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WPROWADZENIE  
 

Zgodnie z art.30a ust. 1-2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym zarząd 

powiatu, co roku do dnia 31 maja przedstawia radzie powiatu raport o stanie powiatu. Raport obejmuje 

podsumowanie działalności zarządu powiatu w roku poprzednim, w szczególności realizację polityk, 

programów i strategii, uchwał rady powiatu i budżetu powiatu. Raport stanowi kompleksowe 

zestawienie działań podejmowanych przez Zarząd Powiatu w Pleszewie w 2025r. Działając na 

podstawie art. 30a ust. 3 ustawy o samorządzie powiatowym rada powiatu może określić w drodze 

uchwały szczegółowe wymogi dotyczące raportu. W odniesieniu do raportu za rok 2025 Rada Powiatu 

w Pleszewie nie skorzystała z powyższego uprawnienia, w związku z powyższym raport został 

przygotowany w oparciu o ogólne wytyczne wskazane w ustawie. Raport o stanie powiatu 

pleszewskiego za 2025r. został opracowany na podstawie sprawozdań i materiałów przekazanych 

przez wydziały, komórki, samodzielne stanowiska Starostwa Powiatowego w Pleszewie oraz jednostki 

organizacyjne powiatu. Dane statystyczne pozyskano z publikacji Głównego Urzędu Statystycznego – 

Polska w liczbach ( stan na dzień 31.12.2025r.) oraz Statystycznego Vademecum Samorządowca. 

Zakres rzeczowy Raportu jest spójny z dokumentami strategicznymi w oparciu, o które Zarząd Powiatu 

w Pleszewie działa i realizuje zadania. W Raporcie przedstawiono ogólną charakterystykę Powiatu 

Pleszewskiego, łącznie z informacjami na temat stanu finansów powiatowych, wykonania budżetu 

powiatu, wieloletniej prognozy finansowej oraz zawarto dane dotyczące mienia Powiatu 

Pleszewskiego. Duży blok tematyczny stanowią informacje o realizowanych politykach, programach  

i strategiach. Są to działania podejmowane głównie przez jednostki organizacyjne powiatu, takie jak 

Powiatowy Urząd Pracy w Pleszewie, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie oraz szkoły 

ponadpodstawowe.  W kolejnej części Raportu opisano szeroki wachlarz form współpracy samorządu 

powiatowego z innymi podmiotami należącymi do  administracji rządowej – Wojewoda Wielkopolski, 

samorządowej – inne powiaty i gminy oraz różnego rodzaju stowarzyszeniami i gremiami 

konsultacyjnymi. Ostatnią część Raportu stanowi najważniejsza część działalności każdego samorządu 

czyli realizacja zadań własnych i zleconych w 2025r.  Raport został przygotowany na podstawie 

materiałów przygotowanych przez : 

- Starostwo Powiatowe w Pleszewie – Skarbnik Powiatu, Wydział Finansów, Wydział Komunikacji, 

Wydział Nieruchomości, Inwestycji i Rozwoju, Wydział Ochrony środowiska, Wydział Organizacyjno-

Administracyjny, Wydział Oświaty, Kultury, Sportu i Turystyki, Wydział Architektury i Budownictwa, 

Wydział Geodezji, Kartografii i Katastru, Biuro Zarządzania Kryzysowego i Bezpieczeństwa, Biuro Rady, 

Geolog powiatowy, Powiatowy Rzecznik Konsumentów, 

- Powiatowy Urząd Pracy w Pleszewie, 

- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie, 
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- Pleszewskie Centrum Medyczne w Pleszewie Sp. z o.o.  

 

OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA POWIATU PLESZEWSKIEGO  
 

Powiat Pleszewski położony jest w południowo-wschodniej części województwa 

wielkopolskiego. Graniczy od wschodu z powiatami kaliskim i konińskim, od południa  

z powiatami ostrowskim i krotoszyńskim, od zachodu z powiatem jarocińskim, a od północy  

z powiatami wrzesińskim i słupeckim. Powierzchnia obejmuje 713 km2 o gęstości zaludnienia 89 

osób/km2 .  

Powiat Pleszewski ma 60 871 mieszkańców (źródło danych GUS), z czego 50,5% stanowią 

kobiety, a 49,5% mężczyźni. Średni wiek mieszkańców wynosi 41,8 lat i jest porównywalny do 

średniego wieku mieszkańców województwa wielkopolskiego oraz porównywalny do średniego wieku 

mieszkańców całej Polski. Powiat pleszewski ma ujemny przyrost naturalny wynoszący -211. 

Odpowiada to przyrostowi naturalnemu -3,57 na 1000 mieszkańców powiatu pleszewskiego. W 2024 

roku urodziło się 473 dzieci. Prognozowana liczba mieszkańców powiatu pleszewskiego w 2050 roku 

wynosi 54 743. 

Kształtowanie się ilości ludności gmin powiatu pleszewskiego w latach 2018-2024 przestawia 

niniejsza tabela, wskazująca na ujemny przyrost naturalny i trend migracyjny, będący zjawiskiem 

występującym wielu małych i średnich powiatach na terenie Polski.  

W powiecie pleszewskim, podobnie jak w większości regionów Wielkopolski, obserwuje się również 

trend starzenia się społeczeństwa, w którym liczba osób starszych zrównuje się lub zaczyna przeważać 

nad liczbą dzieci i młodzieży (wiek przedprodukcyjny). 

 

Liczba ludności w poszczególnych gminach powiatu w latach 2019-2024 

  2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Gmina Chocz 4 753 4 741 4 754 4 682 4 414 4 342 

Gmina Czermin 4 947 4 935 4 929 4 934 4 803 4 786 

4 362
4 786

7 596

4 40611 021

28 911

Liczba mieszkańców gmin powiatu stan na 
31 grudnia 2024 r.

Gmina Chocz Gmina Czermin
Gmina Dobrzyca Gmina Gizałki
Gmina Gołuchów Gmina Pleszew

74

98

116108
136

180

Powierzchnia poszczegIlnych gmin 
powiatu w km2

Gmina Chocz Gmina Czermin
Gmina Dobrzyca Gmina Gizałki
Gmina Gołuchów Gmina Pleszew
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Gmina Dobrzyca 8 128 8 093 8 056 8 039 7 656 7 596 

Gmina Gizałki 4 602 4 591 4 589 4 587 4 424 4 406 

Gmina Gołuchów 10 777 10 807 10 811 10 817 11 051 11 021 

Gmina Pleszew 29 807 29 596 29 496 29 455 29 039 28 911 

Powiat Pleszewski 63 014 62 763 61 723 62 514 61 387 61 082 

Administracyjna mapa Powiatu Pleszewskiego 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Powiat Pleszewski tworzy 6 gmin: 3 gminy miejsko – wiejskie: Pleszew, Dobrzyca (zyskała prawa 

miejskie z dniem 01.01.2014 r.), Chocz (zyskał prawa miejskie z dniem 01.01.2015 r.) oraz trzy gminy 

wiejskie: Czermin, Gizałki i Gołuchów. Największą powierzchnię z 713 km2 zajmuje Miasto i Gmina 

Pleszew – blisko 25%, najmniejszą Gmina Chocz – 10%. W powiecie pleszewskim w roku 2024  

w rejestrze REGON zarejestrowanych było 7 028 podmiotów gospodarki narodowej.  Najliczniejszą 

grupę stanowiły osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą – 5 269 podmiotów. Dynamika 

sektora gospodarki w powiecie za rok 2024 kształtowała się następująco: zarejestrowano 486 nowych 

podmiotów, wyrejestrowano 237 podmiotów. Porównując te dane do trendów historycznych (2009–
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2023) rekordową liczbę nowych rejestracji odnotowano w 2010 roku (633), a najmniej nowych firm 

zarejestrowano w 2022 roku (373). Analiza podmiotów gospodarczych pod kątem wielkości i rodzaju 

działalności wskazuje na dominację sektora MŚP. Mikroprzedsiębiorstwa to zdecydowana większość 

zarejestrowanych jednostek zatrudniające 0–9 pracowników (łącznie 6 611 firm). 

Struktura branżowa: Podmioty są zakwalifikowane głównie w obszarach handlu, usług, rolnictwa, 

budownictwa i przemysłu. Około 2,1% (146) jednostek stanowią większe podmioty lub te  

o specyficznych formach prawnych wykraczających poza standardowe mikro-działalności. 

 

Poniżej przedstawiono krótką charakterystykę każdej z gmin tworzących Powiat Pleszewski. 

  

Gmina Chocz - najmniejsza powierzchniowo gmina Powiatu Pleszewskiego - 74 km². W skład gminy 

wchodzi 12 wsi sołeckich. Liczba ludności w 2024 roku wyniosła 4 362 osób. Gmina ulokowana jest 

wzdłuż drogi wojewódzkiej nr 442 Kalisz-Września, od Pleszewa dzieli ją 11 km; od najbliższej 

autostrady A2 we Wrześni 47 km. Chocz to gmina typowo rolnicza, w której użytki rolne zajmują ponad 

50% obszaru gminy. Spośród indywidualnych gospodarstw rolnych znaczną większość stanowią 

gospodarstwa małe, o powierzchni od 2 do 10 ha. Obszary leśne zajmują ok. 40% powierzchni gminy, 

znajdują się tu też nieskażone przyrodniczo tereny nad rzeką Prosną, co czyni gminę atrakcyjną 

turystycznie. 

  

Gmina Czermin - leży w północno-zachodniej części Powiatu Pleszewskiego. Podzielona jest na 14 

sołectw. Zajmuje obszar 98 km² zamieszkały przez 4 786 osób. Sąsiaduje z gminami: Chocz, Gizałki, 

Żerków, Kotlin oraz Pleszew. Jest to gmina typowo rolnicza, w której użytki rolne stanowią blisko 80% 

powierzchni gminy. Bardzo dobrze rozwinięta jest tu produkcja roślina w tym głównie uprawa polowa, 

produkcja zwierzęca oraz ogrodnictwo. Obszary leśne zajmują tylko 12% powierzchni gminy. 

 

Gmina Dobrzyca - obejmuje obszar 116,71 km² i położona jest około 95 km od Poznania,  

40 od Kalisza i około 33 km od Ostrowa Wlkp. Podzielona jest na 17 sołectw, obejmujących 18 wsi  

i jedno miasto. Liczba ludności w 2024 roku wyniosła 7 656 osoby. Gmina sąsiaduje  

z 5 gminami: Pleszew, Raszków, Krotoszyn, Rozdrażew, Jarocin, Koźmin Wielkopolski i Kotlin. Brak na 

terenie gminy dużych obszarów leśnych i akwenów wodnych ale gmina posiada dobrze rozwiniętą 

infrastrukturę turystyczną, np. szlaki rowerowe. Obszar gminy jest bogaty w zabytki. Najbardziej 

okazałym z nich jest XVIII – wieczny pałac o klasycystycznej formie wraz z przyległym parkiem 

krajobrazowym. W pałacu mieści się Muzeum Ziemiaństwa Zespół Pałacowo Parkowy w Dobrzycy. 

Gmina Dobrzyca ma charakter rolniczo – przemysłowy, z wysokim poziomem produkcji rolnej i dużą 

aktywnością gospodarczą.  
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Gmina Gizałki położona jest w północnej części Powiatu Pleszewskiego. Podzielona na 17 sołectw, 

zajmuje obszar 108 km², zamieszkały na koniec 2024 roku przez 7 596 osób. Gmina ma charakter 

rolniczy - użytki rolne stanowią blisko połowę powierzchni gminy, co wpływa również na strukturę 

zatrudnienia. Liczba indywidualnych gospodarstw rolnych na terenie gminy stale wzrasta. Przez teren 

gminy przebiegają dwie drogi wojewódzkie: Nr 442 relacji Kalisz-Września i Nr 443 relacji Jarocin-Konin. 

Drogi te krzyżują się w miejscowości Gizałki. Gmina graniczy z gminami: Pyzdry, Żerków, Czermin, 

Chocz, Grodziec. Od autostrady – A2 we Wrześni gminę dzieli 37 km. Gmina jest położona w zlewni 

rzeki Prosny, której dolina wg Krajowej Sieci Ekologicznej (ECONET) stanowi korytarz ekologiczny  

o znaczeniu krajowym. Gmina Gołuchów - położona jest w południowo-wschodniej części powiatu. 

Leży na obszarze Wysoczyzny Kaliskiej. Jej wschodnią granicę wyznacza rzeka Prosna. Powierzchnia 

gminy wynosi ok. 135,9 km², co stanowi prawie 19,1% powierzchni całego powiatu.  

 

Gmina Gołuchów jest drugą pod względem wielkości gminą w powiecie. Gminę zamieszkiwało na 

koniec 2024 roku 11 051 mieszkańców. Podzielona na 22 sołectwa, graniczy  

z Miastem Kalisz, gminami Blizanów, Nowe Skalmierzyce, Pleszew, Ostrów Wielkopolski. Gmina 

Gołuchów ma charakter rolniczy. Użytki rolne stanowią tu blisko 80% powierzchni. Przez gminę 

przebiegają drogi krajowe nr 11 i 12. Droga krajowa nr 12 jest głównym szlakiem komunikacyjnym, 

stanowiącym połączenie gminy z Kaliszem, Poznaniem i Łodzią. Dominującą rolę w gospodarce gminy 

odgrywa branża handlowo-usługowa. Obszary leśne zajmują blisko 10% powierzchni gminy. Atrakcją 

turystyczną gminy jest Zamek Czartoryskich, który został wzniesiony w latach 1550–1560. Mieści się  

w nim oddział Muzeum Narodowego w Poznaniu. Zamek otoczony jest parkiem o powierzchni 158 ha 

z bogactwem gatunków drzew i krzewów (ponad 600 gatunków). Na terenie parku można spotkać 

liczne ekspozycje Muzeum Leśnictwa, które jest prowadzone przez Ośrodek Kultury Leśnej  

w Gołuchowie. Miłośnicy kąpieli słonecznych skorzystać mogą z oferty Gołuchowskiego Ośrodka 

Turystyki i Sportu nad Zalewem Gołuchowskim. Na terenie gminy znajdują się także trasy rowerowe, 

kajakowe oraz piesze, dzięki którym można podziwiać walory przyrodnicze oraz kulturowe gminy.  

 

Miasto i Gmina Pleszew - to największa powierzchniowo oraz najludniejsza gmina Powiatu 

Pleszewskiego. Podzielona na 28 sołectw, z 28 911 mieszkańcami (stan z 2024 roku) zajmuje obszar ok. 

180 km². Od roku 1999 Pleszew jest stolicą Powiatu Pleszewskiego. Gmina położona jest w środkowej 

części powiatu, u zbiegu dróg krajowych nr 11 i 12, w odległości ok. 30 km od Kalisza, 100 km od 

Poznania, ok. 120 km od Wrocławia i ok. 140 km od Łodzi. Gmina 6 bezpośrednio sąsiaduje z gminami: 

Kotlin, Czermin, Chocz, Gołuchów, Ostrów Wielkopolski, Raszków i Dobrzyca. Gmina ma charakter 

rolniczo-przemysłowy. Szczególną nadreprezentację podmiotów gospodarczych w porównaniu do 
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średniej, gmina Pleszew notuje w takich branżach jak: przetwórstwo przemysłowe, produkcja maszyn, 

kotlarstwo, usługi medyczne, handel i mechanika pojazdowa. Zdecydowana większość podmiotów 

gospodarczych zlokalizowana jest na terenie Miasta Pleszew – około 69%.  

 

 

 

 

Powiat Pleszewski w liczbach statystycznych GUS w latach 2019-2024. 

Nazwa wskaźnika 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Ludność [osoba]  63014 61972 61723 61523 61251 60871 

Gęstość zaludnienia [osoba]  88 87 87 86 86 85 

Ludność w wieku nieprodukcyjnym na 100 
osób w wieku produkcyjnym [osoba]  

65,1 68,2 69,3 70 70,8 71,5 

Urodzenia żywe na 1000 ludności [osoba]  10,92 9,59 9,27 8,58 7,8 7,74 

Zgony na 1000 ludności [osoba]  9,27 12 12,65 12,04 10,91 10,31 

Przyrost naturalny na 1000 ludności [osoba]  1,65 -2,41 -3,38 -3,46 -3,11 -2,57 

Saldo migracji wewnętrznych i zagranicznych 
na pobyt stały na 1000 ludności [osoba]  

-3 -2,1 -1 -0,7 -0,5 -2,7 

Dochody ogółem budżetu powiatu na 1 
mieszkańca [zł]  

1451,93 1556,75 1698,67 1739,55 2189,24 2745,48 

Wydatki ogółem budżetu powiatu na 1 
mieszkańca [zł]  

1349,58 1546,28 1522,9 1961,07 2210,36 2879,23 

Turystyczne obiekty noclegowe [ob.]  18 18 18 16 15 13 

Mieszkania oddane do użytkowania na 10 tys. 
ludności [szt.]  

30,3 38,4 51,4 67,9 64,2 28,2 

Odpady wytworzone w ciągu roku [tys. t]  21,4 21,6 14,2 79,9 14,3 12,6 

Lesistość [%]  19,3 19,3 19,1 19,1 18,8 19,2 

Drogi publiczne o twardej nawierzchni 
(powiatowe i gminne) na 100 km² [km]  

107,3 107,9 108,4 107,4 107,3 107,9 

Samochody osobowe 1000 ludności [szt.]  784,6 821,1 844 861,9 888,9 689,9 
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Na samorządzie powiatowym spoczywa wiele zadań, których katalog można znaleźć  

w art. 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym. Zadania te są realizowane przez 

szereg podmiotów, np. starostwo powiatowe oraz powiatowy urząd pracy stanowiące zgodnie  

z zapisami przedmiotowej ustawy powiatową administrację zespoloną. Oprócz starostwa i urzędu 

pracy zadania realizują jednostki organizacyjne powiatu działające w oparciu o przepisy szczególne, m. 

in. ustawę o pomocy społecznej, ustawę o systemie oświaty, ustawę o drogach itd. Katalog zadań 

nałożonych przez ustawodawcę na samorząd powiatowy jest bardzo szeroki i dotyka prawie wszystkich 

dziedzin życia wspólnoty lokalnej. Samorząd powiatowy przy pomocy jednostek organizacyjnych 

realizuje zadania z zakresu:  

• edukacji publicznej – Zespół Szkół Usługowo-Gospodarczych, I Liceum Ogólnokształcące im. St. 

Staszica, Zespół Szkół Technicznych, Centrum Kształcenia Zawodowego, Zespół Placówek 

Specjalnych oraz Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,  

• szeroko rozumianej pomocy społecznej (wspieranie rodziny, piecza zastępcza, polityka 

prorodzinna, wspieranie osób niepełnosprawnych) – Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, 

Domy Pomocy Społecznej oraz w zakresie wspierania osób niepełnosprawnych również Zespół 

Szkół Specjalnych,  

• dróg publicznych – Zarząd Dróg Powiatowych,  

• kultury, ochrony zabytków, opieki nad zabytkami, kultury fizycznej, turystyki, geodezji, 

kartografii, katastru, gospodarki nieruchomościami, administracji architektoniczno – 

budowlanej, ochrony środowiska, rolnictwa, leśnictwa, ochrony praw konsumenta, 

utrzymania powiatowych obiektów i urządzeń użyteczności publicznej, obronności, promocji 

powiatu, współpracy z organizacjami pozarządowymi – Starostwo Powiatowe.  

W katalogu zadań powiatowych są również takie, które powiat realizuje przy pomocy 

działających na jego terenie służb inspekcji i straży, np. policji i straży. Są to zadania z zakresu porządku 

publicznego, bezpieczeństwa obywateli, ochrony przeciwpożarowej i zapobieganie innym 

nadzwyczajnym zagrożeniom życia i zdrowia ludzi oraz środowiska. 

 

Pracujący na 1000 ludności [osoba]  192 187 198 (.) (.) (.) 

Stopa bezrobocia rejestrowanego  [%]  3,9 5,3 4,2 3,7 3,3 3,5 

Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze 
REGON na 10 tys. ludności w wieku 
produkcyjnym [szt.]  

1595 1706 1786,8 1825,5 1909,8 1980,2 
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INFORMACJE FINANSOWE 
 

1. Stan finansów Powiatu Pleszewskiego  

 

Budżety w latach 2001 – 2025 przedstawiają się następująco: 

Rok Dochody Wydatki 

2001 43 899 220 zł 44 122 886 zł 

2002 40 301 027 zł 41 960 670 zł 

2003 38 957 754 zł 42 219 339 zł 

2004 42 922 908 zł 48 085 220 zł 

2005 46 406 809 zł 50 534 899 zł 

2006 46 552 854 zł 50 494 476 zł 

2007 48 068 021 zł 47 930 235 zł 

2008 55 062 071 zł 54 518 032 zł 

2009 59 132 183 zł 58 728 104 zł 

2010 66 511 897 zł 77 841 672 zł 

2011 75 162 421 zł 90 717 618 zł 

2012 76 437 659 zł 72 828 573 zł 

2013 84 828 128 zł 86 497 922 zł 

2014 90 715 145 zł 91 830 724 zł 

2015 80 751 180 zł 82 560 813 zł 

2016 78 836 322 zł 76 538 677 zł 

2017 82 886 956 zł 81 159 121 zł 

2018 83 296 008 zł 83 328 866 zł 

2019 91 647 488 zł 85 187 118 zł 

2020 96 784 638 zł 96 133 843 zł 

2021 105 018 405 zł 94 151 843 zł 

2022 107 064 174 zł 120 697 747 zł 

2023 134 390 880 zł 135 687 134 zł 

2024 167 699 627 zł 175 869 294 zł 

2025 179 568 929 zł 191 559 879 zł 

 

Realizacja budżetu Powiatu Pleszewskiego w latach 2001-2025 wskazuje, iż globalne wielkości 

budżetu (zarówno po stronie dochodów, jaki i wydatków) mają generalną tendencję wzrostową.   

Istotnym przy tym jest fakt, że w Powiat Pleszewski utrzymuje wysokie nakłady na inwestycje. 

W samych tylko ostatnich czterech latach wydatki majątkowe wyniosły 140.237.793 zł, z tego:  

27.719.990 zł – w 2022 r., 25.488.274 zł – w 2023 r.,  41.422.412 zł – w 2024 r., zaś 45.607.117 zł –  

w 2025 r. 
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Na realizację inwestycji samorząd powiatowy pozyskał znaczne środki zewnętrzne, przede wszystkim z 

Funduszy Europejskich (Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014 – 2020, Fundusze 

Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, Rozwój Cyfrowy 2021 – 2027, dotacji z rezerw budżetu 

państwa, funduszy celowych (Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg, Rządowego Funduszu Polski Ład, 

Rządowego Programu Odbudowy Zabytków Funduszu Leśnego, Wojewódzkiego Funduszu Ochrony 

Środowiska i Gospodarki Wodnej w Poznaniu). 

Powiat Pleszewski realizował swoje zadania ponosząc znaczące wydatki bieżące, jak  

i nakłady inwestycyjne. 

Zadłużenie Powiatu Pleszewskiego na koniec 2025 roku wyniosło 67 719 230 zł, co stanowiło 

38 % zrealizowanych dochodów.  

 

2. Wykonanie budżetu Powiatu Pleszewskiego  

 

Najważniejsze informacje dotyczące wykonania budżetu Powiatu Pleszewskiego za 2025 rok 

przedstawia poniższa tabela: 

 

Lp. Wyszczególnienie Plan 2025 Wykonanie 2025 
Wykonanie 

(w %) 

I Dochody ogółem  179 803 856 179 568 929 99,87 

1 Dochody bieżące 157 513 079 156 569 327 99,40 

2 Dochody majątkowe  22 290 777 22 999 602 103,18 

  

II Wydatki ogółem 

200 792 405 191 559 879 95,40 

1 Wydatki bieżące 152 478 256 145 952 762 95,72 

2 Wydatki majątkowe  48 314 149 45 607 117 94,40 

    

A Nadwyżka/deficyt (I-II) -20 988 549 -11 990 950   

  

III Przychody 25 118 723 25 765 948 102,58 

  Kredyty i pożyczki 13 368 750 13 368 750 100,00 

  Nadwyżka środków z roku ubiegł. 11 749 973 12 397 198 105,51 

IV Rozchody 4 130 174 4 130 174 100,00 

  

B Różnica (III-IV) 20 988 549 21 635 774 103,08 

  

C 
Nadwyżka środków na koniec 
roku (A+B) 

0 9 644 824 - 

mailto:W@ydatki%20ogółem
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Planowane dochody budżetu w wysokości 179 803 856 zł zrealizowano w 100 %,   tj. w kwocie 179 568 

929 zł (czyli było niższe o 234 927 zł od planu). 

 

Wydatki zaplanowano w wysokości 200 792 405 zł. Wykonanie wyniosło 95 %, co stanowi kwotę 191 

559 879 zł (czyli było niższe o 9 232 526 zł od planu). 

 

W uchwale budżetowej na 2025 rok zaplanowano: 

a) przychody w łącznej wysokości 25 118 723 zł, które zrealizowano w 103 %, tj. w kwocie  

25 765 948 zł.         

Przychody obejmowały: 

– przychody z tytułu kredytów i pożyczek; 

W całości zaciągnięto zaplanowane na 2025 rok kredyty i pożyczki w łącznej wysokości 13 368 

750 zł, tj: 

• kredyt na spłatę wcześniej zaciągniętych zobowiązań z tytułu kredytów i pożyczek – 4 130 

174 zł, 

• kredyt na finansowanie planowanego deficytu budżetu – 9 238 576 zł, 

– przychody w kwocie 7 559 904 zł z tytułu niewykorzystanych środków pieniężnych,  o których 

mowa w art. 217 ust. 2 pkt 8 ustawy o finansach publicznych, które zrealizowano w 100 %. 

– przychody w kwocie 4 190 069 zł z tytułu wolnych środków, czyli nadwyżki środków pieniężnych 

na rachunku bieżącym budżetu z 2024 roku. Realizacja wyniosła 4 837 294 zł, tj. 115 % planu. 

b) rozchody w łącznej wysokości – 4 130 174 zł; Ich realizacja przebiegała zgodnie z planem   

i wyniosła 4 130 174 zł.        

Oznacza to, że w całości spłacono przypadające na 2025 rok raty zaciągniętych kredytów  

i pożyczek.  

c) deficyt budżetu w wysokości 20 988 549 zł. 

Tymczasem rzeczywiste wykonanie budżetu zakończyło się deficytem budżetowym  w wysokości 

11 990 950 zł. 

Na koniec 2025 roku na rachunku bieżącym budżetu pozostały środki w łącznej wysokości  

 9 644 824 zł, obejmujące: 



14 
 

– 7 820 069 zł – wolne środki jako nadwyżkę środków pieniężnych na rachunku bieżącym budżetu, 

wynikające z rozliczeń wyemitowanych papierów wartościowych, kredytów  

i pożyczek z lat ubiegłych, 

– 1 071 905 zł – niewykorzystane środki pieniężne na rachunku bieżącym budżetu, wynikające z 

rozliczenia dochodów i wydatków nimi finansowanych związanych ze szczególnymi zasadami 

wykonywania budżetu określonymi w odrębnych ustawach (są to przede wszystkim 

niewykorzystane w ubiegłym roku środki Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg na realizację 

„Przebudowy drogi powiatowej nr 4355P (ul. Kazimierza Wielkiego) w Pleszewie” w kwocie 

1.051.090 zł), 

– 752 850 zł – niewykorzystane środki pieniężne na rachunku bieżącym budżetu, wynikające z 

rozliczenia środków określonych w art. 5 ust. 1 pkt 2 i dotacji na realizację programu, projektu lub 

zadania finansowanego z udziałem tych środków (są to przede wszystkim niewykorzystane w 

ubiegłym roku środki unijne na realizację: projektów oświatowych – 451.881 zł, projektu pn. “Do 

dzieła! Program aktywizacji mieszkańców Wielkopolski” – 66.074 zł, czy projektu grantowego pn. 

„Cyberbezpieczny Samorząd" – 66.051 zł). 

Wydatki budżetu Powiatu w 2025 roku wyniosły 191 559 879 zł, z czego: 

− wydatki bieżące  145 952 762 zł, co stanowi 76 % wydatków ogółem, 

− wydatki majątkowe  45 607 117 zł, co stanowi 24 % wydatków. 

Szczegółowe dane o realizacji budżetu w roku ubiegłym zawiera sprawozdanie z wykonania budżetu 

Powiatu Pleszewskiego za 2025 rok. 

 

3. Wieloletnia prognoza finansowa  

 

Powiat Pleszewski, podobnie jak inne samorządy, zobligowany jest do przyjęcia uchwały w 

sprawie wieloletniej prognozy finansowej. 

Ustawa o finansach publicznych nakłada obowiązek opracowania tego dokumentu 

przynajmniej na okres, na który zaciągnięto lub planuje się zaciągnąć zobowiązanie. Stąd też 

wieloletnią prognozę finansową Powiatu Pleszewskiego sporządzono do 2046 roku, gdyż 

wówczas nastąpi spłata ostatnich rat z tytułu zaciągniętych kredytów i pożyczek. 
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W 2025 roku obowiązywała uchwała nr VI/49/2024 Rady Powiatu w Pleszewie z dnia  

27 grudnia 2024 roku w sprawie przyjęcia wieloletniej prognozy finansowej Powiatu Pleszewskiego, 

zmieniana kolejnymi uchwałami Rady Powiatu w Pleszewie oraz Zarządu Powiatu w Pleszewie.  

Najistotniejsze elementy wieloletniej prognozy finansowej Powiatu Pleszewskiego  

(wg stanu na koniec roku 2025) przedstawia poniższa tabela: 

Wyszczególnienie 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 

Dochody 179 803 856 175 247 728 156 780 306 158 855 456 161 972 565 165 212 016 168 516 257  

Wydatki 200 792 405  185 778 874  153 856 200  155 862 117  158 979 226  161 199 444  164 572 918  

Nadwyżka/Deficyt -20 988 549     -10 531 146          2 924 106          2 993 339          2 993 339          4 012 572           3 943 339     

Przychody  25 118 723    13 449 899     - - - - - 

Rozchody 4 130 174  2 918 754  2 924 106  2 993 338  2 993 338  4 012 572  3 943 339  

Zadłużenie  67 719 230  76 408 805  73 484 699  70 491 360  67 498 021  63 485 449  59 542 110  

        

Wyszczególnienie 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 

Dochody 171 886 582  175 324 313  178 830 800  182 407 416  186 055 564  189 776 675  193 572 209  

Wydatki 167 866 465  171 472 828  174 830 800  178 407 416  182 055 564  185 726 675  189 388 829  

Nadwyżka/Deficyt      4 020 117          3 851 485          4 000 000          4 000 000          4 000 000          4 050 000           4 183 380     

Przychody  - - - - - - - 

Rozchody 4 020 117  3 851 485  4 000 000  4 000 000  4 000 000  4 050 000  4 183 380  

Zadłużenie  55 521 994  51 670 509  47 670 509  43 670 509  39 670 509  35 620 509  31 437 129  

        

Wyszczególnienie 2039 2040 2041 2042 2043 2044 2045 

Dochody 197 443 653  201 392 526  205 420 377  209 528 784  213 719 360  217 993 747  222 353 622  

Wydatki 193 223 653  197 202 397  201 670 377  205 778 784  209 969 360  214 216 747  218 353 622  

Nadwyżka/Deficyt      4 220 000          4 190 129          3 750 000          3 750 000          3 750 000          3 777 000           4 000 000     

Przychody  - - - - - - - 

Rozchody 4 220 000  4 190 129  3 750 000       3 750 000          3 750 000          3 777 000           4 000 000     

Zadłużenie  27 217 129  23 027 000  19 277 000  15 527 000  11 777 000  8 000 000  4 000 000  

 
         

Wyszczególnienie 2046       

Dochody 226 800 694  
      

Wydatki 222 800 694  
      

Nadwyżka/Deficyt      4 000 000     
      

Przychody  - 
      

Rozchody      4 000 000     
      

Zadłużenie  - 
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INFORMACJE O STANIE MIENIA KOMUNALNEGO  
 

Mieniem powiatu jest własność i inne prawa majątkowe nabyte przez powiat. 

Podstawowym prawem majątkowym Powiatu Pleszewskiego jest własność nieruchomości, 

ruchomości i innych urządzeń oraz udziałów. Powiatowy zasób nieruchomości według stanu na dzień  

31 grudnia 2025 roku wynosił 510,6016 ha. 

Wartość księgowa netto majątku Powiatu Pleszewskiego obejmująca majątek jednostek 

organizacyjnych Powiatu, w tym Starostwa Powiatowego, ustalona według stanu na dzień 31 grudnia 

2025 roku wynosiła ogółem 341.784.385 zł, w tym: 

a) grunty – 37.786.311 zł, 

b) budynki, lokale, obiekty inżynierii lądowej i wodnej – 173.302.697 zł, 

c) pozostałe środki trwałe – 9.087.779 zł, z czego: 

– urządzenia techniczne i maszyny – 5.718.892 zł,                                                                                

– środki transportu – 1.585.801 zł, 

– inne środki trwałe – 1.783.086 zł, 

d) środki trwałe w budowie – 21.665.141 zł, 

e) wartości niematerialne i prawne – 1.100.177 zł, 

f) należności długoterminowe – 28.745.280 zł, 

g) długoterminowe aktywa finansowe (udziały) – 70.097.000 zł. 

 

 

 

 

 

            

 

 

 

 

 

 

Struktura majątku trwałego jednostek budżetowych

Grunty

Budynki, lokale i obiekty inżynierii
lądowej i wodnej

Urządzenia techniczne i maszyny

Środki transportu

Inne środki trwałe

Środki trwałe w budowie i zaliczki na ich
poczet

Wartości niematerialne i prawne
(powyżej 10.000 zł)

Należności długoterminowe

Długoterminowe aktywa finansowe
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Szczegółowa informacja o stanie mienia Powiatu Pleszewskiego według stanu na dzień  

31 grudnia 2025 roku została przekazana Radzie Powiatu w Pleszewie i umieszczona na stronach BIP 

Starostwa Powiatowego w Pleszewie. 

 

INFORMACJE O REALIZACJI POLITYK, PROGRAMÓW I STRATEGII 
 

1. Plan zrównoważonego rozwoju publicznego transportu zbiorowego dla Powiatu 

               Pleszewskiego  

 

 Rada Powiatu w Pleszewie w dniu 29.02.2016r. podjęła uchwałę nr XII/100/16 w sprawie planu 

zrównoważonego rozwoju publicznego transportu zbiorowego dla Powiatu Pleszewskiego. Uchwałę 

podjęto w związku z realizacją zadań wynikających z ustawy o publicznym transporcie zbiorowym.  

Celem tworzonego planu zrównoważonego rozwoju publicznego transportu zbiorowego dla 

Powiatu Pleszewskiego (zwanego planem transportowym) było zaplanowanie oferty publicznego 

transportu zbiorowego w taki sposób, aby spełniała ona oczekiwania mieszkańców powiatu przy 

zachowaniu odpowiedniego standardu jakości oraz wydajności systemu transportowego. Zamierzenie 

to powinno zostać osiągnięte poprzez określenie w przedmiotowym dokumencie przez organizatora 

publicznego transportu zbiorowego zestawu standardów obowiązujących w powiatowych przewozach 

pasażerskich oraz nakreślenia sieci komunikacyjnej, na której realizowane będą usługi przewozowe  

o charakterze użyteczności publicznej. Niemniej jednak realizacja ww. planu uzależniona jest od wejścia 

w życie nowelizacji ustawy o publicznym transporcie zbiorowym. Termin wejścia w życie ustawy został 

po raz kolejny przesunięty. 

W 2025 roku kontynuowano realizację zadań w zakresie przewozów autobusowych 

o charakterze użyteczności publicznej, których wdrażanie rozpoczęto w 2024 roku, zapewniając 

ciągłość i stabilność świadczonych usług. Obecnie Powiat Pleszewski realizuje przewozy na 9 liniach 

komunikacyjnych. 

L.p. Numer linii Przebieg linii 
Wielkość pracy 

eksploatacyjnej (w km) 

1 PL30 Pleszew - Jedlec – Gołuchów 49 388,0 

2 PL30A Pleszew - Jedlec – Gołuchów 10 845,0 

3 PL30C Gołuchów – Brzezie - Pleszew 5 544,0 

4 PL31 Pleszew - Wszołów – Pleszew 24 948,0 

5 PL32 Pleszew - Kucharki – Gołuchów 43 461,0 

6 PL33 Gołuchów - Zielona Łąka – Pleszew 17 640,0 
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7 PL34 Gołuchów - Zielona Łąka – Pleszew 8 820,0 

8 PL35 Pleszew - Wszołów – Gołuchów 15 147,0 

9 PL36 Gołuchów - Jedlec – Kuczków 11 594,0 

 

Wykonywane usługi przewozowe objęto dopłatą ze środków budżetu Państwowego Funduszu 

Celowego w ramach Funduszu rozwoju przewozów autobusowych o charakterze użyteczności 

publicznej do roku 2033. Dopłata z Funduszu rozwoju przewozów autobusowych w 2025 roku i latach 

kolejnych, będąca przedmiotem umowy nr 11.82/2025 z Wojewodą Wielkopolskim wyniesie do 

562 161,00 zł rocznie. Wielkość pracy eksploatacyjnej wykonanej w 2025 roku to 187 387,00 w km.  

W 2025 roku przewozy o charakterze użyteczności publicznej realizowano w oparciu o umowę  

o świadczenie usług publicznego transportu zbiorowego z operatorem Euromatpol Sp. z o.o., 

stanowiącą aneks do umowy z 2024 roku. Działania te podjęto w oparciu o umocowanie zawarte 

w Uchwale Rady Powiatu nr V/39/2024 z dnia 5 grudnia 2024 r. w sprawie wyrażenia zgody na zawarcie 

umowy o świadczenie usług publicznego transportu zbiorowego w powiatowych przewozach 

pasażerskich, dla których organizatorem jest Powiat Pleszewski. 

Realizacja zadań w zakresie publicznego transportu zbiorowego w roku 2025 wsparta była 

finansowaniem na podstawie umowy nr DT/IV/5/2025, zawartej pomiędzy Powiatem Pleszewskim  

a Województwem Wielkopolskim. Umowa ta reguluje tryb przekazywania rekompensat z tytułu 

utraconych przychodów związanych z honorowaniem uprawnień do ulgowych przejazdów, do 

wysokości faktycznie poniesionej przez Operatora straty. Zasady te są ściśle regulowane przez art. 4 ust. 

1 pkt 8 ustawy o publicznym transporcie zbiorowym, co zapewnia ciągłość funkcjonowania lokalnych 

linii autobusowych przy zachowaniu ustawowych zniżek dla mieszkańców. Ramy finansowe i taryfowe 

świadczonych usług dopełnia uchwała Rady Powiatu nr V/39/2024 z dnia 5  grudnia 2024 r. w sprawie 

ustalenia cen maksymalnych oraz sposobu ustalenia wysokości opłat dodatkowych i manipulacyjnej za 

usługi przewozowe w publicznym transporcie zbiorowym o charakterze użyteczności publicznej  

w powiatowym regularnym przewozie osób, którego organizatorem jest Powiat Pleszewski. Rok 2025 

stanowił kolejny etap realizacji przewozów autobusowych uruchomionych w 2024 roku, co pozwoliło 

na zachowanie ciągłości i dalszą optymalizację oferty przewozowej. Powiatowe przewozy pasażerskie, 

które zostały wykonane w przedstawionym okresie przyczyniły się do realizacji ustawowych zadań oraz 

do zwiększenia dostępności transportowej na terenie powiatu pleszewskiego. 
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2. Projekt „Regionalna Zintegrowana Infrastruktura Informacji Przestrzennej Aglomeracji 

Kalisko – Ostrowskiej 

 

W ramach wspólnej realizacji przez samorządy Aglomeracji Kalisko – Ostrowskiej zadania pn. 

„Zarządzanie i utrzymanie systemu Regionalnej Zintegrowanej Infrastruktury Informacji 

Przestrzennej Aglomeracji Kalisko – Ostrowskiej” Powiat Pleszewski w roku 2025 wydatkował 

środki na zapewnienie trwałości projektu w kwocie 575,96 zł. Ww. środki przekazano liderowi 

Projektu – Miastu Kalisz w formie dotacji w ramach zawartego w dn. 4 września 2020 r. 

porozumienia. Lider projektu dokonał zwrotu niekorzystanej kwoty dotacji w kwocie 36,13 zł wraz 

z odsetkami w kwocie 12,07 zł. W ramach trwałości projektu Miasto Kalisz poniosło w tym okresie 

koszty osobowe obsługi zadania oraz rzeczowe – m.in. fundusz techniczny, utrzymanie łącza 

internetowego dla serwera głównego RZIIP AKO, ubezpieczenia drona, zabezpieczanie utrzymania 

technicznego pomieszczeń, serwis poprawek GPS.  

 

Dodatkowo w dn. 22 grudnia 2025 r podpisano umowę na realizację wspólnego zadania 

polegającego na zarządzaniu i utrzymaniu systemu Regionalna Zintegrowana Infrastruktura 

Informacji Przestrzennej Aglomeracji Kalisko-Ostrowskiej. Koordynatorem zadania jest Miasto 

Kalisz. Termin realizacji zadania ustalono na okres od dnia 01.01.2026 r. do dnia 31.12.2028 r. 

 

3. Powiatowy program zapobiegania przestępczości oraz ochrony bezpieczeństwa obywateli  

i porządku publicznego do 2030r.  

 

W 2025 roku Komisja Bezpieczeństwa i Porządku, której pracom przewodniczy Starosta 

Pleszewski, po analizie zagrożeń i dotychczasowego programu - opracowanego w 2022 roku, podjęła 

decyzję o opracowaniu nowego dokumentu. Program powstał dzięki współpracy Członków Komisji  

z wykonawcami poszczególnych zadań wymienionych w programie.  

Swoim zasięgiem program obejmuje obszar całego powiatu pleszewskiego i będzie realizowany 

na rzecz mieszkańców powiatu do roku 2030. Jest adresowany do wszystkich mieszkańców powiatu 

pleszewskiego oraz osób przebywających na jego terenie, ze szczególnym uwzględnieniem dzieci, 

młodzieży i seniorów. 

Program jest spójny z „Powiatowym Programem Przeciwdziałania Przemocy i Ochrony Osób 

Doznających Przemocy Domowej w Powiecie Pleszewskim na lata 2024-2030”, a także licznymi 

programami prewencyjnymi realizowanymi przez służby i straże na terenie Powiatu Pleszewskiego. 

Założeniem programu jest usystematyzowanie i ukierunkowanie wysiłków i przedsięwzięć 



20 
 

podejmowanych przez służby, inspekcje i straże, a także instytucje publiczne na osiągnięcie celu 

nadrzędnego jakim jest poprawa bezpieczeństwa publicznego w Powiecie Pleszewskim.   

Zadania realizowane w programie zostały podzielone na następujące obszary: 

I. Bezpieczeństwo w miejscach publicznych i miejscu zamieszkania 

I.A. Przeciwdziałanie przemocy domowej 

II. Bezpieczeństwo w placówkach oświatowych i opiekuńczo-wychowawczych 

III. Bezpieczeństwo w ruchu drogowym 

IV. Bezpieczeństwo w sieci 

W ramach poszczególnych obszarów określono zagrożenia i problemy, cel główny, cele 

szczegółowe oraz  wskazano zadania do realizacji. Realizacja zadań przez poszczególnych wykonawców 

programu ma doprowadzić do zminimalizowania wskazanych zagrożeń i problemów oraz zapewnić 

osiągnięcie wymienionych celów. 

 

I. Bezpieczeństwo w miejscach publicznych i miejscu zamieszkania 

W 3 z 7 (rozbój, bójka i pobicie, uszczerbek na zdrowiu) kategorii przestępstw najbardziej 

uciążliwych wskaźnik wykrywalności w 2025 roku kształtował się na stałym, maksymalnym (100%) 

poziomie, w 2 (kradzież i kradzież z włamaniem) wykrywalność wzrosła  w stosunku do roku ubiegłego, 

w 1 (uszkodzenie rzeczy) spadła, w 1 (kradzież samochodu) zdarzeń nie odnotowano. 

W  2025r.  na Krajową Mapę Zagrożeń Bezpieczeństwa mieszkańcy Powiatu Pleszewskiego nanieśli 

blisko 700 zgłoszeń, z czego 83 % dotyczyło bezpieczeństwa w ruchu drogowym, natomiast 17% 

zagadnień prewencyjnych i kryminalnych. Policjanci KPP Pleszew potwierdzili 163 zgłoszenia z czego 

wyeliminowano 90% potwierdzonych zagrożeń. Najczęściej zaznaczana kategoria na mapie: 

„Przekraczanie dozwolonej prędkości”. 

Komenda Powiatowa Policji w  Pleszewie oraz Komenda Powiatowa PSP w Pleszewie prowadziły 

szereg działań profilaktycznych, szkoleń, spotkań z mieszkańcami, w tym z dziećmi, młodzieżą  

i seniorami nt. bezpieczeństwa.  

Na terenie powiatu realizowane były programy profilaktyczne, skierowane do dzieci, młodzieży  

i seniorów, takie jak: „Bezpiecznie to wiedzieć i znać”, „Bezpieczne zachowania”, „Bezpieczna szkoła”, 

„Bezpieczne życie seniorów”, „Bezpieczne ferie”, „Bezpieczne wakacje”, ,Bezpieczeństwo nad wodą”, 

„Zgaś ryzyko”. W ramach realizowanych spotkań edukacyjnych omawiano zagadnienia, związane  

z szeroko pojętym bezpieczeństwem. Podczas prelekcji poruszano zagadnienia związane m.in.  

z cyberzagrożeniami, szkodliwością używek, bezpieczeństwem w miejscu publicznym, miejscu 

zamieszkania, bezpiecznych zachowań podczas wypoczynku letniego i zimowego, odpowiedzialności 

karnej nieletnich. 
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Na uwagę zasługuje fakt zorganizowania przez funkcjonariuszy KP PSP w Pleszewie, po raz dziesiąty, 

Przeglądu Twórczości Dziecięcej „Ze sztuką bezpieczniej”, tematyką którego jest szeroko pojęta 

ochrona przeciwpożarowa, bezpieczeństwo w sytuacjach zagrażających życiu oraz ekologia. 

WNIOSKI: 

a) ograniczono zjawiska patologiczne i niepożądane wśród społeczności lokalnej, 

b) ograniczono liczbę przestępstw i wykroczeń popełnianych w miejscach publicznych  

i miejscu zamieszkania, 

c) przeprowadzono działania mające na celu pogłębienie wiedzy mieszkańców z zakresu 

bezpieczeństwa oraz wykształcenie w społeczeństwie współodpowiedzialności za stan 

bezpieczeństwa, w tym w szczególności dzieci, młodzieży i seniorów, 

d) współdziałano na rzecz bezpieczeństwa lokalnego: samorządy, służby, inspekcje  

i straże, mieszkańcy, media lokalne i inne podmioty. 

 

I.A. Przeciwdziałanie przemocy w rodzinie 

W 2025 podjęto przedsięwzięcia mające na celu  zmniejszenie skali zjawiska przemocy domowej, 

w tym: 

a) przeprowadzono działania profilaktyczne i edukacyjne z obszaru przeciwdziałania przemocy 

domowej   m.in. poprzez zrealizowanie warsztatów i pogadanek w szkołach z udziałem blisko 

900 uczniów, zamieszczanie artykułów oraz wydawanie ulotek, 

b) zapewniono ochronę oraz wsparcie osób doznających przemocy domowej m.in. poprzez.: 

wszczęcie 109 procedur Niebieskich Kart, udzielenie blisko 550 porad, w tym: 

psychologicznych, prawnych , rodzinnych i socjalnych, ok. 150 porad telefonicznych oraz  

50 spotkań z osobami doświadczającymi  przemocy domowej w Punkcie Konsultacyjnym,   

c) oddziaływano na osoby stosujące przemoc domową m.in. poprzez objęcie 115 osób  

wskazanych jako osoby stosujące przemoc domową procedurą Niebieskiej Karty, 

przeprowadzenie programu korekcyjno-edukacyjnego dla sprawców przemocy w rodzinie, 

którzy przystąpili do programu, 

d) zadbano o rozwój kompetencji i doskonalenie się przedstawicieli  instytucji i podmiotów 

realizujących zadania z zakresu przeciwdziałania przemocy domowej poprzez zorganizowanie 

szkoleń oraz innych form wsparcia, w których udział wzięło blisko 30 osób. 

WNIOSKI: 

a) zintensyfikowano działania profilaktycznie i edukacyjne z obszaru przeciwdziałania przemocy 

domowej, 
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b) zwiększono dostępność i skuteczność ochrony oraz wsparcia osób doznających przemocy 

domowej, 

c) zwiększono skuteczność oddziaływań na osoby stosujące przemoc domową, 

d) podniesiono jakość i dostępność świadczonych usług poprzez wspieranie, rozwijanie  

i doskonalenie kompetencji przedstawicieli  instytucji i podmiotów realizujących zadania z zakresu 

przeciwdziałania przemocy domowej. 

 

II. Bezpieczeństwo w placówkach oświatowych i opiekuńczo - wychowawczych 

W szkołach ponadpodstawowych na terenie Powiatu Pleszewskiego przeprowadzono badania 

ankietowe dotyczące bezpieczeństwa. Blisko 2/3 uczniów biorących udział w badaniu stwierdziło, że  

w środowisko szkolnym czuje się bezpiecznie.  

Komenda Powiatowa Policji w Pleszewie prowadziła szereg spotkań nt. bezpieczeństwa  

z uczniami szkół i  przedszkoli, gronem pedagogicznym i rodzicami uczniów z udziałem ok. 5 500 osób.  

W poszczególnych szkołach ponadpodstawowych realizowano wybrane programy profilaktyczne  

promujące zdrowy stylu życia, wzmacnianie czynników chroniących oraz zmniejszanie czynników 

ryzyka tj. programy profilaktyki uniwersalnej (dla wszystkich uczniów w szkole) oraz selektywnej (dla 

wybranych grupy uczniów). 

Działania związane z szeroko rozumianą profilaktyką zdrowotną, w tym profilaktyką uzależnień 

były podejmowane przez Powiatową Stację Sanitarno-Epidemiologiczną w Pleszewie. Dla uczniów 

szkół z terenu powiatu zorganizowano szkolenia, prelekcje, pogadanki, stoiska informacyjno-

edukacyjne.  

W minionym roku organizowano szkolenia/spotkania mające na celu zwiększenie kompetencji 

pracowników szkół /nauczycieli, pedagogów, psychologów/ z zakresu profilaktyki uzależnień. 

WNIOSKI: 

a) ograniczano zjawiska patologiczne i niepożądane wśród dzieci i młodzieży w szkołach  

i placówkach oświatowo - wychowawczych, 

b) zapobiegano w środowisku szkolnym: narkomanii, alkoholizmowi, nikotynizmowi oraz 

zażywaniu dopalaczy, 

c) pogłębiano wiedzę młodzieży z zakresu bezpieczeństwa oraz kształtowano w społeczeństwie 

współodpowiedzialność za stan bezpieczeństwa. 

 

III. Bezpieczeństwo w ruchu drogowym 

W 2025 roku na terenie Powiatu Pleszewskiego w ruchu drogowym doszło do 665 zdarzeń, w tym 

38 wypadków oraz 617 kolizji. W wyniku tych zdarzeń odnotowano 5 ofiar śmiertelnych, a rannych 
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zostało 45 osób. Z winy pieszych miały miejsce 2 zdarzenia, co stanowi 0,3% wszystkich  zdarzeń 

drogowych. 

Dla poprawy bezpieczeństwa realizowano działania m. in. w ramach akcji:  „Trzeźwy poranek”  

„Prędkość”, „Kaskadowy pomiar prędkości”, „Niechronieni uczestnicy ruchu drogowego”, „Bezpieczny 

weekend”. 

W ramach działań profilaktycznych funkcjonariusze KPP Pleszew w szkołach podstawowych na 

terenie powiatu realizowali konkursy dot. bezpieczeństwa w ruchu drogowym, a także 

przeprowadzono 66 spotkań i pogadanek  m.in. w szkołach, na temat bezpiecznego zachowania na 

drodze, w których wzięło udział  blisko 360 osób. 

WNIOSKI: 

a) ograniczenie liczby zdarzeń drogowych, liczby zabitych i rannych, 

b) ograniczenie liczby przestępstw i wykroczeń popełnianych przez użytkowników dróg  

w stosunku do pieszych, 

c) pogłębiano wiedzę mieszkańców  nt. bezpieczeństwa w ruchu drogowym. 

 

 

IV. Bezpieczeństwo w sieci 

W roku 2025 na temat bezpieczeństwa w sieci funkcjonariusze KPP Pleszew zorganizowali  

46 spotkań z  uczniami i rodzicami szkół na terenie powiatu, w których wzięło udział ok 1 500 osób.  

Dyrektorzy szkół organizowali  lekcje wychowawcze nt. cyberprzemocy oraz spotkania z rodzicami 

i nauczycielami na temat bezpiecznego korzystania z Internetu.  

WNIOSKI: 

a) przeciwdziałano zjawisku cyberprzemocy, 

b) pogłębiano świadomość społeczną, szczególnie wśród młodzieży i seniorów na temat 

bezpieczeństwa w sieci. 

 

4. Program Współpracy Powiatu Pleszewskiego z organizacjami pozarządowymi oraz 

podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego   

i o wolontariacie na rok 2025  

 

Rada Powiatu w Pleszewie w uchwale nr IV/33/2024 z dnia 30 października 2024r. w sprawie 

przyjęcia „Rocznego Programu Współpracy Powiatu Pleszewskiego z organizacjami pozarządowymi 

oraz podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3 ustawy o działalności pożytku publicznego 
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i o wolontariacie na rok 2025” przyjęła trzy obszary współpracy Powiatu Pleszewskiego z organizacjami 

pozarządowymi: kultura fizyczna, turystyka i wypoczynek, kultura i ochrona dziedzictwa narodowego. 

Zarząd Powiatu w Pleszewie na podstawie powyższej uchwały ogłosił otwarty konkurs ofert 

na realizację zadań publicznych Powiatu Pleszewskiego w dziedzinie kultury fizycznej i sportu, kultury 

oraz turystyki i wypoczynku w roku 2025. Uchwałą nr XXVII/47/2025 w dniu 7 lutego 2025 roku. środki 

finansowe na realizację powyższych obszarów współpracy zostały zaplanowane w budżecie Powiatu 

Pleszewskiego w następujących działach: 

− Dział 926 – kultura fizyczna i sport – 60.000,00 zł 

− Dział 630 – turystyka i wypoczynek – 10.000,00 zł 

− Dział 921 – kultura– 17.500,00 zł. 

W wyniku naboru do Wydziału Oświaty, Kultury, Sportu i Turystyki wpłynęło 13 ofert: 6 ofert 

na zadania z zakresu kultury fizycznej i sportu, 5 ofert na zadania z zakresu kultury oraz 2 oferty  

z zakresu turystyki i wypoczynku.  

Dwie złożone oferty nie spełniły wymogu wkładu finansowego własnego w wysokości 20%, a 

jedna nie zawierała wymaganych załączników. W dniu 17 marca 2025r. 9 ofert zostało pozytywnie 

zaopiniowanych przez komisję opiniującą, 1 oferta została negatywnie zaopiniowana. Zarząd Powiatu 

w Pleszewie na posiedzeniu w dniu 21 marca 2025r. dokonał wnikliwej analizy wszystkich ofert  

i uchwałą nr XXIX/55/2025 w sprawie rozstrzygnięcia otwartego konkursu ofert postanowił 

dofinansować 9 organizacji pozarządowych w następujących zadaniach na ogólną kwotę w wysokości 

65.100,00 zł.   

1)  W dziedzinie kultury fizycznej i sportu wsparto 3 zadania, na które przeznaczono kwotę 

w wysokości 48.000,00 zł: 

- Wspieranie i Upowszechnianie Kultury Fizycznej w Powiecie Pleszewskim  – oferta 

złożona Powiatowe Zrzeszenie Ludowe Zespoły Sportowe w Pleszewie, 

- Organizacja Ogólnopolskich Zawodów 11 central Poland Open – oferta złożona przez 

Pleszewski Klub Karate,  

- Sport- sposób na życie – turnieje piłkarskie, siatkarskie, koszykówki i tenisa ziemnego – 

oferta złożona przez Stowarzyszenie Nasz Fabianów, 

2) W dziedzinie kultury  wsparto następujące 5 zadań na łączną kwotę 15.100,00 zł: 

- „Jesienna spiżarnia” – oferta  złożona przez Gminny Związek Rolników, Kółek i Organizacji 

Rolniczych w Pleszewie, 

- „Notatki Dobrzyckie” Nr 70 i 71- oferta złożona przez Towarzystwo Miłośników Ziemi 

Dobrzyckiej, 

- Album płytowy „Sancta Dei Genitrix, ora pro nobis – dziedzictwo muzyki sakralnej – oferta 

złożona przez Stowarzyszenie Miłośników Wsi Żegocin, 
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- „Choć jestem seniorem to żyję z humorem”- oferta złożona przez Stowarzyszenie 

Inicjatyw Społecznych Mieszkańców Gminy Dobrzyca, 

- konkursy artystyczne dla uczniów z niepełnosprawnościami – oferta złożona przez 

Pleszewskie Stowarzyszenie Na Rzecz Osób Niepełnosprawnych „Razem w Przyszłość”, 

3) W dziedzinie turystyki i wypoczynku wsparto 1 zadanie, na które przeznaczono kwotę  

w wysokości 2.000,00 zł 

- Wypoczynek letni z UKS TAEKWONDO Pleszew „Darłówko 2025” – oferta złożona przez 

Uczniowski Klub sportowy Taekwondo Pleszew.  

Kontrolę realizacji zadań sprawował Wydział Oświaty, Kultury, Sportu i Turystyki głównie poprzez 

uczestniczenie pracowników wydziału w dotowanych zadaniach. 

 
 
 
 

5.  Program Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie Pleszewskim na lata 2024-2026  

 

 

Powiatowy Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej na terenie Powiatu Pleszewskiego na lata 2024- 

2026 został uchwalony uchwałą nr nr XLIII/311/2024 z dnia 29.02.2024r.   

Celem głównym realizacji „Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej na terenie Powiatu 

Pleszewskiego na lata 2024- 2026” jest „Zorganizowanie efektywnego systemu wsparcia nad rodziną i 

dzieckiem. Cel ten rozwinięty został o cele szczegółowe: 

1. Doskonalenie systemu opieki nad dziećmi umieszczonymi w pieczy zastępczej. 

2. Promowanie idei rodzinnych form pieczy zastępczej w powiecie pleszewskim. 

3. Wsparcie istniejących rodzin zastępczych w pełnionych przez nich funkcjach. 

4. Rozwijanie współpracy z rodziną naturalną. 

5. Zapewnienie pomocy i wsparcia usamodzielniających się wychowanków pieczy zastępczej. 
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1. Cel szczegółowy: Doskonalenie systemu opieki nad dziećmi 
umieszczonymi w pieczy zastępczej 

 

Kierunki działań Termin realizacji Realizatorzy/ 
Partnerzy 

-zapewnienie odpowiedniej ilości miejsc                             
w pieczy zastępczej 
-poprawa postrzegania świadomości 
społecznej o pieczy zastępczej 
-dążenie do powrotu dzieci 
umieszczonych w pieczy zastępczej do 
rodziców naturalnych lub w przypadku 
uregulowania sytuacji prawnej dążenie 
do 
przysposobienia dziecka 
-wsparcie specjalistyczne dla dzieci i 
młodzieży umieszczonej w pieczy 
zastępczej 

-Monitorowanie dostępności 
miejsc w rodzinach zastępczych i 
rodzinnych domach dziecka; 
kierowanie dzieci do dostępnych 
miejsc zgodnie z potrzebami 

-dążenie do uregulowania sytuacji 
prawnej dzieci w roku 2025 
przysposobiono -3 dzieci została 
przysposobiona  

- bieżąca praca koordynatora 
rodzinnej pieczy zastępczej oraz 
specjalistów pracy z rodzina 
wspieraniu rozwoju dziecka i 
wsparcia emocjonalnego łącznie  w 
ciągu roku 109 

PCPR, instytucje                        
i organizacje 
pozarządowe 

 
 

Poprzez rozwój i doskonalenie systemu opieki nad dziećmi w pieczy zastępczej zapewniamy im 

najlepsze możliwe warunki wychowania i opieki w rodzinach zastępczych. Cel ten realizujemy, 

rozszerzając dostęp do specjalistycznego wsparcia, które daje poczucie bezpieczeństwa i stabilizacji. 

Pomoc i wsparcie są dostosowywane do indywidualnych potrzeb dzieci i młodzieży, co umożliwia im 

prawidłowy rozwój i zapewnia odpowiednią opiekę. 
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2. Cel szczegółowy: Promowanie idei rodzinnych form pieczy zastępczej w powiecie pleszewski 

Kierunki działań  Podjęte 
działania/Termin 
realizacji 

Realizatorzy /Partnerzy 

- promowanie idei rodzicielstwa 
zastępczego poprzez akcje informacyjne i 
promujące rodzicielstwo zastępcze, 
promowanie rodzinnych form pieczy 
zastępczej poprzez udział w okolicznych 
rodzinnych festynach itp. 
- pozyskiwanie kandydatów do rodzinnej 
pieczy zastępczej, zamieszczanie publikacji 
na stronie internetowej Powiatowego 
Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie, 
lokalnej prasie , portalach 
społecznościowych, 
 - nabór kandydatów do pełnienia funkcji 
rodziny zastępczej niezawodowej, 
zawodowej i do prowadzenia rodzinnego 
domu dziecka, 
- przeprowadzenie kwalifikacji dotyczącej 
udziału w szkoleniu zgodnie z obowiązującą 
procedurą Dyrektora Powiatowego 
Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie oraz 
kwalifikowanie kandydatów na rodzinę 
zastępczą 
- prowadzenie szkoleń dla kandydatów do 
pełnienia funkcji rodziny zastępczej przez 
wykwalifikowaną kadrę 

- opracowanie 
materiałów 
promocyjnych w formie 
kalendarzy na rok 2025.  
- rozpowszechnienie 
materiałów 
promocyjnych poprzez  
przekazanie ich do 
urzędów i placówek 
oświatowych a także 
innych instytucji 
funkcjonujących na 
terenie powiatu 
pleszewskiego.  
- Prowadzenie 
działalności 
diagnostyczno- 
konsultacyjnej, której 
celem jest pozyskiwanie, 
kwalifikowanie i szkolenie 
kandydatów 
zgłaszających gotowość 
do pełnienia  funkcji 
rodziny zastępczej 6 
kandydatów, na rodziny 
zastępcze niezawodowe i 
2 kandydatów na rodziny 
zastępcze zawodowe  

PCPR, Instytucje i organizacje 
pozarządowe i lokalne media 

 
Promowanie idei rodzinnych form pieczy zastępczej jest bardzo ważnym elementem programu 

rozwoju pieczy zastępczej na terenie powiatu pleszewskiego. Wraz z propagowaniem idei rodzicielstwa 

zastępczego zwiększa się bowiem świadomość społeczna na temat funkcjonowania rodzinnych form 

pieczy zastępczej. Ponadto podejmowane w tym celu działania niosą ze sobą szansę wzrostu liczby 

osób zainteresowanych pełnieniem funkcji rodziny zastępczej.  
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3. Cel szczegółowy: Wsparcie istniejących rodzin zastępczych w pełnionych przez nich funkcjach 

Kierunki działań  Podjęte działania/Termin 
realizacji 

Realizatorzy [Partnerzy] 

- zapewnienie dostępu do specjalistycznej 
pomocy (prawnej, psychologicznej, 
rodzinnej)                                             
- organizowanie grup wsparcia dla rodzin 
zastępczych, 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- organizowanie szkoleń mających na celu 
podniesienie kompetencji opiekuńczo-
wychowawczych rodziców zastępczych,                              
- integracja środowiska rodzin 
zastępczych,    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Poradnictwo 
psychologiczne/ rodzinne 
Rodziny zastępcze, 
prowadzący Rodzinny dom 
dziecka oraz osoby 
zgłaszające gotowość do 
pełnienia funkcji rodziny 
zastępczej miały 
możliwość na bieżąco 
skorzystania z poradnictwa 
rodzinnego w siedzibie 
PCPR. W 2025r. 
Organizator Rodzinnej 
pieczy zastępczej na 
potrzeby rodzin 
zastępczych i 
prowadzących rodzinne 
domy dziecka  
współpracował z 3 
psychologami  
Pomoc prawna   
Rodziny zastępcze i 
rodziny biologiczne mają 
również zapewnioną 
bezpłatną pomoc prawną 
w szczególności w zakresie 
prawa rodzinnego. Radca 
prawny przyjmuje 1 x w 
tygodniu w Powiatowym 
Centrum Pomocy Rodzinie 
w Pleszewie.   
Warsztaty dla rodzin 
zastępczych/ rodzinnych 
domów dziecka  
Dla rodzin zastępczych i 
prowadzących rodzinny 
dom dziecka 
zorganizowano 7 
warsztatów podnoszących 
kompetencje rodzicielskie i 
wychowawcze.  
Grupy wsparcia  
W 2025 roku 
zorganizowano 10 grup 
wsparcia. 
W dniu 13.06.2025 
zorganizowano obchody 

PCPR 
Instytucje i organizacje 
pozarządowe i lokalne media 
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 - zatrudnienie osób do pomocy przy 
opiece nad dziećmi oraz przy pracach 
gospodarskich na wniosek rodziny 
zastępczej i prowadzących rodzinny dom 
dziecka, 
 
 
- zapewnienie wykwalifikowanych 
koordynatorów rodzinnej pieczy 
zastępczej - udział pracowników sekcji ds. 
Pieczy Zastępczej w szkoleniach 
podnoszących kwalifikacje 
- współpraca z Centrum Wolontariatu w 
organizowaniu dla rodzin zastępczych 
oraz prowadzących rodzinny dom dziecka 
pomocy wolontariuszy, 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-udzielanie świadczeń finansowych, 
obligatoryjnych i fakultatywnych 
rodzinom zastępczym i prowadzącym 
rodzinny dom dziecka, 

rodzicielstwa zastępczego 
oraz dla wszystkich rodzin 
zastępczych i 
prowadzących rodziny 
dom dziecka   
funkcjonujących                   
na terenie powiatu 
pleszewskiego. 
W roku 2025r. w PCPR 
zatrudnionych było 3 
specjalistów pracy z 
rodziną oraz 2 
koordynatorów rodzinnej 
pieczy zastępczej, którzy w 
minionym roku 
obejmowali swoją opieką 
60 rodzin zastępczych oraz 
2 rodzinne domy dziecka 
funkcjonujące na terenie 
powiatu pleszewskiego.  
Pomoc Wolontariuszy 
W ramach współpracy z 
Centrum Wolontariatu dla 
rodzin zastępczych 
organizowana jest pomoc 
wolontariuszy, którzy 
wspierają dzieci  
umieszczone w pieczy 
zastępczej oferując pomoc 
w edukacji, czy odrabianiu 
lekcji ale również 
wspierają działania PCPR 
oferując swoje wsparcie i 
pomoc przy okazji 
organizowania różnych 
imprez okolicznościowych.                                                    
Powiatowa Świetlica 
Środowiskowa  oraz 
lokalne Centrum 
Wolontariatu włączyło się 
w organizowane przez 
Sekcję ds. Pieczy 
Zastępczej  obchody Dnia 
Rodzicielstwa Zastępczego 
w maju 2025r. 
- W roku 2025r. na 
świadczenia dla rodzin 
zastępczych wydano 
łączną kwotę 2.345 124,86 
zł 
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Realizacja celu trzeciego była skierowana do rodzin zastępczych spokrewnionych, niezawodowych, 

zawodowych oraz prowadzących rodzinne domy dziecka. W codziennym funkcjonowaniu rodzin 

szczególnie istotne było zapewnienie im wsparcia w pełnieniu funkcji opiekuńczo-wychowawczych. 

Podejmowane działania koncentrowały się na wielokierunkowym wspieraniu rodzin poprzez 

zapewnienie pomocy merytorycznej i emocjonalnej, a także umożliwienie dostępu do specjalistów,  

w szczególności psychologa, radcy prawnego, pedagoga oraz doradcy zawodowego. Istotnym 

elementem realizacji celu było również podnoszenie kwalifikacji rodzin zastępczych poprzez udział  

w szkoleniach, warsztatach oraz grupach wsparcia. Działania te, podobnie jak w latach ubiegłych, 

stanowiły sprawdzoną formę wsparcia dla rodzin zastępczych i prowadzących rodzinne domy dziecka. 

Udział rodziców zastępczych w tego typu inicjatywach przyczyniał się do wzmacniania ich kompetencji 

oraz poprawy funkcjonowania rodzin zastępczych. 

 

4. Cel szczegółowy: Rozwijanie współpracy z rodziną naturalną 
 

Kierunki działań  Podjęte działania/Termin 
realizacji 

Realizatorzy [Partnerzy] 

- umożliwienie i pomoc w kontaktach z 
dziećmi umieszczonymi w pieczy 
zastępczej - współpraca z rodzicami 
naturalnymi dziecka umieszczonego w 
pieczy zastępczej na rzecz powrotu dziecka 
do domu rodzinnego, 
- tworzenie warunków do prowadzenia 
grup wsparcia mających na celu 
podnoszenie kompetencji rodzicielskich, 
opiekuńczo- wychowawczych. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-udział asystenta rodziny w posiedzeniu 
zespołu ds. okresowej oceny sytuacji 
dziecka umieszczonego w pieczy 
zastępczej i oceny rodziny zastępczej i 
prowadzącego rodzinny dom dziecka, 

- Działania PCPR wspierają 
rodziców biologicznych w 
kontaktach z dziećmi i 
uczestnictwie w decyzjach 
dotyczących ich życia (45 
konsultacji 
indywidulanych). Dzięki 
spotkaniom grup wsparcia 
oraz współpracy z 
asystentami rodziny 
rodzice rozwijają 
kompetencje opiekuńczo-
wychowawcze, co sprzyja 
wzmocnieniu rodziny 
naturalnej i przygotowaniu 
warunków do powrotu 
dziecka do domu 
rodzinnego. W PCPR w 
Pleszewie odbyło się 49 
spotkań rodziców 
biologicznych.  
-Podczas okresowej oceny 
sytuacji dziecka 
umieszczonego w pieczy 
zastępczej współpracujemy 
z asystentami rodziny/ 
pracownikami socjalnym, 
którzy  uczestniczą  w 
zespołach.  

PCPR 
Instytucje i organizacje 
pozarządowe 
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Głównym celem funkcjonowania rodzin zastępczych jest wzmocnienie rodziny naturalnej,  tak aby 

dziecko mogło do niej powrócić. Dlatego tak ważna jest pomoc rodzicom biologicznym, którą tutejsze 

Centrum organizuje m.in. poprzez współpracę z rodzicami biologicznymi czy tworzenie warunków do 

prowadzenie grup wsparcia. Wieloaspektowa praca z rodziną biologiczną realizowana jest poprzez 

współpracę z asystentami rodziny zatrudnionymi w poszczególnych gminach. Mając na uwadze 

osiągnięcie  powyższego  celu  dzieci utrzymują kontakty z rodzicami biologicznymi, a Organizator 

Rodzinnej Pieczy zastępczej umożliwia również te spotkania w siedzibie Powiatowego Centrum 

Pomocy Rodzinie. W większości przypadków rodziny zastępcze współpracując z rodziną biologiczną 

organizują spotkania w środowisku domowym, neutralnym a przede wszystkim przyjaznym dziecku.  

 

 

5. Cel szczegółowy: Zapewnienie pomocy i wsparcia usamodzielniających się wychowanków 
pieczy zastępczej 

Kierunki działań Podjęte działania/Termin 
realizacji 

Realizatorzy 
[Partnerzy] 

-wspieranie w uzyskaniu przez osobę 
usamodzielnianą wykształcenia lub kwalifikacji 
zawodowych , pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, 
odpowiednich warunków mieszkaniowych 
zapewnienie dostępu do specjalistycznego 
poradnictwa, 
- wsparcie pracownika Powiatowego Centrum 
Pomocy Rodzinie, opiekuna usamodzielnienia, -
realizacja indywidualnych programów 
usamodzielnienia, aktualizacja indywidulanego 
programu usamodzielnienia, 
-udzielanie świadczeń dla usamodzielnianych 
wychowanków. 

- w 2025 roku udzielono 
wsparcia 26 osobom 
usamodzielnianym w 
nabywaniu umiejętności 
samodzielnego załatwiania 
spraw związanych z procesem 
usamodzielniania, m.in. w 
zakresie kształcenia, 
zatrudnienia i mieszkania. 
- na bieżąco monitorowano 
postępy w zdobywaniu 
wykształcenia                 i 
podnoszenia kwalifikacji 
zawodowych 
-pomoc w rozwiązywaniu 
bieżących sytuacji wspierana  
była przez pracowników 
Sekcji ds. Pieczy Zastępczej, 
-zapewniono również pomoc 
prawną, psychologiczną, 
pedagogiczną 

PCPR 
Instytucje 
i organizacje 
pozarządowe 

 
Ważnym zadaniem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie jest wspieranie młodych osób 

osiągających pełnoletność w zakresie aktywizacji społecznej i zawodowej. Usamodzielnieni 

wychowankowie u progu dorosłego życia pozostawieni są bez wsparcia najbliższej rodziny. Bardzo 

często rodziny biologiczne obciążają własne dzieci   za swoje życiowe niepowodzenia i niewydolność 

wychowawczą. 
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Efektywne przygotowanie wychowanków do samodzielnego, dorosłego życia od chwili umieszczenia  

w pieczy zastępczej ma w przyszłości zapobiec ich społecznemu wykluczeniu.  

Wychowankowie pieczy zastępczej mogą skorzystać ze specjalistycznej pomocy, która ma na celu ich 

wsparcie emocjonalne, a także zwiększenie ich umiejętności radzenia sobie ze swoimi problemami  

i udzielanie pomocy w rozwiązywaniu problemów oraz minimalizowanie ich trudnych zachowań.  

Ponadto zakłada się, że efektem pracy z pełnoletnim wychowankiem jest realizacja planu 

usamodzielnienia, uzyskanie założonych celów, którym często jest zdobycie wykształcenia i kwalifikacji 

a w przyszłości zdobycie zatrudnienia.  

Realizacja projektu „Wsparcie deinstytucjonalizacji pieczy zastępczej w podregionie kaliskim” 

(FEWP.06.15-IZ.00-0003/23) w ramach działania 6.15 „Wsparcie rodziny i systemu pieczy zastępczej” 

Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021–2027, współfinansowanego ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+). 

W 2025 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie  realizowało działania w ramach projektu 

„Wsparcie deinstytucjonalizacji pieczy zastępczej w podregionie kaliskim” (FEWP.06.15-IZ.00-

0003/23) w ramach działania 6.15 „Wsparcie rodziny i systemu pieczy zastępczej” Programu Fundusze 

Europejskie dla Wielkopolski 2021–2027, współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus (EFS+). 

W ramach projektu zapewniono wsparcie dla dzieci i młodzieży przebywających w pieczy zastępczej, 

osób pełniących funkcję rodzin zastępczych oraz usamodzielnianych wychowanków pieczy zastępczej. 

Przeprowadzono pogłębione diagnozy psychologiczne dla 25 dzieci i młodzieży przebywających                           

w pieczy zastępczej. Zrealizowano również indywidualne wsparcie psychologiczne dla 3 

usamodzielnianych wychowanków pieczy zastępczej oraz wsparcie psychologiczne dla 7 osób 

pełniących funkcję rodziny zastępczej i rodziców biologicznych. 

W ramach działań aktywizujących zapewniono 3 pełnoletnim wychowankom pieczy zastępczej 

vouchery na kurs prawa jazdy kategorii B, którego celem było nabycie kompetencji zwiększających ich 

samodzielność i możliwości funkcjonowania na rynku pracy. 

W czerwcu zorganizowano grupowe wsparcie dla 6 dzieci przebywających w pieczy zastępczej, 

prowadzone przez pracowników ds. wsparcia rodziny i dziecka w pieczy zastępczej. Tematem 

spotkania była problematyka hejtu, trollingu oraz mowy nienawiści. 

Zrealizowano również warsztaty wyjazdowe o charakterze integracyjno-edukacyjnym                                          

(18-20.08.2025 –Brenno)  dla: 

– 16 osób pełniących funkcję rodzin zastępczych, 

– 19 dzieci przebywających w pieczy zastępczej, 
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– 9 usamodzielnianych wychowanków pieczy zastępczej. 

Celem warsztatów było podniesienie kompetencji wychowawczych i społecznych uczestników, 

zapewnienie wsparcia emocjonalnego i pedagogicznego, wzmacnianie więzi rodzinnych oraz integracja 

środowiska rodzin zastępczych. 

We wrześniu zorganizowano spotkanie grupowe dla 5 usamodzielnionych wychowanków pieczy 

zastępczej, prowadzone przez koordynatora ds. usamodzielniania. Tematem spotkania było 

planowanie budżetu domowego. 

W miesiącach listopad–grudzień 2025 r. realizowano usługi wspierające rozwój dzieci i młodzieży oraz 

kompensujące opóźnienia dzieci i młodzieży przebywających w pieczy zastępczej.  

W ramach działań zapewniono: 

– usługi psychologiczne dla 25 uczestników – łącznie 250 godzin, 

– usługi logopedyczne dla 8 uczestników – łącznie 80 godzin, 

– terapię integracji sensorycznej dla 2 uczestników – łącznie 20 godzin, 

– Trening Umiejętności Społecznych (TUS) dla dwóch grup wiekowych (6–11 lat oraz 13–17 lat) 

– łącznie 12 uczestników i 120 godzin zajęć. 

Zrealizowane wsparcie przyczyniło się do poprawy funkcjonowania dzieci i młodzieży, w szczególności 

w zakresie rozwoju emocjonalnego, komunikacji, regulacji zachowań oraz kompetencji społecznych. 

Dodatkowo 3 usamodzielnianym wychowankom pieczy zastępczej zapewniono vouchery na 

korzystanie z basenu (po 10 wejść), natomiast 2 wychowankom udzielono wsparcia w formie 

voucherów na dwudniowe szkolenie z zakresu makijażu dziennego i wieczorowego, mające na celu 

rozwój kompetencji osobistych i zawodowych. 

Plany ograniczenia liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy zastępczej: 

Plan ograniczenia liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy zastępczej zakłada: 

– poprawę funkcjonowania instytucjonalnej pieczy zastępczej celem zapewnienia najlepszych 

warunków opieki i wychowania dla dzieci młodzieży w placówkach opiekuńczo-

wychowawczej, 

– zapewnienie dzieciom całodobowej opieki i wychowania w instytucjonalnej pieczy zastępczej, 

– deinstytucjonalizacja pieczy zastępczej zgodnie z nowelizacją ustawy o wspieraniu rodziny  

i systemie pieczy zastępczej, 

– utrzymanie obowiązującego standardu funkcjonowania placówek opiekuńczo-

wychowawczych, 

– przestrzeganie liczby miejsc w instytucjonalnej pieczy zastępczej zgodnie z obowiązującymi 

standardami. 
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Dzień Rodzicielstwa Zastępczego 13.06.2025r. 

 

6. Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Powiatu Pleszewskiego na lata  

2021-2025 – OR/PCPR 

 

 
Rok 2025 był ostatnim rokiem obowiązywania Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych 

Powiatu Pleszewskiego na lata 2021–2025. W okresie jej realizacji podejmowano szereg działań 

mających na celu wzmocnienie lokalnego systemu wsparcia społecznego, rozwój pieczy zastępczej, 

przeciwdziałanie przemocy domowej oraz udzielanie pomocy osobom i rodzinom znajdującym się  

w sytuacjach kryzysowych. Realizacja Strategii przyczyniła się do rozwoju współpracy pomiędzy 

instytucjami publicznymi, organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami działającymi  

w obszarze polityki społecznej na terenie powiatu pleszewskiego.  

Doświadczenia oraz wnioski wynikające z realizacji Strategii stanowiły podstawę do opracowania 

kolejnego dokumentu strategicznego – Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Powiatu 

Pleszewskiego na lata 2026–2030, która wyznacza kierunki działań w obszarze polityki społecznej  

w kolejnych latach. 
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Cel strategiczny I: Przywrócenie równowagi psychicznej i zdolności samodzielnego radzenia sobie 
oraz złagodzenia objawów  wobec rodzin /osób znajdujących się w sytuacjach kryzysowych 

Działania interwencyjne 
podejmowane na rzecz osób 

znajdujących się w sytuacjach 
kryzysowych 

Liczba przeprowadzonych porad 
interwencyjnych 

157 

Liczba podjętych wyjazdów interwencyjnych 
na podstawie pism z KPP w Pleszewie, szkół, 

GOPS-ów oraz innych instytucji z trenu 
powiatu pleszewskiego 

3 

Prowadzenie dyżurów  
telefonicznych 

Liczba przeprowadzonych porad 
telefonicznych 

274 

Prowadzenie poradnictwa 
specjalistycznego 

Liczba przeprowadzonych porad 
psychologicznych 

120 

Liczba przeprowadzonych konsultacji 
prawnych 

6 

Cel strategiczny II: Zmniejszenie skali zjawiska przemocy w rodzinie na terenie powiatu 
pleszewskiego 

Poszerzenie wiedzy 
społeczeństwa lokalnego na 
temat zjawiska przemocy w 
rodzinie poprzez działania 
informacyjno-edukacyjne 

Liczba przeprowadzonych spotkań 
edukacyjnych na temat przemocy domowej 

18 

Liczba wydanych ulotek / plakatów / broszur 
informacyjnych dotyczących problematyki 

przemocy domowej 

238 

Wsparcie osób doświadczających 
przemocy w rodzinie 

Liczba udzielonych porad rodzinnych, 
psychologicznych i prawnych (osobiście, 

mailowo i telefonicznie) 

207 

Liczba wypisanych procedur Niebieskiej Karty 2 

Liczba spotkań grup roboczych w których 
uczestniczył pracownik OIK w Pleszewie 

0 

Liczba osób dotkniętych przemocą domową, 
które zostały umieszczone w  SOW lub w 

całodobowych ośrodkach interwencyjnych 

0 

Liczba dyżurów telefonu interwencyjnego Całodobowo 
cały rok 

Liczba samopomocowych grup wsparcia dla 
kobiet doświadczających przemocy domowej 

1 

Podejmowanie działań wobec 
osób podejrzanych i stosujących 

przemoc w rodzinie 

Liczba przeprowadzonych programów 
korekcyjno - edukacyjnych dla osób 

podejrzanych i stosujących przemoc domowej 

1 

Monitorowanie 
międzysektorowej współpracy i 
wymiany doświadczeń miedzy 

instytucjami pracującymi na 
rzecz przeciwdziałania przemocy 

w rodzinie 

Liczba spotkań Powiatowego Zespołu 
Konsultacyjnego ds. przeciwdziałania 
przemocy domowej i ochrony osób 

doznajacych przemocy domowej 

1 

Cel strategiczny III: Wieloaspektowa praca z rodzinami zastępczymi oraz organizowanie 
efektywnego  i zintegrowanego systemu pieczy zastępczej 

Promowanie idei rodzinnych 
form pieczy zastępczej w 
powiecie pleszewskim: 

pozyskiwanie  kandydatów do 
rodzinnej pieczy zastępczej, 

przeprowadzenie kwalifikacji 

Liczba pozyskanych kandydatów na rodziny 
zastępczej 

8 

Liczba akcji promocyjnych rodzicielstwo 
zastępcze 

15 
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dotyczącej udziału w szkoleniu 
dla kandydatów na rodziny 
zastępcze, organizowanie  

szkoleń dla kandydatów do 
pełnienia funkcji rodziny 

zastępczej 

Wsparcie istniejących rodzin 
zastępczych w pełnionych przez 

nich funkcjach: zapewnienie 
dostępu do specjalistycznej 

pomocy (prawnej, 
psychologicznej, rodzinnej), 

organizowanie grup wsparcia dla 
rodzin zastępczych, 

organizowanie szkoleń 
podnoszących kwalifikacje 

rodziców zastępczych, integracja 
środowiska rodzin zastępczych, 

współpraca z Centrum 
Wolontariatu w organizowaniu 

dla rodzin zastępczych oraz 
prowadzących rodzinny dom 

dziecka pomocy wolontariuszy, 
udzielanie świadczeń 

finansowych, obligatoryjnych 
i fakultatywnych rodzinom 
zastępczym i prowadzącym 

rodzinny dom dziecka, rozwijanie 
współpracy z rodziną naturalną 
dzieci umieszczonych w pieczy 

zastępczej, aplikowanie 
w ramach ogłaszanych 

konkursów ofert na realizacje 
zadań poszerzających 

i uzupełniających realizację 
zadań ustawowych, 

Liczba rodzin korzystających ze wsparcia i 
pomocy specjalistycznej 

62 

Liczba zorganizowanych grup wsparcia  dla 
rodzin zastępczych / prowadzących rodzinny 

dom dziecka 

10 

Kwota udzielonych świadczeń 2.345 124,86 
zł 

Zapewnienie pomocy i wsparcia 
usamodzielniającym się 
wychowankom pieczy 

zastępczej: zapewnienie dostępu 
do specjalistycznego wsparcia, 

wsparcie pracownika 
Powiatowego Centrum Pomocy 

Rodzinie,  opiekuna 
usamodzielnienia, realizacja 
indywidualnych programów 
usamodzielnienia, udzielanie 
świadczeń dla pełnoletnich i 

usamodzielnianych 
wychowanków 

Liczba udzielonych świadczeń 1834 
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7. Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy Domowej i Ochrony Osób Doznających  

Przemocy Domowej w Powiecie Pleszewskim na lata 2024-2030  

 

W 2025 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie realizowało zadania 

wynikające z Powiatowego Programu Przeciwdziałania Przemocy Domowej oraz Ochrony Osób 

Doznających Przemocy Domowej w Powiecie Pleszewskim na lata 2024-2030. Program stanowi 

element lokalnej polityki społecznej powiatu i określa kierunki działań służących ograniczeniu zjawiska 

przemocy domowej oraz zwiększeniu skuteczności wsparcia dla osób nią dotkniętych. 

Realizacja programu obejmowała działania profilaktyczne, edukacyjne i informacyjne skierowane do 

mieszkańców powiatu, a także działania pomocowe wobec osób doznających przemocy domowej oraz 

oddziaływania wobec osób stosujących przemoc. Istotnym elementem programu była również 

współpraca instytucji i podmiotów działających w obszarze przeciwdziałania przemocy domowej,  

w tym jednostek pomocy społecznej, policji, sądu, organizacji pozarządowych oraz innych instytucji 

wspierających mieszkańców powiatu. 

Poniżej przedstawiono realizację wybranych celów operacyjnych oraz wskaźników określonych  

w programie w 2025 roku. 

 

Cel strategiczny: Zmniejszenie skali zjawiska przemocy domowej na terenie powiatu pleszewskiego 

poprzez stworzenie jednolitego systemu przeciwdziałania przemocy domowej 

 

Cel operacyjny- Zintensyfikowanie działań profilaktycznych i edukacyjnych z obszaru 
przeciwdziałania przemocy domowej 

L.p. Wskaźnik Jednostka 
pomiaru 

Ilość 

1. 
 
 

Liczba wysłanych propozycji przeprowadzenia warsztatów lub 
pogadanek 

szt. 6 

Liczba uczestników warsztatów lub pogadanek os. 238 

Liczba wydanych ulotek szt. 238 
 

Liczba umieszczonych artykułów w lokalnej prasie nt. 
mechanizmów i stereotypów przemocy, interwencji i pomocy 
wobec osób doznających przemocy domowej, promujących 
bezpieczne metody wychowawcze bez użycia przemocy itp. 

szt. 5 
 
 
 

 Liczba podjętych inicjatyw współpracy z kościołami lub 
związkami wyznaniowymi (zaproszenia, spotkania itp.) 

szt. 0 

 Liczba przekazanych materiałów informacyjnych do poradni 
przykościelnych lub wyznaniowych 

szt. 0 

 Liczba przeprowadzonych pogadanek w ramach nauk szt. 0 
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Cel operacyjny- Zwiększenie dostępności i skuteczności ochrony oraz wsparcia osób doznających 
przemocy domowej 

2. 
 
 

 
Liczba utworzonych Punktów Konsultacyjnych 

 
 

szt. 1 
 

Liczba przeprowadzonych porad w tym rodzinnych, 
psychologicznych i prawnych 

szt.  
 

90 

Liczba spotkań z osobami doznającymi przemocy domowej w 
Punktach Konsultacyjnych 

 

szt.  
44 

Liczba wydanych ulotek szt. 73 

Liczba umieszczonych informacji (w prasie lokalnej, portalach 
internetowych, strony internetoweitp.) 

szt. 4 

Liczba osób doświadczających przemocy domowej 
uczestnicząca w działaniach indywidualnych 

os. 21 

Liczba osób doświadczających przemocy domowej 
uczestnicząca w działaniach grupowych 

os. 0 

Liczba wszczętych procedur Niebieskiej Karty przez 
pedagogów, przedstawicieli ochrony zdrowia , pracowników 

PCPR w tym OIK w Pleszewie 

szt. 2 

Liczba przeprowadzonych porad psychologicznych szt. 44 

Liczba przeprowadzonych porad rodzinnych szt. 44 

Liczba przeprowadzonych porad  prawnych szt. 22 

Liczba Grup Samopomocowych szt. 1 

Liczba osób dotkniętych przemocą, które zostały umieszczone 
w specjalistycznych ośrodkach wsparcia oraz całodobowych 

ośrodkach interwencji kryzysowej 

os. 0 

Prowadzenie lokalnego telefonu informacyjnego dla osób 
doświadczających przemocy domowej 

szt. 1 

Liczba przeprowadzonych rozmów telefonicznych szt.  
147 

Liczba dzieci, które zostały odebrane z rodziny w razie 
bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia w związku z 

przemocą 

os. 0 

 Liczba osób wobec których podjęto działania monitorujące szt 21 

 Liczba zakończonych procedur Niebieskiej Karty szt. 0 

Cel operacyjny- Zwiększenie skuteczności oddziaływań na osoby podejrzane lub  stosujące 
przemocy domowej 

 Coroczna informacja na stronie internetowej PCPR 
w  Pleszew/Starostwa Powiatowego 

szt. 1 

Przesyłanie  informatorów z informacją o prowadzeniu 
programu korekcyjno-edukacyjnego do Sadu Rejonowego w 

 2 razy w roku 
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Pleszewie, do Prokuratury Rejonowej w Pleszewie, 
Komendanta KPP w Pleszewie Żandarmerii Wojskowej w 
Powidzu oraz gminnym ośrodkom pomocy społecznej z 

powiatu pleszewskiego 

Liczba osób objętych procedurą „Niebieskiej Karty” 
wskazanych jako osoby podejrzane o stosowanie przemocy 

domowej 

os. 21 

Liczba przeprowadzonych porad w tym rodzinnych, 
psychologicznych i prawnych 

os. 48 

Liczba opracowanych powiatowych programów szt. 1 
 

Liczba edycji w danym roku szt 1 

Liczba całorocznych programów korekcyjno-edukacyjnych dla 
sprawców przemocy domowej 

szt. 0 

Liczba osób, które przystąpiły do programu korekcyjno-
edukacyjnego 

os. 6 

Liczba sprawców, którzy ukończyli program os. 1 
 

Liczba wydanych zaświadczeń dla osób, które zostały 
skierowane przez zespoły interdyscyplinarne do uczestnictwa 
w programach korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących 

szt 5 

Liczba sprawców monitorowanych przez po zakończeniu 
programu 

os. 6 

Liczba osób , które ukończyły program i wróciły do stosowania 
przemocy 

os. 1 

Liczba  podmiotów prowadzących program psychologiczno-
terapeutyczny w powiecie pleszewskim 

szt. 0 

Liczba chętnych osób do udziału w programach 
wspierających/edukacyjnych po zakończeniu oddziaływań 

korekcyjno-edukacyjnych 

szt. 0 

Cel operacyjny - Podniesienie jakości i dostępności świadczonych usług poprzez zwiększenie 
kompetencji przedstawicieli instytucji i podmiotów realizujących zadania 

 z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie 

4. Liczba  sporządzonych diagnoz szkoleniowych szt. 1 

Liczba uczestników szkoleń z zakresu przeciwdziałania 
przemocy domowej 

os. 2 

Liczba specjalistów pracująca z rodzinami dotkniętymi 
przemocą domową uczestnicząca w różnych formach wsparcia 

szt. 1 

Liczba przeprowadzonych spotkań superwizyjnych szt. 0 
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Posiedzenie Zespołu Interdyscyplinarnego z udziałem pracowników Powiatowego Centrum Pomocy 
Rodzinie w Pleszewie 25.06.2025r.  

 

8.  Powiatowy Program Korekcyjno-Edukacyjny dla Osób Stosujących Przemoc Domową   

w Powiecie Pleszewskim na lata 2024-2030  

 

Realizacja „Powiatowego programu korekcyjno-edukacyjnego dla osób stosujących przemoc 

domową w powiecie pleszewskim na lata  2024 - 2030”, uchwała z dnia 27 czerwca 2024r. Nr  II/22/202. 

Realizacja programu korekcyjno-edukacyjnego dla osób stosujących przemoc domową edycja 2025r. 

finansowana była z dotacji celowej, którą Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie   

w wysokości 5 tysięcy zł pozyskało z Wielkopolskiego Urzędu Wojewódzkiemu w  Poznaniu.  Rekrutacja 

do programu prowadzona była od 5 maja 2025r. do 28 sierpnia 2025r. O realizacji programu 

poinformowane zostały dwukrotnie w  ciągu roku Prokuratura Rejonowa w Pleszewie, Sąd Rejonowy 

w Pleszewie, Komenda Powiatowa Policji w Pleszewie, Żandarmeria Wojskowa w Powidzu oraz Zespół 

Interdyscyplinarny w Pleszewie, Zespół Interdyscyplinarny w Dobrzycy, Zespół Interdyscyplinarny  

w Choczu, Zespół Interdyscyplinarny w Gizałakach, Zespół Interdyscyplinarny w Gołuchowie oraz 

Zespół Interdyscyplinarny w Czerminie. Informacja była umieszczona na stronie Powiatowego Centrum 

Pomocy Rodzinie w Pleszewie Program odbył  się w terminie od 1 września 2025r.do 19 grudnia 2025r. 

Spotkania odbywały się w każdą środę w godzinach od 1600 do 2000 w Powiatowej Świetlicy 

Środowiskowej dla młodzieży dojeżdżającej w  Pleszewie. Zajęcia realizowane były w formie spotkań 
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grupowych i konsultacji indywidualnych. W  poszczególnych miesiącach z oferty skorzystała 

następująca liczba osób: 

Tab. 1 Dane dotyczące uczestnictwa w programie korekcyjno-edukacyjnym dla osób stosujących 

przemoc domową w 2025r. 

 

Prowadzącymi program były: 

– Maria Przybył - pracownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w  Pleszewie, Kierownik 

Ośrodka Interwencji Kryzysowej w Pleszewie 

– Katarzyna Lis - Starszy Kurator Zawodowy Sądu Rejonowego w Pleszewie. 

Trenerki ukończyły szkolenie dla osób prowadzących program korekcyjno-edukacyjny dla osób 

stosujących przemoc domową i spełniały wszystkie wymogi kwalifikacyjne, zgodne z   rozporządzeniem 

Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 20 czerwca 2023r. Dz.U.Poz. 1163. 

Uczestnikami programu była grupa 6 mężczyzn. W każdym przypadku założona była procedura 

Niebieska Karta. Żaden z uczestników programu nie został skierowany ze względu na fakt skazania za 

czyny związane ze stosowaniem przemocy domowej, odbywających karę pozbawienia wolności wobec 

których sąd warunkowo zawiesił wykonanie kary. Uczestnicy pochodzili z następujących gmin: 

– Miasto i Gmina Pleszew - 4 

– Miasto i Gmina Dobrzyca - 0 

– Miasto i Gmina Chocz - 0 

– Gmina Gołuchów - 0 

– Gmina Czermin - 0 

– Gmina Gizałki - 2  

Do programu zgłosiło się 6 osób, z których 1 ukończył program osiagając minimu 75% obecności. 

Celem prowadzonych zajęć było:  

– zaprzestanie stosowania przemocy  domowej 

– uświadomienie sprawcy czym jest przemoc i jakie są formy przemocy,  

– uzyskanie przez uczestników świadomości własnych zachowań przemocowych wobec bliskich, 

Miesiąc Liczba spotkań 
Liczba osób uczestniczących 

w  spotkaniach 

Wrzesień 3 3 

Październik 5 2 

Listopad 4 2 

Grudzień 3 2 
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– rozpoznawanie przez uczestników sygnałów ostrzegawczych zapowiadających zachowania 

przemocowe,  

– Opracowanie, planu bezpieczeństwa” zapobiegającego użyciu siły i przemocy, 

– nabycie nowych umiejętności służących rozwiązywaniu konfliktów, sporów w  rodzinie bez 

użycia przemocy,  

– nauka umiejętności partnerskiego układania stosunków w rodzinie, 

– nauka korzystania z pomocy innych ,  

– nauka umiejętności konstruktywnego wyrażania uczuć, 

– praca ze złością, 

– praca na przekonaniach uczestników. 

Najbardziej widoczne efekty oddziaływań psychokorekcyjnych przyniosła systematyczna 

wielogodzinna edukacja osób stosujących przemoc domową,  ich praca nad rozpoznawaniem własnych 

zachowań przemocowych, a zwłaszcza edukacja dotycząca norm prawnych i  społecznych odnoszących 

się do relacji między ludźmi oraz konsekwencji ich naruszania poprzez przemoc. Na zajęciach  

pracowano  ze stereotypami – mitami - związanymi z  przemocą, na których opiera swoje „alibi” 

sprawca. Miarą efektywności tych oddziaływań był stopień przepracowania przez sprawcę tych 

stereotypów, stopień ich dekonstrukcji pod wpływem oddziaływań korekcyjnych na forum grupy. 

Wiedza na temat przemocy i jej konkretnych form, jaką sprawca uzyskał w pierwszym miesiącu zajęć, 

systematycznie korygowały jego przekonania na temat własnych zachowań. Uczestnik programu to, co 

uważał za „normalne” stało się na skutek przeprowadzonej korekty – przemocą i  przestępstwem. 

Uczestnik programu nie zaprzeczał już przemocy, coraz rzadziej usprawiedliwiał swoje zachowanie, 

zaczął pracować nad swoimi problemami, zabierał odpowiedzialność za własne zachowania 

przemocowe. Każdorazowy „nawrót” przekonań przemocowych, próba usprawiedliwiania aktu 

przemocy postawą ofiary, była na bieżąco poddawana korekcji przez prowadzących zajęcia. Schematy 

mentalne sprawców uległy dekonstrukcji w obecności innych uczestników. Sprawca przemocy 

domowej uczestniczący w programie nie mógł już dłużej bronić swoich przemocowych przekonań.  

Praca nad przemocą podczas programu korekcyjno-edukacyjnego polega na tym, że piętnuje się 

zachowania przemocowe, a nie osobę sprawcy. Trenerzy programu odnosząc się z  szacunkiem do 

sprawcy jednocześnie konsekwentnie potępiali zachowania przemocowe. W pracy z osobami 

stosującymi przemoc domową wykorzystywano następujące formy pracy: mini wykłady, burzę 

mózgów, pracę własną, informacje zwrotne, warsztaty, kwestionariusze, ćwiczenia oraz konsultacje 

indywidualne. Monitoring efektów oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych trwać będzie 3 lata  

i polegać będzie na konsultacjach z osobami bliskimi, z  pracownikami socjalnymi gminnych ośrodków 
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pomocy społecznej, z dzielnicowymi KPP w  Pleszewie, z kuratorami zawodowymi i społecznymi Sądu 

Rejonowego w Pleszewie, z  członkami gminnych zespołów interdyscyplinarnych.    

 

9. Program usuwania azbestu z terenu Powiatu Pleszewskiego  

Program usuwania azbestu z terenu powiatu pleszewskiego realizowano w 2025r. w okresie od 

lipca do października. 

Usuwanie wyrobów zawierających azbest prowadzono w następujących gminach powiatu: 

• Pleszew    25,26 Mg 

▪ Gizałki   36,57 Mg, 

 ▪ Chocz   44,85  Mg, 

 ▪ Gołuchów  56,50 Mg, 

 ▪ Dobrzyca   17,44 Mg. 

Z uwagi na ograniczone środki do wykorzystania wnioski rozpatrywano wg kolejności wpływu do 

tut. Urzędu. W związku z powyższym nie udało się zrealizować żadnego wniosku z terenu Gminy 

Czermin. 

Łącznie usunięto 180,62 ton wyrobów zawierających azbest za łączną wartość 113 140,37 zł. 

W roku 2025r. środki na realizację przedsięwzięcia w 100% pochodziły z dotacji Wojewódzkiego 

Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Poznaniu. 

 

W okresie 15 lat realizacji zadania przez Powiat Pleszewski unieszkodliwiono 5 222,946 ton wyrobów 

azbestowych, za łączną wartość 1 795 018,49  zł.  
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10. Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w Powiecie 

Pleszewskim w latach 2021 – 2025  

 

W ramach Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w Powiecie 

Pleszewskim w latach 2021-2025 wyodrębnione zostały następujące obszary wsparcia: 

1. Wsparcie pleszewskiej przedsiębiorczości 

2. Niwelowanie negatywnych skutków pandemii COVID-19 w obszarze rynku pracy. 

3. Inwestycje w edukację i kształcenie ustawiczne. 

4. Doskonalenie instytucjonalnej obsługi rynku pracy. 

W ramach pierwszego celu strategicznego wsparcie pleszewskiej przedsiębiorczości wyodrębniono 

następujące cele operacyjne: 

1. Wsparcie osób zamierzających rozpocząć prowadzenie własnej działalności gospodarczej.  

2. Wsparcie dla firm funkcjonujących. Rozwój lokalnego biznesu. 

3. Współpraca z instytucjami biznesu. 

W zakresie wsparcia przedsiębiorczości zastosowano szereg refundacji i dofinansowań 

mających wpływ na tworzenie nowych miejsc pracy. Skierowano na staże 209 osób, a pracodawcom 

zatrudniającym osoby bezrobotne przyznano 43 refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowisk pracy. Na realizację tych form wsparcia poza środkami przyznanymi tzw. algorytmem PUP 

Pleszew pozyskał środki z programów Rezerwy Ministra. Wspierano również powstawanie nowych 

przedsiębiorstw. W 2025 r. przyznano 31 dotacji osobom bezrobotnym. W ramach robót publicznych 

do pracy skierowano 86 osób, a w ramach prac interwencyjnych 2 osoby. Środki pozyskano zarówno 

 z Rezerwy Ministra, jak i Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Programu Regionalnego 

Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027.  

W 2025 r. Powiatowy Urząd Pracy w Pleszewie pozyskał następujące środki na aktywizację 

zawodową i wsparcie pracodawców:  

− w kwocie 2 928 404,09 zł z Funduszu Pracy przyznane tzw. algorytmem, 

− w kwocie 971 179,00 zł na realizację programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych 

zamieszkujących na wsi, 

− w kwocie 3 349 429,00 zł na Krajowy Fundusz Szkoleniowy. 

Rozpoczął się projekt „Dla Ciebie. Dla biznesu. Aktywizacja osób bezrobotnych i poszukujących pracy 

w powiecie pleszewskim II”, projekt współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus  

w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 – 2 647 588,61 

zł (w tym w 2025 r. - 1 349 484,53 zł). 
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W ramach drugiego celu strategicznego niwelowanie negatywnych skutków pandemii COVID-19 w 

obszarze rynku pracy w powiecie pleszewskim wyodrębniono następujące cele operacyjne: 

1. Wsparcie pracodawców w rozwiązywaniu problemów związanych z dotychczasowym 

zatrudnieniem oraz wspieranie nowych miejsc pracy. 

2. Wzmocnienie pracodawców zatrudniających cudzoziemców. 

3. Dopasowanie kwalifikacji bezrobotnych i poszukujących pracy do potrzeb rynku pracy. Rozwój 

zaplecza kadrowego dla pracodawców. 

W 2025 roku obok Punktu dla Ciebie, który jest miejscem aktywizacji osób do 30 roku życia został 

stworzony Punkt dla Biznesu. Jest to miejsce kompleksowego wsparcia lokalnego biznesu. W Punkcie 

dla Biznesu prowadzona jest działalność konsolidacyjno - doradcza, a także informacyjna w zakresie 

możliwości wsparcia w ramach programów pomocowych. Ponadto w związku z wejściem w życie 

ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia, Powiatowy Urząd Pracy w Pleszewie uruchomił w ramach 

swoich struktur Silver Punkt – inicjatywę skierowaną do osób po 50 i 60 roku życia. Utworzenie Silver 

Punktu stanowi odpowiedź na zmieniającą się sytuację demograficzną oraz potrzeby lokalnego rynku 

pracy. Powstanie Silver Punktu było efektem analizy lokalnych uwarunkowań oraz obserwacji rosnącego 

potencjału zawodowego osób starszych. Inicjatywa ta ma na celu wspieranie aktywności zawodowej 

seniorów oraz promowanie wśród pracodawców idei tzw. srebrnej gospodarki, polegającej na 

wykorzystywaniu doświadczenia osób starszych oraz tworzeniu przyjaznych warunków zatrudnienia. 
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W Powiatowym Urzędzie Pracy w Pleszewie legalizacji pracy cudzoziemców można dokonać na 

trzy sposoby: 

- OŚWIADCZENIE O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY na okres maksymalnie 24 miesięcy, dla 

branż np. transportowej, budowlanej, przetwórczej i produkcyjnej, zwłaszcza szklarni ogrzewanych. 

- ZEZWOLENIE NA PRACĘ SEZONOWĄ dla wybranych rodzajów działalności w zakresie upraw rolnych 

oraz chowu i hodowli zwierząt (gospodarstwa rolne), a także zakwaterowania i usług gastronomicznych 

- pracę wykonywaną przez okres nie dłuższy niż 9 miesięcy w roku kalendarzowym. 

- POWIADOMIENIE O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY OBYWATELOWI UKRAINY, czyli możliwość 

zalegalizowania pracy przez zarejestrowanie umowy elektronicznie, poprzez 

portal https://www.praca.gov.pl w ciągu 7 dni od daty podjęcia pracy. Złożenie powiadomienia o 

powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy nie podlega opłacie. Składane powiadomienia 

nie podlegają weryfikacji, Urząd Pracy prowadzi jedynie ich ewidencję. 

W 2025 roku przyjęto 215 oświadczeń o powierzeniu pracy oraz 346 powiadomień o 

powierzeniu pracy, wynikających ze specustawy.  

W 2025 roku przyjęto 60 wniosków o wydanie zezwolenia na pracę sezonową, dotyczących 

pracy w zawodach pracownik fizyczny, pomocnik rolnika, pomocniczy robotnik szklarniowy, 

pomocniczy robotnik polowy, pracownik fizyczny.  

W roku 2025 w Powiatowym Urzędzie Pracy w Pleszewie zarejestrowało się 5 obywateli 

Ukrainy. 

 

Tabela 1 

Cudzoziemcy w PUP Pleszew w 2025 r. 

Ogółem 814 

W tym: 
oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom 

 
215 

powiadomienia o powierzeniu pracy (specustawa) 346 
wnioski o wydanie zezwolenia na pracę sezonową 60 

Liczba zarejestrowanych cudzoziemców 5 

Informacje Starosty 188 

Źródło: Dane własne PUP Pleszew 

Wykres 1 

https://www.praca.gov.pl/
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Cudzoziemcy w PUP Pleszew w 2025 r.  

 

Źródło: Dane własne PUP Pleszew 

 

Zainteresowanym cudzoziemcom pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy w Pleszewie na 

bieżąco udzielają informacji o aktualnie dostępnych ofertach pracy oraz o zasadach rejestracji w 

Powiatowym Urzędzie Pracy i możliwościach ewentualnego skorzystania z form aktywizacji osób 

bezrobotnych.  

Zarówno cudzoziemcy jak i pracodawcy mają możliwość uzyskania pomocy w zakresie 

zatrudnienia oraz legalizacji pracy. Utworzona została baza cudzoziemców zainteresowanych 

podjęciem zatrudnienia, a także pracodawców zainteresowanych ich zatrudnieniem. 

W 2025 roku PUP Pleszew przyjęto 14 ofert pracy na 188 stanowisk pracy wymagających 

informacji starosty w związku z zamiarem zatrudnienia cudzoziemców przez pracodawcę. Złożone 

oferty pracy dotyczyły głównie stanowisk: monter konstrukcji stalowych i prefabrykatów, pracownik 

produkcji, pomocniczy robotnik szklarniowy, lektor języka angielskiego – native speaker, pracownik 

produkcji ogrodniczej, mechanik samochodowy. 

 

W 2025 roku usługi z zakresu doradztwa zawodowego skierowane były do wszystkich osób 

potrzebujących wsparcia czy konsultacji w zakresie poszukiwania pracy, planowania kariery 

zawodowej, wyboru zatrudnienia czy ścieżki aktywizacji zawodowej. Położono nacisk na indywidualne 

dopasowanie pomocy do danego klienta. 

215

346

60
5

188

Cudzoziemcy PUP Pleszew stan na dzień 31.12.2025 r.

oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom

powiadomienia o powierzeniu pracy (specustawa)

wnioski o wydanie zezwolenia na pracę sezonową

Liczba zarejestrowanych cudzoziemców

Informacje Starosty
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W 2025 roku kontynuowano współpracę doradców zawodowych ze szkołami podstawowymi, 

jak i ponadpodstawowymi z terenu powiatu pleszewskiego. Doradcy zawodowi informowali uczniów o 

ofercie Powiatowego Urzędu Pracy w Pleszewie, udzielali wskazówek w zakresie dokonywania 

właściwych wyborów edukacyjno-zawodowych, a także motywowali do rozwijania swoich 

zainteresowań i pasji. 

W zakresie doradztwa zawodowego odbywały się indywidualne i grupowe porady zawodowe 

oraz indywidualne i grupowe informacje zawodowe. W 2025 roku porad indywidualnych udzielono 446 

osobom, z grupowych porad zawodowych skorzystało 187 osób, grupowych informacji zawodowych 

udzielono natomiast 113 osobom. Ponadto udzielono 147 osobom indywidualnych informacji 

zawodowych. Tematyka zajęć z doradcami zawodowymi poświęcona była głównie takim zagadnieniom 

jak przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, zarządzanie czasem, dokumenty aplikacyjne, 

wypalenie zawodowe, autoprezentacja, asertywność, pokolenie Z na rynku pracy oraz metody 

poszukiwania pracy. 

Osoby bezrobotne otrzymywały także informacje dotyczące aktualnych ofert pracy oraz 

dostępnych form aktywizacji zawodowej. Ponadto w 2025 roku wszystkie osoby zainteresowane mogły 

korzystać z konsultacji ze specjalistami z zakresu Funduszy Europejskich, którzy dyżurowali w siedzibie 

Powiatowego Urzędu Pracy w Pleszewie. 

 

Tabela 2 

Usługi doradztwa zawodowego w 2025 r. 

Usługi doradztwa zawodowego Liczba osób 

Porady indywidualne 446 

Porady grupowe 187 

Indywidualna informacja zawodowa 147 

Grupowa informacja zawodowa 113 

Źródło: Dane własne PUP Pleszew 

 

W 2025 roku doradcy zawodowi wdrożyli nową inicjatywę pod nazwą z „Punktu widzenia 

eksperta”. W ramach tej inicjatywy odbyły się rozmowy z zaproszonymi ekspertami: Panią Małgorzatą 

Szeląg – ekspertem ds. osób niepełnosprawnych, Panem Pawłem Sarbinowskim - scenarzystą  

i filmowcem, Panem Dominikiem Radwańskim – ekspertem z zakresu ekonomii społecznej, Panią 

Joanną Droszcz – specjalistą ds. funduszy europejskich, Panią Małgorzatą Karbowiak - psychologiem 

oraz z przedstawicielami Komendy Powiatowej Policji w Pleszewie. Wszystkie rozmowy z ekspertami 

opublikowane zostały na profilu Powiatowego Urzędu Pracy w Pleszewie. 
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W 2025 roku w związku z rozwojem e-usług elektronicznych doradcy zawodowi służyli osobom 

zainteresowanym pomocą w założeniu indywidualnego konta w systemie praca.gov.pl. 

 

W ramach trzeciego celu strategicznego inwestycje w edukację i kształcenie ustawiczne wyodrębniono 

następujące cele operacyjne: 

1. Promowanie i rozwijanie kształcenia ustawicznego. 

2. Promowanie i rozwijanie doradztwa zawodowego w szkołach. 

Powiatowy Urząd Pracy w Pleszewie w 2025 r. wspierał pracodawców poprzez środki Krajowego 

Funduszu Szkoleniowego w ramach ustalonych przez Ministra i Radę Rynku Pracy priorytetów. Urząd 

sfinansował z Krajowego Funduszu Szkoleniowego kształcenie ustawiczne pracowników  

i pracodawców na łączną kwotę 3 649 429,00 zł. Ze szkoleń zawodowych i studiów podyplomowych 

skorzystało 2040 pracowników i pracodawców. Pracodawcy złożyli 890 wniosków, podpisano 816 

umów. 

Pracodawcy ubiegający się o przyznanie środków KFS z tzw. „puli Ministra" wpisywali się w jeden z 10 

poniższych priorytetów określonych przez Ministra właściwego ds. pracy w porozumieniu z Radą Rynku 

Pracy, tj.: 

1) Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w zawodach określonych jako deficytowe na danym 

terenie tj. w powiecie lub w województwie.  

2) Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w związku z zastosowaniem w firmach nowych 

procesów, technologii i narzędzi pracy.  

3) Wsparcie kształcenia ustawicznego pracodawców i ich pracowników zgodnie z potrzebami 

szkoleniowymi, które pojawiły się na terenach dotkniętych przez powódź we wrześniu 2024 roku.  

4) Poprawa zarządzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziałania dyskryminacji  

i mobbingowi, rozwoju dialogu społecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w 

miejscu pracy.  

5) Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych środowisk pracy 

poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarządzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej 

psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i różnorodnej kultury 

organizacyjnej. 

6) Wsparcie cudzoziemców, w szczególności w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego 

prawa pracy i integracji tych osób na rynku pracy.  
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7) Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji niezbędnych w sektorze usług zdrowotnych  

i opiekuńczych.  

8) Rozwój umiejętności cyfrowych.  

9) Wsparcie rozwoju umiejętności związanych z transformacją energetyczną.  

14) Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w związku z wprowadzaniem elastycznego czasu 

pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianiem w firmach work-life 

balance – priorytet dodany w kwietniu 2025 r.  

a w przypadku środków rezerwy KFS musieli spełniać jeden z 4 priorytetów wynikających z decyzji Rady 

Rynku Pracy, tj.: 

10) Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób po 50 roku życia.  

11) Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności.  

12) Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób z niskim wykształceniem.  

13) Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w obszarach/branżach, które powiatowe urzędy 

pracy określą na podstawie wybranych przez siebie dokumentów strategicznych, analiz czy planów 

rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy województwa. 

W 2025 roku kontynuowano współpracę doradców zawodowych ze szkołami podstawowymi, 

jak i ponadpodstawowymi z terenu powiatu pleszewskiego. Doradcy zawodowi informowali uczniów  

o wsparciu i formach pomocy jakie oferuje Powiatowy Urząd Pracy w Pleszewie, udzielali wskazówek 

w zakresie dokonywania właściwych wyborów edukacyjno-zawodowych, a także motywowali do 

rozwijania swoich zainteresowań i pasji. Ponadto omawiano także trendy na współczesnym rynku 

pracy, zagadnienia związane z zawodami przyszłości czy rozwojem sztucznej inteligencji. Doradcy 

zawodowi z Powiatowego Urzędu Pracy w Pleszewie prowadzili zajęcia zarówno w szkołach, jak i gościli 

uczniów szkół bezpośrednio w siedzibie urzędu. W 2025 roku poradnictwem zawodowym w ramach 

różnych inicjatyw objęto łącznie 925 uczniów, w tym 705 uczniów ze szkół podstawowych i 220 uczniów 

ze szkół ponadpodstawowych.  

Doradcy zawodowi wzięli także udział w trzech wydarzeniach realizowanych we współpracy  

z Zespołem Szkół Publicznych nr 2 w Pleszewie - festiwalu nauki w ramach programu „Dziecko z pasją”, 

w wydarzeniu „Rozwijam Skrzydła - Festiwalu Rzemiosła” skierowanym dla uczniów klas od I do III,  

a także w wydarzeniu „Rozwijam Skrzydła – Mój wymarzony zawód”, skierowanym dla uczniów klas od 

IV do VI. 
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W ramach Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery 2025, który odbywał się pod hasłem „Siła relacji 

w erze samotności” doradcy zawodowi przeprowadzili warsztaty z zakresu budowania relacji dla 

uczniów szkoły podstawowej i uczniów szkoły ponadpodstawowej. 

W ramach Tygodnia Aktywności Zawodowej i Społecznej zorganizowano dla uczniów szkół 

podstawowych i ponadpodstawowych konkurs „Top in job 3.0 – Wkręć się w sukces zawodowy”. 

Tematem konkursu było przedstawienie w formie nagrania audiowizualnego pomysłu na własny 

biznes, w którym można odnieść sukces zawodowy, pokazanie konkretnego zawodu, w którym można 

odnieść sukces zawodowy lub pokazanie samej drogi do sukcesu zawodowego, a także przedstawienie 

połączenia pracy z pasją jako sukcesu zawodowego czy pokazanie osoby, która odniosła sukces 

zawodowy. Ze szkół podstawowych złożone zostały 22 prace konkursowe, a ze szkół 

ponadpodstawowych 7 prac konkursowych.  

W dniach od 10 do 14 marca 2025 r. doradcy zawodowi z Powiatowego Urzędu Pracy w 

Pleszewie w ramach TAZiS przeprowadzili także zajęcia warsztatowe dla uczniów klas III z Zespołu Szkół 

Centrum Kształcenia Rolniczego w Marszewie oraz dla uczniów z Zespołu Szkół Technicznych w 

Pleszewie pn. ”Odkryj swoje talenty i zaplanuj swoją przyszłość!”. 

 
 

 
 
 
 
W ramach Tygodnia Aktywności Zawodowej i Społecznej odbyła się także w dniu 20 marca 

2025 r. Kawiarnia Obywatelska poświęcona tematowi sukcesu zawodowego w małym mieście. 

Wydarzenie cieszyło się dużym zainteresowaniem i miało charakter otwarty dla wszystkich osób 

zainteresowanych. 
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Pozostałe wydarzenia, które odbyły się w ramach Tygodnia Aktywności Zawodowej  

i Społecznej to mikrodotacje na społeczne akcje zaprojektowane przez młodzież oraz koncert zespołu 

SadSmiles również dedykowany pleszewskiej młodzieży. 

W dniu 11 września 2025 r. odbyło się wyjątkowe wydarzenie promujące bezpieczeństwo  

i zdrowie w pracy pn. ”Bezpieczni i zdrowi w pracy”. Było ono dedykowane uczniom, nauczycielom, 

wychowawcom, pedagogom, a także pracodawcom i przedsiębiorcom. Wydarzenie było pełne wiedzy, 

praktycznych pokazów i rozmów o tym, jak dbać o bezpieczeństwo i zdrowie w miejscu pracy. Każdy  

z wystawców przygotował swoją strefę tematyczną. Uczestnicy wydarzenia mogli skorzystać z porad 

ekspertów, wziąć udział w prelekcjach tematycznych dotyczących m.in. bezpiecznego poruszania się 

na hulajnogach i pokazach pierwszej pomocy przedmedycznej oraz w konkursach z nagrodami. 

W wydarzeniu uczestniczyli m.in.: przedstawiciele Komendy Powiatowej Policji w Pleszewie, Zakładu 

Ubezpieczeń Społecznych, Pleszewskiego Centrum Medycznego w Pleszewie, Państwowej Inspekcji 

Pracy, Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Pleszewie, Wodnego Ochotniczego 

Pogotowia Ratunkowego w Gołuchowie, Centrum Kształcenia Zawodowego w Pleszewie, Pleszewskich 

Amazonek, a także doradcy zawodowi z Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Poznaniu Oddział 

zamiejscowy w Kaliszu. 
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W ramach Dni Pracodawców Powiatu Pleszewskiego 2025 ogłoszono konkurs plastyczny pn. 

„Szef jak z bajki” dla uczniów szkół podstawowych. Konkurs miał na celu rozwijanie preorientacji 

zawodowej wśród dzieci, kształtowanie pozytywnego obrazu pracy oraz pobudzenie wyobraźni  

i kreatywności, a także rozwijanie zdolności plastycznych. Konkurs cieszył się bardzo dużym 

zainteresowaniem. Złożono łącznie 381 prac konkursowych. 

W ramach Dni Pracodawców Powiatu Pleszewskiego 2025 odbyły się także warsztaty 

profilaktyczno-muzyczne łączące elementy edukacyjne, wychowawcze i artystyczne, poruszające 

tematy społeczno-zawodowe, skierowane do starszej młodzieży ze szkół podstawowych z klas od VI do 

VIII oraz uczniów szkół ponadpodstawowych. Spotkanie odbyło się pod hasłem „Możesz wszystko”.  

W wydarzeniu udział wzięło łącznie około 400 uczniów. Gościem wydarzenia był Pan Grzegorz Stępień 

– multiinstrumentalista, poeta, producent muzyczny oraz wokalista, znany jako basista zespołu Oddział 

Zamknięty. Artysta, bazując na własnych doświadczeniach życiowych poprowadził warsztaty mające na 

celu wsparcie młodych ludzi w procesie rozwoju osobistego oraz podejmowania świadomych  

i odpowiedzialnych decyzji.  Podczas spotkania szczególny nacisk położono na zagadnienia związane  

z budowaniem pewności siebie i poczucia własnej wartości, rozpoznawaniem i rozwijaniem 

indywidualnych talentów oraz pasji, uświadamianiem zagrożeń wynikających z uzależnień, 

przeciwdziałaniem hejtowi oraz cyberprzemocy oraz kształtowaniem odpowiedzialnych postaw 

społecznych i życiowych. 

Ostatnim wydarzeniem w ramach Dni Pracodawców 2025 była konferencja, która odbyła się  

w dniu 4 grudnia 2025 r. w sali sesyjnej Starostwa Powiatowego w Pleszewie konferencja pt.  „Rozwój 

dialogu społecznego i integracja w miejscu pracy. Jak kształcenie ustawiczne wpływa na budowanie 

relacji w zespole. Zmiany w Kodeksie pracy oraz KFS w 2026 roku”. W wydarzeniu udział wzięło ponad 

30 pracodawców z różnych branż i instytucji z Powiatu Pleszewskiego. Po konferencji nastąpił bardzo 

pozytywny odzew. Wielu pracodawców i przedsiębiorców nawiązało kontakt z Powiatowym Urzędem 

Pracy w Pleszewie w celu poszerzenia swoich informacji na temat nadchodzących zmian oraz 

zakładania kont indywidualnych w systemie praca.gov.pl. 

W ramach Dni Pracodawców Powiatu Pleszewskiego 2025 pracodawcy i przedsiębiorcy mieli 

możliwość indywidualnych konsultacji z doradcami ds. zatrudnienia, uzyskania informacji na temat e-

usług publicznych i zakładania indywidualnych kont w systemie praca.gov.pl, dostępnych form 

pomocy, a także złożenia ofert pracy. 

W ramach czwartego celu strategicznego doskonalenie instytucjonalnej obsługi rynku pracy 

wyodrębniono następujące cele operacyjne: 

1. Rozwój e-usług. 

2. Podnoszenie kompetencji pracowników publicznych służb zatrudnienia.  
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Rozwój e-usług w obsłudze rynku pracy ma kilka kluczowych celów operacyjnych, które 

pomagają zwiększyć efektywność i dostępność usług dla obywateli. Umożliwiają dostęp do różnych 

usług zdalnie, bez konieczności osobistego odwiedzania urzędów. Dzięki temu osoby z ograniczoną 

mobilnością, mieszkające w odległych miejscowościach mogą skorzystać z usług na równych 

warunkach. E-usługi pozwalają na lepszą kontrolę i monitoring, co przekłada się na większą 

przejrzystość działania urzędów pracy. Obywatele mogą łatwiej śledzić status swoich zgłoszeń. Systemy 

e-usług mogą być dostosowane do indywidualnych potrzeb użytkowników, co pozwala na lepsze 

dopasowanie oferowanych rozwiązań do konkretnych sytuacji. Przykładem może być profilowanie 

zawodowe, rejestracja osoby bezrobotnej, legalizacja pracy cudzoziemca czy zgłaszanie ofert 

pracy.  Wdrożenie e-usług może przyczynić się do obniżenia kosztów funkcjonowania urzędów pracy, 

poprzez ograniczenie drukowania dokumentów. 

Za pośrednictwem modułu praca.gov.pl można wysłać wiele wniosków, a także zarejestrować 

się jako osoba bezrobotna. Wielu przedsiębiorców zaczęło korzystać z tej platformy w zakresie 

legalizacji pracy cudzoziemców oraz zgłaszania wolnych miejsc pracy. W 2025 r. do Powiatowego 

Urzędu Pracy w Pleszewie wpłynęło łącznie 1241 takich wniosków. 

W ramach podnoszenia kompetencji pracowników publicznych służb zatrudnienia pracownicy 

kierowani byli na szkolenia i studia podyplomowe ze środków fakultatywnych pozyskanych z Funduszu 

Pracy oraz budżetu. W 2025 r. pracownicy rozpoczęli studia podyplomowe na kierunku „Psychologia  

w praktyce” oraz uczestniczyli w 44 szkoleniach. Szkolili się z zakresu tematyki związanej z zajmowanym 

stanowiskiem m. in. z zakresu zmian ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia oraz ustawy  

o warunkach dopuszczalności powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej, ochrony danych osobowych, Kodeksu Postępowania Administracyjnego, obsługi systemu 

Syriusz STD, e-Dok, prawo pracy, obieg i archiwizacja dokumentów, e-doręczenia, informatyczne, 

rachunkowość, realizacja projektów, obsługa klienta, kontrola, KFS, social media, 

cyberbezpieczeństwo, kompetencje cyfrowe, umiejętności doradcze, zasiłki i płace w PUP, 

wykorzystywanie sztucznej inteligencji, Canva PRO, obsługa kont i portalu praca.gov.pl. 

 

11. Strategia Rozwoju Powiatu Pleszewskiego do roku 2030  

 

Informacja o realizacji celów Strategii Rozwoju Powiatu Pleszewskiego stanowi załącznik do raportu  

o stanie powiatu za 2025r. 
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12. Program kompleksowy wsparcia dla rodzin „Za życiem”  

 

W ramach programu „Za życiem”  zwiększono środki finansowe  przekazywane  na działalność 

Powiatowego Środowiskowego Domu Samopomocowego. Środki zostały zwiększone ze względu na 

przebywające w PŚDS osoby z niepełnosprawnościami ze sprzężeniem. Program „Za życiem” ma na 

celu ułatwienie dostępu do wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi, w tym  

z niepełnosprawnościami sprzężonymi oraz osób ze spektrum autyzmu. Program ten wspiera rozwój 

sieci Środowiskowych Domów Samopomocy, co pozwala na pełniejsze uczestnictwo tych osób w życiu 

społecznym oraz ich integrację w rodzinie i społeczeństwie. 

 

13. Projekt „Dla Ciebie. Dla biznesu. Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych  

i poszukujących pracy w powiecie pleszewskim II” współfinansowanego ze środków  

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla 

wielkopolski 2021 – 2027 

 

Projekt jest skierowany do 167 osób, w tym 98 kobiet i 69 mężczyzn, zarejestrowanych w 

Powiatowym Urzędzie Pracy w Pleszewie. 

Celem projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia osób pozostających bez pracy, 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Pleszewie, w tym osoby w trudnej sytuacji,  

w szczególności należące co najmniej do jednej z poniższych grup: 

 

- osoby długotrwale bezrobotne, 

 

- kobiety, 

 

- osoby z niepełnosprawnościami, 

 

- osoby o niskich kwalifikacjach, 

 

- osoby w wieku 50 lat i więcej, 

 

- osoby młode w wieku 18-29 lat, w tym osoby z grupy NEET. 

 

Zadania przewidziane do realizacji w ramach projektu:  

 

- pośrednictwo pracy,  
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- poradnictwo zawodowe, 

 

- staże, 

 

- szkolenia, 

 

- bony szkoleniowe, 

 

- jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, 

 

- bon na kształcenie ustawiczne. 

 

Projekt realizowany jest od 01.01.2025 r. do 31.12.2026 r. Wartość projektu 2 647 588,61 PLN, 

w tym: w 2025 roku – 1 349 484,53 PLN, w 2026 roku – 1 298 104,08 PLN. 

W 2025 roku w ramach projektu na staż skierowano 76 os., na szkolenia 10 osób, na szkolenia  

w ramach bonów szkoleniowych 11 osób, 21 osób otrzymało jednorazowe środki na podjęcie 

działalności gospodarczej. 
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REALIZACJA UCHWAŁ 

RADY POWIATU  W  PLESZEWIE W 2025r. 

 

 Rok 2025 był dla Rady Powiatu w Pleszewie okresem intensywnej pracy legislacyjnej. Skoncentrowanej na wspieraniu rozwoju lokalnego, poprawie 

jakości życia mieszkańców oraz usprawnianiu funkcjonowania jednostek powiatowych. Uchwały podejmowane przez Radę stanowią odzwierciedlenie 

priorytetów samorządu oraz odpowiedź na aktualne potrzeby społeczno-ekonomiczne regionu. W poniższym zestawieniu przedstawiono uchwały Rady 

Powiatu w Pleszewie przyjęte jeszcze w 2024r. , których realizacja odbywała się w roku 2025 ora przyjęte w roku 2025 wraz z krótkim opisem ich zakresu 

tematycznego i stopnia realizacji. Rada Powiatu w Pleszewie w obecnym składzie pracuje od 2024r. ( VII kadencja w historii samorządu powiatowego 

reaktywowanego w 1998r. ). Do jej najważniejszych zadań należą : 

1) stanowienie aktów prawa miejscowego, w tym statutu powiatu, 

2) wybór i odwołanie zarządu oraz ustalanie wynagrodzenia jego przewodniczącego, 

3) stanowienie o kierunkach działania zarządu, 

4) uchwalanie budżetu powiatu, 

5) podejmowanie uchwał w sprawach majątkowych powiatu dotyczących zakresów określonych w ustawie o samorządzie powiatowym, 

6) podejmowanie uchwał w sprawie przyjęcia zadań z zakresu administracji rządowej oraz w sprawie powierzenia zadań publicznych, 

7) określenie wysokości sumy, do której zarząd może samodzielnie zaciągać zobowiązania, 

8) podejmowanie uchwał w sprawach współpracy ze społecznościami lokalnymi innych państw oraz przystępowania do międzynarodowych zrzeszeń,  

9) uchwalanie powiatowego programu zapobiegania przestępczości oraz ochrony bezpieczeństwa obywateli i porządku publicznego, 

10) uchwalanie powiatowego programu przeciwdziałania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy, 

11) dokonywanie stanu oceny bezpieczeństwa przeciwpożarowego i zabezpieczenia przeciwpowodziowego powiatu, 

12) podejmowanie uchwał w sprawach herbu powiatu i flagi powiatu, 

13) podejmowanie uchwał w sprawach udzielania stypendiów dla uczniów i studentów, 

14) podejmowanie uchwał w innych sprawach zastrzeżonych do kompetencji rady. 

W roku 2025 Zarząd Powiatu w Pleszewie realizował 13 uchwał Rady Powiatu w Pleszewie podjętych jeszcze w roku 2024 oraz 34 uchwały podjęte w roku 

2025r. 12 podjętych w 2025r. uchwał Rady Powiatu w Pleszewie będzie realizowanych w roku 2026r.  
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L.p. Numer uchwały Podjęta w sprawie Sposób realizacji 

 
UCHWAŁY RADY POWIATU W PLESZEWIE PODJĘTE W 2024r. OBEJMUJĄCE SWYM ZAKRESEM  ROK 2025 

 

1. 
IV/33/2024 

30 października 
2024r. 

 
 
 
 
 

przyjęcia „Rocznego Programu Współpracy 
Powiatu Pleszewskiego  

z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami 
wymienionymi w art.3 ust.3 ustawy o działalności 

pożytku publicznego i  o wolontariacie na rok 2025 

Rada Powiatu w Pleszewie przyjęła trzy obszary współpracy Powiatu Pleszewskiego  
z organizacjami pozarządowymi: kultury fizycznej, turystyki i wypoczynku, kultury  
i ochrony dziedzictwa narodowego. Zarząd Powiatu w Pleszewie na podstawie 
powyższej uchwały ogłosił otwarty konkurs ofert na realizację zadań publicznych 
Powiatu Pleszewskiego w dziedzinie kultury fizycznej i sportu, kultury oraz turystyki  
i wypoczynku w roku 2025 w dniu 7 lutego 2025 roku. Środki finansowe na realizację 
powyższych obszarów współpracy zostały zaplanowane w budżecie Powiatu 
Pleszewskiego w następujących działach: 

− Dział 926 – Kultura Fizyczna i Sport – 60.000,00 zł 
− Dział 630 – Turystyka i Wypoczynek – 10.000,00 zł 
− Dział 921 – Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego – 17.500,00 zł. 

W wyniku naboru ofert do Wydziału Oświaty, Kultury, Sportu i Turystyki wpłynęło 13 
ofert: 6 ofert na zadania z zakresu kultury fizycznej i sportu, 2 oferty na zadania  

z zakresu turystyki  i wypoczynku oraz 5 ofert na zadania z zakresu kultury i ochrony 
dziedzictwa narodowego.  

2. 
V/38/2024 

5 grudnia 2024r. 

wyrażenia zgody na zawarcie przez Powiat 
Pleszewski porozumienia  

z Gminą Gołuchów na rzecz wspólnej realizacji 
projektu  pn.:” Budowa dróg rowerowych na 

terenie Gminy Gołuchów na odcinkach Bielawy-
Cieśle oraz Przekupów-Wszołów” 

porozumienie w sprawie wspólnej realizacji projektu  pn.:” Budowa dróg 
rowerowych na terenie Gminy Gołuchów na odcinkach Bielawy-Cieśle oraz 

Przekupów-Wszołów” zawarto w dniu 31 stycznia 2025 r. Projekt realizowany  
w ramach Działania 03.02 Rozwój zrównoważonej mobilności miejskiej w ramach ZIT 
Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027. Porozumienie określa 

m.in. podział zadań partnerów w ramach realizacji projektu, zakresy 
odpowiedzialności. Projekt jest nadal realizowany. 

 

3. 
V/39/2024 

5 grudnia 2024r. 

wyrażenia zgody na zawarcie umowy  
o świadczenie usług publicznego transportu 

zbiorowego  
w powiatowych przewozach pasażerskich, dla 
których organizatorem jest Powiat Pleszewski 

w 2025 roku przewozy o charakterze użyteczności publicznej realizowano w oparciu 

o umowę o świadczenie usług publicznego transportu zbiorowego z operatorem 

Euromatpol Sp. z o.o., kontynuując współpracę na podstawie aneksu do 

pierwotnej umowy z 2024 roku podpisanego w dn. 27.12.2024. 

4. 
V/40/2024 

5 grudnia 2024r. 

 
 
 
 

zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 10 ustawy o publicznym transporcie zbiorowym, do 
zadań organizatora należy ustalanie cen za przewóz oraz innych opłat (dodatkowych 

i manipulacyjnych), o ile nie zostały one określone w sposób powszechnie 
obowiązujący. Niniejsza uchwała stanowi realizację tego uprawnienia przez Radę 
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ustalenia cen maksymalnych oraz sposobu 
ustalenia opłat dodatkowych i manipulacyjnych za 

usługi przewozowe w publicznym transporcie 
zbiorowym o charakterze użyteczności publicznej 

w powiatowym regularnym przewozie osób , 
którego organizatorem jest Powiat Pleszewski 

Powiatu w odniesieniu do linii komunikacyjnych, dla których Powiat pełni rolę 
organizatora. Uchwała określa górne granice stawek taryfowych oraz zasady 

nakładania opłat dodatkowych i manipulacyjnych w powiatowych przewozach 
pasażerskich. Wprowadzenie stawek maksymalnych ma na celu ochronę pasażerów 

przed nadmiernymi kosztami podróży, przy jednoczesnym ujednoliceniu systemu 
opłat karnych i manipulacyjnych na wszystkich liniach użyteczności publicznej 

w powiecie. Uchwała Rady Powiatu w Pleszewie była podstawą do określenia przez 
Starostę Pleszewskiego Zarządzenia nr 36/2024 z dnia 19 grudnia 2024r. w sprawie 

wysokości cen za przewóz osób i bagażu w przewozach pasażerskich na linii 
użyteczności publicznej PL organizowanej przez Powiat Pleszewski. 

 

5. 
V/41/2024 

5 grudnia 2024r. 

 
 
 
 
 
 
 
 

ustalenia wysokości opłat i kosztów związanych z 
usunięciem  

i przechowywaniem pojazdów 

Rada Powiatu w Pleszewie, biorąc pod uwagę konieczność sprawnej realizacji zadań 
wynikających z konieczności usunięcia z drogi pojazdów w sytuacjach określonych  

w ustawie : 
- pozostawienia pojazdu w miejscu, gdzie jest to zabronione i utrudnia ruch lub  

w inny sposób zagraża bezpieczeństwu, 
- nieokazania przez kierującego dokumentu potwierdzającego zawarcie umowy 

obowiązkowego ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej posiadacza pojazdu lub 
dowodu opłacenia składki za to ubezpieczenie, jeżeli pojazd jest zarejestrowany  

w kraju, 
- przekroczenia wymiarów, dopuszczalnej masy całkowitej lub nacisku osi 

określonych w przepisach ruchu drogowego, 
-  pozostawienia pojazdu nieoznakowanego kartą parkingową, w miejscu 
przeznaczonym dla pojazdu kierowanego przez osobę niepełnosprawną, 

- pozostawienia pojazdu w miejscu obowiązywania znaku wskazującego, że 
zaparkowany pojazd zostanie usunięty na koszt właściciela, 

- kierowania nim przez osobę nieposiadającą uprawnienia do kierowania pojazdami 
albo której zatrzymano prawo jazdy i nie ma możliwości zabezpieczenia pojazdu 

poprzez przekazanie go osobie znajdującej się w nim i posiadającej uprawnienie do 
kierowania tym pojazdem, 

- znajdującą się w stanie nietrzeźwości lub w stanie po użyciu alkoholu albo środka 
działającego podobnie do alkoholu, 

- nieposiadającego przy sobie dokumentów uprawniających do kierowania lub 
używania pojazdu, 

- stan techniczny pojazdu zagraża bezpieczeństwu ruchu drogowego, powoduje 
uszkodzenie drogi albo narusza wymagania ochrony środowiska, 
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ustala corocznie w drodze uchwały wysokość opłat oraz kosztów usunięcia 
pojazdów. 

W związku z powyższym  wybierana jest firma w zapytaniu ofertowym na holowanie 
pojazdów. 

W wyniku zapytania ofertowego do wykonywania podjętej uchwały  wybrano firmę 
Auto-Usługi Marcin Cholewa ul. Kopernika 20;63-322 Gołuchów. 

Umowa zawarta w dniu 20.12.2023r. z datą obowiązywania na okres od 
01.01.2024r.-31.12.2025r. 

Natomiast parking dla pojazdów usuniętych z drogi wyznaczony został w  Centrum 
Kształcenia Zawodowego w Pleszewie, Al. Wojska Polskiego 4 na podstawie umowy 

najmu parkingu strzeżonego na okres od 01.01.2023r. do 31.12.2025r. 
W 2025r. na terenie Powiatu , na podstawie art.130a ustawy prawo o ruchu 

drogowym usunięto z dróg łączenie  11  pojazdów, z czego 6 pojazdów     zostało 
odebranych dobrowolnie przez właścicieli  pojazdów po uiszczeniu kosztów 

holowania i przechowywania pojazdu na parkingu strzeżonym wyznaczonym przez 
Starostę Pleszewskiego. 

Wszczęto 3 postępowania  w sprawie przepadku pojazdów na rzecz Powiatu 
Pleszewskiego. 

W dwóch przypadkach Sąd Rejonowy w Pleszewie I Wydział Cywilny orzekł 
przepadek pojazdów na rzecz Powiatu Pleszewskiego. Pozostałe sprawy dotyczące 

przepadków są w toku. 

6. 
V/44/2024 

5 grudnia 2024r. 

 
ustalenia regulaminu określającego wysokość 

stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania 
nauczycielom dodatków : motywacyjnego, 

funkcyjnego , za warunki pracy oraz niektórych 
innych składników wynagrodzenia wynikających ze 

stosunku pracy, szczegółowy sposób obliczania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i 

godziny doraźnych zastępstw 

Rada Powiatu w Pleszewie, działając na podstawie zapisów ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. Karta Nauczyciela, określiła w drodze uchwały wysokość dodatków: 
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy nauczycielom zatrudnionym  

w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Radę Powiatu  
w Pleszewie, szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków oraz niektóre inne 

składniki wynagrodzenia wynikające ze stosunku pracy, szczegółowy sposób 
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastępstw 

doraźnych. Wszelkie dodatki zostały określone procentowo w odniesieniu do stawki 
minimalnej wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela nieposiadającego stopnia 

awansu zawodowego (nauczyciela początkującego) o najwyższym poziomie 
wykształcenia. Okres obowiązywania regulaminu: od dnia 1 stycznia 2025 roku do 

dnia 31 grudnia 2025 oku. Regulamin został uzgodniony ze związkami zawodowymi 
zrzeszającymi nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych 

prowadzonych przez Radę Powiatu w Pleszewie: Oddziałem Związku Nauczycielstwa 
Polskiego w Pleszewie, Komisją Międzyzakładową NSZZ „Solidarność” Pracowników 

Oświaty i Wychowania w Pleszewie, Regionalnym Związkiem Zawodowym 
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Nauczycieli „Legis” w Pleszewie. Przedstawiciel Międzyzakładowej Organizacji 

Związku Zawodowego „Oświata” w Katowicach nie brał udziału w negocjacjach 
dotyczących przyjęcia Regulaminu na 2025 rok mimo powiadomienia o temacie  

i terminie spotkania przez Wydział Oświaty, Kultury, Sportu i Turystyki Starostwa 
Powiatowego w Pleszewie pismem OK.4381.2.2024 z dnia 30.10.2024 r. oraz 

zwrotnego potwierdzenia odbioru pisma przez Związek Zawodowy „Oświata” z dnia  
05.11.2024 r. 

7. 
V/45/2024 

5 grudnia 2024r. 

 
 
 

powierzenia Miastu i Gminie Pleszew zadań z 
zakresu prowadzenia powiatowej biblioteki 

publicznej 

na mocy przedmiotowej uchwały powierzono Miastu i Gminie Pleszew zadania 
w zakresie prowadzenia powiatowej biblioteki publicznej na okres od 01.01.2025 r. 

do 31.12.2029 r. 
Zgodnie z porozumieniem stanowiącym załącznik do ww. uchwały Powiat Pleszewski 
będzie przekazywał od 2025 roku kwotę w wysokości 100 000 zł na realizację zadań 
biblioteki powiatowej. Biblioteka realizująca powierzone zadania powiatowe składa 
coroczne sprawozdania, które są dostępne do wglądu w Wydziale Oświaty, Kultury, 

Sportu i Turystyki Starostwa Powiatowego w Pleszewie. 

8. 
VI/49/2024  

27 grudnia 2024r.  

 
 
 
 
 
 

przyjęcia wieloletniej prognozy finansowej Powiatu 
Pleszewskiego 

przyjęta przez Radę Powiatu w Pleszewie wieloletnia prognoza finansowa została 
sporządzona na okres 2025-2044, gdyż na rok 2044 zakłada się spłatę zobowiązań tj. 

ostatnich rat z tytułu zaciągniętych przez Powiat pożyczek i kredytów bankowych. 
Wieloletnia prognoza finansowa jest prognozą dochodów i wydatków opartą na 

historycznych danych dotyczących kształtowania się budżetu Powiatu 
Pleszewskiego. Realizacja kolejnych budżetów w latach 1999-2024 potwierdza 
zasadność założenia, iż globalne wielkości budżetu mają generalną tendencję 

wzrostową. Opracowując wieloletnią prognozę finansową wzięto także pod uwagę 
projektowane wielkości na rok 2025. Zapewniono przy tym zgodność danych 
przyjętych w wieloletniej prognozie finansowej z wartościami wynikającymi z 

uchwały budżetowej Powiatu Pleszewskiego na 2025 rok. Prognozowany na kolejne 
lata wzrost dochodów i wydatków budżetu wynika m. in. z następujących 

okoliczności : 
- wzrostu realizowanych przez samorząd powiatowy zadań w ślad za czym idzie 

zwiększenie środków na ich finansowanie, 
- wzrostu poziomu wynagrodzeń pracowniczych oraz odprowadzanych od nich 

pochodnych w dłuższej perspektywie czasowej, 
- wzrostu wydatków rzeczowych, który powinien przynajmniej zabezpieczać 

konsekwencje inflacji. 

9. 
VI/50/2024 

27 grudnia 2024r. 
 
 

Rada Powiatu w Pleszewie uchwaliła budżet powiatu pleszewskiego na 2025 rok. 
Uchwała została wcześniej zaopiniowana przez Regionalną Izbę Obrachunkową oraz 
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uchwalenia budżetu Powiatu Pleszewskiego na 
2025r. 

właściwe Komisje Rady Powiatu. Budżet Powiatu Pleszewskiego przygotowany 
został w oparciu o : 

- informację Ministra Finansów o rocznej planowanej kwocie subwencji ogólnej, 
przyjętej w projekcie ustawy budżetowej na 2025 rok, 

- informację Ministra Finansów o planowanej na 2025 rok kwocie dochodów z tytułu 
udziału Powiatu we wpływach z podatku dochodowego od osób fizycznych, 

- informację Ministra Finansów o planowanej na 2025 rok kwocie dochodów z tytułu 
udziału Powiatu we wpływach z podatku dochodowego od osób prawnych, 
- informację Wojewody Wielkopolskiego o przyjętych w projekcie ustawy 

budżetowej na 2025 rok kwotach dochodów związanych z realizacją zadań z zakresu 
administracji rządowej oraz kwotach dotacji na zadania z zakresu administracji 

rządowej i dotacji na realizację zadań własnych Powiatu, 
- szacunkowe dochody własne Powiatu – inne niż udział w podatku dochodowym od 

osób fizycznych i prawnych. 
W budżecie uwzględniono dochody, a także zobowiązania Powiatu Pleszewskiego 

wynikające z porozumień zawartych z jednostkami samorządu terytorialnego. 
Budżet na 2025 rok zakłada dochody w wysokości 167 272 783,06 zł, a wydatki w 
wysokości 177 320 115,77 zł. Planowany na 2025 rok deficyt budżetu w kwocie 

10 047 332,71 zł zostanie sfinansowany przychodami z tytułu pożyczek i kredytów 
oraz przychodami z tytułu wolnych środków, czyli nadwyżki środków pieniężnych na 

rachunku bieżącym budżetu z 2024 roku. Przychody zaplanowano na poziomie 
14 177 506,90 zł, a rozchody 4 130 174,19 zł. Budżet został przygotowany zgodnie z 

zasadami określonymi w przepisach, a szczególnie w ustawie o finansach 
publicznych. 

10. 
VI/52/2024 

27 grudnia 2024r. 

 
wyrażenia zgody na zawarcie porozumienia 

dotyczącego przyjęcia zadań publicznych z zakresu 
administracji rządowej w zakresie przeprowadzenia 

kwalifikacji wojskowej w 2025r. 

realizując podjętą uchwałę w dniu 8 stycznia 2025 r. zawarto porozumienie  
Nr ZK-VI.0031.25.2024 pomiędzy Wojewodą Wielkopolskim a Powiatem 

Pleszewskim, zgodnie z którym Powiat Pleszewski: 

− zawarł i podpisał w imieniu Wojewody Wielkopolskiego umowy zlecenia  
z 2 podmiotami leczniczymi, na przeprowadzenie badań specjalistycznych,  

w tym psychologicznych, oraz obserwacji szpitalnych osób stawiających się do 
kwalifikacji wojskowej dla potrzeb Powiatowej Komisji Lekarskiej  

w Pleszewie w 2025 roku. W trakcie trwania kwalifikacji wojskowej 
przeprowadzono 4 specjalistyczne badania okulistyczne, 

− wypłacił wynagrodzenia członkom Powiatowej Komisji Lekarskiej  
w Pleszewie za udział w pracach Komisji  w okresie od 17 marca do  

4 kwietnia 2025 roku. 
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Na powyższe zadania Wojewoda Wielkopolski przyznał dotację celową  
w wysokości 55 000,00 zł. Ostateczna kwota wydatków wyniosła 49 550,00 zł, 
natomiast niewykorzystane środki w wysokości 5 450,00 zł zostały zwrócone 

Wojewodzie Wielkopolskiemu. 

11. 
VI/54/2024 

27 grudnia 2024r. 

 
 
 
 
 
 

zatwierdzenia planu kontroli Komisji Rewizyjnej na 
2025r. 

Rada Powiatu w Pleszewie zatwierdziła do realizacji przygotowany przez Komisję 
Rewizyjną plan pracy na 2025r. W planie pracy znalazły się następujące tematy : 
- kontrola wykonania budżetu za 2024r. ze szczególnym uwzględnieniem działu 

pomocy społecznej oraz wykorzystania rezerwy budżetowej, 
- przygotowanie wniosku absolutoryjnego, 

- analiza kosztów funkcjonowania jednostek oświatowych w roku 2024 i I półroczu 
roku 2025, 

- kontrola realizacji zadań przez Zarząd Dróg Powiatowych w Pleszewie, w tym : 
stopnia realizacji inwestycji, stanu dróg gruntowych, poboczy i rowów 

odwadniających, a także utrzymania nasadzeń przy wybranych drogach 
powiatowych, 

- analiza funkcjonowania transportu publicznego na terenie Powiatu Pleszewskiego 
w 2024 roku oraz I półroczu 2025 roku. 

Plan został zrealizowany. 

12. 
VI/55/2024 

27 grudnia 2024r. 

 
 

zatwierdzenia planów pracy stałych Komisji Rady 
Powiatu w Pleszewie na 2025r. 

zgodnie z zapisami ustawowymi komisje podlegają radzie w całym zakresie swej 
działalności, przedkładają jej swoje plany pracy i sprawozdania z działalności.  

W 2024r. do zatwierdzenia w drodze uchwały zostało przygotowanych sześć planów 
pracy stałych komisji rady powiatu. Zatwierdzone plany zostały zrealizowane, co 

znalazło swoje odzwierciedlenie w protokołach z posiedzeń poszczególnych komisji  
i przedstawianych w roku 2026r. sprawozdań  z ich działalności. 

13. 
VI/56/2024 

27 grudnia 2024r. 

 
uchwalenia planu pracy Rady Powiatu w Pleszewie 

na 2025r. 

Rada Powiatu oprócz zatwierdzenia planów pracy dla poszczególnych komisji 
uchwala także plan pracy dla siebie na każdy kolejny rok. W planie pracy dla Rady 

Powiatu w Pleszewie na 2025r. znalazły się następujące tematy : 
- sprawozdanie z działalności komisji stałych Rady Powiatu w Pleszewie za 2024r., 

- sprawozdanie z działalności Komisji Bezpieczeństwa i Porządku za 2024r., 
- sprawozdanie z realizacji Programu Współpracy Powiatu Pleszewskiego  

z podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego, 
- informacja na temat bezpieczeństwa publicznego przedstawiana przez Komendę 

Powiatową Policji oraz Komendę Powiatową Państwowej Straży Pożarnej , 
- informacja Powiatowego Inspektora Sanitarnego o stanie bezpieczeństwa 

sanitarnego, 
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- informacja na temat realizacji zadań Powiatu z zakresu pomocy społecznej  
w 2024r. oraz na temat zasobów pomocy społecznej, 

- informacja o realizacji zadań przez Powiatowy Urząd Pracy w Pleszewie oraz  
o sytuacji na rynku pracy, 

- rozpatrzenie raportu o stanie Powiatu, 
- absolutorium dla Zarządu Powiatu w Pleszewie za 2024r., 

- sprawozdanie z działań podejmowanych przez : Nadzór Wodny w Pleszewie, 
Jarocinie, Krotoszynie, Kaliszu i Koninie Państwowego Gospodarstwa Wodnego 

Wody Polskie na obszarze Powiatu Pleszewskiego w 2024r., 
- sprawozdanie Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego za 2024r., 

- informacja o stanie realizacji zadań oświatowych Powiatu w roku szkolnym 
2024/2025, 

- informacja na temat analizy oświadczeń majątkowych, 
- informacja na temat drogownictwa oraz zimowego utrzymania dróg i ulic 

powiatowych, 
- uchwalenie planu pracy Rady Powiatu i komisji Rady Powiatu na 2026r., 

- uchwalenie budżetu Powiatu Pleszewskiego na 2026r. oraz wieloletniej prognozy 
finansowej. 

 
UCHWAŁY RADY POWIATU W PLESZEWIE PODJĘTE W 2025r. 

 

1. 
VII/57/2025 

31 marca 2025r. 
zmiany budżetu Powiatu Pleszewskiego na 2025r. zrealizowano uwzględniając kolejne zmiany budżetu Powiatu Pleszewskiego przyjęte 

w 2025 roku 

2. 
VII/58/2025 

31 marca 2025r. 
zmiany uchwały w sprawie wieloletniej prognozy 

finansowej Powiatu Pleszewskiego. 
zmiana jest konsekwencją zmian budżetu Powiatu Pleszewskiego przyjętych 

uchwałą VII/57/2025 z dnia 31 marca 2025r. 

3. 
VII/59/2025 

31 marca 2025r. 

wyrażenia zgody na przekazanie Miastu i Gminie 
Pleszew w drodze darowizny nieruchomości 

stanowiących własność Powiatu Pleszewskiego 

umową zawartą w dnia 27 sierpnia 2025 r. z samorządem Miasta i Gminy Pleszew 
przekazano Miastu i Gminie Pleszew w drodze darowizny nieruchomości stanowiące 

wcześniej drogi powiatowe, a z uwagi na niespełnianie określonych kryteriów 
przekwalifikowane na drogi gminne ( odcinki ul. Ogrodowej, Zamkowej i Poznańskiej 

w Mieście Pleszewie ) 

 4. 
VII/60/2025 

31 marca 2025r. 

 
 
 
 
 
 

podjęcie uchwały było spowodowane koniecznością wprowadzenia zmian  
w Regulaminie przyznawania stypendiów Starosty Pleszewskiego wynikających  

z reformy oświatowej skutkującej stopniowym „wygaszaniem” gimnazjum, 
prowadzącym do jego likwidacji oraz przekształceniem dotychczasowej zasadniczej 

szkoły zawodowej w branżową szkołę I stopnia. 
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zmiany uchwały nr XXXI/205/13 Rady Powiatu  
w Pleszewie z dnia 9 grudnia 2013r. w sprawie 

przyjęcia „Regulaminu przyznawania stypendiów 
Starosty Pleszewskiego” dla uczniów szkół 

prowadzonych przez Radę Powiatu w Pleszewie 

Wojewoda Wielkopolski rozstrzygnięciem nadzorczym NP.-III.4131.1.107.2025.6 z 
dnia 05.05.2025 r. orzekł nieważność uchwały nr VII/60/2025 z dn.31 marca 2025 r. 

w sprawie zmiany uchwały nr XXXI/205/13 Rady Powiatu  
w Pleszewie z dnia 9 grudnia 2013r. w sprawie przyjęcia „Regulaminu przyznawania 

stypendiów Starosty Pleszewskiego” dla uczniów szkół prowadzonych przez Radę 
Powiatu w Pleszewie ze względu na: 

1) powołanie się w przedmiotowej uchwale tylko na art.12 pkt 10 a ustawy z dnia 5 
czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym przy nieuwzględnieniu art.90t ust.1 pkt 
2 i ust.4 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty, który, w ocenie organu 

nadzoru, stanowi podstawę prawną podjęcia ww. uchwały, 
2) ustanowienie adresatami „Regulaminu przyznawania Stypendiów Starosty 

Pleszewskiego” uczniów szkół prowadzonych przez Radę Powiatu w Pleszewie; 
3) wskazanie jako uprawnionej osoby do przedłożenia wniosku o przyznanie 

Nagrody Starosty Pleszewskiego tylko dyrektora szkoły; 
Ad.1. art.90t ust.1 pkt 2 i ust.4 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty 

uprawnia jednostki samorządu terytorialnego do tworzenia regionalnych lub 
lokalnych programów wyrównywania szans edukacyjnych dzieci i młodzieży lub 

wspierania edukacji uzdolnionych dzieci i młodzieży; 
Ad.2 w ocenie organu nadzoru zgodnie z zapisami art.90t ust.4 ustawy o systemie 
oświaty adresatami tego typu uchwały powinny być dzieci i młodzież uczące się na 

terenie danej jednostki samorządu terytorialnego bez względu na ich miejsce 
zamieszkania i bez względu na podmiot prowadzący szkołę, wobec powyższego 

uchwała podjęta przez Radę Powiatu w Pleszewie powinna być skierowana nie tylko 
dla dzieci i młodzieży szkół kierowanych przez Radę Powiatu w Pleszewie; 

ad.3. w ocenie organu nadzoru art.90t ust.4 ustawy o systemie oświaty nie uprawnia 
rady powiatu do wprowadzenia ograniczenia możliwości składania wniosku tylko 
przez dyrektora szkoły, nie występują przeciwskazania do występowania z takim 
wnioskiem innych podmiotów, w tym rodziców/prawnych opiekunów uczniów. 

5. 
VII/61/2025 

31 marca 2025r. 

udzielenia Parafii Rzymskokatolickiej pw. św. 
Barbary w Karminie dotacji na prace 

konserwatorskie i remontowe 

parafia Rzymsko-Katolicka pw. Św. Barbary w Karminie złożyła do Zarządu Powiatu 
w Pleszewie w dniu 20 stycznia 2025 roku wniosek o udzielenie dotacji na prace 

konserwatorskie, restauracyjne lub roboty budowlane przy zabytku wpisanym do 
rejestru, stanowiący załącznik nr 1 do uchwały NR XLII/223/10 Rady Powiatu w 

Pleszewie z dnia 29 czerwca 2010 r. w sprawie określenia zasad udzielania dotacji na 
prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytku 

wpisanym do rejestru zabytków, położonym na obszarze Powiatu Pleszewskiego 
oraz sposobu ich rozliczania i kontroli zleconych zadań. Ww. wnioskodawca spełnił 
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wszystkie wymogi formalne określone w powyższej uchwale. Wniosek został 
pozytywnie zaopiniowany przez Komisję Oświaty, Kultury i Sportu. 

Wobec powyższego Rada Powiatu w Pleszewie podjęła uchwałę Nr VII/61/2025  z 
dnia 31 marca 2025 roku, udzielając ww. wnioskodawcy dotacji w wysokości 10.000 

zł na realizację prac renowacyjnych czyli wymianie części obróbek blacharskich 
wykonanych na połączeniu pokrycia dachowego ze ścianami wieży murowanej z 

cegły w Kościele Parafialnym p.w. Św. Barbary w Karminie. 
W dniu 31 marca 2025 roku została zawarta umowa pomiędzy Powiatem 

Pleszewskim a Parafią Rzymsko-Katolicką pw. Św. Barbary w Karminie  dotycząca 
dofinansowania prac renowacyjnych czyli wymianie części obróbek blacharskich 
wykonanych na połączeniu pokrycia dachowego ze ścianami wieży murowanej z 

cegły w Kościele Parafialnym p.w. Św. Barbary w Karminie 
określająca zasady przeznaczenia i rozliczenia dotacji. Termin wykorzystania 
przyznanych środków został wyznaczony na 31 grudnia 2025 roku. Komisja 

powołana uchwałą Zarządu Powiatu w Pleszewie w dniu 17 czerwca 2025 roku po 
odebraniu prac konserwatorskich w dniu 10 września 2025 roku stwierdziła, że 

roboty zostały wykonane zgodnie z warunkami ustalonymi w umowie. 

6. 
VII/62/2025 

31 marca 2025r. 

 
 

wskazania kandydata na członka Rady Muzeum 
Ziemiaństwa w Dobrzycy – Zespołu Pałacowo - 

Parkowego  

pismem z dnia 21 lutego 2025 roku Dyrektor Departamentu Kultury Urzędu 
Marszałkowskiego Województwa Wielkopolskiego zwrócił się o wskazanie przez 

Powiat Pleszewski kandydata na członka Rady Muzeum Ziemiaństwa w Dobrzycy – 
Zespołu Pałacowo Parkowego. Wskazano Pana Przemysława Marciniaka jako 

kandydata Powiatu Pleszewskiego do Rady Muzeum przy Muzeum Ziemiaństwa 
w Dobrzycy – Zespołu Pałacowo – Parkowego,  spośród kandydatów zostanie 

powołana Rada na nową kadencję 2025-2029. Pan Marciniak pracował w Radzie  
w upływającej kadencji. 

7. 
VII/63/2025 

31 marca 2025r. 

ustalenia wysokości środków finansowych 
Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych przypadających na realizację 
określonych zadań  

z zakresu rehabilitacji  zawodowej   
i społecznej osób niepełnosprawnych w Powiecie 

Pleszewskim w 2025r. 

Rada Powiatu w Pleszewie przedmiotową uchwałą określiła następujący plan 
finansowy na realizację zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej ze 

środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w roku 
2025: 

1. Zwrot kosztów wyposażenia stanowisk pracy   0,00 zł 
2. Jednorazowe dofinansowanie rozpoczęcia działalności gospodarczej, 

rolniczej lub podjęcia działalności w formie spółdzielni socjalnej  
0,00 zł 

Razem rehabilitacja zawodowa: 0,00 zł 
3. Dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych osób 

niepełnosprawnych i ich opiekunów 610 000,00 zł 
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4. Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób 
niepełnosprawnych 5 100,00 zł 

5. Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty 
ortopedyczne i środki pomocnicze 626 518,00 zł 

6. Zobowiązania dotyczące dofinansowania kosztów działania warsztatów 
terapii zajęciowej 2 639 700,00 zł 

7. Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się 
i technicznych w związku z indywidualnymi potrzebami osób 

niepełnosprawnych 500 000,00 zł 
Razem rehabilitacja społeczna: 4 381 318,00 zł 

Środki finansowe dla Powiatu ogółem: 4 381 318,00 zł 
Tak uchwalony plan środków finansowych PFRON był jeszcze trzykrotnie zmieniany. 

Szczegółowe informacje o realizacji planu finansowego PFRON zostały 
przedstawione w poz. 24  niniejszej tabeli. 

8. 
VIII/64/2025 

28 maja 2025r. 
zmiany budżetu Powiatu Pleszewskiego na 2025r. zrealizowano uwzględniając kolejne zmiany budżetu Powiatu Pleszewskiego przyjęte 

w 2025 roku 

9. 
VIII/65/2025 

28 maja 2025r. 
zmiany uchwały w sprawie wieloletniej prognozy 

finansowej Powiatu Pleszewskiego. 
zmiana jest konsekwencją zmian budżetu Powiatu Pleszewskiego przyjętych 

uchwałą VIII/64/2025 z dnia 28 maja 2025r. 

10. 
VIII/66/2025 

28 maja 2025r. 

Powiatowego programu zapobiegania 
przestępczości oraz ochrony bezpieczeństwa 

obywateli i porządku publicznego do 2030 roku 

program , w uchwalonym kształcie, obowiązuje od dnia 1 stycznia 2025 roku. 
Sprawozdanie z programu, za dany rok, przedkładane jest przez Starostę 

Pleszewskiego Komisji Bezpieczeństwa i Porządku. Szczegóły dotyczące realizacji 
programu zostały opisane wyżej, w części programy, polityki i strategie. 

11. 
VIII/67/2025 

28 maja 2025r. 

 
 
 

nadania statutu Domowi Pomocy Społecznej  
w Pleszewie 

zmiana Statutu Domu Pomocy Społecznej w Pleszewie była podyktowana zmianami 
w strukturze organizacyjnej jednostki. Jedną z nich było utworzenie stanowiska 

zastępcy  dyrektora. Wprowadzone zostały również zapisy konkretyzujące 
określenie pracodawcy zgodnie z prawem, czyli wskazanie, że to Dom Pomocy 
Społecznej w Pleszewie jest pracodawcą dla zatrudnionych tam pracowników. 
Dokonano również uaktualnienia wskazanych w Statucie podstaw prawnych. 
Wszystkie wprowadzone uchwałą Rady Powiatu w Pleszewie zmiany zostały 

wprowadzone w życie.  

12. 
VIII/68/2025 

28 maja 2025r. 

 
 
 

nadania statutu Powiatowemu Urzędowi Pracy  
w Pleszewie 

zmiana Statutu Powiatowego Urzędu Pracy była konieczna ze względu na wejście  
w życie nowych przepisów o rynku pracy i służbach zatrudnienia. Podstawowa 

ustawa, „na której” pracuje urząd została zmieniona w poważnym zakresie. 
Następstwem tych zmian było przydzielenie do realizacji nowych zadań służbom 

zatrudnienia , a co za tym idzie zmiany w strukturze organizacyjnej. Zmiany  
w strukturze z godnie z obowiązującymi przepisami muszą znaleźć odzwierciedlenie 
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w jednym z podstawowych aktów , czyli Statucie danej jednostki. Wszystkie 
uchwalone zmiany zostały zrealizowane.  

13. 
IX/69/2025 

30 czerwca 2025r. 

 
 
 
 
 

udzielenia Zarządowi Powiatu w Pleszewie wotum 
zaufania  

Rada Powiatu w Pleszewie po rozpatrzeniu RAPORTU O STANIE POWIATU 
PLESZEWSKIEGO za 2024r. udzieliła wotum zaufania Zarządowi Powiatu  

w Pleszewie. Raport o stanie powiatu przygotowuje zarząd, który do dnia 31 maja 
przedstawia go radzie. Raport obejmuje podsumowanie działalności zarządu w roku 
poprzednim, czyli w przypadku przedmiotowej uchwały rady 2024r. rada rozpatruje 

raport podczas sesji na której podejmowana jest uchwała w sprawie udzielenia 
zarządowi absolutorium. Raport rozpatrywany jest w pierwszej kolejności . Po 
debacie nad raportem, w której mogą zabierać głos także mieszkańcy powiatu 

przeprowadza się głosowanie nad udzieleniem zarządowi wotum zaufania. Uchwała 
jest podejmowana bezwzględną większością głosów ustawowego składu rady. 

Wotum zaufania zostało udzielone. 

14. 
IX/70/2025 

30 czerwca 2025r. 

zatwierdzenia sprawozdania finansowego wraz ze 
sprawozdaniem  

z wykonania budżetu za 2024r. 

Rada Powiatu w Pleszewie zatwierdziła sprawozdanie finansowe wraz ze 
sprawozdaniem z wykonania budżetu za 2024 rok. Są to dokumenty przedkładane 

regionalnej izbie obrachunkowej i radzie powiatu w ramach procedury 
absolutoryjnej. 

15. 
IX/71/2025 

30 czerwca 2025r. 

udzielenia absolutorium Zarządowi Powiatu  
w Pleszewie za 2024r. 

uchwała w sprawie udzielenia zarządowi absolutorium jest podejmowana po 
głosowaniu nad wotum zaufania. Uchwałę w sprawie absolutorium rada podejmuje 

bezwzględną większością głosów ustawowego składu rady. Rada Powiatu  
w Pleszewie udzieliła Zarządowi Powiatu w Pleszewie absolutorium z tytułu 

wykonania budżetu za 2024r. 

16. 
IX/72/2025 

30 czerwca 2025r. 
zmiany budżetu Powiatu Pleszewskiego na 2025r. zrealizowano uwzględniając kolejne zmiany budżetu Powiatu Pleszewskiego przyjęte 

w 2025 roku 

17. 
IX/73/2025 

30 czerwca 2025r. 
zmiany uchwały w sprawie wieloletniej prognozy 

finansowej Powiatu Pleszewskiego. 
zmiana jest konsekwencją zmian budżetu Powiatu Pleszewskiego przyjętych 

uchwałą IX/72/2025 z dnia 30 czerwca 2025r. 

18. 
IX/74/2025 

30 czerwca 2025r. 

 
wyrażenia zgody na powierzenie Gminie Dobrzyca 

realizacji zadania pn.:” Przebudowa drogi 
powiatowej nr 4323P w m. Karmin  

i w m. Czarnuszka oraz nr 4309P w m. Dobrzyca  
w zakresie wykonania chodników” 

porozumieniem zawartym w dniu 7 lipca 2025 r. przekazano Gminie Dobrzyca do 
realizacji zadanie inwestycyjne pn. „Przebudowa dróg powiatowych nr 4323P w m. 

Karmin i w m. Czarnuszka oraz nr 4309P w m. Dobrzyca w zakresie wykonania 
chodników” z dofinansowaniem tego zadania w kwocie 15 000,00 zł. Zadanie zostało 

wykonane przez samorząd gminny za kwotę 58 621,66 zł. Wykonano chodniki o 
nawierzchni z kostki brukowej w: Karminie o długości 19m, Czarnuszce o długości 40 

m oraz Dobrzycy  (ul. Pleszewska) o długości 21 m. 

19. 
X/75/2025 

30 września 2025r. 
zmiany budżetu Powiatu Pleszewskiego na 2025r. zrealizowano uwzględniając kolejne zmiany budżetu Powiatu Pleszewskiego przyjęte 

w 2025 roku 
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20. 
X/76/2025 

30 września 2025r. 
zmiany uchwały w sprawie wieloletniej prognozy 

finansowej Powiatu Pleszewskiego. 
zmiana jest konsekwencją zmian budżetu Powiatu Pleszewskiego przyjętych 

uchwałą X/75/2025 z dnia 30 września 2025r. 

21. 
X/77/2025 

30 września 2025r. 

wyrażenia zgody na nabycie w drodze darowizny 
do zasobu nieruchomości Powiatu Pleszewskiego 

działki stanowiącej własność Skarbu Państwa 

uchwała dotyczy nabycia nieruchomości położonej w obrębie Fabianów, gm. 
Dobrzyca oznaczonej w ewidencji gruntów i budynków jako działka ewidencyjna nr 

100/18 o powierzchni 0,0817 ha, zapisana w księdze wieczystej nr 
KZ1P/00025406/0. Zarząd Powiatu w Pleszewie wystąpił do Starosty Pleszewskiego, 
jako przedstawiciela Skarbu Państwa na terenie powiatu, o przekazanie do zasobu 

nieruchomości Powiatu Pleszewskiego nieruchomości oznaczonej jak wyżej. Sprawa 
jest w toku rozpatrywania. 

22. 
X/78/2025 

30 września 2025r. 

wyrażenia zgody na udzielenie pomocy finansowej 
Gminie Gołuchów na realizację zadania pn.:” 

Przebudowa i odbudowa drogi gminnej na odcinku 
0 + 210 do 0 + 240 wraz z odbudową przepustu w 

miejscowości Szkudła” 

29 października 2025 r. zawarto z Gminą Gołuchów umowę na udzielnie pomocy  
finansowej w formie dotacji celowej na współfinansowanie zadania pn. 

„Przebudowa i odbudowa drogi gminnej na odcinku 0 + 210 do 0 + 240 wraz z 

odbudową przepustu w miejscowości Szkudła”. Wysokość udzielonej pomocy – 
50 000,00 zł. Zadanie zostało wykonane, a udzielona dotacja rozliczona przez 

samorząd gminy Gołuchów. Całkowity koszt wykonanego zadania  - 670 645,41 zł. 

23. 
X/79/2025 

30 września 2025r. 

wyrażenia zgody na zawarcie przez Powiat 
Pleszewski umowy na realizację wspólnego zadania 
polegającego na zarządzaniu i utrzymaniu systemu 
Regionalne Zintegrowana Infrastruktura Informacji 

Przestrzennej Aglomeracji Kalisko-Ostrowskiej  

umowę na realizację wspólnego zadania polegającego na zarządzaniu i utrzymaniu 
systemu Regionalna Zintegrowana Infrastruktura Informacji Przestrzennej 

Aglomeracji Kalisko-Ostrowskiej zawarto w dn. 22 grudnia 2025 r. Koordynatorem 
zadania jest Miasto Kalisz. Termin realizacji zadania ustalono na okres od dnia 

01.01.2026 r. do dnia 31.12.2028 r. 

24. 
X/80/2025 

30 września 2025r. 

 
 
 
 
 
 

zmiany uchwały nr VII/63/2025 z dnia 31 marca 
2025r. w sprawie ustalenia wysokości środków 

finansowych Państwowego Funduszu Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych przypadających na 

realizację określonych zadań  
z zakresu rehabilitacji  zawodowej   

i społecznej osób niepełnosprawnych w Powiecie 
Pleszewskim w 2025r. 

w trybie tej uchwały Rada Powiatu w Pleszewie dokonała zmian w planie 
finansowym na realizację zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej ze 

środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych  
w roku 2025, w następujący sposób: 

1. Zwrot kosztów wyposażenia stanowisk pracy 0,00 zł 
2. Jednorazowe dofinansowanie rozpoczęcia działalności gospodarczej, 

rolniczej lub podjęcia działalności w formie spółdzielni socjalnej 0,00 zł 
Razem rehabilitacja zawodowa: 0,00 zł 

3. Dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych osób 
niepełnosprawnych i ich opiekunów 610 00,00 zł 

4. Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób 
niepełnosprawnych  5 100,00 zł 

5. Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty 
ortopedyczne i środki pomocnicze 833 958,00 zł 

6. Zobowiązania dotyczące dofinansowania kosztów działania warsztatów 
terapii zajęciowej 2 639 700,00 zł 
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7. Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych,  
w komunikowaniu się i technicznych w związku z indywidualnymi 

potrzebami osób niepełnosprawnych  540 000,00 zł 
Razem rehabilitacja społeczna: 4 628 758,00 zł 

Środki finansowe dla Powiatu ogółem: 4 628 758,00 zł 
Przyjęty plan środków finansowych PFRON podlegał dalszym zmianom.  

W związku z czym szczegółowe informacje o realizacji planu finansowego PFRON w 
2025 r. zostały przedstawione w poz. 31  niniejszej tabeli. 

25. 
XI/81/2025 

16 grudnia 2025r. 
zmiany budżetu Powiatu Pleszewskiego na 2025r. zrealizowano uwzględniając kolejne zmiany budżetu Powiatu Pleszewskiego przyjęte 

w 2025 roku 

26. 
XI/82/2025 

16 grudnia 2025r. 
zmiany uchwały w sprawie wieloletniej prognozy 

finansowej Powiatu Pleszewskiego. 
zmiana jest konsekwencją zmian budżetu Powiatu Pleszewskiego przyjętych 

uchwałą XI/81/2025 z dnia 16 grudnia 2025r. 

27. 
XI/83/2025 

16 grudnia 2025r. 

wyrażenia zgody na sprzedaż pomieszczenia 
gospodarczego o powierzchni użytkowej 8,06 m² , 

położonego w Marszewie na działce nr 38/6 

 
procedura przetargowa do realizacji w roku 2026. 

28. 
XI/84/2025 

16 grudnia 2025r. 

wyrażenia zgody na sprzedaż pomieszczenia 
garażowego o powierzchni użytkowej 11,00 m² , 

położonego w Marszewie na działce nr 46/5 

 
procedura przetargowa do realizacji w roku 2026 

29. 
XI/85/2025 

16 grudnia 2025r. 

przyjęcia „Rocznego Programu Współpracy 
Powiatu Pleszewskiego  

z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami 
wymienionymi w art.3 ust.3 ustawy o działalności 

pożytku publicznego i  o wolontariacie na rok 2026 

 
informacja o realizacji uchwały zostanie przedstawiona w raporcie o stanie Powiatu 

Pleszewskiego za 2026r. 

30. 
XI/86/2025 

16 grudnia 2025r. 

ustalenia regulaminu określającego wysokość 
stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania 

nauczycielom dodatków : motywacyjnego, 
funkcyjnego , za warunki pracy oraz niektórych 

innych składników wynagrodzenia wynikających ze 
stosunku pracy 

 
informacja o realizacji uchwały zostanie przedstawiona w raporcie o stanie Powiatu 

Pleszewskiego za 2026r. 

31. 
XI/87/2025 

16 grudnia 2025r. 

 
zmiany uchwały nr VII/63/2025 z dnia 31 marca 
2025r. w sprawie ustalenia wysokości środków 

finansowych Państwowego Funduszu Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych przypadających na 

realizację określonych zadań  
z zakresu rehabilitacji  zawodowej   

w trybie tej uchwały Rada Powiatu w Pleszewie dokonała zmian w planie 
finansowym na realizację zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej ze 
środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w roku 

2025, w następujący sposób: 
1. Zwrot kosztów wyposażenia stanowisk pracy 0,00 zł 
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i społecznej osób niepełnosprawnych w Powiecie 
Pleszewskim w 2025r. 

2. Jednorazowe dofinansowanie rozpoczęcia działalności gospodarczej, 
rolniczej lub podjęcia działalności w formie spółdzielni socjalnej  

0,00 zł 
Razem rehabilitacja zawodowa: 0,00 zł 

3. Dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych osób 
niepełnosprawnych i ich opiekunów 601 524,00 zł 

4. Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób 
niepełnosprawnych  5 100,00 zł 

5. Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty 
ortopedyczne i środki pomocnicze 849 948,51 zł 

6. Zobowiązania dotyczące dofinansowania kosztów działania warsztatów 
terapii zajęciowej 2 639 700,00 zł 

7. Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych,  
w komunikowaniu się i technicznych w związku z indywidualnymi 

potrzebami osób niepełnosprawnych  532 485,49 zł 
Razem rehabilitacja społeczna: 4 628 758,00 zł 

Środki finansowe dla Powiatu ogółem: 4 628 758,00 zł 
Przyjęty plan środków finansowych PFRON podlegał dalszym zmianom. W związku z 

czym szczegółowe informacje o realizacji planu finansowego PFRON w 2025 r. 
zostały przedstawione w poz. 41  niniejszej tabeli. 

32. 
XI/88/2025 

16 grudnia 2025r. 

ustalenia wysokości opłat i kosztów związanych  
z usunięciem  

i przechowywaniem pojazdów 

informacja o realizacji uchwały zostanie przedstawiona w raporcie o stanie Powiatu 
Pleszewskiego za 2026r. 

33. 
XI/89/2025 

16 grudnia 2025r. 

 
 
 

przyjęcia aktualizacji „Programu usuwania azbestu 
z terenu Powiatu Pleszewskiego „   

celem przyjętej do realizacji aktualizacji „Programu usuwania azbestu i wyrobów 
zawierających azbest stosowanych na terenie powiatu pleszewskiego” była 

okresowa weryfikacja, która zgodnie z kierunkami działań Programu powinna być 
realizowana przez Powiat co cztery lata. 

Ostatnia aktualizacja Programu została opracowana i przyjęta w drodze uchwały 
Rady Powiatu w Pleszewie Nr XVII/142/21 z dnia 11.02.2021r. 

Przyjęcie aktualizacji Programu miało uwzględnić dotychczasowe działania i bieżącą 
sytuację w zakresie obecności wyrobów azbestowych na terenie poszczególnych 

gmin powiatu pleszewskiego. 

34. 
XI/90/2025 

16 grudnia 2025r. 

 
 
 

zgodnie z art. 38a ust. 5 pkt. 2  ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku  
o samorządzie powiatowym  w skład komisji bezpieczeństwa i porządku  wchodzi  

m. in. dwóch radnych delegowanych przez Radę Powiatu. 
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delegowania Radnych do Komisji Bezpieczeństwa  
i Porządku 

W związku z rozpoczętą  w styczniu 2026 roku, kolejną, 3-letnią kadencją Komisji 
Bezpieczeństwa i Porządku, Rada Powiatu w Pleszewie delegowała do Komisji 

Bezpieczeństwa i Porządku Pana Wojciecha Barszczewskiego oraz Pana Andrzeja 
Złotowicza. 

Zgodnie z przyjętą uchwałą Starosta Pleszewski Zarządzeniem Nr 1/2026  
z dnia 5 stycznia 2026 roku powołał obu Radnych w skład Komisji. 

35. 
XII/91/2025 

29 grudnia 2025r. 

zmiany budżetu Powiatu Pleszewskiego na 2025r. zrealizowano uwzględniając kolejne zmiany budżetu Powiatu Pleszewskiego przyjęte 
w 2025 roku 

36. 
XII/92/2025 

29 grudnia 2025r. 

zmiany uchwały w sprawie wieloletniej prognozy 

finansowej Powiatu Pleszewskiego. 

zmiana jest konsekwencją zmian budżetu Powiatu Pleszewskiego przyjętych 
uchwałą XII/91/2025 z dnia 29 grudnia 2025r. 

37. 
XII/93/2025 

29 grudnia 2025r. 

przyjęcia wieloletniej prognozy finansowej Powiatu 

Pleszewskiego 

informacja o realizacji uchwały zostanie przedstawiona w raporcie o stanie Powiatu 
Pleszewskiego za 2026 rok 

38. 
XII/94/2025 

29 grudnia 2025r. 

uchwalenia budżetu Powiatu Pleszewskiego na 

2026 rok  

informacja o realizacji uchwały zostanie przedstawiona w raporcie o stanie Powiatu 
Pleszewskiego za 2026 rok 

39. 
XII/95/2025 

29 grudnia 2025r. 

 

przyjęcia Powiatowego programu wspierania 

edukacji uzdolnionych uczniów pobierających 

naukę w szkołach ponadpodstawowych   

i specjalnych prowadzonych na terenie Powiatu 

Pleszewskiego 

 
informacja o realizacji uchwały zostanie przedstawiona w raporcie o stanie Powiatu 

Pleszewskiego za 2026 rok 

40. 
XII/96/2025 

29 grudnia 2025r. 

 

 

 

 

przyjęcia Powiatowej Strategii Rozwiązywania 

Problemów Społecznych na lata 2026-2030 

Powiatowa Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych na lata 2026–2030 
określa kierunki prowadzenia polityki społecznej Powiatu Pleszewskiego  

w perspektywie wieloletniej. Dokument został opracowany na podstawie diagnozy 
sytuacji społeczno-demograficznej powiatu oraz analizy danych instytucji 

realizujących zadania z zakresu polityki społecznej. Strategia wyznacza następujące 
główne cele strategiczne i operacyjne: 

1. Budowanie lokalnego systemu wsparcia poprzez rozwój interwencji 
kryzysowej dla mieszkańców powiatu. 



73 
 

2. Rozwój i wzmocnienie systemu wsparcia rodziny i dziecka, w tym pieczy 
zastępczej. 

3. Promocję zatrudnienia oraz aktywizację zawodową i społeczną 
mieszkańców. 

4. Integrację społeczną osób z niepełnosprawnościami. 
5. Rozwój usług i wsparcia dla osób starszych oraz przewlekle chorujących. 

6. Rozwój kompetencji i potencjału kadry instytucji pomocy społecznej. 
Realizacja Strategii opiera się na współpracy samorządu powiatowego, gmin, 

instytucji publicznych oraz organizacji pozarządowych, a szczegółowe działania  
i rezultaty będą monitorowane i prezentowane w kolejnych raportach o stanie 

powiatu. 

41. 
XII/97/2025 

29 grudnia 2025r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

zmiany uchwały nr VII/63/2025 z dnia 31 marca 

2025r. w sprawie ustalenia wysokości środków 

finansowych Państwowego Funduszu Rehabilitacji 

Osób Niepełnosprawnych przypadających na 

realizację określonych zadań  

z zakresu rehabilitacji  zawodowej   

i społecznej osób niepełnosprawnych w Powiecie 

Pleszewskim w 2025r. 

w trybie tej uchwały Rada Powiatu w Pleszewie dokonała zmian w planie 
finansowym na realizację zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej ze 

środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych                  
w roku 2025, w następujący sposób: 

1. Zwrot kosztów wyposażenia stanowisk pracy 0,00 zł 
2. Jednorazowe dofinansowanie rozpoczęcia działalności gospodarczej, 

rolniczej lub podjęcia działalności w formie spółdzielni socjalnej  
0,00 zł 

Razem rehabilitacja zawodowa: 0,00 zł 
3. Dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych osób 

niepełnosprawnych i ich opiekunów 601 524,00 zł 
4. Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób 

niepełnosprawnych  5 100,00 zł 
5. Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty 

ortopedyczne i środki pomocnicze 850 328,51 zł 
6. Zobowiązania dotyczące dofinansowania kosztów działania warsztatów 

terapii zajęciowej 2 639 700,00 zł 
7. Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych,  

w komunikowaniu się i technicznych w związku z indywidualnymi 
potrzebami osób niepełnosprawnych  532 105,49 zł 

Razem rehabilitacja społeczna: 4 628 758,00 zł 
Środki finansowe dla Powiatu ogółem: 4 628 758,00 zł 

W roku 2025 powiat dysponował kwotą 1 989 058,00 zł na realizację zadań z 
zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej. 

Rehabilitacja zawodowa 
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Rehabilitacja zawodowa odgrywa bardzo ważną rolę w rehabilitacji osób 
z niepełnosprawnością i jest nierozerwalnie powiązana z rehabilitacją społeczną. 

Jedną z podstawowych wartości w życiu osób  
z niepełnosprawnością stanowi praca. Wykonywanie pracy zawodowej nie tylko 

zapewnia egzystencję osobie z niepełnosprawnością, ale ma też decydujący wpływ 
na poczucie własnej wartości, pozwala czuć się osobą niezależną, użyteczną 

społecznie oraz określa jej pozycję w hierarchii społecznej. 
Realizacja przez Centrum zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej wynikających z 

ustawy umożliwia osobom z niepełnosprawnością wsparcie finansowe przy 
podejmowaniu własnej działalności gospodarczej, rolniczej lub w formie spółdzielni 

socjalnej oraz zatrudnienie na stanowiskach pracy wyposażanych stosownie do 
potrzeb wynikających z ich niepełnosprawności. Dofinansowanie kosztów 

wyposażenia stanowisk pracy osób z niepełnosprawnością stanowi jednocześnie 
formę zachęty dla pracodawców zamierzających zatrudniać niepełnosprawnych 

pracowników. 
1. Zwrot kosztów wyposażenia stanowisk pracy - W 2025 roku nie wpłynął żaden 

wniosek na uruchomienie stanowiska pracy. Od kilku lat pomimo zabezpieczenia 
środków pracy pracodawcy nie wykazywali zainteresowania uruchamianiem 
nowych stanowisk pracy.  Większość Beneficjentów korzysta bezpośrednio z 

pomocy finansowej PFRON na dofinansowania do wynagrodzeń 
niepełnosprawnych pracowników. 

2. Jednorazowe dofinansowanie rozpoczęcia działalności gospodarczej, rolniczej 
lub w formie spółdzielni socjalnej - O dofinansowanie wymienionego zadania 
wpłynął jeden wniosek. Podobnie jak na wyposażanie stanowisk pracy, osoby 

z niepełnosprawnością nie były zainteresowane otrzymaniem dotacji na 
rozpoczęcie działalności gospodarczej czy rolniczej. 

Większość beneficjentów korzysta bezpośrednio z pomocy finansowej PFRON na 
dofinansowania do refundacji składek na ubezpieczenia społeczne. 

Od stycznia 2023 roku zadania związane z rehabilitacją zawodową przejął 
Powiatowy Urząd Pracy w Pleszewie, który podpisał stosowną umowę  

z PFRON na składanie wniosków w systemie SOW. PUP ma również możliwość 
przyznania środków w ramach własnych zadań i programów. 

 
Rehabilitacja społeczna 

1. Turnusy rehabilitacyjne dla osób niepełnosprawnych i ich opiekunów - Na 
podstawie art. 35a ust. 1 pkt 7 lit. a ustawy można dofinansować uczestnictwo 

osób z niepełnosprawnością i ich opiekunów w turnusach rehabilitacyjnych. 
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Celem uczestnictwa w turnusie jest ogólna poprawa psychofizycznej sprawności 
oraz rozwijanie umiejętności społecznych uczestników, między innymi poprzez 

nawiązywanie i rozwijanie kontaktów społecznych, realizację i rozwijanie 
zainteresowań, a także przez udział w innych zajęciach przewidzianych 

programem turnusu. Osoby z niepełnosprawnością uczestniczące w turnusach 
rehabilitacyjnych korzystają z całodobowej opieki lekarsko-pielęgniarskiej, 
leczenia farmakologicznego i diet odpowiednio zaleconych przez lekarza 

prowadzącego. Ponadto uczestnicy turnusu mogą korzystać  
z wykwalifikowanej pomocy psychologicznej i fachowej wiedzy przekazywanej 

przez personel danego ośrodka w formie prezentacji  
i wykładów, wiedzy na temat przyczyn niektórych schorzeń cywilizacyjnych, 

zagrożeń związanych z nieprawidłowym trybem życia, nawykami i odżywianiem, 
a także sposobów zapobiegania negatywnym skutkom tych zjawisk. Osoba z 

niepełnosprawnością może brać udział  
w terapiach psychologicznych, edukacji zdrowotnej prowadzonej przez 

wysokokwalifikowaną kadrę. W 2024 roku do naszej instytucji wpłynęło 451 
wniosków (w tym 81 wniosków opiekunów), a z dofinansowania skorzystało 

267 osób, na łączną kwotę 601 524 zł, w tym: 
202 osób dorosłych –   kwota dofinansowania wyniosła    481 871 zł 

10 osób to dzieci i młodzież niepełnosprawna – kwota dofinansowania        
25 576 zł 

42 osób, jako opiekunowie osób dorosłych – kwota dofinansowania             
70 757 zł 

10 osób, jako opiekunowie dzieci i młodzieży – kwota dofinansowania         
17 047 zł 

2. Likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu się                                          
i technicznych, w związku z indywidualnymi potrzebami osób                                       

z niepełnosprawnością - Na podstawie art. 35 ust. 1 pkt 7 lit. d ustawy można 
dofinansować osobom z niepełnosprawnością likwidację barier 

architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych, w związku 
z indywidualnymi potrzebami osób z niepełnosprawnością. Bariery 

architektoniczne to wszelkie utrudnienia występujące w budynku i w jego 
najbliższej okolicy, które ze względu na rozwiązania techniczne, konstrukcyjne 

lub warunki użytkowania uniemożliwiają lub utrudniają swobodę ruchu osobom 
z niepełnosprawnością. Realizacja tego zadania ma na celu umożliwienie lub w 

znacznym stopniu ułatwienie osobie  
z niepełnosprawnością wykonywanie podstawowych, codziennych czynności lub 
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kontaktów z otoczeniem. Bariery techniczne to przeszkody wynikające z braku 
zastosowania lub niedostosowania odpowiednich do rodzaju 

niepełnosprawności przedmiotów lub urządzeń. Likwidacja tej bariery powinna 
spowodować sprawniejsze działanie osoby  

z niepełnosprawnością w społeczeństwie i umożliwić wydajniejsze jej 
funkcjonowanie w życiu codziennym. Przyjmuje się, że bariery  

w komunikowaniu się to ograniczenia uniemożliwiające lub utrudniające osobie 
niepełnosprawnej swobodne porozumiewanie się z otoczeniem  

i / lub przekazywanie informacji. Wsparcie polega na dofinansowaniu likwidacji 
barier uniemożliwiających osobom z niepełnosprawnością samodzielne 

funkcjonowanie. W 2025 roku na realizację wymienionych zadań wpłynęło 131 
wniosków na kwotę 1 058 074,96 zł. Zadanie to corocznie cieszy się dużym 

zainteresowaniem. Zatwierdzona kwota pozwoliła na zrealizowanie większości 
wniosków. Dofinansowanie otrzymało  88 wnioskodawców, na kwotę 532 

105,49 zł, w tym: 
a) likwidacja barier architektonicznych 42 wnioski na kwotę   251 555 zł 
b) likwidacja barier technicznych 38 wniosków na kwotę  251 295,49 zł 

c) likwidacja barier w komunikowaniu się 8 wniosków na kwotę                             
29 255,00 zł 

Odpowiedzi negatywne otrzymało 43 wnioskodawców. 
3. Zaopatrzenie w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki 

pomocnicze przyznawane osobom niepełnosprawnym na podstawie 
odrębnych przepisów. - Środki pomocnicze, takie jak: pieluchomajtki, wkładki 

anatomiczne, worki do zbioru moczu i cewniki to dbałość o dobro, higienę i 
zdrowie człowieka. Stosowanie środków pomocniczych podnosi komfort życia 

chorego, pozwala utrzymać skórę w dobrym stanie. Mogą być używane zarówno 
przez osoby prowadzące aktywny tryb życia, jak przez obłożnie chorych, 

unieruchomionych na długi czas w łóżku, którzy także korzystają z 
dofinansowania do poduszek lub materaców przeciwodleżynowych, których 

zadaniem jest zapobieganie powstawaniu odleżyn u osób przewlekle chorych. 
Osoby dotknięte ograniczeniami sprawności mają również trudności w 

zaakceptowaniu samego siebie. Niewątpliwie załamanie oraz wiara w sens 
dalszego życia opóźniają proces rehabilitacji i leczenia, a także obniżają 

przewidywane efekty tych działań. Sytuacja wiąże się z silnymi emocjami, które 
towarzyszą ludziom w takich przypadkach. Problem z przystosowaniem i 

oswojeniem się z sytuacją dotyka większości osób z niepełnosprawnością, tracą 
one wiarę i nadzieję na polepszenie swojej sytuacji i w miarę normalną 
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egzystencję. W ramach środków PFRON osoby z niepełnosprawnością mają 
możliwość skorzystania z dofinansowania do sprzętu rehabilitacyjnego oraz 

sprzętu ortopedycznego tj. sprzętu niezbędnego do codziennego 
funkcjonowania oraz prowadzenia zajęć rehabilitacyjnych mających za zadanie 

osiągnięcie przy aktywnym uczestnictwie osoby z niepełnosprawnością możliwie 
najwyższego poziomu jej funkcjonowania, jakości życia, integracji społecznej, 

potwierdzonego zaświadczeniem lekarskim zgodnie  
z indywidualnymi potrzebami i możliwościami osoby  

z niepełnosprawnością. W 2025 roku wypłacono dofinansowanie 1 273 osobom 
z niepełnosprawnościami na łączną kwotę 906 394,19 zł, w tym: 

- zrealizowano 30 wniosków na zakup sprzętu rehabilitacyjnego na kwotę 
135 848,48 zł 

- zrealizowano 1243 wniosków na zakup środków pomocniczych i 
przedmiotów ortopedycznych na kwotę 770 545,71 zł 

w tym: 
- zrealizowano 71 wniosków dzieci i młodzieży niepełnosprawnej na 

kwotę  106 380,95 zł 
- zrealizowano 1202 wnioski dorosłych osób niepełnosprawnych, na 

kwotę 800 013,24 zł 
4. Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych- 

Organizacja sportu, kultury, rekreacji i turystyki odgrywa istotną rolę w procesie 
rehabilitacji osób z niepełnosprawnością oraz we włączaniu tych osób w nurt 

życia społecznego. Działania,  
te zwiększając aktywność osób z niepełnosprawnością, przyspieszają proces 

integracji społecznej. Organizowanie zajęć i imprez sportowych służy 
podnoszeniu  i nabywaniu sprawności fizycznej przez osoby niepełnosprawne. 
Sport jako element zdrowego stylu życia chroni zdrowie i ogranicza przyczyny i 

skutki niepełnosprawności. Upowszechnianie kultury umożliwia osobom 
z niepełnosprawnością korzystanie z dóbr dziedzictwa narodowego. Jest 

ambitną formą spędzania wolnego czasu  
o szerokich walorach poznawczych i kształcących. Organizacja rekreacji 

umożliwia wytchnienie, odpoczynek od pracy. Poprzez zapobieganie 
przemęczeniu służy ochronie zdrowia. Organizowanie turystyki stanowi aktywne 

formy spędzania wolnego czasu poprzez wyjazdy poza miejsce stałego 
zamieszkania lub wędrówek w celach krajoznawczych. W 2025 roku wpłynęły 3 

wnioski, na kwotę 10 400 zł. Umowy podpisało  
3 Beneficjentów na kwotę ogółem  5 100,00 zł. 
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5. Koszty działania warsztatów terapii zajęciowej - Warsztat jest wyodrębnioną 
organizacyjnie i finansowo placówką stwarzającą osobom  

z niepełnosprawnością niezdolnym do podjęcia pracy możliwość rehabilitacji 
społecznej i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umiejętności 

niezbędnych do podjęcia zatrudnienia. Warsztat nie jest placówką samodzielną, 
ale stanowi część większej struktury organizacyjnej wyposażonej w osobowość 
prawną lub posiadającej zdolność do czynności prawnych. Celem warsztatu jest 

aktywne wspomaganie procesu rehabilitacji zawodowej i społecznej osób z 
niepełnosprawnością oraz stwarzanie osobom z niepełnosprawnością 

niezdolnym do podjęcia pracy możliwości rehabilitacji społecznej  
i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umiejętności niezbędnych 
do podjęcia zatrudnienia. Realizacji powyższych celów służy stosowanie technik 

terapii zajęciowej zmierzających do usamodzielnienia uczestników, poprzez 
wyposażenie ich w umiejętności wykonywania czynności życia codziennego oraz 

zaradności osobistej, a także rozwijania psychofizycznych sprawności oraz 
podstawowych i specjalistycznych umiejętności zawodowych, umożliwiających 
uczestnictwo w szkoleniu zawodowym albo podjęcie pracy. Na terenie powiatu 

pleszewskiego funkcjonują trzy warsztaty terapii zajęciowej: 
1. WTZ Nowolipsk - 30 uczestników 

2. WTZ Gizałki – 25 uczestników 
3. WTZ Kuchary - 20 uczestników 

Limit środków PFRON ogółem                                        2 639 700 zł 
Kwota limitu wykorzystana ogółem                               2 639 700 zł 

42. 
XII/98/2025 

29 grudnia 2025r. 

 

wyrażenia zgody na zawarcie umów o świadczenie 

usług publicznego transportu zbiorowego  

w powiatowych przewozach pasażerskich dla 

których organizatorem jest Powiat Pleszewski 

uchwałę podjęto w celu zawarcia umowy z operatorem publicznego transportu 
zbiorowego na świadczenie usług w zakresie przewozów o charakterze użyteczności 
publicznej w okresie od 1 stycznia 2026 r. do 31 grudnia 2026 r. Zadanie realizowane 
będzie na dotychczasowych dziewięciu liniach komunikacyjnych. Planowane usługi 

objęte są dofinansowaniem ze środków Państwowego Funduszu Celowego  
w ramach Funduszu rozwoju przewozów autobusowych o charakterze użyteczności 

publicznej. Warunkiem uzyskania dopłaty jest zawarcie stosownej umowy  
z operatorem, co zgodnie z obowiązującymi przepisami wymagało uprzedniej zgody 

organu stanowiącego organizatora. 

43. 
XII/99/2025 

29 grudnia 2025r. 

wyrażenia zgody na zawarcie porozumienia 

dotyczącego przyjęcia zadań publicznych z zakresu 

 
informacja o realizacji uchwały zostanie przedstawiona w raporcie o stanie Powiatu 

Pleszewskiego za 2026r. 
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administracji rządowej w zakresie przeprowadzenia 

kwalifikacji wojskowej w 2026r. 

44. 
XII/100/2025 

29 grudnia 2025r. 

zatwierdzenia planu kontroli Komisji Rewizyjnej na 

2026r. 

informacja o realizacji uchwały zostanie przedstawiona w raporcie o stanie Powiatu 
Pleszewskiego za 2026r. 

45. 
XII/101/2025 

29 grudnia 2025r. 

zatwierdzenia planów pracy stałych Komisji Rady 

Powiatu w Pleszewie na 2026r. 

informacja o realizacji uchwały zostanie przedstawiona w raporcie o stanie Powiatu 
Pleszewskiego za 2026r. 

46. 
XII/102/2025 

29 grudnia 2025r. 

uchwalenia planu pracy Rady Powiatu w Pleszewie 

na 2026r. 

informacja o realizacji uchwały zostanie przedstawiona w raporcie o stanie Powiatu 
Pleszewskiego za 2026r. 
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WSPÓŁPRACA Z ADMINISTRACJĄ RZĄDOWĄ I SAMORZĄDOWĄ  

 

1. Porozumienia z administracją rządową  

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym określa zakres zadań publicznych 

realizowanych przez samorządy powiatowe. Postanowienia tej ustawy dają jednak możliwość organom 

administracji rządowej zawierania z samorządami niższego szczebla porozumień na mocy których, 

samorządy powiatowe wykonują zadania z zakresu administracji rządowej. Porozumienia te zgodnie  

z literaturą prawniczą służą do przesuwania kompetencji pomiędzy organami administracji publicznej 

różnych szczebli. Zawieranie takich porozumień, zgodnie z wolą ustawodawcy możliwe jest jedynie  

„w dół” tzn. na niższe szczeble administracji publicznej. Zasady zawierania i publikowania 

przedmiotowych porozumień zostały określone w art. 5 ustawy o samorządzie powiatowym. Znajdują 

do nich odpowiednie zastosowanie również przepisy zawarte w ustawie o samorządzie gminnym. 

Zgodnie  

z przepisami porozumienie w sprawie powierzenia zadań z zakresu administracji rządowej powinno 

wskazywać m. in. przedmiot i zakres realizowanych zadań oraz istotne elementy związane  

z przekazywaniem zadań. Jest to ważne z tego powodu, że jednostki samorządu terytorialnego  

w przypadku realizacji zadań z zakresu administracji rządowej otrzymują dotacje celowe od organów 

tej administracji w wysokości wynikającej z zawartego porozumienia.    

8 stycznia 2025 r. Wojewoda Wielkopolski zawarł z Powiatem Pleszewskim porozumienie 

 nr ZK-VI.0031.25.2024, na mocy którego przekazał naszemu samorządowi wykonanie zadań 

określonych w art. 63 ust. 1-2 i 5-6 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny oraz 

rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 5 maja 2022 r. w sprawie trybu udzielania zamówień na badania 

specjalistyczne, psychologiczne oraz obserwacje szpitalną na potrzeby komisji lekarskich. Na realizację 

powierzonego zadania złożyły się następujące działania: 

- udzielanie zamówień na badania specjalistyczne, psychologiczne oraz obserwację 

szpitalną; 

- zlecenie podmiotom leczniczym przeprowadzenia na potrzeby komisji lekarskich 

badań specjalistycznych, psychologicznych; 

- zawieranie i podpisywanie umów z podmiotami leczniczymi; 

- pokrycie kosztów badań specjalistycznych, w tym psychologicznych oraz obserwacji 

szpitalnej osób skierowanych na te badania; 

- wypłacanie wynagrodzeń za udział w pracy powiatowej komisji lekarskiej; 

- rozliczenie z przyznanej dotacji i przesłanie sprawozdania z jej wykorzystania. 
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Na realizację powierzonego zadania, czyli przeprowadzenia kwalifikacji wojskowej w 2025r., 

Wojewoda Wielkopolski przekazał Powiatowi Pleszewskiemu kwotę 55.000,00 zł. 

 

2. Porozumienia z jednostkami samorządu terytorialnego. 

Samorząd powiatowy może działać nie tylko jako indywidualna jednostka samorządu terytorialnego, 

ale może realizować swoje zadania także wspólnie i w porozumieniu np. w porozumieniu z innymi 

jednostkami samorządu terytorialnego, gminami, czy województwem. 

W roku 2025 Powiat Pleszewski podpisał dwa porozumienia na mocy których powierzył samorządom 

gminnym zlokalizowanym na terenie Powiatu Pleszewskiego realizację zadań z zakresu kompetencji 

powiatowych. Jedno porozumienie podpisano z Miastem i Gminą Pleszew oraz z Gminą Gołuchów. 

W dniu 8 stycznia 2025 roku zostało zawarte porozumienie z Miastem i Gminą Pleszew w sprawie 

powierzenia Miastu i Gminie Pleszew zadań Powiatowej Biblioteki Publicznej. Porozumienie zostało 

zawarte od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2029 roku. Na realizację zdań Powiat Pleszewski 

przekaże kwotę 100 000,00 zł rocznie.  

W dniu 31 stycznia 2025 roku zostało zawarte porozumienie z Gmina Gołuchów przedmiotem 

porozumienia jest realizacja projektu „Budowa dróg rowerowych na terenie Gminy Gołuchów na 

odcinkach Bielawy – Cieśle oraz Przekopów – Wszołów”. Maksymalna kwota dofinasowania przez 

Powiat Pleszewski nie może przekroczyć  1 632 597,68 zł. 

16 kwietnia 2025 roku zostało zawarte porozumienie z Powiatem Jarocińskim. Przedmiotem 

porozumienia jest realizacji usług opieki wytchnieniowej w formie pobytu całodobowego w Domu 

Pomocy Społecznej im. Marii Kaczyńskiej w Kotlinie w ramach Programu Ministra Rodziny i Polityki 

Społecznej „Opieka wytchnieniowa” – edycja 2025.  

Ponadto w roku 2025r., jak w każdym poprzednim były realizowane porozumienia podpisane  

z samorządami stopnia powiatowego. Wśród nich wyróżnić należy dwa ich rodzaje: 

1) porozumienie w sprawie przyjęcia dziecka i wysokości wydatków ponoszonych na jego 

utrzymanie w placówkach opiekuńczo – wychowawczych : 

               - z Powiatem Ostrowskim na łączną kwotę 128.974,00 zł rocznie. 

      2)    porozumienie w sprawie przyjęcia oraz warunków pobytu i wysokości wydatków na opiekę  

               i wychowanie  w rodzinie zastępczej. W 2024r. realizowano następujące porozumienia : 

               - z Powiatem Zielonogórskim na łączną kwotę 97.011,84 zł rocznie, 

               - z Powiatem Ostrowskim na łączną kwotę 18.204,00 zł rocznie, 
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 - z Powiatem Słupeckim na łączną kwotę 56.158,12 zł rocznie, 

 - z Powiatem Międzychodzkim na łączną kwotę 14.648,43 zł rocznie. 

 

UDZIAŁ POWIATU W STOWARZYSZENIACH  I FUNKCJONOWANIE GREMIÓW KONSULTACYJNYCH 

 

Związek Powiatów Polskich  

Zgodnie z zapisami ustawy o samorządzie powiatowym powiaty mogą tworzyć stowarzyszenia, w tym 

również z gminami i województwami ( art. 75 ). Do działalności tak utworzonych stowarzyszeń stosuje 

się przepisy ustawy Prawo o stowarzyszeniach. Do Związku Powiatów Polskich Powiat Pleszewski należy 

od 1999 roku. Podstawą członkostwa jest Uchwała Rady Powiatu w Pleszewie o przystąpieniu do 

Związku Powiatów Polskich oraz o wyborze delegata na Zgromadzenie Ogólne. Delegatem na 

Zgromadzenie Ogólne Związku Powiatów Polskich jest Starosta Pleszewski Maciej Wasielewski. 

Związek Powiatów Polskich jest stowarzyszeniem powiatów, którego celem jest wspieranie idei 

samorządu terytorialnego, integrowanie i obrona wspólnych interesów powiatów, kształtowanie 

wspólnej polityki, wspieranie inicjatyw na rzecz rozwoju i promocji powiatów, wymiana doświadczeń 

oraz upowszechnianie modelowych rozwiązań w zakresie rozwoju i zarządzania w powiatach. 

W 2025 roku odbyło się jedno Zgromadzenie Ogólne Związku Powiatów Polskich, które odbyło się  

w dniach 12-13 czerwca 2025 roku w Karpaczu. W Zgromadzeniu Ogólnym brał udział Wicestarosta 

Pleszewski Marek Zdunek. Na XXXII Zgromadzeniu Ogólnym podjęto stanowiska w sprawie: 

- zmian prawnych oczekiwanych przez jednostki samorządu terytorialnego; 

- zmian prawnych oczekiwanych przez jednostki samorządu terytorialnego; 

- koniecznych zmian w systemie dochodów powiatów; 

- wynagrodzeń w sektorze ochrony zdrowia; 

- cyberbezpieczeństwa w samorządach. 

Dla realizacji celów statutowych Związek Powiatów Polskich powołał 16 konwentów powiatów. 

Konwent Powiatów Województwa Wielkopolskiego działa w oparciu o § 13a Statutu Związku Powiatów 

Polskich z dnia 27 lutego 1999 r. Konwent reprezentuje interesy członków Związku Powiatów Polskich  

z obszaru Województwa Wielkopolskiego. Konwent powiatów pełni rolę doradczą względem organów 

Związku Powiatów Polskich i może przyjmować własne stanowiska lub opinie oraz kierować do Zarządu 

Związku pisma o podjęcie interwencji w sprawach związanych z celami statutowymi Związku. Swoje 

cele Konwent realizuje poprzez współpracę z administracją rządową i samorządową, a także z innymi 

instytucjami z obszaru województwa, wymianę doświadczeń w zakresie zadań wykonywanych przez 

powiaty oraz podejmowanie wspólnych działań w wymiarze wojewódzkim. Starostwie spotykają się na 
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posiedzeniach zwoływanych przez przewodniczącego, na których formułowane są stanowiska i opinie. 

Konwent Powiatów Województwa Wielkopolskiego tworzą Starostowie 31 powiatów ziemskich oraz 4 

Prezydenci miast na prawach powiatów. 

W 2025 roku odbyły się 3 posiedzenia Konwentu Powiatów Województwa Wielkopolskiego. W dniu 13 

lutego 2025 w miejscowości Skrzynki, w dniu 18 września 2025 roku w Poznaniu oraz 9 grudnia 2025 

roku w Biedrusku 

Konwent zajmował się sprawami związanymi m.in. z: 

- wsparciem w ramach Rządowego Funduszu Rozwoju na 2025 rok; 

- nowym model finansowania zadań z zakresu edukacji i wychowania; 

- ustawą medialną (likwidacja mediów samorządowych); 

- pracami nad nowelizacją ustawy o zarządzaniu kryzysowym oraz doręczenia elektroniczne; 

- nowymi zadanymi samorządu powiatowego związane z obiektami zbiorowej ochrony 

(schronami). 

- obowiązkami samorządów powiatowych i możliwości finansowania zadań takich jak: 

rozbudowa systemu powiadamiania, ostrzegania i alarmowania ludności o zagrożeniach oraz 

sprawdzanie obiektów ochrony zbiorowej w województwie; 

- rozbudową ośrodka szkolenia inżynieryjno-saperskiego Centrum Szkolenia Wojsk Lądowych. 

 

Stowarzyszenie Gmin, Powiatów i Województw „DROGA S11”  

Kolejnym stowarzyszeniem do którego należy Powiat Pleszewski jest Stowarzyszenie Gmin, 

Powiatów i Województw „ DROGA S11”. Rada Powiatu w Pleszewie w dniu 16 maja 2006r. podjęła 

uchwałę nr XLII/263/06 w sprawie przystąpienia Powiatu Pleszewskiego do Stowarzyszenia „Droga 

S11”. Stowarzyszenie „DROGA S11” powstało w efekcie wieloletnich starań samorządowców, 

parlamentarzystów i organizacji pozarządowych zabiegających o powstanie drogi ekspresowej o łącznej 

długości 550 km przebiegającej przez województwo zachodniopomorskie, wielkopolskie, opolskie oraz 

śląskie. Celem Stowarzyszenia jest współpraca jego członków na rzecz budowy w możliwie najkrótszym 

czasie drogi ekspresowej S11. Przedstawicielem Powiatu Pleszewskiego w Stowarzyszeniu jest Starosta 

Pleszewski Maciej Wasielewski. 

Pozostałymi celami realizowanymi w ramach Stowarzyszenia są: 

- inicjowanie, propagowanie, przygotowanie i realizacja na terenie zrzeszonych  

w Stowarzyszeniu gmin powiatów i województw, wspólnych przedsięwzięć służących 

rozwojowi i współpracy samorządów na rzecz budowy drogi ekspresowej S11, 

- koordynowanie i wspieranie współpracy na rzecz budowy drogi ekspresowej S11, 
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- wykonywanie zadań określonych w podpisywanych przez Stowarzyszenie umowach  

i porozumieniach, 

- wspieranie idei samorządu terytorialnego oraz obrona wspólnych interesów podmiotów 

będących członkami Stowarzyszenia, 

- realizacja innych przedsięwzięć promujących budowę drogi ekspresowej S11. 

W dniu 27 czerwca 2025 roku odbyło się XX Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia Gmin, Powiatów 

i Województw „Droga S11”, w siedzibie Urzędu Marszałkowskiego Województwa Wielkopolskiego przy 

Al. Niepodległości 34 w Poznaniu. Podczas spotkania zatwierdzono m.in. sprawozdanie merytoryczne  

z działalności Zarządu Stowarzyszenia w 2024 roku, sprawozdanie finansowe za rok 2024, protokół z XIX 

Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia z dnia 21 maja 2024 r., a także udzielono absolutorium 

Zarządowi Stowarzyszenia za rok 2024. Podjęto również Uchwałę nr 8/2025 w sprawie: zawieszenia 

wysokości rocznych składek na bieżące funkcjonowanie Stowarzyszenia w roku 2026. Przedstawiciele 

GDDKiA Szczecin i GDDKiA Poznań zaprezentowali informacje o postępie prac/przygotowaniu inwestycji 

S11. 

 

Stowarzyszenie Aglomeracja Kalisko-Ostrowska   

W roku 2025 roku odbyły się dwa posiedzenia zwyczajne Rady Aglomeracji Kalisko – Ostrowskiej –  

w dniu 6 maja oraz w dniu 9 grudnia. Na pierwszym ze spotkań przyjęto m.in. sprawozdanie  

z wykonania budżetu Stowarzyszenia za rok 2024, udzielono absolutorium Zarządowi Stowarzyszenia 

oraz podjęto uchwałę o wyborze członków Zarządu Stowarzyszenia na nową kadencję w składzie: 

Prezes Zarządu – Krystian Kinastowski, Wiceprezes Zarządu - Beata Klimek, Członkowie Zarządu – 

Paweł Rajski, Jan Adam Kłysz i Sławomir Musioł. Na posiedzeniu tym również przyjęto Regulamin 

Aglomeracyjnej Rady Seniorów, do której przeprowadzano w roku 2025 nabór na kadencję 2025 -2029. 

Powiat Pleszewski w ww. Radzie reprezentuje p. Marian Walczak zgłoszony przez Powiat Pleszewski  

i gminę Gołuchów oraz p. Ryszarda Kaźmierska – jako przedstawiciela seniorów. 

Drugie posiedzenie zwyczajne poświęcono z kolei zatwierdzeniu budżetu Stowarzyszenia na rok 2026. 

Z okazji 10 - lecia działalności Stowarzyszenia w dniu 21 maja zorganizowano konferencję pn. 

„Fundusze Europejskie dla Aglomeracji Kalisko – Ostrowskiej – dekada zmian i wyzwań”. W ciągu 10 

lat funkcjonowania Stowarzyszenia, dzięki wsparciu środków unijnych, w ramach Zintegrowanych 

Inwestycji Terytorialnych zrealizowano projekty o wartości przekraczającej 70 mln euro. To przede 

wszystkim inwestycje w transport, rewitalizację, edukację i rozwój społeczny – realne zmiany, które 

można dostrzec w całym subregionie. Powiat Pleszewski na konferencji reprezentował p. Wicestarosta 

Marek Zdunek. 

Stowarzyszenie realizuje i inicjuje liczne projekty skierowane na mieszkańców Aglomeracji. Są to m.in. 

realizowany w porozumieniu z WFOŚiGW w Poznaniu projekt polegający na organizacji warsztatów, 
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konkursów i zajęć edukacyjnych w celu upowszechniania wiedzy ekologicznej i przyrodniczej wśród 

dzieci i młodzieży, czy też projekt  „IntegrujeMY, AktywizujeMY mieszkańców Aglomeracji Kalisko-

Ostrowskiej” podejmujący  działania na rzecz integracji i aktywizacji mieszkańców Aglomeracji Kalisko-

Ostrowskiej osób dorosłych, w szczególności osób 50+, osób z niepełnosprawnościami, młodzieży, 

dzieci oraz rodzin. 

W roku 2025 wymiar składki członkowskiej wyniósł 16 036 zł (2 zł od mieszkańca).  

 

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Pleszewie  

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Pleszewie powołana została Zarządzeniem Nr 7/2024 Starosty 

Pleszewskiego z dnia 18 marca 2024  r. na kadencję 2024-2028. Powiatowa Rada Rynku Pracy to organ 

opiniodawczo – doradczy Starosty Pleszewskiego w zakresie aktywizacji zawodowej, wspierania 

zatrudnienia oraz rynku pracy. Do zakresu działania Powiatowej Rady Rynku Pracy należy przede 

wszystkim: 

-   inspirowanie przedsięwzięć zmierzających do pełnego i produktywnego zatrudnienia na terenie 

powiatu, 

-  ocena racjonalności gospodarki środkami Funduszu Pracy, 

-  opiniowanie opracowanych przez powiatowy urząd pracy propozycji przeznaczenia środków 

Funduszu Pracy i sprawozdań z ich wykorzystania, 

-  ocenianie okresowych sprawozdań z działalności powiatowego urzędu pracy oraz przedstawianie 

Wojewódzkiej Radzie Rynku Pracy okresowych sprawozdań i wniosków w sprawach zatrudnienia, 

-  opiniowanie wniosków w trybie art. 76 ust. 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w sprawie umorzenia w części lub  

w całości nienależnie pobranego świadczenia ze środków Funduszu Pracy oraz jednorazowo 

przyznanych środków na podjęcie działalności gospodarczej.  

W 2025 roku posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy odbyły się pięciokrotnie. Podczas posiedzeń 

dokonano analizy rynku pracy w Powiecie Pleszewskim, zaopiniowano wnioski z Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego. Omówiono reformę i najważniejsze zmiany dotyczące Publicznych Służb Zatrudnienia 

w ustawie o rynku pracy i służbach zatrudnienia oraz najważniejsze zmiany dotyczące legalizacji 

zatrudnienia w ustawie o warunkach dopuszczalności powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium 

RP. Powiatowa Rada Rynku Pracy brała również udział w otwarciu targów pracy i kariery powiatu 

pleszewskiego Praca w Punkt. W związku ze zmianą ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia 

zarządzeniem nr 33/2025 Starosty Pleszewskiego z dnia 12 listopada 2025 r. powołana została nowa 
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Powiatowa Rada Rynku Pracy na kadencję 2025 – 2029. W skład nowo powołanej Powiatowej Rady 

Rynku Pracy wchodzą przedstawiciele: 

- powołani przez starostę z każdej spośród działających na terenie powiatu terenowych struktur 

organizacji związkowych i organizacji pracodawców, 

- powiatowej rady działalności pożytku publicznego, 

- ośrodka wsparcia ekonomii społecznej, 

- organizacji rolników, 

- izb rolniczych, 

- pracodawców z regionu lub reprezentant organizacji okołobiznesowej działającej na terenie powiatu, 

- organizacji pozarządowych zajmujących się statutowo problematyką rynku pracy, 

- jednostek OHP.  

Skład Powiatowej Rady Rynku Pracy w Pleszewie na kadencję 2025-2029: 

1. Tadeusz Rak - Pleszewska Izba Gospodarcza 

2. Arkadiusz Ptak - Burmistrz Miasta i Gminy Pleszew 

3. Jarosław Pietrzak - Urząd Miejski Gminy Dobrzyca 

4. Olgierd Wajsnis - Wielkopolska Izba Rolnicza 

5. Robert Łoza - Urząd Gminy Gizałki 

6. Sławomir Pisarski - Cech Rzemiosł Rożnych w Pleszewie 

7. Andrzelina Biegańska - Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych 

8. Przemysław Woliński - PRZNSZZ "Solidarność" 

9. Katarzyna Stasik - Wielkopolski Związek Pracodawców 

10. Katarzyna Kamińska - Wielkopolska Wojewódzka Komenda Ochotniczych Hufców Pracy. 

Członkowie nowo powołanej Rady na pierwszym posiedzeniu otrzymali nominacje, dokonali wyboru 

Przewodniczących Powiatowej Rady Rynku Pracy na kolejne roczne kadencje oraz zaopiniowali 

priorytet właściwy dla powiatu pleszewskiego wydatkowania środków Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego na rok 2026 zgodnie z ustawą o rynku pracy i służbach zatrudnienia. 

 

 

 
 



87 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



88 
 

 

Powiatowa Społeczna Rada ds. Osób Niepełnosprawnych 

W okresie sprawozdawczym Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie 

współpracowało z Powiatową Społeczną Radą ds. Osób Niepełnosprawnych. Rada w 2025 roku odbyła 

4 posiedzenia, podczas których opiniowała projekty uchwał przyjmowanych przez Radę Powiatu pod 

kątem ich wpływu na sytuację osób z niepełnosprawnościami oraz omawiała kierunki działań 

dotyczących środowiska osób z niepełnosprawnościami, w szczególności w zakresie integracji 

społecznej i zawodowej oraz realizacji praw osób z niepełnosprawnościami. Podkreślono znaczenie 

budowania pozytywnych relacji społecznych oraz wspierania aktywności społecznej i zawodowej osób 

z niepełnosprawnościami. Wskazano, że niepełnosprawność jest zjawiskiem obecnym w życiu 

społecznym, dlatego szczególnie istotne jest wsparcie, zrozumienie i podejmowanie działań 

umożliwiających osobom z niepełnosprawnościami pełniejsze funkcjonowanie w społeczności lokalnej. 

 

 

REALIZACJA ZADAŃ WŁASNYCH I ZLECONYCH POWIATOWI 

 

1. Promocja i ochrona zdrowia  

Pleszewskie Centrum Medyczne Sp. z o.o. realizowało w roku 2025 cztery kluczowe programy 

promujące zdrowie poprzez badania profilaktyczne i właściwe odżywianie: 

Program profilaktyczny raka piersi. 

Rak piersi to jeden z czołowych zabójców kobiet w Polsce. W początkowym okresie nie daje on żadnych 

objawów, ale wcześnie wykryty jest uleczalny. Ryzyko zachorowania wzrasta po 50 roku życia. 

Do czynników ryzyka należą: 

– wiek 45-74; 

– rak piersi wśród członków rodziny (stopień ryzyka zależy od liczby przypadków w rodzinie  

i stopnia pokrewieństwa z chorą osobą); 

– mutacje stwierdzone w genach BRCA 1 lub BRCA 2; 

– wczesna pierwsza miesiączka przed 12 rokiem życia; 

– późna menopauza po 55 roku życia; 

– urodzenie dziecka po 35 roku życia; 

– bezdzietność; 

– poprzednie leczenie z powodu raka piersi; 
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– leczenie z powodu innych schorzeń piersi. 

Najważniejszym czynnikiem wpływającym na skuteczność leczenia jest wykrycie nowotworu w jak 

najwcześniejszym stadium rozwoju. Badania kliniczne wykazały, że w grupie kobiet w wieku 45-74 lat, 

które wykonywały badania mammograficzne co rok lub co 2 lata, zmniejszyła się umieralność o 25 – 

30%! A więc warto badać się systematycznie i nie dopuścić do rozwoju choroby. Metodą w znacznym 

stopniu umożliwiającą rozpoznanie zmian patologicznych w utkaniu piersi stanowi mammografia. 

PROGRAM „Profilaktyki Raka Piersi” skierowany był do kobiet w wieku od 45 do 74 lat, które: 

– w ostatnich 24 miesiącach nie wykonywały mammografii w ramach profilaktyki zdrowotnej, 

– w roku ubiegłym otrzymały w ramach programu profilaktyki raka piersi, pisemne wskazania do 

wykonania ponownego badania mammograficznego po upływie 12 miesięcy. 

Program składał się z dwóch etapów: 

I. Etap podstawowy – który obejmował przeprowadzenie wywiadu i wypełnienie ankiety w systemie 

informatycznym udostępnionym przez Narodowy Fundusz Zdrowia lub na miejscu w Zakładzie 

Diagnostyki Obrazowej PCM, wykonanie badania mammograficznego w Pracowni mammograficznej 

PCM: 2 x 2 zdjęcia mammograficzne wraz z opisem. Prawidłowy wynik badania przy braku czynników 

ryzyka był przekazywany za pośrednictwem poczty na adres świadczeniobiorcy z zaleceniem 

ponownego zgłoszenia się na badanie po 24 miesiącach. W przypadku nieprawidłowego wyniku 

badania mammograficznego Pacjentka była informowana o konieczności dalszej diagnostyki  

i zaproszona na diagnostykę pogłębioną. 

 

II. Etap pogłębionej diagnostyki –który obejmuje: 

– poradę lekarską, 

– wykonanie mammografii uzupełniającej lub 

– wykonanie USG piersi (decyzję o wykonaniu badania podejmuje lekarz) 

– wykonanie biopsji cienkoigłowej albo gruboigłowej (w zależności od rodzaju zmian). 

Po tych badaniach, jeśli zaszła taka potrzeba, Pacjentka była kierowana na odpowiednie leczenie. 

Będzie się ono odbywało już poza programem, ale nadal u specjalistów, którzy mają kontrakt z NFZ. 

 

Badania mammograficzne nie wymagały skierowania – na badanie można było zgłosić się bezpośrednio 

do Zakładu Diagnostyki Obrazowej PCM od poniedziałku do piątku w godzinach od 8:00 do 14:30.  

 



90 
 

Kobiety, które nie kwalifikowały się do objęcia programem profilaktycznym mogły również wykonać 

bezpłatne badanie piersi (mammografię lub USG) na podstawie skierowania wydanego przez lekarza 

specjalistę (ginekolog, onkolog) w miejscu wyłącznie wskazanym przez specjalistę. 

 
Program Badań Przesiewowych Raka Jelita Grubego. 

 
Rak jelita grubego jest jednym z najbardziej podstępnych nowotworów i długo nie daje żadnych 

objawów. Szacuje się, że w Polsce jest on drugim po raku płuc nowotworem przyczyniającym się do 

śmierci pacjentów. Przyczyny jego powstawania są różne, ale do najczęstszych należą: obciążenie 

genetyczne, zła dieta, otyłość, brak ruchu, nadmierne picie alkoholu i palenie papierosów. Wszystkie 

osoby będące w grupie ryzyka powinny skorzystać z badań. 

 

W ramach programu Badań Przesiewowych Raka Jelita Grubego pacjenci mogli wykonać badanie 

kolonoskopii bezpłatnie oraz bez skierowania. 

 

Do badania kwalifikowały się: 

– osoby w wieku 50-65 lat, 

– osoby 40-49 lat, które posiadają krewnego pierwszego stopnia (rodzice, rodzeństwo, dzieci) u 

którego rozpoznano nowotwór złośliwy jelita grubego, 

– osoby które nie miały wykonanego badania w ciągu ostatnich 10 lat, 

– osoby nie wykazujące objawów sugerujących nowotwór złośliwy. 

 

Do zapisania się na badanie niezbędne było wypełnienie ankiety. Należało ją dostarczyć do pokoju nr 

078 znajdującego się w przyziemiu Pleszewskiego Centrum Medycznego (pomieszczenia administracji).  

 

Program Profilaktyki 40 PLUS. 

Program skierowany był do kobiet i mężczyzn, powyżej 40 roku życia, którzy wypełnią dedykowaną 

ankietę i wygenerują e-skierowanie obejmujące: 

– poradę zdrowotną, 

– podstawowe pomiary wagi i wzrostu, wskaźnika BMI, ciśnienia krwi, 

– badania laboratoryjne objęte programem. 

E-skierowanie musiało być wygenerowane przed umówieniem się na wizytę. Z uwagi na to, że niektóre 

badania należy wykonać „na czczo” – na badanie należało zgłosić się w godzinach rannych. 

Obowiązywała rejestracja telefoniczna: 62 74 20 800. Jedna osoba mogła tylko raz skorzystać z e-
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skierowania na badania profilaktyczne. Ankietę można było wypełnić na swoim Internetowym Koncie 

Pacjenta lub poprzez infolinię: 22 735 39 53. 

Ankieta Profilaktyki 40 PLUS dla osób w wieku 40-64 lat zawierała pytania dotyczące: 

✓ masy ciała, wzrostu, obwodu w pasie; 

✓ ryzyka chorób układu krwionośnego; 

✓ aktywności fizycznej; 

✓ sposobu odżywania się; 

✓ picia alkoholu; 

✓ palenia lub innych form używania tytoniu i nikotyny; 

✓ ryzyka chorób onkologicznych. 

Ankieta dla osób mających 65 lat i więcej była krótsza – były to pytania o to, czy: 

✓ w ciągu ostatnich 12. miesięcy, miałeś/aś badania: ciśnienia krwi, poziomu cholesterolu, 

poziomu glukozy/cukru; 

✓ prowadzisz aktywny tryb życia; 

✓ palisz tytoń; 

✓ leczysz się z powodu chorób tarczycy/endokrynologicznych; 

✓ masz takie objawy ze strony przewodu pokarmowego jak zmiana rytmu wypróżnień lub krew 

w stolcu; 

✓ u Twojego rodzeństwa, rodziców lub dzieci występowała/ występuje nadwaga; 

✓ u Twojego rodzeństwa, rodziców lub dzieci pojawił się nowotwór przewodu pokarmowego. 

Aby wypełnić ankietę należało zalogować się na swoje Internetowe Konto Pacjenta, wejść w zakładkę 

„Profilaktyka”, a następnie „Ankiety” i wypełnić online ankietę. Odpowiedzi pozwoliły wybrać listę 

badań laboratoryjnych, które były dla danego pacjenta najbardziej zalecane. Na końcu należało 

zatwierdzić wybrane przez system badania laboratoryjne i wówczas generowało się e-skierowanie. 

Program realizowany był do połowy 2025 roku.  

Program pilotażowy w zakresie edukacji żywieniowej oraz poprawy jakości żywienia w szpitalach – 

„Dobry posiłek w szpitalu”. 

Program realizowany był od 23 października 2023 roku do 31 grudnia 2025 roku. Jego celem było 

zwiększenie dostępności porad żywieniowych oraz wdrożenie optymalnego modelu żywienia 

świadczeniobiorców w szpitalach. 

Realizacja programu pilotażowego obejmowała: 
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1) zapewnienie pacjentowi wyżywienia odpowiedniego do stanu zdrowia, 

2) udzielanie pacjentowi porady żywieniowej przez osobę planującą dietę. 

Do programu pilotażowego kwalifikowało się pacjentów przyjętych do szpitala, którzy nie byli żywieni 

wyłącznie dojelitowo lub wyłącznie pozajelitowo lub nie przebywali na oddziale anestezjologii i 

intensywnej terapii. Udzielenie porady żywieniowej odbywało się na zlecenie lekarza. Zgodnie z 

warunkiem realizacji programu – na stronie internetowej PCM-u publikowane były jadłospisy oraz 

zdjęcia posiłków spośród najczęściej stosowanych diet. Diety podlegały codziennej ocenie w zakresie 

zgodności z jadłospisem, świeżości produktów, temperatury, zapachu oraz wyglądu i konsystencji. 

Realizacja programu, w tym zapewnienie porad żywieniowych przez odpowiednio wykwalifikowany 

personel, sprzyjała poprawie stanu odżywienia pacjenta nie tylko podczas pobytu w szpitalu, ale 

również podczas powrotu do zdrowia w warunkach domowych. 

Również Starostwo Powiatowe w Pleszewie inicjowało w 2025 roku organizację lokalnych 

uroczystości, promujących zdrowie poprzez sport i aktywność fizyczną: 

 

„ŚWIĘTO PROSNY 2025”.  

 

W dniu 14 czerwca (sobota) odbył się spływ kajakowy rzeką Prosną z Rokutowa do Chocza.  

W dorocznym powiatowym spływie kajakowym wzięło udział ponad 70 miłośników turystyki wodnej. 

Wodowanie kajaków i start odbyły się w Rokutowie. Spływ zakończył się piknikiem rekreacyjnym nad 

rzeką w Choczu. Debiutanci przeszli tradycyjny chrzest kajakarski. 

Organizatorem spływu było Starostowo Powiatowe w Pleszewie we współpracy z gminą Chocz. 

Nad bezpieczeństwem kajakarzy czuwali ratownicy z WOPR Pleszew oraz strażacy z OSP Kwileń i OSP 

Niniew. Kajaki wypożyczyła firma Dżaba Kajak z Józefowa. Meta była na przystani kajakowej przy 

moście drogowym w Choczu, gdzie odbył się piknik turystyczny.    

Kajakarze, którzy pierwszy raz w życiu płynęli na Prośnie, przeszli symboliczny chrzest kajakarski. 

Ceremonię chrztu przeprowadził szef WOPR-u Paweł Szczepaniak z pomocą swoich 

współpracowników. Debiutanci musieli najpierw włożyć głowę w koło ratunkowe, po czym 

otrzymywali wiosłem klapsa na pośladki, a na koniec mieli obowiązek zjeść plasterek kwaśnej cytryny.  

Dla uczestników pikniku przygotowano poczęstunek - kiełbasę i kaszankę z grilla, placki i napoje. 

Pleszewskie Centrum Wolontariatu z Lucyną Roszak na czele zapewniło dalszą rozrywkę. 

Wolontariusze zorganizowali gry i zabawy, w tym quiz o rzece Prośnie, konkurencję w przeciąganiu liny 

oraz wyścigi z mokrą gąbką. Uczestnicy święta wrócili do domów uśmiechnięci, opaleni i z pozytywnymi 

wrażeniami.  
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Święto Prosny zgromadziło około 400 uczestników. Celem imprezy była promocja turystyki, sportu, 

rekreacji i zdrowego stylu życia w Powiecie Pleszewskim - w tym popularyzacja kajakarstwa i reklama 

szlaku kajakowego na Prośnie.  

 

„Mistrzostwa Nordic Walking Pleszew 2025”.  

W dniu 8 listopada (sobota) odbyły się w Pleszewie Mistrzostwa Polski - wielki finał Ligi Zachodu Nordic 

Walking 2025. Była to kolejna edycja wielkiego sportowego wydarzenia. Starostwo Powiatowe w 

Pleszewie co roku w pierwszej połowie listopada organizuje Mistrzostwa Polski Nordic Walking z okazji 

obchodów Narodowego Święta Niepodległości.  

Do Pleszewa przyjechało blisko 600 zawodników z całej Polski, aby wziąć udział w Mistrzostwach. 

Miłośnicy sportu rywalizowali na trzech dystansach: 5, 10 i 20 km. Odbyły się także marsze dla osób 

niedowidzących, bieg terenowy oraz II Bieg Niepodległości dla Dzieci i Młodzieży. 

Trasy biegowe wcześnie rano wytyczono w pleszewskich plantach. Start i meta ulokowano na placu 

przed Parkiem Wodnym „Planty”. W marszobiegach uczestniczyli także niepełnosprawni - osoby 

niedowidzące. Ponadto odbył się bieg przełajowy na dystansie 5 km. 

Po zakończeniu sportowych zmagań zwycięzcom wręczono nagrody. Ceremonia dekoracyjna odbyła 

się w kręgielni Parku Wodnego „Planty”. 

Tymczasem na stadionie miejskim przy Al. Wojska Polskiego odbył się II Pleszewski Bieg Niepodległości 

dla Dzieci i Młodzieży. Biegi otworzyli Starosta Pleszewski Maciej Wasielewski i Prezes Spółki SPORT 

Pleszew Łukasz Ratajczyk. 

Organizatorami zawodów sportowych z okazji Święta Niepodległości były: Nordic Walking Poland, 

UMiG Pleszew, Powiat Pleszewski oraz Spółka SPORT Pleszew. 
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2. Edukacja publiczna  

I. Szkoły i placówki publiczne w roku szkolnym 2025/2026 
 
Tabela Nr 1  
Wykaz szkół i placówek publicznych w roku szkolnym 2025/2026 z podziałem na liczbę uczniów  
i zawody 

LP

. 

NAZWA 

SZKOŁY/PLACÓWKI 

I JEJ SIEDZIBA 

TYPY SZKÓŁ/KURSÓW/RODZAJ 

PROWADZONYCH ZAJĘĆ (WG SIO – STAN NA 

30.09.2025) 

LICZBA 

UCZNIÓW/WYCHOWANKÓW/KURSANT

ÓW 

1 Zespół Szkół 
Technicznych, 
ul. Zielona 3, 63-
300 Pleszew 

Technikum, w tym: 907 uczniów, w tym: 

1)technik mechatronik 115 

2) technik pojazdów samochodowych 42 

3) technik żywienia i usług 
gastronomicznych 

86 

4) technik handlowiec 35 

5) technik ekonomista 84 

6) technik informatyk 124 

7) technik logistyk 233 

8) technik fotografii i multimediów 119 

9) technik mechanik 25 

10) technik programista 44 

2 Zespół Szkół 
Usługowo-
Gospodarczych, 
ul. Poznańska 36, 
63-300 Pleszew 

Branżowa Szkoła I Stopnia, w tym: 354 uczniów, w tym: 

1) blacharz samochodowy 3 

2) cukiernik 17 

3) dekarz 1 

4) elektromechanik 3 

5) elektromechanik pojazdów 
samochodowych 

19 

6) elektronik 6 

7) elektryk 17 

8) fotograf 2 

9) fryzjer 40 

10) kelner 5 

11) kucharz 26 

12) lakiernik samochodowy 1 

13) mechanik pojazdów 
samochodowych 

59 

14) monter sieci i instalacji sanitarnych 13 

15) monter zabudowy i robót 
wykończeniowych w budownictwie 

20 

16) murarz-tynkarz 3 

17) operator obrabiarek skrawających 10 

18) piekarz 7 

19) pracownik obsługi hotelowej 4 

20) pracownik pomocniczy gastronomii 2 

  21) sprzedawca 54 

22) stolarz 26 

23) ślusarz 14 

24) tapicer 2 
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Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych 119 słuchaczy 

Razem ZSUG  473 uczniów/słuchaczy 

3 I Liceum 
Ogólnokształcące 
im. St. Staszica, 
ul. Poznańska 38, 
63-300 Pleszew 

Liceum ogólnokształcące 404 uczniów 

4 Zespół Placówek 
Specjalnych, ul. 
Osiedlowa 1, 63-
300 Pleszew 

Szkoła Podstawowa Specjalna 86 uczniów 

Szkoła Specjalna Przysposabiająca do 
Pracy 

25 uczniów 

Branżowa Szkoła Specjalna I Stopnia, w 
tym: 

18 uczniów, w tym: 

1) piekarz 1 uczeń 

2)pracownik pomocniczy gastronomii 16 uczniów 

3)pracownik pomocniczy ślusarza 1 uczeń 

Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka 54 dzieci 

Razem ZPS  183 uczniów i dzieci 

5 Centrum 
Kształcenia 
Zawodowego, 
Al.Wojska 
Polskiego 4, 63-
300 Pleszew 

Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe –  
ogółem 8 kursów, w tym kwalifikacje i 
zawody: 

271 kursantów, w tym: 

1) kwalifikacja MEC.05./2024 
Użytkowanie obrabiarek skrawających 
(zawód: operator obrabiarek 
skrawających) 

27 kursantów 

2) kwalifikacja MOT.05./2024 Obsługa, 
diagnozowanie oraz naprawa pojazdów 
samochodowych (zawód: mechanik 
pojazdów samochodowych) 

29 kursantów 

3) kwalifikacja TDR.01./2024 
Eksploatacja środków transportu 
drogowego (zawód: technik transportu 
drogowego) 

64 kursantów 

4) kwalifikacja TDR.02./2024 
Organizacja przewozu środkami 
transportu drogowego (zawód: technik 
transportu drogowego) 

29 kursantów 

5) kwalifikacja FRK.04./2025 
Wykonywanie zabiegów kosmetycznych 
(zawód: technik usług kosmetycznych) 

28 kursantów 

6) kwalifikacja MEC.05./2025 
Użytkowanie obrabiarek skrawających  
(zawód: operator obrabiarek 
skrawających) 

33 kursantów 

7) kwalifikacja MOT.05./2025 Obsługa, 
diagnozowanie oraz naprawa pojazdów 
samochodowych (zawód: mechanik 
pojazdów samochodowych) 

32 kursantów 

8) kwalifikacja AUD.02./2025 
Rejestracja, obróbka i publikacja obrazu 
(zawód: fotograf) 

29 kursantów 

Razem CKZ  271 kursantów 
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6 Poradnia 
Psychologiczno-
Pedagogiczna, ul. 
Słowackiego 14, 
63-300 Pleszew 

 1 254 dzieci objętych opieką 
Poradni 

 Ogółem  
3 492 uczniów/słuchaczy 

/kursantów/dzieci 

 
II. Potrzeby oświatowe 

Zgodnie z ustawą z dnia 1 października 2024 r. o dochodach jednostek samorządu terytorialnego 

zmianie uległ dotychczasowy system finansowania zadań oświatowych. Podział kwoty potrzeb 

oświatowych na 2025 rok został dokonany na podstawie:  

a) rozporządzenia Ministra Edukacji z dnia 18 grudnia  2024 r. w sprawie sposobu podziału 

łącznej kwoty potrzeb oświatowych między jednostki samorządu terytorialnego w roku 

2025 

b)  liczby dzieci, uczniów, słuchaczy, wychowanków wykazanych w systemie informacji 

oświatowej wg stanu na 15 maja 2024 r. 

c)  liczby etatów nauczycieli zatrudnionych na podstawie ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. 

Karta Nauczyciela oraz liczby osób niebędących nauczycielami zatrudnionymi na 

podstawie art.15 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe wykazanych  

w systemie informacji oświatowej wg stanu na 15 maja 2024 r. 

Pismem Ministerstwa Edukacji Narodowej znak DWST-WOOS.318.17.2025.BK z dn.04.02.2025 r. 

przekazano metryczkę potrzeb oświatowych na 2025 rok dla powiatu pleszewskiego, na podstawie 

której kwota potrzeb oświatowych z uwzględnieniem zadań szkolnych i pozaszkolnych wyniosła 

39 288 971 zł. 

Ze względu na tempo prac legislacyjnych nad ustawą z dnia 1 października 2024 r. o dochodach 

jednostek samorządu terytorialnego wyjątkowo nie było weryfikacji danych dokonywanych zawsze 

przez samorządy powiatowe przed ustaleniem wysokości kwot potrzeb oświatowych dla jst na dany 

rok, w tym przypadku na 2025 r. weryfikacja dotychczas pozwalała na wykluczenie wszelkich 

niezgodności i korektę na odpowiednio wczesnym etapie. 

W trakcie 2025 roku nastąpiła korekta metryczki dla powiatu pleszewskiego w związku z wystąpieniem 

niezgodności w danych SIO dla części jednostek samorządu terytorialnego (głównie dotyczących szkół 

przysposabiających do pracy), w wyniku których Minister Edukacji dokonał ponownego wyliczenia  

i podziału łącznej kwoty potrzeb oświatowych na 2025 r.    

W związku ze zwiększeniem liczby uczniów przeliczeniowych w skorygowanym podziale potrzeb 

oświatowych na 2025 r. zmniejszeniu uległ standard finansowy A. 

Po korekcie metryczki przekazanej pismem Ministerstwa Edukacji Narodowej znak DWST-

WOOS.3151.261.2025.BP z dn.16.10.2025 r. przedmiotowa kwota na 2025 rok wyniosła 40 349 024 zł.  
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III. Pozyskiwanie środków zewnętrznych 
a) Samorząd Województwa Wielkopolskiego, wychodząc naprzeciw wyzwaniom rozwojowym młodych 

ludzi narażonych na zagrożenia cywilizacyjne (uzależnienia od substancji psychoaktywnych 

i uzależnienia behawioralne), zainicjował projekt  wsparcia samorządów lokalnych w realizacji 

rekomendowanych programów profilaktycznych w placówkach oświatowych ujętych w Systemie 

rekomendacji programów profilaktycznych i promocji zdrowia psychicznego, opartych na naukowych 

podstawach zgodnie z uchwałą nr V/113/24 Sejmiku Województwa Wielkopolskiego z dn.30.09.2024 

r. w sprawie wyrażenia zgody na udzielenie przez Województwo Wielkopolskie pomocy finansowej 

gminom i powiatom na zadanie bieżące w 2024 r. w ramach Wojewódzkiego Programu Profilaktyki 

i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii dla Województwa 

Wielkopolskiego na lata 2022-2026.  

Starostwo Powiatowe w Pleszewie przystąpiło do ww. projektu, składając w sierpniu 2024 r. wniosek 

do Samorządu Województwa Wielkopolskiego o udzielenie pomocy finansowej na realizację 

przedmiotowych programów profilaktycznych, nazwa projektu: Wdrażanie rekomendowanych 

programów profilaktycznych w placówkach oświatowych, wnioskowana i otrzymana kwota 

dofinansowania: 28.493,00 zł. W ramach Wieloletniej Prognozy Finansowej Województwa 

Wielkopolskiego na lata 2024-2025 środki dofinansowania 28.493,00 zł zostały podzielone 

na następujące kwoty: a) w 2024 r. - 13.230,00 zł, b) w 2025 r. - 15.263,00 zł. 

Założeniem Projektu jest wspieranie młodzieży i ich rodziców w radzeniu sobie z wyzwaniami 

emocjonalnymi i psychologicznymi, zapobieganie uzależnieniom. Realizacji powyższego założenia 

służą następujące rekomendowane programy, w których uczestniczyli nauczyciele ZST i ZSUG szkoleni 

przez trenerów: 

- Szkolna interwencja profilaktyczna w ramach profilaktyki selektywnej – ogólnym celem Programu jest 

ograniczenie używania substancji psychoaktywnych przez uczniów oraz poprawa ich funkcjonowania 

w szkole, metoda szkolnej interwencji profilaktycznej polega na krótkiej, szybkiej interwencji wobec 

ucznia używającego środków psychoaktywnych w celu zapobiegania poważnym szkodom, jakie 

wynikają z sięgania po środki psychoaktywne. Rolą szkoły jest udzielanie wsparcia rodzicom i uczniom 

w poradzeniu sobie z problemem poprzez dostarczanie odpowiednich informacji i zaproponowanie 

konkretnego sposobu rozwiązania problemu; 

- Iskra Odporności – głównym celem Programu jest wzmacnianie w uczestnikach Programu odporności 

psychicznej rozumianej jako zdolność do skutecznego radzenia sobie z trudnościami oraz pozytywna 

adaptacja – umiejętność powracania do dobrego funkcjonowania w zmieniającym się otoczeniu po 

przezwyciężeniu trudności, w ramach Programu są podejmowane działania wzmacniające 
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kompetencje jednostki, koncentrowanie się na pozytywach i mocnych stronach oraz budowanie 

odporności umożliwiającej stawianie czoła wyzwaniom codziennego życia; 

- Program Nauki Zachowania – nadrzędnym założeniem Programu jest ograniczenie liczby i częstości 

występowania niewłaściwych zachowań danych uczniów w szkole oraz powstrzymanie u nich procesu 

utrwalania się i rozwoju zachowań problemowych poprzez m.in. opanowanie przez uczniów 

konkretnych umiejętności dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb służących ograniczeniu 

zachowań destrukcyjnych w klasie i wzmacnianiu zachowań pożądanych. 

W omawianym projekcie w okresie od 21.10.2024 r. do 31.12.2024 r.  brali udział nauczyciele z dwóch 

szkół: ZST i ZSUG, którzy uczestniczyli w szkoleniu  pn. Program Szkolna interwencja profilaktyczna,  

w wyniku którego otrzymali certyfikaty ukończenia szkolenia: w ZST – 71 osób (nauczyciele, 

nauczyciele – wychowawcy, pedagodzy, psycholog) w ZSUG – 35 osób (nauczyciele, nauczyciele-

wychowawcy, psycholog).  W okresie od 01.01.2025 r. do 30.06.2025 r. nauczyciele ZST uczestniczyli 

w Programie Nauki Zachowania prowadzonym przez trenera, podczas którego realizowano 

rekomendowany program oraz szkolono przyszłych realizatorów. Na zakończenie Programu 22 

nauczycieli ZST – przyszłych realizatorów Programu - otrzymało certyfikaty o ukończeniu szkolenia. 

W Programie Iskra Odporności uczestniczył jeden nauczyciel-psycholog ZSUG, który otrzymał certyfikat 

o ukończeniu szkolenia. 

b) W roku szkolnym 2024/2025 Ministerstwo Cyfryzacji kontynuowało we współpracy z Ministerstwem 

Edukacji Narodowej zadanie dotyczące przekazania kolejnym grupom nauczycieli jednorazowych 

świadczeń w formie bonów na zakup laptopów lub laptopów przeglądarkowych. Powyższe zadanie 

było wykonywane na podstawie ustawy z dnia 07.07.2023 r. o wsparciu rozwoju kompetencji 

cyfrowych nauczycieli w związku z realizacją wskaźnika C14G Nowe komputery przenośne do dyspozycji 

nauczycieli w inwestycji C2.1.2 Wyrównywanie poziomu wyposażenia szkół w przenośne urządzenia 

multimedialne w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiększania Odporności.  

Wydział Oświaty, Kultury, Sportu i Turystyki złożył wnioski w systemie udostępnionym przez 

Ministerstwo Cyfryzacji o przyznanie świadczenia dla 118 nauczycieli szkół prowadzonych przez Radę 

Powiatu w Pleszewie, w tym:  

- dla 29 nauczycieli I LO,  

- dla 51 nauczycieli ZST,  

- dla 24 nauczycieli ZSUG,  

- dla 14 nauczycieli ZPS.  

Wartość bonu wynosi 2500 zł brutto. Ogółem kwota przyznana na laptopy dla 118 nauczycieli wyniosła 

295.000 zł. 

Przedmiotowe wnioski zostały przedłożone w następujących dniach: 

-24.02.2025 
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- 25.02.2025 

-26.02.2025 

-18.03.2025 

-20.08.2025 

-21.08.2025 

-30.09.2025 

-27.10.2025. 

c) Dn. 30.07.2025 r. Ministerstwo Edukacji Narodowej przekazało do Starostwa Powiatowego 

w Pleszewie informację o realizacji przez Ministerstwo Edukacji Narodowej we współpracy 

z Ministerstwem Cyfryzacji następujących zadań finansowych ze środków Krajowego Planu Odbudowy 

i Zwiększania Odporności: 

- C15G  Nowe komputery przenośne (laptopy i laptopy przeglądarkowe) oraz tablety do dyspozycji 

uczniów dla inwestycji C2.1.2 Wyrównywanie poziomu wyposażenia szkół w przenośne urządzenia 

multimedialne – inwestycje związane ze spełnieniem minimalnych standardów wyposażenia. Powyższa 

inwestycja ma na celu wsparcie cyfryzacji szkół, wyrównanie szans edukacyjnych uczniów z różnych 

regionów kraju oraz podniesienie jakości kształcenia poprzez wdrażanie nowoczesnych technologii 

w procesie nauczania; 

- C12L Sale lekcyjne w szkołach zawodowych oraz instytucjach kształcenia ogólnego wyposażone 

w narzędzia informatyczne w celu umożliwienia nauczania zdalnego.  

C2.2.1 Wyposażenie szkół/instytucji w odpowiednie urządzenia i infrastrukturę ICT w celu poprawy 

ogólnej wydajności systemów edukacji;  

- C13L Laboratoria  sztucznej inteligencji (AI) oraz laboratoria nauk przyrodniczych, technologii, 

inżynierii i matematyki (STEM) utworzone w szkołach dla inwestycji C2.2.1 Wyposażenie szkół/instytucji 

w odpowiednie urządzenia i infrastrukturę ICT w celu poprawy ogólnej wydajności systemów edukacji. 

Dn.12.12.2025 r. szkoły otrzymały na podstawie umowy nieodpłatnego przekazania sprzętu zawartej 

02.09.2025 r. pomiędzy Ministrem Cyfryzacji, Naukową i Akademicką Siecią Komputerową - 

Państwowym Instytutem Badawczym a powiatem pleszewskim laptopy, laptopy przeglądarkowe, 

tablety. 

  

mailto:C@.1.2
mailto:C@.2.1
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Tabela nr 2  
Wykaz poszczególnych zestawów, jakie szkoły otrzymały w ramach  realizowanego  przez 
Ministerstwo Edukacji Narodowej we współpracy z Ministerstwem Cyfryzacji zadania pn. C15G 
Nowe komputery przenośne (laptopy i laptopy przeglądarkowe) oraz tablety do dyspozycji uczniów 
dla inwestycji C2.1.2 Wyrównywanie poziomu wyposażenia szkół w przenośne urządzenia 
multimedialne – inwestycje związane ze spełnieniem minimalnych standardów wyposażenia 
finansowanego ze środków Krajowego Planu Odbudowy i Zwiększania Odporności 

Szkoła Nazwa sprzętu Liczba sprzętu Wartość 
netto w zł 

Wartość brutto 
w zł 

Zespół Placówek 
Specjalnych 

laptopy 5 szt.(Branżowa 
Szkoła Specjalna  I 
Stopnia) 

11.695,00 14.384,85 

13 szt.(Szkoła 
Podstawowa 
Specjalna) 

30.407,00 37.400,61 

13 szt. (Szkoła 
Specjalna 
Przysposabiająca 
do Pracy) 

30.407,00 37.400,61 

Razem ZPS laptopy 31 szt. 72.509,00  89.186,07  

Zespół Szkół 
Technicznych 

88 szt. 205.832,00 253.173,36 

Zespół Szkół 
Usługowo-
Gospodarczych 

41 szt. 95.899,00 117.955,77 

I Liceum 
Ogólnokształcące 
im. St. Staszica 

34 szt. 79.526,00  97.816,98 

Ogółem laptopy 194 szt. 453.766,00  558.132,18 

Zespół Placówek 
Specjalnych 

tablety 8 szt.(Szkoła 
Podstawowa 
Specjalna) 

10.018,24 12.322,40 

8 szt. (Szkoła 
Specjalna 
Przysposabiająca 
do Pracy)  

10.018,24 12.322,40 

Razem ZPS tablety 16 szt. 20.036,48 24.644,8 

Zespół Szkół 
Technicznych 

53 szt. 66.370,84 81.635,90 

Zespół Szkół 
Usługowo-
Gospodarczych 

25 szt. 31.307,00 38.507,50 

I Liceum 
Ogólnokształcące 
im. St. Staszica 

20 szt. 25.045,60 30.806,00 

Ogółem tablety 114 szt. 142.759,32 175.594,2 

ZPS laptopy 
przeglądarkowe 

4 szt. .(Szkoła 
Podstawowa 
Specjalna) (SPSp.) 

 5.308,00  6.528,84 

mailto:C@.1.2
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4 szt. (Szkoła 
Specjalna 
Przysposabiająca 
do Pracy) 

 5.308,00  6.528,84 

Razem ZPS lapt.prz. 8 szt. 10.616,00 13.057,68 

Zespół Szkół 
Technicznych 

26 szt. 34.502,00  42.437,46 

Zespół Szkół 
Usługowo-
Gospodarczych 

11 szt. 14.597,00 17.954,31 

I Liceum 
Ogólnokształcące 
im. St. Staszica 

10 szt. 13.270,00 16.322,10 

Ogółem lapt.przegl. 55 szt. 72.985,00 89.771,55 

OGÓŁEM, W TYM:  363 SZT., W TYM: 669.510,92, 
W TYM: 

823.497,93, w 
TYM: 

ZPS  55 szt. 103.161,48 126.888,55 

ZST  167 szt.  306.704,84 377.246,72 

ZSUG   77 szt. 141.803,00 174.417,58 

I LO  64 szt. 117.841,6 144.945,08 

  

d) W związku z konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy podjęto ustawę w dn.12.03.2022r. 

o pomocy obywatelom Ukrainy w zakresie realizacji dodatkowych zadań oświatowych związanych 

z kształceniem, wychowaniem i opieką nad dziećmi i uczniami będących obywatelami Ukrainy, których 

pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest uznawany za legalny. W 2025 r. udzielono wsparcia 

powiatowi pleszewskiemu w związku z pobieraniem nauki w szkołach prowadzonych przez Radę 

Powiatu w Pleszewie przez uczniów Ukrainy. W okresie od 01.01. 2025 r. do 31.12.2025 r. Ministerstwo 

Finansów przekazało samorządowi powiatu pleszewskiego środki z Funduszu Pomocy w wysokości 

432 906,00 zł na  realizację powyższego zadania. 

e) W roku szkolnym 2024/2025 powiat pleszewski kontynuował realizację projektu  pn.  Modernizacja 

infrastruktury szkolnej przy ul. Osiedlowej 1 w Pleszewie.  

17.10.2024 r. została podpisana umowa z głównym wykonawcą  przedsięwzięcia – Zakładem Robót 

Ogólnobudowlanych ZROBUD Marek Kędzia z Gołuchowa.  

Modernizacja obejmuje rozbudowę i przebudowę budynków Zespołu Placówek Specjalnych, 

Pogotowia Opiekuńczego i Domu Dziecka. Termin modernizacji to lata 2024 - 2026 . Koszt inwestycji 

to 26,5 mln zł, 22 mln zł pochodzą z dofinansowania z Programu Polski Ład. Dn.21.10.2024r. nastąpiło 

formalne przekazanie wykonawcy placu budowy przez inwestora. Następnie rozpoczęto prace 

rozbiórkowe i po ich zakończeniu roboty budowlane (murarskie, tynkarskie, malarskie), w efekcie 

których powstaje trzykondygnacyjny budynek. Wykonywane są także inne prace obejmujące m.in. 

montaż instalacji sanitarnych, elektrycznych, teletechnicznych. W ramach umowy zostanie zakupiony 

nowy samochód do przewozu osób niepełnosprawnych. Samorząd powiatu pleszewskiego zamówił 
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nowe meble do szkoły specjalnej, ławki i krzesła szkolne, stoły do świetlicy oraz sprzęt do szatni. 

Dostawę za 105.484,80 zł zrealizuje Fabryka Pomocy Naukowych z Kartuz. Na dziedzińcu szkoły 

powstanie plac zabaw, ścieżka sensoryczna, zewnętrzna siłownia. 

f) Dn. 07.11.2025 r. samorząd powiatu pleszewskiego w partnerstwie z Synteą S.A. w Lublinie złożył 

do samorządu województwa wielkopolskiego wniosek o dofinansowanie projektu pn. Most do kariery 

w ramach programu regionalnego: Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 Priorytet 6. 

Fundusze Europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze społecznym (EFS+) Działanie 6.7 

Edukacja przedszkolna, ogólna oraz kształcenie zawodowe. 

Głównym celem przedmiotowego projektu jest zwiększenie jakości i atrakcyjności kształcenia 

zawodowego w Technikum Nr 1 wchodzącym w skład Zespołu Szkół Technicznych w Pleszewie 

i w  Branżowej Szkole I Stopnia Nr 2 im. Hipolita Cegielskiego wchodzącej w skład Zespołu Szkół 

Usługowo-Gospodarczych w Pleszewie poprzez rozwój kompetencji zawodowych, społecznych 

i ekologicznych uczniów oraz doposażenie szkół w nowoczesne narzędzia dydaktyczne, 

w tym umożliwiające naukę w oparciu o technologie wirtualnej rzeczywistości. Wsparciem zostanie 

objętych 200 uczniów, w tym 160 z ZST i 40 z ZSUG. Projekt będzie realizowany od czerwca 2026 roku 

do grudnia 2027 roku. Obejmuje on wiele zadań, m.in. zakup nowoczesnego wyposażenia 

dydaktycznego oraz sprzętu wspierającego proces kształcenia zawodowego, zakup laboratorium VR, 

odbywanie przez uczniów zajęć VR rozwijających świadomość ekologiczną, postawy prośrodowiskowe, 

kompetencje społeczne i zawodowe, wsparcie uczennic w zakresie STEM (science, technology, 

energeering, mathematics), przeprowadzenie warsztatów dla 100 uczniów z umiejętności 

matematycznych, językowych i cyfrowych, zorganizowanie praktyk zawodowych dla 140 uczniów z ZST 

u lokalnych przedsiębiorców, przeprowadzenie kursów zawodowych i kwalifikacyjnych (ZSK) 

(Zintegrowany System Kwalifikacji). Realizacja powyższych zadań doprowadzi do poprawy jakości 

kształcenia zawodowego oraz do doskonalszego dostosowania kompetencji absolwentów szkół do 

potrzeb gospodarki regionu. Wprowadzenie wirtualnej rzeczywistości do procesu nauczania stworzy 

uczniom możliwość zdobywania doświadczeń w warunkach stymulujących rzeczywiste środowisko 

pracy. Kursy Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji zagwarantują uzyskanie danej kwalifikacji.    

Całkowita wartość projektu wynosi 3 609 804,99 zł, kwota dofinansowania: 2 887 843,99 zł. 

Obecnie projekt został przekazany do oceny merytorycznej po zatwierdzeniu pod względem 

formalnym; 

g) Minister Edukacji  komunikatem z dnia 13.10.2025 r. ustanowił przedsięwzięcie pn. „Wyjście 

z klasą”, którego nadrzędnym celem było uatrakcyjnienie procesu edukacyjnego poprzez aktywne 

uczestnictwo dzieci i młodzieży w obszarze kultury, poznawanie miejsc pamięci i dziedzictwa 

narodowego, osiągnięć nauki, rozwijanie kompetencji społecznych, kulturowych i twórczych. 
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Dodatkowym celem „Wyjścia z klasą” było rozwijanie wrażliwości kulturalnej, zapewnienie szerszego 

dostępu do kultury niezależnie od miejsca zamieszkania uczestników. 

Do udziału w ww. przedsięwzięciu  przystąpił Powiat Pleszewski wraz z 6 gminami: Pleszew, Chocz, 

Czermin, Dobrzyca, Gizałki, Gołuchów. Powiat Pleszewski zawarł z Ministerstwem Edukacji Narodowej 

umowę w dn.18.11.2025 r., na podstawie której udzielono Powiatowi wsparcia finansowego 

na realizację zadania polegającego na organizacji jednodniowych wyjść uczniów do instytucji kultury 

i ich oddziałów. Ogółem 2393 uczniów z 19 szkół podstawowych i 4 szkół ponadpodstawowych dzięki 

dotacji uczestniczyło  w zajęciach pozalekcyjnych, m.in. w spektaklach teatralnych, w warsztatach 

edukacyjno-kulturalnych, w wycieczkach do miejscowości i miast posiadających ważną wartość 

historyczną, np. do Biskupina, Poznania, Torunia, Łodzi. Ogólna wartość projektu wyniosła 289 549,50 

zł. Projekt był realizowany od 18.11. 2025 r. do 31.12.2025 r. 

 

Tabela nr 3  

Wykaz szkół  biorących udział w przedsięwzięciu pn. „Wyjście z klasą”  

Lp. Nazwa szkoły Liczba 

uczestników 

1. Szkoła Podstawowa Nr 1 im. 70 Pułku Piechoty w Pleszewie 142 

2. Szkoła Podstawowa Nr 3 im. Powstańców Wielkopolskich w Pleszewie 415 

3. Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w Kowalewie 61 

4. Szkoła Podstawowa im. Izabeli z Czartoryskich Działyńskiej w Gołuchowie 94 

5. Szkoła Podstawowa w im. Henryka Sucharskiego w Kościelnej Wsi 124 

6. Szkoła Podstawowa w im. Królowej Jadwigi  w Jedlcu 47 

7. Szkoła Podstawowa im. Arkadego Fiedlera w Kucharkach 204 

8. Szkoła Podstawowa im. Mikołaja Kopernika w Dobrzycy 179 

9. Szkoła Podstawowa w Koźmińcu 59 

10. Szkoła Podstawowa w Karminie 45 

11. Szkoła Podstawowa w Galewie 44 

12. Szkoła Podstawowa w Lutyni 100 

13. Szkoła Podstawowa im. Noblistów Polskich w Broniszewicach 181 

14. Szkoła Podstawowa im. Lotników Polskich w Czerminie 75 

15. Szkoła Podstawowa im. Januszka Korczaka w Kuźni 40 

16. Szkoła Podstawowa im. Powstańców Wielkopolskich w Żegocinie 95 

17. Szkoła Podstawowa im. Ks. Jana Twardowskiego w Kwileniu 79 

18. Szkoła Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Białobłotach 83 

19. I Liceum Ogólnokształcące im. St. Staszica w Pleszewie 44 

20. Branżowa Szkoła I Stopnia Nr 2 im. Hipolita Cegielskiego w Pleszewie 51 

21. Technikum Nr 1 w Pleszewie 140 

22. Szkoła Podstawowa Specjalna w Pleszewie 65 

23. Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy 26 

 OGÓŁEM 2 393 
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h) Samorząd Województwa Wielkopolskiego pismem nr DZ-III.9072.16.1.2025 DZ-III.KW-00220/25 

z dn. 27.05. 2025 r. skierowanym do Starostów Powiatów Województwa Wielkopolskiego ogłosił nabór 

wniosków o udzielenie dotacji celowej na pomoc finansową dla jednostek samorządu terytorialnego 

m.in. na zadania inwestycyjne, bieżące oraz bieżąco -inwestycyjne, w ramach tego zadania można było 

uzyskać wsparcie finansowe na przeprowadzenie remontów, adaptacji pomieszczeń, zakup 

wyposażenia w celu realizacji działań  z zakresu profilaktyki i rozwiązywania problemów uzależnień. 

Starostwo Powiatowe w Pleszewie przystąpiło do przedmiotowego projektu, składając dn.05.08.2025 

r. wniosek do Samorządu Województwa Wielkopolskiego o udzielenie pomocy finansowej na realizację 

działań bieżących/inwestycyjnych wynikających z wykonywania zadań z zakresu profilaktyki  

i rozwiązywania problemów uzależnień, nazwa projektu: Realizacja działań z zakresu profilaktyki  

i rozwiązywania problemów uzależnień poprzez zakup specjalistycznego wyposażenia dla Poradni 

Psychologiczno-Pedagogicznej w Pleszewie, wartość projektu: 26.300 zł, wnioskowana kwota 

dofinansowania: 26.300 zł. Omawiany wniosek zawierał szczegółowy opis planowanych działań, które 

miały być  realizowane przez pracowników PPP w Pleszewie, uzasadnienie działań, harmonogram 

działań w zakresie realizacji zadania, kosztorys zadania.  

Wniosek został rozpatrzony negatywnie pod względem formalnym z powodu niespełnienia warunków 

kwalifikowalności określonych w regulaminie udzielania pomocy finansowej  (był to drugi wniosek 

złożony przez powiat pleszewski w ramach projektu II Programu, zgodnie ze stosownymi zapisami 

Regulaminu każda jednostka samorządu terytorialnego może złożyć tylko jeden wniosek w ramach 

każdego z projektów). 

i) Starostwo Powiatowe w Pleszewie dn.22 września 2025 r. złożyło do Kuratorium Oświaty w Poznaniu 

wniosek o udzielenie wsparcia finansowego na zakup sprzętu, pomocy dydaktycznych i narzędzi  

w 2025 r. dla Centrum Kształcenia Zawodowego w Pleszewie i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 

w Pleszewie w ramach Rządowego Programu na lata 2025-2029 „Cyfrowy uczeń”. Ma on na celu 

wparcie placówek edukacyjnych w zakupie sprzętu komputerowego, m.in.: komputerów 

stacjonarnych, laptopów, tabletów, robotów, mikrokontrolerów, sprzętu VR / AR, oprogramowania. 

Samorząd powiatu pleszewskiego wnioskował o 150.000 zł, wkład własny organu prowadzącego 

to 37.750 zł, całkowita wartość zadania: 187.750,00 zł. Pozyskany sprzęt komputerowy miał za zadanie 

unowocześnienie kształcenia zawodowego w branży motoryzacyjnej w CKZ w Pleszewie oraz poprawę 

jakości pracy w PPP w Pleszewie w postaci zakupu specjalistycznych programów terapeutycznych. 

Wniosek nie został zakwalifikowany do realizacji, nie podano przyczyny nieprzyznania środków, 

ogłoszono listę podmiotów, które otrzymały dofinansowanie, powiat pleszewski nie znajdował się na 

ww. liście. 
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Zatrudnienie w placówkach oświatowych 
 

1) zatrudnienie pracowników administracji i obsługi 
Tabela Nr 4  
Wykaz etatów pracowników administracji i obsługi w szkołach i placówkach publicznych w roku 
szkolnym 2025/2026   

Lp. Szkoła/placówka 
Liczba etatów zatrudnionych 
pracowników administracji 

i obsługi 

1 Zespół Szkół Technicznych 11,95 

2 Zespół Szkół Usługowo-Gospodarczych 9,00 

3 I Liceum Ogólnokształcące im. St. Staszica  9,00 

4 Zespół Placówek Specjalnych  18,13 

5 Centrum Kształcenia Zawodowego  9,14 

6 Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna  3 

 OGÓŁEM 60,22 

 
2) zatrudnienie nauczycieli wg stopnia awansu zawodowego 

Tabela Nr 5  
Liczba nauczycieli w szkołach i placówkach publicznych w roku szkolnym 2025/2026  wg stopnia 
awansu zawodowego 

Lp. Szkoła/placówka 

bez stopnia 
awansu 

zawodowego 
(nauczyciel 

początkujący) 

mianowany dyplomowany Ogółem 

1 Zespół Szkół Technicznych 5 18 48 71 

2 
Zespół Szkół Usługowo-
Gospodarczych 

6 5 20 31 

3 
I Liceum Ogólnokształcące 
im. St. Staszica 

4 4 34 42 

4 Zespół Placówek Specjalnych 0 29 36 65 

5 
Centrum Kształcenia 
Zawodowego 

6 5 9 20 

6 
Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna 

1 1 12 14 

 OGÓŁEM 22 62 159 243 

 
Wyniki egzaminu maturalnego w 2025 roku 
 

W 2025 roku w kraju pisemne egzaminy maturalne odbywały się w dniach od 5 maja do 
24 maja.  
W Powiecie Pleszewskim do egzaminu maturalnego w sesji wiosennej w 2025 roku przystąpiło ogółem 
184 uczniów, w tym:  
- 112 uczniów z Zespołu Szkół Technicznych w Pleszewie  
- 72 uczniów z Liceum Ogólnokształcącego im. St. Staszica w Pleszewie.  
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Tabela Nr 6  
Zdawalność egzaminu maturalnego w szkołach prowadzonych przez Radę Powiatu w Pleszewie 
i zdawalność w województwie wielkopolskim w 2025 roku 

Zdawalność egzaminu maturalnego w szkołach 
prowadzonych przez Radę Powiatu w 

Pleszewie w % 

Zdawalność egzaminu maturalnego w 
województwie wielkopolskim 

I Liceum Ogólnokształcące im. Stanisława 
Staszica – 92% 

w liceach ogólnokształcących  -90% 

Technikum Nr 1 w Zespole Szkół Technicznych – 
67% 

w technikach - 80% 

Dane dotyczące zdawalności egzaminu maturalnego w I LO w 2025 roku wskazują na osiągnięcie przez 

absolwentów wyników lepszych o 2% w porównaniu do  rezultatu uzyskanego w województwie 

wielkopolskim. Wskaźniki zdawalności absolwentów technikum w ZST w Pleszewie są niższe o 13% od  

wskaźników zdawalności w Wielkopolsce.  

 

Formy wsparcia materialnego dla uczniów 
 
1) Stypendia Starosty Pleszewskiego  

Stypendia Starosty Pleszewskiego ustanowione na podstawie Uchwały Nr XXXI/205/13 Rady Powiatu 

w Pleszewie z dn.09.12.2023 r. są  przyznawane w trzech kategoriach: 

- najlepszy uczeń szkoły ogólnokształcącej, 

- najlepszy uczeń technikum, 

- najlepszy uczeń szkoły zawodowej.   

Ich adresatami są uczniowie osiągający bardzo dobre wyniki w nauce oraz osoby zamieszkujące 

na terenie Powiatu Pleszewskiego wyróżniający się osiągnięciami artystycznymi, sportowymi, naukowymi 

na szczeblu co najmniej regionalnym, wojewódzkim lub posiadający  wybitne osiągnięcia w działalności na rzecz 

społeczności lokalnej.  Decyzją Starosty Pleszewskiego z dn. 15.11.2024 r. za wysokie wyniki w nauce 

oraz osiągnięcia naukowe, sportowe i artystyczne  stypendia otrzymało: 

a) 9 uczniów za bardzo dobre wyniki w nauce z następujących szkół: 

1. I LO – 3 uczniów, 

2. ZSUG – 3 uczniów z Branżowej Szkoły I Stopnia, 

3. ZST – 3 uczniów z Technikum; 

b) 9 osób w kategorii otwartej osiągających: 

- sukcesy naukowe – 6 uczniów, 

- sukcesy artystyczne – 1 uczeń, 

- sukcesy sportowe – 2 uczniów.  

Otrzymane stypendia stanowią asumpt do osiągania jeszcze lepszych wyników  przez uczniów i promocję Powiatu 

Pleszewskiego jako mecenasa nauki, sportu i kultury. 
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Ogółem wydatkowano 9 000 zł, w tym: 

- kwotę 4 500 zł na stypendia dla uczniów  

- kwotę 4 500 zł dla stypendystów w kategorii otwartej. 

 

2) Stypendia Marszałka Województwa Wielkopolskiego 

Wzorem lat ubiegłych, uczniowie i studenci zamieszkujący na stałe na terenie Powiatu Pleszewskiego 

w roku szkolnym 2024/2025 mogli ubiegać się o stypendium Marszałka Województwa 

Wielkopolskiego. Ma ono charakter pomocy socjalnej i jest adresowane do uczniów/studentów 

uczących się lub studiujących w trybie dziennym, znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej, 

uzyskujących bardzo dobre wyniki w nauce, zameldowanych na stałe na terenie województwa 

wielkopolskiego. Ta pomoc finansowa jest wypłacana ze środków budżetowych Samorządu 

Województwa. Wydział Oświaty, Kultury, Sportu i Turystyki Starostwa Powiatowego w Pleszewie 

po analizie merytorycznej i finansowej przekazał do Urzędu Marszałkowskiego Województwa 

Wielkopolskiego w Poznaniu  9 wniosków uczniów szkół ponadpodstawowych i 4 wnioski studentów 

spełniających kryteria zawarte w Regulaminie udzielania stypendium Marszałka Województwa 

Wielkopolskiego. Zarząd Województwa Wielkopolskiego przyznał stypendia Marszałka Województwa 

Wielkopolskiego na rok szkolny/akademicki 2024/2025  uczniom i  studentom z terenu powiatu 

pleszewskiego. Należy podkreślić, że wszyscy uczniowie i studenci wnioskujący o przyznaniu 

stypendium je otrzymali. Miesięczna kwota stypendium dla ucznia wynosiła od września do grudnia 

2024 roku oraz od stycznia do czerwca 2025 roku 400 zł, dla studenta od października do grudnia 2024 

roku 500 zł oraz od stycznia do czerwca 2025 roku 600 zł.  

 

Programy edukacyjne realizowane przez szkoły 
 

1) Zespół Szkół Technicznych w Pleszewie 

a) Przyszli Specjaliści Otwarci na Europejski Rynek Pracy – projekt dofinansowany ze Środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) w ramach programu Fundusze Europejskie 

dla Rozwoju Społecznego (FRSE) 2021- 2027, Akcja Kluczowa 1 „Kształcenie i szkolenie zawodowe”, 

projekt „Zagraniczna Mobilność Edukacyjna Uczniów i Absolwentów oraz Kadry Kształcenia 

Zawodowego”; projekt ma na celu rozwijanie umiejętności i kompetencji niezbędnych na rynku pracy; 

w ramach przedsięwzięcia  w okresie od 20.10.2024 r. do 16.11.2024 r. grupa 20 uczniów odbywała 

zagraniczną praktykę zawodową w czeskich zakładach przemysłowych w Ostrawie; w projekcie 

uczestniczyli uczniowie kształcący się w następujących zawodach: technik żywienia i usług 

gastronomicznych (6 uczniów), technik logistyk (5 uczniów), technik pojazdów samochodowych (3 

uczniów), technik mechatronik (2 uczniów), technik informatyk (2 uczniów), technik ekonomista (2 
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uczniów); podczas praktyk zawodowych uczniowie mieli możliwość poznania nowoczesnych 

technologii, nabycia kompetencji zawodowych, społecznych i językowych; zagraniczna praktyka 

zawodowa zwiększyła szanse uczniów na zatrudnienie na lokalnym i europejskim rynku pracy;  

b)  Szkoła wodorowa - projekt organizowany przez Urząd Marszałkowski Województwa 

Wielkopolskiego rozpoczęty w roku szkolnym 2022/2023 był kontynuowany w roku szkolnym 

2024/2025 , ma on na celu rozwój alternatywnych źródeł energii i sposobów ich wykorzystania 

w budowie ekologicznie przyjaznych społeczeństw, rozpowszechnianie wśród uczniów tematyki 

wykorzystania technologii nisko i zeroemisyjnych ze szczególnym uwzględnieniem gospodarki 

wodorowej;  zagadnienia związane z nowoczesnymi technologiami wodorowymi poruszane są 

w szczególności na lekcjach fizyki i chemii; omawiane zagadnienia poparte są doświadczeniami z 

zakresu elektrolizy; w ramach projektu odbyły się zajęcia warsztatowe przeprowadzone przez 

studentów Politechniki Poznańskiej, w zajęciach uczestniczyli uczniowie klasy czwartej kształcący się w 

zawodzie: technik logistyk; koordynator projektu uczestniczył w zagranicznym wyjeździe studyjnym do 

Cottbus; wyjazd służył podniesieniu wiedzy, kompetencji i umiejętności upowszechniania wiedzy na 

temat nowoczesnych technologii wodorowych; w kolejnej edycji projektu przewidziany jest wyjazd 

studyjny dla grupy uczniów uczestniczących w projekcie; 

c) MŁODE GŁOWY Otwarcie o zdrowiu psychicznym – program profilaktyczny, w którym bierze udział 

300 uczniów jest kontynuacją programu realizowanego w roku szkolnym 2023/2024, ma on na celu 

wsparcie dzieci i młodzieży, nauczycieli w działaniach z obszaru profilaktyki zdrowia psychicznego, 

zapobieganie zachowaniom ryzykownym uczniów i szkodom wynikającym z problemów w ich 

środowisku, w roku szkolnym 2024/2025 w ramach programu odbyło się 8 lekcji wychowawczych 

o zdrowiu psychicznym, relacjach, proszeniu o pomoc, podczas których wyświetlano filmy edukacyjne, 

pracowano w grupach, aby wytworzyć bezpieczną przestrzeń do rozmów o emocjach, rozwinąć 

asertywność i komunikację,  wykształcić umiejętność stawiania granic w relacjach i proszenia o pomoc; 

d) Szkoła międzypokoleniowa – zadaniem szkoły było zaangażowanie uczniów w organizację 

międzypokoleniowych warsztatów dla seniorów dotyczących bezpiecznego korzystania z Internetu; 

podczas zajęć młodzież starała się wcielić w rolę osób nieznających dobrze obecnej technologii; zajęcia 

poprzedzające spotkania z seniorami miały uświadomić uczniom ograniczenia starszej osoby, lepiej 

zrozumieć jej obawy oraz uwrażliwić na potrzeby innych; spotkania poświęcone były następującym 

modułom:  

− pierwsze kroki z technologią;   

− podstawy bezpieczeństwa w Internecie; 

− rozrywki w Internecie;  

− zagrożenia – metoda „na wnuczka” i rodzaje oszustw w Internecie; 



109 
 

e) Asy Internetu – w programie, który był realizowany w okresie od 04.11.2024 r. do 07.03.2025 r. 

wzięło udział 120 uczniów, celem programu było uczenie młodych ludzi bezpiecznego 

i odpowiedzialnego korzystania z Internetu w oparciu o uniwersalne wartości takie jak: rozsądek, 

uważność, siła, życzliwość i odwaga; program był realizowany przez Fundację Szkoła z Klasą z Warszawy 

przy wsparciu Google.org.  

Uczniowie aktywnie uczestniczyli w zajęciach, przechodząc płynnie przez wszystkie etapy 

doświadczenia, refleksji, teorii i praktyki; realizując projekt uczestnicy zrozumieli znaczenie 

i konsekwencje udostępniania danych w Internecie; uświadomili sobie fakt, że mają wpływ na to, co 

znajduje się na ich temat w sieci i  jakie informacje mogą pozyskać korzystające z niej osoby oraz 

podmioty, dowiedzieli się, czym jest prywatność w sieci i jak nią zarządzać; poznali znaczenie 

prywatności;  

f) Młodzi w akcji – w projekcie realizowanym przez Centrum Edukacji Obywatelskiej i Uniwersytet 

Szkoła Wyższa Psychologii Społecznej wzięło uczniów 9 uczniów w okresie od października 2024 roku 

do stycznia 2025 roku, w ramach projektu członkowie Samorządu Uczniowskiego wraz z opiekunką 

stworzyli własny projekt społeczny, wybierając jedną z trzech ścieżek tematycznych zaproponowanych 

przez organizatorów: “Łapki mocy”; celem omawianego przedsięwzięcia było rozwijanie empatii, 

odpowiedzialności oraz współpracy poprzez aktywne zaangażowanie uczniów w pracę na rzecz 

zwierząt;  uczniowie wraz z opiekunką nawiązali współpracę ze schroniskiem dla zwierząt “Azyl dla psa” 

z Zielonej Łąki; w ramach akcji informacyjnej członkowie Samorządu Uczniowskiego przekazali 

społeczności szkolnej wiadomości na temat liczby psów i zapotrzebowania na dzienne wyżywienia; 

grupa projektowa zorganizowała w szkole zbiórki żywności, zabawek dla psów, w którą chętnie włączyli 

się uczniowie, nauczyciele i pracownicy ZST;  zebrane dary opiekunka Samorządu Uczniowskiego wraz 

z uczniami i ich rodzicami zawiozła do schroniska;  członkowie Samorządu Uczniowskiego razem 

z wolontariuszami wyprowadzali psy na spacer; współpraca uczniów ze schroniskami dla psów przynosi 

obustronne korzyści: dla zwierząt – poprawę ich dobrostanu, socjalizację, redukcję lęku, a dla uczniów 

– rozwój empatii, odpowiedzialności, umiejętności pracy zespołowej, aktywność fizyczną oraz poczucie 

satysfakcji z bezinteresownej pomocy;    

g) Global money week - celem programu było hasło: „pomyśl zanim klikniesz, miej finanse pod 

kontrolą”, w okresie od 31.03.2025 r. do 14.05.2025 r. odbywały się webinaria dla 60 uczniów z zakresu 

edukacji finansowej, dzięki którym młodzież będzie lepiej poruszać się na rynku finansowym, dobrze 

zarządzać pieniędzmi i rozpoznawać nieobiektywne porady; 

h) Być o krok wcześniej – w programie, którego celem były działania profilaktyczne i wspierające 

w obszarze przeciwdziałania przemocy domowej na terenie powiatu pleszewskiego,  wzięło udział 56 

uczniów,  w ramach projektu oferowano specjalistyczne i bezpłatne wsparcie: interwencyjne, prawne, 

psychologiczne;  
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i) Szkoła z życiem – akcja szerząca ideę dawstwa szpiku kostnego, uświadomienie uczniom możliwości 

dobrowolnego dawstwa krwiotwórczych komórek macierzystych, 56 uczniów zarejestrowało się jako 

potencjalni dawcy szpiku kostnego;  

 

2) Zespół Szkół Usługowo -Gospodarczych w Pleszewie  

a) BohaterON – projekt realizowany od października do listopada 2024 roku był kontynuacją projektu 

z poprzedniego roku szkolnego, w ramach projektu 100 uczniów kl.I i kl. III brało udział w zajęciach 

poświęconych powstaniu warszawskiemu i jego bohaterom; na specjalnie przygotowanych kartach 

i w oparciu o film edukacyjny uczniowie zbierali najważniejsze informacje o tym, jak wyglądało życie 

codzienne walczących powstańców i mieszkańców Warszawy w czasie trwania powstania 

warszawskiego; uczniowie klas II A, III F i III E uczestniczyli w warsztatach artystycznych, tworząc 

wędrujące kamyczki nawiązujące symboliką do powstania warszawskiego i walki Polaków 

o niepodległość w czasie II wojny światowej; 

b) Od rzemieślnika do artysty -  jest to projekt mający na celu rozwijanie wrażliwości artystycznej 

i inspirowanie do przekształcania rzemieślniczej wiedzy w formę sztuki; w ramach projektu 

zorganizowano zajęcia artystyczne dla uczniów: 

-poświęcone technice kolażu w Zajezdni Kultury w Pleszewie, uczniowie stworzyli bardzo ciekawe 

kolaże nawiązujące do zawodów, w których się kształcą; 

- na temat technik zdobienia przedmiotów codziennego użytku, uczniowie ozdabiali i robili różne 

przedmioty, dostrzegali związek między artystą a rzemieślnikiem, po zakończeniu zajęć młodzież 

prezentowała i omawiała swój akt tworzenia przedmiotów;  

realizując projekt przygotowano i przeprowadzono warsztaty pt. Wędrujące patriotyczne kamyki przy 

współpracy z Muzeum Regionalnym w Pleszewie, część kamyków została przeniesiona w miejsca 

pamięci Polaków walczących o niepodległość państwa polskiego, znajdujących się w powiecie 

pleszewskim. 

05.12.2024 r. ZSUG zaprezentował działania projektowe podczas uroczystego podsumowania projektu 

w Kaliszu, w Liceum Plastycznym w ramach dobrych praktyk. Organizatorzy projektu (Kuratorium 

w Poznaniu wraz z delegaturą w Kaliszu, Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli w Kaliszu) oraz jego 

uczestnicy bardzo wysoko ocenili kreatywność zrealizowanych w ramach projektu działań, a przede 

wszystkim fakt, że zaproponowane uczniom zajęcia, rzeczywiście pozwoliły im “poczuć się artystami”; 

c)Szkoła międzypokoleniowa – Razem w Internecie - w ramach projektu „Szkoła międzypokoleniowa” 

odbyły się trzy spotkania po dwie godziny z grupą seniorów w Centrum Senior Plus w Pleszewie 

w dniach 11, 18 i 25.02. 2025 r.; podczas tych spotkań uczniowie w roli mentorów współpracowali z 

grupą seniorów; rozwój kompetencji cyfrowych seniorów umożliwił seniorom zdobycie nowych, 
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konkretnych i bardzo przydatnych umiejętności cyfrowych, które pomogą im lepiej funkcjonować w 

społeczeństwie cyfrowym; podczas realizacji zadań wynikających z projektu uczniowie mieli możliwość 

poznania potrzeb osób starszych; poprzez współpracę z seniorami rozwijali pozytywne postawy m.in. 

wrażliwość, empatię i zaangażowanie społeczne; w czasie warsztatów nastąpiła obopólna wymiana 

doświadczeń między uczestnikami;  

d) 1000 lecie Królestwa Polskiego – jest to ogólnopolski projekt edukacyjny realizowany wspólnie z 

Muzeum Historii Polski i Polskim Towarzystwem Historycznym w związku z ustanowieniem Roku 

Millenium Koronacji Dwóch Pierwszych Królów Polski, w ramach projektu zrealizowano 4 zadania 

obowiązkowe, tj.: film z gratulacjami dla Bolesława Chrobrego, Dzień z Bolesławem Chrobrym, Escape 

Room, lekcja poświęcona koronacji Bolesława Chrobrego na pierwszego króla Polski i znaczenie tego 

wydarzenia; sprowadzono do szkoły mobilną wystawę pt.: „Legenda o świętym Wojciechu z Drzwi 

Gnieźnieńskich”, Realizacja projektu posłużyła także jako doskonała forma promocji Szkoły w 

środowisku lokalnym - artykuły w Gazecie Pleszewskiej; Szkoła otrzymała tytuł i certyfikat “Szkoły 1000 

lecia”; w ramach zrealizowanego projektu nawiązano współpracę z wieloma lokalnymi i regionalnymi 

instytucjami oraz artystami: Muzeum Początków Państwa Polskiego w Gnieźnie, Muzeum Regionalnym 

w Pleszewie, Zajezdnią Kultury w Pleszewie, Gminnym Ośrodkiem Kultury w Raszkowie, zrealizowano 

szereg dodatkowych wydarzeń, uczniowie przygotowali specjalne ulotki, które rozdawali mieszkańcom 

Pleszewa ubrani  w stroje stosowne do epoki;  

 

3) I Liceum Ogólnokształcące im. St. Staszica w Pleszewie 

a) Cyfrowa Szkoła Wielkopolsk@ 2030 - jest to projekt Województwa Wielkopolskiego realizowany 

przez Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu w partnerstwie z Ogólnopolskim Operatorem 

Oświaty w ramach programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski na lata 2021 -2027, w ramach 

Cyfrowej Szkoły realizowano „Wielkopolską Akademia Talentów”, której  efektem  było widowisko 

artystyczne wystawione w I LO pn. „W wartkiej rzece czasu”; w czasie trwania omawianego 

przedsięwzięcia 13 uczniów Liceum rozwijało swoje pasje w różnych obszarach artystycznych: 

wokalno-instrumentalnym, dziennikarskim, tanecznym, plastycznym, poetyckim i fotograficznym; 

swoje pomysły i inspiracje realizowali poprzez udział w wspólnych spotkaniach, wycieczkach, 

warsztatach, szkoleniach; pozyskany sprzęt w ramach projektu umożliwił uczniom wzbogacenie 

przekazu o nowoczesne rozwiązania technologiczne; projekt WAT otrzymał wyróżnienie jako jeden 

z dwóch najwyżej ocenionych projektów realizowanych w szkole ponadpodstawowej; 

b) F1 in Schools – JetPlex - projekt stanowił kontynuację działań związanych z przygotowaniem 

do światowego finału konkursu F1 in Schools, w którym wzięło udział 4 uczniów z I LO - zdobywców 

drużynowego tytułu mistrza Polski w krajowym etapie międzynarodowego konkursu F1 in Schools 
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uznawanego za największy i najbardziej prestiżowy projekt edukacyjny na świecie oparty na STEM 

(Sciences-Technology-Engineering – Mathematics); główne założenia projektu to: popularyzowanie 

technologii, inżynierii, matematyki, zainspirowanie młodzieży do wykorzystania IT w nauce, fizyce, 

aerodynamice, projektowaniu, produkcji, grafice, sponsoringu, marketingu, przywództwie, pracy 

zespołowej, umiejętnościach medialnych i strategii finansowej oraz zastosowaniu ich w praktyczny, 

pomysłowy i konkurencyjny sposób. Zespół z I LO zaprojektował w technologii 3D i zbudował 

funkcjonalny model bolidu Formuły1 z napędem na nabój CO2, który został oceniony najwyżej spośród 

konstrukcji zaprezentowanych przez inne drużyny w Polsce, po zakwalifikowaniu się do światowego 

konkursu w Singapurze uczniowie rozpoczęli przygotowania do startu w tym przedsięwzięciu, podjęli 

następujące działania:  budowanie bolidu, testowanie na torze, gromadzenie niezbędnych środków 

finansowych, projektowanie i budowanie stoiska wystawowego, przedstawienie projektu w mediach 

społecznościowych (telekurier TVP 3, Telewizja Poznań, Życie Pleszewa, Radio Eska, Gazeta 

Krotoszyńska, Pleszew 24.info.); finał międzynarodowego konkursu STER Racing odbył się na przełomie 

września i października 2025 roku w Singapurze; drużyna licealna JetPlex Racing zajęła 45.miejsce 

spośród 83 zespołów z całego świata; uczniowie odnieśli wielki sukces dzięki swoim zdolnościom 

w zakresie projektowania inżynieryjnego, determinacji i pracowitości; sponsorzy, szkoła, samorząd 

powiatu pleszewskiego wspierali uczniów w przygotowaniach do udziału w światowym finale 

przedsięwzięcia; 

c)Cyfrowa Szkoła Wielkopolsk@2020 liga przedmiotowa-  w roku szkolnym 2024/2025 6 uczniów 

wzięło udział  w rozgrywkach ligi biologiczno-chemicznej; zespół uczniów pod opieką nauczycieli 

biologii i chemii rozegrał sześć meczy o następującej tematyce: biochemia, genetyka molekularna 

i mendlowska, cytologia;  zespół zajął 6. miejsce  w Wielkopolsce; 

d) NietoperzyMY – dn. 19.02.2025 r. w Ośrodku Kultury Leśnej w Gołuchowie odbyła się inauguracja 

projektu „NietoperzyMY”, którego celem było przybliżenie biologii nietoperzy – niezwykłych, 

latających ssaków, I LO reprezentowało 20 uczniów; kulminacyjnym wydarzeniem był udział w „Nocy 

Nietoperzy” (11–12.06.2025 r.); uczestnicy projektu wzięli udział w warsztatach prowadzonych przez 

chiropterolożkę, odbyli nocny spacer połączony z nasłuchiwaniem i obserwacją nietoperzy, poznali 

gatunki nietoperzy występujące w Polsce i ciekawostki z ich życia, wykonali zadania edukacyjne 

związane z ochroną przyrody, projekt zakończył się wspólnym ogniskiem, które stworzyło okazję do 

integracji w otoczeniu przyrody; przedsięwzięcie okazało się wartościową lekcją biologii oraz ciekawą 

formą spędzenia czasu w gronie rówieśników;  

e) Postaw na słońce – celem projektu realizowanego przez 9 uczniów przez cały rok szkolny 2024/2025  

było poszerzenie wiedzy o tzw. odnawialnych źródłach energii;  projekt składał się z części teoretycznej 

i praktycznej; w ramach działań m.in .przygotowano wywiad z właścicielami firmy Easy Life OZE, 

dostępny na szkolnym kanale YouTube, podniesiono świadomość ekologiczną poprzez zorganizowanie 
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prelekcji w przedszkolach i szkołach podstawowych w Pleszewie, Brzeziu, Lenartowicach i Kowalewie; 

przeprowadzono szereg wykładów   prezentacji na temat OZE  w Polsce i na świecie, przygotowano 

ankietę dotyczącą projektu, w której udział wzięło 70 osób, systematycznie dokumentowano działania 

w formie zdjęć, raportów i materiałów online; 

4) Zespół Placówek Specjalnych w Pleszewie 

Góra grosza –  124 uczniów Zespołu brało udział w XXV edycji ogólnopolskiej akcji, w okresie 

od listopada 2024 r. do stycznia 2025 r. społeczność uczniowska zebrała 95,97 zł, pieniądze zostały 

przekazane Towarzystwu „Nasz Dom”, które udziela wsparcia dzieciom z rodzin zastępczych i placówek 

opiekuńczych; udział w akcji kształtuje u uczniów wrażliwość na potrzeby innych osób, dzieci i młodzież 

uczą się solidarności, działania w grupie, akcja sprzyja budowaniu postaw prospołecznych, rozwija 

empatię i pokazuje ważność wspólnego działania na rzecz szlachetnego celu, jakim jest pomoc 

potrzebującym;  

b) E-Twinning projekt Frühlingsfreude -  głównym celem projektu realizowanego w ramach programu 

e-Twinning przez uczniów kl.VII Szkoły Podstawowej Specjalnej było zwiększenie motywacji do nauki 

języka niemieckiego, poznanie nowego słownictwa związanego z wiosną, przyrodą, zwierzętami 

i wszystkim co jest związane z radością wiosenną, uczniowie uczestniczący w projekcie nauczyli się 

korzystać z narzędzi TIK, uczniowie używali wirtualnej tablicy, tworzyli awatary za pomocą sztucznej 

inteligencji, które odzwierciedlały ich osobowość i zainteresowania,  działania podejmowane w trakcie 

projektu polegały m.in. na nawiązaniu współpracy ze szkołami z Turcji, Finlandii, Węgier, uczniowie 

pracowali w grupach, aby stworzyć różne projekty logo projektu;  grupa projektowa wybierała jedną 

wersję z kilku przygotowanych projektów; odbyło się międzynarodowe głosowanie, w którym 

wszystkie uczestniczące szkoły głosowały na ostateczne logo; wspólnie przygotowano interaktywny 

quiz, używano  wyrażeń ze słownika cyfrowego projektu; została zorganizowana wideokonferencja 

w celu omówienia postępów i wyników projektu, podczas spotkania uczniowie mogli wziąć udział 

w quizie, uczniowie otrzymali certyfikaty potwierdzające udział w projekcie; 

c) Jesteśmy różni, lecz jednakowo ważni- projekt edukacyjny  realizowany w okresie od 31.03.2025 r. 

do 02.04.2025 r. miał na celu, podobnie jak projekt w roku szkolnym 2023/2024 pn. Jesteśmy różni, ale 

równie ważni, podnoszenie świadomości związanej z funkcjonowaniem osób ze spektrum autyzmu 

oraz z zespołem Downa w społeczności szkolnej i lokalnej; uczniowie razem z nauczycielami 

przygotowali gazetki informacyjne, zorganizowali warsztaty w trakcie których przygotowali pacynki 

z kolorowych skarpetek i materiałów plastycznych; wykonali niebieskie symbole charakterystyczne dla 

autyzmu realizując zadanie „Raz, dwa, trzy, niebieski dzień tworzymy My!”; obchodząc „Dzień 

Autyzmu” i „Dzień kolorowej skarpety” ubrali się na niebiesko i założyli dwie różne skarpety; 

realizatorami projektu był zespół do spraw uczniów ze spektrum autyzmu i zespół do spraw uczniów 

z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym; 
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d) Polski na co dzień. Tydzień z językiem ojczystym – projekt był realizowany od 17.02. do 

21.02.2025 r. w klasach V a i Vi a. Cele projektu można podzielić na kilka grup: 

- edukacyjne: zwiększenie wiedzy uczniów na temat polskiego języka, jego historii, i ciekawostek 

związanych z jego rozwojem; 

- kreatywne: zachęcenie uczniów do twórczej ekspresji poprzez zaprojektowanie skarpetek 

inspirowanych polskimi słowami; 

- kulturowe: podniesienie świadomości na temat znaczenia języka ojczystego jako elementu 

tożsamości narodowej. 

-wspólnotowe: zwiększenie zaangażowania uczniów w działania szkolne i promowanie współpracy; 

podczas zajęć uczniowie poznali frazeologizmy,  ciekawostki o języku, dyskutowali na temat roli języka 

ojczystego, projektowali wizualizację do zwrotów i wyrażeń, uczestniczyli w szkolnym 

Międzynarodowym Dniu Języka Ojczystego; współorganizowali Międzynarodowy Dzień Języka 

Ojczystego (21.02.2025 r.); 

e) Ogólnopolski, Interdyscyplinarny Program Edukacji Medialnej i Społecznej „KinoSzkoła”- program był 

realizowany przez cały rok szkolny przez 10 uczniów kl.I – III, inicjatorem programu jest Fundacja 

Rozwoju Kompetencji Medialnych i Społecznych działająca na rzecz wszechstronnego  rozwoju 

kompetencji m.in. uczniów i nauczycieli; jedną z form działań Fundacji jest program profilaktyczno-

wychowawczy pn. Filmowe lekcje wychowawcze, ww. forma została zastosowana przez nauczycieli kl.I- 

III, projekcja filmu dla uczniów Szkoły Podstawowej na temat pozytywnych relacji międzyludzkich 

stanowiła pomoc w realizacji podstawy programowej w ciekawej formie, celem Filmowej lekcji 

wychowawczej było wsparcie w kształtowaniu postaw empatycznych dzieci i rozumieniu problemów 

współczesnego świata;  

f) Żyjmy zdrowo – projekt edukacyjny był realizowany od 18 do 25.10. 2024 r. przez uczniów zespołów 

edukacyjnych, głównym celem niniejszego projektu było poszerzenie wiedzy na temat zdrowego 

odżywiania; uczniowie aktywnie uczestniczyli w zajęciach edukacyjnych, wspierani przez nauczycieli 

przygotowali sałatki owocowe, surówki warzywne, wykonali gazetki szkolne i prace plastyczno- 

techniczne; projekt zakończył się warsztatami kulinarnymi i prelekcją pielęgniarki szkolnej na temat 

zdrowego odżywiania; 

g) Kariera bez barier – inicjatorem projektu jest Instytut Badań Edukacyjnych na zlecenie Ministerstwa 

Edukacji Narodowej, realizacja projektu rozpoczęła się w roku szkolnym 2024/2025 ( w czerwcu 

2025 r.) i będzie kontynuowana w roku 2025/2026; projekt ma na celu wspieranie uczniów 

ze zróżnicowanymi potrzebami edukacyjnymi i niepełnosprawnościami w ich wyborze ścieżki 

zawodowej; w ramach etapu przygotowawczego do realizacji projektu odbyła się konferencja Open 

Space z udziałem uczniów, nauczycieli, rodziców i pracodawców; podczas spotkania poruszono 

problem tranzycji na rynek pracy osób ze szczególnymi potrzebami edukacyjnymi 

https://www.zps-pleszew.pl/images/galerie/projekt2024-zyjmy-zdrowo/zyjemy-zdrowo_01.jpg
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i  niepełnosprawnościami; przedstawiono cele projektu mające wspierać nauczycieli, doradców 

zawodowych i innych specjalistów w przygotowaniu pozytywnych postaw uczniów w ramach 

aktywności zawodowej i w kształtowaniu konkretnych umiejętności potrzebnych na rynku pracy;  

osoba prowadząca spotkanie zwróciła uwagę na wartości projektu, do których należą m.in.: 

systemowość, unikatowość, współpraca i dobrostan uczących. W części warsztatowej uczniowie 

wspólnie z rodzicami i nauczycielami odpowiedzieli na  pytania dotyczące pracy, doświadczenia 

związanego z pracą, zawodów i preferencji zawodowych; spotkanie zakończyło się podsumowaniem 

wniosków i wyznaczeniem kolejnych etapów działań. 

ZPS oprócz programów edukacyjnych realizował w roku szkolnym 2024/2025 innowacje pedagogiczne, 

które stanowią nowatorskie rozwiązania programowe, metodyczne, organizacyjne mające na celu 

poprawę jakości pracy szkoły.  

 

Wykaz innowacji pedagogicznych realizowanych w Zespole Placówek Specjalnych w Pleszewie  

w roku szkolnym 2024/2025 

a) Gramy zmysłami –  innowacja trwająca od 22.10.2023 r. do 30.05.2025 r.  była adresowana 

do uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu głębokim, celem innowacji było 

stymulowanie rozwoju poprzez integrację sensoryczną w codziennych działaniach edukacyjnych 

zabawy sensoryczne i muzyczne, dzieci chętnie uczestniczyły w zabawach sensorycznych i muzycznych, 

które stanowią skuteczne i atrakcyjne narzędzie dydaktyczne wspierające wszechstronny rozwój 

dziecka, w trakcie zajęć wykorzystywano specjalnie przygotowane materiały dydaktyczne, elementy 

terapii polisensorycznej oraz gry, dzięki działaniom prowadzonym w ramach innowacji uczniowie mieli 

możliwość poznawania świata w sposób dostosowany do ich indywidualnych potrzeb – przez dotyk, 

dźwięk, zapach, ruch i obraz; 

b)Podróże po Polsce – celem innowacji było kształtowanie wśród 5 uczniów kl. I- III ZE I A poczucia 

tożsamości regionalnej i narodowej, przywiązania do własnego miasta i okolicy, uczniowie poznali kilka 

ciekawych i ważnych miejsc w Polsce, wirtualnie zwiedzili Warszawę i Poznań, morze, góry, 

zastosowane metody pracy i wykorzystanie bogatych środków dydaktycznych pomogło dzieciom 

poznać piękno zabytków, przyrody i kultury Polski; 

c) Nauka słownictwa  zawodowego w klasach II BR i III BR przy zastosowaniu nowoczesnych technologii 

komputerowych oraz Nauka słownictwa w klasie V b przy zastosowaniu nowoczesnych technologii 

komputerowych - od 01.02.3035 r. do 20.06.2025 r. 20 uczniów uczestniczyło w innowacji 

pedagogicznej  z języka niemieckiego  i zawodowego, podstawowym założeniem przedsięwzięcia było 

poszerzenie słownictwa uczniów, urozmaicenia technik zapamiętywania nowego i utrwalenie znanego 

już słownictwa,  innowacja opierała  się na pracy w aplikacji Quizlett  i Kahoot służącej uczniom 
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w  systematycznym zdobywaniu wiedzy, przyswajaniu nowych słów, co pozwala na doskonalenie 

umiejętności językowych; nauka odbywała się w formie quizu, w którym uczniowie dopasowywali 

słówka bądź frazy do zdania wyświetlonego na ekranie; poziom trudności był dostosowany 

indywidualnie do bieżących umiejętności ucznia; gdy uczeń popełnił błąd, wyświetlano poprawną 

odpowiedź, dzięki programowi w ww. aplikacjach uczniowie mogli  odsłuchać wymowę każdego słowa, 

nauczyciel przydzielał słówka z omawianego w szkole materiału, a uczniowie razem z Quizlett 

powtarzali je w domu;  aktywność uczniów  w aplikacji Quizlett była na bieżąco monitorowane przez 

nauczyciela; efektywne zarządzanie czasem poprzez systematyczną pracę po ok. 5 minut dziennie 

przez tydzień zmniejszyło nie tylko wysiłek związany z wielogodzinną nauką, ale również przyniosło 

długofalowo znacznie lepsze efekty uczenia się języka niemieckiego; 

d)Komunikacja w praktyce – cel innowacji: rozwijanie komunikowania się dostępnymi sposobami 

w różnych sytuacjach życiowych, w czasie innowacji odbywającej się od 03.11.2024 r. do 30.05.2025 

31 uczniów utrwaliło zasady bezpiecznego zachowania się w różnych miejscach i sytuacjach m.in. 

podczas wycieczek do różnych miejsc użyteczności publicznej, poznali zagrożenia mogące wystąpić 

w czasie wyjścia poza szkołę lub w różnych miejscach publicznych; 

e) Jestem szczęśliwy, bo tworzę artystycznie - innowacja została przeprowadzona w okresie od 

01.10.2024 r. do 30.04.2025 r. podczas zajęć arteterapii z 10 uczniami klasy VII a i VIII a; głównym celem 

innowacji było pobudzanie inicjatywy uczniów oraz relaksacja, pozwalająca na odreagowanie 

wewnętrznych napięć, niepowodzeń i agresji, uczniowie w ramach innowacji aktywnie uczestniczyli 

w odbiorze kultury regionu, obejrzeli dwa pleszewskie murale: pierwszy przedstawiający Mariana 

Bogusza i drugi upamiętniający Bitwę Warszawską; zwiedzili wystawę obrazów w Muzeum 

Regionalnym w Pleszewie, zatytułowaną: PLESZEW-BOGUSZ-BRONISZEWICE- NASZE IMPRESJE-2024 

oraz Galerię Sztuki Użytkowej ART M; młodzi artyści w ramach innowacji rozbudzali własną inicjatywę 

twórczą oraz umiejętność kreatywnego działania, poznawali różne materiały do tworzenia 

oraz techniki artystyczne, tworzyli nowe odcienie barw, poszerzali swoje zainteresowania artystyczne, 

uczniowie swoje prace wykonywali starannie i estetycznie, zgodnie współpracowali w zespole, 

tworząc, wyciszali nadmierne emocje oraz odreagowywali wewnętrzne napięcia, w ramach 

podsumowania innowacji uczniowie przygotowali wystawę artystyczną, na której przedstawili wyroby 

własnej działalności artystycznej; 

f) Słyszę, więc mówię i rozumiem” - od 01.10.2024 r. do 10.01.2025 r. została przeprowadzona 

innowacja pedagogiczna w trakcie dwunastu zajęć logopedycznych z wybraną grupą dziesięciorga 

uczniów o zróżnicowanych zaburzeniach mowy, nadrzędnym celem innowacji było: wspomaganie 

rozwoju umysłowego dzieci poprzez usprawnianie mowy i języka do osiągnięcia sprawności 

artykulacyjnej i gramatycznej oraz usprawnianie rozwoju intelektualnego poprzez różnorodne 

działania edukacyjne, uwzględniające indywidualne tempo i możliwości rozwojowe dziecka, realizację 
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innowacji rozpoczęto od badania słuchu w Gabinecie protetyki słuchu Audio-com na ul. Poznańskiej 2; 

podczas zajęć zastosowano metody, które miały na celu jak najlepsze usprawnienie mowy dziecka,  

uczniowie chętnie wykonywali zadania, które zostały im zaproponowane, efektywnie pracowali 

w momencie kiedy ćwiczenia wykonywali wspólnie - motywująco działała na nich rywalizacja 

oraz drobne nagrody za wykonaną pracę, efektem innowacji był zauważalny postęp u uczniów 

w zakresie rozumienia poleceń, budowania wypowiedzi, poprawy artykulacji oraz większej gotowości 

do podejmowania prób komunikacji; 

g) Skarby zmysłów – zabawy sensoryczne – w innowacji trwającej od 07.10.2024 r. do 02.12.2024 r. 

brało udział 6 uczniów, celem innowacji było wspieranie rozwoju sensorycznego uczniów poprzez 

doświadczenie, zabawy i aktywności pobudzające zmysły, uczniowie uczestniczyli w zabawach 

manipulacyjnych, konstrukcyjnych, sensoplastycznych, rytmiczno-ruchowych; podczas tych zabaw 

rozwijali swoje umiejętności motoryczne, poznawcze, komunikacyjne, społeczne i emocjonalne; 

poprzez dostarczanie właściwej ilości bodźców w trakcie zajęć były stymulowane wszystkie zmysły; 

h) Zasłużeni Pleszewianie – historia Pleszewa poprzez pryzmat jej wybitnych mieszkańców – dzięki 

przeprowadzonej innowacji w okresie od 28.11.2024 r. do 17.01.2025 r. 21 uczniów kl. I i III Branżowej 

Szkoły Specjalnej I Stopnia poznało historię własnego regionu, miejscowych bohaterów,  ludzi 

zasłużonych dla lokalnej społeczności, innowacja była realizowana na  pięciu lekcjach historii, dzięki 

zajęciom przeprowadzonym w ramach innowacji uczniowie mieli możliwość zainteresowania się 

historią małej „ojczyzny”; 

i)Gotuj zdrowo-żyj aktywnie – innowacja trwająca od 01.03.2025 r. do 20.04.2025 r. miała na celu 

zaszczepienie wśród uczniów nawyku zdrowego odżywiania się i potrzeby zaspokojenia aktywności 

fizycznej, uczestnicy innowacji odbyli dwa spotkania: pierwsze w jednej z pleszewskich restauracji, 

gdzie poznali tajniki pracy kucharzy i pomocników, wysłuchali ciekawostek związanych z pracą 

w kuchni,  obejrzeli pomieszczenia i urządzenia się tam znajdujące, podczas pobytu w restauracji 

uczniowie sporządzili zdrowe potrawy, które potem skosztowali; w drugim spotkaniu z uczniami wziął 

udział trener personalny – dietetyk, który poruszył zagadnienie zdrowego odżywiania, regularnej 

aktywności oraz treningu na świeżym powietrzu, w swojej wypowiedzi podkreślił i wyjaśnił istotę 

znaczenia zdrowego stylu życia w życiu człowieka;  

j) Bingo dla zdrowia. Cztery wyzwania w cztery tygodnie! – celem innowacji, która odbywała się 

w okresie od 07.04.2025 r. do 09.05.2025 r. było kształtowanie u 10 uczniów V i VI nawyku dbania 

o zdrowie swoje i innych, wdrażanie do aktywności fizycznej, zdrowego odżywiania się i higienicznego 

trybu życia;  uczniowie w trakcie trwania innowacji  dbali o odpowiednie nawodnienie, spożywanie 

zdrowych produktów, aktywność fizyczną i o dobrą jakość snu; swoje postępy notowali 

w dzienniczkach aktywności; 
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k) Pomóż mi zrobić to samemu – zastosowanie elementów metody Marii Montessori w klasach szkoły 

przysposabiającej do pracy” -  innowacja realizowana w okresie od 28.04.2025 r. do 12.06.2025 r. miała 

na celu stworzenie elastycznego, angażującego i wspierającego środowiska edukacyjnego, dającego 

uczniowi swobodę działania i wyboru, wspierając samokontrolę, pozwalając na naukę poprzez 

doświadczanie i błędy; uczniowie mieli możliwość rozwijania swojego potencjału zgodnie 

z indywidualnym tempem i zainteresowaniami, a nauczycieli otrzymali narzędzia wspomagające 

skuteczniejsze wspieranie rozwoju uczniów w warunkach edukacji specjalnej;  

l) Terapia miofunkcjonalna – innowacyjna technika wspierająca terapię logopedyczną i rehabilitację – 

zajęcia prowadzone dla 8 uczniów w ramach innowacji w okresie od 07.04.2025 r. do 07.06.2025 r. 

poprawiły funkcjonowanie struktur anatomicznych odpowiedzialnych za mowę, także tych związanych 

z oddychaniem, połykaniem i żuciem; innowacja pozwoliła na uzyskanie prawidłowej pozycji 

spoczynkowej języka i warg. 

 

3. Pomoc społeczna  

Zadania z zakresu pomocy społecznej w Powiecie Pleszewskim realizowane są przede wszystkim 

przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie. Działalność Centrum koncentruje się na 

wspieraniu rodzin i osób znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej, organizowaniu systemu pieczy 

zastępczej, przeciwdziałaniu przemocy domowej oraz udzielaniu specjalistycznego poradnictwa  

i pomocy osobom wymagającym wsparcia.  

Jednym z kluczowych obszarów działalności Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie  jest 

organizowanie i rozwijanie rodzinnych form pieczy zastępczej. W 2025 roku na terenie powiatu 

pleszewskiego funkcjonowało 60 rodzin zastępczych oraz 2 rodzinne domy dziecka, które objęte były 

wsparciem organizatora rodzinnej pieczy zastępczej. Opiekę nad rodzinami sprawowało 3 specjalistów 

pracy z rodziną oraz 2 koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej. W ramach działań na rzecz rozwoju 

pieczy zastępczej podejmowano działania promujące rodzicielstwo zastępcze, w wyniku których 

pozyskano 8 kandydatów na rodziny zastępcze.  

Istotnym elementem wsparcia rodzin zastępczych było zapewnienie im dostępu do specjalistycznej 

pomocy. Rodziny mogły korzystać z poradnictwa psychologicznego, rodzinnego i prawnego. W 2025 

roku współpracowano z 3 psychologami, a radca prawny świadczył pomoc prawną w siedzibie PCPR. 

Dla rodzin zastępczych i prowadzących rodzinne domy dziecka zorganizowano 7 warsztatów 

podnoszących kompetencje wychowawcze oraz 10 spotkań grup wsparcia. Ponadto zorganizowano 

obchody Dnia Rodzicielstwa Zastępczego (13.06.2025r.) integrujące środowisko rodzin zastępczych  

z terenu powiatu.  



119 
 

W ramach wsparcia finansowego rodzin zastępczych i prowadzących rodzinne domy dziecka w 2025 

roku wypłacono świadczenia na łączną kwotę 2 345 124,86 zł. Ze specjalistycznej pomocy skorzystały 

60 rodziny zastępcze i 2 prowadzące rodzinne domy dziecka.  

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie realizowało również działania na rzecz usamodzielniania 

wychowanków pieczy zastępczej. W 2025 roku wsparciem objęto 26 osób usamodzielnianych, którym 

udzielano pomocy w planowaniu dalszej edukacji, podnoszeniu kwalifikacji zawodowych, uzyskaniu 

zatrudnienia oraz rozwiązywaniu bieżących problemów życiowych. Łącznie udzielono 1834 świadczeń 

dla pełnoletnich i usamodzielnianych wychowanków pieczy zastępczej.  

Na terenie powiatu pleszewskiego funkcjonują następujące placówki opiekuńczo-wychowawcze: 

– Dom Dziecka w Pleszewie - placówka typu socjalizacyjnego dla 14 wychowanków, 

– Salezjańska Placówka Wsparcia Dziecka i Rodzin'), im. Św. Rodziny w Pleszewie - placówka typu 

socjalizacyjnego dla 14 wychowanków 

– Pogotowie Opiekuńcze w Pleszewie placówka typu interwencyjnego dla 14 wychowanków, 

– Rodzinny Dom Dziecka w Białobłotach - placówka typu rodzinnego dla 8 wychowanków. 

W 2025 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie realizowało również działania  

w ramach projektu „Wsparcie deinstytucjonalizacji pieczy zastępczej w podregionie kaliskim” 

finansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach programu Fundusze 

Europejskie dla Wielkopolski 2021–2027. W ramach projektu zapewniono m.in. wsparcie 

psychologiczne dla dzieci przebywających w pieczy zastępczej, wsparcie dla rodzin zastępczych oraz 

działania aktywizujące dla usamodzielnianych wychowanków pieczy zastępczej, w tym m.in. diagnozy 

psychologiczne, warsztaty integracyjno-edukacyjne oraz treningi umiejętności społecznych.  

Realizowane działania stanowią istotny element lokalnej polityki społecznej Powiatu Pleszewskiego, 

ukierunkowanej na wspieranie rodzin, ochronę dzieci, przeciwdziałanie przemocy domowej oraz 

zwiększanie samodzielności osób korzystających ze wsparcia systemu pomocy społecznej. 

Na terenie powiatu pleszewskiego funkcjonuje jeden Dom Pomocy Społecznej prowadzony przez 

jednostkę samorządu terytorialnego: Dom Pomocy Społecznej w Pleszewie dla przewlekle psychicznie 

chorych mężczyzn, przewlekle psychicznie chorych kobiet (oddział w Fabianowie), przewlekle 

somatycznie chorych kobiet i mężczyzn. Posiada 341 miejsc - 148 dla osób przewlekle somatycznie 

chorych, 92 miejsca dla osób przewlekle psychicznie chorych mężczyzn oraz 101 miejsc dla przewlekle 

psychicznie chorych kobiet. Druga placówka tego typu na terenie powiatu tj. Dom Pomocy Społecznej 

w Broniszewicach prowadzony przez Zgromadzenie Sióstr Św. Dominika na podstawie umowy  

o realizacji zadania publicznego zawartej pomiędzy Powiatem Pleszewskim a ww. Zgromadzeniem. 

Dom przeznaczony jest dla chłopców niepełnosprawnych intelektualnie w wieku do 18 roku życia. 

Posiada 67 miejsc. 



120 
 

Osoby starsze mogą znaleźć pomoc i wsparcie, które oferuje Dzienny Dom Pomocy ,,Senior+". Dzienny 

Dom Pomocy ,,Senior+" jest miejscem, w którym pomoc specjalistyczną mogą uzyskać osoby starsze z 

terenu powiatu pleszewskiego w wieku powyżej 60 lat i nieaktywne zawodowo. Placówka funkcjonuje 

od 2015 roku i oferuje wsparcie dla 30 osób. 

Wsparcie dla osób z niepełnosprawnościami oferuje Powiatowy Środowiskowy Dom Samopomocy w 

Pleszewie, który posiada 60 miejsca. Powiatowy Środowiskowy Dom Samopomocy w Pleszewie mieści 

się: przy ulicy Kazimierza Wielkiego 7b. Od 01 kwietnia 1999 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku 

funkcjonował w strukturze organizacyjnej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie.  

Z dniem 01 stycznia 2020 roku został wyodrębniony ze struktur PCPR w Pleszewie i funkcjonuje jako 

samodzielna jednostka budżetowa pod nazwą Powiatowy Środowiskowy Dom Samopomocy w 

Pleszewie.  

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie w celu podniesienia jakości świadczonych usług 

współpracuje ze Stowarzyszeniem Centrum Rozwoju w Pleszewie pozyskując środki na realizacje zadań 

z zakresu wsparcia podopiecznych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w ramach ogłaszanych 

konkursów ofert.  

 

 
Pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie na szkoleniu z pomocy 
przedmedycznej 30.04.2025r.  
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Dzień Otwarty w Powiatowym Środowiskowym Domu Samopomocy w Pleszewie 22.10.2025r.  
 

4. Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności  
 

W skład Powiatowego Zespołu są powołane osoby o następujących specjalnościach: 

- lek. med. Paweł Przybył (specjalista chirurg)   - Przewodniczący Zespołu 

- mgr Magdalena Dziatkiewicz     - Sekretarz Zespołu 

- lek. med. Leszek Kaczmarek (chirurg)    - Członek Zespołu 

- lek. med. Adam Matuszczak (chirurg)    - Członek Zespołu 

- dr n. med. Janusz Rataj (specjalista pediatra i nefrolog) - Członek Zespołu 

- lek. med. Tamara Szwedowicz –Matuszczak (okulista)  - Członek Zespołu 

- lek. med. Zbigniew Wochna (internista)   - Członek Zespołu 

- mgr Małgorzata Szeląg (pracownik socjalny)   - Członek Zespołu 

- mgr Grażyna Kaczmarek (pedagog)    - Członek Zespołu 

- mgr Milena Kamińska (psycholog)    - Członek Zespołu 

- mgr Anna Antczak (pedagog)     - Członek Zespołu 

- mgr Ewa Kosińska (pracownik socjalny)   - Członek Zespołu 

- mgr Ewa Ogórkiewicz (doradca zawodowy/pedagog)  - Członek Zespołu 

- mgr Izabela Andrzejewska (psycholog)    - Członek Zespołu 

 - mgr Agnieszka Kulza (doradca zawodowy, pracownik socjalny)- Członek Zespołu 

 - mgr Małgorzata Rejek (pracownik socjalny)   - Członek Zespołu 

- Anna Przybył (pracownik socjalny)    - Członek Zespołu 
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- Urszula Szymoniak (doradca zawodowy)   - Członek Zespołu 

Z przyczyn niezależnych od Zespołu  dnia 10.10.2025 r. nastąpiło odwołanie następujących członków 

Zespołu: 

- mgr Agnieszka Kulza (pracownik socjalny, doradca zawodowy ) – Członek Zespołu 

- mgr Anna Antczak (pedagog)     - Członek Zespołu 

- Ewa Ogórkiewicz (doradca zawodowy, pedagog)  - Członek Zespołu 

- Anna Przybył (pracownik socjalny)    - Członek Zespołu 

- Urszula Szymoniak (doradca zawodowy)   - Członek Zespołu 

Aby zabezpieczyć prawidłową prace Zespołu niezwłocznie powołano dnia 10.10.2025 r. jako 

specjalistów z doradztwa zawodowego i jednocześnie w ramach  specjalności pedagogicznej   dnia 

01.11.2025 r. nowych członków Zespołu: 

 - Karina Mikołajczyk (doradca zawodowy, pedagog)  - Członek Zespołu 

- Agnieszka Stańczyk (doradca zawodowy, pedagog)  - Członek Zespołu 

1. W 2025 roku Zespół wydał 2366 orzeczeń,  w tym: 

a) orzeczeń z określeniem stopnia niepełnosprawności (dorośli) – 2164, w tym: 

– znaczny stopień niepełnosprawności – 733, 

– umiarkowanym stopień niepełnosprawności – 1313, 

– lekki stopień niepełnosprawności –102, 

– orzeczenia o nie zaliczeniu do stopnia niepełnosprawnych– 1; 

– orzeczenia o odmowie  ustalenia stopnia niepełnosprawności–15. 

b) orzeczeń z określeniem niepełnosprawności (dzieci) –202, w tym: 

– orzeczenia o zaliczeniu do osób niepełnosprawnych – 194, 

– orzeczenia o nie zaliczeniu do osób niepełnosprawnych (dzieci) –8, 

– orzeczenia o odmowie ustalenia niepełnosprawności (dzieci) – 0. 

2. Z podziałem na kategorie wiekowe liczba wydanych orzeczeń o stopniu niepełnosprawności   

i niepełnosprawności wynosiła: 

a) orzeczenia o stopniu niepełnosprawności – 2148, w tym: 

– 16-25 lat – 142, 

– 26-40 lat – 188, 

– 41-60 lat – 777, 

– 61 i więcej –1041; 

b) orzeczenia o niepełnosprawności –194, w tym: 

– 0-3 lat – 31, 
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– 4-7 lat – 70, 

– 8-16 lat –93. 

3. Podział ze względu na płeć: 

a) orzeczenia o stopniu niepełnosprawności – 2148: 

– kobiety – 1200, 

– mężczyźni – 948; 

b) orzeczenia o niepełnosprawności – 194: 

– kobiety – 70, 

– mężczyźni – 124. 

4. Wśród osób, którym wydano orzeczenia o stopniu niepełnosprawności zatrudnionych było 696,  

a pozostałe to 1452 osoby pozostające bez zatrudnienia. 

5. W ubiegłym roku PZON wydał 873 legitymacje osoby niepełnosprawnej.  

6. W związku ze zmianą Ustawy Prawo o ruchu Drogowym nakładającą obowiązek wydawania kart 

parkingowych na Powiatowe Zespoły, do jednostki  wpłynęło 852 wnioski o wydanie kart 

parkingowych, z czego wydaliśmy 845 kart osobom fizycznym oraz 7 kart placówkom zajmujących 

się przewozem osób niepełnosprawnych.  

7. W stosunku do roku ubiegłego w związku z przepisami przejściowymi z dnia 24.07.2024 r. dot. 

wydłużenia ważności orzeczeń przyjęto porównywalną  ilość wniosków. Do Zespołu wpłynęło 2226 

wniosków o wydanie orzeczeń o stopniu niepełnosprawności oraz 262 orzeczenia  

o niepełnosprawności. Ze względu na niskie zasoby budżetowe, mimo zapotrzebowania  

o dodatkowe środki finansowe, utrzymywał się 4 miesięczny okres oczekiwania na posiedzenie 

składu orzekającego. Mimo trudnej sytuacji praca Zespołu była realizowana na wysokim poziomie. 

Na bieżąco organizowano posiedzenia składów orzekających, wydawano orzeczenia  

o niepełnosprawności, stopniu niepełnosprawności, legitymacje osoby niepełnosprawnej, karty 

parkingowe, zaświadczenia potwierdzające złożenie wniosków określające termin ważności 

dotychczasowych orzeczeń oraz wydawano druki, przyjmowano wnioski o ustalenie potrzeby 

poziomu wsparcia i przekazywano do Wojewódzkiego Zespołu w Poznaniu.  Komisje lekarskie 

odbywały się w trybie stacjonarnym.  

 

5. Administracja architektoniczno-budowlana 

 Zadania z tego zakresu realizuje Wydział Architektury i Budownictwa Starostwa Powiatowego  

w Pleszewie. Obejmują one m.in.: wydawanie pozwoleń na budowę i rozbiórkę, przyjmowanie zgłoszeń 

robót budowlanych lub zgłoszeń rozbiórki obiektu budowlanego, przenoszenie zgłoszeń robót 

budowlanych oraz decyzji o pozwoleniu na budowę na rzecz innego podmiotu, za zgodą strony, na 
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rzecz której decyzja została wydana lub zgłoszenie zostało przyjęte, wydawanie pozwoleń na zmianę 

sposobu użytkowania obiektu budowlanego, wydawanie decyzji o zezwoleniu na realizację inwestycji 

drogowej. W roku 2025 liczba wpływających wniosków w celu uzyskania pozwolenia na budowę była 

nieco niższa niż w roku 2024. W 2025r. wpłynęło do tutejszego urzędu 505 wniosków o pozwolenie na 

budowę, 24 wnioski o pozwolenie na rozbiórkę, przyjęto 504 zgłoszenia robót budowlanych ( w tym: 

336 zgłoszeń budowy m.in. przyłączy infrastruktury technicznej, przydomowych oczyszczalni ścieków, 

budynków garażowych, budynków gospodarczych, remontów obiektów, małej architektury  

w miejscach publicznych, 88 zgłoszeń budowy sieci elektroenergetycznych, gazowych i wodociągowo-

kanalizacyjnych, 5 zgłoszeń obiektów tymczasowych, 6 zgłoszeń zmiany sposobu użytkowania 

budynków,  48 zgłoszeń rozbiórki budynków, 3 zgłoszenia przebudowy budynku mieszkalnego 

jednorodzinnego, 18 zgłoszeń wykonania instalacji gazowej), zarejestrowano 547 wniosków o wydanie 

dziennika budowy i rozbiórki.  Wydano również 18 zaświadczeń o samodzielności lokali.  Ponadto 

wpłynęło 111 wniosków z zapytaniami dotyczącymi m.ni. przepisów Prawa budowlanego w zakresie 

realizacji różnych inwestycji, na które udzielono odpowiedzi.              

W analizowanym okresie Starosta Pleszewski udzielił 480 pozwoleń na budowę dla różnych obiektów 

budowlanych. W roku 2025 nadal trwała tendencja wzrostowa w zakresie zabudowy mieszkaniowej 

wielorodzinnej realizowanej przez deweloperów (łącznie 90 mieszkań w nowych obiektach). Duża 

liczba decyzji o pozwoleniu na budowę opiewała również na zabudowę mieszkalną jednorodzinną (129 

budynków),    handlowo-usługową, magazynową, gospodarczą w zabudowie zagrodowej, a także 

infrastrukturę techniczną (budowa i przebudowa dróg publicznych, sieci infrastruktury technicznej) 

realizowaną przez jednostki samorządu terytorialnego i operatorów sieci. W 2025 roku wydano 1 

decyzję o zezwoleniu na realizację inwestycji drogowej w trybie tzw. „specustawy”. 

 

6. Geodezja i kartografia  

 W roku 2025  zrealizowane zostały m.in następujące zadania zlecone: 

1) wykonanie dokumentacji technicznej, której celem jest aktualizacja danych ewidencji gruntów 

i budynków w  zakresie działek ewidencyjnych niespełniających warunku ciągłości obszaru 

gruntu w celu dostosowania bazy danych  ewidencji gruntów i budynków do obowiązujących 

przepisów prawa na kwotę 79 950,00 zł.,  

 

2) opracowanie bazy danych obiektów topograficznych o szczegółowości zapewniającej 

tworzenie standardowych opracowań kartograficznych w skalach 1:500 – 1:5000, uzupełnienie 
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bazy danych Geodezyjnej Ewidencji Sieci Uzbrojenia Terenu oraz uzupełnienie istniejącej  bazy 

Ewidencji Gruntów i Budynków dla  8 obrębów gminy Gizałki na łączną kwotę 59 000,00 zł.    

Ponadto w ramach bieżącej działalności Wydziału wynikającej z realizacji nałożonych ustawowo zadań:   

1) obsłużono 2025 zgłoszeń prac geodezyjnych i kartograficznych,  

2) zweryfikowano oraz przyjęto do państwowego zasobu geodezyjnego  

i kartograficznego 1794  prac geodezyjnych,  

3) udostępniono 2129 materiałów zasobu na wniosek zainteresowanych, 

4) wprowadzono 930 zmian w bazie danych obiektów topograficznych BDOT500 , 952 

zmiany  w bazie geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu oraz 6854 zmiany  

w  bazie ewidencji  gruntów i budynków, 

5) przeprowadzono 28 narad koordynacyjnych na których uzgodniono 224 projekty sieci        

               uzbrojenia  terenu, 

6) przygotowano i wysłano 2900 zmian dokonanych w ewidencji gruntów i budynków,  

w tym 1047 zawiadomień o   zmianach przekazano  do Wydziału Ksiąg Wieczystych 

Sądu Rejonowego w Pleszewie, 

7) w zakresie aktualizacji informacji zawartych w rejestrze cen nieruchomości dokonano 

509  wpisów na podstawie aktów notarialnych,  

8) wydano 18 decyzji związanych z gleboznawczą klasyfikacją gruntów oraz 30 decyzji   

aktualizujących dane ewidencji gruntów i budynków w  zakresie działek ewidencyjnych 

niespełniających warunku ciągłości obszaru gruntu, 

9) wydano 2158 wypisów i wyrysów z operatu ewidencyjnego,   

10) udzielono 615 odpowiedzi i wyjaśnień na pisma w sprawach objętych ewidencją 

gruntów i budynków nieinicjujących wszczęcie postępowania administracyjnego, 

11) wykonano 19 sprawozdań, zestawień i ankiet dla Głównego Urzędu Geodezji  

i Kartografii oraz  Wielkopolskiego Wojewódzkiego Inspektora Nadzoru Geodezyjnego 

i Kartograficznego,   

12) wykonano   2  eksporty  i  kontrole  danych  z  ewidencji  gruntów i budynków w celu   

              przekazania  baz    do  Wielkopolskiego     Wojewódzkiego       Inspektora     Nadzoru 

              Geodezyjnego i   Kartograficznego  oraz Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji 

              Rolnictwa,  

13) wykonano  1   eksport   danych  dla  Urzędu  Statystycznego w  zakresie  ewidencji  

gruntów   i  budynków oraz  5 w zakresie rejestru cen i wartości nieruchomości, 

14) nadano 28 loginów dla wykonawców prac geodezyjnych, 17 loginów dla 

rzeczoznawców 
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majątkowych oraz 17 loginów dla projektantów sieci uzbrojenia terenu w celu elektronicznego 

dostępu do baz danych powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego  

z wykorzystaniem programu/ e-usługi GEO-INFO i. Kerg,   i. Rzeczoznawca  oraz i. Projektant. 

 

7. Gospodarka nieruchomościami i ochrona gruntów rolnych  

Wszystkie czynności  wynikające z funkcji właścicielskiej w odniesieniu do nieruchomości 

stanowiących własność Powiatu Pleszewskiego (w szczególności: regulowanie stanów prawnych, 

przekazywanie nieruchomości w trwały zarząd powiatowym jednostkom organizacyjnym, zawieranie 

umów cywilnoprawnych dotyczących nieruchomości powiatowych) realizowane są w Wydziale 

Nieruchomości, Inwestycji i Rozwoju Starostwa Powiatowego. 

Powiatowy zasób nieruchomości według stanu na dzień 31.12.2025 r. obejmował grunty  

o powierzchni 510,6016 ha. Nieznaczny ubytek powierzchni w stosunku do roku poprzedniego 

związany jest między innymi z przekazaniem w drodze darowizny na rzecz Miasta i Gminy Pleszew dróg 

w mieście Pleszew, które utraciły funkcje dróg powiatowych (ul. Zamkowa, ul. Ogrodowa, część ul. 

Poznańskiej). Łącznie zasób nieruchomości Powiatu Pleszewskiego stanowią 1042 działki ewidencyjne. 

Zasób ten obejmuje w szczególności grunty zajęte pod drogi powiatowe, grunty w trwałym zarządzie 

powiatowych jednostek organizacyjnych, grunty pod siedzibą Starostwa Powiatowego, a także grunty 

rolne pozostające w dzierżawie osób fizycznych położne na terenie Miasta i Gminy Pleszew, m.in.  

w obrębie Marszew. 

W roku 2025 kontynuowano procesu regulowania stanów prawnych gruntów pod drogami 

powiatowymi. W roku 2025 wystąpiono do Wojewody Wielkopolskiego z wnioskami o potwierdzenie 

prawa własności Powiatu Pleszewskiego w stosunku do 8 działek ewidencyjnych zajętych pod drogi 

powiatowe.  

W raportowanym roku Powiat Pleszewski nie nabył w drodze umów cywilnoprawnych żadnych 

nieruchomości. Kontynuowano natomiast umowy dzierżawy gruntów rolnych stanowiących własność 

Powiatu Pleszewskiego. Przedmiotem dzierżaw były grunty powiatowe o łącznej powierzchni 91,8388 

ha.  

Kontynuowano również dotychczasowy najem nieruchomości stanowiących własność Powiatu 

pleszewskiego (lokale mieszkalne, pomieszczenia garażowe, gospodarcze). Jednostki organizacyjne 

powiatu, w ramach praw przysługujących im z racji trwałego zarządu, również część powierzonej im 

infrastruktury oddawały w najem, np. najem sal gimnastycznych w szkołach oraz najem powierzchni 

pod usługi gastronomiczne w szkołach czy automaty z przekąskami/napojami.  
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W roku 2025 oddano w trwały zarząd na rzecz Zarządu Dróg Powiatowych w Pleszewie 14 działek 

ewidencyjnych o łącznej pow. 2,3346 ha, zajętych pod drogi powiatowe. Kolejne działki zajęte pod 

drogi powiatowe będą przekazywane w trwały zarząd po uzyskaniu decyzji Wojewody Wielkopolskiego 

potwierdzających prawo własności powiatu do gruntów pod drogami powiatowymi. 

Realizowano również zadania zlecone z zakresu administracji rządowej. W zakresie spraw z zakresu 

ochrony gruntów rolnych w roku 2025 wydano 275 decyzji o umorzeniu postępowania  

w sprawie wyłączania gruntów z produkcji rolniczej, 40 decyzji zezwalających na wyłączenie gruntów  

z produkcji rolniczej oraz 18 decyzji o naliczeniu opłat z tytułu wyłączenia gruntów z produkcji rolniczej.  

Ponadto prowadzono ewidencję nieruchomości pozostających w zasobie Skarbu Państwa i sprawy 

wynikające z gospodarki nieruchomościami Skarbu Państwa na terenie Powiatu Pleszewskiego 

(porządkowanie stanów prawnych, ewidencjonowanie, zbywanie, użytkowanie wieczyste). W roku 

2025 złożono do Sądu Rejonowego w Pleszewie 4 wnioski o zasiedzenie przez Skarb Państwa dla 5 

nieruchomości. 

 

8. Ochrona środowiska  

Zestawienie liczby głównych spraw realizowanych w 2025r. w Wydziale Ochrony Środowiska 

przedstawiono w poniższej tabeli: 

 Ochrona 

przyrody  

(decyzje na 

usunięcie drzew) 

Prawo ochrony 

środowiska 

(pozwolenia, 

zgłoszenia 

instalacji) 

Odpady  

(zezwolenia na 

odzysk, zbieranie, 

unieszkodliwiane 

odpadów) 

Leśnictwo 

(decyzje,  

(zaświadczenia) 

Ilość spraw 60 40 5 517 

 

Ponadto celem ochrony środowiska i klimatu zrealizowano zadanie polegające na wykonaniu nasadzeń 

przydrożnych tj. posadzono 60 szt. drzew z gatunku głóg pośredni przy drodze powiatowej 4314P                              

w miejscowości Wieczyn, gm. Czermin. 

Nasadzenia przydrożne pełnią szereg istotnych funkcji, które wykraczają ponad estetykę, wpływając na 

bezpieczeństwo, ekologię oraz komfort podróżowania. Ich głównym celem jest stworzenie 

zrównoważonego otoczenia drogi, co obejmuje ochronę przed warunkami atmosferycznymi, poprawę 

mikroklimatu oraz redukcję zanieczyszczeń. 
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W ramach edukacji ekologicznej w 2025r. realizowano przedsięwzięcie pn. „Utworzenie nowoczesnej 

ekopracowni chemicznej w I Liceum Ogólnokształcącym im. Stanisława Staszica w Pleszewie ”. 

Zakres rzeczowy prac obejmował: 

- prace remontowe związane z przygotowaniem pomieszczenia do prowadzenia zajęć dydaktycznych, 

- zakup monitora interaktywnego jako elementu wyposażenia specjalistycznego do w/w ekopracowni 

chemicznej,  

- zakup wyposażenia meblowego i laboratoryjnego (laboratoryjne stanowiska do mycia sprzętu,                              

stół laboratoryjny, dygestorium szkolne, stół demonstracyjny-nauczycielski, labdiski, zestawy                                 

z odczynnikami do pomiaru parametrów wody oraz stoły i krzesła szkolne). 

Ogólny koszt realizacji przedsięwzięcia wyniósł 132.383,20 zł (w tym 60 000,00 zł dotacji                                         

z Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Poznaniu).  

W ramach zajęć w pracowni chemicznej prowadzone są badania jakości wody, powietrza, gleby,                      

w oparciu o elementy środowiska występujące w lokalnych uwarunkowaniach powiatu pleszewskiego. 
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9. Rolnictwo, leśnictwo i rybactwo śródlądowe 

Powiat Pleszewski jest powiatem typowo rolniczym. Wg danych z 2025r. wszystkie użytki rolne 

zajmowały powierzchnię 53 250 ha. W grupie użytków rolnych dominowały grunty orne, zajmując 

47.235 ha (88,7 %), w dalszej kolejności zajmowały łąki 2.165 ha (4,07%), pastwiska 1.348 ha (2,5 %), 

grunty rolne zabudowane 1.460 ha (2,7 %) i  pozostałe użytki o marginalnym udziale. 

Na terenie powiatu wśród upraw dominują zboża, w tym głównie: kukurydza 46 551 ha, pszenica 9 264 

ha, pszenżyto 5.454 ha, żyto 1886 ha, owies 1.399 ha. Kolejne miejsca zajmują: ziemniaki 2 291 ha, 

warzywa gruntowe (pomidor) 590 ha oraz buraki cukrowe 1 096 ha. Pozostałe uprawy zajmują dużo 

mniejsze areały, ale są bardzo różnorodne np. rośliny zielarskie, topinambur, drzewa i rośliny 

owocowe, lawenda, fenkuł i inne.  

Jeżeli chodzi o hodowlę zwierząt to według danych Biura Powiatowego Agencji Restrukturyzacji                                          

i Modernizacji Rolnictwa w Pleszewie, w powiecie hodowanych jest 2 037 417 sztuk drobiu, 63 521 

sztuk trzody chlewnej, 24 200 sztuk bydła, 488 sztuk koni, 407 sztuk owiec, 77 sztuki kóz (stan na 

01.01.2026 r.).  

 

Leśnictwo 

W celu realizacji ustawowego obowiązku na podstawie ustawy o lasach w 2025r. zlecono wykonanie,  

a następnie zatwierdzono uproszczone plany urządzenia lasu, sporządzone dla lasów niestanowiących 

własności Skarbu Państwa, należących do osób fizycznych i wspólnot gruntowych, położonych na 

terenie gminy Gizałki, w następujących miejscowościach: Białobłoty, Dziewiń Duży, Gizałki, Gizałki Las, 

Kolonia Obory, Kolonia Ostrowska, Leszczyca, Orlina Duża, Orlina Mała, Ruda Wieczyńska, Studzianka, 

Świerczyna, Tomice, Toporów, Wierzchy, Wronów. 
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Zatwierdzone uproszczone plany urządzenia lasu, obowiązywać będą w okresie od 01.01.2026 r. do 

31.12.2035r.  

W 2025r. bezpośredni nadzór nad gospodarką leśną w lasach niestanowiących własności Skarbu 

Państwa, Starosta powierzył Nadleśniczemu Nadleśnictwa Taczanów na obszarze 640,7878 ha                                    

i Nadleśniczemu Nadleśnictwa Grodziec na obszarze 1900,72 ha,  na mocy odpowiednich porozumień. 

Łączny koszt za nadzór nad lasami prywatnymi w 2025r. wyniósł  67 349,96 zł. 

 

Nadleśnictwa w ramach powierzonego nadzoru wykonują: 

• bieżącą lustrację lasów np. pod kątem występowania organizmów szkodliwych,  

• cechowanie pozyskanego drewna i wystawianie świadectw legalności pozyskania drewna, 

• kontrolę czynności gospodarczych wykonywanych przez właścicieli lasów pod kątem zgodności    

              z zadaniami wytyczonymi w uproszczonych planach urządzania lasów oraz przepisami ustawy 

o lasach, 

• doradztwo dla właścicieli lasów, 

• prace biurowo-administracyjne (np. sprawozdania). 

 

W 2025r. wydano 7 decyzji z zakresu leśnictwa oraz wydano 510 szt. zaświadczeń dot. objęcia działek 

uproszczonym planem urządzenia lasu. 

Rybactwo śródlądowe 

Kompetencje Starosty z zakresu ustawy  o rybactwie śródlądowym mają na celu racjonalną gospodarkę 

zasobami ryb, ochronę wód oraz nadzór nad amatorskim połowem ryb. 

W 2025r. w ramach wykonywania zadań z zakresu w/w ustawy związanych z organizacją                                                

i funkcjonowaniem strażników Społecznej Straży Rybackiej działających na rzecz ochrony wód                                                   

i zasobów wodnych na terenie powiatu pleszewskiego wydano 17 szt. legitymacji dla nowo włączonych 

do służby strażników Społecznej Straży Rybackiej.  

Wg ustawy o rybactwie śródlądowym za amatorski połów ryb uważa się pozyskiwanie ryb wędką lub 

kuszą. W 2025r. wydano 126 kart wędkarskich. 
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10. Powiatowa administracja geologiczna 

Na podstawie przepisów ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. - Prawo geologiczne i górnicze                        

Starosta realizuje zadania rządowe z zakresu administracji geologicznej w powiecie przy wsparciu 

geologa powiatowego. Jako organ administracji geologicznej posiada kompetencje m.in. do 

wydawania koncesji na wydobywanie kopalin, jeżeli jednocześnie są spełnione następujące 

wymagania: 

- obszar udokumentowanego złoża nieobjętego własnością górniczą nie przekracza 2 ha, 

- wydobycie kopaliny ze złoża w roku kalendarzowym nie przekroczy 20 000 m3, 

- działalność będzie prowadzona metodą odkrywkową oraz bez użycia środków strzałowych. 

Ponadto do zadań Starosty należy zatwierdzanie i przyjmowanie zgłoszeń projektów robót 

geologicznych i dokumentacji geologicznych. Są to dokumentacje geologiczne złoża kopaliny, 

hydrogeologiczne, geologiczno-inżynierskie oraz tzw. inne dotyczące m.in. wykorzystania ciepła Ziemi. 

Na terenie powiatu znajdują się cztery czynne odkrywkowe kopalnie piasku, zlokalizowane                                                    

w miejscowościach: Zawady, Nowa Wieś (gm. Pleszew) i Karmin (gm. Dobrzyca), będące                                       

w kompetencji Starosty Pleszewskiego. W ciągu roku kalendarzowego rozpatrywanych jest około 

dwieście sześćdziesiąt spraw dotyczących geologii i ochrony środowiska – w odniesieniu do terenów 

zagrożonych osuwaniem się mas ziemnych. Ze względu na wykorzystywanie dużej części obszaru 

powiatu głównie na cele rolniczo-ogrodnicze istnieje duże zainteresowanie wykonywaniem 

indywidualnych ujęć wód podziemnych. Intensywna eksploatacja wód podziemnych widoczna jest 

głównie w gminie Gołuchów. Ze względu na głębokość występowania wód podziemnych, najczęściej 

wykorzystywane są wody podziemne z poziomu czwartorzędowego i neogeńskiego (mioceńskiego). 

Obecna sytuacja meteorologiczna zmusza inwestorów do nawadniania upraw rolniczych.                                

W 2025 roku wzrosła liczba opracowań geologicznych dotyczących wykorzystania ciepła Ziemi w celu 

ogrzewania budynków. 

 

11. Komunikacja i transport 

 

Komunikacja 

Powiat Pleszewski to zagłębie samochodowe. Na terenie Powiatu zarejestrowanych jest wg. stanu 

na dzień 31.12.2025r. i danych pochodzących z Ministerstwa Cyfryzacji Wydziału Udostępniania 

Danych i Certyfikacji Departament Systemów Państwowych Warszawa :   

samochody osobowe                                                44 077 

autobusy                                                                           149 

samochody Ciężarowe                                                 7 051 

motorowery                                                                   3 172 
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motocykle                                                                       2 913 

ciągniki rolnicze                                                             5 956 

ciągniki siodłowe                                                           1 239 

samochody specjalne                                                       540 

W Starostwie Powiatowym w Pleszewie w roku 2019. Zarząd Powiatu podjął decyzję o zainstalowaniu 

w Wydziale Komunikacji systemu kolejkowego do obsługi klientów chcących zarejestrować pojazd, 

uzyskać dokument potwierdzający uprawnienia do kierowania pojazdami oraz prowadzących 

działalność w zakresie transportu . 

System umożliwia również elektroniczną rezerwację godzinową z wyprzedzeniem dwutygodniowym. 

Wydział Komunikacji w roku 2025 wydał decyzji: 

1) dotyczących rejestracji pojazdów              - 26 281 decyzji 

               przychody z tytułu rejestracji pojazdów          1.618 957,95 zł., 

2) dotyczących praw jazdy                               -  1 698 decyzji 

               przychód z tytułu praw jazdy                                200 955,00 zł., 

3) dotyczących nakładanych kar  

(za brak zgłoszenia zbycia pojazdu  

czy brak zgłoszenia jego nabycia)                    -      368 decyzji 

              przychód z tytułu kar                                       -       148 796,01 zł. 

 

Transport 

Podjęcie i wykonywanie transportu drogowego wymaga uzyskania zezwolenia na 

wykonywanie zawodu przewoźnika drogowego. Organem właściwym w sprawie udzielenia , odmowy 

udzielenia, zmiany oraz zawieszenie lub cofnięcia zezwolenia na wykonywanie zawodu przewoźnika 

drogowego jest starosta właściwy dla siedziby przedsiębiorcy. 

Zezwolenie wydawane jest na wniosek przedsiębiorcy wraz z dokumentami określonymi w ustawie  

o transporcie drogowy. 

Do dnia 14.08.2013r. organ wydawał licencje na transport drogowy , które zachowują ważność na czas 

na jaki zostały wydane  i zgodnie z przepisami ustawy prawo przedsiębiorców są jednoznaczne  

z zezwoleniami na transport. 

Na terenie Powiatu Pleszewskiego jest wydanych (stan na 31.12.2025r.) 

1.zezwoleń na wykonywanie transportu drogowego rzeczy oraz licencji wydanych do dnia 14.08.2013r.                                                                                                                 

-  181 

2.zezwoleń na wykonywanie transportu drogowego osób                                  -  12 

3.Licencje na wykonywanie krajowego transportu drogowego pojazdem samochodowym 

przeznaczonym konstrukcyjnie do przewozu powyżej 7 i nie więcej niż 9 osób łącznie z kierowcą   - 10 
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Tutejszy organ na podstawie przepisów ustawy o transporcie drogowym wydaje licencje na 

wykonywanie krajowego transportu drogowego w zakresie pośrednictwa przy przewozie rzeczy( tzw. 

spedycje). 

Na terenie Powiatu Pleszewskiego wydanych jest 75 licencje na pośrednictwo. 

Ustawa o transporcie drogowym reguluje również kwestie przewozów na potrzeby własne, które mogą 

być  wykonywane po uzyskaniu zaświadczenia potwierdzającego zgłoszenie przez przedsiębiorcę 

prowadzenia przewozów drogowych jako działalności pomocniczej w stosunku do jego podstawowej 

działalności gospodarczej. 

Zaświadczenie na krajowy niezarobkowy przewóz drogowy wydaje starosta na czas nieokreślony po 

dołączeniu do wniosku dokumentów określonych w ustawie o transporcie drogowym. 

Tutejszy organ wydał do dnia 31.12.2025r.: 

- zaświadczeń na niezarobkowy przewóz drogowy rzeczy                - 189 zaświadczenia 

- zaświadczenia na niezarobkowy przewóz osób                                -     1 zaświadczenie 

Wykonywanie przewozów regularnych i regularnych specjalnych wymaga uzyskania zezwolenia. 

Na dzień 31.12.2025r. wydano 31 zezwoleń na wykonywanie przewozów regularnych. 

Zgodnie z art.83 ust.3 ustawy  o transporcie drogowym Starosta jest obowiązany przedstawić  

ministrowi właściwemu do spraw transportu, co najmniej dwa razy w roku informację dotyczącą liczby 

i zakresu udzielonych zezwoleń, licencji, zaświadczeń na potrzeby własne oraz liczby wypisów z tych 

dokumentów, a także liczby licencji w zakresie pośrednictwa przy przewozie rzeczy i licencji  w zakresie 

pośrednictwa przy przewozie osób w terminach do 31 stycznia oraz do 31 lipca danego roku. 

 

12.Porządek publiczny i bezpieczeństwo obywateli 

 Starosta Pleszewski zadania z zakresu porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli 

realizuje poprzez powiatową administrację zespoloną i niezespoloną oraz wyodrębnione jednostki 

organizacyjne, w szczególności:  Komendę Powiatową Policji, Komendę Powiatową Państwowej Straży 

Pożarnej, Pleszewskie Centrum Medyczne w Pleszewie, Starostwo Powiatowe w Pleszewie  

(w tym Biuro Zarządzania Kryzysowego i Bezpieczeństwa z działającym w jego strukturze Powiatowym 

Centrum Zarządzania Kryzysowego), komisje i zespoły doradcze tj. Komisję Bezpieczeństwa i Porządku 

oraz Powiatowy Zespół Zarządzania Kryzysowego, a także inne podmioty  

i organizacje działające na terenie powiatu pleszewskiego, takie jak ochotnicze straże pożarne (w tym 

Oddział Powiatowy Związku OSP RP w Pleszewie) oraz jednostki terenowe wodnego ochotniczego 

pogotowia ratunkowego. 
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Powiatowy Zespół Zarządzania Kryzysowego /PZZK/ W 2025 przeprowadził  dwa ćwiczenia, w tym 

ćwiczenie praktyczne oraz grę decyzyjną, których głównym celem było odpowiednie przygotowanie sił 

i środków do reagowania na potencjalne zagrożenia w powiecie oraz weryfikacja przyjętych rozwiązań:  

• ćwiczenie praktyczne  „EWAKUACJA 2025” przeprowadzone w czerwcu 2026 roku - ewakuacja 

osób z budynku Komendy Powiatowej Policji w Pleszewie w związku  

z wystąpieniem zdarzenia kryzysowego         

                                                                               

• gra decyzyjna przeprowadzona w listopadzie 2025 roku, dotycząca działań  

podejmowanych w przypadku zaistnienia zamachu terrorystycznego - wjazdu pojazdu  

w tłum ludzi podczas imprezy artystyczno-rozrywkowej połączonym z detonacja ładunku 

wybuchowego w pojeździe. 

 

Najważniejszy zadaniem zrealizowanym przez Komisję Bezpieczeństwa i Porządku w 2025 roku 

było przedłożenie do uchwalenia Radzie Powiatu w Pleszewie projektu powiatowego programu 

zapobiegania przestępczości oraz porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli, który  

w zaproponowanej przez Komisję formie będzie obowiązywał do 2030 roku. W programie zawarto 

zadania z zakresu bezpieczeństwa i porządku publicznego, realizowane w oparciu o programy 

prewencyjne funkcjonujące na terenie całego kraju, które będą nadal realizowanych przez służby, 

inspekcje i straże, oraz instytucje publiczne działające na terenie powiatu pleszewskiego, w celu 

poprawy bezpieczeństwa publicznego w powiecie. 
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Powiat Pleszewski wraz ze służbami i jednostkami, poza wykonywaniem zadań ustawowych 

mających na celu ochronę życia, zdrowia ludzi i mienia, a także zapewnieniem szeroko pojętego 

bezpieczeństwa i porządku publicznego w minionym roku podjął działania edukacyjne i społeczne, 

spośród których należy wyróżnić: 

• przeprowadzenie przez Komendę Powiatową Państwowej Straży Pożarnej w Pleszewie oraz 

Ośrodek Kultury Leśnej w Gołuchowie, przy współpracy ze Starostwem Powiatowym  

w Pleszewie, X-tego Jubileuszowego Przeglądu Twórczości Dziecięcej „Ze sztuką bezpieczniej”, 

tematyką którego była szeroko pojęta ochrona przeciwpożarowa, bezpieczeństwo w 

sytuacjach zagrażających życiu oraz ekologia, 

• zorganizowanie przez Oddział Powiatowy Związku Ochotniczych Straży Pożarnych RP  

w Pleszewie, przy współpracy Starostwa Powiatowego w Pleszewie, eliminacji powiatowych 

Ogólnopolskiego Strażackiego Konkursu Plastycznego pod hasłem „Ziemia, woda, powietrze - 

strażacy na straży środowiska”, które miało na celu zainteresowanie dzieci, młodzieży  

i twórców nieprofesjonalnych ochroną przeciwpożarową, oraz ochroną środowiska  

i wszelkimi działaniami realizowanym na rzecz zapobiegania, ratowania i usuwania skutków 

zdarzeń zagrażających środowisku naturalnemu. 

Powiatowe służby i jednostki organizowały także niezależnie wiele dodatkowych działań 

profilaktyczno-prewencyjnych /programy, akcje, spotkania, wykłady, pogadanki zarówno dla dzieci  

i młodzieży, osób dorosłych i seniorów/, których celem było zwrócenie uwagi na kwestie związane  

z bezpieczeństwem oraz podniesienie świadomości o zagrożeniach, a także promowanie bezpiecznych 

zachowań.  

Powiat Pleszewski, w związku z wejściem życie przepisów ustawy o ochronie ludności obrony 

cywilnej, przystąpił do budowy lokalnego systemu ochrony ludności i obrony cywilnej. Na utworzenie 

i utrzymanie zasobów ochrony ludności w powiecie pleszewskim w 2025 roku, z wykorzystaniem 

dotacji otrzymanej w ramach rządowego „Programu Ochrony Ludności i Obrony Cywilnej na lata 2025-

2026”, przeznaczono środki w wysokości 9 622 825,94 zł, które wydatkowano w następujących 

obszarach: 

1) Zapewnienie infrastruktury magazynowej, autonomii obiektów użytecznosci publicznej na co 

najmniej 72 h, doposażenie bazy magazynowej w sprzęt do działań w sytuacjach kryzysowych 

- wydatkowana kwota 6 256 820,63 zł, w tym: 

• budowa magazynu ochrony ludności i obrony cywilnej na terenie Komendy Powiatowej 

Państwowej Straży Pożarnej - kwota 3 399 477,32 zł, 
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• zakup i montaż agregatu prądotwórczego oraz wykonanie niezbędnej infrastruktury 

technicznej na potrzeby awaryjnego zasilania Starostwa Powiatowego w Pleszewie  - 

kwota 319 303,22 zł,  

 

 

 
 

 

• zakup ambulansu z mobilnym wyposażeniem diagnostycznym dla Pleszewskiego Centrum 

Medycznego  w Pleszewie - kwota 674 100,00 zł 
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• zakup aparatu RTG dla Pleszewskiego Centrum Medycznego  w Pleszewie  -  kwota 

845 000,00 zł,  

• zakup dwóch mobilnych urządzeń USG dla Pleszewskiego Centrum Medycznego   

w Pleszewie - kwota 560 119,32 zł, 

• zakup bezzałogowego statku powietrznego na wyposażenie bazy magazynowej  

w Komendzie Powiatowej PSP w Pleszewie - kwota 156 000,00 zł, 

• zakup mobilnego zestawu naprawczego na wyposażenie bazy magazynowej w Komendzie 

Powiatowej PSP w Pleszewie - kwota 149 500,00 zł, 

• zakup wózka paletowego z napędem elektrycznym wysokiego składowania do obsługi 

magazynu ochrony ludności i obrony cywilnej - kwota 38 620,77 zł,  

• zakup dodatkowego wyposażenia, narzędzi i materiałów do bazy magazynowej  

w Komendzie Powiatowej PSP w Pleszewie  - kwota 114 700,00 zł. 

2) Wyposażenie w sprzęt do ewakuacji, w tym ewakuacji rannych oraz pomocy humanitarnej, 

sprzęt do działań ratowniczych, oraz utrzymanie i rozwój podmiotu ochrony ludności, w tym 

krajowego systemu ratowniczo-gaśniczego - wydatkowana kwota 3 366 005,31, w tym: 

• zakup średniego samochodu ratowniczo-gaśniczego, z funkcją dostarczania wody do celów 

bytowych, dla Komendy Powiatowej PSP w Pleszewie - kwota 1 599 000,00 zł, 
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• zakup pojazdu ewakuacji medycznej dla Komendy Powiatowej PSP w Pleszewie -  

kwota 1 198 205,31 zł, 

 

 
 

• zakup ratowniczego zestawu hydraulicznego o napędzie elektrycznym dla Komendy 

Powiatowej PSP w Pleszewie - kwota 159 000,00 zł, 

• zakup systemu wideokonferencji dla Komendy Powiatowej PSP w Pleszewie -  

kwota 75 000,00 zł, 
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• zakup wyposażenia i uzupełnienia umundurowania specjalnego i wyposażenia osobistego 

strażaków dla Komendy Powiatowej PSP w Pleszewie - kwota 29 700,00 zł, 

• zakup rezerwy wyposażenia ratownika dla Komendy Powiatowej PSP w Pleszewie - kwota 

89 100,00 zł, 

• przeglądy specjalistycznego sprzętu na wyposażeniu w Komendzie Powiatowej PSP 

w Pleszewie - kwota 80 000,00 zł, 

• remonty obiektów w Komendzie Powiatowej PSP w Pleszewie- kwota 136 000,00 zł. 

 

Kwota dotacji przekazana przez Wojewodę Wielkopolskiego, w ramach „Programu Ochrony 

Ludności i Obrony Cywilnej na lata 2025-2026”, na realizację ww. zadań z zakresu ochrony ludności  

i obrony cywilnej w 2025 roku wyniosła 9 297 578,57 zł. 

Powiat Pleszewski w ramach zabezpieczonych środków budżetowych na 2025 rok,  udzielił wparcia 

finansowego organizacjom działającym na terenie powiatu:  

− dofinansowano Oddział Powiatowy Związku Ochotniczych Straży Pożarnych RP w Pleszewie  

z przeznaczeniem na działalność oświatowo-szkoleniową strażaków ochotników - kwota  

11 046,73 zł, 

− dofinansowano Oddział Miejsko-Powiatowy w Pleszewie oraz Oddział Środowiskowy  

w Gołuchowie Wodnego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego Województwa 

Wielkopolskiego poprzez zakup zestawów ratownictwa medycznego, urządzenia medycznego, 

sprzętu do ratownictwa oraz akcesoriów ratowniczych - kwota 5 973,00 zł. 

 

Szczegółowe statystyki w zakresie działania służb, inspekcji i straży zajmujących się 

bezpieczeństwem na terenie powiatu znajdują się w ich rocznych sprawozdaniach, przedkładanych 

Radzie Powiatu w Pleszewie. 

13.Ochrona praw konsumenta 

Informacje ogólne dotyczące działalności Powiatowego Rzecznika Konsumentów. 

Powiatowy Rzecznik Konsumentów realizuje zadania własne samorządu w zakresie ochrony praw 

konsumentów, na podstawie ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym  

(art. 4 ust. 1  pkt. 18). Zadania i formę ich realizacji określają przepisy art. 37- 43 ustawy z dnia 16 lutego 

2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentów.  

Powiatowy Rzecznik Konsumentów w Pleszewie usytuowany jest w strukturze organizacyjnej  

Starostwa Powiatowego w Pleszewie na samodzielnym stanowisku pracy i bezpośrednio 

podporządkowany jest Staroście. Zadania z zakresu ochrony praw konsumentów wykonywane są 

jednoosobowo. 
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Do zadań rzecznika konsumentów należy: 

– zapewnienie bezpłatnego poradnictwa konsumenckiego i informacji prawnej w zakresie 

ochrony interesów konsumentów; 

– składanie wniosków w sprawie stanowienia i zmiany przepisów prawa miejscowego w zakresie 

ochrony interesów konsumentów; 

– występowanie do przedsiębiorców w sprawach ochrony praw i interesów konsumentów; 

– współdziałanie z Prezesem Urzędu, organami Inspekcji Handlowej oraz organizacjami 

konsumenckimi; 

– wykonywanie innych zadań określonych w ustawie lub przepisach odrębnych. 

Uprawnienia rzeczników konsumentów pozwalają również na: 

– wytaczanie powództwa na rzecz konsumentów oraz wstępowanie, za ich zgodą, do toczącego 

się postępowania w sprawach o ochronę interesów konsumentów; 

– występowanie w charakterze oskarżyciela publicznego w sprawach o wykroczenia na szkodę 

konsumentów - jest oskarżycielem publicznym w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 24 

sierpnia 2001 r.  Kodeks postępowania w sprawach o wykroczenia;  

– występowanie do Prezesa UOKIK z zawiadomieniami dot. podejrzeń stosowania nieuczciwych 

praktyk naruszających zbiorowe interesy konsumentów. 

Rzecznik Konsumentów jest instytucją o kompetencjach doradczych. Nie posiada uprawnień 

kontrolnych, nie może wydawać nakazów i zakazów, ani nakładać kar czy grzywien.  

Realizacja zadań Rzecznika Konsumentów wynikających z ustawy z dnia 16 lutego 2007 r.  

o ochronie konkurencji i konsumentów. 

Udzielanie porad i informacji prawnej w zakresie ochrony interesów konsumentów w 2025r. : 

1) udzielanie porad i informacji prawnej osobiście oraz telefonicznie. Rzecznik prowadząc 

poradnictwo konsumenckie, analizuje problemy przedstawione przez konsumentów  

i prezentuje możliwości prawne rozwiązania spraw. Analizuje zapisy umów, regulaminów, 

ogólnych warunków ubezpieczeń, kart gwarancyjnych itp. oraz interpretuje przepisy ustaw. 

Informacje konsumentom udzielane są osobiście w biurze Rzecznika oraz telefonicznie. W roku 

sprawozdawczym, w ramach bezpłatnego poradnictwa konsumenckiego i informacji prawnej 

w zakresie ochrony interesów konsumentów udzielono łącznie 853 porady, w tym 35 porad 

podmiotom niebędącym konsumentami.  
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Z zakresu umów sprzedaży najwięcej porad udzielono w przedmiocie:  

– reklamacji urządzeń gospodarstwa domowego, urządzeń elektrycznych i sprzętu 

komputerowego, zakupionych głównie w lokalu przedsiębiorstwa – łącznie 174 porady;  

– reklamacji mebli i artykułów wyposażenia wnętrz – 132 porady; 

– reklamacji odzieży i obuwia  – 67 porad.   

Z zakresu świadczenia usług, najwięcej porad udzielono w sprawach dotyczących: 

– reklamacji umów związanych z bieżącą konserwacją, utrzymaniem domu i drobnymi 

naprawami - 89 porad; 

– reklamacji umów dot. konserwacji i naprawy pojazdów – 72 porady; 

– reklamacji usług pocztowych i kurierskich – 58 porad; 

– reklamacji umów związanych z sektorem usług energetycznych – 49 porad. 

 

2) udzielanie porad i informacji prawnej – sprawy rozpatrywane pisemnie. 

 W ramach bezpłatnego poradnictwa konsumenckiego i informacji prawnej sporządzono  

              45 pism. W 2025 roku Rzecznik Konsumentów udzieliła łącznie 898 porad oraz informacji  

             prawnych (pisemnie, telefonicznie i e-mailowo) w zakresie ochrony interesów konsumentów.  

 

Występowanie do przedsiębiorców w sprawach ochrony praw i interesów konsumentów  

w 2025 roku.  

 Podstawą wystąpień Rzecznika Konsumentów jest art. 42 ust. 1 pkt. 3 ustawy o ochronie 

konkurencji i konsumentów. Wystąpienia do przedsiębiorców podejmowane są na skutek wniosków 

składanych przez konsumentów. W wystąpieniach Rzecznik opisuje stan faktyczny sprawy 

przedstawiony we wniosku konsumenta i wynikający z przedłożonych dokumentów, wskazuje 

podstawę prawną uznania roszczenia konsumenta, wzywa do złożenia wyjaśnień i udzielenia 

informacji oraz proponuje polubowne zakończenie sporu. W roku sprawozdawczym do biura Rzecznika 

wpłynęło 48 wniosków. 27 spraw rozpatrzono pozytywne, w 13 sprawach przedsiębiorcy odmówili 

uznania roszczeń konsumentów. W przypadku 5 zgłoszeń roszczenia konsumentów okazały się 

niezasadne. Sprawy z 3 wniosków konsumentów są kontynuowane w 2026 r. Rzecznik złożyła jedno 

zawiadomienie do Prokuratury Rejonowej w Pleszewie oraz 2 zawiadomienia na Komendę Powiatową 

Policji w Pleszewie i skierowała jeden wniosek do Urzędu Ochrony Konkurencji i Konsumentów. Łączna 

kwota przedmiotów sporu zgłoszonych przez konsumentów w 2025 r. wyniosła 254 248,80 zł. 

W odpowiedzi na wystąpienie Rzecznika, przedsiębiorca może zobowiązać się do naprawy lub wymiany 

wadliwego towaru bądź do obniżenia ceny lub zwrotu gotówki. Może również przyjąć wadliwy towar 

do ponownej reklamacji bądź przekazać do ekspertyzy Rzeczoznawcy. W przypadku świadczenia przez 
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przedsiębiorcę określonych usług, uznanie roszczenia konsumenta może polegać na uznaniu za 

skuteczne oświadczenia woli o odstąpieniu od umowy, zwrotu lub anulowaniu niesłusznie naliczonych 

opłat bądź kar umownych albo wypłacenia rekompensaty finansowej czy odszkodowania.  

W sprawach, gdy przedsiębiorca nie wyraża woli do polubownego zakończenia sporu, sprawa kończy 

się wynikiem negatywnym. Rzecznicy Konsumentów nie dysponują instrumentami prawnymi, w celu 

wymuszenia na przedsiębiorcy uznania roszczeń konsumenta. Rzecznik nie wydaje decyzji  

i nakazów oraz nie nakłada kar na przedsiębiorców. Nie posiada również uprawnień kontrolnych. 

Rzecznik nie ma także kompetencji do przeprowadzenia postępowania dowodowego (brak uprawnień 

kontrolnych oraz brak możliwości powołania rzeczoznawcy). W takiej sytuacji konsument może 

skorzystać z dwóch rozwiązań: skierować sprawę na drogę sądową bądź skorzystać z polubownych 

form rozstrzygania sporów konsumenckich - postępowania polubownego lub Stałego Sądu 

Polubownego – prowadzonych przez Wojewódzkie Inspektoraty Inspekcji Handlowej. Coraz częstszą 

praktyką wśród przedsiębiorców staje się nieodbieranie pism wysłanych przez Rzecznika, co powoduje 

brak możliwości polubownego rozwiązania sporu zgłoszonego przez konsumenta.  

W związku z podjętą interwencją przez Rzecznika, przedsiębiorca zobowiązany jest udzielić rzecznikowi 

wyjaśnień i informacji będących przedmiotem wystąpienia oraz ustosunkować się do jego uwag i opinii 

– wskazuje na to przepis art. 42 ust. 4 ustawy o ochronie konkurencji i konsumentów. Niespełnienie 

tego obowiązku zagrożone jest karą grzywny nie mniejszą niż 2000 zł. Orzekanie  

w sprawach następuje w trybie przepisów Ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. – Kodeks postępowania  

w sprawach o wykroczenia.  

 

Działania edukacyjne Rzecznika  

 Zadaniem samorządu terytorialnego w zakresie ochrony praw konsumentów jest prowadzenie 

edukacji konsumenckiej, na co wskazuje art. 38 ustawy o ochronie konkurencji i konsumentów. W 2025 

roku zrealizowano 5 spotkań edukacyjnych z seniorami. 3 spotkania zorganizowano we współpracy  

z Komendą Powiatową Policji w Pleszewie. W biurze Rzecznika dostępne są bezpłatne publikacje i ulotki  

o tematyce konsumenckiej.  

 

14.Rynek pracy w Powiecie Pleszewskim  

 W powiecie pleszewskim wg stanu na 31.12.2025 r. zarejestrowanych było 989 osób 

bezrobotnych, w tym 547 kobiet. Stopa bezrobocia wynosiła 4,3 %. Dla porównania stopa bezrobocia 

w Polsce była na poziomie 5,7 %, a w Wielkopolsce 3,5 %. 
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Wykres  

Liczba osób bezrobotnych w poszczególnych miesiącach 2025 r. 

 

Źródło: Dane własne PUP Pleszew 

 

Tabela 

Zestawienie danych dotyczących osób bezrobotnych w gminach powiatu pleszewskiego  

Stan na 31.12.2025 r. 

Wyszczególnienie 

Liczba bezrobotnych w końcu miesiąca Oferty pracy 
zgłoszone                         
w miesiącu 
sprawozdawczym 

Ogółem  Kobiety 
Do 30 roku 
życia 

Długotrwale 
bezrobotni 

Powiat pleszewski 989 547 357 344 88 

G. miejsko-wiejskia   

Chocz 70 42 28 22 0 

Dobrzyca 95 56 37 24 27 

    Pleszew 541 294 164 200 52 

G.wiejskie  

Czermin 68 33 28 25 1 

Gizałki 87 52 40 28 1 

Gołuchów 128 70 60 45 7 

Źródło: Dane własne PUP Pleszew 
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Tabela 

Analiza bezrobocia w powiecie pleszewskim 

Źródło: Dane własne PUP Pleszew 

 

15.Nieodpłatna pomoc prawna, nieodpłatne poradnictwo obywatelskie i mediacja  

 Od początku 2016 roku na terenie całej Polski działa system darmowej pomocy prawnej, 

wprowadzony ustawą z dnia 5 sierpnia 2015 roku o nieodpłatnej pomocy prawnej, nieodpłatnym 

poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawnej.  

Zgodnie z ww. ustawą: 

nieodpłatna pomoc prawna obejmuje: 

- poinformowanie osoby uprawnionej o obowiązującym stanie prawnym i przysługujących jej 

uprawnieniach lub spoczywających na niej obowiązkach, w tym w związku z toczącym się 

postępowaniem przygotowawczym, administracyjnym, sądowym lub sądowo administracyjnym lub 

- wskazanie osobie uprawnionej sposobu rozwiązania jej problemu prawnego, lub 

 Stan na dzień  

31.12.2024 

Stan na dzień  

31.12.2025 

Bezrobotni ogółem 797 989 

Bezrobotni 

z prawem do zasiłku 
152 115 

Bezrobotni 

bez prawa do zasiłku 
645 874 

Bezrobotni  

zamieszkali na wsi 
495 581 

Bezrobotni  

do 25 roku życia 
191 242 

Podjęcia pracy  

w danym miesiącu 
205 88 

Oferty pracy 

w danym miesiącu 
263 88 

Nowozarejestrowani 

w danym miesiącu 
234 120 
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- sporządzenie projektu pisma w sprawach, o których mowa wyżej, z wyłączeniem pism procesowych 

w toczącym się postępowaniu, lub 

- nieodpłatną mediację, lub 

- sporządzenie projektu pisma o zwolnienie od kosztów sądowych lub ustanowienie pełnomocnika  

z urzędu w postępowaniu sądowym lub sądowo-administracyjnym oraz poinformowanie o kosztach 

postępowania i ryzyku finansowym związanym ze skierowaniem sprawy na drogę sądową; 

 

nieodpłatne poradnictwo obywatelskie obejmuje działania dostosowane do indywidualnej sytuacji 

osoby uprawnionej, zmierzające do podniesienia świadomości tej osoby o przysługujących jej 

uprawnieniach lub spoczywających na niej obowiązkach oraz wsparcia w samodzielnym rozwiązywaniu 

problemu, w tym, w razie potrzeby, sporządzenie wspólnie z osobą uprawnioną planu działania i 

pomoc w jego realizacji. W szczególności to porady dla osób zadłużonych, porady z zakresu spraw 

mieszkaniowych oraz zabezpieczenia społecznego; 

 

nieodpłatna mediacja obejmuje:  

- poinformowanie osoby uprawnionej o możliwościach skorzystania z polubownych metod 

rozwiązywania sporów, w szczególności mediacji oraz korzyściach z tego wynikających;  

- przygotowanie projektu umowy o mediację lub wniosku o przeprowadzenie mediacji;  

- przygotowanie projektu wniosku o przeprowadzenie postępowania mediacyjnego w sprawie karnej;  

- przeprowadzenie mediacji;  

-  udzielenie pomocy w sporządzeniu do sądu wniosku o zatwierdzenie ugody zawartej przed 

mediatorem; 

 

edukacja prawna obejmuje działania edukacyjne zmierzające do zwiększenia świadomości prawnej 

społeczeństwa, dotyczące w szczególności upowszechniania wiedzy o: 

1) prawach i obowiązkach obywatelskich; 

2) działalności krajowych i międzynarodowych organów ochrony prawnej; 

3) mediacji oraz sposobach polubownego rozwiązywania sporów; 

4) możliwościach udziału obywateli w konsultacjach publicznych oraz procesie stanowienia prawa; 

5) dostępie do nieodpłatnej pomocy prawnej i nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego; 

zadania te mogą być realizowane w formach, które w szczególności polegają na opracowaniu 

informatorów i poradników, prowadzeniu otwartych wykładów i warsztatów oraz rozpowszechnianiu 

informacji za pośrednictwem środków masowego przekazu i innych zwyczajowo przyjętych form 

komunikacji, w tym prowadzeniu kampanii społecznych. 
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W roku 2025 na terenie Powiatu Pleszewskiego w dniach od poniedziałku do piątku w godzinach od 

8:00 do 12:00 działały równocześnie dwa punkty świadczące pomoc w różnych lokalizacjach: 

1. Punkt nieodpłatnej pomocy prawnej w lokalizacji Pleszew (Starostwo Powiatowe w Pleszewie). 

2. Punkt nieodpłatnej pomocy prawnej i nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego w lokalizacji 

Chocz-Czermin-Dobrzyca-Gizałki-Gołuchów (Zespół Szkół w Choczu; Środowiskowy Dom 

Samopomocy w Czerminie; Gminne Centrum Kultury w Dobrzycy; Urząd Gminy w Gizałkach; Urząd 

Gminy w Gołuchowie).   

Z nieodpłatnej porady mogła skorzystać każda osoba, która wypełniła oświadczenie o niemożności 

poniesienia kosztów odpłatnej pomocy prawnej. Świadczenie nieodpłatnej pomocy prawnej odbywało 

się według kolejności zgłoszeń, po wcześniejszym umówieniu terminu wizyty: 

• pod numerem telefonu: 62 7-429-652 (czynnym od poniedziałku do piątku w godzinach od 8:00 

do 15:00); 

• za pośrednictwem e-maila: starostwo@powiatpleszewski.pl 

• poprzez stronę internetową www.bip.powiatpleszewski.pl wypełniając formularz zgłoszeniowy 

dostępny w zakładce: Nieodpłatna pomoc prawna/ Rezerwacja wizyt. 

 

W punkcie NPP Pleszew porad prawnych udzielali - na podstawie umów z Powiatem Pleszewskim - 

adwokaci wyznaczeni przez Okręgową Radę Adwokacką lub radcowie prawni wyznaczeni przez 

Okręgową Izbę Radców Prawnych. Punkt: NPP NPO w lokalizacji Chocz–Czermin-Dobrzyca-Gizałki-

Gołuchów obsługiwała wyłoniona w drodze konkursu organizacja pozarządowa. W 2025 roku zadania 

te powierzono Fundacji „Auditorium” z siedzibą przy ul. Świdnickiej 34, 62-300 Września.  

 

Zgodnie z ustawą, organizacja pozarządowa, która objęła punkt nieodpłatnej pomocy miała za zadanie 

przeprowadzić przynajmniej 1 zadanie z zakresu edukacji prawnej w roku.  

 

Fundacja „Auditorium”, w ramach działań z zakresu edukacji prawnej oraz mediacji zrealizowała w roku 

2025 następujące zadania: 

1) zapewniła możliwość skorzystania z dyżuru mediatora, wpisanego na listy stałych mediatorów przy 

Sądach Okręgowych w celu umożliwienia osobom zainteresowanym skorzystania z sesji mediacyjnej 

(w zależności od potrzeb – na zgłoszenie); 

2) opracowała i udostępniła Powiatowi Pleszewskiemu następujące materiały: 

– informatory dotyczące problematyki prawnej („Pozew o rozwód i podział majątku wspólnego”) – 

300 egzemplarzy, 

mailto:starostwo@powiatpleszewski.pl
http://www.bip.powiatpleszewski.pl/
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– informatory dotyczące problematyki prawnej („Rozłąka rodziców a kontakty z dzieckiem”) – 300 

egzemplarzy, 

– plakaty dotyczące funkcjonowania na terenie Powiatu Pleszewskiego punktów nieodpłatnej 

pomocy prawnej oraz   nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego – 20 egzemplarzy, 

– ulotki dotyczące funkcjonowania na terenie Powiatu Pleszewskiego punktów nieodpłatnej pomocy 

prawnej oraz nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego – 600 egzemplarzy. 

3) przeprowadziła kampanię mailingową (instytucje, urzędy), mającą na celu upowszechnienie 

informacji o punktach NPP/NPO na terenie Powiatu Pleszewskiego. 

Wszystkie wskazane powyżej materiały udostępnione zostały Powiatowi w formie papierowej oraz 

elektronicznej. Część materiałów papierowych na życzenie Powiatu została rozpowszechniona przez 

Fundację na terenie Powiatu Pleszewskiego. 

Fundacja publikowała na bieżąco na swojej stronie internetowej oraz profilu społecznościowym treści 

promujące punkt NPP/NPO oraz informacje prawne, dotyczące najczęstszych problemów, z którymi 

zgłaszają się osoby zainteresowane wsparciem w punktach nieodpłatnej pomocy prawnej. 

Ponadto podczas realizacji zadania publicznego, w ramach działań związanych z edukacją prawną 

podnoszona była świadomość prawna mieszkańców powiatu, przez co wzrosła skuteczność ochrony 

oraz wsparcia dla osób znajdujących się  w trudnej sytuacji życiowej. 

 

W analizowanym okresie w punktach NPP/NPO na terenie Powiatu Pleszewskiego udzielono: 
 

Rok 2025 Liczba udzielonych porad prawnych 
w punktach prowadzonych przez 

 

 adwokatów lub radców 
prawnych 

Fundację „Auditorium” z siedzibą przy ul. 
Świdnickiej 34, 62-300 Września 

 

 pomoc prawna pomoc prawna poradnictwo 
obywatelskie 

I kwartał 111 31 4 

II kwartał 126 17 3 

III kwartał 108 30 3 

IV kwartał 106 18 3 

Razem: 451 96 13 

 
Źródło: System NPP/NPO 
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16.Działalność promocyjna i współpraca zagraniczna  

 Promocja jest istotnym aspektem działalności każdej instytucji i firmy.  Promocja powiatu jest 

zadaniem publicznym o charakterze ponadgminnym, wynikającym z art. 4 1. ppkt. 21 ustawy z dnia  

5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym. Promocja Powiatu Pleszewskiego jest ważnym 

elementem pracy Starostwa Powiatowego w Pleszewie. Kształtuje ona opinię mieszkańców i partnerów 

o samorządzie. Jej celem jest przekazywanie informacji o działalności powiatu i współpracy, w jakich 

uczestniczy Powiat Pleszewski.  

Zakres działań promocyjnych powiatu:  

• promowanie rozwoju społeczno-gospodarczego, dorobku kulturalnego i walorów turystycznych 

Powiatu w kraju i zagranicą, kreowanie pozytywnego wizerunku samorządu powiatowego, 

• udział Powiatu w wydarzeniach promocyjnych; świętach, konferencjach, wystawach, targach, 

wymianie międzynarodowej itp.  

• organizacja powiatowych imprez promocyjnych; uroczystości, spotkań, wykładów, koncertów, 

wystaw, konkursów, zawodów, dożynek itp.  

• współpraca z samorządami gminnymi, instytucjami i partnerami społecznymi w celu organizacji 

wspólnych wydarzeń kulturalnych, patriotycznych, sportowo-rekreacyjnych i turystycznych, 

• opracowywanie, wydawanie i kolportaż wydawnictw, publikacji i materiałów promocyjno-

informacyjnych o Powiecie, 

• koordynowanie działań związanych ze współpracą zagraniczną, 

• edukacja zdrowotna mieszkańców, promocja zdrowia, profilaktyka uzależnień i promowanie 

zdrowego stylu życia  

• przygotowanie treści informacyjno-promocyjnych na portal internetowy www.powiatpleszewski.pl 

i dla mediów społecznościowych, 

• współpraca z mediami, redakcjami gazet i portali internetowych, 

• stosowanie reklamy wizualnej na uroczystościach, spotkaniach i konferencjach, 

• przygotowanie i rozdysponowanie materiałów reklamowych i gadżetów promocyjnych. 

 

PROMOCJA POWIATU PLESZEWSKIEGO W 2025r. 

Powiat Pleszewski - dzięki swojemu położeniu w płd.-wschodniej części Województwa 

Wielkopolskiego - jest interesującym miejscem na mapie Polski. Pleszew leży na skrzyżowaniu ważnych 

dróg krajowych nr 11 (Poznań - Kluczbork) i nr 12 (od granicy z Niemcami do Dorohuska na granicy  

z Ukrainą). Stąd hasłem promocyjnym jest „Powiat Pleszewski. Tu jest po drodze”.  

Istotnym elementem promocji Powiatu Pleszewskiego są znaki i symbole: herb, flaga oraz graficzne logo 

promocyjno-turystyczne. Znaki graficzne są szeroko wykorzystywane w  akcjach informacyjnych  

http://www.powiatpleszewski.pl/
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i kampaniach promocyjnych powiatu. Herb lub logo widnieją na banerach, roll-upach, ściankach 

reklamowych, plakatach, wydawnictwach i innych materiałach drukowanych.  

 
GŁÓWNE WYDARZENIA PROMOCYJNE 2025r. POWIATU PLESZEWSKIEGO 

– XVI Święto Powiatu Pleszewskiego  6 stycznia 2025r. 

– GALA SAMORZĄDOWA Powiatu Pleszewskiego oraz Miasta i Gminy Pleszew 28 lutego 2025r. 

– ŚWIĘTO PROSNY na otwarcie sezonu turystycznego 14 czerwca 2025r. 

– Dożynki Powiatu Pleszewskiego i Gminy Dobrzyca  31 sierpnia 2025r. 

 

ŚWIĘTO POWIATU PLESZEWSKIEGO 

6 stycznia 2025r. w katolickie Święto Trzech Króli obchodziliśmy równocześnie ŚWIĘTO 

POWIATU PLESZEWSKIEGO. Ta tradycja odwołuje się do historii Powstania Wielkopolskiego i rocznicy 

objęcia 6 stycznia 1919 roku władzy w Pleszewie przez polską administrację i wojsko po latach zaboru 

pruskiego.  

 

  
 
Z tej okazji w kościele pw. Matki Boskiej Częstochowskiej w Pleszewie odbyła się uroczysta msza 

święta. We mszy uczestniczyli m.in.: Starosta Pleszewski Maciej Wasielewski i Przewodniczący Rady 

Powiatu w Pleszewie Mirosław Kuberka, członkowie Zarządu Powiatu, radni, byli starostwie  

i samorządowcy, goście i parafianie. Obecne były poczty sztandarowe samorządów, organizacji i szkół. 
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Po mszy odbył się Orszak Trzech Króli. Delegacja władz Powiatu udała się na pobliski cmentarz 

parafialny przy kościele p.w. Św. Floriana w Pleszewie, aby złożyć kwiaty na grobie Starosty 

Pleszewskiego w latach 1927-1929 ś+p dr. Władysława Wieczorka.  

 

GALA SAMORZĄDOWA 2025 I NAGRODY im. ARTURA SZENICA 

28 lutego 2025 r. w sali koncertowej Państwowej Szkoły Muzycznej I stopnia im. Wojciecha 

Kilara w Pleszewie odbyła się GALA SAMORZĄDOWA Powiatu Pleszewskiego i Miasta i Gminy Pleszew. 

Podczas gali wręczono doroczne Nagrody Honorowe Starosty Pleszewskiego - Statuetki Artura Szenica.  

 

 
 
Na wniosek Stowarzyszenia Zasłużonych dla Ziemi Pleszewskiej starosta przyznał nagrodę za 

zasługi dla ochrony zdrowia i rozwoju powiatu wybitnemu lekarzowi, ordynatorowi Oddziału 

Ginekologiczno-Położniczemu i dyrektorowi ds. medycznych Pleszewskiego Centrum Medycznym dr  

n. med. Ryszardowi Bosackiemu. Drugą nagrodę - na wniosek Klubu Radnych Koalicja Obywatelska  

i Wspólna Przyszłość - zdobył za działalność społeczną i wkład w odrodzenie Powiatu Pleszewskiego 

nieżyjący już lekarz weterynarii, wieloletni samorządowiec, społecznik, działacz „Solidarności”, były 

prezes stowarzyszeń „Zdrowie i Życie” oraz „Razem dla Pleszewa” ś.p. Tomasz Kuberka. W Jego imieniu 

nagrodę odebrała żona Ewa Kuberka. Statuetki wręczyli Wicestarosta Marek Zdunek i  Przewodniczący 

Rady Powiatu w Pleszewie Mirosław Kuberka, syn Tomasza Kuberki. Władze miejskie uhonorowały 
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tytułem „Zasłużonych dla Rozwoju Miasta i Gminy Pleszew” dwóch byłych samorządowców; 

nauczyciela i historyka Ryszarda Borkiewicza oraz lekarza, ordynatora oddziału chirurgii PCM Pawła 

Przybyła. Odznaczenia wręczyli Burmistrz Arkadiusz Ptak i Przewodniczący Rady Miejskiej w Pleszewie 

Błażej Kaczmarek.  

 

             
                     dr. n. med.                                                    ś.p. lek. wet. 
          RYSZARD BOSACKI                                      TOMASZ KUBERKA 
                   (ur. 1955 r.)                                                   (1946 - 2022) 
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ŚWIĘTO PROSNY’  2025 

 

 
 

 

Od wielu lat sztandarową imprezą promocyjno-turystyczną powiatu jest coroczne ŚWIĘTO 

PROSNY na otwarcie sezonu letniego. W tym roku Starostwo Powiatowe w Pleszewie we współpracy  

z gminą Chocz zorganizowały 14 czerwca 2025 r. spływ kajakowy rzeką Prosną z Rokutowa do Chocza. 

Uczestniczyło w nim ponad 70 kajakarzy. Nad bezpieczeństwem grupy czuwali ratownicy wodni  

i strażacy OSP. Spływ zakończył się piknikiem rekreacyjnym na przystani kajakowej w Choczu. Kajakarzy 

powitała na mecie burmistrz Chocza. Zorganizowano zawody w przeciąganiu liny, wyścigi z mokrą gąbką 

oraz quiz wiedzy o powiecie. Gry przygotowało Centrum Wolontariatu z Pleszewa. Debiutujący 

kajakarze przeszli chrzest, który zorganizowali ratownicy WOPR. Debiutanci musieli włożyć głową w koło 

ratunkowe, wytrzymać klapsa wiosłem, a na koniec zjeść kwaśny plaster cytryny. Organizatorami święta 

rzeki były: Starostwo Powiatowe w Pleszewie, Urząd Miejski Gminy Chocz, WOPR Pleszew, OSP Kwileń, 

OSP Niniew, Dżaba Kajak z Józefowa, Centrum Wolontariatu w Pleszewie. Tego samego dnia w ramach 

Święta Prosny 2025 Koło Polskiego Związku Wędkarskiego „Prosna” z Chocza zorganizowało Zawody 

Wędkarskie o Puchar Starosty Pleszewskiego.  
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DOŻYNKI POWIATU PLESZEWSKIEGO w Dobrzycy 
 

Zwieńczeniem żniw dla pleszewskich rolników były Dożynki Powiatowe w Dobrzycy 31 sierpnia 

2025r. Mszę dożynkową odprawiono w kościele pw. św. Tekli w Dobrzycy. Po nabożeństwie korowód 

przemaszerował z centrum Dobrzycy do parku Muzeum Ziemiaństwa, gdzie odbyły się główne 

uroczystości. W korowodzie szły: Orkiestra Dęta Gminnego Centrum Kultury z Dobrzycy pod 

przewodnictwem kapelmistrza Krzysztofa Stodolnego, poczty sztandarowe powiatu i samorządów 

gminnych, ochotniczych straży pożarnych i związków rolniczych, uczniowie ze Szkoły Podstawowej im. 

Mikołaja Kopernika w Dobrzycy, zespoły ludowe, delegacje gminne z wieńcami, starostowie dożynek  

z chlebami i ich asystenci ze stroikami żniwnymi, gospodarze powiatu i gminy, samorządowcy, 

delegacje instytucji państwowych, wojewódzkich i powiatowych, służb, organizacji rolniczych, goście  

z zagranicy.  

 

 

 

Starostą dożynek był rolnik Jerzy Kaczmarek z Izbiczna, a starościną gospodyni Emilia Ratajczak  

z Galewa. Rolę ich asystentów pełnili Mateusz Ignasiak ze Strzyżewa i Dominika Szczotka z Dobrzycy. 

Przemówienia do rolników wygłosili gospodarze uroczystości - Starosta Pleszewski Maciej Wasielewski 

i Burmistrz Gminy Dobrzyca Jarosław Pietrzak. Obrzęd dożynkowy przedstawili artyści Zespołu Tańca 
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Ludowego „Kosynierzy” oraz Zespołu Pieśni i Tańca „Przygodzice”. Kulminacyjnym momentem obrzędu 

było uroczyste wręczyli chlebów przez starostów dożynek staroście powiatu i burmistrzowi Dobrzycy. 

Wśród gości honorowych święta byli: Wiceminister Spraw Wewnętrznych i Administracji Wiesław 

Szczepański, Poseł na Sejm RP Andrzej Grzyb, Wicemarszałek Województwa Wielkopolskiego Krzysztof 

Grabowski oraz Prezes Wielkopolskiej Izby Rolniczej Mieczysław Łuczak. 

Ogłoszono wyniki powiatowych konkursów na „Najładniejszy gminny wieniec dożynkowy” oraz 

na „Najciekawszy witacz dożynkowy” dla sołectw Gminy Dobrzyca. Twórcy odebrali nagrody w formie 

czeków, które wręczył starosta Maciej Wasielewski. Od  były się finały Konkursów Kulinarnych „Bitwa 

Regionów” i „Piknik Zbożowy”. Czynne były stoiska gastronomiczne i handlowe.   

 

 

 

Gwiazdą wieczoru był znany piosenkarz Filip Lato. Dobrzycka publiczność przyjęła go 

entuzjastycznie. Filip Lato to jeden z najzdolniejszych artystów młodego pokolenia, znany z udziału  

w takich programach telewizyjnych jak „The Voice of Poland” i „Twoja Twarz Brzmi Znajomo”. Do jego 

największych hitów należą: „100”, „Krawiec”, „Halo Ziemia” i „Zanim nas policzysz”.  

 

*** 
Powiat Pleszewski wspierał wydarzenia społeczno-kulturalne, odbywające się na terenie 

powiatu. Starostwo współorganizowało lub dofinansowało m.in.: obchody jubileuszowe, konkursy dla 

dzieci i młodzieży, spotkania senioralne, wydarzenia okolicznościowe, festyny rodzinne, pikniki 
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osiedlowe, imprezy na Dzień Dziecka, spotkania z okazji Dnia Kobiet, Dnia Seniora i Dnia Strażaka, Świąt 

Wielkanocnych i Bożego Narodzenia, akcje edukacyjne i charytatywne, zawody sportowe, konkursy 

kulinarne itp.  Powiat realizował także zadania promocyjne poprzez popularyzację turystyki, rekreacji 

mieszkańców i rozwój sportu w popularnych dyscyplinach, takich jak: kajakarstwo, żeglarstwo, biegi, 

nordic-walking, kolarstwo, piłka nożna, piłka ręczna koszykówka, karate, wędkarstwo, strzelectwo, kick-

boxing, disc-golf, unihokej, tenis stołowy, brydż sportowy. Samorząd powiatowy wspierał szereg 

wydarzeń z zakresu kultury fizycznej i sportu, fundował nagrody i puchary, dofinansował kluby, obozy 

sportowe i usługi trenerskie lub wyjazdy pleszewskich drużyn na zawody sportowe o randzie 

międzynarodowej, ogólnopolskiej, wojewódzkiej czy okręgowej.  

Starostwo Powiatowe w Pleszewie jest zaangażowane w promocję szkół ponadpodstawowych. 

Co roku wydawany jest katalog edukacyjny dla kandydatów do szkół, a w szkołach powiatowych 

pierwszego dnia wiosny odbywają się popularne „Drzwi otwarte”. Działania promocji oświaty 

wzmacniane są reklamą prasową w mediach lokalnych.  

 

Wydarzenia promocyjne 2025 współorganizowane i wspomagane przez Starostwo Powiatowe  

w Pleszewie 

 

• X Otwarty Turniej Strzelecki o Ryngraf Powstania Wielkopolskiego pod patronatem Starosty 

Pleszewskiego / Kurkowe Bractwo Strzeleckie w Pleszewie 

• POWIATOWY DZIEŃ WOLONTARIUSZA i 25-lecie Powiatowej Świetlicy Środowiskowej dla Młodzieży 

Dojeżdżającej w Pleszewie 

• Konkurs „Wypiek ciasta domowego” / Gminny Związek Rolników i Organizacji Rolniczych  

w Pleszewie  

• Bal Karnawałowy w Przedszkolu im. Kubusia Puchatka w Dobrzycy 

• Konkurs „Najpiękniejsza Palma Wielkanocna” / Gminne Centrum Kultury w Dobrzycy 

• Etap powiatowy XIX Wielkopolskiej Olimpiady Wiedzy Konsumenckiej im. Elżbiety Połczyńskiej  

w Pleszewie / Powiatowy Rzecznik Konsumentów  

• XXI Kolarski Rajd Papieski / Oddział PTTK Pleszew 

• IX Wielkopolski Rajd Szlakiem Żołnierzy Wyklętych / Stowarzyszenie „Drużyna Tradycji 70 Pułku 

Piechoty” w Pleszewie 

• III Bieg Króla Władysława pod patronatem Aleksandry Gorzeńskiej o Puchar Burmistrza Dobrzycy 

• II Bieg Izabeli Czartoryskiej w Gołuchowie pod honorowym patronatem Starosty Pleszewskiego 

• Zawody Sportowo-Wędkarskie o Puchar Prosny / Koło Wędkarskie PZW Chocz 
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• Etap powiatowy Młodzieżowego Turnieju Bezpieczeństwa w Ruchu Drogowym / Zespół Szkół  

w Broniszewicach 

• Konkurs Plastyczny „ZAWODY WOKÓŁ NAS” (kl. 1-3), „ZAWODOWCY PRZYSZŁOŚCI” (kl.  4-8), 

„AMAZING JOB” (szkoły ponadpodstawowe) / Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Pleszewie  

• Strażacki Konkurs Plastyczny OSP ph. „Woda, ziemia, powietrze - strażacy na straży ochrony 

środowiska” / ZP ZOSP Pleszew  

• FESTIWAL RZEMIOSŁA „Rzemiosło na żywo!” / Cech Rzemiosł Rożnych w Pleszewie 

• Regaty Żeglarskie /  Klub Sportów Wodnych LOK „Vega” Pleszew 

• 100. Akcja Oddawania Krwi w Pleszewie / Pleszewski Klub Honorowych Dawców Krwi Polskiego 

Czerwonego Krzyża 

• Dzień Rodzicielstwa Zastępczego / Stowarzyszenie Centrum Rozwoju w Pleszewie 

• XXVI Międzynarodowe Spotkania Folklorystyczne Dobrzyca - Zduny - Jarocin 

• Zlot Starych Ciągników / OSP Kuchary 

• Rajd Rowerowy „Odjazdowy Bibliotekarz” w Dobrzycy  

• III Ogólnopolska Akcja Edukacyjna ph. „Badamy nie tylko mamy” / Pleszewski Klub „Amazonki” 

• Gminny Rajd Rowerowego „Święto Polskiej Niezapominajki” w Gołuchowie / Gołuchowskie 

Centrum Kultury „ZAMEK” 

• Festyn z okazji 70-lecia Spółdzielni Mieszkaniowej Lokatorsko-Własnościowej w Pleszewie 

• Konkurs „Karpacka Brygada, daleki świat…” / Szkoła Podstawowa im. Obrońców Tobruku  

w Tomicach, Stowarzyszenie „Ułana Karpackiego” w Poznaniu 

• Szkolna Liga Strzelecka / LOK Pleszew 

• Jubileusze 60-lecia KGW w Czechlu, 60-lecia KGW w Czerminie 

• IV Ogólnopolski Pleszewski Konkurs Fletowy / Państwowa Szkoła Muzyczna I stopnia im. Wojciecha 

Kilara w Pleszewie 

• Jubileusze 100-lecia OSP Izbiczno, 100-lecia OSP Rokutów, 100-lecia OSP Grodzisko 

• II POWIATOWE TARGI PRACY I KARIERY / PUP Pleszew 

• DZIEŃ KOBIET w Mamotach, Galewie, Osiedla nr 4 w Pleszewie 

• DZIEŃ DZIECKA w Borucinie, Mamotach, Sośnicy, Stowarzyszenia Centrum Rozwoju w Pleszewie, 

Osiedla Piastowskiego w Pleszewie 

• Festyny rodzinne i wakacyjne w Pleszewie, Dobrzycy, Karmińcu, Pleszówce, Galewie, Czarnuszce, 

Polskich Olędrach, Trzebowej, Osiedla nr 8 w Pleszewie 

• Wypoczynek letni dla dzieci z Pleszewskiego Stowarzyszenia na Rzecz Dzieci o Szczególnych 

Potrzebach opiekuńczych „DOM” 
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• Mistrzostwa w DISC GOLFIE w Gołuchowie / Chain Reaction Disc Golf Club, Ośrodek Kultury Leśnej 

w Gołuchowie, 

• IV edycja BANA FILM FESTIWAL w Pleszewie  

• Dożynki wiejskie, parafialne w Koźmińcu, Polskich Olędrach, Lutyni 

• DZIEŃ SENIORA w Gizałkach, Galewie, Koźmińcu, Karmińcu, Zarządu Rejonowego PZERiI Pleszew, 

Koła nr 7 PZERiI Pleszew 

• „Senioriada” w Kaliszu / Koło PZERiI Chocz 

• Wyjazd do Częstochowy z okazji 130-lecia Koła Śpiewackiego „Lutnia” im. Jerzego Szpunta 

• Wykonanie  muralu z wizerunkiem Dory Mukułowskiej w Pleszewie przez artystę-malarza 

Sławomira Danielskiego / Klub Kobiet „Ławka nr 4” 

• Zawody Jeździeckie w Zawidowicach / Ośrodek Rekreacji Konnej - Hotel Karczma „Stara Stajnia”  

• Dofinansowanie mebli i sprzętu kuchennego / Stowarzyszenie Kuźnia Pokoleń w Kowalewie 

• Sztandar dla OSP Niniew 

• IX Pleszewskie Spotkania Kolekcjonerskie 

• Rajd turystyczny „Od Sasa do Lasa” / Zespół Szkolno-Przedszkolny w Kościelnej Wsi  

• Paczki świąteczne dla dzieci / Stowarzyszenie na rzecz Osób Niepełnosprawnych w Pleszewie 

• Wigilie; dla samotnych w Pleszewie, KGW w Krzywosądowie, Klubu Seniora w Dobrzycy, PŚDS  

w Pleszewie, Domu Dziecka w Pleszewie, spotkanie opłatkowe Bractwa Strzeleckiego pw. Św. Tekli 

w Dobrzycy 

• Otwarcie zmodernizowanej sali wiejskiej w Nowej Kaźmierce 

• XVII Gołuchowski Jarmark Bożonarodzeniowy / GCK „Zamek” Gołuchów 

• Światowy Dzień Inwalidy / PZERiI, Koło nr 7 PZERiI w Pleszewie 

• Spotkanie autorskie z pisarzem Alkiem Rogozińskim / GCK w Dobrzycy 

• Konkurs dla młodzieży „Bleak Poems” / Biblioteka Pedagogiczna w Pleszewie  

• Dzień Języków Obcych / I Liceum Ogólnokształcące im. St. Staszica w Pleszewie 

• Widowisko plenerowe pt. „Misterium Męki Pańskiej” - Muzeum Ziemiaństwa w Dobrzycy 

• Rodzinny Rajd Rowerowy / OSP Kwileń 

• XV Archidiecezjalny Zjazd Szkół imienia Jana Pawła II  / Szkoła Podstawowa w Gizałkach 

• Festyn Rodzinny w Ogrodzie Jordanowskim / Zarząd Osiedla nr 5 w Pleszewie 

• ESTRADA FOLKLORU w Żegocinie 

• Nagranie płyty przez zespół i scholę dziecięcą „Ziarenka Dobra” / Parafii pw. Św. Zbawiciela  

w Pleszewie 

• Wykonanie tablicy pamiątkowej ofiar nalotu w Komarnie 1939 / CKiW OHP 

• II Kaliska Wystawa Rasowych Gołębi, Drobiu, Królików i Drobnego Inwentarza   
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• Dotacje dla Gminnego Związku Rolników, Kółek i Organizacji Rolniczych w Pleszewie, Towarzystwa 

Miłośników Ziemi Dobrzyckiej, Stowarzyszenia Miłośników Wsi Żegocin, Pleszewskiego 

Stowarzyszenia na Rzecz Osób Niepełnosprawnych „Razem w Przyszłość”, Stowarzyszenia Inicjatyw 

Społecznych Mieszkańców Gminy Dobrzyca 

• Dofinansowanie do kolonii letnich dla dzieci m.in. ze Wspólnoty „Wiara i Światło”, Stowarzyszenia 

Na Rzecz Osób Niepełnosprawnych w Pleszewie oraz wychowanków Domu Dziecka w Pleszewie.  

 

FESTIWAL RZEMIOSŁA W PLESZEWIE 

Stoiska branżowe i firmowe, pokazy zawodów, konkursy, gra interaktywna z nagrodami - tak 

wyglądał FESTIWAL RZEMIOSŁA w Pleszewie. Organizatorami były pleszewski Cech Rzemiosł Różnych 

Rzemiosła, Izba Rzemieślnicza w Kaliszu, Centrum Wsparcia Kształcenia Dualnego i Zawodowego z 

Kalisza. Wydarzenie objął Honorowym Patronatem Marszałek Województwa Wielkopolskiego Marek 

Woźniak. Organizację imprezy wsparły Samorząd Województwa Wielkopolskiego, Powiat Pleszewski 

oraz lokalni rzemieślnicy.  

Festiwal Rzemiosła odbył się 24 maja 2025 r. przy Domu Rzemiosła w Pleszewie. Oficjalnie 

otworzyli Cechmistrz Cechu Rzemiosł Różnych w Pleszewie Sławomir Pisarski i Lucyna Roszak z Centrum 

Wolontariatu. Gośćmi honorowymi imprezy byli: Starosta Pleszewski Maciej Wasielewski, Z-ca 

Burmistrza Miasta i Gminy Pleszew Andrzej Jędruszek, Prezes Izby Rzemieślniczej w Kaliszu Maciej 

Całka, Wiceprezes IR Przemysław Wroński, Przedstawicielka CWRKDiZ Agnieszka Wojciechowska, 

Dyrektor ZSUG w Pleszewie Iwona Kałużna oraz Naczelnik Wydziału Oświaty Starostwa Powiatowego 

w Pleszewie Sławomir Sobczyk. 
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Celem wydarzenia było promowała kształcenie i pracy w zawodach rzemieślniczych. Rzemiosło 

to nie tylko wieloletnia tradycja, ale także oferta obiecującej kariery zawodowej. Na uczestników 

czekało szereg atrakcji; pokazy zawodów technicznych i usługowych, warsztaty fryzjerskie, zajęcia 

kulinarne i rękodzielnicze. Ponad 200 dzieci pobrało pakiety startowe i wzięło udział w interaktywnej 

grze „Zagrajmy w rzemiosło”. Uczestnicy musieli zaliczyć zadania budowlane, mechaniczne czy 

elektryczne. Na koniec odbył się quiz o rzemiośle. Można było wygrać fajne nagrody m.in. głośniki, 

słuchawki, maskotki.  

 

Konkurs „Top in Job 3.0” 

 „TOP IN JOB” - to konkurs, organizowany przez Powiatowy Urząd Pracy w Pleszewie, Starostwo 

Powiatowe w Pleszewie i Fundację Animacja.  Celem konkursu jest popularyzacja wiedzy o zawodach, 

kształtowanie postaw przedsiębiorczych oraz zachęcanie do świadomego planowania ścieżki kariery 

przez młodzież. Konkurs wymagał od uczestników kreatywnego przedstawienia wybranego zawodu lub 

swojej wizji sukcesu zawodowego w formie krótkich filmów stworzonych przy użyciu aplikacji Tik Tok. 

Konkurs cieszył się dużym zainteresowaniem wśród uczniów. Zgłoszono 29 filmów, w tym 22 w kategorii 

szkół podstawowych i 7 w kategorii szkół ponadpodstawowych. Młodzi twórcy przedstawiali w nich 

swoje rozumienie sukcesu zawodowego, ukazując różnorodne podejścia i inspiracje. 20 marca 2025 

roku, w auli I Liceum Ogólnokształcącego im. Stanisława Staszica w Pleszewie odbyła się uroczysta gala 

konkursu „TOP IN JOB 3.0 - Wkręć się w sukces zawodowy!”. Wydarzenie było zwieńczeniem TYGODNIA 

AKTYWNOŚCI ZAWODOWEJ i SPOŁECZNEJ w Pleszewie. Wręczono nagrody laureatom. W III edycji 

(2025) konkursu zwyciężyli uczniowie Zespołu Placówek Specjalnych w Pleszewie z filmikiem pt. 

„Niezłomny naukowiec”, II miejsce zajęła kl. VI Szkoły Podstawowej w Kwileniu za rolkę pt. „Projektant 

mody - moja…”. W kat. szkół ponadpodstawowych głównym laureatem został Mateusz Szulc z kl. 3bj w 

I Liceum Ogólnokształcącym im. St. Staszica w Pleszewie za film pt. „Nowocześniej, skuteczniej, 

odważniej”. 

 

Piknik Ekologiczny EKO-Dożynki 

EKO DOŻYNKI - pod takim hasłem w ogrodach Starostwa Powiatowego w Pleszewie odbył się 

niecodzienny festyn ekologiczny dla dzieci i młodzieży. Pomysłodawcy imprezy promowali ochronę 

gleby, rolnictwo ekologiczne i zdrową dietę roślinną. Głównymi organizatorami EKO-DOŻYNEK były 

Fundacja Kupuj Odpowiedzialnie, Powiatowa Świetlica Środowiskowa dla Młodzieży Dojeżdżającej i 

Pleszewskie Centrum Wolontariatu. Festyn zorganizowano w ramach projektu „Rural Voices 2030” 

(Głosy Obszarów Wiejskich 2030), współfinansowanego przez Komisję Europejską i Narodowy Instytut 

Wolności. 
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Celem inicjatywy jest angażowanie młodych mieszkańców obszarów wiejskich w Europie w 

ochronę gleby i klimatu. W wydarzeniu uczestniczyły dzieci z pleszewskich przedszkoli i szkół. Odbyły 

się warsztaty sadzenia roślin, lekcja powstawania nawozu organicznego, pokazy wypieku chleba 

orkiszowego, gra edukacyjna „Etyczny sklepik” oraz degustacja kompuchy, zupy z białych warzyw oraz 

sałatek z warzyw sezonowych i owoców. Celem projektu było zwrócenie uwagi młodego pokolenia na 

zagrożenia klimatyczne, w tym degradację środowiska w wyniku ekspansji rolnictwa przemysłowego, 

takich jak erozja gleby, emisja gazów cieplarnianych, zanieczyszczenie wód czy zanik bioróżnorodności.  

 

 

 

Wakacyjny Festyn Służb Ratowniczych 

9 sierpnia 2025 r. na terenie pleszewskiego szpitala odbył się WAKACYJNY FESTYN SŁUŻB 

RATOWNICZYCH. Głównym organizatorem wydarzenia był Pleszewskie Centrum Medyczne, Powiat 

Pleszewski, Policja, Straż Pożarna, WOPR oraz Pleszewskie Centrum Wolontariatu. 
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Organizatorzy przygotowali szereg atrakcji dla dzieci i rodzin. Były pokazy sprzętu ratowniczego 

i strażackiego ▪ miasteczko ruchu drogowego ▪ basen do nurkowania ▪ tory hamowania dla pojazdów ▪ 

pokazy psów ratunkowych ▪ zagroda z alpakami ▪ spacer w „jelicie grubym” ▪ strzelnica i wojskowy tor 

sprawnościowy ▪ ćwiczenia strażackie ▪ wystawa zabytkowych pojazdów ratowniczych ▪ gra terenowa  

z nagrodami ▪ zadanie dojenia krowy ▪ pokazy samoobrony, ratownictwa medycznego i wodnego ▪ 

przejażdżki konne ▪ konkurs plastyczny pod hasłem „Superbohater służb ratowniczych” ▪ stanowisko 

Grupy  Poszukiwawczo-Ratowniczej ▪ wystawa Lotniczego Pogotowia Ratunkowego ▪ stoisko 

Państwowej Inspekcji Sanitarnej ▪ ścianka wspinaczkowa i wiele innych. 

 

 

II Powiatowe Targi Pracy i Kariery 

2 października 2025 r. w hali sportowej w Zespole Szkół Technicznych w Pleszewie odbyły się II 

TARGI PRACY i KARIERY POWIATU PLESZEWSKIEGO „PRACA W PUNKT” pod honorowym patronatem 

Starosty Pleszewskiego 
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Głównym organizatorem był Powiatowy Urząd Pracy w Pleszewie. Wydarzenie zgromadziło ponad 50 

wystawców i przyciągnęło tłumy zwiedzających. Zorganizowano panele dyskusyjne i wywiady  

z ekspertami rynku pracy. Była to niepowtarzalna okazja, aby pracodawcy spotkali się i z potencjalnymi 

pracownikami. Można było skorzystać z porad z zakresu edukacji i kariery zawodowej, rozwoju biznesu, 

ekonomii społecznej, budowania marki, rekrutacji pracowników, tworzenia skutecznego teamu. 

Wystawiły się instytucje powiatowe, szkoły ponadgimnazjalne, sektor bankowy - PKO BP i Bank 

Spółdzielczy w Pleszewie, sektor ubezpieczeniowy - PZU, służby - wojsko, policja, staż pożarna, lokalni 

przedsiębiorcy - np. cukiernia VOGT, restauracja Gastro, rzemieślnicy, ale także duże firmy, jak: DMG 

MORI, PRATT & WHITNEY czy McDonald's.  Wydarzenie było urozmaicone koncertami zespołu 

młodzieżowego „The Greeners” z ZST. 

 

 
 
Stypendia Starosty Pleszewskiego 

  W 2025 roku Stypendia Starosty Pleszewskiego otrzymało 18 uczniów szkół 

ponadpodstawowych.  
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Najlepsi uczniowie w kategoriach szkół: 

• SZKOŁA OGÓLNOKSZTAŁCĄCA: Wiktoria Biegańska, Justyna Lisiecka, Maciej Pędzikiewicz ( LO im. 

St. Staszica)  

• TECHNIKUM: Nadia Zawieja, Jagoda Grad, Adam Jasiak (ZST) 

• SZKOŁA BRANŻOWA I st.: Dominik Mariusz Woźniak, Katarzyna Lewandowska (ZSU-G) 

• KATEGORIA OTWARTA - sportowcy, laureaci konkursów szkolnych i olimpiad przedmiotowych: 

Sebastian Strzykała (Zespół Placówek Specjalnych w Pleszewie), Nikodem Piasecki z Pleszewa (ZST 

Ostrów Wlkp.), Konrad Maciejewski (ZSCKR Marszew), Nikola Niewiada (I LO), Bartosz Gumulak  

(I LO) oraz ekipa „Jet Plex Racing” z I LO, drużynowi Mistrzowie Polski w konkursie „F1 in Schools 

Poland” Szymon Rossa, Milena Sierżant, Filip Sokołowski, Gracjan Woliński.  
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Pleszewscy licealiści na STEM RACING WORLD FINALS’ 2025 w Singapurze  

Władze Powiatu doceniają sukcesy pleszewskiej młodzieży na arenie krajowej  

i międzynarodowej. Grupa młodych konstruktorów „JetPlex Racing” z I Liceum Ogólnokształcącego im. 

Stanisława Staszica w Pleszewie wygrała ogólnopolski konkurs „F1 in Schools POLAND 2023/24”. 

Pleszewscy licealiści zaprojektowali w technologii 3D i zbudowali funkcjonalny model bolida Formuły 

F1 z napędem na nabój CO 2. Swój pojazd nazwali „Jet ONE”. Zespół projektowy „JetPlex Racing” to 

uczniowie LO Pleszew: Filip Sokołowski (kierownik zespołu), Szymon Rossa (konstruktor), Gracjan 

Woliński (finanse i marketing) i Milena Sierżant (promocja, social media). Licealiści zafascynowani są 

inżynierią i nowoczesnymi technologiami. Ich opiekunką jest nauczycielka informatyki Izabella 

Wawroska. 

 

 

 

30 września 2024 r. licealiści zostali oficjalnie zaproszeni na sesję Rady Powiatu w Pleszewie, 

otrzymali dyplomy gratulacyjne, puchar starosty oraz dotację 25.000 zł z budżetu powiatu na dalszą 

realizację swojego projektu. Cała czwórka otrzymała także stypendia edukacyjne Starosty 

Pleszewskiego za rok szkolny 2024/2025. Dzięki dofinansowaniu ze strony powiatu oraz wsparciu 

sponsorów mogli polecieć w 2025 roku do Singapuru na światowy finał konkursu STEM RACING WORLD 

FINALS’ 2025 w Singapurze. Udział uczniów z Pleszewa w finale międzynarodowego konkursu STEM 

Racing to powód do dumy! Ekipa z pleszewskiego LO była jedyną reprezentacją z Polski wśród 83 drużyn 
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z całego świata. Młodzi Pleszewianie spełnili swoje marzenia i odnieśli wspaniały sukces. 9 października 

2025 r. w I Liceum Ogólnokształcącym im. St. Staszica w Pleszewie miało miejsce powitanie zespołu po 

powrocie z Singapuru. Witała ich dyrekcja, koledzy i koleżanki, a także przedstawiciele władz 

samorządowych. Gratulacje licealistom złożyli m.in. dyrektor LO Lilla Deleszkiewicz, Starosta 

Pleszewski Maciej Wasielewski oraz Burmistrz Pleszewa Arkadiusz Ptak.  

 

 

Wicemistrz Świata w kolarstwie Gracjan Szeląg 

 

 
 

 

Kolarz Gracjan Szeląg z Dobrzycy zdobył tytuł Wicemistrza w kolarstwie szosowym na 

Mistrzostwach Świata Masters UCI GRAN FONDO’ 2025 w Australii. Powiat Pleszewski był sponsorem 

zawodnika. Na jego przygotowania sportowe samorząd przekazał 5.000 zł. Po zwycięstwie i powrocie 

do kraju kolarz był entuzjastycznie witany przez przyjaciół, sąsiadów i mieszkańców. Społeczność 

lokalna Dobrzycy zgotowała wielką fetę na jego cześć. Czekały na niego transparenty, wiwaty, tort, 

szampan i „Sto lat”! Gratulacje złożyli Gracjanowi m.in. Starosta Pleszewski Maciej Wasielewski, 

Burmistrz Gminy Dobrzyca Jarosław Pietrzak i z-ca burmistrza Ewa Wasielewska.  
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Mistrz Świata w kick-boxingu Filip Sójka 

Innym przykładem wsparcia ze strony powiatu dla utalentowanych sportowców jest uczeń 

Zespołu Szkół Technicznych w Pleszewie Filip Sójka. Filip uprawia kick-boxing. W 2023 roku zdobył 

Mistrzostwo Polski w kick-boxingu w 4 formułach. Zarząd i Rada Powiatu w Pleszewie nagrodziła 

zawodnika podczas sesji Rady Powiatu w Pleszewie 27 czerwca 2024 roku. Młody zawodnik otrzymał 

puchar, dyplom oraz czek na wsparcie dalszej kariery sportowej. Filip Sójka osiąga duże sukcesy w kick-

boxingu, biorąc udział w licznych zawodach sportowych, promując szkołę i powiat pleszewski. W 2025 

r. Filip Sójka wygrał Mistrzostwa Polski w formułach kick-light / kat. młodzieżowa do 89 kg, kich-light / 

senior do 89 kg, oraz zdobył III miejsce w formule light-senior do 94 kg. W tym samym roku zdobył tytuł 

Mistrza Świata w Kickboxingu w Abu Dhabi, stolicy Zjednoczonych Emiratów Arabskich. Za osiągnięcia 

sportowe w roku szkolnym 2024/2025 otrzymał stypendium Starosty Pleszewskiego.  

 

 

 

Pleszewianin Adam Włodarczyk na Antarktydzie 

Powiat Pleszewski był jednym ze sponsorów III ekspedycji polarnej pod hasłem „PLESZEW - 

ANTARCTICA EXPEDITION” pleszewskiego podróżnika Adama Włodarczyka, sołtysa wsi Prokopów.  
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Pan Adam w 2022 roku zdobył SPITSBERGEN, a w 2024 roku był na GRENLANDII. Celem jego 

kolejnej wyprawy stała się ANTARKTYDA (termin: od 29 grudnia 2025 r. do 10 stycznia 2026 r.). Powiat  

sfinansował polarnikowi plecak, czapkę i specjalistyczną kurtkę polarną, przystosowaną do 

ekstremalnych warunków zimowych. Pan Adam poleciał samolotem pasażerskim do Argentyna. 

Następnie z Buenos Aires poleciał samolotem turystycznym na południe kraju do portu Ushuaia. Tam 

jako jedyny Polak dołączył do międzynarodowej ekipy polarników z całego świata. Grupa popłynęła 

lodołamaczem oceanograficznym „Ortelius” przez Morze Weddella do wybrzeży Antarktydy. Po drodze 

eksplorowali dryfującą górę lodową A23a, oderwaną od Antarktydy w 1986 roku. Na Antarktydzie 

założyli obóz. Prowadzili badania lodowca szelfowego, pływali kajakami, organizowali wędrówki na 

rakietach śnieżnych i kempingi. Śledzili życie wielorybów, pingwinów, fok i słoni morskich. Adam 

Włodarczyk podczas wyprawy promował Polskę, Pleszew i Powiat Pleszewski wśród uczestników 

ekspedycji. Stał się naszym ambasadorem na Antarktydzie. Po powrocie do domu podróżnik podzielić 

się swoimi przeżyciami ze starostą, burmistrzem i dziennikarzami. 

 

Rondo Pleszewskich Przeciwpancerniaków 

Nowe rondo w Pleszewie na Maliniu - u zbiegu ulic Armii Poznań, 70 Pułku Piechoty, Lipowej  

i Malińskiej - otrzymało nazwę „Rondo Pleszewskich Przeciwpancerniaków”. To hołd dla oficerów  

i żołnierzy 20 Pułku Artylerii Przeciwpancernej, który stacjonował w Pleszewie do 1993 roku.  
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Uroczystość nadanie nazwy, odsłonięcie tablicy ulicznej oraz poświęcenie ronda odbyło się  

27 października 2025 roku. Oprawę wojskową zapewniła kompania honorowa z 16 Jarocińskiego 

Batalionu Remontu Lotnisk im. gen. bryg. Stanisława Taczaka orasz Orkiestra Reprezentacyjna Sił 

Powietrznych im. Karola Kurpińskiego z Poznania. Starostwo powiatowe, urząd miasta, instytucje 

publiczne, szkoły, związki i organizacje wystawiły poczty sztandarowe. Na parkingu przy restauracji 

„Bax” odbył się pokaz sprzętu wojskowego z 5 Lubuskiego Pułku Artylerii. im. generała artylerii 

koronnej Marcina Kątskiego. Widzowie mogli podziwiać m.in. wyrzutnie rakietowe Himars i Langusta, 

transporter opancerzony Cougar, lekki pojazd uderzeniowy Wirus, a także stanowisko saperskie. 

Odsłonięcia tabliczki z nazwą ronda dokonali wspólnie: Poseł na Sejm RP, przewodniczący 

sejmowej Komisji Obrony Narodowej Andrzej Grzyb, Szef Zarządu Wojsk Rakietowych i Artylerii płk 

Andrzej Kupis, Starosta Pleszewski Maciej Wasielewski, Wiceprzewodniczący Rady Powiatu  

w Pleszewie Wojciech Maniak, Burmistrz MiG Pleszew Arkadiusz Ptak, Przewodniczący Rady Miejskiej 

w Pleszewie Błażej Kaczmarek oraz Przewodniczący Komitetu Organizacyjnego, ostatni dowódca 20 

Pułku Artylerii Ppanc. w Pleszewie. płk dypl. w st. spocz. Florian Siekierski. Rondo poświęcił proboszcz 

parafii Najświętszego Zbawiciela w Pleszewie ks. kan. Henryk Lemke, Modlitwę odmówił duszpasterz 

środowisk kombatanckich i patriotycznych ks. gen. dyw. Stanisław Rospondek. Odbył się apel pamięci. 

Bractwo kurkowe oddało salwę honorową z armaty. Orkiestra zagrała Pieśń Reprezentacyjną Wojska 

Polskiego „My, Pierwsza Brygada”.  
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Powiat Pleszewski wybudował rondo koło restauracji „Bax” w 2023 roku w ramach 

modernizacji ul. Armii Poznań. Inwestycja kosztowała prawie 7 mln zł, w tym 5 mln zł pochodziło  

z Rządowego Fundusze POLSKI ŁAD, a pozostałe 2 mln zł wyasygnowały powiat i miasto. Już wcześniej, 

bo w 2019 roku Powiat Pleszewski zmodernizował odchodzącą od tego skrzyżowania drogę Pleszew - 

Kowalew (ul. 70 Pułku Piechoty w Pleszewie, ul. Romana Dmowskiego w Kowalewie).  

Pomysłodawcą nazwy „Rondo Pleszewskich Przeciwpancerniaków” był Związek Żołnierzy WP 

Koło nr 4 w Pleszewie. Wniosek pozytywnie zaopiniował Zarząd Powiatu w Pleszewie. Uchwałę  

o nadaniu nazwy podjęła Rada Miejska w Pleszewie.  

 Po uroczystości przy rondzie w pobliskiej restauracji „Bax” odbył się XI Zjazd Koleżeński 

Żołnierzy i Pracowników 20 Pułku Artylerii Przeciwpancernych.  

 

 

Korona Zachodu Polski o Puchar Niepodległości 

Blisko 600 zawodników z całej Polski przyjechało do Pleszewa, aby wziąć udział  

w Mistrzostwach Polski - finale Ligi Zachodu Nordic Walking 2025 z okazji NARODOWEGO ŚWIĘTA 

NIEPODLEGŁOŚCI. To już tradycja, że z okazji Święta Niepodległości do Pleszewa zjeżdżają miłośnicy 

nordic walking z całego kraju. W roku 2025 zawody odbyły się 8 listopada. Chodziarze rywalizowali na 

trzech dystansach: 5, 10 i 20 km. Trasy marszobiegowe wytyczono wcześnie rano w pleszewskich 

plantach. Start i meta zorganizowano na placu przed wejściem do Parku Wodnego „Planty”.  

W zawodach startowali także niepełnosprawni - osoby niedowidzące. Odbył się także bieg przełajowy 

na dystansie 5 km. Po zakończeniu rywalizacji przyszedł czas na uroczyste wręczenie nagród w kręgielni 

aquaoparku. Tak na sportowo Pleszew uczcił 107. rocznicę odzyskania przez Polskę niepodległości -  

w duchu patriotyzmu, sportowej rywalizacji i rekreacji masowej. Tego samego dnia na stadionie 

miejskim przy Al. Wojska Polskiego zorganizowano II Pleszewski Bieg Niepodległości dla Dzieci  

i Młodzieży. Wyścigi otworzyli Starosta Pleszewski Maciej Wasielewski i Prezes Spółki SPORT Pleszew 

Łukasz Ratajczyk. Organizatorami zawodów sportowych z okazji Święta Niepodległości 2025 były: 

Nordic Walking Poland, UMiG Pleszew, Powiat Pleszewski oraz Spółka SPORT Pleszew. 
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STRZELANIE SPORTOWE z okazji Święta Niepodległości 

 

 

 

Na strzelnicy Bractwa Kurkowego p.w. Św. Tekli w Dobrzycy odbyły się I MISTRZOSTWA 

SAMORZĄDU POWIATU PLESZEWSKIEGO W STRZELANIU SPORTOWYM z okazji Święta Niepodległości. 

Honorowy patronat nad zawodami sprawowali Przewodniczący Rady Powiatu w Pleszewie Mirosław 

Kuberka i Starosta Pleszewski Maciej Wasielewski. O sprawy organizacyjne i techniczne zadbali 

gospodarze strzelnicy; Prezes BK w Dobrzycy Roman Żychlewicz, Król Kurkowy ad. 2025 Wojciech 

Maniak oraz bracia kurkowi. Na zawody zgłosiło się kilkudziesięciu uczestników. Strzelali urzędnicy, 

pracownicy instytucji powiatowych i funkcjonariusze służb. Rozegrano kilka konkurencji strzeleckich; 

strzelanie do tarcz (w kat. mężczyźni i kobiety), strzelanie do kura i strzelanie do tarczy ozdobnej  

z okazji Święta Niepodległości. Mistrzami strzeleckimi powiatu zostali: w kat. mężczyzn Jacek Nowak  

z Komendy Powiatowej PSP w Pleszewie, a w grupie kobiet Marianna Skitek ze Starostwa 

Powiatowego w Pleszewie. Konkurencję strzelania do kura wygrał rzecznik prasowy starostwa Tomasz 

Wojtala, a strzelanie do tarczy okolicznościowej na Święto Niepodległości reprezentantka Zespołu 

Placówek Specjalnych Daria Lisowska.   

 

*** 
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Starostwo Powiatowe w Pleszewie wydało w 2025 r. biuletyn promocyjno-informacyjny 

„Wiadomości Powiatu Pleszewskiego” nr 36/2025 oraz kalendarz promocyjny ścienny trójdzielny na 

nowy rok 2026. Ponadto dofinansowało druk dwóch wydawnictw: pt. „Z dziejów Parafii św. Floriana  

w Pleszewie” autorstwa regionalisty Stanisława Małyszki oraz „Poczet  wójtów, burmistrzów, starostów 

i prezydentów Wielkopolski 2024-2029”. 

Tradycją stało się, że na Święta Bożego Narodzenia oraz Wielkanoc starosta wysyła do 

partnerów samorządu kartki ozdobne z życzeniami. Kartki świąteczne wykonane są techniką zdobniczą 

dekupażu, a ich twórcami są podopieczni Warsztatów Terapii Zajęciowej w Nowolipsku.  

Na potrzeby promocyjne zakupiło m.in. rozety narodowe i flagi Powstania Wielkopolskiego na 

uroczystości patriotyczne, oprawy do dyplomów okolicznościowych, medale i puchary sportowe oraz 

odlewy z brązu Statuetek Szenica w celu uhonorowania tą nagrodą kolejnych wybitnych Pleszewian  

w kolejnych latach.   

*** 

Powiat Pleszewski kultywuje pamięć historyczną i święta narodowe. Starosta, Wicestarosta, 

Członkowie Zarządu, Przewodniczący Rady, radni Rady Powiatu w Pleszewie biorą udział w corocznych 

obchodach świąt państwowych, rocznic historycznych czy świąt branżowych, w tym:  

 

• 24 stycznia - rocznica zakończenia okupacji niemieckiej w Pleszewie 

• 27 stycznia - Dzień Pracownika Publicznych Służb Zatrudnienia 

• 1 marca - Narodowy Dzień Pamięci „Żołnierzy Wyklętych” 

• 10 kwietnia - rocznica Katastrofy Smoleńskiej’ 2010 

• 13 kwietnia - Dzień Pamięci Ofiar Zbrodni Katyńskiej’1940 

• 4 maja - Dzień Strażaka  

• 8 maja - Narodowy Dzień Zwycięstwa 

• 27 maja - Dzień Samorządu Terytorialnego  

• 24 lipca - Święto Policji 

• 1 sierpnia - Narodowy Dzień Pamięci Powstania Warszawskiego 

• 15 sierpnia - Święto Wojska Polskiego  

• 31 sierpnia - Dzień Solidarności i Wolności  

• 1 września - rocznica agresji Niemiec na Polskę i rozpoczęcia II wojny światowej 

• 13 października - Dzień Ratownictwa Medycznego  

• 14 października - Dzień Edukacji Narodowej 

• 11 listopada - Narodowe Święto Niepodległości  

• 21 listopada - Dzień Pracownika Socjalnego 
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• 13 grudnia - Dzień Pamięci Ofiar Stanu Wojennego 

• 27 grudnia - Narodowy Dzień Zwycięskiego Powstania Wielkopolskiego  

 

Partnerstwo Powiatu Pleszewskiego (Polska) i Ammerland (Niemcy) 

 

Starosta Pleszewski Maciej Wasielewski i Przewodniczący Rady Powiatu w Pleszewie Mirosław 

Kuberka gościli w dn. 10-11 stycznia 2025 r. w partnerskim powiecie Ammerland w niemieckim landzie 

Dolna Saksonia. Pleszewscy samorządowcy wzięli udział w Gali Noworocznej w urzędzie administracji 

powiatowej Ammerland w Westerstede. Starosta złożył gospodarzom życzenia na Nowy Rok. Na 

bankiecie podano m.in. ciasto czekoladowe z cukierni - piekarni Rusinek, ufundowane przez polskich 

partnerów. Starosta i przewodniczący spotkali się m.in. z Landrat Ammerlandu Karin Harms, 

Wicestarostą Ralfem Denkerem oraz byłym wieloletnim Landratem Jörgiem Bensbergiem.  

Rok 2025 był rokiem jubileuszu 25-lecia partnerstwa Powiatu Pleszewskiego i Ammerland.  

Z tej okazji zaplanowano dwa spotkania jubileuszowe: w maju w Niemczech i w sierpniu w Polsce. Na 

obchody jubileuszu do Niemiec w dn. 9-12 maja 2025 r. wyjechała liczna delegacja z Pleszewa na czele 

ze starostą Maciejem Wasielewskim i przewodniczącym Rady Powiatu Mirosławem Kuberką. 

Świąteczna gala z okazji 25-lecia umowy o partnerstwie odbyła się w zabytkowym młynie wodnym w 

Howiek. Gospodarze wyemitowali film, pokazujący historię 25 lat współpracy. Jubileusz był okazją do 

refleksji, wspomnień i podsumowań. Landrat Ammerlandu Karin Harms wzniosła toast za spotkanie  

i ofiarowała stronie polskiej prezent w postaci metalowej ozdobnej tarczy z dedykacją „25 lat Pleszew 

- Ammerland”. Pleszewianie ofiarowali gospodarzom zegar ścienny z kurantami.  
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W programie wizyty były także: ● odwiedziny w Urzędzie Powiatowym w Westerstede ● 

wycieczka tramwajami rowerowymi na trasie turystycznej z Westerstede do Ocholt ● spacer po 

wystawie rododendronów „Park der Gärten” w Bad Zwischenahn ● zwiedzanie Muzeum Portowego w 

Carolinensiel oraz rejs kutrem rybackim po Morzu Północnym.  

Rewizyta miała miejsce w sierpniu tego samego roku. Na Dożynki Powiatu Pleszewskiego 

przyjechały trzy delegacje z niemieckiego Ammerlandu; grupa pracowników samorządowych na czele 

z Landrat Karin Harms, delegacja gminy Rastede z burmistrzem Larsem Krause oraz wycieczka pań ze 

Stowarzyszenia Kobiet Powiatu Ammerlandzkiego „Pszczółki”. 

 

 

 

Niemcy wzięli udział w uroczystościach dożynkowych w Dobrzycy oraz w bankiecie 

jubileuszowym, zorganizowanym w Sali Przyjęć w Niedźwiadach. Goście z Niemiec zwiedzili także 

zakłady spirytusowe Grupy AWW w Zbiersku, wzięli udział w spływie kajakowym na Prośnie,  

a „Pszczółki” wspólnie z Forum Kobiet Powiatu Pleszewskiego były na warsztatach kulinarnych  

i garncarskich w sali wiejskiej w Strzydzewie.  

 

 


