UCHWALA NR XXV111/52/2019
Zarzadu Powiatu w Pleszewie
z dnia 30 wrze$nia 2019 .
w sprawie: ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Pleszewie.
Na podstawie art.32 ust.2 pkt.5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzgdzie powiatowym

(Dz.U. z 2019r., poz. 511), art.122 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z
2019 poz.1507) oraz art.11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U.
22019, poz. 1282).
Zarzad Powiatu w Pleszewie uchwala, co nastepuje:

§1
Ogtasza sie konkurs na kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w
Pleszewie.
§2
Powotuje sie komisje konkursowg w celu wytonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej w Pleszewie w nastepujgcym sktadzie:
1) Damian Szwedziak - Przewodniczacy Komisji

2) Mirostaw Maruszewski - Cztonek Komisji
3) Grazyna Kaczmarek - Cztonek Komisji

4) Mariusz Gramala - Cztonek Komisji

5) Marian Sztamburski - Cztonek Komisji

§3

1. Ustala sie regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Pleszewie

oraz tryb pracy komisji konkursowej stanowigcy zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Tresc ogtoszenia o konkursie, o ktdrym mowa w §1 stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.
§4

Wykonanie Uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu Komisji.
§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Starosta Maciej Wasielewski C rr—————

Wicestarosta Damian Szwedziak - ..o
Cztonek Zarzadu Leopold Lis s
Cztonek Zarzadu Marek Szewczyk - e,
Cztonek Zarzadu Radomir Zdunek - .o



Zatacznik nr 1

do uchwaty nr XXVIII/52/2019
Zarzadu Powiatu w Pleszewie
z dnia 30 wrzesnia 2019r.

REGULAMIN KONKURSU
NA STANOWISKO DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
W PLESZEWIE ORAZ TRYB PRAC KOMISJI KONKURSOWEJ

§1
1. Konkurs na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Pleszewie oglasza Zarzad
Powiatu w Pleszewie na podstawie art.32 ust.2 pkt.5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r., o
samorzadzie powiatowym (Dz.U. 2019r., poz.511).
2. Termin i miejsce sktadania ofert wyznacza Zarzad w ogtoszeniu 0 konkursie.
3. Ogloszenie o konkursie zostanie opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy ogloszen w budynku Starostwa Powiatowego w Pleszewie.
§2
Pracami komisji konkursowej , zwanej dalej ,,komisjg” , kieruje przewodniczacy wyznaczony
przez Zarzad Powiatu w Pleszewie.

§3

Prace komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 4/5 jej cztonkow.

§4

Przewodniczacy Komisji wyznacza termin posiedzenia komisji oraz rozstrzygniecia konkursu.

§5

1. Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od dokonania oceny formalnej
obejmujacej sprawdzenie, czy oferty zostaly zlozone w terminie i zawierajg wszystkie
wymagane dokumenty oraz czy z dokumentéow wynika, ze kandydat spelnia wymagania
wskazane w ogloszeniu o konkursie.

2. Oferty ztozone po terminie, oferty niezawierajace wszystkich wymaganych dokumentow
oraz oferty, z ktorych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogltoszeniu
o konkursie, podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie s3 dopuszczeni do dalszego
postgpowania konkursowego.

3. Komisja moze kontynuowac¢ dalsze postepowanie konkursowe, jezeli co najmniej 1 oferta
spetnia warunki okre$lone w ogloszeniu na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej w Pleszewie.

4. Przewodniczacy Komisji, w terminie 5 dni od dnia posiedzenia komisji, informuje
pisemnie kandydatow niedopuszczonych do dalszego postepowania konkursowego o
przyczynach odrzucenia aplikacji.

5. Przewodniczacy komisji, w terminie 5 dni od dnia posiedzenia komisji, informuje pisemnie
kandydatow dopuszczonych do dalszego postepowania konkursowego.



§6

1. Kandydaci dopuszczeni do dalszego postgpowania konkursowego podlegaja
merytorycznej ocenie komisji. Ocenie podlega przede wszystkim koncepcja
funkcjonowania Domu Pomocy Spotecznej w Pleszewie.

2. Komisja wylania kandydata na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej
w Pleszewie w gtosowaniu tajnym. Kazdy z cztonkéw komisji dysponuje jednym gtosem.

3. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli jeden z kandydatow uzyskat w glosowaniu bezwzgledna
wigkszos¢ gtoséw obecnych cztonkow komisji.

4. W przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie uzyskat bezwzglednej wickszosci gtosow do
drugiego glosowania dopuszczeni sa 2 kandydaci, ktoérzy uzyskali najwigksza liczbe
glosow.

5. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatow uzyskat
bezwzgledna wigckszos$¢ gtosow cztonkow komisji obecnych na posiedzeniu.

§7

1. Z prac komisji konkursowej sporzadza si¢ protokédt, ktory podpisuja bioracy udzial w
posiedzeniu cztonkowie komisji.

2. Protokot zawiera w szczegdlnosci:

1) sktad komisji

2) imiona i nazwiska kandydatow,

3) informacje o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatow do dalszego postepowania
konkursowego wraz z podaniem przyczyn odrzucenia aplikacji,

4) informacje o liczbie gloséw uzyskanych przez poszczegolnych kandydatow
w kolejnych gtosowaniach,

5) informacje o wynikach konkursu.

§8

1. O wynikach konkursu przewodniczacy komisji informuje Zarzad Powiatu.

2. Wyniki konkursu, po zatwierdzeniu przez Zarzad Powiatu zostang umieszczone na
stronach Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego oraz na tablicy ogloszen
w budynku Starostwa.

3. Dokumentacje postgpowania konkursowego przewodniczacy komisji niezwlocznie
przekazuje Zarzadowi Powiatu w Pleszewie.

§9
Kandydat moze, w terminie 3 dni od dnia posiedzenia komisji, zgtosi¢ do Zarzadu Powiatu w
Pleszewie, zastrzezenie, jezeli uzna, ze zostaly naruszone przepisy dotyczace postepowania
konkursowego.

§10
Zarzad Powiatu w Pleszewie uniewaznia konkurs i zarzgdza ponownie jego przeprowadzenie
w przypadku stwierdzenia:
1) nieuzasadnionego odrzucenia oferty,
2) przeprowadzenia przez komisj¢ postgpowania konkursowego bez wymaganej obecnosci
czlonkow,
3) innych nieprawidlowosci w postepowaniu konkursowym, ktére mogty wptyna¢ na wynik
konkursu.



§ 11
Zarzad Powiatu w Pleszewie zatrudnia wytonionego w ramach konkursu kandydata na
stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Pleszewie w trybie art.112 ust.7 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U.2019, poz.1507).

§12
1. Kolejny konkurs przeprowadza sig, 0 ile w trybie niniejszego regulaminu nie wytoniono
kandydata na stanowisko dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Pleszewie,
2. Do czasu rozstrzygnigcia konkursu Zarzad moze powierzy¢ pelnienie obowigzkoéw
dyrektora innej osobie.



Zatgcznik nr 2

do uchwaty nr XXVII1/52/2019
Zarzadu Powiatu w Pleszewie

z dnia 30 wrzesnia 2019 roku

Zarzad Powiatu w Pleszewie
oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora
Domu Pomocy Spolecznej w Pleszewie

1. Nazwa i adres:
Dom Pomocy Spotecznej w Pleszewie, Pl. Wolnosci im. Jana Pawta I1 5, 63-300 Pleszew

2. OkreSlenie stanowiska urzedniczego:
Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Pleszewie

3. Wymiar czasu pracy: pelny etat
4. Wymagania niezbedne;

5.

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

obywatelstwo polskie,

niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

posiadanie peinej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni prawa
publicznych,

wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzZszym i nauce,

co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni w pomocy spotecznej,
specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej w rozumieniu art.122 ustawy z
dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2019 r., poz.1507),
nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia umozliwiajacy wykonywanie pracy na stanowisku Dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej w Pleszewie.

Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

bardzo dobra znajomo$¢ obowigzujacych regulacji prawnych: ustawy o pomocy
spotecznej, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, kodeksu postepowania
administracyjnego, kodeksu rodzinnego i opiekunczego, przepisow prawa pracy,
przepiséw dotyczacych samorzadu powiatowego i finanséw publicznych,
doswiadczenie w kierowaniu jednostka organizacyjna,

umiejetnosci organizacyjno-menadzerskie,

umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi,

umiejetnos¢ korzystania z podstawowych urzadzen informatycznych (znajomosé
pakietu Microsoft Office)

dobra organizacja pracy, odpowiedzialno$¢, komunikatywno$¢, zaangazowanie,
kreatywnos¢.



6. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do zakresu czynnosci Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Pleszewie nalezy w

szczegdlnosci:

1) organizowanie i nadzorowanie pracy Domu Pomocy Spotecznej w Pleszewie,

2) kierowanie pracg i zapewnienie wiasciwego funkcjonowania Domu Pomocy Spotecznej
w Pleszewie,

3) umiejetnos¢ zarzadzania nieruchomos$ciami znajdujacymi si¢ w trwatym zarzadzie
Domu Pomocy Spotecznej w Pleszewie,

4) nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny pracy pracownikéw zatrudnionych w Domu
Pomocy Spotecznej w Pleszewie,

5) przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowej $rodkow do realizacji zadan
statutowych Domu Pomocy Spotecznej w Pleszewie,

6) nadzorowanie spraw bhp i ochrony przeciwpozarowej,

7) dbatos¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego standardu §wiadczonych ustug w
Domu Pomocy Spotecznej w Pleszewie,

8) promocja Domu Pomocy Spotecznej w Pleszewie,

9) wspolpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Starostwem Powiatowym w

Pleszewie, domami pomocy spotecznej, organizacjami pozarzgdowymi i Srodowiskiem
lokalnym.

7. Warunki pracy: Umowa o prace¢ zostanie zawarta w pelnym wymiarze czasu pracy na czas
nieokreslony.

W przypadku o0s6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku kierowniczym
urzedniczym umowa zostanie zawarta w pelnym wymiarze czasu pracy na czas okreslony.
Zatrudnienie wigze si¢ z odbyciem shuzby przygotowawczej (art.19 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych - t. j. Dz.U. z 2018r. poz.1260 z p6z.zm.)

8. Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

list motywacyjny,

CV zawierajace nastepujace dane:

a) imig¢(imiona) i nazwisko,

b) dat¢ urodzenia,

c) dane kontaktowe

d) wyksztalcenie,

e) kwalifikacje zawodowe,

f) przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie dokumentéow poswiadczajacych
wyksztatcenie,

potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie dokumentow poswiadczajacych
posiadanie niezbednych kwalifikacji i uprawnien zawodowych,

potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem $wiadectwa pracy dokumentujgce wymagany
staz pracy,

pisemne o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystaniu z pelni
praw publicznych,



7) pisemne oswiadczenie o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8) pisemne o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

9) potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie innych dokumentow
poswiadczajacych dodatkowe kwalifikacje lub umiej¢tnosci, opinie z poprzednich
miejsc pracy,

10) pisemne oswiadczenie wyrazajgce zgode na przetwarzanie danych osobowych wg.
wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszego ogloszenia,

11) rekomendacje, referencje,

12) wiasna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Domu Pomocy Spotecznej w Pleszewie.

9. Etapy konkursu:
I etap: sprawdzenie przez komisje konkursowg ofert kandydatow pod wzglgdem formalnym
i zakwalifikowanie do Il etapu,

Il etap: rozmowa kwalifikacyjna dotyczaca zagadnien zawartych w koncepcji funkcjonowania
Domu Pomocy Spotecznej w Pleszewie, ktorg przygotuje kandydat, jak rowniez sprawdzajaca
wiedze z przepisOw prawa wymienionych w ust 5 pkt 1) niniejszego ogloszenia.

Uwaga! W trakcie trwania II etapu do dyspozycji kandydata bedzie dostepny sprzet
elektroniczny umozliwiajacy wyswietlenie prezentacji lub innych powszechnie uzywanych
plikow komputerowych.

10. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

1) wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie z podanym imieniem
i nazwiskiem oraz z adresem zwrotnym, w siedzibie Starostwa Powiatowego w
Pleszewie przy ul. Poznanskiej 79, w sekretariacie (pok.104, | pietro, budynek A),
pocztg elektroniczng lub przesta pocztg na adres Starostwa Powiatowego w Pleszewie
z dopiskiem :

,»Konkurs na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Pleszewie Pl. Wolnos$ci
im. Jana Pawla 11 5” , w terminie do dnia 15 pazdziernika 2019r. do godziny 15.30,

2) aplikacje nickompletne oraz ztozone do Starostwa po terminie okreslonym w pkt 1, nie
beda rozpatrywane (o terminowym ztozeniu aplikacji decyduje data wpltywu do
Starostwa),

3) dokumenty aplikacyjne przestane droga elektroniczng na adres
starostwo@powiatpleszewski.pl musza by¢ podpisane kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub profilem zaufanym.

11. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu w Pleszewie.
12. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego, kandydaci zostang
powiadomieni nie poézniej niz 5 dni przed terminem posiedzenia.



mailto:starostwo@powiatpleszewski.pl

Zalacznik nr 1 do ogloszenia o konkursie

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
UCZESTNIKA KONKURSU
na Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Pleszewie

Wyrazam/ nie wyrazam zgode/y! na udziat i przetwarzanie moich danych osobowych

/imig¢ i nazwisko uczestnika konkursu/
przez administratora danych Staroste Pleszewskiego reprezentujacego Powiat Pleszewski oraz
Starostwo Powiatowe w Pleszewie, ul. Poznanska 79, 63-300 Pleszew w celu udziatu w konkursie
na Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Pleszewie, ktorego organizatorem jest Zarzad Powiatu

w Pleszewie w imieniu ktorego dziaka ................ocoviiiiiiiii

1. Dane osobowe sg podane dobrowolnie i oswiadczam, Ze sg one zgodne z prawda.
2. Zapoznatem/am si¢ z treScig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach

przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostgpu do tresci swoich danych.

/miejscowo$¢, data/

1 Niewlasciwe skresli¢



