UCHWALA NR CLXXIV/427/2024
Zarzadu Powiatu w Pleszewie
z dnia 15 kwietnia 2024 r.

w sprawie : uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Pleszewie

Na podstawie art.36 ust.]1 ustawy z dnia 05 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 107 ze zm.)

Zarzad Powiatu w Pleszewie uchwala, co nastepuje :

§ 1
Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Pleszewie stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty .

§ 2
Traci moc uchwata nr XL/90/2019 Zarzagdu Powiatu w Pleszewie z dnia 31
grudnia 2019 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie

§ 3
Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Pleszewie

§ 4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Starosta M. Wasielewski ...,
Wicestarosta D. Szwedziak ...
Cztonek Zarzadu L. Lis ..o
Cztonek Zarzadu M. SzewcCzyK .........ccovviiiiiiiiiiiiii i,
Cztonek Zarzadu R. Zdunek........................l



Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr CLXXIV/427/2024
Zarzadu Powiatu w Pleszewie

z dnia 15 kwietnia 2024 r.

Regulamin Organizacyjny
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Pleszewie

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie z siedziba w Pleszewie zostato utworzone na mocy
uchwaty Nr IV/ 22 /99 Rady Powiatu Pleszewskiego z dnia 14 stycznia 1999 r.

§2

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie jest jednostkg organizacyjng pomocy
spotecznej i dziala na podstawie nastepujacych aktéw prawnych:

1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej,

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych,

4) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

5) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
6) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

7) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

8) ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci,

9) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

10) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie,
11 ) innych aktéw prawnych,

12 ) statutu i niniejszego regulaminu organizacyjnego.

§3

Regulamin organizacyjny okresla zakres i zasady dzialania Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Pleszewie.

Ilekro¢ w Regulaminie bez blizszego okreslenia jest mowa o:

Powiecie - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Pleszewski

Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Powiatu Pleszewskiego

Zarzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Pleszewskiego

Staroscie - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Pleszewskiego

Centrum - nalezy przez to rozumie¢ — Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Pleszewie

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Pleszewie



§ 4

1. Centrum jest jednostka budzetowa, ktorej organem zalozycielskim jest Rada
Powiatu Pleszewskiego.

2. Centrum dziata jako samodzielna jednostka organizacyjno- budzetowa
podporzadkowana bezposrednio Zarzadowi Powiatu.

3. Centrum jest zaktadem pracy dla zatrudnionych w nim pracownikow w

rozumieniu przepisow kodeksu pracy. Czynnos$ci z zakresu prawa pracy
wobec pracownikow jednostki wykonuje Dyrektor Centrum .

ZADANIA CENTRUM

§5
Przedmiotem dziatania Centrum jest realizacja zadan z zakresu pomocy spotecznej,

pieczy zastepczej, ochrony zdrowia psychicznego, rehabilitacji spotecznej i innych
okreslonych przepisami prawa.

§6

Do zakresu dziatania Centrum nalezy wykonywanie zadan wlasnych powiatu, zadan
zleconych w granicach upowaznien ustawowych, innych zadan okreslonych uchwatami Rady
i Zarzadu, zarzadzeniami Starosty oraz przepisami prawa.

Zakres zadan:

A. Zadania wlasne powiatu — w szczegoOlnosci wynikajace z art. 19 ustawy o pomocy
spofecznej 1 art.180 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej:

1.Koordynacja dziatan w zakresie opracowania i realizacji powiatowej strategii
rozwigzywania problemow spolecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programéw
pomocy spolecznej, wspierania osob niepetnosprawnych i innych , ktorych celem jest
integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka — po konsultacji z wlasciwymi
terytorialnie gminami.

2. Opracowanie i realizacja 3- letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy
zastepczej, zawierajacych m.in. plan rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej, plan ograniczania
liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy zastgpczej oraz limit rodzin zastepczych zawodowych
na dany rok kalendarzowy, uwzgledniajacy zalozenia wynikajace z planu rozwoju rodzinne;j
pieczy zastepczej, koniecznos$¢ zapewnienia dzieciom z terenu powiatu rodzinnej pieczy
zastepczej oraz ograniczanie liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy zastgpcze;.
3.Prowadzenie specjalistycznego poradnictwa.



4.Zapewnienie dzieciom pieczy zastgpczej w rodzinach zast¢pczych, rodzinnych domach

dziecka oraz w placéwkach opiekunczo — wychowawczych.

5.Wykonywanie zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

6.0rganizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastepcze,

rodzinne domy dziecka oraz placéwki opiekunczo —wychowawcze i regionalne placowki

opiekunczo — terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia.

7.Tworzenie warunkow do powstawania i dziatania rodzin zastepczych, rodzinnych domow

dziecka i rodzin pomocowych.

8.0rganizowanie szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka

1 dyrektorow placowek opiekunczo —wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatéw do

pehienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub pelnienia

funkcji dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego.

9.0rganizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej , w szczegolnosci przez tworzenie

warunkow do powstawania: grup wsparcia , specjalistycznego poradnictwa.

10. Finansowanie:
a) Swiadczen pieni¢znych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w rodzinach
zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placéwkach opiekunczo-wychowawczych,
regionalnych placowkach opiekunczo-terapeutycznych, interwencyjnych o$rodkach
preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego terenie lub na terenie innego powiatu,
b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastepcze,
rodzinne domy dziecka, placowki opiekunczo-wychowawcze lub regionalne placowki
opiekunczo-terapeutyczne,
c) szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka Iub pelnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolen dla rodzin zastgpczych, prowadzacych
rodzinne domy dziecka oraz dyrektoréw placowek opiekunczo-wychowawczych typu
rodzinnego.

11.Pomoc dla 0s6b opuszczajacych domy pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy

niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy

oraz okrggowe os$rodki wychowawcze, zaktady poprawcze, schroniska dla nieletnich,

specjalne o$rodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mlodziezowe

osrodki socjoterapii zapewniajgce catodobowa opieke lub mtodziezowe osrodki

wychowawcze.

12.Pomoc w integracji ze srodowiskiem 0s6b majacych trudnosci w przystosowaniu si¢ do

zycia, mlodziezy opuszczajacej domy pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy

niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi 1 kobiet w cigzy,

specjalne o$rodki wychowawcze oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne

osrodki szkolno-wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace catodobowa

opieke lub mtodziezowe osrodki wychowawcze, majacych braki w przystosowaniu sig.

13.Pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy,

ochrone¢ uzupetniajacg lub zezwolenie na pobyt czasowy.

14.Prowadzenie i rozwoj infrastruktury doméw pomocy spotecznej o zasiegu

ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych osob.

15.Prowadzenie mieszkan chronionych dla 0sob z terenu wiecej niz jedne;j

gminy oraz powiatowych osrodkow wsparcia, w tym domoéw dla matek z

matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy, z wylaczeniem srodowiskowych domoéw samopomocy

1 innych o$rodkow wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.

16.Prowadzenie osrodkow interwencji kryzysowe;.

17.Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach .

18. Szkolenie 1 doskonalenie zawodowe kadr pomocy spolecznej z terenu



powiatu.

19. Doradztwo metodyczne dla kierownikéw i1 pracownikéw jednostek

organizacyjnych pomocy spotecznej z terenu powiatu.

20. Podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym
tworzenie i realizacja programow ostonowych.

21. Sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, w
formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego.
22.Sporzadzanie oceny zasobow w zakresie pomocy spoleczne;.

B. Zadania z zakresu administracji rzadowej realizowane przez Powiat — na podstawie
art. 20 ust.1 ustawy o pomocy spoleczne;j:

1. Pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status

uchodzcy, ochrong uzupetniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy.

2.Udzielanie cudzoziemcom pomocy w zakresie interwencji kryzysowe;j.

3.Realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programoéw pomocy spoteczne;j,
majacych na celu ochrong poziomu zycia osob, rodzin i grup spotecznych
oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia.

C. Zadania dotyczace rehabilitacji  spotecznej osOb niepetnosprawnych — na podstawie

ustawy o0 rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sOb

niepelnosprawnych:

=

Dofinansowanie kosztow tworzenia i1 dzialania warsztatow terapii zajeciowe;.
Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji, turystyki osob niepetnosprawnych.

N

3. Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny dla osob prawnych i jednostek

organizacyjnych nie posiadajacych osobowosci prawne;.

4. Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne,
srodki pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnych na podstawie odrgbnych

przepisow.

5. Dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych osob niepetnosprawnych i

ich opiekunow.
6. Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych w komunikowaniu
i technicznych na wnioski indywidualnych osob niepetnosprawnych.
Dofinansowanie ustug thumacza jezyka migowego lub ttumacza przewodnika.

~

8. Zlecanie fundacjom oraz organizacjom pozarzagdowym zadan z zakresu rehabilitacji

spotecznej.

ROZDZIAL 2
ZASADY KIEROWANIA CENTRUM
§ 7
1. Organem jednostki jest Dyrektor, ktorego zatrudnia Zarzad Powiatu.
2. Dyrektor kieruje pracag Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 1 jednostek

organizacyjnych dziatajacych przy Centrum.
3. Dyrektor Centrum dziatajac zgodnie z przepisami prawa podejmuje decyzje



1 ponosi za nie odpowiedzialnos¢ .
4. Dyrektor Centrum kieruje jednostka przy pomocy Zastepcy.

§8

Do zakresu zadan i kompetenciji Dyrektora Centrum nalezy:

1.0rganizowanie i nadzorowanie pracy Centrum.
2.Podejmowanie dziatan zapewniajgcych prawidtowe funkcjonowanie i realizacj¢ zadan
Centrum.
3.Wydawanie, z upowaznienia Starosty w jego imieniu, decyzji administracyjnych w
indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spoteczne;.
4. Reprezentowanie Centrum na zewnatrz.
5.Realizacja polityki personalnej Centrum.
6.Wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikow

Centrum z zakresu prawa pracy i wyznaczanie innych osob do

podejmowania tych czynnosci.
7. Ustalanie zakresOw czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnos$ci

pracownikow Centrum oraz zadan wynikajacych z planow

1 przedsigwzig¢ organizacyjnych.
8. Zapewnienie realizacji zadan w zakresie okreslonym uchwatami Rady, Zarzadu i
zarzadzeniami Starosty.
9. Wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla Dyrektora przez przepisy prawa, uchwaty
Rady i Zarzadu, Zarzadzenia Starosty oraz wynikajacych z postanowien Statutu i
Regulaminu.
10. Opiniowanie kandydatow na stanowisko kierownikow jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej: domoéw pomocy spolecznej, placowek opiekunczo —
wychowawczych , osrodkow wsparcia.
11. Podejmowanie dziatan, w tym wydawanie zarzadzen, instrukcji, regulaminow, polecen i
zawieranie umow zgodnie z zakresem okreslonym przepisami prawa oraz

w zakresie okre§lonym w upowaznieniu nadanym przez Staroste.
12.Inicjowanie dziatan w zakresie prowadzenia polityki spotecznej powiatu.
13. Organizacja wspotpracy miedzynarodowej w zakresie rozwigzywania problemow
spotecznych.
14. Sktadanie o§wiadczen woli w sprawach majatkowych zwigzanych z prowadzeniem
biezacej dziatalnosci Powiatu w zakresie okreslonym w upowaznieniu nadanym przez
Staroste.
15. Przedstawianie Radzie Powiatu corocznych sprawozdan z dziatalnosci

Centrum i1 wykazu potrzeb w zakresie pomocy spoteczne;j.

§9

1. Dyrektor Centrum ponosi odpowiedzialnos¢ za caloksztalt dziatalnosci Centrum, a w
szczegoOlnosci za:
-- prawidtowa gospodarke finansowg,
-- skutki prawne ( dyscyplinarne, cywilne, karne ) podejmowanych decyzji
1 podpisywanych dokumentow,
-- powiadamianie organow $cigania o stwierdzonych przestgpstwach,
-- warunki pracy i stan bhp .



2. W razie nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki realizuje Zastepca Dyrektora, a w razie
nieobecnosci Zastgpcy inny pracownik Centrum upowazniony pisemnie przez Dyrektora.

ROZDZIAL 3
STRUKTURA ORGANIZACYJINA
§ 10
1. Struktura organizacyjna Centrum obejmuje:

A.Sekcje /zespoty/ stanowiska samodzielne:
1) Sekcja Organizacyjna,
2) Sekcja Finansowa,
3) Sekcja ds. Pieczy Zastepczej
4) Sekcja ds. Osob Niepetnosprawnych i Pomocy Instytucjonalnej
5) Zespoty i stanowiska samodzielne.
B.Jednostki Organizacyjne dziatajace przy Centrum:
1) Osrodek Interwencji Kryzysowej,
2) Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci,
3) Powiatowa Swietlica Srodowiskowa dla Mtodziezy Dojezdzajacej
z Terenu Powiatu Pleszewskiego.

C.Wyodrebnione Jednostki Organizacyjne Pomocy Spotecznej oraz Instytucje i Organizacje
Pozarzadowe wspdtpracujace z Centrum:

1) Dom Pomocy Spotecznej w Pleszewie,

3) Dom Pomocy Spotecznej w Broniszewicach,

4) Salezjanska Placowka Wsparcia Dziecka i Rodziny im. Sw. Rodziny w

Pleszewie,

5) Dzienny Dom ,,Senior+”,

6) Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w Pleszewie,

5) Dom Dziecka w Pleszewie,

6) Pogotowie Opiekuncze w Pleszewie,

7) Rodzinny Dom Dziecka w Biatobtotach,

8)Warsztat Terapii Zajgciowej w Nowolipsku,

9) Warsztat Terapii Zajeciowej w Kucharach,

10)Warsztat Terapii Zaj¢ciowej w Gizalkach.

2. Strukturg organizacyjna Centrum okresla schemat organizacyjny

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie stanowigcy zatacznik

nr 1 do Regulaminu
3. Jednostki organizacyjne dziatajace przy Centrum stanowig jego integralng
cze$¢, lecz dziatajg na podstawie odrebnych regulaminéw zatwierdzonych przez Dyrektora
Centrum. Centrum sprawuje nadzor merytoryczny i prowadzi obstuge administracyjno-
finansowga tych jednostek.

§ 11
Organizacja pracy sekcji Centrum:

1. Sekcjami Centrum kierujg kierownicy sekcji.



2.Szczegbdblowy podziat zadan sekcji okreslajg zakresy czynnos$ci poszczegdlnych
pracownikow .

3.Kierownicy organizujg prace sekcji oraz sprawuja nadzor nad wykonywaniem jej zadan.
4.W czasie nieobecnos$ci kierownika sekcji jego obowiazki pelni wyznaczony

przez niego pracownik sekcji.

5. Kierownicy sekcji sag odpowiedzialni przed Dyrektorem za:

a) prawidtowg organizacj¢ pracy w sekcji oraz za terminowe 1 wlasciwe
wykonywanie zadan i spraw,

b) wiasciwy podzial zadan pomig¢dzy pracownikow,

c) koordynowanie pracy sekcji,

d) usprawnianie technik pracy,

e) przestrzeganie dyscypliny pracy przez pracownikow,

f) nadzor nad prawidlowym wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych,
przestrzeganie prawa, wtasciwe stosowanie obowigzujacych przepisow
prawa, wytycznych 1 zarzadzen jednostek nadrzednych,

g) aktualizowanie informacji dotyczacych dziatalno$ci sekcji w Biuletynie

Informacji Publiczne;j.

ROZDZIAL 4

PODZIAL ZADAN
SEKCJE/ ZESPOLY /STANOWISKA SAMODZIELNE

§12

Do zakresu dziatania Sekcji Organizacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

A. Zadania z zakresu organizacji i kontroli zarzadczej:

1.0Opracowywanie projektow aktow wewnetrznych regulujacych strukturg organizacyjna,
zasady dziatania i funkcjonowania kontroli zarzadczej Centrum ( regulaminy, zarzadzenia).
2. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z organizacja Centrum oraz dokumentacji
zwigzane] z nadzorem 1 kontrolami.
3.Prowadzenie spraw administracyjno — gospodarczych; sporzadzanie
stosownych umoéw cywilnoprawnych lub porozumien.
4.0Organizacja konsultacji spraw problemowych z radcg prawnym.
5.Prowadzenie sekretariatu i punktu informacyjno- podawczego.
6. Obsluga kancelaryjna Centrum.
7. Prowadzenie rejestru skarg i wnioskéw oraz ich rozpatrywanie.
8. Organizacja obstugi interesantow.
9. Prowadzenie archiwum zaktadowego.
10. Podejmowanie dziatan w celu zapewnienia warunkow materialno- technicznych dla
funkcjonowania Centrum.
11. Nadzorowanie zakupu towaréw i uslug zgodnie z ustawg prawo zaméwien
publicznych.
12. Prowadzenie ewidencji srodkow trwatych.

B. Zadania dotyczace spraw pracowniczych:



=

Prowadzenie kadr ( spraw pracowniczych i dokumentacji pracowniczej ).
Przygotowywanie dokumentacji potrzebnej do sporzadzania list

ptac; planowanie srodkow na wynagrodzenia.

Sporzadzanie sprawozdan dotyczacych zatrudnienia i wynagrodzen.
Wystawianie zaswiadczen o zatrudnieniu i zarobkach.

Rejestr upowaznien wystawianych pracownikom.

. Prowadzenie dokumentacji Funduszu Swiadczen Socjalnych.

. Kontrola dyscypliny pracy.

N
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C. Zadania dotyczace promoc;ji i szkolen:

1.Podejmowanie dziatan w zakresie strategii informacyjnej Centrum, a w szczegdlnosci
przygotowywanie materialdw promocyjnych z zakresu pomocy spotecznej , prowadzenie
strony internetowej, prowadzenie strony Biuletynu Informacji Publicznej

2.0pracowywanie planow szkolen oraz organizowanie i prowadzenie spotkan, szkolen,
konferencji, kurséw, seminariow dla kadr pomocy spotecznej z terenu Powiatu.
3.0pracowywanie programOw z zakresu pomocy spolecznej oraz prowadzenie
sprawozdawczo$ci w tym zakresie.

4.0Opracowywanie wnioskow 1 programoéw w celu pozyskiwania $rodkow z funduszy
zewngtrznych.

5.Koordynacja doskonalenia zawodowego pracownikow Centrum.

6.Prowadzenie wspotpracy z jednostkami organizacyjnymi samorzadu terytorialnego
wojewddztwa, powiatu, gmin, jednostkami pomocy spotecznej i organizacjami pozarzadowymi
w zakresie organizacji wspolnych imprez, przedsigwzie¢ promocyjnych, kulturalnych,
sportowych itp.

7.0rganizowanie wspotpracy zagraniczne;.

8.Monitoring, ewaluacja i sprawozdawczo$¢ w zakresie realizacji dokumentoéw programowych
Centrum.

9.Sporzadzanie zbiorczej oceny zasobdw pomocy spoteczne;.

10.Sporzadzanie sprawozdan z prowadzonego w Centrum specjalistycznego poradnictwa.
11.0pracowywanie zbiorczych rocznych sprawozdan z dziatalnosci Centrum.
12.Koordynowanie dziatan w zakresie opracowywania powiatowej strategii rozwigzywania
problemoéw spotecznych.

§13

Do zakresu dziatania Sekcji Finansowej nalezy w szczegolnosci:

1. Prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Opracowywanie dokumentacji finansowej ( zaktadowy plan kont, instrukcja
obiegu dokumentow).

3. Prowadzenie obstugi finansowej nastepujacych rozdzialow:

a) PCPR,

b) Osrodka Interwencji Kryzysowe;,

¢) Rodzin zastgpczych,

d) funduszu PFRON,

e) Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci,

f) Powiatowej Swietlicy Srodowiskowej dla Mtodziezy Dojezdzajacej

z Terenu Powiatu Pleszewskiego.

4. Sporzadzanie plandéw finansowych oraz sprawozdawczos$ci 1 rozliczen.



5. Prowadzenie analityki wydatkow i kosztow.

6. Prowadzenie rozliczen wynagrodzen oraz sporzadzanie dokumentacji
dotyczacej wynagrodzen ( np. listy ptac, karty wynagrodzen, karty zasitkowe,
dokumentacja rozliczeniowa z ZUS, Urzedem Skarbowym i innymi

instytucjami ).
7. Uzgadnianie na biezaco z pracownikami odpowiedzialnymi za wydatkowanie
srodkow budzetowych wielko$ci posiadanych srodkow na wydatki budzetowe.

Sekcja Finansowg kieruje Gtowny Ksiegowy.

Zakres zadan 1 odpowiedzialno$ci Gloéwnego Ksiggowego Centrum okresla aktualnie
obowigzujaca ustawa o finansach publicznych.

§ 14

Do zadan Sekcji ds. Pieczy Zastepczej nalezy:

1. Opracowanie i realizacja 3- letnich powiatowych programow dotyczacych rozwoju pieczy
zastepczej, zawierajacych m.in. plan rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej, plan ograniczania
liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej oraz limit rodzin zastepczych zawodowych
na dany rok kalendarzowy, uwzgledniajacy zalozenia wynikajace z planu rozwoju rodzinne;j
pieczy zastepczej, koniecznos$¢ zapewnienia dzieciom z terenu powiatu rodzinnej pieczy
zastepczej oraz ograniczanie liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy zastgpczej.
2.Zapewnienie dzieciom pieczy zastepcze] w rodzinach zastgpczych, rodzinnych domach
dziecka oraz w placoéwkach opiekunczo — wychowawczych.

3.Prowadzenie rejestru danych zwigzanych z pieczg zastepcza.

4.Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny

1 systemu pieczy zastgpczej oraz przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie.

5. Realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw wspierania rodziny

1 systemu pieczy zastepcze;.

6.Prowadzenie naboru kandydatéow do pehlienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowe;,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.
7.Kwalifikowanie o0so6b kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen

kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinie o spelnianiu
warunkow 1 oceng predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej.

8.0rganizowanie szkolen dla kandydatow do pehlienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

9. Zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny

zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzicom zastepczym i

osobom prowadzacym rodzinne domy dziecka.

10. Organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie §wiadectw ukonczenia tych szkolen
oraz opinii dotyczacej predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora i wychowawcy w
placowce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego.

11. Zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka

szkolen majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwage ich potrzeby.

12. Zapewnianie pomocy 1 wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecze¢ zastepcza, w
szczegblnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych.



13. Organizowanie dla rodzin zast¢pczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy.

14. Wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z powiatowym centrum pomocy
rodzinie, osrodkiem pomocy spotecznej, sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami
oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze kos$ciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz
z organizacjami spotecznymi.

15.Prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb sprawujacych rodzinng piecze zastepceza i ich
dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepcze;.

16. Zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza.

17. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej.

18. Prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie,
szkolenie 1 kwalifikowanie osob zglaszajacych gotowos¢ do pelnienia funkcji rodziny
zastgpczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu
dziecka, a takze szkolenie 1 wspieranie psychologiczno-pedagogiczne osob sprawujacych
rodzinng pieczg zastepcza oraz rodzicéw dzieci objetych ta piecza.

19. Przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy sytuacji
osobistej, rodzinnej, majatkowej dotyczacych kandydatow do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

20. Zapewnianie rodzinom zast¢pczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego.

21. Zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zast¢pczej szkolen majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji.

22. Przedstawianie StaroScie 1 Radzie Powiatu corocznego sprawozdania z efektow pracy.
23. Zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych.

24. Organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastgpcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczeg6lnosci z
powoddw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku.

25. Udziat w zespotach ds. okresowej oceny Sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy
zastepczej.

§15

Do zakresu dziatania Sekcji ds. Oséb Niepetnosprawnych i Pomocy Instytucjonalnej nalezy:

A. Pomoc osobom niepelnosprawnym

1. Przygotowanie, analizowanie, opracowywanie dokumentacji z zakresu rehabilitacji
spotecznej (zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej okresla § 6 cz. C).

2. Opracowywanie i przedstawianie planéw zadan i informacji z prowadzone;j

dziatalnosci.

3. Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo- finansowych o realizowanych zadaniach.

4. Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach.

5.Kontrola sposobu realizacji zawartych umow w zakresie prowadzenia rehabilitacji

spoteczne;j.



6.0Opracowywanie 1 realizowanie programow dotyczacych wspierania srodowiska oséb
niepetnosprawnych.

7. Prowadzenie dokumentacji Zespotu Opiniodawczego ds. rozpatrywania wnioskow z
zakresu rehabilitacji spotecznej dziatajacego w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie.

B. Zadania zwigzane z zapewnieniem ustug w domach pomocy spotecznej, w osrodkach
wsparcia

1.0rganizowanie i zapewnienie ustug o okreslonym standardzie w domach pomocy spoteczne;j.
2.Nadzor merytoryczny nad zapewnieniem ustug o okreslonym standardzie w domach pomocy
spotecznej i osrodkach wsparcia.

3.Gromadzenie 1 analizowanie dokumentacji os6b umieszczanych w domach pomocy
spotecznej, osrodkach wsparcia.
4.Kierowanie 0s0b niepetnosprawnych na pobyt dzienny do osrodkow wsparcia.
5.Zlecanie prowadzenia domoéw podmiotom na podstawie umow.
6.Umieszczanie osob wymagajacych wsparcia 1 opieki w domach pomocy spoteczne;j

na podstawie decyzji kierujace;.
7.Ustalanie odptatnosci za pobyt w domach pomocy spotecznej, osrodkach wsparcia.
8.Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach.

C. Pomoc cudzoziemcom, ktérzy posiadaja status uchodzcy, ochrone uzupeiniajaca lub
zezwolenie na pobyt czasowy

1. Pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy,
ochrone¢ uzupetniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy.
2.0pracowywanie programow dzialan integracyjnych.
3.Analiza sytuacji zyciowej 0sob represjonowanych oraz podejmowanie
w tym zakresie stosownych inicjatyw.

§ 16

1. Jednostkami organizacyjnymi nad ktorymi Centrum sprawuje nadzor merytoryczny i w
zakresie okreslonym przez Staroste sa:

a) Dom Pomocy Spolecznej w Pleszewie

b) Dom Pomocy Spotecznej w Broniszewicach

¢) Dzienny Dom ,, Senior +”,

d) Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w Pleszewie.
2.Centrum sprawuje nadzor merytoryczny i finansowy nad Warsztatami

Terapii Zajeciowej w Kucharach, Gizatkach 1 Nowolipsku

§17

Zadania 1 obowiazki wspolne - dotyczace pracownikow Centrum :

1. Przestrzeganie instrukcji kancelaryjnej, obowigzku zachowania tajemnicy
stuzbowej, ustawy o ochronie danych osobowych, kodeksu etycznego, prowadzenie spraw
zgodnie z Kodeksem Postepowania Administracyjnego.



2. Znajomos¢ 1 przestrzeganie aktualnie obowigzujacych przepisoOw ( ustaw
1 aktow wykonawczych ) dotyczacych zadan na zajmowanym stanowisku
pracy.

3. Udziat w komisjach lub zespotach powolywanych zarzadzeniami Dyrektora
Centrum.

4.Prowadzenie specjalistycznego poradnictwa zgodnie z zakresem zadan sekcji / jednostki
organizacyjnej lub stanowiska pracy.

5. Sporzadzanie sprawozdawczo$ci w zakresie pomocy spotecznej w ramach
zadan sekcji lub jednostki organizacyjnej Centrum.

6. Sporzadzanie oceny zasobow w zakresie pomocy spoleczne;.

7. Podejmowanie innych dziatan w zakresie pomocy spolecznej, wynikajacych z
rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie i realizacja programoéw ostonowych,
okreslonych przepisami prawa lub na polecenie Dyrektora Centrum.

8. Przygotowanie na zadanie Dyrektora informacji oraz oceny prac sekcji/ jednostki

organizacyjnej lub stanowiska pracy.

9. Przygotowanie projektu odpowiedzi na skargi i wnioski - po przeprowadzeniu
postgpowania wyjasniajgcego.

10. Przygotowanie projektow odpowiedzi na interpelacje postéw, senatorow i
radnych zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

11.Umieszczanie i aktualizowanie informacji dotyczacych zadan danej sekcji

lub jednostki w Biuletynie Informacji Publicznej.

§18

W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie dziatajg zespoty:

1) Zespot ds. Opracowania Powiatowej Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych,

2) Zespot ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej,

3) inne zespoty powotywane przez Dyrektora Centrum do realizacji zadan doraznych w
zakresie pomocy spoleczne;.

2. W Centrum moga by¢ zatrudniani pracownicy na samodzielnych stanowiskach okreslonych
w procedurach wewnetrznych.

ROZDZIAL 5
ZASADY OBSLUGI INTERESANTOW
§ 19

1. Przyjecia interesantow w sekcjach odbywaja si¢ codziennie w godzinach
pracy Centrum .
2. Za prawidlowg informacje¢ w godzinach przyje¢ odpowiedzialni sg kierownicy
sekcji.
3. W sprawach skarg i wnioskow przyjmuja:
-- Dyrektor Centrum w poniedziatki w godzinach
od godz.10.00 do godz. 15.00,
-- Zastegpca Dyrektora, kierownicy sekcji oraz pozostali pracownicy
codziennie w godzinach pracy.



4. Skargi 1 wnioski wpisywane sg w ksigzce skarg 1 wnioskow, a nastgpnie:
--przekazywane s3 zgodnie z dyspozycja Dyrektora kierownikowi wtasciwej sekcji,
-- kierownik po otrzymaniu skargi lub wniosku wszczyna postepowanie wyjasniajace,
przygotowuje odpowiedz, ktorej kopi¢ dotacza do rejestru skarg.
5. Bezposredni nadzoér nad prawidlowym zatatwianiem skargi sprawujg
Dyrektor oraz kierownik sekcji/jednostki organizacyjnej.
6. Kierownicy sekcji dokonujg analizy 1 oceny oraz sporzadzajg informacje¢ o
sposobie zatatwienia skarg i wnioskow.

ROZDZIAL 6

ZASADY PODPISYWANIA PISM | DECYZJI

§ 20
1. Dyrektor Centrum podpisuje:
a) wszystkie pisma i wystapienia zwigzane z pelnieniem jego funkcji,
b) decyzje administracyjne i inne akty normatywne z upowaznienia Starosty,
c) decyzje w sprawach osobowych pracownikow Centrum,
d ) pisma w sprawach nalezacych do kompetencji Dyrektora
na podstawie regulaminu.
2. W czasie nieobecno$ci Dyrektora sprawy okreslone w ust.1 podpisuje
Zastepca Dyrektora.
3. Dyrektor moze upowazni¢ Zastepce Dyrektora, kierownika sekcji oraz innych
pracownikow do zalatwiania spraw w jego imieniu.
4. Upowaznienia, o ktérych mowa w ust. 3 maja charakter pisemny
1 okreslajg wykaz spraw, ktore osoba upowazniona zalatwia w imieniu
Dyrektora .
5. Dokumenty przedktadane Dyrektorowi do podpisu powinny zawiera¢ inicjaly
osoby sporzadzajacej oraz paratke kierownika sekcji .
6. Kierownicy sekcji/ jednostek organizacyjnych podpisuja pisma w sprawach nalezacych do
zakresu dziatania sekcji/ jednostki organizacyjnej za wyjatkiem tych, ktore zastrzezone
zostaly dla Dyrektora.

ZNAKOWANIE SPRAW
§21

1. Dla zapewnienia jednolitego oznakowania spraw ustala si¢ dla
poszczegolnych sekeji 1 jednostek organizacyjnych dziatajacych przy
Centrum nastepujgce symbole komorek organizacyjnych:

a) Sekcja Organizacyjna - OR,

b) Sekcja Finansowa - FN,

c¢) Sekcja ds. Pieczy Zastepczej - PZ

d) Sekcja ds. Osob Niepetnosprawnych i Pomocy Instytucjonalnej - ON



¢) Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci - PZON
g) Powiatowa Swietlica Srodowiskowa - PSS
h) Osrodek Interwencji Kryzysowej - OIK

2. Znak sprawy zawiera:
- symbol literowy komorki organizacyjne;j,
- symbol liczbowy grupy klasyfikacyjnej z jednolitego rzeczowego
wykazu akt,
- liczbe kolejng sprawy,
- cztery cyfry roku, w ktérym sprawe wszczeto .
3. W Centrum obowiazuja:
- Instrukcja Kancelaryjna,
- Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt,
- Instrukcja o organizacji i zakresie dziatania sktadnicy akt,
- Instrukcja o organizacji i zakresie dziatania sktadu no$nikow informatycznych.

ROZDZIAL 7
ORGANIZACJA PRACY CENTRUM
§ 22

Centrum czynne jest przez pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku w godzinach od
7.30 do 15.30, z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy.

§ 23
1.Porzadek wewnetrzny, systemy 1 rozktady czasu pracy obowigzujace w Centrum i
jednostkach organizacyjnych dziatajacych w strukturze organizacyjnej Centrum okresla
Regulamin pracy.

2. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw Centrum i szczegdtowe warunki wynagradzania
okresla Regulamin wynagradzania.

ROZDZIAL 8
DZIALALNOSC KONTROLNA PCPR
§ 24
1.Za organizacj¢ i prawidlowe dzialanie kontroli zarzadczej, a takze za nalezyte

wykorzystanie wynikow kontroli odpowiedzialny jest Dyrektor Centrum.
2. Zasady przeprowadzania kontroli zarzadczej w Centrum ustala Dyrektor zarzadzeniem.



ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 25

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
2. Zmiany w Regulaminie nastepuja w trybie wymaganym dla jego
wprowadzenia.
3.Regulamin Organizacyjny jest udostgpniany w formie pisemnej w Sekcji Organizacyjnej
i w formie dokumentu elektronicznego na stronie Biuletynu Informacji Publicznej i stronie
internetowe;j.



