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WPROWADZENIE 

 

Przepisy ustawy  z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t.j. Dz.U. z 2022 

poz. 1526 ze zm), w brzmieniu nadanym przez ustawę  z dnia  11 stycznia 2018r. o zmianie 

ustaw w celu zwiększenia udziału obywateli w procesie wybierania, funkcjonowania i 

kontrolowania niektórych organów publicznych (Dz.U. z 2018 r. poz. 130 ze zm.),  nakładają 

na Zarząd Powiatu w Pleszewie obowiązek przedstawienia Radzie Powiatu w Pleszewie  do 31 

maja  każdego roku raportu o stanie powiatu pleszewskiego. Rada Powiatu rozpatruje raport 

podczas sesji, na której podejmowana jest uchwała w sprawie absolutorium dla Zarządu 

Powiatu. Zgodnie z art. 271 ust. 1 ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych Rada 

Powiatu uchwałę absolutoryjną podejmuje najpóźniej do 30 czerwca roku następującego po 

roku budżetowym, którego uchwała dotyczy. Raport jest rozpatrywany w pierwszej kolejności. 

Nad raportem przeprowadza się obowiązkową debatę. W debacie radni zabierają głos bez 

ograniczeń czasowych. W debacie głos mogą zabierać także mieszkańcy Powiatu 

Pleszewskiego. W tym celu należy złożyć Przewodniczącemu Rady Powiatu pisemne zgłoszenie 

poparte podpisami, co najmniej 150 osób. Zgłoszenie należy złożyć  najpóźniej w dniu 

poprzedzającym dzień, na który zwołana została sesja, podczas której ma być przedstawiany 

raport o stanie powiatu. Mieszkańcy są dopuszczani do głosu według kolejności otrzymania 

przez Przewodniczącego Rady zgłoszenia. Liczba mieszkańców mogących zabrać głos w 

debacie wynosi 15. Po zakończeniu debaty nad raportem o stanie powiatu  przeprowadza się 

głosowanie nad udzieleniem Zarządowi Powiatu wotum zaufania. Przedstawiony raport 

obejmuje podsumowanie działalności Zarządu Powiatu w roku 2022, w szczególności 

realizację polityk, programów i strategii  oraz uchwał rady powiatu. Raport został 

przygotowany w oparciu o ogólne wytyczne wskazane w ustawie o samorządzie powiatowym. 
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OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA POWIATU PLESZEWSKIEGO 

Powiat Pleszewski położony jest w południowo-wschodniej części województwa 

wielkopolskiego. Graniczy od wschodu z powiatami kaliskim i konińskim, od południa  

z powiatami ostrowskim i krotoszyńskim, od zachodu z powiatem jarocińskim, a od północy  

z powiatami wrzesińskim i słupeckim. Powierzchnia obejmuje 713 km2 o gęstości zaludnienia 

89 osób/km2. Powiat Pleszewski ma 62 514 mieszkańców (źródło danych GUS), z czego 50,6% 

stanowią kobiety, a 49,4% mężczyźni. Kształtowanie się liczby ludności w latach 2017-2021 

przestawia niniejsza tabela, wskazująca na trend migracyjny, będący zjawiskiem 

występującym wielu małych i średnich powiatach na terenie Polski. Powiat Pleszewski tworzy 

6 gmin: 3 gminy miejsko – wiejskie: Pleszew, Dobrzyca (zyskała prawa miejskie z dniem 

01.01.2014 r.), Chocz (zyskał prawa miejskie z dniem 01.01.2015 r.) oraz trzy gminy wiejskie: 

Czermin, Gizałki i Gołuchów. Największą powierzchnię z 713 km2 zajmuje Miasto i Gmina 

Pleszew – blisko 25%, najmniejszą Gmina Chocz – 10%. Poniżej przedstawiono krótką 

charakterystykę każdej z gmin tworzących Powiat Pleszewski. 

  

 
Ludność w Powiecie Pleszewskim według gmin – 

źródło GUS.  
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  2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Gmina Chocz 4 761 4 750 4 753 4 741 4 754 4 682 

Gmina Czermin 4 929 4 919 4 947 4 935 4 929 4 934 

Gmina Dobrzyca 8 249 8 165 8 128 8 093 8 056 8 039 

Gmina Gizałki 4 650 4 643 4 602 4 591 4 589 4 587 

Gmina Gołuchów 10 584 10 727 10 777 10 807 10 811 10 817 

Gmina Pleszew 30 030 29 943 29 807 29 596 29 496 29 455 

Powiat Pleszewski 63 218 63 147 63 014 62 763 62 615 62 514 

 

Gmina Chocz - najmniejsza powierzchniowo gmina Powiatu Pleszewskiego - 74 km². W skład 

gminy wchodzi 12 wsi sołeckich. Liczba ludności w 2022 roku wyniosła 4 682 osób. Gmina 

ulokowana jest wzdłuż drogi wojewódzkiej nr 442 Kalisz-Września, od Pleszewa dzieli ją 11 

km; od najbliższej autostrady A2 we Wrześni 47 km. Chocz to gmina typowo rolnicza, w której 

użytki rolne zajmują ponad 50% obszaru gminy. Spośród indywidualnych gospodarstw rolnych 

znaczną większość stanowią gospodarstwa małe, o powierzchni od 2 do 10 ha. Obszary leśne 

zajmują ok. 40% powierzchni gminy, znajdują się tu też nieskażone przyrodniczo tereny nad 

rzeką Prosną, co czyni gminę atrakcyjną turystycznie. 

  

Gmina Czermin - leży w północno-zachodniej części Powiatu Pleszewskiego. Podzielona jest 

na 14 sołectw. Zajmuje obszar 98 km² zamieszkały przez 4 934 osób. Sąsiaduje z gminami: 

Chocz, Gizałki, Żerków, Kotlin oraz Pleszew. Jest to gmina typowo rolnicza, w której użytki 

rolne stanowią blisko 80% powierzchni gminy. Bardzo dobrze rozwinięta jest tu produkcja 

roślina w tym głównie uprawa polowa, produkcja zwierzęca oraz ogrodnictwo. Obszary leśne 

zajmują tylko 12% powierzchni gminy. 

 

Gmina Dobrzyca - obejmuje obszar 116,71 km² i położona jest około 95 km od Poznania,  

40 od Kalisza i około 33 km od Ostrowa Wlkp. Podzielona jest na 17 sołectw, obejmujących 18 

wsi i jedno miasto. Liczba ludności w 2022 roku wyniosła 8 039 osoby. Gmina sąsiaduje  

z 5 gminami: Pleszew, Raszków, Krotoszyn, Rozdrażew, Jarocin, Koźmin Wielkopolski i Kotlin. 

Brak na terenie gminy dużych obszarów leśnych i akwenów wodnych ale gmina posiada dobrze 

rozwiniętą infrastrukturę turystyczną, np. szlaki rowerowe. Obszar gminy jest bogaty  

w zabytki. Najbardziej okazałym z nich jest XVIII – wieczny pałac o klasycystycznej formie wraz 

z przyległym parkiem krajobrazowym. W pałacu mieści się Muzeum Ziemiaństwa Zespół 

Pałacowo Parkowy w Dobrzycy. Gmina Dobrzyca ma charakter rolniczo – przemysłowy,  

z wysokim poziomem produkcji rolnej i dużą aktywnością gospodarczą.  

 

Gmina Gizałki położona jest w północnej części Powiatu Pleszewskiego. Podzielona na 17 

sołectw, zajmuje obszar 108 km², zamieszkały na koniec 2022 roku przez 4 587 osób. Gmina 

ma charakter rolniczy - użytki rolne stanowią blisko połowę powierzchni gminy, co wpływa 

również na strukturę zatrudnienia. Liczba indywidualnych gospodarstw rolnych na terenie 
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gminy stale wzrasta. Przez teren gminy przebiegają dwie drogi wojewódzkie: Nr 442 relacji 

Kalisz-Września i Nr 443 relacji Jarocin-Konin. Drogi te krzyżują się w miejscowości Gizałki. 

Gmina graniczy z gminami: Pyzdry, Żerków, Czermin, Chocz, Grodziec. Od autostrady – A2 we 

Wrześni gminę dzieli 37 km. Gmina jest położona w zlewni rzeki Prosny, której dolina wg 

Krajowej Sieci Ekologicznej (ECONET) stanowi korytarz ekologiczny o znaczeniu krajowym. 

Gmina Gołuchów - położona jest w południowo-wschodniej części powiatu. Leży na obszarze 

Wysoczyzny Kaliskiej. Jej wschodnią granicę wyznacza rzeka Prosna. Powierzchnia gminy 

wynosi ok. 135,9 km², co stanowi prawie 19,1% powierzchni całego powiatu.  

 

Gmina Gołuchów jest tym samym drugą pod względem wielkości gminą w powiecie. Gminę 

zamieszkiwało na koniec 2022 roku 10 817 mieszkańców. Podzielona na 22 sołectwa, graniczy 

z Miastem Kalisz, gminami Blizanów, Nowe Skalmierzyce, Pleszew, Ostrów Wielkopolski. 

Gmina Gołuchów ma charakter rolniczy. Użytki rolne stanowią tu blisko 80% powierzchni. 

Przez gminę przebiegają drogi krajowe nr 11 i 12. Droga krajowa nr 12 jest głównym szlakiem 

komunikacyjnym, stanowiącym połączenie gminy z Kaliszem, Poznaniem i Łodzią. Dominującą 

rolę w gospodarce gminy odgrywa branża handlowo-usługowa. Obszary leśne zajmują blisko 

10% powierzchni gminy. Atrakcją turystyczną gminy jest Zamek Czartoryskich, który został 

wzniesiony w latach 1550–1560. Mieści się w nim oddział Muzeum Narodowego w Poznaniu. 

Zamek otoczony jest parkiem o powierzchni 158 ha z bogactwem gatunków drzew i krzewów 

(ponad 600 gatunków). Na terenie parku można spotkać liczne ekspozycje Muzeum Leśnictwa, 

które jest prowadzone przez Ośrodek Kultury Leśnej w Gołuchowie. Miłośnicy kąpieli 

słonecznych skorzystać mogą z oferty Gołuchowskiego Ośrodka Turystyki i Sportu nad 

Zalewem Gołuchowskim. Na terenie gminy znajdują się także trasy rowerowe, kajakowe oraz 

piesze, dzięki którym można podziwiać walory przyrodnicze oraz kulturowe gminy.  

 

Miasto i Gmina Pleszew - to największa powierzchniowo oraz najludniejsza gmina Powiatu 

Pleszewskiego. Podzielona na 28 sołectw, z 29 455 mieszkańcami (stan na koniec 2022 roku) 

zajmuje obszar ok. 180 km². Od roku 1999 Pleszew jest stolicą Powiatu Pleszewskiego. Gmina 

położona jest w środkowej części powiatu, u zbiegu dróg krajowych nr 11 i 12, w odległości 

ok. 30 km od Kalisza, 100 km od Poznania, ok. 120 km od Wrocławia i ok. 140 km od Łodzi. 

Gmina 6 bezpośrednio sąsiaduje z gminami: Kotlin, Czermin, Chocz, Gołuchów, Ostrów 

Wielkopolski, Raszków i Dobrzyca. Gmina ma charakter rolniczo-przemysłowy. Szczególną 

nadreprezentację podmiotów gospodarczych w porównaniu do średniej, gmina Pleszew 

notuje w takich branżach jak: przetwórstwo przemysłowe, produkcja maszyn, kotlarstwo, 

usługi medyczne, handel i mechanika pojazdowa. Zdecydowana większość podmiotów 

gospodarczych zlokalizowana jest na terenie Miasta Pleszew – około 69%.  
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Powiat pleszewski w statystyce GUS 

 

 Powiat pleszewski 
 

Wybrane dane statystyczne 
Wskaźniki              2017                   2018 2019 2020 2021 

 Ludność [osoba]    63 218   63 147   63 014   62 763  61 723 

 Gęstość zaludnienia [osoba]    89   89   88   88  87 

 Ludność w wieku nieprodukcyjnym na 100 

osób w wieku produkcyjnym [osoba]   

 62,2   63,5   65,1   65,7  69,3 

 Urodzenia żywe na 1000 ludności [osoba]    11,19   10,63   10,92   9,47  9,27 

 Zgony na 1000 ludności [osoba]    9,95   10,15   9,27   11,85  12,56 

 Przyrost naturalny na 1000 ludności [osoba]    1,23   0,48   1,65   -2,38  -3,38 

 Saldo migracji wewnętrznych i zagranicznych 

na pobyt stały na 1000 ludności [osoba]   

 -1,6   -1,8   -3,0   -2,1  -1 

 Dochody ogółem budżetu powiatu na 1 

mieszkańca [zł]   

 1 311,44   1 319,10   1 451,93   1 537,19  1698,67 

 Wydatki ogółem budżetu powiatu na 1 

mieszkańca [zł]   

 1 284,10   1 319,62   1 349,58   1 526,85  1522,9 

 Turystyczne obiekty noclegowe [ob.]    17   17   18   18  18 

 Mieszkania oddane do użytkowania na 10 tys. 

ludności [szt.]   

 41,9   28,3   30,3   38,0  51,4 

 Odpady wytworzone w ciągu roku [tys. t]    26,7   28,4   21,4   21,6  14,2 

 Lesistość [%]    19,3   19,3   19,3   19,3  19,1 

 Drogi publiczne o twardej nawierzchni 

(powiatowe i gminne) na 100 km² [km]   

 102,7   104,5   107,3   107,9  108,4 

 Samochody osobowe 1000 ludności [szt.]    734,2   760,3   784,6   810,8  844,0 

 Pracujący na 1000 ludności [osoba]    184   191   192   185  198 

 Stopa bezrobocia rejestrowanego  [%]    3,7   3,6   3,9   5,3  4,2 

 Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze 

REGON na 10 tys. ludności w wieku 

produkcyjnym [szt.] 

 1 481,5   1 525,4   1 595,0   1 659,2  1786,8 
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Na samorządzie powiatowym spoczywa wiele zadań, których katalog można znaleźć  

w art. 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym. Zadania te są realizowane 

przez szereg podmiotów, np. starostwo powiatowe oraz powiatowy urząd pracy stanowiące 

zgodnie z zapisami przedmiotowej ustawy powiatową administrację zespoloną. Oprócz 

starostwa i urzędu pracy zadania realizują jednostki organizacyjne powiatu działające  

w oparciu o przepisy szczególne, m. in. ustawę o pomocy społecznej, ustawę o systemie 

oświaty, ustawę o drogach itd. Katalog zadań nałożonych przez ustawodawcę na samorząd 

powiatowy jest bardzo szeroki i dotyka prawie wszystkich dziedzin życia wspólnoty lokalnej. 

Samorząd powiatowy przy pomocy jednostek organizacyjnych realizuje zadania z zakresu:  

− edukacji publicznej – Zespół Szkół Usługowo-Gospodarczych, I Liceum Ogólnokształcące 

im. St. Staszica, Zespół Szkół Technicznych, Centrum Kształcenia Zawodowego, Zespół 

Placówek Specjalnych oraz Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,  

− promocji i ochrony zdrowia – Starostwo Powiatowe,  

− szeroko rozumianej pomocy społecznej (wspieranie rodziny, piecza zastępcza, polityka 

prorodzinna, wspieranie osób niepełnosprawnych) – Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie, Domy Pomocy Społecznej oraz w zakresie wspierania osób niepełnosprawnych 

również Zespół Placówek Specjalnych,  

− dróg publicznych – Zarząd Dróg Powiatowych,  

− kultury, ochrony zabytków, opieki nad zabytkami, kultury fizycznej, turystyki, geodezji, 

kartografii, katastru, gospodarki nieruchomościami, administracji architektoniczno – 
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budowlanej, ochrony środowiska, rolnictwa, leśnictwa, ochrony praw konsumenta, 

utrzymania powiatowych obiektów i urządzeń użyteczności publicznej, obronności, 

promocji powiatu, współpracy z organizacjami pozarządowymi – Starostwo Powiatowe.  

W katalogu zadań powiatowych są również takie, które powiat realizuje przy pomocy 

działających na jego terenie służb inspekcji i straży, np. policji i straży. Są to zadania z zakresu 

porządku publicznego, bezpieczeństwa obywateli, ochrony przeciwpożarowej i zapobieganie 

innym nadzwyczajnym zagrożeniom życia i zdrowia ludzi oraz środowiska. 

 

 

INFORMACJE FINANSOWE 

 
1. Stan finansów Powiatu Pleszewskiego. 

Budżety w latach 1999 - 2022 przedstawiają się następująco: 

Rok Dochody Wydatki 

1999 30 430 091 zł 30 296 646 zł 

2000 38 455 031 zł 38 693 676 zł 

2001 43 899 220 zł 44 122 886 zł 

2002 40 301 027 zł 41 960 670 zł 

2003 38 957 754 zł 42 219 339 zł 

2004 42 922 908 zł 48 085 220 zł 

2005 46 406 809 zł 50 534 899 zł 

2006 46 552 854 zł 50 494 476 zł 

2007 48 068 021 zł 47 930 235 zł 

2008 55 062 071 zł 54 518 032 zł 

2009 59 132 183 zł 58 728 104 zł 

2010 66 511 897 zł 77 841 672 zł 

2011 75 162 421 zł 90 717 618 zł 

2012 76 437 659 zł 72 828 573 zł 

2013 84 828 128 zł 86 497 922 zł 

2014 90 715 145 zł 91 830 724 zł 

2015 80 751 180 zł 82 560 813 zł 

2016 78 836 322 zł 76 538 677 zł 

2017 82 886 956 zł 81 159 121 zł 

2018 83 296 008 zł 83 328 866 zł 

2019 91 647 488 zł 85 187 118 zł 

2020 96 784 638 zł 96 133 843 zł 

2021 105 018 405 zł 94 151 843 zł 

2022 107 064 174 zł 120 697 747 zł 

 

Realizacja budżetu Powiatu Pleszewskiego w latach 1999-2022 wskazuje, iż globalne wielkości budżetu 

(zarówno po stronie dochodów, jaki i wydatków) mają generalną tendencję wzrostową.   Istotnym przy 

tym jest fakt, że w Powiat Pleszewski utrzymuje wysokie nakłady na inwestycje. W samych tylko 

ostatnich trzech latach wydatki majątkowe wyniosły 53.808.629 zł, z tego:  
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13.974.698 zł – w 2020 r., 12.113.941 zł – w 2021 r., zaś 27.719.990 zł – w 2022 r. Na realizację 

inwestycji samorząd powiatowy pozyskał znaczne środki zewnętrzne, przede wszystkim z Funduszy 

Europejskich (Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014 – 2020, Programu 

Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014 – 2020), dotacji z rezerw budżetu państwa, funduszy 

celowych (Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg, Rządowego Funduszu Inwestycji Lokalnych, Funduszu 

Leśnego, Funduszu Przeciwdziałania COVID-19, Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i 

Gospodarki Wodnej w Poznaniu). Powiat Pleszewski realizował swoje zadania ponosząc znaczące 

wydatki bieżące, jak i nakłady inwestycyjne, a jednocześnie sukcesywnie obniżał zadłużenie z tytułu 

zaciągniętych pożyczek i kredytów. W konsekwencji zadłużenie Powiatu w okresie 2015 - 2022 zmalało  

z 47.257.533 zł do 39.507.163 zł, tj. o 7.750.370 zł. 

 

2. Wykonanie budżetu Powiatu Pleszewskiego. 

Najważniejsze informacje dotyczące wykonania budżetu Powiatu Pleszewskiego za 2022 rok 

przedstawia poniższa tabela: 

 

Lp. Wyszczególnienie 
Plan 2022 Wykonanie 2022 

Wykonanie 
(w %) 

I Dochody ogółem  111 214 706 107 064 174 96,27 

1 Dochody bieżące 100 422 068 98 721 488 98,31 

2 Dochody majątkowe  10 792 638 8 342 686 77,30 

  

II Wydatki ogółem 126 313 318 120 697 747 95,55 

1 Wydatki bieżące 98 195 613 92 977 757 94,69 

2 Wydatki majątkowe  28 117 705 27 719 990 98,59 

    

A Nadwyżka/deficyt (I-II) -15 098 612 -13 633 573   

  

III Przychody 19 985 224 21 409 814 107,13 

  Kredyty i pożyczki 11 350 000 11 350 000 100,00 

  Nadwyżka środków z roku ubiegł. 8 635 224 10 059 814 116,50 

IV Rozchody 4 886 612 4 886 612 100,00 

  

B Różnica (III-IV) 15 098 612 16 523 202 109,44 

  

C 
Nadwyżka środków na koniec roku 
(A+B) 0 2 889 629   

 

Planowane dochody budżetu w wysokości 111 214 706 zł zrealizowano w 96 %, tj. w kwocie    

107 064 174 zł (czyli niższej o 4 150 532 zł od planu). Wydatki zaplanowano w wysokości 126 

313 318 zł. Wykonanie wyniosło 96 %, co stanowi kwotę 120 697 747 zł (czyli było niższe o 5 

615 571 zł od planu). W uchwale budżetowej na 2022 rok zaplanowano: 

a) przychody w łącznej wysokości 19 985 224 zł, które zrealizowano w 107 %, tj. w kwocie 

21 409 814 zł.   Przychody obejmowały: 

− przychody z tytułu kredytów i pożyczek; 

mailto:W@ydatki%20ogółem
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W całości zaciągnięto zaplanowane na 2022 rok kredyty i pożyczki w łącznej wysokości 

11 350 000 zł, tj: 

o kredyt na spłatę wcześniej zaciągniętych zobowiązań z tytułu kredytów i 

pożyczek – 4 886 612 zł, 

o kredyt na finansowanie planowanego deficytu budżetu – 6 463 388 zł, 

− przychody w kwocie 6 188 217 zł z tytułu niewykorzystanych środków pieniężnych,             

o których mowa w art. 217 ust. 2 pkt 8 ustawy o finansach publicznych, które 

zrealizowano w 100 %. 

− przychody w kwocie 2 447 006 zł z tytułu wolnych środków, czyli nadwyżki środków 

pieniężnych na rachunku bieżącym budżetu z 2022 roku. Realizacja wyniosła 

3 871 597 zł, tj. 158 % planu, 

b) rozchody w łącznej wysokości – 4 886 612 zł; Ich realizacja przebiegała zgodnie z planem        

i wyniosła 4 886 612 zł.    Oznacza to, że w całości spłacono przypadające na 2022 rok raty 

zaciągniętych kredytów   i pożyczek, 

c) deficyt budżetu w wysokości 15 098 612 zł. Tymczasem rzeczywiste wykonanie budżetu 

zakończyło się deficytem budżetowym  w wysokości 13 633 573 zł. 

Na koniec 2022 roku na rachunku bieżącym budżetu pozostały środki w łącznej wysokości             

2 889 629 zł, obejmujące: 

− 2 699 189 zł – wolne środki jako nadwyżkę środków pieniężnych na rachunku bieżącym 

budżetu, wynikające z rozliczeń wyemitowanych papierów wartościowych, kredytów i 

pożyczek z lat ubiegłych, 

− 190 440 zł – niewykorzystane środki pieniężne na rachunku bieżącym budżetu, wynikające 

z rozliczenia dochodów i wydatków nimi finansowanych związanych ze szczególnymi 

zasadami wykonywania budżetu określonymi w odrębnych ustawach oraz wynikające z 

rozliczenia środków określonych w art. 5 ust. 1 pkt 2 i dotacji na realizację programu, 

projektu lub zadania finansowanego z udziałem tych środków. 

Wydatki budżetu Powiatu w 2022 roku wyniosły 120 697 747 zł, z czego: 

− wydatki bieżące  92 977 757 zł, co stanowi 77 % wydatków ogółem, 

− wydatki majątkowe  27 719 990 zł, co stanowi 23 % wydatków. 

Szczegółowe dane o realizacji budżetu w roku ubiegłym zawiera sprawozdanie z wykonania 

budżetu Powiatu Pleszewskiego za 2022 rok. 

 

3. Wieloletnia prognoza finansowa. 

Powiat Pleszewski, podobnie jak inne samorządy, zobligowany jest do przyjęcia uchwały w 

sprawie wieloletniej prognozy finansowej. Ustawa o finansach publicznych nakłada obowiązek 

opracowania tego dokumentu przynajmniej na okres, na który zaciągnięto lub planuje się 

zaciągnąć zobowiązanie. Stąd też wieloletnią prognozę finansową Powiatu Pleszewskiego 

sporządzono do 2037 roku, gdyż wówczas nastąpi spłata ostatnich rat z tytułu zaciągniętych 

kredytów i pożyczek. W 2022 roku obowiązywała uchwała nr XXV/192/2021 Rady Powiatu w 

Pleszewie z dnia 28 grudnia 2021 roku w sprawie przyjęcia wieloletniej prognozy finansowej 

Powiatu Pleszewskiego, zmieniana kolejnymi uchwałami Rady Powiatu w Pleszewie oraz 
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Zarządu Powiatu w Pleszewie.  Najistotniejsze elementy wieloletniej prognozy finansowej 

Powiatu Pleszewskiego (wg stanu na koniec roku 2022) przedstawia poniższa tabela: 

 

Wyszczególnienie 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028  

Dochody 111 214 706 126 681 268 105 652 548 107 765 599 109 920 911 112 119 329 114 361 716  
 

Wydatki 126 313 318  129 023 062  100 942 936  103 635 425  107 002 157  109 330 023  111 768 377  
 

Nadwyżka/Deficyt -15 098 612     -   2 341 795          4 709 612          4 130 174          2 918 754          2 789 306           2 593 339     
 

Przychody 19 985 224       7 488 407     - - - - - 
 

Rozchody 4 886 612  5 146 612  4 709 612  4 130 174  2 918 754  2 789 306  2 593 339  
 

Zadłużenie 39 507 163  40 424 368  35 714 756  31 584 582  28 665 828  25 876 522  23 283 183  
 

         

Wyszczególnienie 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035  

Dochody 116 648 950  118 981 929  121 361 568  123 788 799  126 264 575  128 789 867  131 365 664  
 

Wydatki 114 055 611  116 169 357  118 818 229  121 168 682  124 000 758  126 189 867  128 765 664  
 

Nadwyżka/Deficyt      2 593 339          2 812 572          2 543 339          2 620 117          2 263 817          2 600 000           2 600 000     
 

Przychody - - - - - - - 
 

Rozchody 2 593 339  2 812 572  2 543 339  2 620 117  2 263 817  2 600 000  2 600 000  
 

Zadłużenie 20 689 845  17 877 273  15 333 934  12 713 817  10 450 000  7 850 000  5 250 000  
 

         

Wyszczególnienie 2036 2037       

Dochody 133 992 977  136 672 837  
      

Wydatki 131 392 977  134 022 837  
      

Nadwyżka/Deficyt      2 600 000          2 650 000     
      

Przychody - - 
      

Rozchody 2 600 000  2 650 000  
      

Zadłużenie 2 650 000  0  
      

 

 

 

INFORMACJE O STANIE MIENIA KOMUNALNEGO 

 
Mieniem powiatu jest własność i inne prawa majątkowe nabyte przez powiat. Podstawowym 

prawem majątkowym Powiatu Pleszewskiego jest własność nieruchomości, ruchomości i 

innych urządzeń oraz udziałów. Powiatowy zasób nieruchomości według stanu na dzień  

31 grudnia 2022 roku wynosił 495 ha. Wartość księgowa netto majątku Powiatu Pleszewskiego 

obejmująca majątek jednostek organizacyjnych Powiatu, w tym Starostwa Powiatowego, 

ustalona według stanu na dzień 31 grudnia 2022 roku wynosiła ogółem 262.741.621 zł, w tym: 

a) grunty – 36.018.536 zł, 

b) budynki, lokale, obiekty inżynierii lądowej i wodnej – 130.405.053 zł, 

c) pozostałe środki trwałe – 3.105.395 zł, z czego: 

– urządzenia techniczne i maszyny – 1.982.422 zł, 

– środki transportu – 490.601 zł, 
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– inne środki trwałe – 632.372 zł, 

d) środki trwałe w budowie – 8.432.124 zł, 

e) wartości niematerialne i prawne – 73.108 zł, 

f) należności długoterminowe – 22.339.405 zł, 

g) długoterminowe aktywa finansowe (udziały) – 62.368.000 zł. 

 

 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Szczegółowa informacja o stanie mienia Powiatu Pleszewskiego według stanu na dzień  

31 grudnia 2022 roku została przekazana Radzie Powiatu w Pleszewie w miesiącu kwietniu 2023 roku 

i umieszczona na stronach BIP Starostwa Powiatowego w Pleszewie. 

 

INFORMACJE O RAEALIZACJI POLITYK, PROGRAMÓW I STRATEGII 

 

1. Plan zrównoważonego rozwoju publicznego transportu zbiorowego dla Powiatu 

Pleszewskiego. 

Plan zrównoważonego rozwoju publicznego transportu zbiorowego dla Powiatu 

Pleszewskiego został przyjęty przez Radę Powiatu w Pleszewie w 2016 r.,  uchwałą nr 

XII/100/16 z dnia 29.02.2016r. Uchwałę podjęto w związku z realizacją zadań wynikających z 

ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym  w sprawie planu 

zrównoważonego rozwoju publicznego transportu zbiorowego dla Powiatu Pleszewskiego 

(tożsame działania w celu stworzenia planu transportowego zostały podjęte w Powiecie 

Jarocińskim oraz Powiecie Kępińskim). Celem tworzonego planu zrównoważonego rozwoju 

publicznego transportu zbiorowego dla Powiatu Pleszewskiego (zwanego planem 

transportowym) było zaplanowanie oferty publicznego transportu zbiorowego w taki sposób, 

aby spełniała ona oczekiwania mieszkańców powiatu przy zachowaniu odpowiedniego 

Struktura majątku trwałego jednostek budżetowych

Grunty

Budynki, lokale i obiekty inżynierii
lądowej i wodnej

Urządzenia techniczne
i maszyny

Środki
transportu

Inne
środki trwałe

Środki trwałe w budowie i zaliczki na ich
poczet

Wartości niematerialne i prawne
(powyżej 10.000 zł)

Należności długoterminowe

Długoterminowe aktywa finansowe
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standardu jakości oraz wydajności systemu transportowego. Zamierzenie to powinno zostać 

osiągnięte poprzez określenie w niniejszym planie transportowym przez organizatora 

publicznego transportu zbiorowego zestawu standardów obowiązujących w powiatowych 

przewozach pasażerskich oraz nakreślenia sieci komunikacyjnej, na której realizowane będą 

usługi przewozowe o charakterze użyteczności publicznej.  

Przyjęty plan transportowy uwzględnił sieć komunikacyjną składającą się z połączeń w trzech 

wariantach: 

− wariant I – połączenie podstawowe łączące siedzibę gmin z miastem Pleszew; 

− wariant II - wariant zaprojektowany w oparciu o obecnie funkcjonujące linie; 

− wariant III - połączenia, które pozwolą łączyć Pleszew z sąsiednimi powiatami; 

Ponadto, plan transportowy określa wynikające z badań zaobserwowane zjawiska, jak np. 

intensywność przewozów pasażerskich, które odnotowuje się w szczytach komunikacyjnych: 

porannym i popołudniowym, kiedy w transporcie zbiorowym przeważa funkcja dowozów do 

szkół ponadpodstawowych i miejsc pracy (głównych generatorów ruchu w przewozach 

powiatowych) oraz następnie powrotów z tychże miejsc. Najbardziej zintensyfikowany ruch 

przypada w godzinach 6:00 – 9:00 (szczyt poranny), kiedy rozpoczynają się zajęcia w szkołach 

oraz rozpoczyna się praca w zakładach pracy, natomiast godziny zakończenia nauki szkolnej 

oraz koniec pracy, zawierają się zazwyczaj w przedziale między godziną 12.00 a 16.00 (szczyt 

popołudniowy). Plan transportowy wskazuje także na mniejsze przepływy pasażerskie, a tym 

samym mniejszą liczbę kursów komunikacji publicznej w tzw. międzyszczycie, kiedy 

realizowane są głównie podróże o charakterze incydentalnym, związane z koniecznością 

załatwienia indywidualnych spraw przez mieszkańców powiatu, a także podróże obligatoryjne 

o stosunkowo nietypowej porze występowania. Analogicznie, plan transportowy wskazał 

dostrzegalne  występowanie mniejszych niż w międzyszczycie potoków pasażerskich w okresie 

wieczornym. Uchwalony plan transportowy, oprócz analizy stanu funkcjonowania publicznego 

transportu zbiorowego na ternie powiatu, przedstawił także modele realizacji przewozów, 

wraz z szacunkowymi kosztami, z jakimi może się wiązać uruchomienie publicznych 

przewozów, przy założeniu kosztu jednego wozokilometra w wysokości 4,00 zł netto, (przy 

czym koszt ten dzisiaj ma już wartość historyczną;  aktualnie jest on znacząco wyższy): 

− w wariancie I – szacowany koszt roczny dla całej sieci to około 0,8 mln zł netto (kwota 

pomniejszona następnie o uzyskanie wpływu z biletów). Liczba wozokilometrów 

przewidziana dla realizacji w ciągu roku zgodna z planowanymi liniami miałaby wynosić – 

199 392 km, 

− w wariancie II  - szacunkowy koszt dla całej sieci to około 8,017 mln. zł netto (kwota 

zostanie pomniejszona o uzyskane wpływy z biletów). Liczba wozokilometrów 

przewidziana do realizacji w ciągu roku, zgodna z planowanymi liniami wynosi 2.004.288 

km. 

Dla wyliczeń obu wariantów założono liczbę dni w miesiącu: roboczych - 22, soboty - 4, 

niedziele i święta – 4.  Jak wynika z treści Planu, w pierwszej kolejności przewidzianą do 

realizacji w planie powinna być sieć podstawowa czyli wariant I. Linie sieci uzupełniających 

wskazano do uruchomienia w miarę możliwości finansowych powiatu i faktycznego 



18 
 

zapotrzebowania wśród mieszkańców. Plan zakłada, że linie wariantu II zostaną uruchomione 

po podpisaniu porozumień z gminami dotyczących partycypacji w kosztach publicznego 

transportu zbiorowego o charakterze użyteczności publicznej. W tym miejscu należy wskazać, 

że Plan transportowy przyjęty w formie uchwały Rady Powiatu został ogłoszony w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Wielkopolskiego i stanowi akt prawa miejscowego, aczkolwiek w 

obecnej chwili, linie na które zostały wydane zezwolenia nie pokrywają się z planem 

transportowym, co powoduje konieczność jego aktualizacji.  Wart zaznaczenia jest fakt, że w 

projekcie zmian ustawy o publicznym transporcie drogowym, została określona koncepcja 

innego podejścia do planów transportowych, zgodnie z którą opracowanie planu 

transportowego będzie należało do Marszałka Województwa, któremu propozycję połączeń i 

linii będą przekazywali organizatorzy publicznego transportu zbiorowego, celem 

uwzględnienia w planie transportowym. W roku 2021 zorganizowano kilka spotkań z Wójtami, 

Burmistrzami Gmin: Pleszew, Czermin, Dobrzyca, Gizałki, Gołuchów celem wypracowania 

wspólnego dalszego działania w publicznym transporcie zbiorowym. Uzgodnienia dotyczyły 

między innymi dokonania przez Powiat ogłoszeń o zamiarze przeprowadzenia postepowania 

o udzielenie zamówień w wybranym trybie, zgodnie z art.19 ust.1 pkt.1 i 2 lub bezpośredniego 

zawarcia umowy , o którym mowa w art.22, ust.1 pkt.1-3 ustawy o publicznym transporcie 

zbiorowym. Uzgodniono, że w przyszłości Powiat mógłby przejąć obowiązki organizatora 

publicznego transportu zbiorowego po podpisaniu stosownych umów z ościennymi gminami. 

Obecnie funkcjonujący transport na terenie Powiatu Pleszewskiego reguluje ustawa z dnia 6 

września 2001r. o transporcie drogowym ( tj. Dz. U z 2022r., poz. 2201  ze zm.). Przewoźnik 

drogowy (przedsiębiorca uprawniony do wykonywania działalności gospodarczej w zakresie 

transportu drogowego), zgodnie z art. 22 tejże ustawy występuje z wnioskiem o wydanie 

zezwolenia na wykonywanie przewozów regularnych w krajowym transporcie drogowym do 

którego zobowiązany jest  dołączyć następujące dokumenty: 

− proponowany rozkład jazdy uwzględniający przystanki, godziny odjazdów środków 

transportowych, długość linii komunikacyjnej, podana w kilometrach i w odległości 

między przystankami, kursy oraz liczbę pojazdów, niezbędnych do wykonywania 

codziennych przewozów, zgodnie z rozkładem jazdy, 

− schemat połączeń komunikacyjnych z zaznaczoną linią komunikacyjną i przystankami, 

− potwierdzenie uzgodnienia zasad korzystania z obiektów dworcowych i przystanków, 

dokonanego z ich właścicielami lub zarządzającymi, 

− zobowiązanie do zamieszczenia informacji o godzinach odjazdów na tabliczkach 

przystankowych na przystankach, 

− cennik, 

− wykaz pojazdów z określeniem ich liczby oraz liczby miejsc, którymi wnioskodawca 

zamierza wykonywać przewozy oraz 

− kopię zezwolenia na wykonywanie zawodu przewoźnika drogowego lub licencji. 

Ponadto w rozumieniu ustawy o transporcie drogowym, przewozy regularne w transporcie 

drogowym wykonywane są przez przedsiębiorcę po spełnieniu między innymi obowiązku 

podania rozkładu jazdy do publicznej wiadomości przez ogłoszenia na wszystkich 
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wymienionych w rozkładzie jazdy przystankach lub dworcach. Oprócz informacji na 

przystankach autobusowych Polska Izba Gospodarcza Transportu Samochodowego i Spedycji 

w Warszawie zamieszcza na swojej stronie internetowej zmiany dotyczące rozkładów jazdy i 

ich aktualizację. Jak wskazano wyżej, wykonywanie przewozów regularnych jest rodzajem 

działalności regulowanej, wymagającej uzyskania zgody na jej prowadzenie na podstawie 

zezwolenia. Zezwolenie, w zależności od zasięgu, wydaje odpowiedni organ, z uwzględnieniem 

przesłanek ustawowych z art. 18 ustawy o publicznym transporcie drogowym w zależności od 

zasięgu. Przenosząc realizowanie postanowień ustawy na grunt Powiatu Pleszewskiego należy 

wskazać, że organem wydającym zezwolenia na prowadzenie przewozu osób na liniach 

wskazanych poniżej, właściwym organem jest Starosta Pleszewski. Zezwolenia są wydawane 

w uzgodnieniu z wójtami lub burmistrzami miast właściwymi ze względu na planowany 

przebieg linii komunikacyjnej. Wszelkie uzgodnienia dotyczące wydanych zezwoleń w 

przewozach regularnych w związku z wydaniem lub odmową wydania albo zmianą zezwoleń 

na wykonywanie przewozów regularnych osób w krajowym transporcie drogowym wykonuje 

Polska Izba Gospodarcza Transportu Samochodowego i Spedycji w Warszawie Oddział w 

Poznaniu (PIGTSiS), zgodnie z umową zawartą z Powiatem Pleszewskim w dniu 01.03.2004r. 

w sprawie przygotowania materiałów niezbędnych do wydania albo zmiany zezwolenia. Koszt 

Powiatu Pleszewskiego, ponoszony w wyniku zawartej umowy wynosi  ok.2.000,00 zł rocznie 

(kwota ujęta w budżecie Powiatu na rok 2022).  W tym miejscu, w celu wyjaśnienia należy 

zaznaczyć, że w przypadku linii, których przebieg wykracza poza obszar jednego powiatu, 

organem właściwym do wydania zezwolenia jest Marszałek Województwa (np. linia A 

biegnąca na trasie Pleszew-Kalisz), a do obowiązków Starosty Pleszewskiego należy 

zaopiniowanie tejże linii. Obecnie przez Starostę Pleszewskiego wydane są 34 zezwolenia na 

wykonywanie regularnych przewozów osób w krajowym transporcie drogowym, na 

następujących liniach: 

1. Linia 1A - Pleszew- Tursko- Gołuchów; 

2. Linia 1B - Pleszew-Wszołów- Pleszew; 

3. Linia 1C - Pleszew- Jedlec- Pleszew; 

4. Linia 1D - Pleszew – Jedlec- Pleszew; 

5. Linia 1E - Pleszew- Kuczków- Gołuchów; 

6. Linia R-1F - Pleszew- Bogusław- Tursko; 

7. Linia 20A - Pleszew- Dobrzyca- Pleszew; 

8. Linia  20C - Pleszew- Koźminiec – Dobrzyca; 

9. Linia  20D - Pleszew- Dobrzyca- Pleszew; 

10. Linia  R 20S - Pleszew- Dobrzyca; 

11. Linia  22C - Mamoty- Pleszew- Borucin; 

12. Linia 22S - Pleszew- Krzywosądów- Sowina Błotna – Pleszew; 

13. Linia 23A - Pleszew- Broniszewice- Pleszew; 

14. Linia 23F - Grodzisko- Pleszew- Dobrzyca; 

15. Linia 25 – Pleszew- Chocz- Nowy Olesiec 

16. Linia 25A - Pleszew- Chocz- Nowolipsk; 
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17. Linia 28 - Pleszew- Czermin- Nowa Wieś; 

18. Linia 28A - Pleszew- Gizałki- Dziewiń Duży; 

19. Linia 28B - Pleszew- Chocz  - Czołnochów; 

20. Linia 28C - Pleszew- Gizałki – Białobłoty; 

21. Linia 28D - Pleszew- Czermin-Gizałki; 

22. Linia R 20 - Pleszew- Kowalew- Dobrzyca; 

23. Linia R 23F - Rokutów- Grodzisko – Pleszew - Fabianów- Rokutów- Dobrzyca; 

24. Linia R 23L - Pleszew- Rokutów- Dobrzyca; 

25. Linia  28E - Pleszew- Broniszewice- Pleszew; 

26. Linia R-32 – Kowalew- Dobrzyca-Kowalew; 

27. Linia R-31 – Kowalew- Koźminiec-Pleszew; 

28. Linia R-30 - Kowalew – Lutynia- Kowalew; 

29. Linia R-33 - Kowalew - Polskie Olędry-Dobrzyca; 

30. Linia R-22A - Pleszew- Krzywosądów - Sowina Błotna -Pleszew. 

31. Linia 25B – Pleszew-Chocz-Nowolipsk; 

32. Linia 28F- Pleszew-Czermin-Gizałki-Nowa Wieś, 

33. Linia R-25A Pleszew-Chocz-Nowolipsk, 

34. Linia R-28F Pleszew-Czermin-Gizałki-Nowa Wieś. 

Wszystkie kursy na wskazanych liniach realizowane są przez  Pleszewskie Linie Autobusowe 

Gaedig- Reisen Robert Gaedig ul. św. Ducha 5, 63-300 Pleszew. Zezwolenia na wykonywanie 

regularnych przewozów osób w krajowym transporcie drogowym wydane na podstawie 

przepisów ustawy o transporcie drogowym, zachowują obecnie ważność  do dnia 31 grudnia 

2023r.  

 

2. Projekt „Regionalna Zintegrowana Infrastruktura Informacji Przestrzennej Aglomeracji 

Kalisko – Ostrowskiej”. 

Wydatkowano środki na zapewnienie trwałości projektu w kwocie 644,22 zł. Ww. środki 

przekazano liderowi Projektu – Miastu Kalisz w formie dotacji w ramach zawartego 

porozumienia o utrzymaniu trwałości ww. projektu. Lider projektu dokonał zwrotu 

niekorzystanej kwoty dotacji w kwocie 138,24 zł wraz z odsetkami w kwocie 19,58 zł. 

Ostatecznie poniesiono koszt w ww. projekcie w roku 2022 w kwocie 505,98 zł. 

 

3. Projekt pn. „Wyposażenie środowisk informatycznych wojewódzkich, powiatowych i 

miejskich podmiotów leczniczych w narzędzia informatyczne umożliwiające wdrożenie 

Elektronicznej Dokumentacji Medycznej oraz stworzenie sieci wymiany danych między 

podmiotami leczniczymi samorządu województwa. 

W roku 2022 środki stanowiące wkład własny w ww. projekcie w kwocie 217.644,49 zł powiat 

Pleszewski przekazał w formie dotacji z przeznaczeniem na sfinansowanie wynagrodzenia 

Inżyniera Kontraktu oraz opłaty eksploatacyjnej w ramach dostarczania usługi transmisji 

danych wraz z sprzętem transmisyjnym i kolokacją w ramach projektu. 
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4. Program edukacji zdrowotnej, wykrywania zakażeń HBV i HCV oraz szczepień przeciwko 

WZW typu B na terenie Aglomeracji Kalisko-Ostrowskiej. 

Środki stanowiące wkład własny w kwocie 203,76 zł przekazano Liderowi projektu – Powiatowi 

Kaliskiemu zgodnie z postanowieniami umowy o partnerstwie na rzecz realizacji ww. projektu 

zawartej w roku 2019. Przekazane  środki zostały wykorzystane na realizację działań 

profilaktycznych (edukacja, badania diagnostyczne i sczepienia ochronne), które prowadzono 

m.in. w ramach Żółtych Weekendów. Ostatecznie wykorzystano na realizację ww. zadania 

199,46 zł z kwoty przekazanej przez powiat. 

 

5. Projekt „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie pleszewskim 

(V)” współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020. 

Celem projektu „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie pleszewskim 

(V)”, współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego było zwiększenie 

możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 roku życia pozostających bez pracy w powiecie 

pleszewskim. Projekt realizowany był od 01.01.2019 r. do 31.12.2022 r. Wartość projektu 

opiewała na kwotę 5 769 400,97 PLN, w tym: w 2019 roku – 762 092,32 PLN, w 2020 roku  

– 1 618 037,08 PLN, w 2021 roku – 1 840 338,43 PLN, w 2022 roku – 1 548 933,14 PLN. Grupę 

docelową stanowiło 537 osób bezrobotnych. Zostali oni skierowani na staże, bony 

szkoleniowe lub otrzymali jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej. W 2022 

roku w ramach projektu na staż skierowano 88 osób, na szkolenia w ramach bonów 

szkoleniowych 58 osób, 23 osoby otrzymały jednorazowe środki na podjęcie działalności 

gospodarczej. 

 

6. Powiatowy program zapobiegania przestępczości oraz ochrony bezpieczeństwa 

obywateli i porządku publicznego na lata 2022-2024. 

Powiatowy program zapobiegania przestępczości oraz ochrony bezpieczeństwa obywateli  

i porządku publicznego na lata 2022-2024 został przyjęty uchwałą nr  XXIX/221/2022 Rady 

Powiatu w Pleszewie z dnia 26 maja  2022 r. W 2022 roku Komisja Bezpieczeństwa i Porządku, 

której pracom przewodniczy Starosta Pleszewski, po analizie zagrożeń i dotychczasowego 

programu podjęła decyzję o opracowaniu nowego dokumentu. Program powstał dzięki 

współpracy Członków Komisji z wykonawcami poszczególnych zadań wymienionych w 

programie. Jego opracowanie koordynowało Biuro Zarządzania Kryzysowego i Bezpieczeństwa 

jako komórka organizacyjna Starostwa Powiatowego w Pleszewie wykonująca zadania 

Starosty Pleszewskiego z zakresu m. in. bezpieczeństwa publicznego. Swoim zasięgiem 

program obejmuje obszar całego powiatu pleszewskiego i będzie realizowany na rzecz 

mieszkańców powiatu w latach 2022-2024. Jest adresowany do wszystkich mieszkańców 

powiatu pleszewskiego oraz osób przebywających na jego terenie, ze szczególnym 

uwzględnieniem dzieci, młodzieży i seniorów. Założeniem programu jest usystematyzowanie 

i ukierunkowanie wysiłków i przedsięwzięć podejmowanych przez służby, inspekcje i straże, a 

także instytucje publiczne na osiągnięcie celu nadrzędnego jakim jest poprawa 
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bezpieczeństwa publicznego w powiecie pleszewskim. Osiągnięcie celu nadrzędnego 

programu, jakim jest poprawa bezpieczeństwa mieszkańców i porządku publicznego w 

powiecie pleszewskim jest możliwe dzięki realizacji zadań podzielonych na następujące 

obszary: 

I. Bezpieczeństwo w miejscach publicznych i miejscu zamieszkania 

I.A. Przeciwdziałanie przemocy w rodzinie 

II. Bezpieczeństwo w placówkach oświatowych i opiekuńczo - wychowawczych 

III. Bezpieczeństwo w ruchu drogowym 

IV. Bezpieczeństwo w sieci 

W ramach poszczególnych obszarów określono zagrożenia i problemy, cel główny, cele 

szczegółowe oraz  wskazano zadania do realizacji. Realizacja zadań przez poszczególnych 

wykonawców programu ma doprowadzić do zminimalizowania wskazanych zagrożeń  

i problemów oraz zapewnić osiągnięcie wymienionych celów 

 

I. Bezpieczeństwo w miejscach publicznych i miejscu zamieszkania 

W 2 z 7 (rozbój, uszczerbek na zdrowiu) kategorii przestępstw najbardziej uciążliwych wskaźnik 

wykrywalności w 2022 roku kształtował się na stałym, maksymalnym (100%) poziomie, w 5 z 

7 (kradzież, kradzież z włamaniem, bójka i pobicie, uszkodzenie rzeczy, kradzież samochodu) 

wykrywalność wzrosła w stosunku do roku ubiegłego.  Komenda Powiatowa Policji w  

Pleszewie oraz Komenda Powiatowa PSP w Pleszewie prowadziły szereg działań 

profilaktycznych, szkoleń, spotkań z mieszkańcami, w tym z dziećmi, młodzieżą i seniorami nt. 

bezpieczeństwa.  Na terenie powiatu realizowane były programy profilaktyczne: „Bezpiecznie 

to wiedzieć i znać”, „Pyrkowa Kraina”, „Bezpieczne zachowania”, „Bezpieczna szkoła”, 

„Bezpieczne życie seniorów”, „Bezpieczne ferie”, „Bezpieczne wakacje”, ,„Bezpieczeństwo 

nad wodą”, „Zgaś ryzyko”. Zorganizowana została kolejna edycja przeglądu twórczości 

dziecięcej „Ze sztuką bezpieczniej”. 

WNIOSKI: 

− ograniczono zjawiska patologiczne i niepożądane wśród społeczności lokalnej, 

− ograniczono liczbę przestępstw i wykroczeń popełnianych w miejscach publicznych  

i miejscu zamieszkania, 

− przeprowadzono działania mające na celu pogłębienie wiedzy mieszkańców z zakresu 

bezpieczeństwa oraz wykształcenie w społeczeństwie współodpowiedzialności za stan 

bezpieczeństwa, w tym w szczególności dzieci, młodzieży i seniorów, 

− współdziałano na rzecz bezpieczeństwa lokalnego: samorządy, służby, inspekcje  

i straże, mieszkańcy, media lokalne i inne podmioty. 

 

I.A. Przeciwdziałanie przemocy w rodzinie 

W roku 2022 roku na terenie powiatu pleszewskiego w ramach procedury Niebieska karta 

objęto pomocą 105 rodzin.  W ramach tych działań udzielono pomocy psychologicznej, 

prawnej i rodzinnej.  Zorganizowano szereg pogadanek i spotkań nt. przemocy w rodzinie oraz 

udzielono 327 porad. Przez cały okres prowadzony był całodobowy telefon interwencyjny.  



23 
 

WNIOSKI: 

− przeciwdziałano występowaniu przemocy w rodzinie, 

− otoczono opieką osoby i rodziny, które padły ofiarą przemocy, 

− podnoszono poziom wiedzy mieszkańców na temat przysługujących im praw oraz 

możliwości uzyskania pomocy. 

 

II. Bezpieczeństwo w placówkach oświatowych i opiekuńczo – wychowawczych 

W szkołach powiatu pleszewskiego zorganizowano szereg spotkań dla uczniów, rodziców  

i nauczycieli, m. in. w ramach programu „Bezpieczna szkoła”. Przeprowadzone zostały także 

szkolenia z zakresu profilaktyki uzależnień, w tym nt. dopalaczy. W szkołach odbyły się 

spektakle profilaktyczne oraz pokazy filmów.  

WNIOSKI: 

− ograniczano zjawiska patologiczne i niepożądane wśród dzieci i młodzieży w szkołach  

i placówkach oświatowo - wychowawczych, 

− zapobiegano w środowisku szkolnym: narkomanii, alkoholizmowi, nikotynizmowi oraz 

zażywaniu dopalaczy, 

− pogłębiano wiedzę młodzieży z zakresu bezpieczeństwa oraz kształcono  

w społeczeństwie współodpowiedzialność za stan bezpieczeństwa. 

 

III. Bezpieczeństwo w ruchu drogowym 

W 2022 roku na terenie powiatu pleszewskiego w ruchu drogowym doszło do 506 zdarzeń 

ogółem, w tym 44 wypadków oraz 462 kolizji. W wyniku tych zdarzeń nie odnotowano ofiar 

śmiertelnych, a rannych zostało 51 osób. Dla poprawy bezpieczeństwa realizowano zadania 

stałe w ramach których, ujawniono 313 wykroczeń dot. nieużywania pasów bezpieczeństwa 

oraz 56 wykroczeń dot. korzystania podczas jazdy z telefonu wymagającego trzymania 

słuchawki. Zrealizowano dwa turnieje bezpieczeństwa ruchu drogowego dla dzieci szkół 

podstawowych, w których wzięło udział 103 uczestników. 

WNIOSKI: 

− spadek liczby zdarzeń drogowych oraz brak ofiar śmiertelnych, 

− odnotowanie mniejszej liczby kierujących pod wpływem alkoholu lub środków 

odurzających, 

− pogłębianie wiedzy mieszkańców  nt. bezpieczeństwa w ruchu drogowym. 

 

IV. Bezpieczeństwo w sieci 

W roku 2022 na temat bezpieczeństwa w sieci zorganizowano szereg spotkań  

z uczniami szkół podstawowych oraz ponadpodstawowych.   Zostały przeprowadzone  lekcje 

wychowawcze nt. cyberprzemocy oraz spotkania z rodzicami i nauczycielami na temat 

bezpiecznego korzystania z Internetu.  

WNIOSKI: 

- prowadzono działania na rzecz przeciwdziałania zjawisku cyberprzemocy /niemierzalne/, 

- pogłębiano wiedzę młodzieży w zakresie zachowania bezpieczeństwa w sieci. 
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7. Program odbudowy populacji zwierzyny drobnej na terenie Powiatu Pleszewskiego. 

Powiat Pleszewski od 2002 r. przy współpracy z kołami łowieckimi gospodarującymi 

w obwodach łowieckich na terenie powiatu pleszewskiego  prowadzi intensywne działania 

w zakresie zwalczania drapieżników, które są jedną z przyczyn obniżania populacji zwierzyny 

drobnej. Działania te polegały m.in. na wspieraniu i nagradzaniu myśliwych, którzy w sposób 

szczególny angażowali się w odstrzał lisów. Dzięki tak przyjętej filozofii liczebność zwierzyny 

drobnej systematycznie wzrastała. Prowadzone regularnie statystyki na podstawie rocznych 

planów łowieckich pozwoliły jednak zaobserwować utrzymujący się w kolejnych latach spadek 

liczebności kuropatw. W związku z tym w roku 2018 w Starostwie Powiatowym w Pleszewie 

opracowano ,,Program odbudowy populacji zwierzyny drobnej na terenie Powiatu 

Pleszewskiego” i dzięki temu pozyskano środki z Wojewódzkiego Funduszu Ochrony 

Środowiska i Gospodarki Wodnej w Poznaniu” na zakup kuropatw, które wsiedlono na terenie 

całego powiatu. W roku 2018 było to 1156 szt. za kwotę 34.552,84 zł, a następnie w 2020 r. 

1828 szt. za kwotę 48.990,40 zł (70% kwoty stanowiła dotacja Funduszu). W roku 2022 

zakupiono i wypuszczono na wolność 1574 szt. kuropatw, za kwotę 73.978,00 zł (z czego 

59.182,00 zł stanowi dotacja WFOŚiGW, 14.796,00 zł wkład kół łowieckich).  Jak wynika 

z corocznej analizy planów łowieckich sporządzanych przez koła łowieckie wynika, że 

populacja kuropatwy przestała spadać. Nadal jednak sytuacja tego ptaka jest trudna co wynika 

z wielu czynników zewnętrznych niezależnych od podejmowanych działań, w tym: 

prowadzenie monokultur rolniczych, likwidację zakrzaczeń, chemizację upraw, drapieżnictwo 

ptaków krukowatych. Na wykresie przedstawiono stany zwierzyny drobnej w powiecie z lat 

2003 – 2022.  
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Kuropatwy wypuszczane na pola w m. Skrzypnia 

 

8. „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i poszukujących pracy w powiecie 

pleszewskim (V)” współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego 2014 – 

2020. 

Celem projektu „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i poszukujących pracy  w powiecie 

pleszewskim (V)”, współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego było 

zwiększenie możliwości zatrudnienia osób powyżej 29 roku życia pozostających bez pracy, 

zarejestrowanych w PUP Pleszew. Projekt realizowany był od 01.01.2019 r. do 31.12.2022 r. 

Wartość projektu wyniosła  4 944 728,20 PLN, w tym: w 2019 roku – 493 592,13 PLN, w 2020 

roku – 1 397 030,56 PLN, w 2021 roku – 1 006 345,32 PLN, w 2022 roku – 2 047 760,19 PLN. 

Grupę docelową stanowiły 462 osoby bezrobotne. Zostali oni skierowani na staże, szkolenia 

lub otrzymali jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej. W 2022 r. w ramach 

projektu skierowano 121 osób na staż, 39 osób na szkolenie, 38 osób otrzymało jednorazowe 

środki na podjęcie działalności gospodarczej. 

 

9. Program Współpracy Powiatu Pleszewskiego z organizacjami pozarządowymi oraz 

podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 Ustawy o działalności pożytku publicznego i o 

wolontariacie na rok 2022. 



26 
 

Rada Powiatu w Pleszewie w uchwale Nr XXV/182/2021 z dn.28 grudnia 2021 roku w sprawie 

przyjęcia „Rocznego Programu Współpracy Powiatu Pleszewskiego z organizacjami 

pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3 Ustawy o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie na rok 2022” przyjęła trzy obszary współpracy Powiatu 

Pleszewskiego z organizacjami pozarządowymi: kultury fizycznej, turystyki i wypoczynku, 

kultury i ochrony dziedzictwa narodowego. Zarząd Powiatu w Pleszewie na podstawie 

powyższej uchwały ogłosił otwarty konkurs ofert na realizację zadań publicznych Powiatu 

Pleszewskiego w dziedzinie kultury fizycznej i sportu, kultury oraz turystyki i wypoczynku w 

roku 2022 Uchwałą Nr CVI/227/2022 w dniu 15 marca 2022 roku. Środki finansowe na 

realizację powyższych obszarów współpracy zostały zaplanowane w budżecie Powiatu 

Pleszewskiego w następujących działach: 

− Dział 926 – Kultura Fizyczna i Sport – 60.000,00 zł 

− Dział 630 – Turystyka i Wypoczynek – 10.000,00 zł 

− Dział 921 – Kultura– 17.500,00 zł. 

W wyniku naboru ofert do Wydziału Oświaty, Kultury, Sportu i Turystyki wpłynęły 4 oferty: 

1 oferta na zadania z zakresu kultury fizycznej i sportu, 2 oferty na zadania z zakresu turystyki  

i wypoczynku oraz 1 oferta na zadania z zakresu kultury. Wszystkie złożone oferty spełniały 

wymogi formalne. W dniu 21 kwietnia 2022 roku wszystkie oferty zostały zaopiniowane przez 

komisję opiniującą. Zarząd Powiatu w Pleszewie na posiedzeniu w dniu 28 kwietnia 2022 roku 

dokonał wnikliwej analizy wszystkich ofert i uchwałą Nr CX/242/2022 w sprawie 

rozstrzygnięcia otwartego konkursu ofert postanowił dofinansować 4 organizacje 

pozarządowe w następujących zadaniach na ogólną kwotę w wysokości 15.200 zł.   

1. W dziedzinie kultury fizycznej i sportu wsparto 1 zadanie - Igrzyska Przedszkolaków – 

turniej dla najmłodszych – oferta złożona przez Fundację Piotra Reissa, na które 

przeznaczono kwotę w wysokości 2.500 zł:   

2. W dziedzinie turystyki i wypoczynku wsparto  2 zadania na łączną kwotę 8.700 zł: 

− „SportujMy.pl” – obóz dla zawodników Akademii Piłkarskiej Reissa z Powiatu 

Pleszewskiego - oferta złożona przez Fundację Piotra Reissa, 

− Wypoczynek Letni Darłówko 2022- oferta złożona przez Uczniowski Klub Sportowy 

Taekwondo Pleszew  

3. W dziedzinie kultury wsparto 1 zadanie - Pleszewskie Kulinaria Wigilijne – oferta złożona 

przez Gminny Związek Rolników, Kółek i Organizacji Rolniczych w Pleszewie , na które 

wydatkowano kwotę 4.000 zł: 

Kontrolę realizacji zadań sprawował Wydział Oświaty, Kultury, Sportu i Turystyki. 

 

10. Program Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie Pleszewskim na lata 2021-2023. 

Program został uchwalony Uchwałą nr XVII/139/2021 Rady Powiatu w Pleszewie z dnia 

z 11.02.2021 r. Program realizowany jest na bieżąco w zakresie wieloaspektowej pracy z 

rodzinami zastępczymi oraz organizowania efektywnego i zintegrowanego sytemu pieczy 

zastępczej głównie w kwestii realizowania celów szczegółowych tj.: promowania idei 

rodzinnych form pieczy zastępczej w powiecie pleszewskim, wsparcia istniejących rodzin 
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zastępczych, rozwijania współpracy z rodziną naturalną, zapewnienia pomocy i wsparcia 

usamodzielniających wychowanków pieczy zastępczej. Celem głównym realizacji 

„Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej na terenie Powiatu Pleszewskiego na lata 

2021 – 2023” jest: „Wieloaspektowa praca z rodzinami zastępczymi oraz organizowanie 

efektywnego i zintegrowanego systemu pieczy zastępczej”. Cel ten rozwinięty został o cele 

szczegółowe: 

Cel I :  PROMOWANIE IDEI RODZINNYCH FORM PIECZY ZASTĘPCZEJ W POWIECIE 

PLESZEWSKIM 

Kierunki działań Termin realizacji  Realizatorzy / 
Partnerzy  

− promowanie rodzinnych form 
pieczy zastępczej poprzez 
udział w okolicznych 
rodzinnych festynach i 
imprezach organizowanych 
na terenie powiatu 
pleszewskiego, 

− pozyskiwanie kandydatów do 
rodzinnej pieczy zastępczej,  

− zamieszczanie publikacji 
w  lokalnej prasie i stronie 
internetowej Powiatowego 
Centrum Pomocy Rodzinie w 
Pleszewie, oraz w mediach 
społecznościowych 

− nabór kandydatów do 
pełnienia funkcji rodziny 
zastępczej niezawodowej, 
zawodowej i do prowadzenia 
rodzinnego domu dziecka, 

− przeprowadzenie kwalifikacji 
dotyczącej udziału w 
szkoleniu  zgodnie z 
obowiązującą procedurą 
Dyrektora Powiatowego 
Centrum Pomocy Rodzinie                                                    
w Pleszewie oraz 
kwalifikowanie kandydatów 
na rodzinę zastępczą 

− organizowanie szkoleń dla 
kandydatów do pełnienia 
funkcji rodziny zastępczej. 

− opracowanie i dystrybucja materiałów 

promocyjnych: plakaty oraz kalendarze na 

rok 2022 r.  

− materiały promocyjne zostały przekazane 

urzędom, placówkom oświatowym, 

instytucjom funkcjonującym na terenie 

całego powiatu pleszewskiego. 

− w roku 2022 na stronie PCPR, na tablicy 

ogłoszeń w siedzibie PCPR, Facebook oraz 

portalu Nasze Miasto Pleszew ukazały się 

artykuły zachęcające społeczność powiatu 

do pełnienia funkcji rodziny zastępczej 

− PCPR prowadzi działalność diagnostyczno–

konsultacyjną, której celem jest 

pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie 

osób zgłaszających gotowość do pełnienia 

funkcji rodziny zastępczej niezawodowej, 

zawodowej, rodzinnego domu dziecka 

− W 2022 roku pozyskano 5 kandydatów na 

rodziny zastępcze niezawodowe, którzy 

ukończyli szkolenie i otrzymali kwalifikacje 

do pełnienia funkcji rodziny zastępczej.  

PCPR, lokalne media, 

portale 

społecznościowe.  

 

Promowanie idei rodzinnych form pieczy zastępczej było bardzo ważnym elementem 

programu rozwoju pieczy zastępczej na terenie powiatu pleszewskiego. Wraz z 

propagowaniem idei rodzicielstwa zastępczego zwiększa się bowiem świadomość społeczna 

na temat funkcjonowania rodzinnych form pieczy zastępczej. Ponadto podejmowane w tym 

celu działania niosą ze sobą szansę wzrostu liczby osób zainteresowanych pełnieniem funkcji 

rodziny zastępczej. Efektem tego działania  były bezpośrednie kontakty i rozmowy z 

potencjalnymi kandydatami na rodziców zastępczych. 
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Cel II : WSPRACIE ISTNIEJĄCYCH RODZIN ZASTĘPCZYCH W PEŁNIONYCH PRZEZ NICH 

FUNKCJACH 

 

Kierunki działań Termin realizacji Realizatorzy / 

Partnerzy 

− zapewnienie odpowiedniej liczby 
wykwalifikowanych pracowników 
rodzinnej pieczy zastępczej na 
stanowisku Specjalistów Pracy z 
Rodziną. 

− zapewnienie dostępu do 
specjalistycznej pomocy (prawnej, 
psychologicznej, rodzinnej)  

− organizowanie grup wsparcia dla 
rodzin zastępczych, 

− organizowanie szkoleń 
podnoszących kwalifikacje 
rodziców zastępczych, 

− integracja środowiska rodzin 
zastępczych,  

− zatrudnienie osób do pomocy przy 
opiece nad dziećmi oraz przy 
pracach gospodarskich na 
wniosek rodziny zastępczej i 
prowadzących rodzinny dom 
dziecka, 

− współpraca z Centrum 
Wolontariatu w organizowaniu 
dla rodzin zastępczych oraz 
prowadzących rodzinny dom 
dziecka pomocy wolontariuszy, 

− udzielanie świadczeń 
finansowych, obligatoryjnych i 
fakultatywnych rodzinom 
zastępczym i prowadzącym 
rodzinny dom dziecka, 

− aplikowanie w ramach 
ogłaszanych konkursów ofert na 
realizacje zadań poszerzających 
i uzupełniających realizację zadań 
ustawowych, 

W PCPR zatrudnionych jest 5 Specjalistów 

Pracy z Rodziną, którzy w roku 2022 r. 

obejmowali swoją opieką 63 rodziny 

zastępcze i 1 rodzinny dom dziecka (łącznie 

64 rodziny)  funkcjonujące na terenie 

powiatu pleszewskiego.  

Poradnictwo psychologiczne / rodzinne   

Rodziny zastępcze, prowadzący rodzinny 
dom dziecka oraz osoby zgłaszające 
gotowość do pełnienia funkcji rodziny 
zastępczej miały możliwość na bieżąco 
skorzystania z poradnictwa rodzinnego w 
siedzibie PCPR. W 2022 roku PCPR na 
potrzeby rodzin zastępczych i 
prowadzących rodzinny dom dziecka 
zatrudniony był psycholog w wymiarze 2 
godz. tygodniowo (8 godz. miesięcznie), 
z pomocy specjalisty skorzystały 23 rodziny, 
udzielono 96 porad. 
Pomoc prawna   

Rodziny zastępcze i rodziny biologiczne 
mają również zapewnioną bezpłatną 
pomoc prawną w szczególności w zakresie 
prawa rodzinnego. Radca prawny 
przyjmuje 1 x w tygodniu w Powiatowym 
Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie.   
Pomoc Wolontariuszy 

Dla rodzin zastępczych organizowana jest 
również pomoc wolontariuszy poprzez 
współpracę z Centrum Wolontariatu. Dzieci 
umieszczone w pieczy zastępczej mają  
możliwość korzystania z pomocy 
wolontariuszy, głównie pomoc w edukacji 
szkolnej, odrabianie lekcji, ale również 
korzystanie z bezpłatnych dodatkowych 
zajęć organizowanych przez Powiatową 
Świetlicę Środowiskową dla młodzieży  

dojeżdżającej w Pleszewie
. 

Grupy wsparcia  

W 2022 roku zorganizowano 8 grup 
wsparcia w których łącznie udział wzięło 14 
rodzin zastępczych 
Warsztaty dla rodzin zastępczych / 
rodzinnego domu dziecka  
Dla rodzin zastępczych i prowadzących 
rodzinny dom dziecka zorganizowane 
zostały warsztaty podnoszące kompetencje 

PCPR 

Stowarzyszenie 

Centrum Rozwoju 
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rodzicielskie i wychowawcze. W 
warsztatach brało udział 10 rodzin 
zastępczych, 1 rodzinny dom dziecka i 1 
dyrektor placówki opiekuńczo - 
wychowawczej typu rodzinnego. 
Dodatkowo przeprowadzono przez 
ratowników medycznych z Pleszewskiego 
Centrum Medycznego szkolenie z 
udzielania pierwszej pomocy dla rodzin 
zastępczych oraz spotkanie integracyjne ze 
spływem kajakowym. 
W roku 2022 została zatrudniona 1 osoba 
do pomocy przy opiece nad dziećmi oraz 
pracach gospodarskich w rodzinie 
zastępczej zawodowej. 
W roku 2022 wydano na świadczenia kwotę 
w wysokości 1 250 561,00 zł.  

Adresatami celu II były rodziny spokrewnione, niezawodowe, zawodowe oraz rodzinny dom 

dziecka. W codziennym funkcjonowaniu tych rodzin bardzo istotne było bowiem wsparcie ich 

w pełnionych funkcjach. Kontynuujemy wielokierunkową pracę mającą na celu zapewnienie 

rodzinom wsparcie merytoryczne, emocjonalne, a także zapewnienie pomocy w dostępie do 

specjalistów (psychologa, radcy prawnego, pedagoga). Podejmując działania pracy w tym 

zakresie istotne było podnoszenie kwalifikacji rodzin zastępczych poprzez ich udział w 

specjalistycznych szkoleniach i grupach wsparcia, które wzorem lat ubiegłych były sprawdzoną 

formą działań skierowanych dla rodzin zastępczych i prowadzących rodzinny dom dziecka. 

Udział rodziców zastępczych w warsztatach, grupach wsparcia, zajęciach integracyjnych 

znacząco wpływa na poprawę funkcjonujących rodzin zastępczych. Efektem zakładanego celu 

był wzrost wiedzy i kompetencji rodziców zastępczych, podnoszenie ich dotychczasowych 

kwalifikacji. Dostrzegając potrzebę wprowadzania rozwiązań wspierających rodziny zastępcze, 

stawiamy również na zorganizowanie efektywnego wsparcia rodzin poprzez integrację w 

miejscach mniej formalnych. Te działania pozwalają na budowanie pozytywnych relacji w 

grupie i lepszej komunikacji, organizacji czasu wolnego dla siebie i dzieci.  

Cel III : ROZWIJANIE WSPÓŁPRACY Z RODZINĄ NATURALNĄ 

Kierunki działań Termin realizacji Realizatorzy / 

Partnerzy 

− współpraca z rodzicami 
naturalnymi dziecka 
umieszczonego w pieczy 
zastępczej na rzecz powrotu 
dziecka do domu rodzinnego,  

− tworzenie warunków do 
prowadzenia grup wsparcia 
mających na celu podnoszenie 
kompetencji rodzicielskich, 
opiekuńczo - wychowawczych. 

− udział asystenta rodziny 
w posiedzeniu zespołu ds. 
okresowej oceny sytuacji 
dziecka umieszczonego 
w pieczy zastępczej i oceny 

− Zorganizowanie grup wsparcia dla 
rodziców biologicznych w zakresie 
doskonalenia funkcji wychowawczych 
oraz pracy na rzecz powrotu dziecka do 
środowiska naturalnego. 

− współpraca z asystentem rodziny / 
pracownikiem socjalnym w zakresie 
posiedzeń zespołu ds. okresowej oceny 
sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy 
zastępczej. Ponadto pracownicy sekcji 
przy współpracy z asystentem rodziny 
przygotowywali plan pomocy dziecku, 

− ustalono i przeanalizowano sytuację 
rodzinną, dochodową i osobistą rodziców 
biologicznych  

PCPR 
Instytucje i inne 
instytucje działające 
na rzecz dziecka i 
rodziny  
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rodziny zastępczej 
i prowadzącego rodzinny dom 
dziecka, 

− dochodzenie na rzecz dziecka 
przebywającego w pieczy 
zastępczej świadczeń 
alimentacyjnych  

− ustalanie odpłatności za pobyt 
dziecka umieszczonego w pieczy 
zastępczej  

− umożliwienie i pomoc 
w kontaktach z  dziećmi 
umieszczonymi w pieczy 
zastępczej z rodzicami 
naturalnymi. 

− na bieżąco prowadzone były dochodzenia 
świadczeń alimentacyjnych na rzecz 
dziecka umieszczonego w pieczy 
zastępczej, 

− PCPR umożliwia spotkania rodziców 
biologicznych z dziećmi umieszczonymi w 
rodzinnej pieczy zastępczej. W roku 2022 
odbyło się 18 spotkań w siedzibie PCPR. 
Pozostałe spotkania odbywały się w 
miejscach mniej formalnych lub za zgodą 
Sądu w miejscu zamieszkania rodziców 
biologicznych. 

Głównym celem funkcjonowania rodzin zastępczych było wzmocnienie rodziny naturalnej, tak 

aby dziecko mogło do niej powrócić. Dlatego tak ważna jest pomoc rodzicom biologicznym, 

którą tutejsze Centrum organizuje m. in. poprzez współpracę z rodzicami biologicznymi czy 

tworzenie warunków do prowadzenie grup wsparcia. Wieloaspektowa praca z rodziną 

biologiczną realizowana była poprzez współpracę z asystentami rodziny zatrudnionymi w 

poszczególnych gminach. Mając na uwadze osiągnięcie powyższego celu dzieci utrzymywały 

kontakty z rodzicami biologicznymi, a Organizator Rodzinnej Pieczy zastępczej umożliwiał 

również te spotkania w siedzibie Centrum. W większości przypadków rodziny zastępcze 

współpracowały z rodziną biologiczną i organizowały spotkania w środowisku domowym, 

neutralnym a przede wszystkim przyjaznym dziecku. 

Cel IV : ZAPEWNIENIE POMOCY I WSPARCIA USAMODZIELNIAJĄCYM  SIĘ WYCHOWANKOM 

PIECZY ZASTĘPCZEJ 

Kierunki działań Termin  realizacji Realizatorzy / 

Partnerzy 

− zapewnienie dostępu do 
specjalistycznego poradnictwa 

− wsparcie pracownika 
Powiatowego Centrum Pomocy 
Rodzinie, opiekuna 
usamodzielnienia, 

− realizacja indywidualnych 
programów usamodzielnienia, 

− udzielanie świadczeń dla 
usamodzielnianych 
wychowanków. 

− na bieżąco osoby usamodzielnianie 
otrzymują pomoc w nabywaniu 
umiejętności samodzielnego załatwiania 
spraw związanych z procesem 
usamodzielniania min. kształcenia, 
zatrudnienia, mieszkania,  

− dla wychowanków pieczy zastępczej 
zorganizowano warsztaty 
psychologiczne, pedagogiczne, 
doradztwa zawodowego. W spotkaniach 
wzięło udział 11 wychowanków  

− pomoc w rozwiązywaniu bieżących 
sytuacji wspierana była przez 
pracowników Sekcji ds. Pieczy Zastępczej, 

− zapewniono pomoc prawną, 
psychologiczną, pedagogiczną, 

− na bieżąco monitorowano postępy 
w zdobywaniu wykształcenia 
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych 

PCPR 

 

Ważnym zadaniem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie było wspieranie 

młodych osób osiągających pełnoletność w zakresie aktywizacji społecznej i zawodowej. 
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Usamodzielnieni wychowankowie u progu dorosłego życia pozostawieni są bez wsparcia 

najbliższej rodziny. Bardzo często rodziny biologiczne obciążają własne dzieci za swoje życiowe 

niepowodzenia i niewydolność wychowawczą. Efektywne przygotowanie wychowanków do 

samodzielnego, dorosłego życia od chwili umieszczenia w pieczy zastępczej ma w przyszłości 

zapobiec ich społecznemu wykluczeniu. Wychowankowie pieczy zastępczej mogli skorzystać 

ze specjalistycznej pomocy, która miała na celu ich wsparcie emocjonalne, a także zwiększenie 

ich umiejętności radzenia sobie ze swoimi problemami i udzielanie pomocy w rozwiązywaniu 

problemów oraz minimalizowanie ich trudnych zachowań. Ponadto efektem pracy z 

pełnoletnim wychowankiem była realizacja planu usamodzielnienia, uzyskanie założonych 

celów, którym często było zdobycie wykształcenia i kwalifikacji, a w przyszłości zdobycie 

zatrudnienia. W 2022 r. realizowaliśmy na bieżąco zadania wspierające rodziny zastępcze, 

dzieci, rodziców biologicznych i pełnoletnich wychowanków. Działania, które podejmowaliśmy 

przyczyniły się do stworzenia kompleksowego i sprawnego systemu opieki nad rodziną i 

dzieckiem w powiecie pleszewskim. 

 

11. Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Powiatu Pleszewskiego na lata 2021-

2025. 

Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Powiatu Pleszewskiego na lata 2021-2025 

została przyjęta  uchwałą nr XVII/140/2021 Rady Powiatu w Pleszewie z dnia 11.02.2021 r. 

Cel strategiczny I: Przywrócenie równowagi psychicznej i zdolności samodzielnego radzenia sobie 
oraz złagodzenia objawów  wobec rodzin /osób znajdujących się w sytuacjach kryzysowych 

Działania interwencyjne 
podejmowane na rzecz osób 

znajdujących się w sytuacjach 
kryzysowych 

Liczba przeprowadzonych porad interwencyjnych 80 
Liczba podjętych wyjazdów interwencyjnych na 
podstawie pism z KPP w Pleszewie, szkół, GOPS-ów 
oraz innych instytucji z trenu powiatu pleszewskiego 

2 

Prowadzenie dyżurów  telefonicznych Liczba przeprowadzonych porad telefonicznych 106 

Prowadzenie poradnictwa 
specjalistycznego 

Liczba przeprowadzonych porad psychologicznych 73 
Liczba przeprowadzonych konsultacji prawnych 9 

Cel strategiczny II: Zmniejszenie skali zjawiska przemocy w rodzinie na terenie powiatu pleszewskiego 

Poszerzenie wiedzy społeczeństwa 
lokalnego na temat zjawiska 
przemocy w rodzinie poprzez 

działania informacyjno-edukacyjne 

Liczba przeprowadzonych spotkań edukacyjnych na 
temat przemocy w rodzinie 

10 

Liczba wydanych ulotek / plakatów / broszur 
informacyjnych dotyczących problematyki przemocy 
w rodzinie 

130 

Wsparcie osób doświadczających 
przemocy w rodzinie 

Liczba udzielonych porad rodzinnych, 
psychologicznych i prawnych (osobiście, mailowo i 
telefonicznie) 

65 

Ilość wypisanych procedur Niebieskiej Karty 3 
Ilość spotkań grup roboczych w których uczestniczył 
pracownik OIK w Pleszewie 

16 

Liczba osób dotkniętych przemocą w rodzinie, które 
zostały umieszczone w SOW lub w całodobowych 
ośrodkach interwencyjnych 

0 

Ilość dyżurów telefonu interwencyjnego 
Całodobowo 

cały rok 

Liczba samopomocowych grup wsparcia dla kobiet 
doświadczających przemocy w rodzinie 

0 
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Podejmowanie działań wobec osób 
podejrzanych i stosujących przemoc 

w rodzinie 

Liczba przeprowadzonych programów korekcyjno - 
edukacyjnych dla osób podejrzanych i stosujących 
przemoc w rodzinie 

1 

Monitorowanie międzysektorowej 
współpracy i wymiany doświadczeń 
miedzy instytucjami pracującymi na 

rzecz przeciwdziałania przemocy 
w rodzinie 

Ilość spotkań Powiatowego Zespołu Konsultacyjnego 
ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie 

1 

Cel strategiczny III: Wieloaspektowa praca z rodzinami zastępczymi oraz organizowanie efektywnego  i 
zintegrowanego systemu pieczy zastępczej 

Promowanie idei rodzinnych form 
pieczy zastępczej w powiecie 
pleszewskim: pozyskiwanie  

kandydatów do rodzinnej pieczy 
zastępczej, przeprowadzenie 

kwalifikacji dotyczącej udziału w 
szkoleniu dla kandydatów na rodziny 
zastępcze, organizowanie  szkoleń dla 

kandydatów do pełnienia funkcji 
rodziny zastępczej 

Liczba pozyskanych kandydatów na rodziny 
zastępczej 

5 

Liczba akcji promujących rodzicielstwo zastępcze 51 

Wsparcie istniejących rodzin 
zastępczych w pełnionych przez nich 
funkcjach: zapewnienie dostępu do 
specjalistycznej pomocy (prawnej, 

psychologicznej, rodzinnej), 
organizowanie grup wsparcia dla 

rodzin zastępczych, organizowanie 
szkoleń podnoszących kwalifikacje 
rodziców zastępczych, integracja 
środowiska rodzin zastępczych, 

współpraca z Centrum Wolontariatu 
w organizowaniu dla rodzin 

zastępczych oraz prowadzących 
rodzinny dom dziecka pomocy 

wolontariuszy, udzielanie świadczeń 
finansowych, obligatoryjnych 

i fakultatywnych rodzinom 
zastępczym i prowadzącym rodzinny 
dom dziecka, rozwijanie współpracy 

z rodziną naturalną dzieci 
umieszczonych w pieczy zastępczej, 
aplikowanie w ramach ogłaszanych 
konkursów ofert na realizacje zadań 

poszerzających i uzupełniających 
realizację zadań ustawowych, 

Liczba rodzin korzystających ze wsparcia i pomocy 
specjalistycznej 

64 

Liczba zorganizowanych grup wsparcia  dla rodzin 
zastępczych / prowadzących rodzinny dom dziecka 

8 

Kwota udzielonych świadczeń 1.250.561 zł 

Zapewnienie pomocy i wsparcia 
usamodzielniającym się 

wychowankom pieczy zastępczej: 
zapewnienie dostępu do 

specjalistycznego wsparcia, wsparcie 
pracownika Powiatowego Centrum 

Pomocy Rodzinie,  opiekuna 
usamodzielnienia, realizacja 
indywidualnych programów 
usamodzielnienia, udzielanie 
świadczeń dla pełnoletnich 

i usamodzielnianych wychowanków 

Liczba udzielonych świadczeń 32 
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Cel strategiczny IV: Promocja zatrudnienia oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy 

Zwiększenie kompetencji 
zawodowych i społecznych osób 

zagrożonych wykluczeniem 
społecznym: Inicjowanie, 

upowszechnianie, 
współorganizowanie szkoleń i staży 

podwyższających umiejętności 
zawodowe i społeczne osób 
zagrożonych wykluczeniem 

społecznym, Prowadzenie działań z 
zakresu doradztwa zawodowego, 
Realizacja reintegracji społecznej 
i zawodowej osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym 

Liczba zrealizowanych szkoleń i staży 
podwyższających umiejętności zawodowe i 
społeczne osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym 

0 

Liczba spotkań / porad udzielonych w ramach 
doradztwa zawodowego 

0 

Liczba utworzonych jednostek organizacyjnych 
realizujących reintegrację społeczną i zawodową 
osób zagrożonych wykluczeniem społecznym 

0 

Łagodzenie skutków bezrobocia 
i aktywizacja lokalnego rynku pracy: 

Wsparcie dla osób gotowych 
rozpocząć działalność gospodarczą, 

Refundacja stanowisk pracy, 
Wypracowanie narzędzi systemowej 

współpracy między PCPR a PUP 
w zakresie działań skierowanych do 

osób w trudnej sytuacji socjalnej 

Liczba złożonych wniosków na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej 

0 

Łączna kwota refundacji stanowisk pracy 0 

Liczba zawartych porozumień 0 

Cel strategiczny V: Integracja osób z niepełnosprawnościami 

Aktywizacja zawodowa osób 
z niepełnosprawnością: Wsparcie 

działań mających na celu zwiększenie 
szans edukacyjnych młodzieży w 
dostępie do studiów wyższych, 
Wsparcie / inicjowanie działań 

umożliwiających dostęp do 
komputera dla osób 

z niepełnosprawnością, Wsparcie 
rozwoju warsztatów terapii 

zajęciowej, środowiskowych domów 
samopomocy, domów pomocy 
społecznej, Koordynowanie / 

inicjowanie działań współpracujących 
ze sobą instytucji, organizacji 

pozarządowych i osób działających na 
rzecz osób niepełnosprawnych 

Liczba działań mających na celu zwiększenie szans 
edukacyjnych młodzieży w dostępie do studiów 
wyższych 

43 

Liczba działań mających na celu umożliwienie 
dostępu do komputera dla osób niepełnosprawnych 

10 

Liczba szkoleń zrealizowanych dla warsztatów terapii 
zajęciowej, środowiskowych domów samopomocy, 
domów pomocy społecznej 

1 

Kwota przeznaczona na wsparcie finansowe 
warsztatów terapii zajęciowej, środowiskowych 
domów samopomocy, domów pomocy społecznej 

31.799.701 

Liczba inicjatyw w ramach współpracy instytucji, 
organizacji pozarządowych  na rzecz osób 
niepełnosprawnych 

5 

Rehabilitacja społeczna: Pomoc w 
zakupie sprzętu rehabilitacyjnego, 

przedmiotów ortopedycznych i 
środków pomocniczych, w tym 

również zwiększenie środków na 
rehabilitację, Dofinansowanie 

uczestnictwa w turnusach 
rehabilitacyjnych oraz 

dofinansowanie do sportu, kultury, 
rekreacji i turystyki osób 

niepełnosprawnych, Dofinansowanie 
warsztatów terapii zajęciowej, 

Świadczenie pomocy finansowej 

Kwota środków przekazanych na zakup sprzętu 
rehabilitacyjnego, przedmiotów ortopedycznych i 
środków pomocniczych 

469528 

Kwota środków przekazanych na dofinansowanie 
uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych oraz do 
sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób 
niepełnosprawnych 

272206 

Kwota środków przyznanych na dofinansowanie 
warsztatów terapii zajęciowej 

1942200 

Kwota środków przekazanych w ramach świadczenia 
pomocy finansowej osobom niepełnosprawnym w 
celu likwidacji barier architektonicznych, w 
komunikowaniu się i technicznych 

294215 
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osobom niepełnosprawnym w celu 
likwidacji barier architektonicznych, 

w komunikowaniu się i technicznych, 
Dostosowanie budynków 

użyteczności publicznej do potrzeb 
osób niepełnosprawnych 

Liczba dostosowanych budynków użyteczności 
publicznej do potrzeb osób niepełnosprawnych 

0 

Wsparcie psychologiczne, prawne i 
poradnictwo dla osób 

z niepełnosprawnościami: Stałe 
poradnictwo z zakresu rehabilitacji 
zawodowej, społecznej i prawnej, 

Pomoc psychologiczna osób z 
niepełnosprawnościami oraz ich 

rodzinom 

Liczba udzielonych porad z zakresu rehabilitacji 
zawodowej, społecznej i prawnej 

0 

Liczba porad / spotkań zrealizowanych w ramach 
podmiotów zapewniających pomoc psychologiczną 
osobom z niepełnosprawnościami oraz ich rodzinom 

0 

Wsparcie systemu opieki 
instytucjonalnej obejmującej 

kompleksową i zintegrowaną pomoc 
dla osób niepełnosprawnych i ich 
rodzin: Przyznawanie świadczeń z 

pomocy społecznej, Podejmowanie 
działań w zakresie ułatwienia 

dostępu do środowiskowych domów 
samopomocy, ośrodków wsparcia 

domów pomocy społecznej dla osób 
z niepełnosprawnością z gmin 

Liczba wydanych decyzji umieszczających w domu 
pomocy społecznej oraz kierujących do ośrodków 
wsparcia środowiskowych domów samopomocy 
i ustalających odpłatność za pobyt 

146 

Stosunek procentowy wykorzystanych miejsc do 
liczby ogólnej w środowiskowych domach 
samopomocy, ośrodkach wsparcia, domach pomocy 
społecznej 

99,58 

Cel strategiczny VI: Wzrost zakresu pomocy dla osób starszych i schorowanych – profilaktyka 

Profilaktyka zdrowotna: Prowadzenie 
profilaktycznej działalności 

informacyjnej i edukacyjnej w 
zakresie rozwiązywania problemów 

alkoholowych, chorób 
nowotworowych (m. in. rak piersi, 

rak płuc, rak prostaty, rak jelita 
grubego) 

Liczba ukazanych informacji / podjętych działań na 
temat zdrowego stylu życia 

1 

Liczba utworzonych nowych form wsparcia, np. 
teleopieka 

0 

Aktywizacja seniorów: Kontynuacja 
współpracy miedzy domami pomocy 

społecznej a dziećmi z terenu 
powiatu pleszewskiego – 

uczestnictwo i pomoc dzieci w życiu 
mieszkańca (festyny, spacery, 

spędzanie wspólnie czasu wolnego), 
nawiązywanie więzi, kompensacja 

potrzeb emocjonalnych, 
Umożliwienie uczestnictwa ludzi 

starszych w życiu społecznym: 
wycieczki, spotkania z ludźmi nauki, 

kultury czy sportu, kluby seniora, 
organizacja imprez rozrywkowo – 

wypoczynkowych, udział 
w imprezach na terenie powiatu, 
Wspieranie różnorodnych form 

twórczości i ruchu artystycznego 
najstarszego pokolenia 

Liczba wydarzeń w domach pomocy społecznej, w 
których brały udział dzieci z terenu powiatu 
pleszewskiego 

15 

Liczba przedsięwzięć społeczno – kulturalnych, w 
których brały udział osoby starsze, takich jak 
wycieczki, spotkania z ludźmi nauki, kultury czy 
sportu, kluby seniora, organizacja imprez 
rozrywkowo – wypoczynkowych, udział w imprezach 
na terenie powiatu 

77 

Liczba działań mających na celu wsparcie 
różnorodnych form twórczości i ruchu artystycznego 
najstarszego pokolenia 

25 

Rozbudowa infrastruktury i rozwój 
systemu opieki nad osobami 

Liczba utworzonych domów dziennego pobytu, 
obiektów rehabilitacji 

0 
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starszymi, samotnymi i długotrwale 
chorymi: Tworzenie domów 
dziennego pobytu, obiektów 

rehabilitacyjnych, Organizowanie 
spotkań, wystaw, festynów 

rodzinnych, Podnoszenie standardu 
opieki w domach pomocy społecznej 

poprzez: podnoszenie kwalifikacji 
kadry i rozszerzenie oferty terapii 

zajęciowej, rehabilitacyjnej, Działania 
domów pomocy społecznej na rzecz 
integracji ze środowiskiem lokalnym, 

Stały kontakt z instytucjami 
i organizacjami pozarządowymi 

Liczba zorganizowanych spotkań, wystaw i festynów 
rodzinnych 

55 

Liczba działań mających na celu podnoszenie 
standardu opieki w domach pomocy społecznej 
poprzez: podnoszenie kwalifikacji kadry i 
rozszerzenie oferty terapii zajęciowej i 
rehabilitacyjnej 

8 

Liczba działań podjętych przez domy pomocy 
społecznej na rzecz integracji ze środowiskiem 
lokalnym 

73 

Liczba spotkań / seminariów / warsztatów między 
instytucjami i organizacjami społecznymi 

55 

Cel strategiczny VII: Rozwój i aktywizacja potencjału kadry służb pomocy społecznej na rzecz rozwoju 
powiatu pleszewskiego 

Zwiększenie uczestnictwa 
w szkoleniach, warsztatach, kursach, 

seminariach i konferencjach ze 
szczególnym uwzględnieniem działań 

skierowanych na podniesienie 
kwalifikacji: Podnoszenie standardu 

pracy poprzez: podnoszenie 
kwalifikacji kadry 

Liczba przebytych szkoleń 21 

 

12. Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w Powiecie Pleszewskim na 

lata 2022 – 2024. 

Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w Powiecie Pleszewskim na lata 

2022 – 2024  został przyjęty uchwałą nr XXVIII/214/2022 Rady Powiatu w Pleszewie z dnia  30 

marca 2022 r. Ośrodek Interwencji Kryzysowej w Pleszewie składa sprawozdanie roczne z 

realizacji działań podejmowanych w ramach obszaru zagrożeń jakim jest przemoc w rodzinie. 

Zadania z zakresu przeciwdziałania przemocy na terenie powiatu pleszewskiego 

koordynowane są przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie – Ośrodek 

Interwencji Kryzysowej w Pleszewie. W ich realizacji uczestniczą instytucje, organizacje i 

specjaliści zaangażowani w działania w obszarze przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz 

inne podmioty pełniące funkcje wspierające: 

− Sąd Rejonowy w Pleszewie 

− Prokuratura Rejonowa w Pleszewie  

− Komenda Powiatowa Policji w Pleszewie 

− Gminne oraz Miejsko-Gminne Ośrodki Pomocy Społecznej 

− Gminne Zespoły Interdyscyplinarne  

− Gminne Komisje ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych  

− Organizacje pozarządowe w tym Stowarzyszenie Centrum Rozwoju  

− Placówki oświatowe 

− Placówki służby zdrowia 

− Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Pleszewie 
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Program, z którego składa się sprawozdanie ma na celu dążyć do rozwoju profesjonalnego i 

interdyscyplinarnego systemu przeciwdziałania przemocy w rodzinie opartego o 

wyspecjalizowane profesjonalne zasoby ludzkie i instytucjonalne. Celem strategicznym jest 

zmniejszenie skali zjawiska przemocy w rodzinie na terenie powiatu pleszewskiego poprzez 

stworzenie jednolitego systemu przeciwdziałania przemocy w rodzinie. Jego realizacja odbywa 

się poprzez działania profilaktyczne i edukację społeczną, zapewnienie osobom dotkniętym 

przemocą w rodzinie skutecznej ochrony i pomocy, oddziaływania wobec osób stosujących 

przemoc w rodzinie oraz zwiększanie poziomu kompetencji służb i przedstawicieli podmiotów 

realizujących działania z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie. Informacje zawarte w 

sprawozdaniu zostały sporządzone w oparciu o wskaźniki realizacji zaplanowanych zadań, 

służących osiągnięciu celów szczegółowych Programu. 

Cel strategiczny 

Zmniejszenie skali zjawiska przemocy w rodzinie na terenie powiatu pleszewskiego 

poprzez stworzenie jednolitego systemu przeciwdziałania przemocy w rodzinie  

Cel operacyjny- Zintensyfikowanie działań profilaktycznych i edukacyjnych z obszaru przeciwdziałania przemocy  
w rodzinie 

L.p. Wskaźnik Jednostka 
pomiaru 

Ilość 

1. 
 
 

Liczba podjętych inicjatyw w obszarze przeciwdziałania 
przemocy 

szt. 14 

Liczba osób, którym udzielono informacji dotyczących 
przeciwdziałania przemocy w rodzinie 

os. 601 

Ilość wydanych ulotek szt. 1300 

Liczba umieszczonych artykułów w prasie lokalnej szt. 0 

Cel operacyjny- Zwiększenie dostępności i skuteczności ochrony oraz wsparcia osób doznających przemocy w 
rodzinie 

2. 
 
 

Liczba rodzin wszczętych procedur „Niebieska Karta”  szt. 3 

Liczba zakończonych „Niebieskich Kart” szt. 2 

Ilość utworzonych Punktów Konsultacyjnych dla osób 
zagrożonych lub doświadczających przemocy domowej 

szt. 1 

Ilość przeprowadzonych porad w tym rodzinnych , 
psychologicznych i prawnych 

szt. 65 

Liczba osób doświadczających przemocy domowej 
uczestnicząca w działaniach indywidualnych 

os. 18 

Liczba osób doświadczających przemocy domowej 
uczestnicząca w działaniach grupowych 

os. 0 

Liczba osób dotkniętych przemocą, które zostały 
umieszczone w specjalistycznych ośrodkach wsparcia oraz 
całodobowych ośrodkach interwencji kryzysowej 

os. 0 

Liczba umieszczonych informacji w prasie lokalnej szt. 0 

Prowadzenie lokalnego telefonu informacyjnego dla osób 
doświadczających przemocy domowej    

szt. 1 

Ilość przeprowadzonych rozmów telefonicznych szt. 55 

Liczba dzieci, które zostały odebrane z rodziny w razie 
bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia w związku z 
przemocą  

os. 0 

Liczba Grup Samopomocowych szt. 0 



37 
 

 Ilość spotkań z osobami doświadczającymi przemocy 
domowej podczas grup roboczych oraz w Punkcie 
Konsultacyjnym 

szt 43 

Cel operacyjny- Zwiększenie skuteczności oddziaływań na osoby podejrzane lub  stosujące przemoc w rodzinie  

3. Przekazanie aktualnej oferty oddziaływań dla sprawców 
przemocy w rodzinie 

szt. 9 

Coroczna informacja na stronie internetowej PCPR w 
Pleszewie/Starostwa Powiatowego w Pleszewie 

szt. 1 

Przesyłanie  informatorów z informacją o prowadzeniu 
programu korekcyjno-edukacyjnego do Sadu Rejonowego 
w Pleszewie, do Prokuratury Rejonowej w Pleszewie, 
Komendanta KPP w Pleszewie Żandarmerii Wojskowej w 
Powidzu oraz gminnym ośrodkom pomocy społecznej z 
powiatu pleszewskiego  

 2 razy w roku 

Liczba osób objętych procedurą „Niebieskiej Karty” 
wskazanych jako osoby podejrzane o stosowanie przemocy 
domowej 

os. 10 

Ilość przeprowadzonych porad w tym rodzinnych, 
psychologicznych i prawnych 

os. 17 

Liczba przeprowadzonych programów  szt. 1 

Liczba osób, które przystąpiły do programu korekcyjno-
edukacyjnego 

os. 8 

Liczba sprawców, którzy ukończyli program  os. 0 

Liczba sprawców monitorowanych po zakończeniu 
programu 

os. 2 

Czas prowadzonego monitoringu  12 miesięcy  

Ilość całorocznych programów korekcyjno-edukacyjnych 
dla sprawców przemocy domowej 

szt. 0 

Liczba osób , które ukończyły program i wróciły do 
stosowania przemocy 

os. 0 

Ilość podmiotów prowadzących program psychologiczno-
terapeutyczny w powiecie pleszewskim 

szt.  0 

Liczba chętnych osób do udziału w programach 
wspierających/edukacyjnych po zakończeniu oddziaływań 
korekcyjno-edukacyjnych   

szt. 0 

Cel operacyjny - Podniesienie jakości i dostępności świadczonych usług poprzez zwiększenie kompetencji 
przedstawicieli instytucji i podmiotów realizujących zadania 

 z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie 

4. Ilość sporządzonych diagnoz szkoleniowych szt.             1 

Liczba uczestników szkoleń z zakresu przeciwdziałania 
przemocy w rodzinie 

os. 1 

Liczba specjalistów pracująca z rodzinami dotkniętymi 
przemocą domową uczestnicząca w różnych formach 
wsparcia 

szt. 0 

Ilość przeprowadzonych spotkań superwizyjnych szt. 0 

 

13. Program usuwania azbestu  z terenu Powiatu Pleszewskiego. 

,,Program usuwania azbestu z terenu powiatu pleszewskiego” jest przedsięwzięciem 

realizowanym  przez Powiat Pleszewski od 2010 r. przy współudziale Gmin z terenu powiatu. 

W roku 2021 Rada Powiatu w Pleszewie uchwałą nr XVII/142/2021 z 11.02.2021 r. przyjęła 

zaktualizowaną wersję ,,Programu usuwania azbestu z terenu powiatu pleszewskiego”. 

Wg danych przekazanych przez Gminy w Powiecie zinwentaryzowano łącznie 21.041 ton 

wyrobów zawierających azbest. Jest to ilość zbieżna z danymi zapisanymi w tzw. bazie 
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azbestowej, gdzie ilość azbestu na terenie powiatu pleszewskiego oszacowano na 21.156 ton. 

Szacowany koszt jego usunięcia podaje się na minimum 9,5 mln złotych przy założeniu, że 

azbest byłby tylko do odbioru i wywozu na składowisko odpadów. Należy też pamiętać, że ilość 

inwentaryzowanego azbestu jest niepełna, ponieważ opiera się na danych dostarczonych tylko 

przez część właścicieli nieruchomości. W związku z powyższym usuwanie pokryć dachowych 

zawierających azbest będzie procesem wieloletnim i kosztownym, a dodatkowo możliwym do 

realizacji tylko przy wsparciu środków zewnętrznych.  W roku 2022 w ramach realizacji 

Programu usunięto 520,695 ton wyrobów zawierających azbest, za kwotę 207.236,61 zł (w 

tym: dotacja WFOŚiGW – 134.320,03 zł, środki gmin - 72.916,58 zł). Podjęta została 

jednocześnie decyzja, aby zmienić formułę realizacji Programu i pozyskiwania środków. 

Dotychczas jednostką odpowiedzialną za pozyskanie środków zewnętrznych, wybór 

wykonawcy i prowadzenie prac administracyjnych był Powiat. Mechanizmy pozyskiwania 

dotacji w WFOŚiGW w Poznaniu powodowały, że Powiat Pleszewski mógł pozyskać dotację 

jedynie do 70 % kosztów netto. W związku z powyższym podjęto decyzję, aby całość zadania 

usuwania azbestu realizowały poszczególne gminy, każda samodzielnie. Takie rozwiązanie 

powoduje, że część gmin (Chocz, Czermin, Gizałki) może ubiegać się o dofinansowanie 100 % 

kosztów brutto, a pozostałe gminy tak jak dotychczas do 70 % kosztów. Ponadto realizacja 

przedsięwzięcia przez każdą gminę odrębnie powoduje dowolność w kształtowaniu zasad 

odbioru azbestu oraz większą swobodę przy wyborze wykonawcy (brak konieczności 

stosowania zamówień przetargowych).  W okresie 13 lat realizacji zadania przez Powiat 

Pleszewski unieszkodliwiono 4.116,393 ton wyrobów azbestowych, za łączną wartość 

1.528.127,46  zł (75,75 % tej kwoty pokryła dotacja z WFOŚiGW w Poznaniu).   

14. Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w Powiecie 

Pleszewskim w latach 2021 – 2025. 

W ramach Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy  

w Powiecie Pleszewskim w latach 2021-2025 wyodrębnione zostały następujące obszary 

wsparcia: 

1. Wsparcie pleszewskiej przedsiębiorczości 

2. Niwelowanie negatywnych skutków pandemii COVID-19 w obszarze rynku pracy. 

3. Inwestycje w edukację i kształcenie ustawiczne. 

4. Doskonalenie instytucjonalnej obsługi rynku pracy. 

W ramach pierwszego celu strategicznego wsparcie pleszewskiej przedsiębiorczości 

wyodrębniono następujące cele operacyjne: 

1. Wsparcie osób zamierzających rozpocząć prowadzenie własnej działalności gospodarczej.  

2. Wsparcie dla firm funkcjonujących. Rozwój lokalnego biznesu. 

3. Współpraca z instytucjami biznesu. 

W zakresie wsparcia przedsiębiorczości zastosowano szereg refundacji i dofinansowań 

mających wpływ na tworzenie nowych miejsc pracy. Skierowano na staże 343 osoby,  

a pracodawcom zatrudniającym osoby bezrobotne przyznano 109 refundacji kosztów 

wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy. Na realizację tej formy wsparcia poza środkami 

przyznanymi tzw. algorytmem PUP Pleszew pozyskał środki z programów Rezerwy Ministra. 
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Wspierano również powstawanie nowych przedsiębiorstw. W 2022 r. przyznano 79 dotacji 

osobom bezrobotnym. W ramach robót publicznych do pracy skierowano 96 osób, a w ramach 

prac interwencyjnych 4 osoby. Środki pozyskano zarówno z Rezerwy Ministra, jak  

i Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 

Rozwój oraz Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego. W 2022 r. Powiatowy 

Urząd Pracy w Pleszewie pozyskał następujące środki na aktywizację zawodową i wsparcie 

pracodawców:  

− 1 609 836,44 zł z Funduszu Pracy przyznane tzw. algorytmem, 

− 500 000,00 zł na realizację programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych cudzoziemców, 

w tym objętych ochroną międzynarodową,  

− 315 000,00 zł na realizację programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych na terenach, 

na których w 2022 roku miały miejsce klęski żywiołowe, 

− 1 235 000,00 zł na realizację programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych 

zamieszkujących na wsi, 

− 340 000,00 zł na realizację programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych rodziców 

powracających na rynek pracy po okresie sprawowania opieki nad dzieckiem oraz 

bezrobotnych opiekunów osób niepełnosprawnych, 

− 635 000,00 zł na realizację programu aktywizacji zawodowej długotrwale bezrobotnych 

kobiet, 

− 1 235 000,00 zł na realizację programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych z niskimi 

kwalifikacjami (nieposiadających świadectwa dojrzałości), 

− 345 000,00 zł na realizację programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych 

niepełnosprawnych oraz bezrobotnych, którzy sprawowali opiekę nad osobą zależną, w 

szczególności niepełnosprawną, 

− 868 700,00 zł (w tym 2022 r. - 837 657,00 zł) na realizację projektu pilotażowego 

Kompaktowa młodzież,  

− 1 791 000,00 zł (w tym w 2022 r. - 1 725 732,00 zł) na realizację projektu pilotażowego 

Nowy profil, 

− 1 197 053,00 zł na Krajowy Fundusz Szkoleniowy. 

Ponadto kontynuowane były projekty współfinansowane ze środków Unii Europejskiej: 

1) „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie pleszewskim (V)”, projekt 

współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego – 1 548 933,14 zł (kwota na 

2022r.), 

2) „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i poszukujących pracy  

w powiecie pleszewskim (V)”, współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego – 

2 047 760,19 zł (kwota na 2022 r.). 

W ramach drugiego celu strategicznego niwelowanie negatywnych skutków pandemii COVID-

19 w obszarze rynku pracy w powiecie pleszewskim wyodrębniono następujące cele 

operacyjne: 

1. Wsparcie pracodawców w rozwiązywaniu problemów związanych z dotychczasowym 

zatrudnieniem oraz wspieranie nowych miejsc pracy. 
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2. Wzmocnienie pracodawców zatrudniających cudzoziemców. 

3. Dopasowanie kwalifikacji bezrobotnych i poszukujących pracy do potrzeb rynku pracy. 

Rozwój zaplecza kadrowego dla pracodawców. 

W 2022 r. Powiatowy Urząd Pracy w Pleszewie realizował dwa projekty pilotażowe: 

„Kompaktowa młodzież” i „Nowy profil”. Ideą projektów pilotażowych jest wypracowanie 

rekomendacji i możliwość zaimplementowania proponowanych rozwiązań do porządku 

prawnego.   

Projekt „Kompaktowa młodzież" stanowi odpowiedź na brak kompleksowego  

i elastycznego wsparcia dostosowanego do indywidualnych potrzeb osób młodych do 30 roku 

życia. W projekcie wskazano na konieczność zaopiekowania się tą grupą. Uznano to jako 

rozwiązanie na odwrócenie niekorzystnych trendów na lokalnym rynku pracy. Problemem 

miast wielkości Pleszewa jest odpływ osób młodych do większych ośrodków miejskich i za 

granicę, a także wzrost bierności zawodowej, co szczególnie nasiliło się w okresie pandemii. 

Kompleksowość i innowacyjność zaproponowanego wsparcia oparta została na 

kompaktowym pakiecie na zatrzymanie. Pleszewski urząd jako receptę na odpływ młodych 

ludzi z lokalnego rynku pracy zaproponował odwrócenie dotychczas funkcjonujących 

instrumentów wsparcia. Zamiast realizować bon na zasiedlenie w większych miastach 

zaproponowano szereg grantów zachęcających osoby młode do pozostania lub powrotu po 

ukończeniu studiów w rodzinne strony. Całość wsparcia oparta została na nowatorskim 

procesie tutoringu zawodowego. Dobre praktyki wypracowane w pleszewskim urzędzie 

zyskały uznanie Departamentu Rynku Pracy. Urząd został zaproszony do udziału w konferencji, 

co było cennym doświadczeniem, możliwością nawiązania dialogu z partnerami z otoczenia 

rynku pracy, wymiany poglądów oraz wsłuchania się w oczekiwania młodych osób 

wchodzących na rynek pracy. W projekcie pilotażowym udział wzięło 30 uczestników do 30 

roku życia z grupy NEET, posiadających status osoby bezrobotnej zarejestrowanych w 

Powiatowym Urzędzie Pracy w Pleszewie, którzy objęci zostali kompaktowym pakietem na 

zatrzymanie. W ramach pakietu przyznany został każdemu uczestnikowi jednorazowy Starter  

w formie ryczałtu na uzupełnienie tzw. luki adaptacyjnej w wysokości 50% minimalnego 

wynagrodzenia. Starter był wypłacany jednorazowo uczestnikowi w formie ryczałtu po 

podjęciu zatrudnienia lub samozatrudnienia. W ramach grantu na zatrudnienie 30 uczestników 

miało możliwość wyboru po przeprowadzeniu analizy z tutorem zawodowym dalszej ścieżki 

zawodowej tj. zatrudnienia u pracodawcy lub podjęcia własnej działalności gospodarczej – 

samozatrudnienia: 

− 20 pracodawców otrzymało dofinansowanie na pokrycie kosztów wynagrodzenia 

pracownika w wysokości 50% minimalnego wynagrodzenia przez okres 12 miesięcy. 

Pracodawca był zobowiązany do zatrudnienia osoby przez okres kolejnych 3 miesięcy 

(łączny okres wyniósł 15 miesięcy). 

− 10 osób bezrobotnych otrzymało środki na samozatrudnienie w wysokości 6 krotności 

minimalnego wynagrodzenia z przeznaczeniem na zakup środków trwałych niezbędnych 

do prowadzenia działalności gospodarczej i/lub pokrycie bieżących kosztów prowadzenia 

działalności gospodarczej. Bezrobotny zobowiązany był do prowadzenia działalności 
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gospodarczej przez okres 15 m-cy. 

W ramach projektu przyznano 25 grantów na kształcenie ustawiczne (szkolenia, studia 

podyplomowe, egzaminy) w wysokości maksymalnie 1,5 krotności minimalnego 

wynagrodzenia osobie samozatrudnionej lub pracodawcy na przeszkolenie osoby 

zatrudnionej.  W ramach projektu przyznano 23 granty na pokrycie wydatków związanych z 

pracą zdalną, wprowadzeniem elastycznych rozwiązań w pracy, w tym home office osobie 

samozatrudnionej lub pracodawcy w wysokości maksymalnie 1 krotności minimalnego 

wynagrodzenia.  

Projekt „Nowy profil” jest odpowiedzią na potrzeby pracodawców, którzy ze względu na 

problemy branży kotlarskiej i konieczność dopasowania się do norm ekologicznych byli 

zmuszeni na zmianę profilu prowadzonej działalności kotlarskiej. Sytuacja związana  

z koniecznością dostosowania branży do wymogów ekologicznych wymusiła konieczność 

funkcjonowania w rzeczywistości ciągłej zmiany, niestałości zatrudnienia oraz przystosowania 

się do funkcjonowania w nowych realiach społeczno-zawodowych. Pleszewskie zakłady 

kotlarskie mimo, iż posiadały wykwalifikowanych pracowników, zgłaszały często  

w prowadzonych przez Powiatowy Urząd Pracy w Pleszewie badaniach, potrzebę zdobywania 

nowych uprawnień i podnoszenia kwalifikacji przez pracowników. Pracodawcy zgłaszali 

również brak środków i możliwości finansowych na poniesienie kosztów związanych ze zmianą 

profilu działalności i przeprofilowanie dotychczasowego stanowiska pracy. W projekcie 

pilotażowym wzięli udział pracodawcy branży kotlarskiej prowadzący działalność lub mający 

siedzibę na terenie miasta Pleszewa (miasto średniej wielkości tracące funkcje społeczno-

gospodarcze), którzy przeprofilowali w części lub całości rodzaj prowadzonej działalności (na 

niezwiązany z branżą kotlarską).  Projektem pilotażowym zostało objętych 30 pracowników 

zatrudnionych dotychczas w branży kotlarskiej. Innowacyjnym rozwiązaniem projektu 

pilotażowego było przyznanie grantu na zmianę profilu działalności pracodawcy, który 

prowadzi działalność lub ma siedzibę na terenie miasta Pleszewa. Pozwoliło to na utrzymanie 

w zatrudnieniu dotychczasowych pracowników. Grant polegał na przekazaniu środków 

finansowych po podpisaniu umowy w wysokości maksymalnie do 10 krotności przeciętnego 

wynagrodzenia, z przeznaczeniem na zakup środków niezbędnych do przeprofilowania 

dotychczasowego stanowiska pracy (także do pracy zdalnej), w tym do 15% na kształcenie 

ustawiczne pracownika. Z otrzymanych środków pracodawca musiał się rozliczyć w terminie 

do 90 dni od podpisania umowy. Przeprofilowane stanowisko wraz z przeszkolonym na tym 

stanowisku pracownikiem musiało zostać utrzymane przez okres 365 dni. Okres 365 dni 

liczony był od dnia rozliczenia się z otrzymanego grantu. 

Oba projekty kontynuowane są w 2023 r. Przez cały okres trwania projektów prowadzony jest 

monitoring a na zakończenie przewidziana jest ewaluacja oraz konferencja podsumowująca. 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Pleszewie legalizacji pracy cudzoziemców można dokonać 

na trzy sposoby: 

− OŚWIADCZENIE O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY na okres maksymalnie 24 

miesięcy, dla branż np. transportowej, budowlanej, przetwórczej i produkcyjnej, zwłaszcza 

szklarni ogrzewanych. 
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− ZEZWOLENIE NA PRACĘ SEZONOWĄ dla wybranych rodzajów działalności w zakresie upraw 

rolnych oraz chowu i hodowli zwierząt (gospodarstwa rolne), a także zakwaterowania i 

usług gastronomicznych - pracę wykonywaną przez okres nie dłuższy niż 9 miesięcy w roku 

kalendarzowym. 

− POWIADOMIENIE O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY OBYWATELOWI UKRAINY, czyli 

możliwość zalegalizowania pracy przez zarejestrowanie umowy elektronicznie, poprzez 

portal https://www.praca.gov.pl w ciągu 14 dni od daty podjęcia pracy. Złożenie 

powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy nie podlega 

opłacie. Składane powiadomienia nie podlegają weryfikacji, Urząd Pracy prowadzi jedynie 

ich ewidencję. 

W 2022 roku przyjęto 458 oświadczeń o powierzeniu pracy oraz 265 powiadomień  

o powierzeniu pracy, wynikających ze specustawy. W 2022 roku przyjęto 87 wniosków o 

wydanie zezwolenia na pracę sezonową, dotyczących pracy w zawodach pracownik fizyczny, 

pracownik polowy. W roku 2022 w Powiatowym Urzędzie Pracy w Pleszewie zarejestrowało 

się 95 obywateli Ukrainy. 

 

 

 

 

Tabela 1 

Cudzoziemcy w PUP Pleszew w 2022 r. 

 

Ogółem 1060 

W tym: 

oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom 

 

458 

powiadomienia o powierzeniu pracy (specustawa) 265 

wnioski o wydanie zezwolenia na pracę sezonową 87 

Liczba zarejestrowanych cudzoziemców 95 

Informacje Starosty 155 

Źródło: Dane własne PUP Pleszew. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.praca.gov.pl/
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Wykres 1 

Cudzoziemcy w PUP Pleszew w 2022 r. 

 
Źródło: Dane własne PUP Pleszew. 

 

W związku z sytuacją związaną z konfliktem zbrojnym na Ukrainie w PUP Pleszew funkcjonuje 

punkt informacyjny „Solidarni z Ukrainą”, w którym zarówno Obywatele Ukrainy jak i 

pracodawcy mają możliwość uzyskania pomocy w zakresie zatrudnienia oraz legalizacji pracy. 

Utworzona została baza cudzoziemców zainteresowanych podjęciem zatrudnienia,  

a także pracodawców zainteresowanych ich zatrudnieniem.  Pracownicy Powiatowego Urzędu 

Pracy w Pleszewie organizują spotkania z osobami z Ukrainy, dotyczące możliwości 

zatrudnienia na terenie Powiatu Pleszewskiego. Udzielane są informacje o aktualnie 

dostępnych ofertach pracy oraz o zasadach rejestracji w Powiatowym Urzędzie Pracy i 

możliwościach ewentualnego skorzystania z form aktywizacji osób bezrobotnych. We 

współpracy z firmami organizowano giełdy pracy oferując zatrudnienie na stanowiskach m.in. 

operator maszyn, pracownik produkcji czy pracownik gospodarczy, pomocniczy pracownik 

szklarniowy, pomoc kuchenna. Giełdy cieszyły się dużym zainteresowaniem wśród zarówno 

zaproszonych osób z Ukrainy jak i bezrobotnych, którzy mieli możliwość zaznajomienia się z 

charakterem działalności firmy i specyfiką pracy na wyżej wymienionych stanowiskach. 

Uczestnicy wydarzeń mieli możliwość nawiązania kontaktu z zaproszonymi na spotkanie 

lokalnymi pracodawcami, którzy przedstawili swoje oferty pracy oraz nawiązali kontakt z 

potencjalnymi pracownikami. W ramach współpracy z Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży 

OHP w Pleszewie przeprowadzono indywidualne rozmowy doradcze oraz zaprezentowano 

ofertę wyżej wymienionej instytucji. Zapewniono także możliwość indywidualnych konsultacji  

z koordynatorem Punktu Informacyjnego Solidarni z Ukrainą. W 2022 roku PUP Pleszew 

przyjęto 155 ofert pracy wymagających informacji starosty w związku z zamiarem zatrudnienia 

cudzoziemców przez pracodawcę. Złożone oferty pracy dotyczyły głównie stanowisk: 

458

265

87

95

155

oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom

powiadomienia o powierzeniu pracy (specustawa)

wnioski o wydanie zezwolenia na pracę sezonow

liczba zarejestrowanych cudzoziemców

informacje Starosty



44 
 

pracownik produkcji, pracownik załadunkowy, pomocniczy pracownik szklarniowy, monter 

konstrukcji stalowych, zdobnik szkła. Osoby narodowości ukraińskiej, zarejestrowane w PUP 

Pleszew, miały możliwość skorzystania z oferowanych przez PUP form aktywizacji zawodowej 

bezrobotnych cudzoziemców, w tym objętych ochroną międzynarodową.   Na aktywizację 

zawodową bezrobotnych cudzoziemców Powiatowy Urząd Pracy w Pleszewie pozyskał kwotę 

500 tys. złotych. 

 

Tabela 2 

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych cudzoziemców w 2022 r. 

Forma wsparcia Liczba skierowanych osób 

Szkolenie językowe 11 

Bony szkoleniowe 5 

Staże 12 

Stanowiska pracy 21 

Roboty publiczne 25 

Źródło: Dane własne PUP Pleszew. 

 

W dniu 19 maja 2022 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Pleszewie odbył się „Dzień otwartych 

konsultacji w ramach Europejskich Dni Pracodawców 2022 – Solidarni  

z Ukrainą". Wydarzenie zorganizowano w ramach inicjatywy sieci Europejskich Publicznych 

Służb Zatrudnienia pod nazwą „Europejskie Dni Pracodawców 2022".  W realizację wydarzenia 

włączyli się lokalni pracodawcy, a współorganizatorem było Centrum Edukacji i Pracy 

Młodzieży OHP w Pleszewie. W programie przewidziano m.in. promowanie usług i 

instrumentów rynku pracy, lokalnych ofert pracy, a także udzielono pomocy Obywatelom 

Ukrainy starającym się o pracę na terenie Powiatu Pleszewskiego. Kluczowym punktem 

programu była giełda pracy we współpracy z firmą Portos TR7 z siedzibą w Kaliszu, oferującą 

miejsca pracy w miejscowości Kuchary na stanowiskach m.in. operator maszyn, pracownik 

produkcji czy pracownik gospodarczy. Giełda cieszyła się dużym zainteresowaniem wśród 

osób bezrobotnych, którzy mieli możliwość zaznajomienia się z charakterem działalności firmy 

i specyfiką pracy na wyżej wymienionych stanowiskach. Pracodawca zapewnił wszystkim 

chętnym przystąpienie do rozmowy kwalifikacyjnej. Uczestnicy wydarzenia możliwość 

nawiązania kontaktu z zaproszonymi na spotkanie lokalnymi pracodawcami, którzy 

przedstawili swoje oferty pracy, nawiązali kontakt z potencjalnymi pracownikami. W ramach 

współpracy z Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży OHP w Pleszewie przeprowadzono 

indywidualne rozmowy doradcze oraz zaprezentowano ofertę wyżej wymienionej instytucji. 

Zapewniono także możliwość indywidualnych konsultacji z koordynatorem Punktu 

Informacyjnego Solidarni z Ukrainą. Zwieńczeniem wydarzenia były warsztaty doradcze z 

zakresu autoprezentacji w rozmowie kwalifikacyjnej. 

Powiatowy Urząd Pracy w Pleszewie w 2022 roku organizował dla osób bezrobotnych również 

szkolenia oraz dofinansował udział w studiach podyplomowych. W szkoleniach grupowych i 

indywidualnych udział wzięło 181 osób, w tym w ramach bonów szkoleniowych 112 osób. 
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Osoby bezrobotne nabyły nowe kwalifikacje i uprawnienia przede wszystkim  

w zakresie: prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacjami wstępnymi na przewóz rzeczy, wózek 

jezdniowy z UDT, magazynier z obsługą wózka widłowego, florystka, spawacz, kosmetyczka, 

stylizacja paznokci, operator koparko – ładowarki, operator CNC, szkolenie z języka polskiego 

dla Ukraińców, operator wózka jezdniowego z bezpieczną wymianą butli gazowej, magazynier 

sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej, brukarz z uprawnieniami operatora przecinarek do 

nawierzchni dróg o napędzie spalinowym, opiekun w żłobku i klubie dziecięcym.  Działania 

doradcze zachęcały do rozwoju aktywnych postaw i umiejętności osób poszukujących pracy 

jak i bezrobotnych. Głównie były prowadzone w formie porad indywidualnych, których celem 

było zmotywowanie do powrotu na rynek pracy. Zaobserwowano duże zainteresowanie na 

działania szkoleniowe w zakresie przekwalifikowania się i podnoszenia umiejętności 

zawodowych. Doradcy zawodowi wspierali i pomagali w wydobyciu predyspozycji 

zawodowych, które w tej nietypowej sytuacji nie zawsze są widoczne. Ponadto klienci 

otrzymywali pomoc w odkrywaniu kompetencji i cech, które są niezbędne aby dobrze sobie 

radzić podczas pandemii. Doradcy podczas rozmów z klientami zachęcali do samodzielności, 

radzenia sobie z nieoczekiwanymi wydarzeniami i stresem. Działania doradców nastawione 

były także na odkrywanie nowych możliwości i szans na rynku pracy – możliwości pracy 

zdalnej. Działania doradców przyczyniły się do pokierowania na takie formy wsparcia jak: 

szkolenia, bony szkoleniowe, staże, jak również przyczyniły się do rozpoczęcia własnej 

działalności gospodarczej.  W 2022 r. z usług doradztwa zawodowego skorzystały 1392 osoby. 

W  zakresie doradztwa zawodowego odbywały się indywidualne i grupowe informacje 

zawodowe oraz indywidualne i grupowe porady zawodowe. W 2022 roku porad 

indywidualnych udzielono 586 osobom, grupowych porad zawodowych udzielono 56 osobom, 

grupowych informacji zawodowych udzielono 661 osobom. Ponadto udzielono 89 osobom 

indywidualnych informacji zawodowych. 

 

Tabela 3 

Usługi doradztwa zawodowego w 2022 r. 

Usługi doradztwa zawodowego Liczba osób 

Porady indywidualne 586 

Porady grupowe 56 

Indywidualna informacja zawodowa  89 

Grupowa informacja zawodowa  661 

Źródło: Dane własne PUP Pleszew. 

 

W ramach trzeciego celu strategicznego inwestycje w edukację i kształcenie ustawiczne 

wyodrębniono następujące cele operacyjne: 

1. Promowanie i rozwijanie kształcenia ustawicznego. 

2. Promowanie i rozwijanie doradztwa zawodowego w szkołach. 

Powiatowy Urząd Pracy w Pleszewie w 2022 r. wspierał pracodawców poprzez środki 

Krajowego Funduszu Szkoleniowego w ramach ustalonych przez Ministra i Radę Rynku Pracy 
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priorytetów. Urząd sfinansował, w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego kształcenie 

ustawiczne pracownikom i pracodawcom na łączną kwotę 1 129 289,86 zł. Z tej formy 

skorzystało 410 pracowników i pracodawców biorąc udział w szkoleniach zawodowych oraz 

studiach podyplomowych. Pracodawcy złożyli 149 wniosków, podpisano 141 umów. 

Pracodawcy ubiegający się o przyznanie środków KFS z tzw. „puli Ministra" musieli wpisać się 

w jeden z 7 poniższych priorytetów określonych przez Ministerstwo Rodziny  

i Polityki Społecznej, tj.: 

1. wsparcie kształcenia ustawicznego osób zatrudnionych w firmach, które na skutek 

pandemii COVID-19, musiały podjąć działania w celu dostosowania się do zmienionej 

sytuacji rynkowej, 

2. wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po przerwie 

związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem, 

3. wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub 

województwie zawodach deficytowych, 

4. wsparcie kształcenia ustawicznego osób pracujących będących członkami rodzin 

wielodzietnych, 

5. wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej, Klubów 

Integracji Społecznej, Warsztatów Terapii Zajęciowej, Zakładów Aktywności Zawodowej, 

członków lub pracowników spółdzielni socjalnych oraz pracowników zatrudnionych  

w podmiotach posiadających status przedsiębiorstwa społecznego, wskazanych na 

liście/rejestrze  przedsiębiorstw społecznych prowadzonej przez MRiPS, 

6. wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych 

technologii i narzędzi pracy, w tym także technologii i narzędzi cyfrowych oraz 

podnoszenia kompetencji cyfrowych, 

7. wsparcie kształcenia ustawicznego osób pracujących w branży motoryzacyjnej. 

W przypadku środków rezerwy KFS musieli spełniać jeden z 3 priorytetów określonych przez 

Radę Rynku Pracy, tj.: 

1. wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia, 

2. wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności, 

3. wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców zatrudniających 

cudzoziemców. 

W zakresie doradztwa zawodowego odbywały się spotkania w szkołach ponadpodstawowych. 

Spotkania dedykowane były uczniom ostatnich klas. Szybko następujące zmiany na rynku 

pracy i w życiu społecznym wymuszają potrzebę wsparcia uczniów w procesie świadomego 

planowania własnej kariery zawodowej. Celem działań doradczych było przygotowanie 

uczniów do odpowiednich wyborów w tym zakresie. W ramach spotkań doradcy zawodowi 

informowali o działaniach podejmowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Pleszewie na rzecz 

aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych, informowali o specyfice rynku pracy, prognozach 

zatrudnienia czy rozwoju danych branż. Warsztaty były okazją do wzajemnej wymiany 

poglądów, poznania zasobów i predyspozycji uczniów, a także do promowania proaktywnej 

postawy wobec pracy. Uczniowie z zainteresowaniem włączali się w dyskusje, zadawali 
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pytania dotyczące kwestii związanych z działaniami urzędu pracy czy planowanym 

zatrudnieniem. 

 

W ramach czwartego celu strategicznego doskonalenie instytucjonalnej obsługi rynku pracy 

wyodrębniono następujące cele operacyjne: 

1. Rozwój e-usług. 

2. Podnoszenie kompetencji pracowników publicznych służb zatrudnienia.  

Czas epidemii pokazał, że w sytuacji, gdy bezpośrednia obsługa interesantów została 

wstrzymana, wirtualne platformy stały się przydatną, a często jedyną, drogą załatwiania 

spraw. Za pośrednictwem modułu praca.gov.pl można wysłać wiele wniosków, a także 

zarejestrować się jako osoba bezrobotna. Wielu przedsiębiorców zaczęło korzystać z tej 

platformy. W 2022 r. do Powiatowego Urzędu Pracy w Pleszewie wpłynęło 479 takich 

wniosków. W ramach podnoszenia kompetencji pracowników publicznych służb zatrudnienia 

pracownicy kierowani byli na szkolenia i studia podyplomowe ze środków fakultatywnych 

pozyskanych z Funduszu Pracy oraz budżetu. W 2022 r. pracownicy uczestniczyli  

w 54 szkoleniach. Szkolili się z zakresu tematyki związanej z zajmowanym stanowiskiem m.in. 

z zakresu stosowania ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy  

o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa, 

ustawy Prawo zamówień publicznych, ustawy budżetowej, windykacji świadczeń, ochrony 

danych osobowych, Kodeksu Postępowania Administracyjnego, obsługi systemu Syriusz STD. 

 

15. Strategia rozwoju Powiatu Pleszewskiego do roku 2030”. 

Strategia Rozwoju Powiatu Pleszewskiego do roku 2030 została przyjęta  Uchwałą nr 

XXVIII/217/2022 Rady Powiatu w Pleszewie z dnia 30 marca 2022 r. Dokument wyznacza 

główne kierunki działań samorządu powiatowego w perspektywie do 2030 roku i zakłada 

systematyczny monitoring wdrażania zapisów Strategii i postępu osiągnięcia wskaźników 

przypisanych poszczególnym celom operacyjnym. Informacje o realizacji Strategii zostały 

opracowane w Wydziale Nieruchomości, Inwestycji i Rozwoju Starostwa Powiatowego w 

Pleszewie w oparciu o informacje przekazane przez jednostki organizacyjne powiatu oraz 

wydziały Starostwa Powiatowego.  

Cel Strategiczny 1: Poprawa standardów transportu i komunikacji na terenie powiatu 

Pleszewskiego 

Cel operacyjny 1.1. Poprawa stanu powiatowej infrastruktury drogowej 

Realizacja celu się odbywała się m.in poprzez pozyskiwanie środków zewnętrznych na 

budowę/przebudowę i remonty dróg powiatowych i modernizację tejże infrastruktury. 

Wskaźniki monitoringu Celu operacyjnego 1.1. 

L.p. Nazwa wskaźnika 
Jednostka 

pomiaru 

Rok 2022 
Źródło danych 

1. 

 

Długość wybudowanych 

/przebudowanych dróg 

powiatowych 

km 

 

10,116 

Zarząd Dróg 

Powiatowych  

w Pleszewie 
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2. 
Liczba wyremontowanych obiektów 

inżynierskich na drogach 
szt. 

 

0 

Zarząd Dróg 

Powiatowych  

w Pleszewie 

3. 
Długość wyremontowanych dróg 

powiatowych 
km 

 

0 

Zarząd Dróg 

Powiatowych 

w Pleszewie 

W roku 2022 na poprawę jakości infrastruktury drogowej w Powiecie Pleszewskim 

wydatkowano łącznie 14 775 163,80 zł, z czego 3 856 582,63 zł to środki stanowiące 

dofinansowanie inwestycji z budżetów samorządów gminnych, 2 731 793,29 zł środki z 

Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg, 1 106 781,00 zł z funduszu leśnego Lasów Państwowych. 

W roku 2022 z udziałem środków zewnętrznych zrealizowano m.in. następujące inwestycje: 

− „Przebudowę drogi powiatowej nr 5145P Polskie Olędry – Dobrzyca” – I etap – ul. 

Koźmińska w msc. Dobrzyca – zadanie dofinansowane z Rządowego Funduszu Rozwoju 

Dróg; wartość inwestycji – 3,2 mln zł; 

− „Remont drogi powiatowej nr 4326P na odcinku Taczanów Drugi – Karmin” - wykonano 

remont drogi powiatowej nr 4326P w pierwszym etapie na odcinku 1,5 km; wartość 

inwestycji – 1,2 mln zł. 

W wyniku zrealizowanych inwestycji zmodernizowano 10,12 km dróg, wybudowano 2,64 km 

chodników oraz 2,09 km ścieżek rowerowych. 

Cel operacyjny 1.2. Poprawa bezpieczeństwa w ruchu drogowym i ochrona posiadanej 

infrastruktury przed dewastacją 

Realizacja celu odbywała się m.in. poprzez: 

− rozwijanie sieci ciągów pieszo – rowerowych – w roku 2022 wybudowano 2,64 km 

chodników oraz 2,09 km ścieżek rowerowych, 

− weryfikację oznakowania drogowego. 

Wskaźniki monitoringu Celu operacyjnego 1.2. 
L.p. Nazwa wskaźnika Jednostka 

pomiaru 

2022 Źródło danych 

1. Długość 

wybudowanych/przebudowanych 

ciągów pieszo- rowerowych 

 

km 

 

2,085 

Zarząd Dróg 

Powiatowych  

w  Pleszewie 

 

Cel operacyjny 1.3. Podejmowanie działań zmierzających do realizacji planu rozwoju sieci dróg 

krajowych i autostrad w zakresie drogi S11 i S12 

Realizacja celu odbywała się m.in. poprzez: 

− uczestnictwo w działaniach podejmowanych przez Stowarzyszenie S11 na rzecz 

przyspieszenia przebudowy DK 11 do parametrów drogi ekspresowej. 

Cel operacyjny 1.4. Podejmowanie działań w zakresie modernizacji warunków wykonywania 

transportu kolejowego 

We wrześniu 2022 r. Rada Powiatu w Pleszewie odniosła się do planów przebiegu 

projektowanej trasy linii kolejowej nr 85 na odcinku Sieradz – Kalisz – Pleszew – Poznań w 

ramach inwestycji Centralnego Portu Komunikacyjnego poprzez wyrażenie sprzeciwu wobec 

proponowanych wariantów przebiegu linii nr 85 na terenie powiatu pleszewskiego. Uznano, 

że każdy z czterech proponowanych wariantów znacząco narusza interesy mieszkańców 



49 
 

zamieszkujących tereny, przez które miałaby przebiegać linia kolejowa. Rada wyraziła również 

swoje zaniepokojenie faktem, iż zaproponowane warianty przebiegu linii kolejowej 

negatywnie oddziałują nie tylko na zabudowę mieszkaniową kolidującą z planowanym 

przebiegiem trasy, ale również na nieruchomości znajdujące się w oddziaływaniu tej 

inwestycji. 

Cel operacyjny 1.5. Zapewnienie mieszkańcom powiatu racjonalnego zakresu usług 

świadczonych przez transport zbiorowy na terenie powiatu 

Transport zbiorowy realizowano w roku 2022 na dotychczasowych zasadach. Podmioty 

prowadziły na terenie powiatu pleszewskiego działalność w zakresie regularnych przewozów 

osób w krajowym transporcie drogowym na podstawie posiadanych zezwoleń. Obecnie w 

Powiecie Pleszewskim jest wydanych 34 zezwoleń na wykonywanie przewozów regularnych w 

krajowym transporcie drogowym osób. Działania powiatu mają na celu monitorowanie 

sytuacji w transporcie zbiorowym osób, monitorowanie zmian przepisów ustawy o publicznym 

transporcie zbiorowym. Wnioskiem z dnia 4 listopada 2022 r. Starosta Pleszewski wystąpił do 

Wojewody Wielkopolskiego o objęcie dopłatą w roku 2023 realizacji zadań własnych 

organizatora w zakresie przewozów autobusowych o charakterze użyteczności publicznej 

przez dopłatę do ceny usługi. Wniosek został rozpatrzony pozytywnie.  Mając na względzie 

powyższe zostały podjęte przez Radę Powiatu w Pleszewie uchwały: uchwała w sprawie 

wyrażenia zgody na zawarcie umowy o świadczenie usług w publicznym transporcie 

zbiorowym w powiatowych przewozach pasażerskich, dla których organizatorem jest Powiat 

Pleszewski (uchwała z dnia 9 grudnia 2022 r.) oraz uchwała w sprawie ustalenia maksymalnych 

cen oraz opłat dodatkowych za usługi w publicznym transporcie zbiorowym na liniach 

użyteczności publicznej organizowanych przez powiat pleszewski (uchwała z dnia 30 grudnia 

2022 r.). 

 

Cel Strategiczny 2: Rozwój jednostek oświatowych oraz ich współpracy z przedsiębiorcami  

Cel operacyjny 2.1. Dostosowanie kierunków kształcenia ponadpodstawowego do oczekiwań 

rynku pracy i preferowanych kierunków studiów 

Realizacja celu odbywała się poprzez: 

1. promowanie kształcenia zawodowego.  

W roku szkolnym 2021/2022, dwie szkoły: Zespół Szkół Technicznych  

w Pleszewie i Zespół Szkół Usługowo-Gospodarczych brały udział w autorskim projekcie 

edukacyjno-zawodowym Centrum Wsparcia, Rzemiosła, Kształcenia Dualnego i 

Zawodowego w Kaliszu pn. „Młodzieżowe Misje Gospodarcze”, który łączy uczniów szkół 

ponadpodstawowych oraz pracodawców. Projekt realizowano w terminie marzec-

czerwiec 2022 r.; Zadaniem uczniów w projekcie było wypracowanie propozycji rozwiązań 

dla branży spożywczej. Celem przedsięwzięcia była promocja branży w subregionie 

kaliskim jako dobrego miejsca rozwoju zawodowego.  Dwanaście zespołów uczniów ze 

szkół ponadpodstawowych z subregionu kaliskiego (9 szkół), w tym zespoły z ZST w 

Pleszewie i ZSUG w Pleszewie, przy wsparciu studentów Akademii Kaliskiej pracowało nad 

rozwiązaniami w zakresie komunikacji i rekrutacji młodych pracowników. Uczestnicy 
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Projektu mieli możliwość poznania swoich mocnych stron i talentów, podczas wizyt u 

pracodawców mieli okazję zobaczyć firmę „od podszewki”, porozmawiać z osobami 

decyzyjnymi, sprawdzić jak w dzisiejszych czasach funkcjonuje biznes; projekt był 

finansowany ze środków samorządu Województwa Wielkopolskiego poprzez CWRKDiZ w 

Kaliszu, partnerzy projektu w 2022 r.: Nestle Polska S.A., Regionalna Izba Gospodarcza w 

Kaliszu, Klaster Spożywczy Południowej Wielkopolski, Akademia Kaliska im. Prezydenta 

Stanisława Wojciechowskiego.  

W roku szkolnym 2021/2022 szkoły kontynuowały realizację wcześniej rozpoczętych 

projektów: 

Zespół Szkół Technicznych: 

− „Cyfrowa Szkoła Wielkopolsk@ 2020” – w roku szkolnym 2021/2022 pierwszym 

zadaniem uczniów biorących udział w projekcie organizowanym przez Ośrodek 

Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu we współpracy z Uniwersytetem im. Adama 

Mickiewicza w Poznaniu był wybór tematyki, którą będą zajmować się przy jego 

realizacji. Uczniowie postanowili zająć się kwestią współpracy ZST z zakładem FAMOT. 

Projekt zatytułowano: „Czy współpraca się opłaca? Klasy patronackie firmy FAMOT w 

Zespole Szkół Technicznych w Pleszewie”.  Podczas swoich prac badawczych uczestnicy 

projektu przeprowadzili ankiety wśród uczniów kształcących się w zawodzie: technik 

mechatronik oraz wśród absolwentów ZST pracujących w zakładzie FAMOT, 

przygotowali krótką historię firmy. Uczniowie zapoznali się z techniką tworzenia ankiet 

w programie FORMS TEAMS oraz opracowań graficznych w programie Canva. Podczas 

realizacji Projektu uczniowie zdobyli  wiele kompetencji kluczowych przydatnych w 

przyszłej pracy zawodowej; efekty ich pracy zostały umieszczone na specjalnej 

platformie projektu Cyfrowa Szkoła Wielkopolsk@ 2020 oraz zostały opublikowane na 

stronie internetowej Projektu; 

− „Czas zawodowców BIS – zawodowa Wielkopolska” -  to projekt realizowany  

w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego 2014+ przez 

Samorząd Województwa Wielkopolskiego (Departament Edukacji i Nauki Urzędu 

Marszałkowskiego Województwa Wielkopolskiego) oraz Politechnikę Poznańską we 

współpracy z samorządami, pracodawcami i szkołami kształcącymi zawodowo  

z terenu województwa wielkopolskiego. W projekcie rozwijane są działania 

zainicjowane w latach 2012-2015 w projekcie „Czas zawodowców – wielkopolskie 

kształcenie zawodowe”. Uczniowie kształcący się w zawodzie technik informatyk w 

roku szkolnym 2021/2022 brali udział w specjalistycznych zajęciach w innowacyjnych 

technologicznie laboratoriach i mieli dostęp do interaktywnych materiałów 

dydaktycznych; przeprowadzono kursy/szkolenia dla nauczycieli; 

− „Kultura bezpieczeństwa – Program Państwowej Inspekcji Pracy” – program,  

w którym bierze udział 162 uczniów, jest realizowany w okresie od 01.09.2021 r. do 

31.08.2023 r. poprzez udział w projekcie uczniowie mają możliwość podniesienia 

poziomu wiedzy z zakresu prawnej ochrony pracy, bezpiecznych i higienicznych 

warunków pracy oraz uświadomienia zagrożeń zawodowych występujących  
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w środowisku pracy wśród uczniów powyżej 15 roku życia (w szczególności 

kształcących się w zawodach branż podwyższonego ryzyka, np. w budownictwie). 

 

Zespół Szkół Usługowo – Gospodarczych w Pleszewie  

„Zawodowcy na rynku pracy” – projekt współfinansowany ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Wielkopolskiego był realizowany od dn.01.01.2019 r. W roku szkolnym 2021/2022 

doposażono pracownię budowlaną.  W celu popularyzacji zawodów, w których kształci się 

młodzież w szkołach ponadpodstawowych na terenie powiatu pleszewskiego 

zorganizowano konkurs plastyczny dla dzieci i młodzieży. Tematami konkursu były: a) 

wymarzone zawody, b) zawody, w których kształcą szkoły ponadpodstawowe w Pleszewie, 

c) zawody związane z produkcją w fabryce obrabiarek FAMOT. Organizatorzy konkursu: 

Starostwo Powiatowe w Pleszewie, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna  

w Pleszewie, FAMOT w Pleszewie. Formą promocji kształcenia zawodowego jest 

organizowana corocznie przez Zespół Szkół Usługowo-Gospodarczych w Pleszewie 

uroczystość pn. „Pasowanie na Czeladnika”.  Absolwenci Branżowej Szkoły I Stopnia w 

Pleszewie, którzy przystąpili do egzaminów zawodowych przed Izbą Rzemieślniczą w 

Kaliszu i Okręgową Komisją Egzaminacyjną w Poznaniu, odebrali swoje pierwsze dyplomy 

zawodowe. Ostatnie Pasowanie odbyło się 08.09.2022 r. Podczas uroczystości pasowano 

na czeladnika absolwentów, którzy reprezentowali następujące zawody: blacharz 

samochodowy, cukiernik, dekarz, elektromechanik, elektromechanik pojazdów 

samochodowych, elektronik, elektryk, fotograf, fryzjer, kelner, kucharz, lakiernik 

samochodowy, mechanik pojazdów samochodowych, monter sieci i instalacji sanitarnych, 

monter zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie, murarz- tynkarz, operator 

maszyn i urządzeń do robót ziemnych i drogowych, piekarz, sprzedawca, stolarz, ślusarz, 

tapicer. W Pasowaniu uczestniczyli przedstawiciele władzy samorządu powiatu 

pleszewskiego, samorządów miejskich i gminnych powiatu pleszewskiego, nauczyciele, 

pracodawcy oraz rodzice absolwentów. Należy zaznaczyć, że absolwenci ZSUG osiągnęli 

bardzo dobre wyniki z egzaminów zawodowych - wyższe niż w województwie i wyższe niż 

w kraju,  aż 12 absolwentów uzyskało  maksymalną liczbę punktów podczas egzaminu z 

części praktycznej. 

 

2. aktywną współpracę z pracodawcami,  

Dyrektorzy szkół zawodowych w ścisłym współdziałaniu z samorządem powiatu 

pleszewskiego w zakresie analizy zapotrzebowania na dane kierunki kształcenia, 

zabiegając o stały rozwój uczniów w zakresie szkolnictwa zawodowego, w 2022 r.  

prowadzili współpracę z pracodawcami zainicjowaną w poprzednich latach, np. ZST 

współpracuje od 2017 r. z firmą FAMOT Sp. z o.o., a od roku szkolnego 2021/2022 z firmą 

informatyczną Mirit- Sortware House. W roku szkolnym 2021/2022 ZSUG podpisał 

porozumienie z firmą FAMOT dotyczące kształcenia uczniów w zawodzie: operator 

obrabiarek skrawających. ZST z kolei zawarł porozumienie z FAMOT-em o utworzeniu klasy 
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patronackiej w zawodzie: technik mechanik. I Liceum Ogólnokształcące zawarło 

porozumienie o współpracy z Telewizją Kablową PROART, na podstawie którego w roku 

szkolnym 2022/2023 uruchomiono klasę o profilu telewizyjnym.  

 

3. dostosowywanie programów nauczania do potrzeb pracodawców,  

Szkoły prowadzące kształcenie zawodowe na bieżąco wprowadzają zmiany do 

realizowanych programów nauczania w taki sposób, aby zachować równowagę między 

potrzebami pracodawców i wymaganiami niezbędnymi do zdania egzaminu 

potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie. Decyzja o uruchamianiu nowego kierunku w 

danej szkole zawsze jest konsultowana z organem prowadzącym. Mając na celu 

aktualizowanie programów nauczania w branży zawodowej, Powiat Pleszewski 

kontynuował w 2022 r. rozpoczętą w dn. 06.10.2021 r. realizację projektu w ramach 

Funduszy Norweskich pn. „Aktualizacja programów nauczania na kierunkach branży 

mechanicznej w Zespole Szkół Technicznych w Pleszewie”, którego zakończenie jest 

planowane na 30.09.2023 r. Celem Projektu jest podniesienie jakości oferty poprzez 

wdrożenie współpracy z przedsiębiorcami, aktualizację programów nauczania, analizę 

potrzeb pracodawców, uczniów, pracę ekspertów metodyki nauczania, nauczycieli 

zawodu. Grupę docelową stanowi 60 uczniów ZST kształcący się w zawodach: technik 

mechatronik i technik pojazdów samochodowych.  W ciągu 2022 roku odbyły się 

konferencje, spotkania panelowe uczestników Projektu, podczas których trwały prace nad 

aktualizacją programów nauczania i opracowania raportu z pogłębionej analizy potrzeb 

pracodawców i  uczniów. Prace nad programami nauczania w zawodach: technik 

mechatronik i technik pojazdów samochodowych zostały zakończone w sierpniu 2022 r. 

Na podstawie pozytywnej opinii rady pedagogicznej ZST w Pleszewie  

i zarządzenia dyrektora ZST w Pleszewie z dn. 31.08.2022 r. wprowadzono do szkolnego 

zestawu programów nauczania zaktualizowane programy nauczania ww. zawodów. Dzięki 

realizacji przedmiotowego projektu  trzy podmioty: uczniowie, pracodawcy i nauczyciele 

uzyskają wymierne korzyści w zakresie zdobycia niezbędnej wiedzy praktycznej i nowych 

kompetencji zawodowych, pozyskania dopasowanych programów nauczania i wysoko 

wykwalifikowanych pracowników.   

 

4. współpracę z Powiatowym Urzędem Pracy.  

Współpraca samorządu powiatu pleszewskiego z Powiatowym Urzędem Pracy w Pleszewie 

odbywała się poprzez kształcenie ustawiczne ze środków Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego administrowane przez PUP w Pleszewie.  Szkoły: I LO i ZSUG wzięły  udział 

w szkoleniach, kursach zawodowych dla nauczycieli wspólfinansowanych przez Krajowy 

Fundusz Szkoleniowy. 

 

5. uruchamianie kierunków kształcenia w zawodach cieszących się dużym popytem na 

lokalnym rynku pracy. 
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W roku szkolnym 2022/2023 w Zespole Szkół Technicznych w Pleszewie, uwzględniając 

zapotrzebowanie na pracowników w zawodach szkolnictwa branżowego na krajowym, 

wojewódzkim oraz lokalnym rynku pracy, ściśle współpracując w tym zakresie z organem 

prowadzącym i po otrzymaniu pozytywnej opinii  Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w 

Poznaniu uruchomiono dwa nowe kierunki kształcenia: technik programista i technik 

mechanik. Zawody te są zaliczane do zawodów, na które jest szczególne zapotrzebowanie 

na krajowym rynku pracy i istotne zapotrzebowanie w województwie wielkopolskim. 

Zdobycie wykształcenia na poziomie szkoły technicznej w zawodzie technik programista 

umożliwi absolwentom kontynuację nauki na wyższych szkołach politechnicznych lub 

uniwersytetach, a także pozwoli na rozpoczęcie własnej drogi zawodowej.Technik 

mechanik jest zawodem szerokoprofilowym, o bardzo długiej historii  

i szerokim zapotrzebowaniu na rynku pracy. Zawód ten obejmuje swym zasięgiem takie 

zagadnienia jak: projektowanie, konstruowanie, wytwarzanie (głównie obróbka ręczna i 

maszynowa), budowę, eksploatację oraz naprawę maszyn, urządzeń  

i mechanizmów. 

 

6. współpracę z uczelniami wyższymi. 

Prowadzona jest współpraca z uczelniami wyższymi w wielu obszarach:  

w zakresie realizacji praktyk pedagogicznych, w zakresie udziału uczniów  

w wykładach, ćwiczeniach przeprowadzanych przez pracowników naukowych danej 

uczelni. Praktyki w I LO, ZST i ZSUG odbywają studenci z Uniwersytetu im. Adama 

Mickiewicza w Poznaniu, Akademii Kaliskiej im. Prezydenta Stanisława Wojciechowskiego 

w Kaliszu, Akademii Wychowania w Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu, 

Collegium da Vinci w Poznaniu, Politechniki Poznańskiej, Akademii Wychowania 

Fizycznego we Wrocławiu, Wyższej Szkoły Bankowej w Poznaniu. I Liceum 

Ogólnokształcące im. Stanisława Staszica w Pleszewie od lat współpracuje z 

Uniwersytetem im. Adama Mickiewicza Poznaniu, z Wydziałami: Nauk Geograficznych, 

Artystyczno-Pedagogicznym w Kaliszu, Chemii oraz z Zakładem Myśli i Kultury Politycznej. 

W roku szkolnym 2021/2022 po raz kolejny uczniowie tej szkoły wzięli udział  

w zajęciach laboratoryjnych na Wydziale Chemii UAM w Poznaniu. Wzięli również udział 

w wycieczce edukacyjnej zorganizowanej we współpracy z Uniwersytetem Adama 

Mickiewicza w Poznaniu. Uczniowie wysłuchali wykładu pt. ,,Czarnobyl – turystyka i 

radioaktywność”, prowadzonego przez dr. Bartłomieja Garczyka – pracownika naukowego 

Wydziału Historii UAM w Poznaniu.  Następnie odwiedzili Muzeum Martyrologiczne w 

Żabikowie, gdzie w czasach wojny znajdowało się Więzienie Policji i Bezpieczeństwa i 

Wychowawczy Obóz Pracy, który funkcjonował w latach 1943-1945. Obóz był 

przejściowym miejscem odosobnienia, do którego kierowano osoby oskarżone przez 

Niemców o działalność konspiracyjną jak i więźniów politycznych. I LO ponadto 

kontynuowało realizację Projektu „Cyfrowa Szkoła Wielkopolsk@ 2020”, w ramach 

którego brało udział w trzech ligach przedmiotowych z następujących przedmiotów: język 

angielski, historia, matematyka. W lidze angielskiej I LO zajęło pierwsze miejsce w 
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Wielkopolsce. Jest to projekt prowadzony przez Samorząd Województwa 

Wielkopolskiego, którego realizacji podjął się Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli w 

Poznaniu we współpracy z UAM w Poznaniu. Zespół Szkół Technicznych w Pleszewie 

podpisał natomiast w roku 2022 porozumienie o współpracy z Akademią Kaliską im. 

Prezydenta Stanisława Wojciechowskiego, na mocy którego zostanie nawiązana 

współpraca naukowa z Wydziałem Nauk Społecznych Akademii Kaliskiej. Umowa zakłada 

nadanie klasie 2 technik-logistyk pleszewskiego technikum statusu tzw. "klasy 

akademickiej" - patronatu Uczelni. Akademia Kaliska zorganizowała w szkole wykład 

popularno-naukowy pt. "Generator Van de Graffa" w ramach projektu Heweliusze Nauki. 

Uczniowie mieli możliwość obserwować i doświadczać "na własnej skórze", siły działania 

praw elektrostatyki. W ramach współpracy z UAM w Poznaniu uczniowie ZST uczestniczyli 

w przedsięwzięciu „Klasa Akademicka” w ramach projektu „Cyfrowa Szkoła Wielkopolsk@ 

2020” opisanym w części dotyczącej projektów realizowanych przez szkoły. 

 

Cel operacyjny 2.2. Dostosowanie bazy oświatowej do kierunków kształcenia, wymogów 

lokalowych nowoczesnej szkoły, poprawa jakości kształcenia 

Realizacja celu odbywała się poprzez modernizację wyposażenia szkół przy aktywnym 

pozyskiwaniu środków zewnętrznych. Zespół Szkół Usługowo – Gospodarczych w Pleszewie 

biorąc udział w projekcie pn. Zawodowcy na rynku pracy w roku szkolnym 2021/2022 pozyskał 

kwotę 74.093,01 zł, którą przeznaczył na: 

− zakup pomocy dydaktycznych do pracowni budowlanej – 19.099,54 zł, 

− wynagrodzenie dla stażystów – 14.400 zł, 

− koszty badań wstępnych lekarskich stażystów,  

− refundację poniesionych wydatków na zakup odzieży roboczej i materiałów zużytych w 

trakcie stażu i wynagrodzenia opiekunów stażów –14.174,36 zł, 

− koszty przeszkolenia nauczycieli w obsłudze zakupionych pomocy – 4.600 zł, 

− obsługę projektu – 21.819,11 zł. 

ZSUG i I LO poprzez udział w szkoleniach organizowanych przez Krajowy Fundusz Szkoleniowy, 

o których pisano w kontekście współpracy z PUP w Pleszewie, pozyskały środki w ogólnej 

kwocie 101 452,8 zł (ZSUG – 39.180,80 zł, I LO –  62.272 zł). 

W ramach projektu Samorządu Województwa Wielkopolskiego pn. „Wielkopolska Superliga 

Liceów” realizowanego przez I LO w Pleszewie wyposażono szkołę w monitor interaktywny, 

mobilny stojak do monitora, kamerę PTZ, mini komputer Petrosoft, zestaw 

wideokonferencyjny, klawiaturę bezprzewodową, łączna wartość sprzętu  wynosi 31.776,23 

zł. Dzięki udziałowi w projekcie realizowanym przez Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli w 

Poznaniu w ramach Wielkopolskiego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020  pn. „Cyfrowa 

Wielkopolsk@ 2020” I LO zostało wyposażone w aparat cyfrowy, binokular, budowę sieci SIT, 

wizualizer AVER. Łączna wartość narzędzi dydaktycznych wyniosła 109.229,93 zł. 

Starostwo Powiatowe w Pleszewie złożyło do Kuratorium Oświaty wniosek  

o dofinansowanie zakupu pomocy dydaktycznych w ramach rządowego programu rozwijania 

szkolnej infrastruktury oraz kompetencji uczniów i nauczycieli w zakresie technologii 



55 
 

informacyjno – komunikacyjnych na lata 2020-2024 „Aktywna Tablica”. Wnioskiem objęto 

Technikum Nr 1 w Pleszewie, Szkołę Podstawową Specjalną w Pleszewie, Szkołę Specjalną 

Przysposabiającą do Pracy w Pleszewie. Wnioskowana kwota: 63 000,00 zł, przyznana kwota 

dofinansowania: 63 000,00 zł, finansowy wkład własny: 15.750,00 zł.  Ww. szkoły wnioskowały 

o nowoczesny sprzęt komputerowy i urządzenia multimedialne, takie jak: interaktywne 

monitory dotykowe, narzędzia do terapii oraz pomoce dydaktyczne i narzędzia do terapii 

psychoneurologicznej dla uczniów z zaburzeniami uwagi i koncentracji oraz dla uczniów z 

zaburzeniami procesów uczenia się, w tym z dysleksją, dyskalkulią. Pozyskanie ww. narzędzi 

dydaktycznych pozwoliło na atrakcyjne prowadzenie zajęć, np. przeprowadzanie doświadczeń  

i obserwowanie zjawisk fizycznych, chemicznych, przyrodniczych, geograficznych, podniosło 

kompetencje uczniów i nauczycieli w zakresie korzystania z urządzeń cyfrowych, poszerzyło 

wiedzę w procesie społeczno-poznawczym uczniów. W roku 2022 kontynuowano 

modernizację Zespołu Szkół Technicznych w Pleszewie, którą realizowano w ramach 

dofinansowania z Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 

w ramach projektu „Poprawa infrastruktury edukacji zawodowej w Powiecie Pleszewskim”. 

Prace remontowo-budowlane w budynku ZST zakończono w lipcu 2022 r. Przyniosły one 

zamierzony efekt: został podniesiony standard sal lekcyjnych i innych pomieszczeń szkolnych. 

Projektem objęto również Centrum Kształcenia Zawodowego w Pleszewie, w którym jedna z 

pracowni poddana została kapitalnej modernizacji i adaptacji na potrzeby utworzenia 

nowoczesnej pracowni maszyn CNC. Do zmodernizowanej pracowni CNC zakupiono 

nowoczesną tokarkę CNC CLX 350 DMG MORI. Na potrzeby jednostki zakupiono w ramach 

ww. projektu również 8 nowoczesnych jednostek komputerowych wraz z  oprogramowaniem 

CAD/CAM dla uczniów, laptop dla nauczyciela oraz nowoczesny projektor multimedialny. 

Pracownię frezarek wyposażono z kolei w ramach projektu w frezarkę uniwersalną. Do 

pracowni centrum obróbkowego zakupiono: stół obrotowy/podzielnicę sterowaną 

numerycznie programowalną i spełniającą rolę jako czwarta oś, przystosowana i kompatybilna 

z centrum obróbkowym DMC 635V DECKEL MAHO ze sterowaniem Heidenhain iTNC 530. W 

ramach doposażenia pracowni spawalnictwa i ślusarstwa zakupiono: 6 nowoczesnych 

mobilnych spawarek TIG AC/DC z oprzyrządowaniem, stół wodny CNC z cyfrowym pulpitem 

sterowniczym oraz wypalarkę plazmową CNC stanowiącą źródło plazmy dla stołu wodnego. 

Pracownię diagnostyki i pojazdów samochodowych wyposażono w przyrząd do pomiaru  

i regulacji geometrii kół i osi pojazdu.  

Wskaźniki monitoringu Celu operacyjnego 2.2. 

L.p. Nazwa wskaźnika Jednostka pomiaru Kraj Szkoły Źródło danych 

1. 
Wyniki egzaminów 

maturalnych 

zdawalność  

w odniesieniu do 

średniej krajowej 

 

78,2% 

 

80% 
Okręgowa Komisja 

Egzaminacyjna 

2. 
Wyniki egzaminów 

zawodowych 

zdawalność  

w odniesieniu do 

średniej krajowej 

 

70,5% 

 

82% 
Okręgowa Komisja 

Egzaminacyjna 

3. 

Zdawalność egzaminów 

w izbach 

rzemieślniczych 

zdawalność w % 

 

- 

 

100% Izby rzemieślnicze 
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Cel strategiczny 3: Dostosowanie stanu infrastruktury społecznej i zdrowia do oczekiwań 

mieszkańców Powiatu 

 

Cel operacyjny 3.1. Poprawa dostępności do usług zdrowotnych i aktywizacja zachowań 

prozdrowotnych 

W roku 2022 pleszewski szpital pozyskał dofinansowanie z Funduszu Przeciwdziałania Covid-

19 na realizację inwestycji w pleszewskim szpitalu w kwocie 9,2 mln zł, z czego:  

− 7,2 mln zł na doposażenie Zakładu Diagnostyki Obrazowej m.in. zakup nowoczesnego 

rezonansu magnetycznego. Realizacja zadania pozwoli na  zapewnienie stałej i 

kompleksowej opieki nad pacjentami z podejrzeniem zakażenia wirusem Sars Cov-2, w 

trakcie choroby Covid-19 oraz po jej przebyciu.  

− 1,7 mln zł na modernizację Zakładu Patomorfologii, system diagnostyki genetycznej oraz 

agregaty, komory chłodnicze i wyposażenie. 

W roku 2022 zmodernizowano infrastrukturę elektroenergetyczną oraz poprawiono 

efektywność energetyczną budynków Pleszewskiego Centrum Medycznego. Na realizację 

przedsięwzięcia wydatkowano łącznie 6.428.191,75 zł, w tym 5.000.000,00 zł z Rządowego 

Funduszu Polski Ład: Program Inwestycji Strategicznych. W ramach zadania wykonano 

dokumentację projektową oraz roboty budowlane związane z wymiana istniejącej rozdzielnicy 

SN, transformatorów SN/nn i głównych rozdzielnic nn-0,4kV w istniejącej abonenckiej stacji 

transformatorowej w Pleszewskim Centrum Medycznym w Pleszewie za kwotę 2.361.010,00 

zł oraz prace termomodernizacyjne polegające na wymianie okien, drzwi i parapetów oraz 

termoizolacji dachów w budynkach szpitala o wartości 4.067.181,25 zł. 

 

Cel operacyjny 3.2. Rozwój pieczy zastępczej i innych form pomocy społecznej 

Realizacja celu odbywała się poprzez: 

− doskonalenie systemu opieki nad dziećmi umieszczonymi w pieczy zastępczej, 

− rozwijanie współpracy z rodziną naturalną, 

− promowanie rodzicielstwa zastępczego. 

Wskaźniki monitoringu Celu operacyjnego 3.2. 

L.p. Nazwa wskaźnika 
Jednostka 

pomiaru 

2022 
Źródło danych 

1. 
Liczba nowoutworzonych 

rodzinnych form pieczy zastępczej 
szt. 

 

11 

Powiatowe 

Centrum Pomocy 

Rodzinie  

w Pleszewie 

2. 

Liczba szkoleń dla rodzin 

zastępczych i prowadzących 

rodzinne domy dziecka 

szt. 

 

6 

Powiatowe 

Centrum Pomocy 

Rodzinie 

w Pleszewie 

 

Cel operacyjny 3.3. Weryfikacja form świadczenia instytucjonalnej opieki społecznej 

Realizacja celu odbywała się poprzez: 
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− podnoszenie jakości usług realizowanych przez środowiskowe domy samopomocy, 

warsztaty terapii zajęciowej oraz domy pomocy społecznej, 

− tworzenie centrów integracji społecznej. 

Wskaźniki monitoringu Celu operacyjnego 3.3. 

L.p. Nazwa wskaźnika 
Jednostka 

pomiaru 

2022 
Źródło danych 

1. 

Liczba podopiecznych 

korzystających z usług powiatowych 

instytucji opieki społecznej 

os. 

 

 

2 362 

Powiatowe 

Centrum Pomocy 

Rodzinie  

w Pleszewie 

2. 
Liczba funkcjonujących centrów 

integracji społecznej 
szt. 

 

0 

Powiatowe 

Centrum Pomocy 

Rodzinie  

w Pleszewie 

 

Cel operacyjny 3.4. Poprawa funkcjonowania osób starszych  

Wskaźniki monitoringu Celu operacyjnego 3.4. 

L.p. Nazwa wskaźnika 
Jednostka 

pomiaru 

2022 
Źródło danych 

1. 
Liczba dziennych domów pomocy 

społecznej 
szt. 

 

1 

Powiatowe 

Centrum Pomocy 

Rodzinie  

w Pleszewie 

2. 

Liczba osób korzystających z usług 

dziennych domu pomocy 

społecznej 

os. 

 

29 

Powiatowe 

Centrum Pomocy 

Rodzinie 

w Pleszewie 

 

Cel operacyjny 3.5. Poprawa funkcjonowania osób niepełnosprawnych 

Realizacja celu odbywała się poprzez: 

− zapewnienie dostępności instytucji powiatowych dla osób niepełnosprawnych poprzez 

wprowadzanie rozwiązań organizacyjnych i likwidację barier architektonicznych, 

− wsparcie finansowe przedsiębiorców tworzących miejsca pracy dla osób 

niepełnosprawnych, 

− pozyskiwanie środków finansowych z Europejskiego Funduszu Społecznego i 

Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych na realizację zadań 

pomocowych i przedsięwzięć kierowanych do osób niepełnosprawnych. 

Wskaźniki monitoringu Celu operacyjnego 3.5. 
L.p. 

Nazwa wskaźnika 
Jednostka 

pomiaru 

2022 
Źródło danych 

1. 
Liczba instytucji powiatowych 

dostępnych dla osób 

niepełnosprawnych 

szt. 

 

0 

Powiatowe 

Centrum Pomocy 

Rodzinie  

w Pleszewie 

2. Liczba osób uczestniczących / 

korzystających z programów / 

projektów współfinansowanych z EFS 

i PFRON 

os. 

 

68 

Powiatowe 

Centrum Pomocy 

Rodzinie  

w Pleszewie 
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3. 

Liczba utworzonych nowych miejsc 

pracy dla osób niepełnosprawnych 
os. 

 

0 

Powiatowe 

Centrum Pomocy 

Rodzinie  

w Pleszewie 

 

Cel operacyjny 3.6. Przeciwdziałanie przemocy w rodzinie 

Realizacja celu odbywała się poprzez: 

− realizację działań profilaktycznych w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie, 

− zwiększenie dostępności i skuteczności ochrony oraz wsparcia osób dotkniętych 

przemocą w rodzinie, 

− zwiększenie skuteczności oddziaływań wobec osób stosujących przemoc w rodzinie, 

− podniesienie jakości i dostępności świadczonych usług poprzez zwiększenie kompetencji 

przedstawicieli instytucji i podmiotów realizujących zadania z zakresu przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie. 

Wskaźniki monitoringu Celu operacyjnego 3.6. 
L.p. Nazwa wskaźnika Jednostka 

pomiaru 

2022 Źródło danych 

1. Liczba podjętych inicjatyw w 

zakresie przeciwdziałania przemocy 

w rodzinie 

 

szt. 

 

10 

Powiatowe 

Centrum Pomocy 

Rodzinie  

w Pleszewie 

2. Liczba rodzin objętych procedurą 

Niebieskiej Karty 

 

szt. 

 

15 

Powiatowe 

Centrum Pomocy 

Rodzinie  

w Pleszewie 

3. Liczba przeprowadzonych 

programów korekcyjno – 

edukacyjnych dla sprawców 

przemocy 

 

szt. 

 

1 

Powiatowe 

Centrum Pomocy 

Rodzinie 

w Pleszewie 

4. Liczba szkoleń dla pracowników 

instytucji realizujących zadania z 

zakresu przeciwdziałania przemocy 

w rodzinie 

 

szt. 

 

0 

Powiatowe 

Centrum Pomocy 

Rodzinie 

w Pleszewie 

 

Cel operacyjny 3.7. Wspieranie uczestników rynku pracy  

W ramach aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych i poszukujących pracy w roku 2022 

Powiatowy Urząd Pracy pozyskał 2 174 oferty pracy. Najwięcej ofert dotyczyło pracy na 

stanowisku kierowca kategorii B, C i CE, magazynier, spawacz – ślusarz, spawacz ślusarz, 

operator maszyn, operator obrabiarek/monter obrabiarek, sprzedawca, stolarz, pracownik 

fizyczny, pracownik produkcji, pracownik budowlany, mechanik samochodowy. 

Zorganizowano w tym okresie 3 giełdy pracy. Kandydatom proponowano pracę na stanowisku: 

pracownik produkcji, operator maszyn, pracownik załadunkowy. W zakresie doradztwa 

zawodowego odbywały się również indywidualne i grupowe porady zawodowe. W roku 2022 

udzielono 586 osobom porad indywidualnych. Porady grupowe skierowano do 56 osób. 

Grupowych informacji zawodowych  udzielono 661 osobom. Indywidualnych porad 

zawodowych z kolei udzielono 89 osobom. Tematyka zajęć z doradcami zawodowymi 
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poświęcona była głównie zagadnieniom związanym z rynkiem pracy, informacją o możliwości 

skorzystania z form wsparcia, sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz podstawowym prawom i 

obowiązkom osób bezrobotnych. Organizowano szkolenia dla osób bezrobotnych oraz 

dofinansowywano udział w studiach podyplomowych. Łącznie w szkoleniach indywidualnych  

i grupowych wzięło udział 181 osób, w tym w ramach bonów szkoleniowych 112 osób. 

Szkolenia organizowano m.in. w kategoriach: prawo jazdy kategorii C oraz kwalifikacjami 

wstępnymi na przewóz rzeczy, wózek jezdniowy z UDT, magazynier  

z obsługą wózka widłowego, florystka, spawacz, kosmetyczka, stylizacja paznokci, operator 

koparko – ładowarki, operator CNC, szkolenie z języka polskiego dla Ukraińców, operator 

wózka jezdniowego z bezpieczną wymianą butli gazowej.  Wspierano również pracodawców 

poprzez dofinansowania i refundacje kosztów utworzenia  nowych miejsc pracy, w tym: 

− Refundację kosztów doposażenia lub wyposażenia stanowiska pracy  - 109 refundacji, 

finansowane m.in. z środków z programów Rezerwy Ministra dla osób bezrobotnych, w 

tym: zamieszkujących na wsi, bezrobotnych cudzoziemców, bezrobotnych rodziców 

powracających na rynek pracy, długotrwale bezrobotnych kobiet; 

− Jednorazowe dotacje na podjęcie działalności gospodarczej - dotacje przyznano 79 

osobom bezrobotnym; 

− Skierowanie w omawianym okresie 96 osób na roboty publiczne; 

− Objęcie wsparciem w ramach staży 343 osoby. 

W roku 2022 Powiatowy Urząd Pracy w Pleszewie wspierał pracodawców poprzez środki 

Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Z tej formy skorzystało łącznie 410 pracowników i 

pracodawców biorąc udział w szkoleniach zawodowych i studiach podyplomowych. 

Pracodawcy złożyli 149 wniosków, podpisano 141 umów.  

Wskaźniki monitoringu Celu operacyjnego 3.7. 
L.p. Nazwa wskaźnika Jednostka 

pomiaru 

2022 Źródło danych 

1. Liczba ofert pracy pozyskanych 

przez PUP 

szt. 2 174 Powiatowy Urząd 

Pracy w Pleszewie 

2. Liczba utworzonych nowych miejsc 

pracy w wyniku dofinansowania 

przez PUP 

osoby 259 

 

Powiatowy Urząd 

Pracy 

w Pleszewie 

3. Liczba utworzonych nowych miejsc 

pracy na skutek otrzymania środków 

na podjęcie działalności 

gospodarczej 

osoby 79 Powiatowy Urząd 

Pracy 

w Pleszewie 

4. Liczba osób, które podjęły pracę w 

wyniku przekwalifikowania przez PUP 

osoby 106 Powiatowy Urząd 

Pracy 

w Pleszewie 

5. Liczba osób bezrobotnych, które po 

zakończonym stażu podjęły 

zatrudnienie 

osoby 307 Powiatowy Urząd 

Pracy w Pleszewie 

6. Liczba osób, które po otrzymaniu 

wsparcia na założenie własnej 

działalności gospodarczej powróciła 

do ewidencji PUP po 2 latach od 

dofinansowania 

osoby 2 Powiatowy Urząd 

Pracy w Pleszewie 
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Cel operacyjny 3.8. Poprawa bezpieczeństwa mieszkańców Powiatu 

Realizacja celu odbywała się poprzez wdrażanie „Powiatowego programu zapobiegania 

przestępczości oraz ochrony bezpieczeństwa obywateli i porządku publicznego”. Zadanie 

realizowano poprzez: 

1. Podnoszenie bezpieczeństwa w ruchu drogowym, szczególnie podczas organizowanych 

przez Komendę Powiatową Policji w Pleszewie działań prewencyjnych: 

− bieżącej analizie stanu bezpieczeństwa w ruchu drogowym i optymalizacji 

rozmieszczenia patroli i kontroli drogowych, 

− działań kontrolno – pomiarowych, 

− działań profilaktycznych mających na celu edukację m.in. dzieci i młodzieży, 

zwiększanie świadomości społecznej na temat bezpieczeństwa w ruchu drogowym.  

Istotne znaczenie ma poprawa infrastruktury drogowej – usprawnianie skrzyżowań, 

likwidację niebezpiecznych elementów poboczy, usprawnienie przejść dla pieszych 

poprzez budowę progów zwalniających, aktywnych przejść, oświetlenie, organizację 

parkingów samochodowych i rowerowych, budę dróg rowerowych. 

2. Utrzymywanie wysokiego wskaźnika wykrywalności przestępstw i wykroczeń.  

W roku 2022 w Komendzie Powiatowej Policji w Pleszewie wskaźnik wykrywalności 

przestępstw wyniósł 73,9%, a wykroczeń 97,2%.  

3. Zwalczanie przestępczości kryminalnej i narkotykowej przez funkcjonariuszy KPP w 

Pleszewie w czasie prowadzenia czynności dochodzeniowych, operacyjnych oraz 

procesowych. 

4. Ochronę porządku publicznego, szczególnie w czasie imprez masowych. 

5. Kontynuowanie sprawdzonych programów prewencji kryminalnej: Bezpieczna szkoła, 

Przeciwdziałanie przemocy w rodzinie, Cyberzagrożenia „Dwie strony sieci”, 

Bezpieczeństwo seniorów, Bezpiecznie to wiedzieć i znać oraz opracowanego w KPP w 

Pleszewie programu prewencyjnego „Zobaczyłem, usłyszałem i…”.   

6. Rozwijanie współpracy pomiędzy instytucjami i jednostkami powołanymi do ochrony 

bezpieczeństwa i porządku publicznego, szczególnie w czasie prac Powiatowego Zespołu 

Zarządzania kryzysowego oraz komisji Bezpieczeństwa i Porządku, jak również 

realizowanych szkoleń i ćwiczeń. 

Zwiększano sprawność ratownictwa na terenie powiatu. Doskonalono organizację krajowego 

systemu ratowniczo – gaśniczego poprzez inspekcję gotowości operacyjnej jednostek OSP 

(dwa razy w roku), przeprowadzanie kursów i szkoleń dla OSP oraz ćwiczeń i manewrów 

zgrywających dla jednostek ochrony przeciwpożarowej na terenie powiatu. Doskonalono 

organizację i współdziałanie jednostek ochrony przeciwpożarowej oraz ratownictwa 

medycznego w czasie wspólnych ćwiczeń. Podnoszono wykształcenie zawodowe ratowników 

i strażaków, zapewniano im uczestnictwo w kursach i szkoleniach, m.in. z zakresu ratownictwa 

wysokościowego, wodnego, technicznego, działań poszukiwawczo – ratowniczych, taktyki 

gaszenia pożarów wewnętrznych oraz ratownictwa medycznego. Podnoszono sprawność 

systemu zarządzania kryzysowego. Konsekwentnie wykonywano zadania z zakresu 

planowania cywilnego zapewniające spójność procedur służb, inspekcji i straży oraz jednostek 
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administracji na poziomie powiatu, z uwzględnieniem analizy ryzyka. Organizowano ćwiczenia 

z zakresu zarządzania kryzysowego w celu doskonalenia współdziałania podmiotów 

powołanych ustawowo do niesienia pomocy (ćwiczenia praktyczne – pożar dużych obiektów 

leśnych „Las 2022”, gra decyzyjna – katastrofa kolejowa w rejonie przejazdu kolejowego w m. 

Pleszew). Wspierano działania służące wzbogaceniu bazy materialnej i jakości wyposażenia 

służb oraz instytucji. Cel realizowano również poprzez zapewnienia ciągłości działania w 

warunkach wyższych stanów gotowości obronnej państwa. Intensyfikowano działania 

profilaktyczne i informacyjne w zakresie ratownictwa, bezpieczeństwa i porządku publicznego.  

Zadanie to realizowano poprzez przekazywanie ludności informacji związanych  

z zagrożeniami (w czasie spotkań organizowanych przez KP PSP, KPP, organizowanych 

festynów, spotkań z mieszkańcami, uczniami, na stronach internetowych: Starostwa 

Powiatowego w Pleszewie, Policji i Straży, w mediach lokalnych). Publikowano i 

rozpowszechniano materiały dotyczące zachowania się w sytuacjach zagrożenia. 

Organizowano konkursy i inne przedsięwzięcia promujące bezpieczne zachowania. 

Wskaźniki monitoringu Celu operacyjnego 3.8. 
L.p. Nazwa wskaźnika Jednostka 

pomiaru 

2022 Źródło danych 

1. Liczba wypadków drogowych i 

kolizji drogowych 

szt. 44/462 Komenda 

Powiatowa Policji w 

Pleszewie 

2. Stopień wykrywalności przestępstw 

(stosunek liczby przestępstw 

wykrytych do liczby przestępstw 

stwierdzonych) 

% 73,9 Komenda 

Powiatowa Policji w 

Pleszewie 

3. Stosunek liczby ćwiczeń , treningów 

i szkoleń zrealizowanych do liczby 

ćwiczeń , treningów i szkoleń 

zaplanowanych 

% 50 Starostwo 

Powiatowe  

w Pleszewie 

4. Liczba szkoleń obronnych 

zrealizowanych do liczby szkoleń 

obronnych zaplanowanych 

% 100 Starostwo 

Powiatowe  

w Pleszewie 

 

Cel Strategiczny 4: Poprawa stanu środowiska naturalnego  

 

Cel operacyjny 4.1. Poprawa jakości powietrza  

Na podstawie danych pomiarowych dla stacji Pleszew przy Al. Mickiewicza (prowadzonej przez 

WIOŚ)  w 2022 roku wynika, że norma w zakresie pyłu zawieszonego PM 2,5 (pył o średnicy 

nie większej niż 2,5 μm) nie została przekroczona. Podobna sytuacja dotyczy pyłu PM 10 (pył 

o średnicy nie większej niż 10 μm).  Obserwując dane tych dwóch parametrów na przestrzeni 

ostatnich lat można wysnuć wniosek, że jakość powietrza na terenie Miasta Pleszewa (tym 

samym na terenie Powiatu) systematycznie się poprawia. Na stan taki wpływa m.in. wymiana 

źródeł ogrzewania z wykorzystaniem dofinansowania z budżetów lokalnych samorządów 

gminnych oraz  programu ,,Czyste powietrze”. Wskaźnikiem, o którym też warto  wspomnieć 

jest liczba dni z przekroczeniami średniodobowymi określona na poziomie 35 dni. W roku 2022 

było 28 takich dni. W poprzednich latach liczba dni z przekroczeniami wynosiła ponad 50-60.  
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W trosce o jakość powietrza ważne znaczenie ma edukacja społeczeństwa,  

w tym dostęp do bieżącej informacji o zanieczyszczeniu powietrza w najbliżej okolicy. W 

ostatnich latach na terenie powiatu powstała sieć stacji pomiarowych, które mierzą poziom 

zanieczyszczenia powietrza pyłami zawieszonymi. W samym mieście Pleszewie jest ich 10, w 

gminie Chocz 2, w Dobrzycy 1 i w Gołuchowie 1. Jedna ze stacji przy Al. Mickiewicza w 

Pleszewie stanowi oficjalny punkt pomiarowy użytkowany przez Inspekcję Ochrony 

Środowiska. W odniesieniu do instalacji odnawialnych źródeł energii na terenie powiatu 

pleszewskiego wg danych pozyskanych z PINB w Pleszewie oraz WINB w Poznaniu  

w 2022 r. do użytku oddana została jedna farma wiatrowa składająca się z 19 elektrowni 

wiatrowych o mocy 2,6 MW każda (łączna moc 49,4 MW). Jest to największa pod względem 

mocy farma wiatrowa w Powiecie Pleszewskim. Druga farma wiatrowa  zlokalizowana jest w 

Gminie Gizałki (około 37 MW). Tym samym łączna moc zainstalowanych OZE na terenie 

powiatu wynosi obecnie 108,56 MW. Rośnie udział w produkcji z odnawialnych źródeł energii 

farm fotowoltaicznych i instalacje na budynkach.  

Wskaźniki monitoringu Celu operacyjnego 4.1. 
L.p. Nazwa wskaźnika Jednostka 

pomiaru 

2022 rok Źródło danych 

1. 

 

Średni poziom pyłu zawieszonego*  µg/m3/rok  WIOŚ Poznań 

(stacja Pleszew) - pył zawieszony PM 10 31 

- pył zawieszony PM 2,5 20 

2. Moc zainstalowanych 

odnawialnych źródeł energii na 

terenie powiatu (turbiny wiatrowe) 

MW 108,56 PINB w 

Pleszewie / 

Starostwo 

Powiatowe  

w Pleszewie 

3.  Liczba zrealizowanych działań 

informacyjno - promocyjnych 

szt.  

0 

Starostwo 

Powiatowe  

w Pleszewie 

* Poziom dopuszczalny dla okresu uśredniania równego rok: 

- dla pyłu PM10 - 40 µg/m3 , 

- dla pyłu PM2,5 - 20 µg/m3. 

 

Cel operacyjny 4.2. Poprawa jakości wód podziemnych i powierzchniowych  

Monitoring jakości wód powierzchniowych i podziemnych w ramach Państwowego 

Monitoringu Środowiska prowadzi Główny Inspektorat Ochrony Środowiska.  Dane o jakości 

wód dla potrzeb raportu są pozyskiwane z  corocznej informacji o stanie środowiska w 

powiecie pleszewskim przedkładanej przez Regionalny Wydział Monitoringu Środowiska w 

Poznaniu. Przedmiotem badań monitoringowych jakości wód powierzchniowych są jednolite 

części wód powierzchniowych (JCWP), a wód podziemnych jednolite części wód podziemnych 

(JCWPd). Informacje z wyników monitoringu za rok poprzedni są przedstawiane przez GIOŚ w 

II półroczu danego roku, w związku z czym ocena stanu wód za rok 2022 nie jest obecnie 

dostępna i najbardziej aktualne dane dotyczą roku 2021. Badania jakości wód podziemnych w 

ramach państwowego monitoringu środowiska prowadzi Państwowy Instytut Geologiczny w 

Warszawie. Jakość wód podziemnych oceniana jest na podstawie jednego punktu 

pomiarowego w Brudzewku gm. Chocz. Jakość wód podziemnych w tym punkcie od kilku lat 
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utrzymuje się na tym samym poziomie tj. IV klasa (wody niezadowalającej jakości). Monitoring 

wód podziemnych prowadzony jest również w zakresie umożliwiającym ocenę wpływu 

związków azotu pochodzących z gospodarki rolnej. Wyniki badań w punkcie w m. Kucharki, 

gm. Gołuchów od lat wykazują zanieczyszczenie wód podziemnych azotanami pochodzenia 

rolniczego (powyżej 50 mg NO3/l). W roku 2021 wartość ta wynosiła 70,25 mg NO3/l. Jeżeli 

chodzi o jakość wód powierzchniowych na terenie powiatu pleszewskiego, z dostępnych 

danych (na podstawie badań przeprowadzonych w 2021 r.) wynika, że stan wód we wszystkich 

badanych punktach pomiarowych oceniono jako zły (Giszka, Ner, Prosna od Kanału 

Bernardyńskiego do Dopływu z Piątka Małego, Prosna od Dopływu z Piątka Małego do ujścia). 

Stan wód oceniany jest w dwustopniowej skali (stan dobry lub zły), która jest wynikiem oceny 

potencjału ekologicznego i stanu chemicznego wód.  

Informację dotyczącą liczby gospodarstw domowych i innych obiektów podłączonych do 

kanalizacji w 2022 r. pozyskano z gmin i zakładów komunalnych z terenu Powiatu 

Pleszewskiego.). Łącznie na terenie powiatu wg stanu na koniec 2022 r. jest 8397 szt. przyłączy 

do kanalizacji sanitarnej (Czermin 139, Pleszew 3 973, Chocz 534, Gołuchów 1 675, Dobrzyca 

1 641, Gizałki 435). Analizując liczbę przyłączy do kanalizacji sanitarnej w ostatnich latach 

stwierdza się, że liczba gospodarstw przyłączanych do sieci kanalizacyjnej stale rośnie. Według 

danych GUS BDL z sieci kanalizacyjnej korzysta 55% ogółu mieszkańców powiatu. Pozostała 

część gospodarstw domowych korzysta z oczyszczalni przydomowych  i zbiorników 

bezodpływowych.   

 

Cel operacyjny 4.3. Przeciwdziałanie zjawiskom suszy na terenie powiatu  

Powiat Pleszewski w 2022 r. nie realizował inwestycji i działań bezpośrednio związanych 

retencjonowaniem wód opadowych. Gospodarowaniem wodami, w tym ich 

retencjonowaniem zajmują się zarządcy wód i urządzeń wodnych, m.in. Państwowe 

Gospodarstwo Wodne Wody Polskie i Gminne Spółki Wodne. W ramach działań związanych z 

retencjonowaniem wód należy również wspomnieć o działaniach osób prywatnych 

wykonujących zbiorniki wodne na swoich gruntach. Z danych Nadzoru Wodnego Wód Polskich 

w Pleszewie wynika, że na obszarze objętym działaniem tej jednostki, w 2022 r. wykonany 

został tylko jeden taki zbiornik wodny.    

 

Cel operacyjny 4.4. Usunięcie i unieszkodliwienie wyrobów zawierających azbest na terenie 

powiatu 

Azbest w roku 2022 był usuwany w ramach jednego zadania rozpisanego na lata 2021-2022. 

Wykonawcą przedsięwzięcia była firma EKO TW sp. z o.o. z/s Czermin 67a, 63-304 Czermin. 

Łączny koszt usunięcia prawie 521 t wyniósł 207 231,61 zł (w tym dotacja WFOŚiGW – 134 

236,61 zł, środki gmin – 72 916,59 zł). Podjęto jednocześnie decyzję, że w kolejnych latach 

usuwaniem azbestu oraz pozyskiwaniem środków na ten cel, będą zajmować się poszczególne 

gminy z terenu powiatu. Głównym powodem takiej decyzji jest różnica w wysokości 

dofinansowania z WFOŚIGW, dla gmin do 100% kosztów, a w przypadku Powiatu 

Pleszewskiego maksymalnie do 70% kosztów netto. 
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Wskaźniki monitoringu Celu operacyjnego 4.4. 
L.p. Nazwa wskaźnika Jednostka 

pomiaru 

2022 Źródło danych 

1. Masa usuniętych wyrobów 

zawierających azbest 

t/rok 520,695 Wydział Ochrony 

Środowiska 

Starostwa 

Powiatowego  

w Pleszewie 

 

Cel Strategiczny 5: Wzmacnianie pozycji Powiatu Pleszewskiego oraz budowa wizerunku 

powiatu jako miejsca przyjaznego do życia   

 

Cel operacyjny 5.1. Wysoka jakość usług świadczonych przez powiatową administrację 

samorządową  

Realizacja celu się odbywała się m.in. poprzez: 

− zapewnienie dostępności cyfrowej, architektonicznej i informacyjno -komunikacyjnej 

administracji powiatowej, 

− podnoszenie kwalifikacji pracowników samorządowych, 

− przekazywanie informacji w sposób zrozumiały dla mieszkańców, 

 

Cel operacyjny 5.2. Promocja Powiatu 

Realizowano kampanię promocyjno – informacyjną projektu edukacyjnego „Aktualizacja 

programów nauczania na kierunkach branży mechanicznej w Zespole Szkół Technicznych w 

Pleszewie”, którego celem było podniesienie jakości oferty edukacyjnej szkoły w zawodach 

technicznych poprzez nawiązanie współpracy z przedsiębiorcami oraz aktualizację programów 

nauczania pod katem specyfiki rynku pracy. Opracowano plan działań marketingowych 

zakładający konferencje prasowe i informacyjne, publikację materiałów prasowych i 

informacyjnych, publikację artykułów promocyjnych w mediach społecznościowych, prasie i 

telewizji regionalnej. Kolejna kampania związana była z realizacją projektu edukacyjno – 

turystycznego pod hasłem „Drewno jest z lasu”. W ramach działań promocyjnych ww. projektu 

powstały trzy klipy wideo propagujące turystykę rowerową w Powiecie Pleszewskim na nowo 

wytyczonych szlakach. Realizowano cykliczne imprezy i wydarzenia promocyjne: obchody 

Święta Powiatu Pleszewskiego, Święto Prosny na otwarcie sezonu kajakowego, akcję „Drzwi 

otwartych” w szkołach powiatowych, dożynki powiatowe, marsze Nordic Walking. W 2022 

odbyły się wojewódzkie obchody Dania Strażaka połączone z ceremonią nadania sztandaru 

pleszewskiej jednostce KP PPSP. W imieniu fundatorów sztandar jednostce wręczył Starosta 

Pleszewski Maciej Wasielewski. Organizowano i współorganizowano doroczne obchody świąt 

państwowych i rocznic patriotycznych – rocznicę zakończenia II Wojny Światowej, rocznicę 

Powstania Warszawskiego, Święto Wojska Polskiego, Narodowe Święto Niepodległości, 

Narodowy Dzień Zwycięskiego Powstania Wielkopolskiego. W ramach promocji powiatu 

kontynuowano działalność wydawniczą. W roku 2022 wydano drukiem katalog dla 

kandydatów do szkół „Oferta edukacyjna Powiatu Pleszewskiego”, publikacje „Zawodowe 
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Pożarnictwo – Powiat Pleszewski 1956-2022” oraz „Związek Ochotniczych Straży Pożarnych RP 

– Powiat Pleszewski 1921-2021”. 

 

Cel operacyjny 5.3. Rozwijanie współpracy zagranicznej 

Kontynuowano partnerską współpracę z Powiatem Ammerland w Dolnej Saksonii. W maju 

2022 miała miejsce wizyta samorządowców Powiatu Pleszewskiego, gminy Dobrzyca oraz 

przedstawicieli Pleszewskiego Centrum Medycznego w partnerskim samorządzie. Wizyta była 

okazją do poznania nowych władz Powiatu Ammerland. Głównym punktem wizyty było 

natomiast podpisanie porozumienia o współpracy partnerskiej pomiędzy gminą Dobrzyca a 

gminą Rastede. W sierpniu 2022 r. z kolei oficjalna delegacja z Powiatu Ammerland odwiedziła 

Powiat Pleszewski. Przedstawiciele zaprzyjaźnionego powiatu wzięli udział  

w Dożynkach Powiatu Pleszewskiego, złożyli wizytę w Starostwie Powiatowym oraz  

w Pleszewskim Centrum Medycznym. Delegacja zwiedziła również Gołuchów. 

 

Cel operacyjny 5.4. Rozwój współpracy z organizacjami pozarządowymi 

Na etapie opracowywania Rocznego programu Współpracy powiatu Pleszewskiego z 

organizacjami pozarządowymi ogłoszono konsultacje społeczne celem zebrania opinii i uwag 

dotyczących dokumentu. 

Wskaźniki monitoringu Celu operacyjnego 5.4. 
L.p. Nazwa wskaźnika Jednostka 

pomiaru 

2022 Źródło danych 

1. Liczba zadań publicznych 

realizowanych przez organizacje 

pozarządowe 

szt. 4 Starostwo Powiatowe  

w Pleszewie 

2. Liczba projektów zrealizowanych 

przez jop  

w partnerstwie z organizacjami 

pozarządowymi 

szt. 0 Starostwo Powiatowe  

w Pleszewie 

3. Liczba wspartych promocyjnie 

przedsięwzięć ngo (patronat 

honorowy Starosty Pleszewskiego 

itp.)  

szt. 59 Starostwo Powiatowe  

w Pleszewie 

 

Cel operacyjny 5.5. Stwarzanie warunków dla nowych inwestycji i rozwoju biznesu 

Kontynuowano współpracę z Pleszewską Izbą Gospodarczą w Pleszewie. 

 

Cel operacyjny 5.6. Zwiększenie aktywności ruchowej mieszkańców powiatu  

Realizacja celu odbywała się poprzez organizację imprez sportowo – rekreacyjnych 

kierowanych do mieszkańców powiatu w różnym wieku. Samorząd powiatu pleszewskiego, 

będąc właścicielem obiektów wybudowanych w ramach programu „Moje Boisko Orlik 2012” 

(przy ZST oraz I LO i ZSUG) w ramach projektu „Lokalny Animator Sportu” otrzymał w 2022 r. 

dofinansowanie w wysokości 24 000 zł na realizację zadań wykonywanych przez czterech 

animatorów (dwóch prowadzących zajęcia na Orliku przy ZST i dwóch przy ZSUG i I LO). 

Animatorzy w celu zapewnienia systematycznej działalności sportowo-rekreacyjnej na 
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boiskach funkcyjnych dostępnych dla wszystkich mieszkańców powiatu pleszewskiego 

organizują zajęcia sportowe i rekreacyjne. W okresie od marca do listopada 2022 roku z 

„Orlików” przy I LO i ZST skorzystało łącznie 1528 osób, w tym dzieci, młodzież, dorośli. Oprócz 

bazy sportowej powiatu wykorzystywano również na potrzeby organizacji różnego rodzaju 

imprez treny leśne i szlak wodny na rzece Prośnie. I tak:  

− zorganizowano Święto Prosny z okazji rozpoczęcia letniego sezonu turystycznego 

(integracja środowisk kajakowego, wędkarskiego, pasjonatów turystyki pieszej  

i rowerowej); 

− w ramach imprezy „Korona Zachodu Polski” zorganizowano w Zawidowicach marsze 

Nordic Walking i biegi przełajowe;  

− wytyczono dwa nowe szlaki rowerowe oraz zorganizowano rajdy rowerowe  

z piknikiem w Nadleśnictwie Grodziec – w ramach projektu  „Drewno jest z lasu”. 

Ponadto samorząd powiatu dofinansowywał różnego rodzaju imprezy turystyczno – 

rekreacyjne odbywające się na terenie powiatu. 

Wskaźniki monitoringu Celu operacyjnego 5.6. 
L.p. Nazwa wskaźnika Jednostka 

pomiaru 

2022 Źródło danych 

1. Liczba imprez sportowo – 

rekreacyjnych   

o zasięgu powiatowym i 

ponadpowiatowym  

szt. 39 Starostwo 

Powiatowe  

w Pleszewie 

2. Liczba uczestników imprez sportowo 

– rekreacyjnych organizowanych 

przez powiat 

osoby 1223 Starostwo 

Powiatowe  

w Pleszewie 

 

Cel operacyjny 5.7. Ochrona zabytków i dziedzictwa kulturowego 

Odpowiadając na złożony przez Parafię Rzymskokatolicką pw. św. Jana Chrzciciela w 

Szymanowicach wniosek o udzielenie dotacji na prace konserwatorskie, restauracyjne lub 

roboty budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru Rada Powiatu w Pleszewie udzieliła w 

2022 roku ww. parafii dotację na wymianę i renowację pokrycia dachowego w kościele pw. 

Św. Jana Chrzciciela w Szymanowicach w kwocie 10 000 zł. 

Wskaźniki monitoringu Celu operacyjnego 5.7. 
L.p. Nazwa wskaźnika Jednostka 

pomiaru 

2022 Źródło danych 

1. Liczba odnowionych obiektów 

zabytkowych przy wsparciu 

finansowym ze środków budżetu 

powiatu  

szt. 1 Starostwo 

Powiatowe  

w Pleszewie 

 

Cel operacyjny 5.8. Weryfikacja obciążeń budżetu Powiatu z tytułu kredytów  

i pożyczek w perspektywie do 2030 roku 

Realizacja celu odbywała się poprzez monitoring możliwości spłat rat i odsetek. 

 

Cel operacyjny 5.9. Racjonalne gospodarowanie majątkiem Powiatu. 
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W ramach realizacji celu wykonywano czynności wynikające z funkcji właścicielskiej w 

odniesieniu do nieruchomości stanowiących własność Powiatu Pleszewskiego (w 

szczególności: regulowanie stanów prawnych, przekazywanie nieruchomości w trwały zarząd 

powiatowym jednostkom organizacyjnym, zawieranie umów cywilnoprawnych dotyczących 

nieruchomości powiatowych). Szczegółowe informacje z tego zakresu zostały przedstawione 

w części dotyczącej gospodarki nieruchomościami i ochrony gruntów rolnych na str. 114 

niniejszego raportu. 

Cel operacyjny 5.10. Pozyskiwanie zewnętrznych środków finansowych na realizację zadań 

powiatu 

W roku 2022 jednostki organizacyjne powiatu pleszewskiego zgłosiły samodzielnie do różnego 

rodzaju instytucji 73 aplikacje o dofinansowanie projektów o łącznej wartości 68 104 416 zł. 

Łącznie ubiegano się dofinansowanie projektów kwotą 61 025 357 zł. Wnioskowano o 

dofinansowanie przedsięwzięć infrastrukturalnych (przebudowa dróg, modernizacja 

infrastruktury szkolnictwa zawodowego) jak również nie inwestycyjnych (działania na rynku 

pracy, działania w zakresie pomocy społecznej, wsparcie działań związanych z poprawą jakości 

nauczania, projekty z zakresu ekologii). Spośród jednostek organizacyjnych najwięcej 

możliwości pozyskania środków zewnętrznych na swoją działalność miał w roku 2022 

Powiatowy Urząd Pracy, który złożył rekordową ilość aplikacji na kwotę 15 951 237 zł i uzyskał 

w tym zakresie 100% skuteczności, pozyskując 15 755 737 zł na działanie w zakresie rynku 

pracy. Duże możliwości na pozyskanie środków zewnętrznych stworzył Rządowy Fundusz 

Polski Ład, z którego Powiat Pleszewski pozyskał w 2022 roku w ramach Edycji 2 Programu 

oraz Edycji PGR łącznie 17 900 000 zł.Na koniec roku 2022 w ramach złożonych wniosków na 

informację odnośnie dofinansowania oczekiwały jeszcze 3 projekty infrastrukturalne (dwa 

wnioski złożone w ramach Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg oraz wniosek na modernizację 

pomieszczeń w Zespole Placówek Specjalnych). Oprócz samodzielnego składania wniosków, 

jednostki składały również wnioski w partnerstwie, gdzie pełniły albo rolę Lidera – Powiatowy 

Urząd Pracy, albo Partnera – Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie. 

Wskaźniki monitoringu Celu operacyjnego 5.10. 
L.p. Nazwa wskaźnika Jednostka 

pomiaru 

2022 Źródło danych 

1. Wysokość pozyskanych środków 

zewnętrznych przez jop na 

realizację zadań powiatu 

PLN 38 028 867 Starostwo 

Powiatowe  

w Pleszewie 

 

 

16. Program kompleksowy wsparcia dla rodzin „Za życiem”. 

Program „Za życiem” jest koordynowany przez Ministra Edukacji i Nauki, który koordynuje 

działania w ramach kompleksowego wsparcia dla rodzin. Jednym z jego elementów jest 

utworzenie wiodącego ośrodka koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekuńczego na obszarze 

powiatu dla realizacji działania 2.4  „Wieloaspektowa i kompleksowa pomoc 

niepełnosprawnemu dziecku w okresie od 0. roku życia do rozpoczęcia nauki w szkole oraz 

jego rodzinie”. Ministerstwo wystąpiło do samorządu pleszewskiego z propozycją 
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przystąpienia do ww. programu. Powiat Pleszewski pismem z dnia 09 lutego 2022 roku wyraził 

chęć realizacji programu „Za życiem” w ww. zakresie oraz wskazał Zespół Placówek 

Specjalnych w Pleszewie jako placówkę realizującą zadania wiodącego ośrodka 

koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekuńczego. W celu zapewnienia realizacji zadania 

wiodącego ośrodka koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekuńczego na obszarze powiatu 

konieczne staje się podpisanie stosownego porozumienia, w którym określone zostaną zasady 

współdziałania oraz zasady rozliczeń finansowych. Ministerstwo Edukacji i Nauki pismem nr 

DWEW-WSPE.4015.2.2022.CZ z 18 lutego 2022 roku przekazało projekt porozumienia 

określającego warunki współdziałania i finansowania ww. zadania. Otrzymana z Ministerstwa 

nieedytowalna wersja porozumienia zawierała błędy. W wyniku usilnych starań Starostwo 

Powiatowe w Pleszewie uzyskało z MEiN edytowalną wersję i naniosło właściwe zapisy. 

Poprawną wersję porozumienia wysłano drogą e-mailową z prośbą o uzupełnienie danych ze 

Strony MEiN oraz opatrzenie podpisem kwalifikowalnym i odesłanie do Powiatu. Ostatecznie 

Ministerstwo nie podpisało porozumienia, nie podając powodu. 



69 
 

 

REALIZACJA UCHWAŁ 

RADY POWIATU  W  PLESZEWIE W 2022 ROKU 
 

L.p. Uchwała Nr w sprawie Realizacja 

 

UCHWAŁY RADY POWIATU W PLESZEWIE PODJĘTE W 2021 R.  ALE OBEJMUJĄCE SWYM ZAKRESEM  ROK 2022 
 

1. 
XX/157/2021 

29 czerwca 2021 

wyrażenia zgody na nabycie prawa 
własności nieruchomości zajętej pod 
budowę ścieżki rowerowej, położonej 
w Krzywosądowie, oznaczonej jako 
działka nr 139/4. 

W roku 2022 nie nabyto oznaczonej w uchwale nieruchomości na własność powiatu z 
uwagi na brak zgodnej woli sprzedaży ze strony współwłaścicieli nieruchomości. Podpisano 
natomiast umowę nieodpłatnego użyczenia nieruchomości na czas zachowania trwałości 
projektu pn. „Aglomeracja Kalisko – Ostrowska przyjazna rowerzystom – Budowa ścieżek 
rowerowych”. 

2 
XXIII/174/2021 

28 września 2021 

ustalenia rozkładu godzin pracy aptek 
ogólnodostępnych na terenie  
Powiatu Pleszewskiego w 2022 roku. 

Uchwała Rady Powiatu w Pleszewie zgodnie z art. 94 ust. 1 i 2 ustawy Prawo 
Farmaceutyczne, po zasięgnięciu opinii burmistrzów i wójtów gmin z terenu Powiatu 
Pleszewskiego oraz Kaliskiej Okręgowej Izby Aptekarskiej wyznaczyła całodobowy, 
tygodniowy system dyżurowania aptek na rok 2022. W system nocnych dyżurów włączono 
apteki z terenu miasta Pleszewa (14 aptek), według ustalonego harmonogramu. Dyżurna 
apteka była zobowiązana pełnić dyżur od poniedziałku do piątku od godz. 21:00-8:00 dnia 
następnego, w soboty od godz. 20:00-8:00 dnia następnego, w niedzielę od godz. 21:00-
8:00 dnia następnego oraz w święta ustawowe od godz. 8:00-8:00 dnia następnego. W tym 
systemie każdej z pleszewskich aptek całodobowy dyżur tygodniowy przypadał 3 lub 4 razy 
w roku. Uchwała opublikowana została w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Wielkopolskiego w dniu 6 października 2021 roku pod pozycją 7373. Obowiązywała od dnia 
1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku. 

3 
XXV/181/2021 

28 grudnia 2021 

zmiany uchwały Nr X/84/2019 Rady 
Powiatu w Pleszewie z dnia 13 
grudnia 2019 roku w sprawie 
ustalenia regulaminu  określającego  
wysokość oraz szczegółowe warunki  
przyznawania  nauczycielom 
dodatków: motywacyjnego, 
funkcyjnego, za warunki pracy  oraz 

Rada Powiatu w Pleszewie, działając na podstawie zapisów ustawy z dnia 26 stycznia 1982 
r. – Karta Nauczyciela, określiła w drodze uchwały: wysokość dodatków: motywacyjnego, 
funkcyjnego, za warunki pracy nauczycielom zatrudnionym w szkołach i placówkach 
oświatowych prowadzonych przez Radę Powiatu w Pleszewie oraz szczegółowe warunki 
przyznawania tych dodatków, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia 
za godziny ponadwymiarowe i godzin zastępstw doraźnych, wysokość i warunki 
wypłacania innych składników wynagrodzenia wynikających ze stosunku pracy. Wszelkie 
dodatki zostały określone procentowo w odniesieniu do stawki minimalnej wynagrodzenia 
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niektórych innych składników 
wynagrodzenia wynikających ze 
stosunku pracy, szczegółowy sposób 
obliczania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw 

zasadniczego nauczyciela stażysty o najwyższym poziomie wykształcenia. Okres 
obowiązywania regulaminu: od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku. 
Regulamin został uzgodniony ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Radę Powiatu 
w Pleszewie: Oddziałem Związku Nauczycielstwa Polskiego w Pleszewie, Regionalnym 
Związkiem Zawodowym Nauczycieli „Legis” w Pleszewie, Związkiem Zawodowym 
„Oświata” w Katowicach. 

4. 
XXV/182/2021 

28 grudnia 2021 

przyjęcia „Rocznego Programu 
Współpracy Powiatu Pleszewskiego z 
organizacjami pozarządowymi oraz 
podmiotami wymienionymi w art. 3 
ust. 3 Ustawy o działalności pożytku  
publicznego i o wolontariacie na rok 
2022”. 

Wykonanie uchwały zostało opisane  w części  dotyczącej realizacji polityk, strategii i 
programów na str. 25 niniejszego raportu. 

5. 
XXV/184/2021 

28 grudnia 2021 

ustalenia wysokości opłat i kosztów 
związanych z usunięciem i 
przechowywaniem pojazdów. 

Rada Powiatu w Pleszewie, biorąc pod uwagę konieczność sprawnej realizacji zadań 
wynikających z konieczności usunięcia z drogi pojazdów w sytuacjach określonych w 
ustawie, tj. w sytuacji: 

− pozostawienia pojazdu w miejscu, gdzie jest to zabronione i utrudnia ruch lub w inny 
sposób zagraża bezpieczeństwu, 

− nieokazania przez kierującego dokumentu potwierdzającego zawarcie umowy 
obowiązkowego ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej posiadacza pojazdu lub 
dowodu opłacenia składki za to ubezpieczenie, jeżeli pojazd jest zarejestrowany w 
kraju, 

− przekroczenia wymiarów, dopuszczalnej masy całkowitej lub nacisku osi określonych 
w przepisach ruchu drogowego, 

− pozostawienia pojazdu nieoznakowanego kartą parkingową, w miejscu 
przeznaczonym dla pojazdu kierowanego przez osobę niepełnosprawną, 

− pozostawienia pojazdu w miejscu obowiązywania znaku wskazującego, że 
zaparkowany pojazd zostanie usunięty na koszt właściciela, 

− kierowania nim przez osobę nieposiadającą uprawnienia do kierowania pojazdami 
albo której zatrzymano prawo jazdy i nie ma możliwości zabezpieczenia pojazdu 
poprzez przekazanie go osobie znajdującej się w nim i posiadającej uprawnienie do 
kierowania tym pojazdem, oraz w przypadkach kierowania pojazdem przez osobę: 
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− znajdującą się w stanie nietrzeźwości lub w stanie po użyciu alkoholu albo środka 
działającego podobnie do alkoholu, 

− nieposiadającą przy sobie dokumentów uprawniających do kierowania lub używania 
pojazdu, 

− kiedy stan techniczny pojazdu zagraża bezpieczeństwu ruchu drogowego, powoduje 
uszkodzenie drogi albo narusza wymagania ochrony środowiska, 

ustala corocznie w drodze uchwały wysokość opłat oraz kosztów usunięcia pojazdu. W 
2022 r. w trybie zapytania ofertowego realizację tego zadania powierzono firmie  Auto-
Usługi Marcin z Gołuchowa. Umowa została zawarta na okres od 01.01.2022r.do 
31.12.2023r. Parking dla pojazdów usuniętych z drogi, na podstawie umowy najmu 
parkingu strzeżonego, wyznaczony został w  Centrum Kształcenia Zawodowego w 
Pleszewie, na okres od 01.01.2021r. – 31.12.2022r. W 2022r. na terenie Powiatu  usunięto 
z dróg łączenie  7  pojazdów. Wszystkie pojazdy zostały odebrane przez ich właścicieli.  W 
przypadku  3  pojazdów, sholowanych na parking przed 2022 r.,  w związku z ich 
nieodebraniem przez właścicieli, na podstawie ustawy o transporcie drogowym 
skierowano wniosek do Sadu o orzeczenie przepadku pojazdów na rzecz powiatu. W 
przypadku 1 pojazdu decyzją administracyjną kwotę za koszty usunięcia, przechowywania 
i inne koszty powstałe w związku z holowaniem pojazdu po przepadku pojazdu na rzecz 
Powiatu. 
 

6. 
XXV/185/2021 

28 grudnia 2021 

zatwierdzenia planu kontroli Komisji 
Rewizyjnej na 2021 rok. 

Wykonana. Komisja,  podczas sesji  w dniu  23 lutego 2023 r., przedłożyła   Radzie Powiatu 
sprawozdanie z realizacji planu kontroli na 2022 rok. 
    

7. 
XXV/186/2021 

28 grudnia 2021 

zatwierdzenia planów pracy  stałych 
Komisji  Rady Powiatu w  Pleszewie 
na 2021 rok 

Wykonana. Komisje Rady,  podczas sesji  w dniu  23 lutego 2023 r., przedłożyły   Radzie 
Powiatu sprawozdania z przyjętych na 2022 rok planów pracy 

8. 
XXV/187/2021 

28 grudnia 2021 

uchwalenia planu pracy Rady 
Powiatu w Pleszewie na 2021 rok 

Wykonana 

9. 
XXV/192/2021 

28 grudnia 2021 

wieloletniej prognozy finansowej 
Powiatu Pleszewskiego 

Realizowano uwzględniając kolejne zmiany wieloletniej prognozy finansowej Powiatu 

Pleszewskiego  przyjęte w 2022 r. 

10. 
XXV/193/2021 

28 grudnia 2021 

budżetu Powiatu Pleszewskiego na 
2022 rok 

Zrealizowano uwzględniając kolejne zmiany budżetu Powiatu Pleszewskiego przyjęte w 
2022 r.  



72 
 

 

UCHWAŁY RADY POWIATU W PLESZEWIE PODJĘTE W 2022 R.   
 

1. 
XXVI/194/2022 
10 lutego 2022 

zmiany budżetu Powiatu 
Pleszewskiego na 2022 rok 

Zrealizowano uwzględniając kolejne zmiany budżetu Powiatu Pleszewskiego przyjęte w 
2022 r. 

2. 
XXVI/195/2022 
10 lutego 2022 

zmiany wieloletniej prognozy 
finansowej Powiatu Pleszewskiego 

Realizowano uwzględniając kolejne zmiany wieloletniej prognozy finansowej Powiatu 
Pleszewskiego  przyjęte w 2022 r. 

3. 
XXVI/196/2022 
10 lutego 2022 

wyrażenia zgody na przekazanie 
Miastu i Gminie Pleszew w drodze 
darowizny nieruchomości 
stanowiącej własność Powiatu 
Pleszewskiego 

Uchwałą nr XXIII/173/2021 Rady Powiatu w Pleszewie z dnia 28 września 2021 r. 
pozbawiono dotychczasowej kategorii drogę powiatową nr 4354P – ul. Kolejowa w 
Pleszewie, stanowiącą działkę nr 898/1, ark. mapy 33, obręb miasto Pleszew. Ulica 
Kolejowa w Pleszewie stała się z dniem 1 stycznia 2022 r. drogą gminną. Podmiotem 
właściwym do sprawowania zarządu nad tą ulicą, a tym samym objęcia na własność tejże 
nieruchomości stało się Miasto i Gmina Pleszew. Umowę przeniesienie własności ww. 
nieruchomości zawarto w dniu 13 kwietnia 2022 r. 

4. 
XXVI/197/2022 
10 lutego 2022 

wyrażenia zgody na nieodpłatne 
nabycie prawa użytkowania 
wieczystego nieruchomości 
niezabudowanej położonej w 
Kowalewie, gm. Pleszew, oznaczonej 
jako działka nr 34/2 

Powiat Pleszewski nabył nieodpłatnie od PKP S.A. Oddział Gospodarowania 
Nieruchomościami w Poznaniu prawo użytkowania wieczystego nieruchomości położonej 
w Kowalewie, gm. Pleszew, oznaczonej jako działka nr 34/2 z dniem 16 stycznia 2023 r. 

5. 
XXVI/198/2022 
10 lutego 2022 

wyrażenia zgody na powierzenie 
Gminie Dobrzyca realizacji zadania 
pn. „Przebudowa istniejącego 
chodnika wraz z remontem 
kanalizacji deszczowej w ciągu drogi 
powiatowej nr 4173P. Etap VI”. 

Powierzone zadanie zostało zrealizowane przez Gminę Dobrzyca. Całkowita wartość 
inwestycji – 169 999,77 zł, wkład finansowy powiatu – 75 000,00 zł. Zadanie zrealizowano 
zgodnie z porozumieniem zawartym w dniu 28 lutego 2022 r. Wykonano chodnik wraz z 
remontem kanalizacji deszczowej na odcinku 184 m. 

6. 
XXVI/199/2022 
10 lutego 2022 

wyrażenia zgody na powierzenie 
Gminie Dobrzyca opracowania 
dokumentacji projektowej na   
realizację zadania pn. „Przebudowa 
drogi powiatowej nr 4173P (ul. 
Jarocińska) w m. Dobrzyca”. 

Wykonana. 
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7. 
XXVI/200/2022 
10 lutego 2022 

wyrażenia zgody na powierzenie 
Gminie Gołuchów realizacji zadania 
pn. „Przebudowa drogi powiatowej 
nr 4339P w zakresie wykonania 
chodnika w m. Jedlec”. 

Powierzone zadanie zostało zrealizowane na podstawie Porozumienia z dnia 7 
października 2022 r. przez Gminę Gołuchów. Całkowita wartość inwestycji – 279 659,75 zł, 
wkład finansowy powiatu – 139 829,87 zł. 

8. 
XXVI/201/2022 
10 lutego 2022 

wyrażenia zgody na powierzenie 
Gminie Gołuchów realizacji zadania 
pn. „Przebudowa drogi powiatowej 
nr 5297P w zakresie wykonania 
chodnika w m. Kościelna Wieś” 

Powierzone zadanie zostało zrealizowane na podstawie zawartego w dniu 7 października 
Porozumienia przez Gminę Gołuchów. Całkowita wartość inwestycji – 199 965,64 zł, wkład 
finansowy powiatu – 99 982,82 zł. 

9. 
XXVI/202/2022 
10 lutego 2022 

wyrażenia zgody na powierzenie 
Gminie Gołuchów realizacji zadania 
pn. „Przebudowa drogi powiatowej 
nr 4345P w zakresie wykonania 
chodnika w m. Szkudła”. 

Powierzone zadanie zostało zrealizowane przez Gminę Gołuchów w ramach Porozumienia 
zawartego w dniu 7 października 2022 r. Całkowita wartość inwestycji – 219 999,23 zł, 
wkład finansowy powiatu – 109 999,61 zł. 

10. 
XXVI/203/2022 
10 lutego 2022 

wyrażenia zgody na zawarcie 
porozumienia dotyczącego przyjęcia 
zadań publicznych z zakresu 
administracji rządowej. 

Zgodnie z przyjętą uchwalą, w dniu 12 kwietnia 2022 roku zawarto porozumienie Nr ZK-
VI.0031.23.2022.9 pomiędzy Wojewodą Wielkopolskim a Powiatem Pleszewskim, zgodnie 
z którym Powiat Pleszewski: 

− zawarł i podpisał w imieniu Wojewody Wielkopolskiego umowy zlecenia z 2 
podmiotami leczniczymi, oraz 5 lekarzami prowadzącymi indywidualną praktykę 
lekarską na przeprowadzenie badań specjalistycznych, w tym psychologicznych, oraz 
obserwacji szpitalnych osób stawiających się do kwalifikacji wojskowej dla potrzeb 
Powiatowej Komisji Lekarskiej w Pleszewie w 2022 roku.  W trakcie trwania kwalifikacji 
wojskowej przeprowadzono 8 specjalistycznych badań  okulistycznych, 

− wypłacił wynagrodzenia członkom Powiatowej Komisji Lekarskiej w Pleszewie za udział 
w pracach Komisji  w okresie od 23 maja do 10 czerwca 2022 roku.  

Na powyższe zadania Wojewoda Wielkopolski przyznał dotację celową w wysokości 22 
210,00 zł. Ostateczna kwota wydatków wyniosła  21 271,91 zł, natomiast niewykorzystane 
środki w wysokości 938,09 zł zostały zwrócone Wojewodzie Wielkopolskiemu. 

11. 
XXVI/204/2022 
10 lutego 2022 

zmiany Uchwały Nr XXXVI/283/18 
Rady Powiatu w Pleszewie  z dnia 20 
sierpnia 2018 roku w sprawie 
zatwierdzenia projektu oraz 

Wykonanie  uchwały zostało opisane w części dotyczącej informacji o realizacji polityk, 
programów i strategii na str. 21 niniejszego raportu 
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udzielenia pełnomocnictw do 
realizacji w okresie od 01.10.2019 
roku do 31.12.2020 roku projektu 
„Aktywizacja osób młodych 
pozostających bez pracy w Powiecie 
Pleszewskim (V)” 
współfinansowanego ze środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego 
w ramach Programu Operacyjnego 
Wiedza Edukacja Rozwój 2014 – 2020 

12. 
XXVI/205/2022 
10 lutego 2022 

sprawie  udzielenia Parafii 
Rzymskokatolickiej p.w. Św. Jana 
Chrzciciela w Szymanowicach dotacji 
na prace konserwatorskie i 
renowacyjne. 

Parafia Rzymsko-Katolicka pw. Św. Jana Chrzciciela w Szymanowicach złożyła do Zarządu 
Powiatu w Pleszewie w dniu 30 grudnia 2021 roku wniosek o udzielenie dotacji na prace 
konserwatorskie, restauracyjne lub roboty budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru, 
stanowiący załącznik nr 1 do uchwały NR XLII/223/10 Rady Powiatu w Pleszewie z dnia 29 
czerwca 2010 r. w sprawie określenia zasad udzielania dotacji na prace konserwatorskie, 
restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabytków, 
położonym na obszarze Powiatu Pleszewskiego oraz sposobu ich rozliczania i kontroli 
zleconych zadań. Ww. wnioskodawca spełnił wszystkie wymogi formalne określone w 
powyższej uchwale. Wniosek został pozytywnie zaopiniowany przez Komisję Oświaty, 
Kultury, Sportu i  Turystyki. Wobec powyższego Rada Powiatu  
w Pleszewie podjęła uchwałę Nr XXVI/205/2022 z dnia 10 lutego 2022 roku, udzielając ww. 
wnioskodawcy dotacji w wysokości 10.000 zł na realizację prac remontowych pokrycia 
dachowego naprawę elewacji i sygnaturki na Kościele Parafialnym p.w. Św. Jana Chrzciciela 
w Szymanowicach. W dniu 24 lutego 2022 roku została zawarta umowa pomiędzy 
Powiatem Pleszewskim a Parafią Rzymsko-Katolicką pw. Św. Jan Chrzciciela w 
Szymanowicach  dotycząca dofinansowania prac polegających na realizacji prac 
remontowych pokrycia dachowego, naprawy elewacji i sygnaturki w Kościele Parafialnym 
p.w. Św. Jana Chrzciciela w Szymanowicach   określająca zasady przeznaczenia i rozliczenia 
dotacji. Termin wykorzystania przyznanych środków został wyznaczony na 30 listopada 
2022 roku. Komisja powołana uchwałą Zarządu Powiatu w Pleszewie w dniu 17 stycznia 
2023 roku po odebraniu prac konserwatorskich w dniu 30 stycznia 2023 roku stwierdziła, 
że roboty zostały wykonane zgodnie z warunkami ustalonymi w umowie. 
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13. 
XXVI/206/2022 
10 lutego 2022 

podwyższenia wysokości świadczeń 
pieniężnych dla rodzin zastępczych 
zawodowych i rodzinnego domu 
dziecka 

 Zgodnie z art. 85 ust. 1  ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie 
pieczy zastępczej „Rodzinie zastępczej zawodowej oraz prowadzącemu rodzinny dom 
dziecka przysługuje wynagrodzenie nie niższe niż kwota 2000 zł miesięcznie.”  W myśl z art. 
91 cytowanej ustawy zastępczej ustawodawca przyznał Radzie Powiatu uprawnienia do 
podniesienia, w drodze uchwały, wysokości świadczeń przysługujących rodzinie zastępczej 
zawodowej oraz prowadzącemu rodzinny dom dziecka. Uchwała weszła w życie z dniem  
01.03.2022r.  Z tym dniem zwiększona została wysokość wynagrodzeń dla rodzin 
zastępczych zawodowych i prowadzących rodzinny dom dziecka w następujący sposób: 
1) dla rodziny zastępczej zawodowej w wysokości 3.010,00 zł. brutto miesięcznie oraz 

dodatek   w wysokości 10% wynagrodzenia na 3 i kolejne dziecko w rodzinie, 
2) dla osoby prowadzącej rodzinny dom dziecka dodatkowo 300,00 zł. oraz dodatek w 

wysokości 10% wynagrodzenia na 4 i kolejne dziecko w rodzinnym domu dziecka. 
Tak określone wynagrodzenie podlega waloryzacji w kwocie odpowiadającej wzrostowi 
minimalnego wynagrodzenia za pracę ogłaszanego w rozporządzeniu Rady Ministrów w 
sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej 
stawki godzinowej. Na dzień 31 grudnia 2022 r. podwyższone świadczenia zostały 
wypłacone  5 rodzinom zastępczym zawodowym  i  1  rodzinie prowadzącej rodzinny dom 
dziecka. 

14. 
XXVII/207/2022 
2 marca 2022 r. 

udzielenia pomocy finansowej 
Gminie Dobrzyca na wypłatę zasiłków 
celowych dla osób poszkodowanych 
po przejściu przez Gminę Dobrzyca 
trąby powietrznej w nocy 17 lutego 
2022 roku. 

W nocy 17 lutego 2022 roku nad Gminą Dobrzyca przeszła trąba powietrzna, po przejściu 
której uszkodzeniu uległo wiele budynków mieszkalnych i gospodarczych. Na podstawie 
art. 216 ust. 2 pkt. 5 i art. 220 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych 
(t.j. Dz.U. z 2022 roku, poz. 1634 ze zm.) ustawy o finansach publicznych Powiat Pleszewski, 
zgodnie z przyjętą uchwała, udzielił Gminie Dobrzyca pomocy finansowej, w formie dotacji 
celowej, w kwocie 200 000,00 zł na wypłatę zasiłków celowych dla osób poszkodowanych 
po przejściu przez Gminę Dobrzyca trąby powietrznej. Szczegółowe warunki udzielonej 
pomocy finansowej zostały określone w umowie Nr OR.032.20.2023 z dnia 2 marca 2022 
r. zawartej pomiędzy Powiatem Pleszewskim a Gminą Dobrzyca. Zgodnie z przedłożonym 
sprawozdaniem Gminy Dobrzyca, z wykorzystania dotacji udzielonej ze środków Powiatu 
Pleszewskiego, kwota ta została w pełni wykorzystana. 

15. 
XXVII/208/2022 

2 marca 2022 

zmiany budżetu Powiatu 
Pleszewskiego na 2022 rok 

Zrealizowano uwzględniając kolejne zmiany budżetu Powiatu Pleszewskiego przyjęte w 
2022 r. 

16. 
XXVII/209/2022 

2 marca 2022 

zmiany wieloletniej prognozy 
finansowej Powiatu Pleszewskiego 

Realizowano uwzględniając kolejne zmiany wieloletniej prognozy finansowej Powiatu 
Pleszewskiego  przyjęte w 2022 r. 
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17. 
XXVII/210/2022 

2 marca 2022 

przyjęcia Stanowiska Rady Powiatu w 
Pleszewie z dn. 2 marca 2022 r. w 
sprawie agresji rosyjskiej na Ukrainę 

Wykonana. Uchwała została opublikowane na stronach informacyjnych Starostwa. 

18. 
XXVIII/211/2022 
30 marca 2022 

zmiany budżetu Powiatu 
Pleszewskiego na 2022 rok. 

Zrealizowano uwzględniając kolejne zmiany budżetu Powiatu Pleszewskiego przyjęte w 
2022 r. 

19. 
XXVIII/212/2022 
30 marca 2022 

zmiany uchwały w sprawie 
wieloletniej prognozy finansowej 
Powiatu Pleszewskiego. 

Realizowano uwzględniając kolejne zmiany wieloletniej prognozy finansowej Powiatu 
Pleszewskiego  przyjęte w 2022 r. 

20. 
XXVIII/213/2022 
30 marca 2022 

wyrażenia zgody na zawarcie 
porozumienia pomiędzy Powiatem 
Pleszewskim a Ministrem Edukacji i 
Nauki na realizację zadań z zakresu 
administracji rządowej, wynikających 
z programu kompleksowego 
wsparcia dla rodzin „Za życiem” 

Wykonanie uchwały zostało opisane  w części  dotyczącej realizacji polityk, strategii i 
programów na str. 67 niniejszego raportu 

21 
XXVIII/214/2022 
30 marca 2022 

uchwalenia Powiatowego Programu 
Przeciwdziałania Przemocy w 
Rodzinie w Powiecie Pleszewskim na 
lata 2022 – 2024. 

Wykonanie uchwały zostało opisane w części  dotyczącej realizacji polityk, strategii i 
programów na str. 35 niniejszego raportu. 

22. 
XXVIII/215/2022 
30 marca 2022 

ustalenia wysokości środków 
finansowych Państwowego Funduszu 
Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych przypadających 
na realizację określonych zadań z 
zakresu rehabilitacji zawodowej i 
społecznej osób niepełnosprawnych 
w Powiecie Pleszewskim w 2022 roku 

Rada Powiatu w Pleszewie przedmiotową uchwałą określiła następujący plan finansowy na 
realizację zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej ze środków Państwowego 
Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w roku 2022: 
1. Zwrot kosztów wyposażenia stanowisk pracy 60 000,00 zł 
2. Jednorazowe dofinansowanie rozpoczęcia działalności gospodarczej, rolniczej lub 
podjęcia działalności w formie spółdzielni socjalnej 40 000,00 zł 
Razem rehabilitacja zawodowa: 100 000,00 zł 
3. Dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych osób 
niepełnosprawnych i ich opiekunów 175 000,00 zł 
4. Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych 5 
000,00 zł 
5. Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i 
środki pomocnicze 455 000,00 zł 
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6. Zobowiązania dotyczące dofinansowania kosztów działania warsztatów terapii 
zajęciowej 1 807 200,00 zł 
7. Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się i 
technicznych w związku z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych 300 
948,00 zł 
Razem rehabilitacja społeczna: 2 743 148,00 zł 
Środki finansowe dla Powiatu ogółem: 2 843 148,00 zł 
Tak uchwalony plan środków finansowych PFRON był jeszcze dwukrotnie zmieniany 
uchwałą Nr XXX/227/2022 z 29 czerwca 2022r.  oraz uchwałą  nr  XXXIII/239/2022 z  9 
grudnia  2022 r. Szczegółowe informacje o realizacji planu finansowego PFRON zostały 
przedstawione w poz. 46 niniejszej tabeli. 

23. 
XXVIII/216/2022 
30 marca 2022 

określenia szczegółowych warunków 
rozłożenia na raty, odroczenia 
terminu płatności, umorzenia w 
części lub w całości łącznie z 
odsetkami lub odstępowania od 
ustalenia opłaty za pobyt dziecka w 
pieczy zastępczej. 

Uchwała weszła w życie z dniem  25.04.2022I jest realizowana na bieżąco. W okresie od 
25.04.2022r. do 31 grudnia 2022 r. na podstawie tej uchwały PCPR w Pleszewie 
przeprowadziło: 

− 56 postępowań związanych  z umorzeniem w części, łącznie z odsetkami, odroczeniem 
terminu płatności, rozkładaniem na raty lub odstępowaniem od ustalenia opłaty za 
pobyt dziecka w pieczy zastępczej. Wszystkie postępowania były prowadzone z urzędu,  

− 17 postępowań związanych  z umorzeniem w części, łącznie z odsetkami, odroczeniem 
terminu płatności, rozkładaniem na raty lub odstępowaniem od ustalenia opłaty za 
pobyt dziecka w instytucjonalnej  pieczy zastępczej. Wszystkie postępowania 
prowadzone były z urzędu. 

24. 
XXVIII/217/2022 
30 marca 2022 

przyjęcia „Strategii rozwoju Powiatu 
Pleszewskiego do roku 2030”. 

Wykonanie uchwały zostało opisane w części  dotyczącej realizacji polityk, strategii i 
programów na str. 47 niniejszego raportu.  

25. 
XXVIII/218/2022 
30 marca 2022 

zmiany Uchwały nr VII/56/2019 Rady 
Powiatu w Pleszewie z dnia 25 
czerwca 2019 r. w sprawie 
zatwierdzenia projektu oraz 
udzielania pełnomocnictw do 
realizacji w okresie od 01.01.2019 r. 
do 31.12.2020 r. projektu 
„Aktywizacja zawodowa osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy 
w powiecie pleszewskim (V)” 

Wykonanie uchwały zostało opisane w części  dotyczącej realizacji polityk, strategii i 
programów na str. 25 niniejszego raportu. 
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współfinansowanego ze środków 
Europejskiego Funduszu  
Społecznego w ramach 
Wielkopolskiego Regionalnego 
Programu Operacyjnego 2014 – 
2020. 

26. 
XXIX/219/2022 
26 maja  2022 

zmiany budżetu Powiatu 
Pleszewskiego na 2022 rok. 

Zrealizowano uwzględniając kolejne zmiany budżetu Powiatu Pleszewskiego przyjęte w 
2022 r. 

27. 
XXIX/220/2022 
26 maja  2022 

wyrażenia zgody na powierzenie 
Gminie Gołuchów opracowania 
dokumentacji projektowej na 
realizację zadania pn. „Przebudowa 
drogi powiatowej nr 4341P w 
zakresie budowy ścieżki rowerowej 
na odcinku Bielawy – Cieśle”. 

W roku 2022 nie zawarto porozumienia z Gminą Gołuchów na opracowania dokumentacji 
projektowej na realizację zadania pn. „Przebudowa drogi powiatowej nr 4341P w zakresie 
budowy ścieżki rowerowej na odcinku Bielawy – Cieśle”. 

28. 
XXIX/221/2022 
26 maja  2022 

Powiatowego programu 
zapobiegania przestępczości oraz 
ochrony bezpieczeństwa obywateli i 
porządku publicznego na lata 2022-
2024. 

Program zapobiegania przestępczości, w uchwalonym kształcie, obowiązuje od dnia 1 
stycznia 2022 roku. Sprawozdanie z programu, za dany rok, przedkładane jest przez 
Starostę Pleszewskiego Komisji Bezpieczeństwa i Porządku. Więcej informacji nt. realizacji 
tego programu zostało przedstawione w części  dotyczącej realizacji polityk, strategii i 
programów na str.  21 niniejszego raportu. 

29. 
XXIX/222/2022 
26 maja  2022 

zmiany Uchwały  Nr XXV/189/2021 
Rady Powiatu  w Pleszewie  z dnia 28 
grudnia 2021 roku  w sprawie  
wysokości diet dla radnych Rady 
Powiatu w Pleszewie oraz sposobu  
ustalania należności  z tytułu  zwrotu 
kosztów podróży służbowych.   

Obowiązująca. Uchwała jest bieżąco realizowana zgodnie z zawartymi w niej przepisami. 

30. 
XXX/223/2022 

29 czerwca 2022 

udzielenia Zarządowi Powiatu w 
Pleszewie wotum zaufania. 

Rada Powiatu,  po rozpatrzeniu raportu   o stanie  Powiatu  w roku  2021, udzieliła wotum 
zaufania Zarządowi Powiatu w Pleszewie 

31. 
XXX/224/2022 

29 czerwca 2022 

zatwierdzenia sprawozdania 
finansowego wraz ze sprawozdaniem 
z wykonania budżetu za 2021 rok. 

Rada Powiatu w Pleszewie przyjęła i zatwierdziła sprawozdanie finansowe wraz ze 
sprawozdaniem z wykonania budżetu za 2021 rok. 
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32. 
XXX/225/2022 

29 czerwca 2022 

absolutorium Zarządowi Powiatu w 

Pleszewie za 2021 rok. 

Rada Powiatu w Pleszewie przyjęła zatwierdziła sprawozdanie finansowe wraz ze 
sprawozdaniem z wykonania budżetu za 2021 rok 

33. 
XXX/226/2022 

29 czerwca 2022 

zmiany budżetu Powiatu 
Pleszewskiego na 2022 rok 

Zrealizowano uwzględniając kolejne zmiany budżetu Powiatu Pleszewskiego przyjęte w 
2022 r. 

34. 
XXX/227/2022 

29 czerwca 2022 

zmiany Uchwały Nr XXVIII/215/2022 z 
dnia 30 marca 2022 roku w sprawie 
ustalenia wysokości środków 
finansowych Państwowego Funduszu 
Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych przypadających  
na realizację określonych zadań z 
zakresu rehabilitacji zawodowej i 
społecznej  osób niepełnosprawnych 

W trybie tej uchwały Rada Powiatu w Pleszewie dokonała zmian w planie finansowym na 
realizację zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej ze środków Państwowego 
Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w roku 2022, w następujący sposób: 
1. Zwrot kosztów wyposażenia stanowisk pracy 0,00 zł 
2. Jednorazowe dofinansowanie rozpoczęcia działalności gospodarczej, rolniczej lub 
podjęcia działalności w formie spółdzielni socjalnej 0,00 zł 
Razem rehabilitacja zawodowa: 0,00 zł 
3. Dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych osób 
niepełnosprawnych i ich opiekunów 275 000,00 zł 
4. Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych 5 
000,00 zł 
5. Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i 
środki pomocnicze 455 000,00 zł 
6. Zobowiązania dotyczące dofinansowania kosztów działania warsztatów terapii 
zajęciowej 1 807 200,00 zł 
7. Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się i 
technicznych w związku z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych 300 
948,00 zł 
Razem rehabilitacja społeczna: 2 843 148,00 zł 
Środki finansowe dla Powiatu ogółem: 2 843 148,00 zł 
Przyjęty plan środków finansowych PFRON podlegał dalszym zmianom, które określa 
uchwała  nr  XXXIII/239/2022 z  9 grudnia  2022 r. W związku z czym szczegółowe 
informacje o realizacji planu finansowego PFRON w 2022 r. zostały przedstawione w poz. 
46 niniejszej tabeli. 

35. 
XXXI/228/2022 

29 sierpnia 2022 

zmiany budżetu Powiatu 
Pleszewskiego na 2022 rok 

Zrealizowano uwzględniając kolejne zmiany budżetu Powiatu Pleszewskiego przyjęte w 
2022 r. 

36. 
XXXI/229/2022 

29 sierpnia 2022 

zmiany wieloletniej prognozy 
finansowej Powiatu Pleszewskiego 

Realizowano uwzględniając kolejne zmiany wieloletniej prognozy finansowej Powiatu 
Pleszewskiego  przyjęte w 2022 r. 
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37. 
XXXI/230/2022 

29 sierpnia 2022 

wyrażenia zgody na przekazanie 
Miastu i Gminie Pleszew w drodze 
darowizny nieruchomości 
stanowiących własność Powiatu 
Pleszewskiego 

Wymienione w uchwale drogi powiatowe w mieście Pleszew: ulica Sienkiewicza – odcinek 
od ulicy Rynek do ulicy Malińskiej, ulica Kaliska – odcinek od ulicy Rynek do ulicy 
Kilińskiego, ulica Poznańska – odcinek od ulicy Rynek do ulicy Bogusza z dniem 1 stycznia 
2023 roku utraciły status dróg powiatowych, stały się drogami gminnymi. 

38. 
XXXI/231/2022 

29 sierpnia 2022 

zmiany Uchwały nr XXVI/197/2022 
Rady Powiatu w Pleszewie z dnia 10 
lutego  2022 r. w sprawie wyrażenia 
zgody  na nieodpłatne nabycie prawa  
użytkowania wieczystego  
nieruchomości niezabudowanej 
położonej w Kowalewie, gm. Pleszew, 
oznaczonej jako działka  nr 34/2. 

Powiat Pleszewski nabył nieodpłatnie od PKP S.A. Oddział Gospodarowania 
Nieruchomościami w Poznaniu  prawo użytkowania wieczystego nieruchomości położonej 
w Kowalewie, gm. Pleszew, oznaczonej jako działka nr 34/2 z dniem 16 stycznia 2023 r. 

39. 
XXXI/232/2022 

29 sierpnia 2022 

zmiany uchwały Nr X/84/2019 Rady 
Powiatu w Pleszewie z dnia 13 
grudnia 2019r. w sprawie ustalenia 
regulaminu określającego wysokość 
oraz szczegółowe warunki 
przyznawania nauczycielom 
dodatków: motywacyjnego, 
funkcyjnego, za warunki pracy oraz 
niektórych innych składników 
wynagrodzenia wynikających ze 
stosunku pracy, szczegółowy sposób 
obliczania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw 

W związku ze zmianami zapisów ustawy Karta Nauczyciela wchodzącymi w życie dniem 1 
września 2022 roku zaszła potrzeba wprowadzenia niezbędnych zmian w obecnie 
obowiązującym Regulaminie obejmujących między innymi likwidację stopnia awansu 
zawodowego nauczyciela stażysty, którego wynagrodzenie stanowiło podstawę do 
ustalenia dodatków dla nauczycieli. Ponadto, ze względu na wprowadzenie funkcji 
mentora zaszła potrzeba ustalenia dla niego dodatku funkcyjnego. Wszelkie dodatki w 
znowelizowanym Regulaminie zostały określone procentowo w odniesieniu do stawki 
minimalnej wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela bez stopnia awansu zawodowego 
(nauczyciela początkującego) o najwyższym poziomie wykształcenia 
Zmiany do Regulamin zostały uzgodnione ze związkami zawodowymi zrzeszającymi 
nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez 
Radę Powiatu w Pleszewie. Trzy związki: Oddział Związku Nauczycielstwa Polskiego w 
Pleszewie, Regionalny Związek Zawodowy Nauczycieli „LEGIS” w Pleszewie oraz Komisja 
Międzyzakładowa NSZZ „Solidarność” Pracowników Oświaty i Wychowania w Pleszewie 
wyraziły zgodę na prośbę Starosty Pleszewskiego, natomiast Międzyzakładowa Organizacja 
Związku Zawodowego Oświata w Katowicach nie udzieliła odpowiedzi na pismo 
skierowane przez Starostę Pleszewskiego. 

40. 
XXXII/233/2022 

30 września  2022 

zmiany budżetu Powiatu 
Pleszewskiego na 2022 rok. 

Zrealizowano uwzględniając kolejne zmiany budżetu Powiatu Pleszewskiego przyjęte w 
2022 r. 
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41. 
XXXII/234/2022 

30 września  2022 

pozbawienia dotychczasowej 
kategorii dróg powiatowych 
następujących dróg powiatowych 
(ulic) położonych w mieście Pleszew: 
nr 4368P - odcinek ul. Sienkiewicza od 
ulicy Rynek do ulicy Malińskiej, nr 
4369P -  odcinek ul. Kaliskiej od ulicy 
Rynek do ulicy Kilińskiego, nr 4360P - 
odcinek ul. Poznańskiej od ulicy 
Rynek do ulicy Bogusza 

Z dniem 1 stycznia 2023 r. ulice wskazane w uchwale straciły status dróg powiatowych i są 
drogami gminnymi. Podmiotem właściwym do sprawowania zarządu nad tymi ulicami w 
oznaczonej dacie stało się Miasto i Gmina Pleszew. 

42. 
XXXII/235/2022 

30 września  2022 

podjęcia stanowiska Rady Powiatu w 
Pleszewie z dnia 30 września 2022r. w 
sprawie wariantów przebiegu trasy 
linii kolejowej nr 85 na odcinku 
Sieradz – Kalisz – Pleszew – Poznań w 
ramach inwestycji Centralnego Portu 
Komunikacyjnego 

Stanowisko zostało przekazane pismem BR.0008.2.2022 z dnia 5 października 2022 r. do 
Zarządu Centralnego Portu Komunikacyjnego Sp. z o.. w Warszawie oraz do wiadomości 
Pełnomocnika Rządu ds. CPK i Prezesa Rady Ministrów.  Na powyższe w dniu 26 
października 2022 r. wpłynęła odpowiedź Dyrektora Biura Obsługi Pełnomocnika Rządu ds. 
CKP z zapewnieniem, że wykonawca STEŚ uwzględni w miarę możliwości wszystkie czynniki 
wpływające na wybór wariantu rekomendowanego dla linii kolejowej nr 85 na odc. Sieradz 
– Kalisz – Pleszew – Poznań, a przeprowadzona analiza będzie rzetelna i będzie 
uwzględniała wszystkie argumenty za lub przeciw danemu przebiegowi każdego z 
wariantów. W dniu 27 października 2022 r. otrzymano natomiast odpowiedź z Biura 
Realizacji Podprogramu Kolejowego Centralnego Portu Komunikacyjnego z informacją o 
potraktowaniu stanowiska Rady Powiatu w Pleszewie jako stanowiska wyrażonego w 
procedurze konsultacji społecznych w ramach Studium Techniczno-Ekonomiczno- 
Środowiskowego inwestycji. Stanowisko zostało przekazane Wykonawcy STEŚ. 

43. 
XXXIII/236/2022 
9 grudnia  2022 

zmiany budżetu Powiatu 
Pleszewskiego na 2022 rok 

Zrealizowano uwzględniając kolejne zmiany budżetu Powiatu Pleszewskiego przyjęte w 
2022 r. 

44. 
XXXIII/237/2022 
9 grudnia  2022 

zmiany uchwały w sprawie 
wieloletniej prognozy finansowej 
Powiatu Pleszewskiego 

Realizowano uwzględniając kolejne zmiany wieloletniej prognozy finansowej Powiatu 
Pleszewskiego  przyjęte w 2022 r. 

45. 
XXXIII/238/2022 
9 grudnia  2022 

ustalenia rozkładu godzin pracy aptek 
ogólnodostępnych na terenie 
Powiatu Pleszewskiego w 2023 roku. 

Informacje o realizacji tej uchwały zostaną przedstawione  w raporcie o stanie powiatu 
pleszewskiego za 2023 r. 
 

46. 
XXXIII/239/2022 
9 grudnia  2022 

zmiany Uchwały XXX/227/2022 z dnia 
29 czerwca 2022 roku w sprawie 

Plan finansowy na realizację zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej ze 
środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w roku 2022, 
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ustalenia wysokości środków 
finansowych Państwowego Funduszu 
Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych przypadających 
na realizację określonych zadań z 
zakresu rehabilitacji zawodowej i 
społecznej  osób  niepełnosprawnych 
w Powiecie Pleszewskim w 2022 
roku.   

ostatecznie po wcześniejszych zmianach został przez Radę Powiatu ukształtowany w 
następujący sposób: 
1. Zwrot kosztów wyposażenia stanowisk pracy 0,00 zł 
2. Jednorazowe dofinansowanie rozpoczęcia działalności gospodarczej, rolniczej lub 

podjęcia działalności w formie spółdzielni socjalnej 0,00 zł 
Razem rehabilitacja zawodowa: 0,00 zł 
3. Dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych osób niepełnosprawnych 

i ich opiekunów 267 206,00 zł 
4. Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych 5 000,00 

zł 
5. Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne 

i środki pomocnicze 469 528,00 zł 
6. Zobowiązania dotyczące dofinansowania kosztów działania warsztatów terapii 

zajęciowej 1 942 200,00 zł 
7. Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się 

i technicznych w związku z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych 294 
215,00 zł 

Razem rehabilitacja społeczna: 2 978 149,00 zł 
Środki finansowe dla Powiatu ogółem: 2 978 149,00 zł 
 
W roku 2022 powiat dysponował kwotą 2 978 149 zł na realizację zadań z zakresu 
rehabilitacji zawodowej i społecznej. 

Rehabilitacja zawodowa 
Rehabilitacja zawodowa odgrywa bardzo ważną rolę w rehabilitacji osób 
z niepełnosprawnością i jest nierozerwalnie powiązana z rehabilitacją społeczną. Jedną 
z podstawowych wartości w życiu osób z niepełnosprawnością stanowi praca. 
Wykonywanie pracy zawodowej nie tylko zapewnia egzystencję osobie 
z niepełnosprawnością, ale ma też decydujący wpływ na poczucie własnej wartości, 
pozwala czuć się osobą niezależną, użyteczną społecznie oraz określa jej pozycję 
w hierarchii społecznej.  
Realizacja przez Centrum zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej wynikających z ustawy 
umożliwia osobom z niepełnosprawnością wsparcie finansowe przy podejmowaniu 
własnej działalności gospodarczej, rolniczej lub w formie spółdzielni socjalnej oraz 
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zatrudnienie na stanowiskach pracy wyposażanych stosownie do potrzeb wynikających 
z ich niepełnosprawności. Dofinansowanie kosztów wyposażenia stanowisk pracy osób 
z niepełnosprawnością stanowi jednocześnie formę zachęty dla pracodawców 
zamierzających zatrudniać niepełnosprawnych pracowników.  
1. Zwrot kosztów wyposażenia stanowisk pracy - W 2022 roku nie wpłynął żaden 

wniosek na uruchomienie stanowiska pracy, co spowodowane było panującą sytuacją 
zagrożenia epidemicznego. Od dwóch lat pomimo zabezpieczenia środków pracodawcy 
nie wykazują zainteresowania uruchamianiem nowych stanowisk pracy. Zabezpieczone 
środki PFRON zostały przesunięte na realizację zadań z zakresu rehabilitacji społecznej.  

2. Jednorazowe dofinansowanie rozpoczęcia działalności gospodarczej, rolniczej lub 
w formie spółdzielni socjalnej - O dofinansowanie wymienionego zadania wpłynął 
jeden wniosek. Podobnie jak na wyposażanie stanowisk pracy, osoby 
z niepełnosprawnością nie były zainteresowane otrzymaniem dotacji na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej czy rolniczej. 
Większość beneficjentów korzysta bezpośrednio z pomocy finansowej PFRON na 
dofinansowania do wynagrodzeń niepełnosprawnych pracowników, czy refundacji 
składek na ubezpieczenia społeczne. 

Rehabilitacja społeczna 
1. Turnusy rehabilitacyjne dla osób niepełnosprawnych i ich opiekunów - Na podstawie 

art. 35a ust. 1 pkt 7 lit. a ustawy można dofinansować uczestnictwo osób 
z niepełnosprawnością i ich opiekunów w turnusach rehabilitacyjnych. Celem 
uczestnictwa w turnusie jest ogólna poprawa psychofizycznej sprawności oraz 
rozwijanie umiejętności społecznych uczestników, między innymi poprzez 
nawiązywanie i rozwijanie kontaktów społecznych, realizację i rozwijanie 
zainteresowań, a także przez udział w innych zajęciach przewidzianych programem 
turnusu. Osoby z niepełnosprawnością uczestniczące w turnusach rehabilitacyjnych 
korzystają z całodobowej opieki lekarsko-pielęgniarskiej, leczenia farmakologicznego 
i diet odpowiednio zaleconych przez lekarza prowadzącego. Ponadto uczestnicy 
turnusu mogą korzystać z wykwalifikowanej pomocy psychologicznej i fachowej wiedzy 
przekazywanej przez personel danego ośrodka w formie prezentacji i wykładów, 
wiedzy na temat przyczyn niektórych schorzeń cywilizacyjnych, zagrożeń związanych 
z nieprawidłowym trybem życia, nawykami i odżywianiem, a także sposobów 
zapobiegania negatywnym skutkom tych zjawisk. Osoba z niepełnosprawnością może 
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brać udział w terapiach psychologicznych, edukacji zdrowotnej prowadzonej przez 
wysokokwalifikowaną kadrę. W 2022 roku do naszej instytucji wpłynęło 239 wniosków 
(w tym 66 wniosków opiekunów), a z dofinansowania skorzystało 169 osób, na łączną 
kwotę 267 206 zł, w tym: 
124 osoby dorosłe –   kwota dofinansowania wyniosła                                  206 128 zł 
10 osób to dzieci i młodzież niepełnosprawna – kwota dofinansowania     18 313 zł 
28 osób, jako opiekunowie osób dorosłych – kwota dofinansowania          34 148 zł 
7 osób, jako opiekunowie dzieci i młodzieży – kwota dofinansowania        8 617 zł 
Z dofinansowania nie skorzystały tylko 4 osoby niepełnosprawne.  

2. Likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych, w związku 
z indywidualnymi potrzebami osób z niepełnosprawnością - Na podstawie art. 35 ust. 
1 pkt 7 lit. d ustawy można dofinansować osobom z niepełnosprawnością likwidację 
barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych, w związku 
z indywidualnymi potrzebami osób z niepełnosprawnością. Bariery architektoniczne to 
wszelkie utrudnienia występujące w budynku i w jego najbliższej okolicy, które ze 
względu na rozwiązania techniczne, konstrukcyjne lub warunki użytkowania 
uniemożliwiają lub utrudniają swobodę ruchu osobom z niepełnosprawnością. 
Realizacja tego zadania ma na celu umożliwienie lub w znacznym stopniu ułatwienie 
osobie z niepełnosprawnością wykonywanie podstawowych, codziennych czynności 
lub kontaktów z otoczeniem. Bariery techniczne to przeszkody wynikające z braku 
zastosowania lub niedostosowania odpowiednich do rodzaju niepełnosprawności 
przedmiotów lub urządzeń. Likwidacja tej bariery powinna spowodować sprawniejsze 
działanie osoby z niepełnosprawnością w społeczeństwie i umożliwić wydajniejsze jej 
funkcjonowanie w życiu codziennym. Przyjmuje się, że bariery w komunikowaniu się to 
ograniczenia uniemożliwiające lub utrudniające osobie niepełnosprawnej swobodne 
porozumiewanie się z otoczeniem i / lub przekazywanie informacji. Wsparcie polega na 
dofinansowaniu likwidacji barier uniemożliwiających osobom z niepełnosprawnością 
samodzielne funkcjonowanie. W 2022 roku na realizację wymienionych zadań 
wpłynęło 90 wniosków na kwotę 519 427 zł. Zadanie to corocznie cieszy się dużym 
zainteresowaniem. Zatwierdzona kwota pozwoliła na zrealizowanie większości 
wniosków. Dofinansowanie otrzymało 76 wnioskodawców, na kwotę 294 215 zł, w tym: 
a) likwidacja barier architektonicznych 39 wniosków na kwotę   190 724 zł 
b) likwidacja barier technicznych 32 wnioski na kwotę                   88 698 zł 
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c) likwidacja barier w komunikowaniu się 5 wniosków na kwotę  14 793 zł 
Odpowiedzi negatywne otrzymało 14 wnioskodawców. 

3. Zaopatrzenie w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze 
przyznawane osobom niepełnosprawnym na podstawie odrębnych przepisów. - 
Środki pomocnicze, takie jak: pieluchomajtki, wkładki anatomiczne, worki do zbioru 
moczu i cewniki to dbałość o dobro, higienę i zdrowie człowieka. Stosowanie środków 
pomocniczych podnosi komfort życia chorego, pozwala utrzymać skórę w dobrym 
stanie. Mogą być używane zarówno przez osoby prowadzące aktywny tryb życia, jak 
przez obłożnie chorych, unieruchomionych na długi czas w łóżku, którzy także 
korzystają z dofinansowania do poduszek lub materaców przeciwodleżynowych, 
których zadaniem jest zapobieganie powstawaniu odleżyn u osób przewlekle chorych. 
Osoby dotknięte ograniczeniami sprawności mają również trudności w zaakceptowaniu 
samego siebie. Niewątpliwie załamanie oraz wiara w sens dalszego życia opóźniają 
proces rehabilitacji i leczenia, a także obniżają przewidywane efekty tych działań. 
Sytuacja wiąże się z silnymi emocjami, które towarzyszą ludziom w takich przypadkach. 
Problem z przystosowaniem i oswojeniem się z sytuacją dotyka większości osób 
z niepełnosprawnością, tracą one wiarę i nadzieję na polepszenie swojej sytuacji 
i w miarę normalną egzystencję. W ramach środków PFRON osoby 
z niepełnosprawnością mają możliwość skorzystania z dofinansowania do sprzętu 
rehabilitacyjnego oraz sprzętu ortopedycznego tj. sprzętu niezbędnego do 
codziennego funkcjonowania oraz prowadzenia zajęć rehabilitacyjnych mających za 
zadanie osiągnięcie przy aktywnym uczestnictwie osoby z niepełnosprawnością 
możliwie najwyższego poziomu jej funkcjonowania, jakości życia, integracji społecznej, 
potwierdzonego zaświadczeniem lekarskim zgodnie z indywidualnymi potrzebami 
i możliwościami osoby z niepełnosprawnością. W 2022 roku wypłacono 
dofinansowanie 1 198 osobom z niepełnosprawnościami na łączną kwotę 469 528 zł, 
w tym: 
- zrealizowano 9 wniosków na zakup sprzętu rehabilitacyjnego na kwotę 19 507 zł 
- zrealizowano 1 189 wniosków na zakup środków pomocniczych i przedmiotów 

ortopedycznych na kwotę 450 021 zł 
w tym: 
- zrealizowano 51 wniosków dzieci i młodzieży niepełnosprawnej na kwotę 

48 019 zł 
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- zrealizowano 1 147 wniosków dorosłych osób niepełnosprawnych, na kwotę 
421 509 zł 

W 2022 roku wpłynęło ogółem 1946 wniosków, a rozpatrzono 1 198. Nie zrealizowano 
748 wniosków z uwagi na wzrost kwoty dofinansowania Narodowego Funduszu 
Zdrowia. Ostatnie zrealizowane wnioski dotyczyły miesiąca września 2022 roku. Zarząd 
PFRON nie przewidział zwiększenia kwot przez NFZ i tym samym nie zwiększył kwoty 
limitu na realizację zadań. 

4. Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych- 
Organizacja sportu, kultury, rekreacji i turystyki odgrywa istotną rolę w procesie 
rehabilitacji osób z niepełnosprawnością oraz we włączaniu tych osób w nurt życia 
społecznego. Działania, te zwiększając aktywność osób z niepełnosprawnością, 
przyspieszają proces integracji społecznej. Organizowanie zajęć i imprez sportowych 
służy podnoszeniu  i nabywaniu sprawności fizycznej przez osoby niepełnosprawne. 
Sport jako element zdrowego stylu życia chroni zdrowie i ogranicza przyczyny i skutki 
niepełnosprawności. Upowszechnianie kultury umożliwia osobom 
z niepełnosprawnością korzystanie z dóbr dziedzictwa narodowego. Jest ambitną 
formą spędzania wolnego czasu o szerokich walorach poznawczych i kształcących. 
Organizacja rekreacji umożliwia wytchnienie, odpoczynek od pracy. Poprzez 
zapobieganie przemęczeniu służy ochronie zdrowia. Organizowanie turystyki stanowi 
aktywne formy spędzania wolnego czasu poprzez wyjazdy poza miejsce stałego 
zamieszkania lub wędrówek w celach krajoznawczych. W 2022 roku wpłynęło 5 
wniosków, na kwotę 9 060 zł. Umowy podpisało 5 Beneficjentów na kwotę ogółem 
5000,00 zł. Rozliczono umowy na kwotę 4 600,00 zł. Pozostała niewykorzystana kwota 
400,00 zł, która została odesłana na konto PFRON. 

5. Koszty działania warsztatów terapii zajęciowej - Warsztat jest wyodrębnioną 
organizacyjnie i finansowo placówką stwarzającą osobom z niepełnosprawnością 
niezdolnym do podjęcia pracy możliwość rehabilitacji społecznej i zawodowej 
w zakresie pozyskania lub przywracania umiejętności niezbędnych do podjęcia 
zatrudnienia. Warsztat nie jest placówką samodzielną, ale stanowi część większej 
struktury organizacyjnej wyposażonej w osobowość prawną lub posiadającej zdolność 
do czynności prawnych. Celem warsztatu jest aktywne wspomaganie procesu 
rehabilitacji zawodowej i społecznej osób z niepełnosprawnością oraz stwarzanie 
osobom z niepełnosprawnością niezdolnym do podjęcia pracy możliwości rehabilitacji 
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społecznej i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umiejętności 
niezbędnych do podjęcia zatrudnienia. Realizacji powyższych celów służy stosowanie 
technik terapii zajęciowej zmierzających do usamodzielnienia uczestników, poprzez 
wyposażenie ich w umiejętności wykonywania czynności życia codziennego oraz 
zaradności osobistej, a także rozwijania psychofizycznych sprawności oraz 
podstawowych i specjalistycznych umiejętności zawodowych, umożliwiających 
uczestnictwo w szkoleniu zawodowym albo podjęcie pracy. Na terenie powiatu 
pleszewskiego funkcjonują trzy warsztaty terapii zajęciowej: 
1. WTZ Nowolipsk - 30 uczestników 
2. WTZ Gizałki – 25 uczestników 
3. WTZ Kuchary - 20 uczestników 
Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 10 października 2022 roku zwiększono koszt 
rocznego pobytu jednego uczestnika w warsztacie terapii zajęciowej do kwoty 
25 896,00 zł. Wcześniej wynosił 24 096,00 zł. Łączna kwota zwiększenia środków 
PFRON wyniosła 135 000,00 zł (wzrost 1800,00 zł na 1 uczestnika). Limit środków 
PFRON na działalność warsztatów terapii zajęciowej przed zmianami wynosił 
1 807 200,00 zł, a po zmianach 1 942 200 zł i został wykorzystany przez warsztaty 
w 100 %. 

Limit środków PFRON ogółem                                         2 978 149 zł 
Kwota limitu wykorzystana ogółem                                2 977 749 zł 
Kwota limitu niewykorzystana i zwrócona do PFRON 400 zł 

47. 
XXXIII/240/2022 
9 grudnia  2022 

ustalenia wysokości opłat  i kosztów 
związanych z usunięciem i 
przechowywaniem pojazdów 

 Informacje o realizacji tej uchwały zostaną przedstawione  w raporcie o stanie powiatu 
pleszewskiego za 2023 r. 
 

48. 
XXXIII/241/2022 
9 grudnia  2022 

delegowania Radnych do Komisji 
Bezpieczeństwa i Porządku. 

Zgodnie z art. 38a ust. 5 pkt. 2  Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie 
powiatowym (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 1526 ze zm.) w skład komisji bezpieczeństwa i  
wchodzi m. in. dwóch radnych delegowanych przez Radę Powiatu. W związku z rozpoczętą  
w styczniu 2023 roku, kolejną, 3-letnią kadencją Komisji Bezpieczeństwa i Porządku, Rada 
Powiatu w Pleszewie uchwałą nr XXXIII/241/2022 z dnia 9 grudnia 2022 roku, delegowała 
do Komisji Bezpieczeństwa i Porządku Pana Radnego Andrzeja Biesiadę oraz Pana Radnego 
Leopolda Lisa. Zgodnie z przyjętą uchwałą Starosta Pleszewski Zarządzeniem Nr 2/2023 z 
dnia 9 stycznia 2023 roku powołał obu Radnych w skład Komisji. 
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49. 
XXXIII/242/2022 
9 grudnia  2022 

ustalenia regulaminu określającego 
wysokość stawek oraz szczegółowe 
warunki przyznawania nauczycielom 
dodatków: motywacyjnego, 
funkcyjnego, za warunki pracy oraz 
niektórych innych składników 
wynagrodzenia wynikających ze 
stosunku pracy, szczegółowy sposób 
obliczania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw 

Rada Powiatu w Pleszewie, działając na podstawie zapisów ustawy z dnia 26 stycznia 1982 
r. – Karta Nauczyciela, określiła w drodze uchwały: wysokość dodatków: motywacyjnego, 
funkcyjnego, za warunki pracy nauczycielom zatrudnionym w szkołach i placówkach 
oświatowych prowadzonych przez Radę Powiatu w Pleszewie oraz szczegółowe warunki 
przyznawania tych dodatków, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia 
za godziny ponadwymiarowe i godzin zastępstw doraźnych, wysokość i warunki 
wypłacania innych składników wynagrodzenia wynikających ze stosunku pracy. Wszelkie 
dodatki zostały określone procentowo w odniesieniu do stawki minimalnej wynagrodzenia 
zasadniczego nauczyciela bez stopnia awansu zawodowego (nauczyciela początkującego) 
o najwyższym poziomie wykształcenia. Okres obowiązywania regulaminu: od dnia 1 
stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku. Regulamin został uzgodniony ze 
związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach 
oświatowych prowadzonych przez Radę Powiatu w Pleszewie: Oddziałem Związku 
Nauczycielstwa Polskiego w Pleszewie, Regionalnym Związkiem Zawodowym Nauczycieli 
„Legis” w Pleszewie, Związkiem Zawodowym „Oświata” w Katowicach. 

50. 
XXXIII/243/2022 
9 grudnia  2022 

przyjęcia „Rocznego Programu 
Współpracy Powiatu Pleszewskiego z 
organizacjami pozarządowymi oraz 
podmiotami wymienionymi w art. 3 
ust. 3 Ustawy o działalności pożytku 
publicznego i o wolontariacie na rok 
2023”. 

Informacje o realizacji tej uchwały zostaną przedstawione  w raporcie o stanie powiatu 
pleszewskiego za 2023 r. 

51. 
XXXIII/244/2022 
9 grudnia  2022 

wyrażenia zgody na zawarcie umowy 
o świadczenie usług publicznego 
transportu zbiorowego w 
powiatowych przewozach 
pasażerskich, dla których 
organizatorem jest Powiat  
Pleszewski - 

Informacje o realizacji tej uchwały zostaną przedstawione  w raporcie o stanie powiatu 
pleszewskiego za 2023 r. 

52. 
XXXIV/245/2022 
30 grudnia  2022 

zmiany budżetu Powiatu 
Pleszewskiego na 2022 rok. 

Zrealizowano – informację o realizacji zawiera sprawozdanie z wykonania budżetu Powiatu 
Pleszewskiego za 2022 rok. 
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53. 
XXXIV/246/2022 
30 grudnia  2022 

wieloletniej prognozy finansowej 
Powiatu Pleszewskiego. 

Zrealizowano. Informacja o stopniu zaawansowania realizacji programów wieloletnich 
stanowi załącznik do sprawozdania z wykonania budżetu Powiatu Pleszewskiego za 2022 
rok. 

54. 
XXXIV/247/2022 
30 grudnia  2022 

ustalenia cen maksymalnych oraz 
opłat dodatkowych za usługi w 
publicznym transporcie zbiorowym 
na liniach użyteczności publicznej 
organizowanych przez Powiat 
Pleszewski 

Informacje o realizacji tej uchwały zostaną przedstawione  w raporcie o stanie powiatu 
pleszewskiego za 2023 r. 

55. 
XXXIV/248/2022 
30 grudnia  2022 

zatwierdzenia planu kontroli Komisji 
Rewizyjnej na 2023 rok. 

Informacje o realizacji tej uchwały zostaną przedstawione  w raporcie o stanie powiatu 
pleszewskiego za 2023 r. 
 

56. 
XXXIV/249/2022 
30 grudnia  2022 

zatwierdzenia planów pracy  stałych 
Komisji  Rady Powiatu w  Pleszewie 
na 2023 rok. 

Informacje o realizacji tej uchwały zostaną przedstawione  w raporcie o stanie powiatu 
pleszewskiego za 2023 r. 
 

57. 
XXXIV/250/2022 
30 grudnia  2022 

uchwalenia planu pracy Rady 
Powiatu w Pleszewie na 2023 rok.   

Informacje o realizacji tej uchwały zostaną przedstawione  w raporcie o stanie powiatu 
pleszewskiego za 2023 r. 
 

58. 
XXXIV/251/2022 
30 grudnia  2022 

przyjęcia wieloletniej prognozy 
finansowej Powiatu Pleszewskiego 

Informacje o realizacji tej uchwały zostaną przedstawione  w raporcie o stanie powiatu 
pleszewskiego za 2023 r. 
 

59. 
XXXIV/252/2022 
30 grudnia  2022 

uchwalenia budżetu Powiatu 
Pleszewskiego na 2023 rok 

Informacje o realizacji tej uchwały zostaną przedstawione  w raporcie o stanie powiatu 
pleszewskiego za 2023 r. 
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WSPÓŁPRACA Z ADMINISTRACJĄ RZĄDOWĄ I SAMORZĄDOWĄ 

1. Porozumienia z administracją rządową. 

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym określa zakres zadań publicznych 

realizowanych przez samorządy powiatowe. Postanowienia tej ustawy dają jednak możliwość 

organom administracji rządowej zawierania z samorządami niższego szczebla porozumień na 

mocy których, samorządy powiatowe wykonują zadania z zakresu administracji rządowej. 

Porozumienia te zgodnie z literaturą prawniczą służą do przesuwania kompetencji pomiędzy 

organami administracji publicznej różnych szczebli. Zawieranie takich porozumień, zgodnie z 

wolą ustawodawcy możliwe jest jedynie „w dół” tzn. na niższe szczeble administracji 

publicznej. Zasady zawierania i publikowania przedmiotowych porozumień zostały określone 

w art. 5 ustawy o samorządzie powiatowym. Znajdują do nich odpowiednie zastosowanie 

również przepisy zawarte w ustawie o samorządzie gminnym. Zgodnie  

z przepisami porozumienie w sprawie powierzenia zadań z zakresu administracji rządowej 

powinno wskazywać m. in. przedmiot i zakres realizowanych zadań oraz istotne elementy 

związane z przekazywaniem zadań. Jest to ważne z tego powodu, że jednostki samorządu 

terytorialnego w przypadku realizacji zadań z zakresu administracji rządowej otrzymują 

dotacje celowe od organów tej administracji w wysokości wynikającej z zawartego 

porozumienia.   12 kwietnia 2022r. Wojewoda Wielkopolski zawarł z Powiatem Pleszewskim 

porozumienie nr ZK-VI.0031.23.2022.9 na mocy którego przekazał naszemu samorządowi 

wykonanie zadań określonych w art. 30 ust. 1, 2, 4, 4a i 5 ustawy o powszechnym obowiązku 

obrony Rzeczpospolitej Polskiej wobec osób zamieszkujących na terenie Powiatu 

Pleszewskiego na pobyt stały lub pobyt czasowy trwający ponad trzy miesiące. Na realizację 

powierzonego zadania złożyły się następujące działania : 

− zawarcie i podpisanie umów z podmiotami leczniczymi, lekarzami prowadzącymi 

indywidualne specjalistyczne praktyki lekarskie lub grupowe praktyki lekarskie oraz z 

psychologami, na przeprowadzenie badań specjalistycznych , w tym psychologicznych, 

oraz obserwacji szpitalnej osób stawiających się do kwalifikacji wojskowej, 

− pokrycie kosztów badań specjalistycznych, w tym psychologicznych, oraz obserwacji 

szpitalnej osób skierowanych na te badania, 

− wypłacanie wynagrodzeń za udział w pracy powiatowej komisji lekarskiej, 

− rozliczenie z przyznanej dotacji i przesłanie sprawozdania z jej wykorzystania. 

Na realizację powierzonego zadania, czyli przeprowadzenia kwalifikacji wojskowej w 2022r.,  

Wojewoda Wielkopolski przekazał Powiatowi Pleszewskiemu kwotę 22 210,00 zł.  Kwalifikacja 

została przeprowadzona w dniach 23 maja 2022r. – 10 czerwca 2022r. Porozumieniem innego 

rodzaju zawartym z organem stopnia wojewódzkiego było porozumienie zawarte 9 grudnia 

2022r. z  Komendantem Wojewódzkim Policji w Poznaniu. Przedmiotem tego porozumienia 

było uczestniczenie przez Powiat Pleszewski w pokrywaniu części kosztów zakupu kostiumu 

Sierżanta Pyrka dla potrzeb Komendy Powiatowej Policji w Pleszewie. Na realizację tego 

porozumienia Powiat przeznaczył kwotę 1000,00 zł.   
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2. Porozumienia z jednostkami samorządu terytorialnego. 

Samorząd powiatowy może działać nie tylko jako indywidualna jednostka samorządu 

terytorialnego, ale może realizować swoje zadania także wspólnie i w porozumieniu np. w 

porozumieniu z innymi jednostkami samorządu terytorialnego, gminami, czy województwem.  

W roku 2022 Powiat Pleszewski podpisał cztery porozumienia na mocy których powierzył 

samorządom gminnym zlokalizowanym na terenie Powiatu Pleszewskiego realizację zadań z 

zakresu kompetencji powiatowych. Jedno porozumienie podpisano z Gminą Czermin, a trzy z 

Gminą Gołuchów. 

Porozumienia zawarte z Gminą Czermin: 

1)  7 września 2022r. zostało podpisane porozumienie w sprawie realizacji zadania pn.:” 

Przebudowa drogi powiatowej nr 4314P w zakresie budowy chodnika w m. Wieczyn”. 

Zakończenie robót zaplanowano do dnia 30 listopada 2022r., a kwota dotacji celowej z 

budżetu powiatu nie mogła przekroczyć 200 000,00 zł. 

Porozumienia zawarte z Gminą Gołuchów: 

1) przebudowa drogi powiatowej nr 4345P w zakresie wykonania chodnika w miejscowości 

Szkudła.  Zostało zawarte w dniu 7 października 2022r. Szacunkowa wartość realizacji 

zadania określona została na kwotę 220 000,00 zł., 

2) przebudowa drogi powiatowej nr 5297P w zakresie wykonania chodnika w miejscowości 

Kościelna Wieś. Zakończenie robót zaplanowano do dnia 30 listopada 2022r. Szacunkową 

wartość robót zaplanowano  na poziomie kwoty 200 000,00 zł., 

3) ostatnie, trzecie porozumienie podpisano również dnia 7 października 2022r. 

Przedmiotem tego porozumienia była przebudowa drogi powiatowej nr 4339P w zakresie 

wykonania chodnika w miejscowości Jedlec. Zakończenie robót zaplanowano do dnia 15 

grudnia 2022r., a szacunkową wartość zadania wyceniono na kwotę 280 000,00 zł. 

Ponadto w roku 2022r., jak w każdym poprzednim,  były realizowane porozumienia podpisane 

z samorządami stopnia powiatowego. Wśród nich wyróżnić należy dwa rodzaje porozumień: 

1) porozumienie w sprawie przyjęcia dziecka i wysokości wydatków ponoszonych na jego 

utrzymanie w placówkach opiekuńczo – wychowawczych : 

− Powiatem Tarnogórskim na łączną kwotę 84 321,58 zł w skali roku, 

− z Powiatem Ostrowskim na łączną kwotę 160 584,00 zł rocznie, 

− z Powiatem Żyrardowskim na łączną kwotę 114 112,26 zł w skali roku, 

− z Powiatem Szamotulskim na łączną kwotę 37 373,60 zł rocznie, 

2) porozumienie w sprawie przyjęcia oraz warunków pobytu i wysokości wydatków na opiekę 

i wychowanie  w rodzinie zastępczej. W 20202r. realizowano następujące porozumienia : 

− z Powiatem Łęczyńskim na łączną kwotę 67 764,00 zł rocznie,  

− z Powiatem Zielonogórskim na łączną kwotę 73 588,24 zł rocznie, 

− z Powiatem Legnickim na łączną kwotę 56 722,26 zł rocznie, 

− z Powiatem Dzierżoniowskim na łączną kwotę 36 099,00 zł rocznie, 

− z Powiatem Pilskiem na łączną kwotę 13 978,00 zł w skali roku, 

− z Powiatem Ostrowskim na łączną kwotę 13 978,00 zł w skali roku, 

− z Powiatem Tureckim  na łączną kwotę 9 225,00 zł rocznie, 
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− z Powiatem Wrzesińskim  na łączną kwotę 9 047,74 zł w skali roku, 

− z Powiatem Słupeckim na łączną kwotę 31 707,43 zł rocznie, 

− z Powiatem Międzychodzkim na łączną kwotę 13 978,00 zł rocznie. 

 

 

UDZIAŁ POWIATU W STOWARZYSZENIACH  

I FUNKCJONOWANIE GREMIÓW KONSULTACYJNYCH 

 

Związek Powiatów Polskich 

Zgodnie z zapisami ustawy o samorządzie powiatowym powiaty mogą tworzyć stowarzyszenia, 

w tym również z gminami i województwami ( art. 75 ). Do działalności tak utworzonych 

stowarzyszeń stosuje się przepisy ustawy Prawo o stowarzyszeniach. Powiat Pleszewski w 

2022r. brał udział w pracach takich podmiotów o statusie stowarzyszenia jak Związek Powiatów 

Polskich czy Stowarzyszenie S-11.  

Do Związku Powiatów Polskich Powiat Pleszewski należy od w 1999 roku. Podstawą 

członkostwa jest  uchwała Rady Powiatu w Pleszewie o przystąpieniu do Związku Powiatów 

Polskich oraz o wyborze delegata na Zgromadzenie Ogólne . Delegatem na Zgromadzenie 

Ogólne Związku Powiatów Polskich jest Starosta Pleszewski Maciej Wasielewski. Związek 

Powiatów Polskich  jest stowarzyszeniem powiatów, którego celem jest wspieranie idei 

samorządu terytorialnego, integrowanie i obrona wspólnych interesów powiatów, 

kształtowanie wspólnej polityki, wspieranie inicjatyw na rzecz rozwoju i promocji powiatów, 

wymiana doświadczeń oraz upowszechnianie modelowych rozwiązań w zakresie rozwoju  i 

zarządzania w powiatach. W 2022 roku odbyło się 1 posiedzenie Zarządu Związku Powiatów 

Polskich , posiedzenie miało charakter stacjonarny. Zgromadzenie  Ogólne ZPP  (8-9 czerwca 

2022 r. ) podjęło stanowiska,  w sprawie: 

− kluczowej roli powiatów w ustroju terytorialnym państwa, 

− konieczności opracowania i wdrożenia długofalowej polityki oświatowej państwa, 

− koniecznych zmian w systemie dochodów jednostek samorządu terytorialnego,  

− planowanych zmian w sposobie zarządzania szpitalami, 

− wsparcia powiatów dla Ukrainy . 

Dla realizacji celów statutowych Związek Powiatów Polskich powołał 16 konwentów powiatów. 

Konwent Powiatów Województwa Wielkopolskiego działa w oparciu o § 13a Statutu Związku 

Powiatów Polskich z dnia 27 lutego 1999 r. Konwent reprezentuje interesy członków Związku 

Powiatów Polskich z obszaru Województwa Wielkopolskiego. Konwent powiatów pełni rolę 

doradczą względem organów Związku Powiatów Polskich i może przyjmować własne 

stanowiska lub opinie oraz kierować do Zarządu Związku pisma o podjęcie interwencji w 

sprawach związanych z celami statutowymi Związku.  Swoje cele Konwent realizuje poprzez 

współpracę z administracją rządową i samorządową, a także  z innymi instytucjami z obszaru 

województwa, wymianę doświadczeń w zakresie zadań wykonywanych przez powiaty oraz 

podejmowanie wspólnych działań w wymiarze ogólnowojewódzkim. Starostwie spotykają się 
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na posiedzeniach zwoływanych przez przewodniczącego, na których formułowane są 

stanowiska i opinie. Konwent Powiatów Województwa Wielkopolskiego tworzą Starostowie                              

31 powiatów ziemskich oraz 4. Prezydenci miast na prawach powiatów. W 2022 roku odbyło 

się 5 posiedzeń stacjonarnych Konwentu Powiatów Województwa Wielkopolskiego, oraz 2 e-  

posiedzenia.   W 2022 r. Konwent zajmował się między innymi : 

− Wielkopolskim Regionalnym Programem Operacyjnym na lata 2014 +, 

− dramatyczną sytuacją powiatowych szpitali , 

−  stanowiskiem podjętym na spotkaniu Dyrektorów szpitali , przedstawicieli organów 

założycielskich szpitali oraz przedstawicieli okręgowej rady lekarskiej w Krakowie w dniu 3 

sierpnia 2022 roku, 

− uregulowaniem prawnym funkcjonowania szpitali powiatowych, 

− funkcjonowaniem Domów Pomocy Społecznej w aspekcie finansowym, 

− obowiązkiem opracowywania dyżurów aptek w porze nocnej w niedzielę i święta, 

− podsumowaniem zrealizowanych inwestycji na drogach wojewódzkich w 2021 roku 

oraz inwestycji planowanych na 2022 rok, 

− sytuacją finansową publicznej służby zdrowia, 

 

Stowarzyszenie Gmin, Powiatów i Województw „ DROGA S11” 

Kolejnym stowarzyszeniem do którego należy Powiat Pleszewski jest Stowarzyszenie Gmin, 

Powiatów i Województw „ DROGA S11”. Rada Powiatu w Pleszewie w dniu 16 maja 2006r. 

podjęła uchwałę nr XLII/263/06 w sprawie przystąpienia Powiatu Pleszewskiego do 

Stowarzyszenia „Droga S11”.  Stowarzyszenie „DROGA S11” powstało w efekcie wieloletnich 

starań samorządowców, parlamentarzystów i organizacji pozarządowych zabiegających o 

powstanie drogi ekspresowej o łącznej długości 550 km przebiegającej przez województwo 

zachodniopomorskie, wielkopolskie, opolskie oraz śląskie. Celem Stowarzyszenia jest 

współpraca jego członków na rzecz budowy w możliwie najkrótszym czasie drogi ekspresowej 

S11. Przedstawicielem Powiatu Pleszewskiego w Stowarzyszeniu jest Starosta Pleszewski 

Maciej Wasielewski.  Pozostałymi celami realizowanymi w ramach Stowarzyszenia są : 

− inicjowanie, propagowanie, przygotowanie i realizacja na terenie zrzeszonych w 

Stowarzyszeniu gmin  powiatów i województw, wspólnych przedsięwzięć służących 

rozwojowi i współpracy samorządów na rzecz budowy drogi ekspresowej S11, 

− koordynowanie i wspieranie współpracy na rzecz budowy drogi ekspresowej S11, 

− wykonywanie zadań określonych w podpisywanych przez Stowarzyszenie umowach i 

porozumieniach, 

− wspieranie idei samorządu terytorialnego oraz obrona wspólnych interesów podmiotów 

będących członkami Stowarzyszenia, 

− realizacja innych przedsięwzięć promujących budowę drogi ekspresowej S11. 

W 2022r. odbyły się 4 spotkania stacjonarne Stowarzyszenia Gmin i Powiatów i Województw 

„Droga S11”, na których omawiano m.in. opracowania projektowe na etapie Studium 

Techniczno-Ekonomiczno-Środowiskowe dla budowy drogi ekspresowej S11 Kórnik-Ostrów 

Wielkopolski, odcinek B Jarocin- Ostrów Wielkopolski wraz z korektą DK12 na obwodnicy 
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Pleszewa oraz  kwestie finansowe związane z funkcjonowaniem Stowarzyszenia.  

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Pleszewie  

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Pleszewie powołana została Zarządzeniem Nr 21/2020 

Starosty Pleszewskiego z dnia 8 września 2020  r. na kadencję 2020-2024. W skład Powiatowej 

Rady Rynku Pracy w Pleszewie wchodzą przedstawiciele działających na terenie powiatu: 

− terenowych struktur każdej reprezentatywnej organizacji związkowej w rozumieniu 

ustawy o Radzie Dialogu Społecznego, 

− terenowych struktur każdej reprezentatywnej organizacji pracodawców w rozumieniu 

ustawy o Radzie Dialogu Społecznego, 

− społeczno-zawodowych organizacji rolników, w tym związków zawodowych rolników 

indywidualnych i izb rolniczych, 

− organizacji pozarządowych zajmujących się statutowo problematyką rynku pracy. 

Zgodnie z art. 23 ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy starosta może powołać w skład Powiatowej Rady Rynku Pracy trzech 

przedstawicieli spośród organów jednostek samorządu terytorialnego lub nauki o szczególnej 

wiedzy i autorytecie w obszarze działania tej rady. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Pleszewie 

jest organem opiniodawczo – doradczym Starosty Pleszewskiego w sprawach polityki rynku 

pracy. Do zakresu działania Powiatowej Rady Rynku Pracy należy przede wszystkim: 

− inspirowanie przedsięwzięć zmierzających do pełnego i produktywnego zatrudnienia na 

terenie powiatu, 

− ocena racjonalności gospodarki środkami Funduszu Pracy, 

− opiniowanie opracowanych przez powiatowy urząd pracy propozycji przeznaczenia 

środków Funduszu Pracy i sprawozdań z ich wykorzystania, 

− ocenianie okresowych sprawozdań z działalności powiatowego urzędu pracy oraz 

przedstawianie Wojewódzkiej Radzie Rynku Pracy okresowych sprawozdań i wniosków w 

sprawach zatrudnienia, 

− opiniowanie wniosków w trybie art. 76 ust. 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w sprawie umorzenia w części lub  

w całości nienależnie pobranego świadczenia ze środków Funduszu Pracy oraz 

jednorazowo przyznanych środków na podjęcie działalności gospodarczej.  

W 2022 roku Powiatowa Rada Rynku Pracy obradowała czterokrotnie. Podczas posiedzeń 

omawiano sytuację na rynku pracy, analizowano zastosowane wsparcie z tarczy 

antykryzysowej. Poddano ocenie rynek pracy w Powiecie Pleszewskim. Pozytywnie 

zaopiniowano do realizacji projekty pilotażowe: Nowy Profil oraz Kompaktowa Młodzież. 

Powiatowa Rada Rynku Pracy przyjęła ponadto sprawozdanie z realizacji programów 

zwalczania bezrobocia.  

Powiatowa Społeczna Rada ds. Osób Niepełnosprawnych 

W minionym roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie ściśle współpracowało z Powiatową 

Społeczną Radą ds. Osób Niepełnosprawnych. Powiatowa Społeczna Rada do Spraw Osób 

Niepełnosprawnych w tym czasie odbyła 3 posiedzenia, na których m. in. opiniowała projekty 

uchwał przyjmowanych przez Radę Powiatu pod kątem ich skutków dla osób z 
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niepełnosprawnością, analizowała realizację Powiatowej Strategii Rozwiązywania Problemów 

Społecznych, omawiała kierunki działań dotyczących środowiska osób z niepełnosprawnością, 

a w szczególności: integracji zawodowej i społecznej, realizacji  praw osób z 

niepełnosprawnością. Posiedzenia odbywały się zdalnie z uwagi na niemożność 

zorganizowania spotkania w siedzibie PCPR z uwagi na panujący stan zagrożenia 

epidemicznego. Pozytywne reakcje i normalność w kontaktach międzyludzkich sprzyjają 

aktywności społecznej i zawodowej, dają szanse na samodzielne i kreatywne rozwiązania. 

Wszyscy mamy świadomość, iż niepełnosprawność jest problemem, którego nie da się na stałe 

wyeliminować z życia społecznego. Zarówno osoby dotknięte obniżeniem sprawności, jak i ich 

otoczenie muszą uświadomić sobie, iż dla osoby z niepełnosprawnością zwykły dzień, to walka 

o normalną codzienność i funkcjonowanie w społeczeństwie. Przechodzenie obojętnie wobec 

tego tematu jest krzywdzące dla osób, które oczekują chociażby tylko wsparcia i zrozumienia 

ze strony innych. 

 

 

REALIZACJA ZADAŃ WŁASNYCH I ZLECONYCH POWIATOWI 

1. Promocja i ochrona zdrowia. 

Ochrona i promocja zdrowia jest zadaniem wielosektorowym. Jego realizacja znajduje 

odzwierciedlenie w wielu obszarach polityki powiatu. Doprecyzowanie zadań i kompetencji 

powiatu w sferze ochrony i promocji zdrowia następuje w kilku  ustawach szczegółowych, na 

podstawie których powiat m.in.:  

− dofinansowuje uczestnictwo osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusach 

rehabilitacyjnych oraz zaopatrzenie w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne 

i środki pomocnicze przyznawane osobom niepełnosprawnym na podstawie odrębnych 

przepisów, 

− opiniuje opracowany przez wojewodę plan zabezpieczenia medycznych działań 

ratowniczych, oraz dostarcza, na żądanie wojewody, wszelkich informacji niezbędnych 

do sporządzenia projektu aktualizacji ww. planu oraz do zaplanowania środków 

finansowych na realizację zadań wykonywanych przez zespoły ratownictwa 

medycznego, co wynika z ustawy z dnia 8 września 2006 r. o Państwowym 

Ratownictwie.  Aktualnie zgodnie z „Wojewódzkim planem działania systemu 

Państwowe Ratownictwo Medyczne dla województwa wielkopolskiego”w powiecie 

stacjonują 3 Zespoły Ratownictwa Medycznego: 1 specjalistyczny (Pleszew) i 2 

podstawowe (Pleszew i Gizałki). Zespoły te są dysponowane przez dyspozytora z 

Dyspozytorni Medycznej w Poznaniu. 

− organizuje i zapewnia usługi w odpowiednim standardzie w domach pomocy 

społecznej dostosowanych do szczególnych potrzeb osób z zaburzeniami psychicznymi, 

co wynika z art. 6a ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, 

− bierze udział w realizacji zadań z zakresu ochrony zdrowia psychicznego, w tym w 

szczególności dzieci i młodzieży, zgodnie z ustawą z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie 

zdrowia psychicznego, 
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− bierze udział w realizacji zadań z zakresu ochrony przed następstwami używania tytoniu 

zgodnie z ustawą z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed następstwami 

używania tytoniu i wyrobów tytoniowych, 

− realizuje zadania z zakresu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych, 

zgodnie z ustawą z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i 

przeciwdziałaniu alkoholizmowi, 

− realizuje zadania w zakresie zapobiegania chorobom zakaźnym i zakażeniom – zgodnie 

z ustawą z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób 

zakaźnych u ludzi, 

− ustala rozkład godzin pracy aptek ogólnodostępnych, co wynika z ustawy z dnia 6 

września 2001 r. Prawo farmaceutyczne, 

− realizuje także zadania z zakresu promocji zdrowia i profilaktyki zdrowotnej w ramach 

programów polityki zdrowotnej. 

Rok 2022 r. to czas, w którym - po okresie rygorystycznych obostrzeń pandemicznych - 

Starostwo Powiatowe w Pleszewie wznowiło organizację wybranych imprez promujących 

zdrowie poprzez sport i aktywność fizyczną. Ich zakres został przedstawiony w części 

dotyczącej działalności promocyjnej na str. 133 niniejszego raportu.  Niezwykle istotne i ważne 

miejsce we wszelkich działaniach podejmowanych na rzecz ochrony i promocji zdrowia 

zajmują  usługi szpitalne wykonywane przez Pleszewskie Centrum Medyczne Sp. z o.o.  

Pleszewski szpital jest placówką, która świadczy w  warunkach zamkniętych całodobową 

pomoc medyczną oraz opiekę lekarską i pielęgniarską na rzecz pacjentów, przede wszystkim 

zaś osób poważnie i przewlekle chorych czy zagrożonych utratą życia lub zdrowia. Liczbę osób 

objętych pomocą medyczną w 2022 roku obrazuje poniższa tabela: 

 
Nazwa wskaźnika Jednostka 

pomiaru 2022 
 Liczba osób objętych badaniami w ramach programów 

profilaktycznych 

 osoby 

908 
 

Liczba osób objętych opieką długoterminową 

 osoby 

8* 

Liczba osób korzystających z poradni specjalistycznych i 

zakładów diagnostycznych 

osoby  
152 904 

 

Liczba osób korzystających z leczenia szpitalnego 

 osoby 

23 647 

* liczba ta obejmuje jedynie pielęgniarską opiekę długoterminową w warunkach domowych; opieka paliatywna oraz w 

ramach Zakładu Opiekuńczo-Leczniczego została ujęta w liczbie osób korzystających z leczenia szpitalnego 

 

PCM w Pleszewie posiada wysokiej  klasy sprzęt diagnostyczny, oraz  gromadzi wysoko 

wykwalifikowane kadry medyczne z różnych specjalizacji.  Powiat podejmuje wiele 

przedsięwzięć na rzecz poprawy  zdrowia i dostępności do świadczeń opieki zdrowotnej. 

Wymaga to stałych nakładów finansowych, bieżącej analizy sytuacji zdrowotnej oraz 

dopasowania konkretnych inicjatyw i aktywności do zmieniających się trendów i potrzeb 

mieszkańców. Rok 2022 był rokiem trudnym dla wielu jednostek, nie tylko medycznych. 

https://pl.wikipedia.org/wiki/9_listopada
https://pl.wikipedia.org/wiki/1995
https://pl.wikipedia.org/wiki/Apteka
https://pl.wikipedia.org/wiki/6_wrze%C5%9Bnia
https://pl.wikipedia.org/wiki/6_wrze%C5%9Bnia
https://pl.wikipedia.org/wiki/2001
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Sytuacja międzynarodowa, skutki pandemii COVID – 19 oraz wzrost inflacji, wpłynęły na 

znaczny wzrost kosztów, szczególnie w zakresie materiałów i energii oraz usług obcych. 

Wysokie koszty generują również przepisy dotyczące wynagrodzeń personelu medycznego. 

Pomimo tego,  Spółka realizowała założone w planach inwestycje i remonty. W 2022 r. w  

Pleszewskim Centrum Medycznym zrealizowano inwestycje za łączną kwotę 15 733 959,15 zł. 

Najważniejsze z nich to: 

1) rozbudowa, modernizacja doposażenie bloku operacyjnego, Oddziału Anestezjologii i 

Intensywnej Terapii oraz Oddziału Ginekologii i Położnictwa (I etap) – 7 919 889,78 zł.  Na 

realizację w/w zadania Powiat Pleszewski przeznaczył środki w wysokości 6 mln zł 

pozyskane z Funduszu Przeciwdziałania COVID-19 dla jednostek samorządu terytorialnego 

w ramach Rządowego Funduszu Inicjatyw Lokalnych. Ponadto 1 mln złotych wsparcia 

finansowego udzieliło Miasto i Gmina Pleszew; 

2) modernizacja budynku transformatorowni wraz z przebudową układu zasilania i wymianą 

transformatorów – 2 410 478,00 zł (Finansowanie ze środków pozyskanych przez Powiat 

Pleszewski w ramach programu Nowy Ład), 

3) wymiana stolarki okiennej i drzwiowej – 4 067 181,75 zł (Finansowanie ze środków 

pozyskanych przez Powiat Pleszewski w ramach programu Nowy Ład), 

4) modernizacja budynku patomorfologii wraz z infrastrukturą chłodniczą – 1 335 309,62 zł 

(Inwestycje realizowane w Pleszewskim Centrum Medycznym w roku 2022 dofinansowane 

ze środków Funduszu Przeciwdziałania COVID-19 pozostającego w dyspozycji Wojewody 

Wielkopolskiego) 

W 2022 roku PCM przeprowadził kilka drobnych remontów jak również dwa znaczące 

związane z prowadzoną inwestycją pod nazwą Rozbudowa Bloku operacyjnego wraz z 

Oddziałem AiIOM, oraz wymianą stolarki okiennej i drzwiowej – wykonano malowanie 

elewacji budynku szpitala oraz inne dodatkowe roboty remontowe związane z budynkiem 

szpitala jako całością. Ogółem koszty remontów w roku 2022 wyniosły 1 986 847,09 zł. W 

zakresie zakupów sprzętu medycznego do najważniejszych zakupów należały: 

− zakup rezonansu magnetycznego – za kwotę 7 498 810,94 zł (Inwestycja realizowana w 

roku 2022 dofinansowana ze środków Funduszu Przeciwdziałania COVID-19 

pozostającego w dyspozycji Wojewody Wielkopolskiego) 

− zakup egzoszkieletu oraz multisensorycznych systemów terapii kończyn – za kwotę 761 

338,50 zł (dofinansowanie ze środków programu „Zakup sprzętu do rehabilitacji 

onkologicznej” w ramach Narodowej Strategii Onkologicznej)  

− zakup systemu do diagnostyki genetycznej za kwotę 406 110,33 zł (dofinansowana ze 

środków Funduszu Przeciwdziałania COVID-19 pozostającego w dyspozycji Wojewody 

Wielkopolskiego 

− zakup aparatu USG – za kwotę 179 000,00 zł, 

− zakup defibrylatora mobilnego - za kwotę 94 913,77 zł, 

− zakup defibrylatora mobilnego za kwotę 89 763,23 zł, 

− zakup lamp do fototerapii (łóżeczkowa i jezdna) – za kwotę 51 600,00 zł 
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W roku 2022 łączne koszty zakupu sprzętu wyniosły -  8 953 976,75 zł, z czego 7 498 810,94 zł 

stanowiły środki pozyskane z obcych źródeł.  Analizując trendy i zapotrzebowanie na 

udzielanie świadczeń medycznych w naszym regionie należy uwzględniać w szczególności 

regulacje zawarte w mapach potrzeb zdrowotnych oraz wojewódzkim planie transformacji na 

lata 2022 – 2026.  Dodatkowo poziom niepewności przewidywanych kierunków rozwoju 

podnosi dynamicznie zmieniające się otoczenie prawne – w szczególności w zakresie 

restrukturyzacji szpitali, zarządzania jakością, sposobu ustalania najniższego wynagrodzenia 

zasadniczego niektórych pracowników zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz krajowej 

sieci onkologicznej. Wysokie zapotrzebowanie pacjentów na świadczenia w obszarze 

hematologii powoduje, iż należy kontynuować realizację świadczeń w zakresie hematologii w 

ramach pełnoprofilowego oddziału utworzonego w październiku 2021 r. Koniecznym jest 

ciągły rozwój świadczeń realizowanych w ramach opieki koordynowanej. Dotyczy to przede 

wszystkim kompleksowej opieki onkologicznej nad świadczeniobiorcą z nowotworem piersi, 

tzw. „kon-pierś”, realizowanej w ramach Ośrodka Raka Piersi oraz kompleksowej opieki nad 

chorymi po zawale serca, tzw. „kos – zawał”. Wskazane wyżej zakresy są zakresami 

nielimitowanymi oraz – z perspektywy pacjenta bardzo pożądanymi – w szczególności z uwagi 

na kompleksowość udzielanych świadczeń. Należy dążyć do rozpoczęcia realizacji w PCM 

świadczeń w ramach kompleksowej opieki onkologicznej nad pacjentem z nowotworem jelita 

grubego (KON-JG). Wymaga to spełnienia określonych wymogów, zarówno w zakresie 

infrastruktury, jak i liczby zabiegów wykonanych przez specjalistów chirurgii onkologicznej. 

Niezwykle istotne dla przyszłego funkcjonowania spółki jest zakwalifikowanie Pleszewskiego 

Centrum Medycznego do Krajowej Sieci Onkologicznej. Aktualnie nie są jeszcze znane przepisy 

wykonawcze do ustawy z dnia z dnia 9 marca 2023 r. o Krajowej Sieci Onkologicznej, 

określające szczegółowe kryteria warunkujące przynależność danego podmiotu wykonującego 

działalność leczniczą do danego poziomu zabezpieczenia opieki onkologicznej oraz kluczowe 

zalecenia w zakresie opieki onkologicznej, które zobowiązane będą spełniać specjalistyczne 

ośrodki leczenia onkologicznego. Mając na uwadze powyższe trendy – w celu zwiększenia 

dostępności do zabiegów operacyjnych, należy rozwijać bazę zabiegową szpitala, w 

szczególności poprzez rozbudowę bloku operacyjnego i OAiIT.  PCM cieszy się bardzo dobrą 

opinią wśród rodzących, co przekłada się na dużą ilość porodów odbieranych w naszym 

szpitalu. Należy zatem modernizować i rozwijać oddział położniczy oraz kontynuować 

udzielanie świadczeń zdrowotnych w ramach nowopowstałej poradni ginekologiczno - 

położniczej w Choczu. Zważywszy na doświadczenia płynące z pandemii Covid – 19, należy 

wykorzystywać zakupiony ze środków pochodzących z funduszu przeciwdziałania Covid-19, 

system do diagnostyki genetycznej (m.in. w celu identyfikacji wirusa SARS CoV-2). Z tej 

perspektywy pozytywnie należy ocenić także zmodernizowanie z w/w środków finansowych, 

zakładu patomorfologii m.in. poprzez zakup agregatów i komory chłodniczej wraz z 

wyposażeniem. Systematycznie rozwijany (w ramach posiadanych środków) winien być także 

zakres zabiegów elektrofizjologicznych. 
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2. Edukacja publiczna. 

I. Szkoły i placówki publiczne w roku szkolnym 2022/2023 

Lp. Nazwa 
szkoły/placówki i 
jej siedziba 

Typy szkół/kursów/rodzaj 
prowadzonych zajęć (wg SIO-stan na 
30.09.2022) 

Liczba uczniów/wychowanków/ 
kursantów 

1 Zespół Szkół 
Technicznych. ul. 
Zielona 3, 63-300 
Pleszew 

Technikum, w tym: 799 uczniów, w tym: 

technik mechatronik 133 

technik pojazdów samochodowych 29 

technik żywienia i usług 
gastronomicznych 

90 

technik handlowiec 44 

technik ekonomista 89 

technik informatyk 144 

technik logistyk 180 

technik fotografii i multimediów 53 

technik mechanik 18 

technik programista 19 

2 Zespół Szkół 
Usługowo-
Gospodarczych, ul. 
Poznańska 36, 63-
300 Pleszew 

Branżowa Szkoła I Stopnia, w tym: 443 uczniów, w tym: 

1) blacharz samochodowy 5 

2) cukiernik 9 

3) dekarz 4 

4) elektromechanik 1 

5) elektromechanik pojazdów 
samochodowych 

21 

6) elektronik 10 

7) elektryk 24 

8) fotograf 5 

9) fryzjer 48 

10) kelner 6 

11) krawiec 1 

12) kucharz 34 

13) lakiernik samochodowy 5 

14) magazynier-logistyk 3 

15) mechanik pojazdów 
samochodowych 

74 

16) monter sieci i instalacji sanitarnych 18 

17) monter zabudowy i robót 
wykończeniowych w budownictwie 

32 

18) murarz-tynkarz 2 
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19) operator maszyn i urządzeń do 
robót ziemnych i drogowych 

16 

20) piekarz 9 

21) sprzedawca 70 

22) stolarz 30 

23) ślusarz 12 

24) tapicer 4 

Liceum Ogólnokształcące dla 
Dorosłych 

57 słuchaczy 

Szkoła Policealna, zawód: opiekun 
medyczny 

13 słuchaczy 

Kwalifikacyjne kursy zawodowe – 5 
kursów, w tym kwalifikacje i zawody: 

101 kursantów, w tym: 

1) kwalifikacja FRK.04. Wykonywanie 
zabiegów kosmetycznych (zawód: 
technik usług kosmetycznych) 

20 kursantów 

2) kwalifikacja DRM.04. Wytwarzanie 
wyrobów z drewna i materiałów 
drewnopochodnych (zawód: stolarz) 

21 kursantów 

3) kwalifikacja EKA.01. Obsługa klienta 
w jednostkach administracji (zawód: 
technik administracji) 

20 kursantów 

4) kwalifikacja ELE.02. Montaż, 
uruchamianie i konserwacja instalacji, 
maszyn i urządzeń elektrycznych 
(zawód: elektryk, technik elektryk) 

20 kursantów 

5) kwalifikacja DRM.04. Wytwarzanie 
wyrobów z drewna i materiałów 
drewnopochodnych (zawód: stolarz) 

20 kursantów 

 Razem ZSUG  614 uczniów/słuchaczy/kursantów 

3 I Liceum 
Ogólnokształcące, 
ul. Poznańska 38, 
63-300 Pleszew 

liceum ogólnokształcące 437 uczniów 

4 Zespół Placówek 
Specjalnych, ul. 
Osiedlowa 1, 63-
300 Pleszew 

Szkoła Podstawowa Specjalna 88 uczniów 

Szkoła Specjalna Przysposabiająca do 
Pracy 

29 uczniów 

Branżowa Szkoła Specjalna I Stopnia, 
w tym: 

34 uczniów, w tym: 

 

1) mechanik pojazdów 
samochodowych 

7 uczniów 

2) piekarz 2 uczniów 

3) pracownik pomocniczy gastronomii 25 uczniów 
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Wczesne wspomaganie rozwoju 
dziecka 

34 dzieci 

 Razem ZPS  185 uczniów i dzieci 

5 Centrum 
Kształcenia 
Zawodowego, Al. 
Wojska Polskiego 
4,63-300 Pleszew 

Kwalifikacyjne kursy zawodowe- 
ogółem 9 kursów, w tym kwalifikacje i 
zawody: 

320 kursantów, w tym: 

  1) kwalifikacja MEC.05. Użytkowanie 
obrabiarek skrawających(zawód: 
operator obrabiarek skrawających, 
technik mechanik) 

33 kursantów 

  2) kwalifikacja MOT.05. Obsługa, 
diagnozowanie oraz naprawa 
pojazdów samochodowych (zawód: 
mechanik pojazdów samochodowych, 
technik pojazdów samochodowych) 

24 kursantów 

  3) kwalifikacja TDR.01. Eksploatacja 
środków transportu drogowego 
(zawód: kierowca mechanik, technik 
transportu drogowego) 

40 kursantów 

  4) kwalifikacja TDR.02. Organizacja 
przewozu środkami transportu 
drogowego (zawód: technik transportu 
drogowego) 

47 kursantów 

  5) kwalifikacja FRK.04. Wykonywanie 
zabiegów kosmetycznych (zawód: 
technik usług kosmetycznych) 

32 kursantów 

  6) kwalifikacja MEC.05. Użytkowanie 
obrabiarek skrawających (zawód: 
zawód: operator obrabiarek 
skrawających, technik mechanik) 

29 kursantów 

  7) kwalifikacja MOT.05.Obsługa, 
diagnozowanie oraz naprawa 
pojazdów samochodowych (zawód: 
mechanik pojazdów samochodowych, 
technik pojazdów samochodowych) 

25 kursantów 

  8) kwalifikacja TDR.01. Eksploatacja 
środków transportu drogowego 
(zawód: kierowca mechanik, technik 
transportu drogowego) 

58 kursantów 

  9) kwalifikacja TDR.02. Organizacja 
przewozu środkami transportu 
drogowego (zawód: technik transportu 
drogowego) 

32 kursantów 

6 Poradnia 
Psychologiczno-
Pedagogiczna, ul. 
Słowackiego 14, 
63-300 Pleszew 

 12 660 dzieci objętych opieką Poradni 
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 Ogółem  15 015 
uczniów/słuchaczy/kursantów/dzieci 

 

II Subwencja oświatowa 

Ostateczna subwencja oświatowa na rok 2022 przyznana zgodnie z metryczką subwencji 

oświatowej naliczoną dla powiatu pleszewskiego na zadania szkolne i pozaszkolne wyniosła 

23 673 712 zł.  

 

III Pozyskiwanie środków zewnętrznych 

1. Starostwo Powiatowe w Pleszewie złożyło w roku szkolnym 2021/2022 wniosek 

o udzielenie wsparcia finansowego w wysokości 30 000 zł dla Szkoły Podstawowej 

Specjalnej w Pleszewie na realizację zadań jednostek samorządu terytorialnego 

polegających na rozwijaniu szkolnej infrastruktury w ramach rządowego program 

„Laboratoria Przyszłości”. To  inicjatywa skierowana do szkół 

podstawowych oraz ogólnokształcących szkół artystycznych. Celem programu jest 

budowanie kompetencji kreatywnych i technicznych wśród uczniów. Szkoła Podstawowa 

Specjalna wydatkowała otrzymaną kwotę 30 000 zł na zakup wyposażenia technicznego 

niezbędnego do rozwoju umiejętności praktycznych wśród dzieci i młodzieży. 

2. Starostwo Powiatowe w Pleszewie ponownie złożyło do Kuratorium Oświaty w Poznaniu 

dn.20.05.2022 r. wniosek o udzielenie wsparcia finansowego na zakup pomocy 

dydaktycznych w ramach rządowego programu rozwijania szkolnej infrastruktury oraz 

kompetencji uczniów i nauczycieli w zakresie technologii informacyjno – komunikacyjnych 

na lata 2020-2024 „Aktywna Tablica”. Przedmiotowy wniosek objął Technikum Nr 1 

w Pleszewie, Szkołę Podstawową Specjalną w Pleszewie, Szkołę Specjalną 

Przysposabiającą do Pracy w Pleszewie,  wnioskowana kwota: 63 000,00 zł, przyznana 

kwota dofinansowania: 63 000,00 zł, finansowy wkład własny:15 750,00 zł. Ww. szkoły 

wnioskowały o  nowoczesny sprzęt komputerowy i urządzenia multimedialne, takie jak: 

interaktywne monitory dotykowe, narzędzia do terapii oraz pomoce dydaktyczne i 

narzędzia do terapii psychoneurologicznej dla uczniów z zaburzeniami uwagi i koncentracji 

oraz dla uczniów z zaburzeniami procesów uczenia się, w tym z dysleksją, dyskalkulią. 

Pozyskanie ww. narzędzi dydaktycznych pozwoliło na atrakcyjne prowadzenie zajęć, np. 

przeprowadzanie doświadczeń i obserwowanie zjawisk fizycznych, chemicznych, 

przyrodniczych, geograficznych, podniesie kompetencji uczniów i nauczycieli w zakresie 

korzystania z urządzeń cyfrowych, poszerzenie wiedzy w procesie społeczno-poznawczym 

uczniów. 

3. W dn.20.09.2022 r. Starostwo Powiatowe w Pleszewie złożyło wniosek do Ministerstwa 

Edukacji i Nauki o zwiększenie  części oświatowej subwencji ogólnej w ramach „Kryteriów 

podziału 0,4% rezerwy” z tytułu doposażenia pomieszczeń w Technikum Nr 1 wchodzącym 

w skład Zespołu Szkół Technicznych w Pleszewie, w którym od 01.09.2022 r. zostały 

uruchomione dwa nowe kierunki kształcenia: technik programista i technik mechanik.  

wnioskowana kwota dofinansowania: 593 378 zł, przyznana kwota dofinansowania: 

60 000,00 zł. 
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4. W dn. 14.10.2022 r. Starostwo Powiatowe w Pleszewie złożyło wniosek do Ministerstwa 

Edukacji i Nauki o zwiększenie  części oświatowej subwencji ogólnej w ramach „Kryteriów 

podziału 0,4% rezerwy” z tytułu wzrostu zadań szkolnych i pozaszkolnych, polegających na 

wzroście liczby uczniów przeliczeniowych w odniesieniu do danych przyjętych do 

naliczenia algorytmem części oświatowej subwencji ogólnej na 2022 rok. Przyznana kwota 

dofinansowania: 226 777,00 zł. 

5. W roku szkolnym 2021/2022 Starostwo Powiatowe realizowało wniosek w ramach 

Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 Oś 

priorytetowa 9: Infrastruktura dla kapitału ludzkiego, Działanie 9.3. Inwestowanie w 

rozwój infrastruktury edukacyjnej i szkoleniowej Poddziałanie 9.3.2. Inwestowanie w 

rozwój infrastruktury kształcenia zawodowego o dofinansowanie projektu pn.: Poprawa 

infrastruktury edukacji zawodowej w Powiecie Pleszewskim – modernizacja i doposażenie 

Zespołu Szkół Technicznych w Pleszewie oraz Centrum Kształcenia Zawodowego w 

Pleszewie. Całkowita wartość projektu wyniosła 4.880.417 zł, w tym dotacja 

z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego stanowiła 85% kosztów 

kwalifikowanych, tj. kwotę 3.947.654 zł. Powiat zapewnił wkład własny wartości 932.763 

zł. Inwestycja składała się z części budowlanej i wyposażenia sal w nowe pomoce 

dydaktyczne w ZST i CKZ. Zgodnie z umową zawartą w lipcu 2021 r. z wykonawcą - firmą 

„ANTCZAK Sprzątanie, Remonty, Handel” z Kalisza remont miał być zakończony do końca 

2021 r., jednak ze względu m.in. na pandemię COVID-19 prace opóźniły się o 6 miesięcy. 

Prace remontowo-budowlane budynku ZST zakończone w czerwcu 2022 r. przyniosły 

zamierzony efekt: został podniesiony standard sal lekcyjnych i innych pomieszczeń 

szkolnych. Samorząd powiatowy zdecydował się na całościową wymianę mebli w ZST, co 

kosztowało dodatkowo 1 mln zł. Zamówiono 400 ławek, 800 krzeseł i ponad 700 szafek 

(indywidualne szafki dla każdego ucznia). Przez całe wakacje 2022 r. trwał montaż sprzętu, 

wstawianie wyposażenia i meblowanie szkoły.  

W ramach projektu w CKZ  jedna z pracownia poddana została kapitalnej modernizacji 

i adaptacji na potrzeby utworzenia nowoczesnej pracowni maszyn CNC. Wykonane zostały 

m.in. nowa posadzka i elewacje ścienne, nowe dwie pary drzwi, położono instalacje: 

elektryczną, pneumatyczną, sieciową. Do zmodernizowanej pracowni CNC zakupiono: 

nowoczesną tokarkę CNC CLX 350 DMG MORI (centrum tokarskie) dwuosiową (X,Z) z osią 

C wyposażoną w głowicę narzędziową z 12 gniazdami napędzanymi oraz ze sterowaniem 

SINUMERIK 840D; 8 nowoczesnych jednostek komputerowych z opcją Wi-Fi oraz 

oprogramowaniem CAD/CAM dla uczniów wraz z monitorami i peryferiami, laptop dla 

nauczyciela; nowoczesny projektor multimedialny 4K ze złączem Wi-Fi. Do pracowni 

frezarek zakupiono frezarkę uniwersalną z pulpitem sterowniczym z cyfrowym 

wyświetlaczem pozycji trzech osi: X,Y,Z wyposażoną w uniwersalną obrotową 360-

stopniową głowicę, posiadającą automatyczne posuwy w 3 osiach X, Y, Z, o czym pisano w 

Informacji Zarządu Powiatu w Pleszewie o stanie realizacji zadań oświatowych za rok 

szkolny 2020/2021. Do pracowni centrum obróbkowego zakupiono: stół 

obrotowy/podzielnicę sterowaną numerycznie programowalną i spełniającą rolę jako 
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czwarta oś, przystosowana i kompatybilna z centrum obróbkowym DMC 635V DECKEL 

MAHO ze sterowaniem Heidenhain iTNC 530. W ramach doposażenia pracowni 

spawalnictwa i ślusarstwa zakupiono: 6 nowoczesnych mobilnych spawarek TIG AC/DC z 

oprzyrządowaniem, stół wodny CNC z cyfrowym pulpitem sterowniczym oraz wypalarkę 

plazmową CNC stanowiącą źródło plazmy dla stołu wodnego. Pracownię diagnostyki i 

pojazdów samochodowych wyposażono w przyrząd do pomiaru i regulacji geometrii kół i 

osi pojazdu z zasadą pomiaru opartą na przetwarzaniu obrazu 3D – mobilny z komputerem 

z bazą danych, oprogramowaniem i monitorem z technologią TRUTH 3D – MUNSTER 9002 

3D WERTHER. 

6. Powiat Pleszewski w partnerstwie z Centrum Wsparcia Rzemiosła, Kształcenia Dualnego 

i Zawodowego w Kaliszu złożył w roku szkolnym 2018/2019 projekt w ramach Funduszy 

Norweskich  pn. Aktualizacja programów nauczania na kierunkach branży mechanicznej 

w Zespole Szkół Technicznych w Pleszewie, w ramach którego przeprowadzone będzie 

między innymi badanie potrzeb i oczekiwań pracodawców, uczniów szkół podstawowych 

i ich rodziców.  Projekt jest finansowany w ramach Mechanizmu Finansowego EOG na lata 

2014-2021 Program Edukacja, Komponent III instytucjonalna na rzecz poprawy jakości 

i dopasowania kształcenia i szkolenia zawodowego (VET) oraz kształcenia ustawicznego.  

Dn.06.10.2021 r.  Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji przekazała do samorządu powiatu 

pleszewskiego informację o zatwierdzeniu dofinansowania ww. wniosku. Kwota 

przyznanego dofinansowania: 93 540 EUR. Dn. 08.12.2021 r. została podpisana umowa 

w sprawie realizacji ww. projektu pomiędzy Fundacją Rozwoju Systemu Edukacji – 

operatorem Programu „Edukacja” a Powiatem Pleszewskim. Celem Projektu jest 

podniesienie jakości oferty edukacyjnej ZST w zawodach: technik mechatronik i technik 

pojazdów samochodowych poprzez wdrożenie współpracy z przedsiębiorcami, 

aktualizację programów nauczania, analizę potrzeb pracodawców, uczniów, pracę 

ekspertów metodyki nauczania, nauczycieli  zawodu. Założeniem przedsięwzięcia jest  

innowacyjne kształcenie dualne na wybranych kierunkach odpowiadające wymogom 

współczesnego rynku pracy, stworzenie innowacyjnych programów nauczania w oparciu o 

ścisłą współpracę z pracodawcami i uczniami. 11.03.2022r. uczestnicy konferencji 

oświatowej ogłosili rozpoczęcie realizacji przedmiotowego projektu, którego zakończenie 

jest planowane na 30.09.2023 r. Grupą docelową projektu jest grupa 60 uczniów ZST 

w Pleszewie, kształcących się w zawodach: technik mechatronik i technik pojazdów 

samochodowych. Uczniowie zyskają dodatkową wiedzę i nowe kompetencje zawodowe, 

a pracodawcy (odbiorcy projektu) będą mogli liczyć na pozyskanie wykwalifikowanych 

pracowników. Podczas otwarcia konferencji wicestarosta pleszewski podkreślił, że 

samorządowi powiatowemu zależy na przygotowaniu odpowiednich kadr technicznych dla 

rozwijających się miejscowych firm i zapewnieniu absolwentom technikum dobrego i 

stabilnego zatrudnienia. W spotkaniu uczestniczyli samorządowcy, przedstawiciele 

kuratorium oświaty, dyrektorzy szkół, nauczyciele zawodów, przedstawiciele przemysłu, 

przedsiębiorcy pleszewskiej branży kotlarskiej i samochodowej. Członek Zarządu 

Województwa Wielkopolskiego oraz Dyrektor Departamentu Edukacji Nauki Urzędu 
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Marszałkowskiego Województwa Wielkopolskiego w Poznaniu w swych wystąpieniach 

poruszyli m.in. rolę kształcenia zawodowego w edukacji. W roli prelegentów wystąpili: 

dyrektor CWRKDiZ w Kaliszu, która szczegółowo przedstawiła założenia projektu 

norweskiego w pleszewskim technikum, dyrektor ZST zaprezentowała opracowanie na 

temat perspektyw dla szkoły i uczniów w związku z wdrożeniem projektu, prezes FAMOT 

Pleszew, który scharakteryzował kierowaną przez siebie spółkę, mówił o jej planach 

rozwojowych i potrzebach kadrowych oraz bliskiej współpracy z samorządem 

powiatowym i szkołami zawodowymi. W  dwudniowej konferencji  - 16 i 17.05.2022 r. w 

ZST w Pleszewie uczestniczyli przedstawiciele starostwa, zainteresowani przedsiębiorcy, 

dyrektorzy szkół i nauczyciele zawodów technicznych. Analitycy z Centrum Wsparcia 

Rzemiosła, Kształcenia Dualnego i Zawodowego z Kalisza zaprezentowali wstępne wyniki 

badań ankietowych, przeprowadzonych wśród pleszewskich przedsiębiorców na temat 

oczekiwań wobec potencjalnych pracowników oraz opinie uczniów na temat kształcenia 

zawodowego i planowanej kariery zawodowej w zawodach: mechatronika i mechanika 

pojazdów samochodowych. 26.05.2022 r. odbyło się spotkanie panelowe przedstawicieli 

CWRKDiZ w Kaliszu, Starostwa Powiatowego w Pleszewie i ZST w Pleszewie pod kątem 

opracowania raportu i aktualizacji programu nauczania. Raport z pogłębionej analizy 

potrzeb pracodawców oraz uczniów zawiera informacje o jakości kształcenia na 

kierunkach: technik mechatronik i technik pojazdów samochodowych oraz propozycje i 

kierunki zmian programów nauczania po uwzględnieniu potrzeb uczniów, przedsiębiorców 

oraz w obecnych trendów w kształceniu zawodowym. Raport stanowił podstawę do 

opracowania zaktualizowanych programów nauczania w zawodach: technik mechatronik i 

technik pojazdów samochodowych. Prace nad ww. programami nauczania zostały 

zakończone 19.08.2022 r. Na podstawie pozytywnej opinii rady pedagogicznej ZST w 

Pleszewie z dn.31.08.2002 r. oraz zarządzenia dyrektora ZST w Pleszewie z dn.31.08.2022 

r. wprowadzono do szkolnego zestawu programów nauczania zaktualizowane programy 

nauczania zawodów: technik mechatronik i technik pojazdów samochodowych. Dzięki 

realizacji projektu trzy podmioty: uczniowie, pracodawcy i szkoła (nauczyciele) uzyskają 

wymierne korzyści w zakresie zdobycia niezbędnej wiedzy praktycznej i nowych 

kompetencji zawodowych, pozyskania dopasowanych programów nauczania i wysoko 

wykwalifikowanych pracowników. 

7. Dwie szkoły: Zespół Szkół Technicznych  i Zespół Placówek Specjalnych otrzymały 

dofinansowanie w 2022 r. na organizację wycieczek szkolnych w wysokości 20.000 zł ( ZPS 

– 5.000 zł, ZST – 15.000 zł) w ramach przedsięwzięcia Ministra Edukacji i Nauki pn. „Poznaj 

Polskę” mającego na celu wsparcie organów prowadzących szkoły w realizacji zadań 

dążących do uatrakcyjnienia procesu edukacyjnego dzieci i młodzieży poprzez 

umożliwienie im poznawania Polski, jej środowiska przyrodniczego, tradycji zabytków 

kultury i historii oraz osiągnięć polskiej nauki.  Uczenie się oparte na praktycznym 

odkrywaniu śladów historii czy też eksperymentowaniu w centrach nauki stworzy uczniom 

warunki do zdobywania nowych umiejętności w niepowtarzalnym środowisku 

edukacyjnym. W ramach powyższego przedsięwzięcia ZPS zorganizował jednodniową 
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wycieczkę do Wrocławia, a ZST jednodniową wycieczkę do Torunia i dwudniową do 

Warszawy.  

8. Ministerstwo Edukacji i Nauki na mocy rozporządzenia z dn. 20.03.2020 r. w sprawie 

szczególnych rozwiązań w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek 

systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 

umożliwiło w okresie od dn.01.03.2022 r. do dn.20.12.2022 r. zorganizowanie w szkołach 

ponadpodstawowych, z wyłączeniem szkół specjalnych, branżowych szkół II stopnia, szkół 

policealnych, szkół dla dorosłych, zajęć specjalistycznych z zakresu pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej. Zgodnie z odpowiednimi zapisami ww. rozporządzenia 

szkoły ponadpodstawowe prowadzone przez Radę Powiatu w Pleszewie: ZST, ZSUG, I LO, 

złożyły do organu prowadzącego informację o liczbie planowanych godzin dodatkowych 

zajęć specjalistycznych  z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Szkoły 

niepubliczne nie złożyły wniosków o dodatkowe środki na powyższe zadanie. Ostatecznie 

środki na realizację zadań oświatowych zostały uwzględnione w rezerwie części 

oświatowej subwencji ogólnej na 2022 rok w kwocie 69 489,00 zł. Środki te Ministerstwo 

Finansów przyznało na podstawie liczby uczniów wg stanu na 30.09.2021 r. wykazanego w 

Systemie Informacji Oświatowej.  

9. W związku z konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy podjęto ustawę w dn.12.03.2022 

r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zakresie dodatkowych zajęć oświatowych. W 2022 r. 

udzielono wsparcia powiatowi pleszewskiemu w związku z pobieraniem nauki w szkołach 

prowadzonych przez Radę Powiatu w Pleszewie przez uczniów będących obywatelami 

Ukrainy. W okresie od 24.02.2023 r. do 31.12.2022 r. Ministerstwo Finansów przekazało 

środki w wysokości 147 332,00 zł na realizację powyższego zadania. 

 

III Zatrudnienie w placówkach oświatowych 

1. Zatrudnienie pracowników administracji i obsługi 

Lp. Szkoła/placówka Liczba etatów zatrudnionych  

pracowników administracji i 

obsługi 

1 Zespół Szkół Technicznych 9,95 

2 Zespół Szkół Usługowo-Gospodarczych 9 

3 I Liceum Ogólnokształcące im. St. Staszica  8 

4 Zespół Placówek Specjalnych w Pleszewie 13,63 

5 Centrum Kształcenia Zawodowego  9,14 

6 Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna  2,5 

 OGÓŁEM 52,22 

 

2. Zatrudnienie nauczycieli wg stopnia awansu zawodowego 

Lp. Szkoła/placówka nie 
wprowadzony 
stopień awansu 
zawodowego 

bez stopnia 
awansu 
zawodowego 
(nauczyciel 
początkujący) 

mianowany dyplomowany Ogółem 

1 Zespół Szkół 

Technicznych  

3 6 17 46 72 
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2 Zespół Szkół 

Usługowo-

Gospodarczych  

4 4 3 27 38 

3 I Liceum 

Ogólnokształcąc

e im. St. 

Staszica 

0 0 7 36 43 

4 Zespół 

Placówek 

Specjalnych  

0 6 32 33 71 

5 Centrum 

Kształcenia 

Zawodowego 

3 1 8 14 26 

6 Poradnia 

Psychologiczno-

Pedagogiczna  

0 0 3 8 11 

 OGÓŁEM 10 17 70 164 261 

 

Na skutek nowelizacji ustawy – Karta Nauczyciela zmieniono system awansu zawodowego: 

zlikwidowano stopień awansu zawodowego nauczyciela stażysty i nauczyciela kontraktowego, 

nauczyciele rozpoczynający pracę w szkole mają status nauczyciela bez stopnia awansu 

zawodowego (nauczyciela początkującego). Osoby zakwalifikowane do kategorii: „nie 

wprowadzony stopień awansu zawodowego” to osoby niebędące nauczycielami posiadające 

przygotowanie zawodowe uznane przez dyrektora szkoły/placówki za właściwe do 

prowadzenia zajęć z zakresu kształcenia zawodowego. Zatrudnienie tych osób następuje za 

zgodą organu prowadzącego. 

 

IV Wyniki egzaminu maturalnego w 2022 roku 

W 2022 roku w kraju pisemne egzaminy maturalne odbywały się w dniach od 4 maja do 23 

maja. W powiecie pleszewskim do egzaminu maturalnego w sesji wiosennej w 2019 roku 

przystąpiło 284  uczniów z Zespołu Szkół Technicznych w Pleszewie, Zespołu Szkół Usługowo-

Gospodarczych w Pleszewie i z Liceum Ogólnokształcącego im. St. Staszica w Pleszewie.  

Zdawalność egzaminu maturalnego w 

szkołach prowadzonych przez Radę 

Powiatu w Pleszewie w % 

Zdawalność egzaminu maturalnego w 

województwie wielkopolskim 

Liceum Ogólnokształcące im. Stanisława 

Staszica – 96% 

w liceach ogólnokształcących  -88% 

Technikum Nr 1 w Zespole Szkół 

Technicznych – 65% 

w technikach - 80% 

Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych w 

Zespole Szkół Usługowo- Gospodarczych –

40%  

w liceach ogólnokształcących – 88% 

Z powyższego zestawienia wyraźnie wynika, że abiturienci I LO w Pleszewie osiągnęli wynik 

wyższy od wyniku w województwie wielkopolskim. Wyniki uzyskane przez absolwentów 

technikum w ZST w Pleszewie oraz absolwentów LO dla Dorosłych w ZSUG w Pleszewie plasują 

się poniżej wskaźników zdawalności w Wielkopolsce. Centralna i Okręgowa Komisja 
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Egzaminacyjna nie podaje danych odrębnych dla liceów ogólnokształcących dla dorosłych, 

które osiągały niższą zdawalność w porównaniu z liceami ogólnokształcącymi dla młodzieży.  

 

V Formy wsparcia materialnego dla uczniów 

1. Stypendia Starosty Pleszewskiego  

Stypendia Starosty Pleszewskiego w roku szkolnym 2021/2022 zostały przyznane po raz 

dziewiąty. Ich adresatami są uczniowie osiągający bardzo dobre wyniki w nauce oraz osoby 

odnoszące sukcesy naukowe, artystyczne lub sportowe. Decyzją Starosty Pleszewskiego z 

dn.08.11.2021 r. i 23.12.2021 r. w roku szkolnym 2021/2022 stypendia Starosty 

Pleszewskiego otrzymało: 

− 9 uczniów za bardzo dobre wyniki w nauce z następujących szkół: 

o  I LO - 3 uczniów w kategorii: „Najlepszy uczeń szkoły ogólnokształcącej”, 

o ZSUG – 3 uczniów z Branżowej Szkoły I Stopnia w kategorii :„Najlepszy uczeń  szkoły 

zawodowej”,  

o ZST– 3 uczniów z Technikum  w kategorii: „Najlepszy uczeń technikum”; 

− 6 osób w kategorii otwartej osiągających sukcesy naukowe, artystyczne i sportowe.  

Ogółem wydatkowano środki w wysokości 4 500 zł na stypendia dla uczniów i 3 000 zł dla 

stypendystów  w kategorii otwartej. 

2. Stypendia Marszałka Województwa Wielkopolskiego 

Uczniowie i studenci zamieszkujący na stałe na terenie Powiatu Pleszewskiego w roku 

szkolnym 2021/2022 mieli możliwość ubiegania się o stypendium Marszałka 

Województwa Wielkopolskiego. Stypendium o charakterze pomocy socjalnej wypłacane 

ze środków budżetowych Samorządu Województwa Wielkopolskiego jest przeznaczone 

dla uczniów/studentów znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej, uzyskujących 

bardzo dobre wyniki w nauce i zameldowanych na stałe na terenie Województwa 

Wielkopolskiego. Wydział Oświaty, Kultury, Sportu i Turystyki Starostwa Powiatowego 

w Pleszewie po analizie merytorycznej i finansowej przekazał do Urzędu 

Marszałkowskiego Województwa Wielkopolskiego w Poznaniu 20 wniosków uczniów szkół 

ponadgimnazjalnych i 13 wniosków studentów spełniających kryteria zawarte 

w Regulaminie udzielania stypendium Marszałka Województwa Wielkopolskiego. Zarząd 

Województwa Wielkopolskiego przyznał stypendia Marszałka Województwa 

Wielkopolskiego na rok szkolny/akademicki 2021/2022 20 uczniom i 13 studentom z 

terenu powiatu pleszewskiego. Warto zaznaczyć, że wszyscy uczniowie i studenci, którzy 

wnioskowali o stypendium, otrzymali je. Jednostkowa kwota stypendium dla ucznia 

wyniosła 250 zł, a dla studenta 300 zł miesięcznie.  

 

VI Programy unijne realizowane przez szkoły 

1. Zespół Szkół Technicznych  w Pleszewie 

− „Czas zawodowców BIS – zawodowa Wielkopolska” -  projekt „Czas zawodowców BIS 

–zawodowa Wielkopolska” został uruchomiony w ramach Wielkopolskiego 

Regionalnego Programu Operacyjnego 2014+ w okresie od 26.09.2016 r. do 
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31.12.2022 r.; uczniowie kształcący się w zawodzie: technik informatyk w roku 

szkolnym 2021/2022 brali udział w specjalistycznych zajęciach w innowacyjnych 

technologicznie laboratoriach, mieli dostęp do interaktywnych materiałów 

dydaktycznych; przeprowadzono kursy/szkolenia dla nauczycieli; 

− „Cyfrowa Szkoła Wielkopolska” – projekt jest realizowany w ramach Wielkopolskiego 

Regionalnego Programu Operacyjnego, projekt jest skierowany do nauczycieli i 

uczniów szkół ponadpodstawowych, w roku szkolnym 2021/2022 uczniowie w IV edycji 

rozgrywek ligi języka angielskiego w ramach Projektu zajęli 4.miejsce w Wielkopolsce 

w klasyfikacji generalnej oraz I miejsce w IV rundzie eliminacyjnej w lidze historycznej; 

w roku szkolnym 2021/2022 uczniowie kontynuowali realizację Projektu w 

podprojekcie „Klasa Akademicka”,  który będzie trwał do 31.08.2023 r., jest on 

skierowany do uczniów zdolnych, którzy uczyli się metodą projektu i poszerzali swoją 

wiedzę poprzez udział w wykładach akademickich przygotowanych przez UAM w 

Poznaniu, np. w wykładzie wygłoszonym przez prof. UAM na temat na temat pandemii 

"hiszpańskiej grypy" w Wielkopolsce w latach 1918 - 1920 zwanej potocznie 

"hiszpanką"; dzięki udziałowi w Projekcie uczniowie mieli okazję zapoznać się z 

zasadami funkcjonowania różnych szczebli samorządów terytorialnych oraz z 

projektami zrealizowanymi na terenie Wielkopolski, które były wspomagane 

funduszami unijnymi, w Zajezdni Kultury w Pleszewie zorganizowano spotkanie z 

Marszałkiem Województwa Wielkopolskiego; pierwszym zadaniem uczniów biorących 

udział w projekcie był wybór tematyki, którą będą zajmować się przy jego realizacji; 

postanowili oni zająć się kwestią współpracy ZST z  zakładem FAMOT, projekt 

zatytułowano: „Czy współpraca się opłaca? Klasy patronackie firmy FAMOT w Zespole 

Szkół Technicznych w Pleszewie”; podczas swoich prac badawczych uczestnicy 

projektu przeprowadzili ankiety wśród uczniów kształcących się w zawodzie: technik 

mechatronik oraz wśród absolwentów ZST pracujących w zakładzie FAMOT, 

przygotowali krótką historię firmy; uczniowie zapoznali się z techniką tworzenia ankiet 

w programie FORMS TEAMS oraz opracowań graficznych w programie Canva; podczas 

realizacji Projektu zdobyli oni wiele kompetencji kluczowych przydatnych w przyszłej 

pracy zawodowej; efekty ich pracy zostały umieszczone na specjalnej platformie 

projektu Cyfrowa Szkoła Wielkopolsk@ 2020 oraz zostały opublikowane na stronie 

internetowej Projektu; 

− „Lekcja Enter” – jest to projekt edukacji cyfrowej współfinansowany ze środków 

unijnych, w ramach którego były prowadzone bezpłatne szkolenia dla nauczycieli, 

celem Projektu jest zmiana sposobu dotychczasowego prowadzenia lekcji przez 

nauczycieli poprzez ukazanie im korzyści z wykorzystywania narzędzi cyfrowych, TIK i 

aktywizujących metod nauczania; w roku szkolnym 2021/2022  11 nauczycieli ZST 

uczestniczyło  w szkoleniu mającym na celu podniesienie kompetencji w zakresie 

innowacyjnego i kreatywnego wykorzystania zasobów i środowisk cyfrowych w ich 

pracy edukacyjnej; organizatorem  szkoleń było Centrum Nauczycieli „Lechaa”/Lechaa 

Consulting sp. z o.o. 
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2. Zespół Szkół Usługowo -Gospodarczych w Pleszewie  

− „Zawodowcy na rynku pracy” - projekt współfinansowany ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Wielkopolskiego Oś Priorytetowa 8 Edukacja; Działanie 8.3. 

Wzmocnienie oraz dostosowanie kształcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb 

rynku pracy; był realizowany od dn.01.01.2019 r. , celem projektu było zwiększenie 

szans na zatrudnienie absolwentów Branżowej Szkoły I Stopnia Nr 2 im. H. Cegielskiego 

w Pleszewie dzięki uzupełnieniu kwalifikacji uczniów poprzez udział w szkoleniach 

zawodowych adekwatnych do wymagań rynku pracy oraz podniesienie jakości 

kształcenia w szkole przez doposażenie pracowni zawodowych, jak również 

podniesienie kompetencji nauczycieli poprzez szkolenia z zakresu obsługi wyposażenia 

pracowni przedmiotowych. W roku szkolnym 2021/2022 nastąpiło doposażenie 

pracowni budowlanej na kwotę 19 099,54 zł. Oprócz tego wydatkowano kwotę w 

wysokości 54 993,47 zł na: wynagrodzenia dla stażystów, koszty badań wstępnych 

lekarskich stażystów, refundację wydatków poniesionych na zakup odzieży roboczej i 

materiałów zużytych w trakcie stażu i wynagrodzenia opiekunów stażu, przeszkolenia 

nauczycieli w obsłudze zakupionych pomocy oraz obsługę projektu. 

 

3.  I Liceum Ogólnokształcące im. St. Staszica w Pleszewie  

− w projekcie pn. „Each pupil is a pigeon of peace” realizowanym od IX 2019 r. w ramach 

programu „Erasmus+, Akcja 2”  uczestniczyło 5 szkół z Polski, Turcji, Węgier, Włoch 

i Rumunii; cel Projektu to rozwijanie kompetencji przekrojowych międzykulturowych 

na tle scenariusza z prawdziwego życia w komiksie internetowym pn. „Biały Gołąb”, 

pogłębianie kompetencji językowych w zakresie języka angielskiego, uświadomienie 

uczestnikom międzynarodowego przedsięwzięcia jak wielką wagę posiadają wspólne 

wartości europejskie, takie jak: demokracja, solidarność, tolerancja i szacunek dla 

różnic; w Projekcie brało udział 4 uczniów z każdej szkoły partnerskiej i 2 nauczycieli, 

w roku szkolnym 2021/2022 uczniowie I LO uczestniczyli w zajęciach projektowych 

organizowanych w Rumunii i na Węgrzech;  

− w roku szkolnym 2021/2022 I LO kontynuowało realizację Projektu „Cyfrowa Szkoła 

Wielkopolsk@ 2020”, w ramach którego brało udział w trzech ligach przedmiotowych 

z następujących przedmiotów: język angielski, historia, matematyka; w lidze 

angielskiej I LO zajęło 1.miejsce w Wielkopolsce.   

4. Zespół Placówek Specjalnych w Pleszewie 

− „Cyfrowa Szkoła Wielkopolsk@ 2020”- za realizację podprojektu Uczniowskie 

Laboratoria Informatyczne – zajęcia pn. Labirynt w polu kukurydzy – programować 

każdy może”  w ramach projektu Cyfrowa Szkoła Wielkopolsk@ 2020 Wielkopolskiego 

Regionalnego Programu uczniowie ZPS we wrześniu 2022 r. otrzymali 

wyróżnienie. Doceniono w szczególności zabawową formę dzięki której zaangażowana 

była w działania cała społeczność szkolna. W nagrodę Szkoła otrzymała nowe klocki 
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Lego „Fist Lego League”, które można wykorzystać na zajęciach rozwijających 

zainteresowania. 

 

3. Pomoc społeczna. 

Pomoc społeczna jest instytucją polityki społecznej państwa, mającą na celu umożliwienie 

osobom i rodzinom przezwyciężenie trudnych sytuacji życiowych, których nie są one w stanie 

pokonać, wykorzystując własne uprawnienia, zasoby i możliwości. Pomoc społeczną 

organizują organy administracji rządowej i samorządowej, współpracując w tym zakresie, na 

zasadzie partnerstwa, z organizacjami społecznymi i pozarządowymi, Kościołem Katolickim, 

innymi kościołami, związkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi. Obowiązek 

zapewnienia realizacji zadań pomocy społecznej spoczywa m. in. na jednostkach samorządu 

terytorialnego, a w szczególności na powiatowych centrach pomocy rodzinie. Powiatowe 

Centrum Pomocy Rodzinie realizuje zadania i przyczynia się do poprawy sytuacji osób 

szczególnie potrzebujących naszego wsparcia: osób z niepełnosprawnością (w tym zadania z 

zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej), osób starszych, dzieci i rodzin znajdujących się 

w trudnych sytuacjach życiowych, przeżywających problemy opiekuńczo – wychowawcze, 

doświadczające przemocy w rodzinie oraz dzieciom zapewniając pomoc i wsparcie w postaci 

pieczy zastępczej. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie realizuje zadania 

zawarte w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej. Piecza zastępcza może być sprawowana w formie rodzinnej lub instytucjonalnej. 

W powiecie pleszewskim w roku kalendarzowym 2022 funkcjonowały łącznie 63 rodziny 

zastępcze oraz 1 rodzinny dom dziecka, w których przebywało 110. dzieci. Według stanu na 

dzień 31 grudnia 2022 roku na terenie powiatu pleszewskiego funkcjonowało 57 rodzin 

zastępczych i 1 rodzinny dom dziecka, w których przebywało 93. dzieci. Do zadań własnych 

powiatu w zakresie opieki nad rodziną i dzieckiem, należy między innymi zapewnienie opieki 

i wychowania dzieciom całkowicie lub częściowo pozbawionym opieki rodzicielskiej, 

w szczególności przez organizowanie i prowadzenie placówek opiekuńczo - wychowawczych 

dla dzieci i młodzieży, a także tworzenie i wdrażanie programów pomocy dziecku i rodzinie.  

Na terenie powiatu pleszewskiego funkcjonują następujące placówki opiekuńczo-

wychowawcze:  

− Dom Dziecka w Pleszewie - placówka typu socjalizacyjnego dla 14 wychowanków, 

− Salezjańska Placówka Wsparcia Dziecka i Rodziny im. Św. Rodziny w Pleszewie - placówka 

typu socjalizacyjnego dla 14 wychowanków, 

− Pogotowie Opiekuńcze w Pleszewie placówka typu interwencyjnego dla 14 

wychowanków, 

− Rodzinny Dom Dziecka w Białobłotach - placówka typu rodzinnego dla 8 wychowanków. 

Na terenie powiatu pleszewskiego funkcjonuje 1 dom pomocy społecznej prowadzony przez 

jednostkę samorządu terytorialnego: Dom Pomocy Społecznej w Pleszewie dla przewlekle 

psychicznie chorych mężczyzn, przewlekle psychicznie chorych kobiet (oddział w Fabianowie), 

przewlekle somatycznie chorych kobiet i mężczyzn. Druga placówka tego typu na terenie 

powiatu tj. Dom Pomocy Społecznej w Broniszewicach prowadzony jest przez Zgromadzenie 
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Sióstr Św. Dominika na podstawie umowy o realizację zadania publicznego zawartej między 

Powiatem Pleszewskim a ww. Zgromadzeniem. Dom przeznaczony jest dla chłopców 

niepełnosprawnych intelektualnie w wieku do 18 roku życia. Dom Pomocy Społecznej w 

Pleszewie przeznaczony jest dla osób przewlekle somatycznie chorych oraz dla przewlekle 

psychicznie chorych. Posiada 341 miejsc – 148 dla osób przewlekle somatycznie chorych, 92 

miejsca dla osób przewlekle psychicznie chorych mężczyzn oraz 101 miejsc dla przewlekle 

psychicznie chorych kobiet. Dom Pomocy Społecznej w Broniszewicach przeznaczony jest dla 

chłopców niepełnosprawnych intelektualnie. Posiada 56 miejsc.  

Osoby starsze mogą znaleźć pomoc i wsparcie, które oferuje Dzienny Dom Pomocy „Senior+”. 

Dzienny Dom Pomocy „Senior+” jest miejscem, w którym pomoc specjalistyczną mogą uzyskać 

osoby starsze z terenu powiatu pleszewskiego w wieku powyżej 60 lat i nieaktywne 

zawodowo. Placówka funkcjonuje od 2015 roku i oferuje wsparcie dla 30 osób.  

Wsparcie dla osób z niepełnosprawnościami oferuje Powiatowy Środowiskowy Dom 

Samopomocy w Pleszewie, który posiada 63 miejsca. Powiatowy Środowiskowy Dom 

Samopomocy w Pleszewie mieszczący się przy ulicy Kazimierza Wielkiego 7b od 01 kwietnia 

1999 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku funkcjonował w strukturze organizacyjnej 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie. Z dniem 01 stycznia 2020 roku został 

wyodrębniony ze struktur PCPR w Pleszewie i funkcjonuje jako samodzielna jednostka 

budżetowa pod nazwą Powiatowy Środowiskowy Dom Samopomocy w Pleszewie. Ponadto do 

31 marca 2019 roku funkcjonowała Filia Ośrodka z miejscami całodobowymi przy ulicy 

Osiedlowej 1 w Pleszewie. Jednostką samorządu terytorialnego prowadzącą lub zlecającą 

prowadzenie placówki jest Starostwo Powiatowe w Pleszewie przy ulicy Poznańskiej 79. Typ 

Domu: typ A – dla osób przewlekle psychicznie chorych,  typ B – dla osób upośledzonych 

umysłowo, typ C – dla osób wykazujących inne przewlekłe zaburzenia czynności psychicznych. 

Według stanu na dzień 31 grudnia 2022 roku liczba osób skierowanych na podstawie decyzji 

wyniosła 63 osoby i taka jest też liczba miejsc. Do dnia 31 marca 2019 roku liczba ta wynosiła 

65 w tym: 60 miejsca jako dzienny pobyt i 5 miejsc jako całodobowy. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie w celu podniesienia jakości świadczonych 

usług współpracuje ze Stowarzyszeniem Centrum Rozwoju w Pleszewie pozyskując środki na 

realizację zadań z zakresu wsparcia podopiecznych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 

w ramach ogłaszanych konkursów ofert: aktywizacja rodzin zastępczych i ich dzieci, 

organizacja wypoczynku letniego dla dzieci i młodzieży z rodzin wykluczonych społecznie, 

aktywizacja społeczna seniorów oraz działania w kierunku przeciwdziałania wykluczeniu osób 

ze schorzeniami psychicznymi. 

 

4. Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności. 

W 2022 roku Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Stopniu Niepełnosprawności wydał 1.991 

orzeczeń,  w tym: 

a) orzeczeń z określeniem stopnia niepełnosprawności (dorośli) – 1.817, w tym: 

- znaczny stopień niepełnosprawności – 548, 

- umiarkowany stopień niepełnosprawności – 1.135, 
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- lekki stopień niepełnosprawności – 99, 

- orzeczenia o niezaliczeniu do stopnia niepełnosprawnych – 2; 

- orzeczenia o odmowie  ustalenia stopnia niepełnosprawności – 33. 

b) orzeczeń z określeniem niepełnosprawności (dzieci) – 174, w tym: 

- orzeczenia o zaliczeniu do osób niepełnosprawnych – 160, 

- orzeczenia o niezaliczeniu do osób niepełnosprawnych (dzieci) – 14, 

- orzeczenia o odmowie ustalenia niepełnosprawności (dzieci) – 0, 

Liczba wydanych orzeczeń o stopniu niepełnosprawności i niepełnosprawności:  

✓ z podziałem na kategorie wiekowe, wynosiła: 

a) orzeczenia o stopniu niepełnosprawności – 1.782, w tym: 

- 16 - 25 lat – 106, 

- 26 - 40 lat – 166, 

- 41 - 60 lat – 682, 

- 61 i więcej – 828; 

b) orzeczenia o niepełnosprawności – 160, w tym: 

- 0 - 3 lat – 160, 

- 4 - 7 lat – 0, 

- 8 -  16 lat – 0. 

✓ z podziałem ze względu na płeć, wynosiła: 

a) orzeczenia o stopniu niepełnosprawności – 1.782: 

- kobiety – 978, 

- mężczyźni – 804; 

b) orzeczenia o niepełnosprawności – 160: 

- kobiety – 70, 

- mężczyźni – 90. 

Wśród osób, którym wydano orzeczenia o stopniu niepełnosprawności zatrudnionych było 

583. Pozostałe 1.199 osób pozostawało bez zatrudnienia. W ubiegłym roku PZON wydał 514 

legitymacji osób niepełnosprawnych.  W związku ze zmianą Ustawy Prawo o ruchu drogowym 

nakładającą obowiązek wydawania kart parkingowych na Powiatowe Zespoły, do jednostki  

wpłynęło 513 wniosków o wydanie kart parkingowych, z czego 475 kart wydano osobom 

fizycznym oraz 2 karty placówkom zajmującym się przewozem osób niepełnosprawnych. 

W skład Powiatowego Zespołu są powołane osoby o następujących specjalnościach: 

- lek. med. Paweł Przybył (specjalista chirurg)   - Przewodniczący Zespołu 

- mgr Magdalena Dziatkiewicz     - Sekretarz Zespołu 

- lek. med. Leszek Kaczmarek (chirurg)    - Członek Zespołu 

- lek. med. Adam Matuszczak (chirurg)    - Członek Zespołu 

- dr n. med. Janusz Rataj (specjalista pediatra i nefrolog) - Członek Zespołu 

- lek. med. Tamara Szwedowicz – Matuszczak (okulista) - Członek Zespołu 

- lek. med. Zbigniew Wochna (internista)   - Członek Zespołu 

- mgr Małgorzata Szeląg (pracownik socjalny)   - Członek Zespołu 

- mgr Grażyna Kaczmarek (pedagog)    - Członek Zespołu 
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- mgr Urszula Szymoniak (doradca zawodowy)   - Członek Zespołu 

- mgr Anna Przybył (pracownik socjalny)    - Członek Zespołu 

- mgr Milena Kamińska (psycholog)    - Członek Zespołu 

- mgr Anna Antczak (pedagog)     - Członek Zespołu 

- mgr Ewa Kosińska (pracownik socjalny)    - Członek Zespołu 

- mgr Ewa Ogórkiewicz (doradca zawodowy / pedagog)  - Członek Zespołu 

- mgr Izabela Andrzejewska (psycholog)    - Członek Zespołu 

- mgr Agnieszka Kulza (doradca zawodowy)   - Członek Zespołu 

W związku z ogłoszeniem Ustawy o tarczy antykryzysowej z dnia 31.03.2020 r. (Dz. U. z 2021, 

poz. 2095 ze zm.)  podczas trwającego stanu zagrożenia epidemicznego Zespół funkcjonował 

bez przeszkód. Mimo panującej sytuacji praca Zespołu była realizowana na wysokim poziomie. 

Na bieżąco organizowano posiedzenia składów orzekających, wydawano orzeczenia o 

niepełnosprawności, stopniu niepełnosprawności, legitymacje osoby niepełnosprawnej, karty 

parkingowe.  Od miesiąca grudnia komisje lekarskie odbywały się w trybie stacjonarnym. 

Zespół w pełni był zabezpieczony w środki reżimu sanitarnego. Z dodatkowych środków 

finansowych zakupiono niezbędny sprzęt dla prawidłowej pracy Zespołu (drukarki,  monitor). 

 

5. Administracja architektoniczno – budowlana. 

Zadania z tego zakresu realizuje Wydział Architektury i Budownictwa Starostwa Powiatowego 

w Pleszewie. Obejmują one m.in.: wydawanie pozwoleń na budowę i rozbiórkę, przyjmowanie 

zgłoszeń robót budowlanych lub zgłoszeń rozbiórki obiektu budowlanego, przenoszenie 

decyzji o pozwoleniu na budowę na rzecz innego podmiotu, za zgodą strony, na rzecz której 

decyzja została wydana, wydawanie pozwoleń na zmianę sposobu użytkowania obiektu 

budowlanego, wydawanie decyzji o zezwoleniu na realizację inwestycji drogowej. W roku 

2022 liczba wpływających wniosków w celu uzyskania pozwolenia na budowę była niższa niż 

w roku 2021. Wpływ na zmniejszenie liczby wniosków miała przede wszystkim zmiana                    

w zakresie udzielania kredytów oraz rosnąca inflacja. W 2022r. wpłynęło do tutejszego urzędu 

581 wniosków o pozwolenie na budowę oraz rozbiórkę, przyjęto 610 zgłoszeń robót 

budowlanych, zarejestrowano 507 wniosków o wydanie dziennika budowy i rozbiórki.                 

W analizowanym okresie Starosta Pleszewski udzielił 558 pozwoleń na budowę i rozbiórkę dla 

różnych obiektów budowlanych. Rok 2022 był nadal rokiem tendencji wzrostowej   w zakresie 

zabudowy mieszkaniowej wielorodzinnej realizowanej przez deweloperów. Duża liczba decyzji 

o pozwoleniu na budowę opiewała również na zabudowę usługową, a także infrastrukturę 

techniczną (przebudowa dróg publicznych, sieci infrastruktury technicznej) realizowaną przez 

jednostki samorządu terytorialnego i operatorów sieci. 

 

6. Geodezja i kartografia. 

W roku 2022  opracowano bazy danych obiektów topograficznych o szczegółowości 

zapewniającej tworzenie standardowych opracowań kartograficznych w skalach 1:500 – 

1:5000, uzupełnienie bazy danych Geodezyjnej Ewidencji Sieci Uzbrojenia Terenu oraz 

uzupełnienie istniejącej  bazy Ewidencji Gruntów i Budynków dla 24 obrębów ewidencyjnych 
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z gminy Pleszew. Cena za wykonanie przedmiotu zamówienia wyniosła 301.350 zł. Ponadto w 

ramach bieżącej działalności Wydziału Geodezji, Kartografii i Katastru wynikającej z realizacji 

nałożonych ustawowo zadań:   

− wprowadzono 6.981 zmian do operatu ewidencji gruntów i budynków 

− wydano 10 decyzji w sprawach indywidualnych( w tym klasyfikacyjne) 

− zorganizowano 30 narad koordynacyjnych dotyczących  sytuowania projektowanych   sieci 

uzbrojenia terenu, na których uzgodniono 244 szt. dokumentacji 

− udzielono 408  odpowiedzi na zapytania komorników,  Urzędu Skarbowego, CBŚ  i   innych 

organów 

− wydano  105   zaświadczeń   o   posiadaniu  gospodarstw   rolnych   do   celów  emerytalno-

rentowych 

− obsłużono 2.987 zamówień  na  materiały  i dokumenty państwowego zasobu 

geodezyjnego i kartograficznego 

− zrealizowano  43   wnioski   o   wydanie   danych   z   rejestru  cen  wartości   nieruchomości 

− zrealizowano   761   wniosków   o   wydanie  wypisu   i wyrysu oraz 1.483 wnioski o wydanie      

wypisu  z rejestru gruntów i budynków 

− zweryfikowano  i   przyjęto   2.011   operatów   technicznych   do   Państwowego   Zasobu  

Geodezyjnego   i   Kartograficznego   sporządzonych   w   wyniku    prac    przez    jednostki  

wykonawstwa geodezyjnego  

− wykonywano eksport i kontrole danych z ewidencji gruntów i budynków w celu 

przekazania baz  do  Wojewódzkiego  Inspektora  Nadzoru  Geodezyjnego   

i  Kartograficznego,  a   także  Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa  

− wykonano 1 eksport danych dla Urzędu Statystycznego w zakresie ewidencji gruntów  

i budynków oraz 5 w zakresie rejestru cen i wartości nieruchomości 

− nadano 39 loginów dla wykonawców prac geodezyjnych, 13 loginów dla rzeczoznawców     

majątkowych oraz 19 loginów dla projektantów sieci uzbrojenia terenu w celu        

elektronicznego dostępu do baz danych powiatowego zasobu geodezyjnego  

i kartograficznego z wykorzystaniem programu/ e-usługi GEO-INFO i. Kerg,   i. 

Rzeczoznawca oraz i. Projektant/ 

Przez cały rok 2022 uzupełniano  bazę  Ewidencji Gruntów i Budynków, Geodezyjnej Ewidencji 

Sieci Uzbrojenia Terenu oraz Bazę Danych Obiektów Topograficznych zarówno na podstawie 

napływających prac geodezyjnych, jak również w ramach zadań własnych podejmowanych  

z urzędu celem usuwania nieprawidłowości. 

 

7. Gospodarka nieruchomościami i ochrona gruntów rolnych. 

W zakresie gospodarki nieruchomościami w Wydziale Nieruchomości, Inwestycji i Rozwoju 

Starostwa Powiatowego realizowano zadania własne Powiatu, jak i zadania zlecone Starosty z 

zakresu administracji rządowej. W ramach zadań własnych Powiatu Wydział NR wykonywał 

czynności wynikające z funkcji właścicielskiej w odniesieniu do nieruchomości stanowiących 

własność Powiatu Pleszewskiego (w szczególności: regulowanie stanów prawnych, 

przekazywanie nieruchomości w trwały zarząd powiatowym jednostkom organizacyjnym, 
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zawieranie umów cywilnoprawnych dotyczących nieruchomości powiatowych). Powiatowy 

zasób nieruchomości według stanu na dzień 31.12.2022 r. obejmował grunty o powierzchni 

495,3301 ha, w tym 0,0549 ha w użytkowaniu wieczystym Powiatu Pleszewskiego. Powiatowy 

zasób nieruchomości obejmuje w szczególności grunty zajęte pod drogi powiatowe, grunty w 

trwałym zarządzie powiatowych jednostek organizacyjnych, grunty pod siedzibą Starostwa 

Powiatowego a także grunty rolne pozostające w dzierżawie osób fizycznych. W porównaniu 

do roku 2021 powiatowy zasób nieruchomości w roku 2022 wzrósł o pow. ok.  5,3016 ha. 

Wzrost powierzchni to efekt kontynuowanego procesu regulowania stanów prawnych 

gruntów pod drogami powiatowymi. W roku 2022 wystąpiono do Wojewody Wielkopolskiego 

z wnioskami o potwierdzenie prawa własności Powiatu Pleszewskiego w stosunku do 13 

działek ewidencyjnych zajętych pod drogi powiatowe. W roku 2022 Powiat Pleszewski nie 

nabył w drodze umów cywilnoprawnych żadnych nieruchomości. Kontynuowano umowy 

dzierżawy gruntów rolnych stanowiących własność Powiatu Pleszewskiego. Przedmiotem 

dzierżaw były grunty powiatowe o łącznej powierzchni 91,8388 ha.  

W związku z dobiegającym końca w październiku 2022 roku terminem umowy dzierżawy na 

działkę rolną o pow. 11,0880 ha położoną w miejscowości Marszew, w miesiącu wrześniu 

ogłoszono przetarg pisemny nieograniczony na dzierżawę ww. gruntu na okres 3 lat. W wyniku 

przeprowadzonego przetargu uzyskano kwotę roczną czynszu dzierżawnego za tę 

nieruchomość 3 555,00 zł/ha.  Kontynuowano dotychczasowy najem nieruchomości 

stanowiących własność powiatu pleszewskiego (lokale mieszkalne, pomieszczenia garażowe, 

gospodarcze). Uchwałą Zarządu Powiatu w Pleszewie z dnia 15 lipca 2022 r. ustalono nową 

wartość stawki bazowej czynszu za 1 m² powierzchni użytkowej lokali mieszkalnych 

stanowiących własność powiatu, którą określono na poziomie 10,50 zł za 1 m². Nowa wyższa 

stawka obowiązuje od 1 listopada 2022 r. Zarząd Powiatu w Pleszewie podjął również decyzję 

o podwyższeniu stawki czynszu najmu za grunt zajęty pod garaże (10 garaży) przy ulicy 

Poznańskiej 127, gdzie dotychczasowa stawka wynosiła 46,22 zł brutto miesięcznie - nowa 

wyższa stawka wynosi 60,00 zł brutto miesięcznie, oraz o podwyższeniu stawki czynszu najmu 

5 garaży w Pleszewie przy ulicy Św. Ducha z kwoty 160,00 zł brutto miesięcznie na kwotę 

200,00 zł brutto miesięcznie. Nowe stawki obowiązują od dnia 1 września 2022 r. W roku 2022 

oddano w trwały zarząd na rzecz Zarządu Dróg Powiatowych w Pleszewie 71 działek 

ewidencyjnych o łącznej pow. 5,7157 ha, zajętych pod drogi powiatowe. Kolejne działki zajęte 

pod drogi powiatowe będą przekazywane w trwały zarząd po uzyskaniu decyzji Wojewody 

Wielkopolskiego potwierdzających prawo własności Powiatu do gruntów pod drogami 

powiatowymi. 

Zadania zlecone z zakresu administracji rządowej realizowane przez Wydział NR obejmowały  

w szczególności: 

− sprawy z zakresu ochrony gruntów rolnych (wydano: 213 decyzji o umorzeniu 

postępowania w sprawie wyłączania gruntów z produkcji rolniczej, 39 decyzji o wyłączeniu 

gruntów z produkcji rolniczej oraz 5 decyzji o naliczeniu opłat z tytułu wyłączenia gruntów 

z produkcji rolniczej) i rekultywacji gruntów, 
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− sprawy wynikające z gospodarki nieruchomościami Skarbu Państwa na terenie powiatu 

pleszewskiego (porządkowanie stanów prawnych, ewidencjonowanie, zbywanie, 

użytkowanie wieczyste), 

− ustalanie odszkodowań za grunty przejmowane pod drogi publiczne (wydano 12 decyzji 

ustalających wysokość odszkodowań wydanych w trybie przepisów ustawy o szczególnych 

zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie dróg publicznych z dnia 10 kwietnia 

2003 r.). 

 

8. Ochrona środowiska. 

Analizując informacje przedstawiane corocznie przez Wojewódzki Inspektorat Ochrony 

Środowiska w Poznaniu oraz dane dostępne w bazach danych Głównego Inspektoratu 

Ochrony Środowiska, można stwierdzić, że stan środowiska na terenie powiatu pleszewskiego 

jest dobry. Są jednak elementy środowiska, które miejscowo lub czasowo wykraczają poza 

ustalone normy. Takim elementem jest jakość powietrza, która z roku na rok ulega 

systematycznej poprawie, jednak okresowo (zwłaszcza zimą) dochodzi do przekroczeń norm.  

Na podstawie danych pomiarowych dla stacji Pleszew przy Al. Mickiewicza (prowadzonej przez 

WIOŚ)  w 2022 roku wynika, że norma w zakresie pyłu zawieszonego PM 2,5 (pył o średnicy 

nie większej niż 2,5 μm) nie została przekroczona. Podobna sytuacja dotyczy pyłu PM 10 (pył 

o średnicy nie większej niż 10 μm).  Obserwując dane tych dwóch parametrów na przestrzeni 

ostatnich lat można wysnuć wniosek, że jakość powietrza na terenie Miasta Pleszewa (tym 

samym na terenie Powiatu) systematycznie się poprawia. Na stan taki wpływa m.in. wymiana 

źródeł ogrzewania z wykorzystaniem dofinansowania z budżetów lokalnych samorządów 

gminnych oraz  programu ,,Czyste powietrze”. Wskaźnikiem, o którym też warto  wspomnieć 

jest liczba dni z przekroczeniami średniodobowymi określona na poziomie 35 dni. W roku 2022 

było 28 takich dni. W poprzednich latach liczba dni z przekroczeniami wynosiła ponad 50-60.   

W trosce o jakość powietrza ważne znaczenie ma edukacja społeczeństwa, w tym dostęp do 

bieżącej informacji o zanieczyszczeniu powietrza w najbliżej okolicy. W ostatnich latach na 

terenie powiatu powstała sieć stacji pomiarowych, które mierzą poziom zanieczyszczenia 

powietrza pyłami zawieszonymi. W samym mieście Pleszewie jest ich 10, w gminie Chocz 2,    

w Dobrzycy 1 i w Gołuchowie 1. Jedna ze stacji przy Al. Mickiewicza w Pleszewie stanowi 

oficjalny punkt pomiarowy użytkowany przez Inspekcję Ochrony Środowiska.  Spotykanym 

problemem są także miejscowe przekroczenia hałasu. Dotyczy to głównie hałasu 

komunikacyjnego przy drogach krajowych nr 11 i nr 12. Są to również uciążliwości punktowe 

związane z prowadzoną działalnością gospodarczą. W ramach działalności administracyjnej 

wynikającej z obowiązku ustawowego jest szereg postępowań związanych z ochroną 

powietrza, ochroną przyrody, leśnictwem, łowiectwem, geologią. Większość prowadzonych 

spraw kończy się wydaniem decyzji, koncesji lub zaświadczenia. Sporą część stanowią 

zaświadczenia o ujęciu działek w uproszczonym planie urządzania lasu, które są niezbędne do 

okazania przy każdorazowej transakcji kupna-sprzedaży potwierdzanej przed notariuszem. 

Zestawienie liczby głównych spraw realizowanych w Wydziale Ochrony Środowiska 

przedstawiono w poniższej tabeli: 

https://pl.wikipedia.org/wiki/Mikrometr
https://pl.wikipedia.org/wiki/Mikrometr
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 Ochrona przyrody  

(dec. na usunięcie 

drzew) 

Prawo ochrony 

środowiska 

(pozwolenia, 

zgłoszenia 

instalacji, 

zaświadczenia) 

Odpady (zezwolenia 

na odzysk, zbieranie, 

unieszkodliwiane 

odpadów) 

Leśnictwo (decyzje, 

zaświadczenia ) 

Liczba spraw 52 23 14 469 

 

Częścią działalności Powiatu Pleszewskiego na rzecz ochrony środowiska jest szeroko 

rozumiana edukacja ekologiczna. Przykładem takiej działalności są ekologiczne spływy 

kajakowe EkoProsna połączone ze zbieraniem odpadów z rzeki. W roku 2022 zorganizowano 

jeden taki spływ na odcinku Bogusław-Chocz, z udziałem młodzieży ze szkół średnich oraz 

pracowników Wydziału Ochrony Środowiska. Łącznie w wydarzeniu udział wzięło 36 kajakarzy. 

Działaniem z zakresu edukacji ekologicznej był również cykl spotkań z dziećmi ze szkół 

podstawowych poprowadzonych przez autorów książki ,,Ptaki Powiatu Pleszewskiego”. Pan 

Przemysław Żurawlew i Eugeniusz Markiewicz odbyli łącznie 10 spotkań w różnych szkołach, 

opowiadając o ptakach i ich zwyczajach, występujących w naszym powiecie. Koszt tego 

działania wyniósł 3.000,00 zł i w całości został pokryty ze środków budżetu powiatu.  
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9. Rolnictwo, leśnictwo i rybactwo śródlądowe. 

Rolnictwo 

Powiat Pleszewski jest powiatem typowo rolniczym. Wszystkie użytki rolne zajmują 

powierzchnię 53.579 ha, co stanowi około 75% ogółu powierzchni. W grupie użytków rolnych 

dominują grunty orne, które zajmują 47.551 ha (89%), w dalszej kolejności znajdują się łąki 

2.182 ha (4%), pastwiska 1.357 ha (2,5%), grunty rolne zabudowane 1.444 ha (2,7%) 

i pozostałe o marginalnym udziale. Wśród upraw dominują zboża, które są siane na obszarze 

33.350 ha (w tym głównie: kukurydza 12.310 ha, pszenica 9.342 ha, pszenżyto 5.793 ha, żyto 

2.007 ha, owies 1.217 ha). Kolejne miejsca zajmują: ziemniaki 2.043 ha, warzywa gruntowe 

1.475 ha oraz użytki zielone 2.000 ha. Pozostałe uprawy zajmują dużo mniejsze areały, ale są 

bardzo różnorodne np. rośliny zielarskie, topinambur, drzewa i rośliny owocowe, lawenda, 

fenkuł i inne.  Jeżeli chodzi o hodowlę zwierząt to według bieżących danych Biura 

Powiatowego Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w Pleszewie, w powiecie 

hodowanych jest  około 52 tys. sztuk trzody chlewnej, 22,815 tys. sztuk bydła, 270 sztuk owiec 

i 74 sztuki kóz.  W roku 2022 u jednego z hodowców indyków w m. Cieśle, gm. Gołuchów 

stwierdzono wystąpienie w stadzie wysoce zjadliwej ptasiej grypy (HPAI). Utylizacji poddano 

prawie 47 tys. sztuk indyków. W zakresie ograniczeń związanych z występowaniem wirusa ASF, 

w grudniu 2022 r. część powiatu pleszewskiego została przekwalifikowana z tzw. obszaru I do 

obszaru wolnego. W obszarze I nadal pozostaje gmina Dobrzyca.   

   

Leśnictwo 

Powierzchnia lasów na terenie powiatu pleszewskiego wynosi 14.007 ha. W odniesieniu do 

całkowitej powierzchni powiatu wynoszącej 71.321 ha, lesistość kształtuje się na poziomie 
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19,64 %. Największy udział w/w powierzchni leśnej przypada na lasy Skarbu Państwa 

zarządzane przez Państwowe Gospodarstwo Leśne Lasy Państwowe 11.439 ha (82%), 

natomiast lasy prywatne zajmują obszar 2.550 ha (18%). Bezpośredni nadzór nad gospodarką 

leśną w lasach nie stanowiących własności Skarbu Państwa, Starosta powierzył Nadleśniczemu 

Nadleśnictwa Taczanów i Nadleśniczemu Nadleśnictwa Grodziec na mocy odpowiednich 

porozumień. Kwota przekazana w 2022 roku Nadleśnictwom za prowadzenie nadzoru 

wyniosła 58.666,26 zł. Nadleśnictwa w ramach powierzonego nadzoru wykonują: 

− bieżącą lustrację lasów np. pod kątem występowania organizmów szkodliwych,  

− cechowanie pozyskanego drewna i wystawianie świadectw legalności pozyskania drewna, 

− kontrolę czynności gospodarczych wykonywanych przez właścicieli lasów pod kątem 

zgodności z zadaniami wytyczonymi w uproszczonych planach urządzania lasów oraz 

przepisami ustawy o lasach, 

− doradztwo dla właścicieli lasów, 

− prace biurowo-administracyjne (np. sprawozdania). 

W ramach przyjętego modelu Nadleśnictwa realizują większość zadań terenowych 

wymagających stałej obecności na gruntach leśnych. Po stronie Starosty znajduje się realizacja 

zadań administracyjnych wynikających głównie z ustawy o lasach, w tym wydawanie decyzji 

administracyjnych. Do najczęstszych zadań w obszarze leśnictwa realizowanych bezpośrednio 

przez Starostę należy:  

− wydawanie zaświadczeń o ujęciu działek w uproszczonym planie urządzenia lasu lub 

inwentaryzacji stanu lasu, 

− wydawanie decyzji nakazujących wykonanie obowiązków określonych w uproszczonych 

planach urządzenia lasów i ustawie o lasach,  

− wydawanie decyzji zezwalających na pozyskanie drewna niezgodnie z uproszczonym 

planem urządzania lasu, 

− wydawanie decyzji w sprawie zmiany lasu na użytek rolny,  

− prowadzenie spraw dotyczących upraw leśnych założonych w 2002 i 2003r. (na podstawie 

ustawy przeznaczeniu gruntów rolnych do zalesienia) oraz kontrola tych upraw, 

− dokonywanie oceny udatności upraw leśnych założonych na podstawie przepisów o 

wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich (PROW) i przeklasyfikowanie z urzędu gruntu 

rolnego na leśny.  

W roku 2022 nie powtórzyła się gradacja borecznika sosnowca, która rok wcześniej dotknęła 

wszystkie lasy w powiecie, a w szczególności lasy z terenu gminy Chocz i Gizałki. Problemem  

okazały się natomiast skutki trąby powietrznej, jaka przeszła nad gminą Dobrzyca 17.02.2022r. 

Silny wiatr dokonał wówczas uszkodzeń drzewostanów w wielu lasach zarządzanych przez Lasy 

Państwowe oraz należących do osób prywatnych. Szkody przez silny wiatr zostały również 

wyrządzone w lasach w m. Józefów, gm. Chocz. Część z osób prywatnych skorzystała z 

możliwości pozyskania środków z budżetu państwa na pokrycie kosztów odnowienia lasu.   Na 

zdjęciach lasy prywatne zniszczone przez wichurę.  
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Sośnica, gm. Dobrzyca, powierzchnia lasu 2,00 ha 

 
Józefów, gm. Chocz 

 

Rybactwo śródlądowe 

Na podstawie przepisów ustawy z dnia 18 kwietnia 1985 r. o rybactwie śródlądowym               

(Dz. U. z 2022 poz. 883) Starosta posiada kompetencje m.in. do wydawania kart  wędkarskich 

uprawniających do amatorskiego połowu ryb na śródlądowych wodach powierzchniowych. 

Kartę można wydać osobie, która ukończyła 14 lat. W roku 2022 wydano 97 kart wędkarskich. 

Na terenie powiatu pleszewskiego działa również Społeczna Straż Rybacka, która została 

powołana do życia na wniosek Starosty przez Radę Powiatu w Pleszewie uchwałą nr X/53/99 

z dnia 28 września 1999r. Zadaniem Społecznej Straży Rybackiej jest współdziałanie z 
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Państwową Strażą Rybacką w zakresie kontroli przestrzegania ustawy oraz przepisów 

wydanych na jej podstawie.  Społeczną Straż Rybacką tworzy Komendant Społecznej Straży 

Rybackiej oraz Strażnicy. Według posiadanych danych na terenie powiatu pleszewskiego 

działa 7 członków SSR. Ustawa o rybactwie śródlądowym upoważniała starostę do 

prowadzenia rejestru sprzętu pływającego do amatorskiego połowu ryb. W rejestrze wędkarze 

rejestrowali głównie łódki i pontony. W dniu 1 sierpnia 2020 r. w życie weszła ustawa z dnia 

12 kwietnia 2018 r. o rejestracji jachtów i innych jednostek pływających o długości do 24 m 

(Dz. U. z 2020 poz. 1500), która zakłada m.in. likwidację rejestrów prowadzonych wcześniej 

przez starostę.     W/w przepisy nadały jednocześnie staroście uprawnienia do rejestracji 

jachtów i innych jednostek pływających o długości większej niż 7,5 m lub napędzie 

mechanicznym o mocy większej niż 15 kW. Właściciele mniejszych jednostek pływających nie 

mają obowiązku wpisania do nowego rejestru, ale na ich wniosek można takiej rejestracji 

dokonać. W porównaniu do poprzedniego rejestru nowe przepisy znacząco utrudniły i 

skomplikowały proces rejestracji. Rejestracja odbywa się w elektronicznym systemie Reja24 i 

wymaga od wnioskodawcy szeregu dokumentów, których brak uniemożliwia sprawny proces 

rejestracji. W roku 2022 Starosta Pleszewski zarejestrował 6 jednostek w ramach w/w 

systemu.  

 

10. Powiatowa administracja geologiczna. 

Na podstawie przepisów ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. – Prawo geologiczne i górnicze (tekst 

jednolity – Dz. U. z 2023 r., poz. 633) Starosta jest organem administracji geologicznej                          

i posiada kompetencje m.in. do zatwierdzania projektów robót geologicznych i dokumentacji 

geologicznych oraz do wydawania koncesji na wydobywanie kopalin ze złóż, jeżeli 

jednocześnie są spełnione następujące wymagania: obszar udokumentowanego złoża 

nieobjętego własnością górniczą nie przekracza 2 ha, wydobycie kopaliny ze złoża w roku 

kalendarzowym nie przekroczy 20 000 m3, działalność będzie prowadzona metodą 

odkrywkową oraz bez użycia środków strzałowych. Obecnie na terenie powiatu istnieje 

siedem odkrywkowych kopalń piasku zlokalizowanych w miejscowościach: Zawady - złoża:                 

„Zawady 1”, „Zawady II”, „Zawady PD”, „Zawady L” (gm. Pleszew), Nowa Wieś – złoże „Nowa 

Wieś IV” (gm. Pleszew), Sośnica – złoże „Sośnica” (gm. Dobrzyca) i Stara Kaźmierka – złoże 

„Kaźmierka” (gm. Chocz). W ciągu roku kalendarzowego rozpatrywanych jest około stu spraw 

dotyczących geologii surowcowej, hydrogeologii oraz geologii inżynierskiej. Ze względu                   

na wykorzystanie obszaru głównie na cele rolniczo-ogrodnicze istnieje duże zainteresowanie 

wykonywaniem indywidualnych ujęć wód podziemnych w celu nawadniania upraw.                                 

Do eksploatacji najczęściej ujmowane są wody podziemne z poziomów: czwartorzędowego, 

neogeńskiego i rzadziej jurajskiego. Intensywna eksploatacja wód podziemnych widoczna              

jest głównie w gminie Gołuchów. Obecna sytuacja meteorologiczna zmusza inwestorów                     

do nawadniania upraw rolniczych. 
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11. Komunikacja i transport. 

Komunikacja. 

Powiat Pleszewski to zagłębie samochodowe. Liczba zarejestrowanych pojazdów na terenie 

Powiatu Pleszewskiego, według danych Ministerstwa Cyfryzacji Wydziału Udostępniania 

Danych i Certyfikacji Departament Systemów Państwowych Warszawa, na dzień 31.12.2022 

r., kształtuje się następująco: 

Samochody osobowe                                                53 027 

Autobusy                                                                           188 

Samochody Ciężarowe                                                7 817 

Motorowery                                                                  3 236 

Motocykle                                                                      2 505 

Ciągniki rolnicze                                                             5 702 

Ciągniki siodłowe                                                           1 105 

Samochody specjalne                                                      496 

Corocznie przybywa pojazdów zarówno w całym kraju jak i w Powiecie Pleszewskim, co z 

jednej strony jest korzystne mając na względzie bogacenie się społeczeństwa, a z drugiej 

strony niekorzystne biorąc pod uwagę wzrastający ruch pojazdów przy tej samej ilości dróg 

oraz parkingów. Wydział Komunikacji w roku 2022 wydał: 

− 16 700 decyzji dotyczących rejestracji pojazdów              -  

Przychody z tytułu rejestracji pojazdów:    wyniosły   1.514.018,60 zł. 

-     1300 decyzji -kary za brak zbycia, nabycia pojazdów.  

       Przychód z tytułu kar – 201.500,00 zł. 

− 1 617 decyzji dotyczących praw jazdy                                

Przychody z tytułu praw jazdy   wyniosły   204.280,00 zł. 

 

Transport 

Podjęcie i wykonywanie transportu drogowego wymaga uzyskania zezwolenia na 

wykonywanie zawodu przewoźnika drogowego. Organem właściwym w sprawie udzielenia , 

odmowy udzielenia, zmiany oraz zawieszenia lub cofnięcia zezwolenia na wykonywanie 

zawodu przewoźnika drogowego jest starosta właściwy dla siedziby przedsiębiorcy. 

Zezwolenie wydawane jest na wniosek przedsiębiorcy wraz z dokumentami określonymi w 

ustawie o transporcie drogowym. Do dnia 14.08.2013r. organ wydawał licencje na transport 

drogowy , które zachowują ważność na czas na jaki zostały wydane  i zgodnie z przepisami 

ustawy prawo przedsiębiorców są jednoznaczne z zezwoleniami na transport. Na terenie 

Powiatu Pleszewskiego jest wydanych(stan na 31.12.2022r.) 

− 153  zezwolenia na wykonywanie transportu drogowego rzeczy oraz licencji wydanych do 

dnia 14.08.2013r., 

− 13     zezwoleń na wykonywanie transportu drogowego osób, 

− 10 licencji na wykonywanie krajowego transportu drogowego pojazdem samochodowym 

przeznaczonym konstrukcyjnie do przewozu powyżej 7 i nie więcej niż 9 osób łącznie z 

kierowcą, 



124 
 

− 56 licencji na wykonywanie krajowego transportu drogowego w zakresie pośrednictwa 

przy przewozie rzeczy( tzw. spedycje).  

Ustawa o transporcie drogowym reguluje również kwestie przewozów na potrzeby własne, 

które mogą być  wykonywane po uzyskaniu zaświadczenia potwierdzającego zgłoszenie przez 

przedsiębiorcę prowadzenia przewozów drogowych jako działalności pomocniczej w stosunku 

do jego podstawowej działalności gospodarczej. Zaświadczenie na krajowy niezarobkowy 

przewóz drogowy wydaje starosta na czas nieokreślony po dołączeniu do wniosku 

dokumentów określonych w ustawie o transporcie drogowym. Do dnia 31.12.2022r. tutejszy 

organ wydał: 

− 165 zaświadczeń na niezarobkowy przewóz drogowy rzeczy, 

− 2 zaświadczenia  na niezarobkowy przewóz osób. 

Wykonywanie przewozów regularnych i regularnych specjalnych wymaga uzyskania 

zezwolenia. Na dzień 31.12.2022r. wydano 34 zezwolenia na wykonywanie przewozów 

regularnych. Zgodnie z art.83 ust.3 ustawy  o transporcie drogowym Starosta jest obowiązany 

przedstawić  ministrowi właściwemu do spraw transportu, co najmniej dwa razy w roku 

informację dotyczącą liczby i zakresu udzielonych zezwoleń, licencji, zaświadczeń na potrzeby 

własne oraz liczby wypisów z tych dokumentów, a także liczby licencji w zakresie pośrednictwa 

przy przewozie rzeczy i licencji  w zakresie pośrednictwa przy przewozie osób w terminach do 

15 stycznia oraz do 15 lipca danego roku. 

 

12. Porządek publiczny i bezpieczeństwo obywateli. 

Starosta Pleszewski zadania z zakresu porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli 

realizuje poprzez powiatową administrację zespoloną i niezespoloną oraz wyodrębnione 

jednostki organizacyjne, w szczególności:  Komendę Powiatową Policji, Komendę Powiatową 

Państwowej Straży Pożarnej, Pleszewskie Centrum Medyczne w Pleszewie, Starostwo 

Powiatowe w Pleszewie (w tym Biuro Zarządzania Kryzysowego i Bezpieczeństwa  

z działającym w jego strukturze Powiatowym Centrum Zarządzania Kryzysowego), komisje  

i zespoły doradcze tj. Komisję Bezpieczeństwa i Porządku oraz Powiatowy Zespół Zarządzania 

Kryzysowego, a także inne podmioty i organizacje działające na terenie powiatu 

pleszewskiego, takie jak ochotnicze straże pożarne (w tym Oddział Powiatowy Związku OSP RP 

w Pleszewie) oraz jednostki terenowe wodnego ochotniczego pogotowia ratunkowego. 

Monitorowanie zagrożeń na terenie powiatu oraz przepływ informacji w 2022 roku 

zapewniało Powiatowe Centrum Zarządzania Kryzysowego /PCZK/. Prowadziło także działania 

w trybie alarmowym, to jest w przypadku wystąpienia sytuacji kryzysowej lub jej symptomów. 

Za najważniejsze przedsięwzięcia podejmowane przez PCZK w trybie alarmowym należy 

zaliczyć: 

− pomoc w usuwaniu szkód oraz szacowanie strat i  szkód powstałych w wyniku silnych 

wiatrów, które wystąpiły na terenie powiatu pleszewskiego w dniach 17-19 lutego 2022 

roku, w tym trąby powietrznej, która przeszła przez  Gminę Dobrzyca, 

− działania podejmowane w związku ze stwierdzeniem wystąpienia ogniska choroby 

zakaźnej - wysoce zjadliwej grypy ptaków w miejscowości Cieśle (gmina Gołuchów), 
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W roku 2022 Powiatowy Zespół Zarządzania Kryzysowego /PZZK/ przeprowadził dwa 

ćwiczenia, których głównym celem było odpowiednie przygotowanie sił i środków do 

reagowania na potencjalne zagrożenia w powiecie oraz weryfikacja przyjętych rozwiązań:  

− ćwiczenie praktyczne przeprowadzone w czerwcu 2022 roku na terenie gminy Chocz 

(Leśnictwo Kaźmierka) dla jednostek straży pożarnej i służb współdziałających pod 

kryptonimem „Las 2022”, 

− ćwiczenie aplikacyjne przeprowadzone we wrześniu 2022 roku w Pleszewskim Centrum 

Medycznym w Pleszewie dotyczące podjęcia działań ratowniczych  

w przypadku zaistnienia wypadku masowego - katastrofy kolejowej zaistniałej  

w rejonie przejazdu kolejowego w miejscowości Pleszew.  

W minionym roku Powiat oraz służby i jednostki, poza wykonywaniem zadań ustawowych 

mających na celu ochronę życia, zdrowia ludzi i mienia, podjęły również działania edukacyjne 

i społeczne /konkursy, programy, akcje, spotkania, wykłady, pogadanki dla dzieci i młodzieży, 

osób dorosłych i seniorów/, których celem było zwrócenie uwagi na kwestie związane z 

bezpieczeństwem oraz podniesienie świadomości o zagrożeniach, a także promowanie 

bezpiecznych zachowań, w tym m.in.: 

− eliminacje powiatowe Ogólnopolskiego Strażackiego Konkursu Plastycznego, 

skierowanego do dzieci, młodzieży i dorosłych - przedsięwzięcie organizowane przy 

współpracy Starostwa Powiatowego w Pleszewie oraz Oddziału Powiatowego Związku 

Ochotniczych Straży Pożarnych RP w Pleszewie, 

− VII Przegląd Twórczości Dziecięcej „Ze sztuką bezpieczniej”, którego organizatorami były: 

Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Pleszewie, Ośrodek Kultury Leśnej w 

Gołuchowie oraz Starostwo Powiatowe w Pleszewie, 

− festyn profilaktyczny dotyczący bezpieczeństwa nad wodą - przedsięwzięcie Komendy 

Powiatowej Policji w Pleszewie we współpracy z Oddziałem Środowiskowym WOPR 

Gołuchów, OSP Gołuchów i OSP Pleszew oraz ratownikami medycznymi PCM Pleszew, 

− eliminacje Ogólnopolskiego Turnieju Wiedzy o Bezpieczeństwie w Ruchu Drogowym - 

zorganizowane przez  Komendę Powiatową Policji w Pleszewie, we współpracy  

z Szkołą Podstawową w Broniszewicach, 

− spotkania z dziećmi i młodzieżą w ramach trzeciej edycji programu „Klub Małego  

i Młodego Ratownika”, których organizatorem był WOPR Gołuchów we współpracy  

z Stowarzyszeniem Centrum Rozwoju w Pleszewie, pod patronatem Komendy Powiatowej 

Państwowej Straży Pożarnej w Pleszewie, 

− „Bądźmy bezpieczni zimą” oraz „Bezpiecznie nad wodą” - przedsięwzięcia Komendy 

Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Pleszewie we współpracy z Oddziałem Miejsko-

Powiatowym WOPR w Pleszewie. 

W 2022 roku Powiat Pleszewski,  w ramach zabezpieczonych środków budżetowych, udzielił 

wparcia finansowego powiatowym służbom oraz organizacjom działającym na terenie 

powiatu:  
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− dofinansowano Oddział Powiatowy Związku Ochotniczych Straży Pożarnych RP  

w Pleszewie z przeznaczeniem na działalność oświatowo-szkoleniową strażaków 

ochotników - kwota 7 921,52 zł, 

− dofinansowano Oddział Miejsko-Powiatowy w Pleszewie oraz Oddział Środowiskowy w 

Gołuchowie Wodnego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego Województwa 

Wielkopolskiego poprzez zakup odzieży ratowniczej - kwota 5 000,14 zł. 

− partycypowano w kosztach zakupu kostiumu-maskotki do organizacji spotkań 

profilaktycznych z dziećmi dla Komendy Powiatowej Policji  w Pleszewie - kwota  

1 000,00 zł. 

Szczegółowe statystyki w zakresie działania służb, inspekcji i straży zajmujących się 

bezpieczeństwem na terenie powiatu znajdują się w ich rocznych sprawozdaniach, 

przedkładanych Radzie Powiatu Pleszewskiego. 

 

13. Ochrona praw konsumenta. 

Powiatowy Rzecznik Konsumentów realizuje zadania własne samorządu w zakresie ochrony 

praw konsumentów, na podstawie ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 

powiatowym (art. 4 ust. 1 pkt. 18 ustawy). Zadania i formę ich realizacji określają przepisy art. 

37-43 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentów. Powiatowy 

Rzecznik Konsumentów w Pleszewie usytuowany jest w strukturze organizacyjnej  Starostwa 

Powiatowego w Pleszewie na samodzielnym stanowisku pracy i bezpośrednio 

podporządkowany jest Staroście. Zadania z zakresu ochrony praw konsumentów wykonywane 

są jednoosobowo w ramach zatrudnienia w wymiarze 3/4 etatu. Do zadań rzecznika 

konsumentów należy: 

− zapewnienie bezpłatnego poradnictwa konsumenckiego i informacji prawnej w zakresie 

ochrony interesów konsumentów; 

− składanie wniosków w sprawie stanowienia i zmiany przepisów prawa miejscowego w 

zakresie ochrony interesów konsumentów; 

− występowanie do przedsiębiorców w sprawach ochrony praw i interesów konsumentów; 

− współdziałanie z Prezesem Urzędu, organami Inspekcji Handlowej oraz organizacjami 

konsumenckimi; 

− wykonywanie innych zadań określonych w ustawie lub przepisach odrębnych. 

Uprawnienia rzeczników konsumentów pozwalają również na: 

− wytaczanie powództwa na rzecz konsumentów oraz wstępowania, za ich zgodą, do 

toczącego się postępowania w sprawach o ochronę interesów konsumentów; 

− występowanie w charakterze oskarżyciela publicznego w sprawach o wykroczenia na 

szkodę konsumentów jest oskarżycielem publicznym w rozumieniu przepisów ustawy z 

dnia 24 sierpnia 2001 r. – Kodeks postępowania w sprawach o wykroczenia;  

− występowanie do Prezesa UOKIK z zawiadomieniami dot. podejrzeń stosowania 

nieuczciwych praktyk naruszających zbiorowe interesy konsumentów; 

− występowania do sądu rejonowego w wnioskiem o nałożenie kary grzywny na podmiot, 

który na-rusza obowiązek udzielenia rzecznikowi konsumentów wyjaśnień i informacji 
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będących przedmiotem wystąpienia rzecznika lub obowiązek ustosunkowania się do uwag 

i opinii rzecznika. 

Rzecznik Konsumentów jest instytucją o kompetencjach doradczych. Nie posiada uprawnień 

kontrolnych, nie może wydawać nakazów i zakazów, ani nakładać kar czy grzywien.  Rzecznik 

prowadząc poradnictwo konsumenckie, analizuje problemy przedstawione przez 

konsumentów i prezentuje możliwości prawne rozwiązania spraw. Analizuje zapisy umów, 

regulaminów, ogólnych warunków ubezpieczeń, kart gwarancyjnych itp. oraz interpretuje 

przepisy ustaw.  Informacje konsumentom udzielane są osobiście w biurze Rzecznika oraz 

telefonicznie.  W roku 2022, w ramach bezpłatnego poradnictwa konsumenckiego i informacji  

prawnej w zakresie ochrony interesów konsumentów udzielono łącznie 1690 porad, w tym 

198 porad podmiotom niebędącym konsumentami.  Z zakresu umów sprzedaży najwięcej 

porad udzielono w przedmiocie:  

− reklamacji urządzeń gospodarstwa domowego, urządzeń elektrycznych i sprzętu 

komputerowego, zakupionych głównie w lokalu przedsiębiorstwa – łącznie 352 porady;  

− reklamacji odzieży i obuwia  – 245 porad; 

− reklamacji mebli i artykułów wyposażenia wnętrz – 97 porad.   

Z zakresu świadczenia usług, najwięcej porad udzielono w sprawach dotyczących: 

− reklamacji umów związanych z konserwacją i naprawą pojazdów i innych środków 

transportu –  86 porad;  

− reklamacji umów na sprzedaż i dystrybucję energii elektrycznej – 59 porad; 

− reklamacji usług telekomunikacyjnych – 47 porad.  

W ramach bezpłatnego poradnictwa konsumenckiego i informacji prawnej sporządzono 85 

pism, w tym 15 dla podmiotów niebędących konsumentami (przedsiębiorców, rolników, osób 

fizycznych dokonujących czynności prawnych z osobami niebędącymi przedsiębiorcami).  

 

W 2022 roku Rzecznik Konsumentów udzieliła łącznie 1775 porad oraz informacji prawnych  

(pisemnie, telefonicznie i e-mailowo) w zakresie ochrony interesów konsumentów. Łączna 

kwota przedmiotów sporu zgłoszonych przez konsumentów w 2022 r. wyniosła 121 957,77 zł  

(sprawy rozpatrywane pisemnie).  Podstawą wystąpień Rzecznika Konsumentów do 

przedsiębiorców jest art. 42 ust. 1 pkt. 3 ustawy o ochronie konkurencji i konsumentów. 

Wystąpienia do przedsiębiorców podejmowane są na skutek wniosków składanych przez 

konsumentów. W wystąpieniach Rzecznik opisuje stan faktyczny sprawy przedstawiony we 

wniosku konsumenta i wynikający z przedłożonych dokumentów, wskazuje podstawę prawną 

uznania roszczenia konsumenta, wzywa do złożenia wyjaśnień i udzielenia informacji oraz 

proponuje polubowne zakończenie sporu. W roku 2022 do biura Rzecznika wpłynęły 64 

wnioski konsumentów. 30 spraw rozpatrzono pozytywne, w 15 sprawach przedsiębiorca 

odmówił uznania roszczeń konsumentów.  W przypadku 16 zgłoszeń roszczenia konsumentów 

okazały się niezasadne, a 3 wnioski zostały wycofane przez konsumentów. Najwięcej spraw 

podjęto w sektorze sprzedaży urządzeń gospodarstwa domowego, urządzeń elektrycznych  

i sprzętu komputerowego; reklamacji odzieży i obuwia oraz reklamacji umów energetycznych. 
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Łączna kwota przedmiotów sporu zgłoszonych przez konsumentów w 2022 r. wyniosła 225 

777,45 zł.  

W odpowiedzi na wystąpienie Rzecznika, przedsiębiorca może zobowiązać się do naprawy lub 

wymiany wadliwego towaru bądź do obniżenia ceny lub zwrotu gotówki. Może również 

przyjąć wadliwy towar do ponownej reklamacji bądź przekazać do ekspertyzy Rzeczoznawcy. 

W przypadku świadczenia przez przedsiębiorcę określonych usług, uznanie roszczenia 

konsumenta może polegać na uznaniu za skuteczne oświadczenia woli o odstąpieniu od 

umowy, zwrotu lub anulowaniu niesłusznie naliczonych opłat bądź kar umownych albo 

wypłacenia rekompensaty finansowej czy odszkodowania. W sprawach, gdy przedsiębiorca 

nie wyraża woli do polubownego zakończenia sporu, sprawa kończy się wynikiem 

negatywnym. Rzecznicy Konsumentów nie dysponują instrumentami prawnymi, w celu 

wymuszenia na przedsiębiorcy uznania roszczeń konsumenta. Rzecznik nie wydaje decyzji i 

nakazów oraz nie nakłada kar na przedsiębiorców. Nie posiada również uprawnień 

kontrolnych. Rzecznik nie ma także kompetencji do przeprowadzenia postępowania 

dowodowego (brak uprawnień kontrolnych oraz brak możliwości powołania rzeczoznawcy). 

W takiej sytuacji konsument może skorzystać z dwóch rozwiązań:  skierować sprawę na drogę 

sądową bądź skorzystać z polubownych form rozstrzygania sporów konsumenckich - 

postępowania polubownego lub Stałego Sądu Polubownego – prowadzonych przez 

Wojewódzkie Inspektoraty Inspekcji Handlowej.  W związku z podjętą interwencją przez 

Rzecznika, przedsiębiorca zobowiązany jest udzielić rzecznikowi wyjaśnień i informacji 

będących przedmiotem wystąpienia oraz ustosunkować się do jego uwag i opinii – wskazuje 

na to przepis art. 42 ust. 4 ustawy o ochronie konkurencji i konsumentów. Niespełnienie tego 

obowiązku zagrożone jest karą grzywny nie mniejszą niż 2000 zł. Orzekanie w sprawach 

następuje w trybie przepisów Ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. – Kodeks postępowania w 

sprawach o wykroczenia. W 2022 roku skierowano trzy zawiadomienia na policję o ukaranie 

w sprawach nie udzielenia wyjaśnień Rzecznikowi. Zadaniem samorządu terytorialnego w 

zakresie ochrony praw konsumentów jest prowadzenie edukacji konsumenckiej, na co 

wskazuje art. 38 ustawy o ochronie konkurencji i konsumentów. W 2022 roku zaplanowano, 

a następnie zrealizowano 6 spotkań edukacyjnych z seniorami i młodzieżą szkolną. Na 

Facebooku Powiatowego Rzecznika Konsumentów oraz w zakładce Rzecznika na stronie 

www.powiatpleszewski.pl, na bieżąco publikowane są materiały informacyjno-edukacyjne. W 

biurze Rzecznika dostępne są bezpłatne publikacje i ulotki o tematyce konsumenckiej. Po 

dwóch latach przerwy spowodowanej pandemią powróciła Wielkopolska Olimpiada Wiedzy 

Konsumenckiej im. Elżbiety Połczyńskiej. Finał etapu powiatowego przeprowadzono 27 

kwietnia 2022 r. w I Liceum Ogólnokształcącym im. Stanisława Staszica w Pleszewie. Do 

rywalizacji stanęli reprezentanci wszystkich szkół ponadpodstawowych Powiatu 

Pleszewskiego. Olimpiadę powiatową wygrała Zofia Stańczyk z Niepublicznego Liceum 

Ogólnokształcącego w Pleszewie. II miejsce zajęła Magda Zawieja z Zespołu Szkół Technicznych 

w Pleszewie, a na III miejscu uplasowała się Oliwia Gauza również z Zespołu Szkół Technicznych 

w Pleszewie. Laureatki reprezentowały Powiat Pleszewski na finale wojewódzkim, który odbył 

się  8 czerwca 2022 r. w Poznaniu. Do finału wojewódzkiego awansowało 39 uczniów szkół 
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ponadpodstawowych reprezentujących powiaty województwa wielkopolskiego.  XVI 

Wielkopolską Olimpiadę Wiedzy Konsumenckiej im. Elżbiety Połczyńskiej wygrała 

reprezentacja powiatu pleszewskiego. I miejsce zajęła Magda Zawieja z Zespołu Szkół 

Technicznych, a II - Zofia Stańczyk z Niepublicznego Liceum Ogólnokształcącego. VI miejsce  

i wyróżnienie otrzymała Oliwia Gauza z Zespołu Szkół Technicznych w Pleszewie. 

 

14. Rynek pracy w powiecie pleszewskim. 

W powiecie pleszewskim wg stanu na 31.12.2022 r. zarejestrowanych było 875 osób 

bezrobotnych, w tym 540 kobiet. Stopa bezrobocia wynosiła 3,8 %. Dla porównania stopa 

bezrobocia w Polsce była na poziomie 5,2 %, a w Wielkopolsce 2,9 %. 

Struktura osób bezrobotnych przedstawiała się następująco: 

− 163 osoby z prawem do zasiłku, 

− 531 osób zamieszkałych na wsi, 

− 311 osób do 30 roku życia, 

− 195 osób powyżej 50 roku życia, 

− 317 osób długotrwale bezrobotnych, 

− 66 osób niepełnosprawnych. 

 

15. Nieodpłatna pomoc prawna, nieodpłatne poradnictwo obywatelskie i mediacja. 

Od początku 2016 roku na terenie całej Polski działa system darmowej pomocy prawnej, 

wprowadzony ustawą z dnia 5 sierpnia 2015 roku o nieodpłatnej pomocy prawnej, 

nieodpłatnym poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawnej. W 2022 roku na terenie 

Powiatu Pleszewskiego, podobnie jak w latach poprzednich, działały trzy punkty, świadczące 

pomoc w różnych lokalizacjach: 

1. Punkt nieodpłatnej pomocy prawnej w lokalizacji Gizałki – Chocz – Czermin; 

2. Punkt nieodpłatnej pomocy prawnej w lokalizacji Pleszew – Czermin; 

3. Punkt nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego w lokalizacji Dobrzyca – Gołuchów.  

W punkcie NPP Gizałki – Chocz - Czermin porad prawnych udzielali - na podstawie umów z 

powiatami - adwokaci wyznaczeni przez Okręgową Radę Adwokacką lub radcy prawni 

wyznaczeni przez Okręgową Izbę Radców Prawnych. Punkty: NPP Pleszew – Czermin i NPO 

Dobrzyca - Gołuchów obsługiwała wyłoniona w drodze konkursu organizacja pozarządowa. W 

2022 roku zadania te powierzono organizacji pn. „Stowarzyszenie „Sursum Corda” z siedzibą 

w Nowym Sączu.  

 

Zgodnie z ww. ustawą nieodpłatna pomoc prawna obejmuje: 

− poinformowanie osoby uprawnionej o obowiązującym stanie prawnym i przysługujących 

jej uprawnieniach lub spoczywających na niej obowiązkach, w tym w związku z toczącym 

się postępowaniem przygotowawczym, administracyjnym, sądowym lub sądowo 

administracyjnym lub 

− wskazanie osobie uprawnionej sposobu rozwiązania jej problemu prawnego, lub 
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− sporządzenie projektu pisma w sprawach, o których mowa wyżej, z wyłączeniem pism 

procesowych w toczącym się postępowaniu, lub 

− nieodpłatną mediację, lub 

− sporządzenie projektu pisma o zwolnienie od kosztów sądowych lub ustanowienie 

pełnomocnika z urzędu w postępowaniu sądowym lub sądowo-administracyjnym oraz 

poinformowanie o kosztach postępowania i ryzyku finansowym związanym ze 

skierowaniem sprawy na drogę sądową; 

Nieodpłatne poradnictwo obywatelskie obejmuje działania dostosowane do indywidualnej 

sytuacji osoby uprawnionej, zmierzające do podniesienia świadomości tej osoby 

o przysługujących jej uprawnieniach lub spoczywających na niej obowiązkach oraz wsparcie w 

samodzielnym rozwiązywaniu problemu, w tym, w razie potrzeby, sporządzenie wspólnie 

z osobą uprawnioną planu działania i pomoc w jego realizacji. W szczególności to porady dla 

osób zadłużonych, porady z zakresu spraw mieszkaniowych oraz zabezpieczenia społecznego. 

Nieodpłatna mediacja obejmuje:  

− poinformowanie osoby uprawnionej o możliwościach skorzystania z polubownych metod 

rozwiązywania sporów, w szczególności mediacji oraz korzyściach z tego wynikających;  

− przygotowanie projektu umowy o mediację lub wniosku o przeprowadzenie mediacji;  

− przygotowanie projektu wniosku o przeprowadzenie postępowania mediacyjnego w 

sprawie karnej;  

− przeprowadzenie mediacji;  

− udzielenie pomocy w sporządzeniu do sądu wniosku o zatwierdzenie ugody zawartej przed 

mediatorem; 

Edukacja prawna obejmuje działania edukacyjne zmierzające do zwiększenia świadomości 

prawnej społeczeństwa, dotyczące w szczególności upowszechniania wiedzy o: 

− prawach i obowiązkach obywatelskich; 

− działalności krajowych i międzynarodowych organów ochrony prawnej; 

− mediacji oraz sposobach polubownego rozwiązywania sporów; 

− możliwościach udziału obywateli w konsultacjach publicznych oraz procesie stanowienia 

prawa; 

− dostępie do nieodpłatnej pomocy prawnej i nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego; 

Zadania te mogą być realizowane w formach, które w szczególności polegają na opracowaniu 

informatorów i poradników, prowadzeniu otwartych wykładów i warsztatów oraz 

rozpowszechnianiu informacji za pośrednictwem środków masowego przekazu i innych 

zwyczajowo przyjętych form komunikacji, w tym prowadzeniu kampanii społecznych. 

 

Z nieodpłatnej porady mogła skorzystać każda osoba, która wypełniła oświadczenie o 

niemożności poniesienia kosztów odpłatnej pomocy prawnej. Świadczenie nieodpłatnej 

pomocy prawnej odbywało się według kolejności zgłoszeń, po wcześniejszym umówieniu 

terminu wizyty: 

− pod numerem telefonu: 62 7-429-652 (czynnym od poniedziałku do piątku w godzinach od 

8:00 do 15:00); 
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− za pośrednictwem e-maila: sekretariat@powiatpleszewski.pl 

− poprzez stronę internetową www.bip.powiatpleszewski.pl wypełniając formularz 

zgłoszeniowy dostępny w zakładce: Nieodpłatna pomoc prawna/ Rezerwacja wizyt. 

Zgodnie z ustawą, organizacja pozarządowa, która objęła punkt nieodpłatnej pomocy miała za 

zadanie przeprowadzić przynajmniej 1 zadanie z zakresu edukacji prawnej w roku.  W roku 

2022 Stowarzyszenie Sursum Corda zrealizowało ten obowiązek poprzez: 

1. opracowanie informatorów i poradników: 

− informatory/ulotki promujące dostępność i formy nieodpłatnych świadczeń ustawowych: 

materiały w formacie A5 (druk dwustronny) zostały przygotowane w przystępny i czytelny 

sposób oraz zawierały informacje o wszystkich punktach z terenu realizacji zadania 

(lokalizacje oraz godziny pracy), a także dane do rejestracji na wizytę (telefon, e-mail, 

strona internetowa – wskazane przez Powiat Pleszewski). Informatory/ulotki zostały 

rozkolportowane za pośrednictwem Poczty Polskiej, bezpośrednio do skrzynek 

pocztowych mieszkańców w regionie realizacji zadania; 

− poradniki prawne w wersji papierowej: Stowarzyszenie wydrukowało 100 sztuk 

poradników dla konkretnych grup odbiorców zgodnie z wybraną przez samorząd 

tematyką: prawo pracy i ubezpieczeń społecznych (dla osób w wieku produkcyjnym i 

przedsiębiorców). Poradniki zostały rozkolportowane do 10 instytucji z terenu realizacji 

zadania. W wersji drukowanej został umieszczony kod QR, linkujący do strony 

internetowej, gdzie jest zamieszczony poradnik w formie tekstu z opcją konwersji audio;  

2. wideoporadnik prawny: Stowarzyszenie uzyskało licencję do 1 wideoporadnika pt. 

„Uprawnienia samotnego rodzica”. To kilkuminutowy profesjonalny filmik, podczas 

którego prawnik zaprezentował ww. zagadnienie tematyczne. Wideoporadnik został 

umieszczony na dedykowanej stronie internetowej projektu, profilu Facebook i na 

podstawie licencji udostępniony dla urzędu oraz rozesłany linkiem do instytucji 

nieodpłatnej pomocy. Dzięki temu dostęp do treści wideoporadnika był powszechny i 

nieograniczony, zaś samorząd uzyskał współdzielony dostęp do materiału wysokiej jakości 

i wartości przekraczającej indywidualny budżet działania. Materiał został dostosowany do 

potrzeb osób z wadą słuchu (napisy), ze względu na charakter materiału audiodeskrypcja 

nie była konieczna; 

3. kampanię społeczną:  

− geotargetowana promocja animowanego spotu w portalu społecznościowym Facebook, 

dotyczącego dostępu do ustawowego systemu nieodpłatnych świadczeń. Wykorzystano 

nowy (w wersji dostosowanej do osób ze szczególnymi potrzebami – z napisami, 

audiodeskrypcją oraz z tłumaczeniem języka migowego) wydany przez siebie w formie 

wkładu pozafinansowego edukacyjno- promujący spot animowany, do realizacji kampanii 

promującej dostęp do nieodpłatnej pomocy prawnej, poradnictwa obywatelskiego oraz 

mediacji. Kampania miała miejsce w najpopularniejszym portalu społecznościowym 

Facebook i została precyzyjnie zdefiniowana za pomocą płatnego narzędzia do 

geotargetowania reklam (wskazanie obszaru zamieszkania i wieku odbiorców). Ten sposób 

mailto:sekretariat@powiatpleszewski.pl
http://www.bip.powiatpleszewski.pl/


132 
 

promocji spowodował, że w sposób weryfikowalny dostęp do spotu uzyskało 5.314 osób z 

terenu realizacji zadania; 

− geotargetowana emisja edukacyjnych animacji prawnych w portalu społecznościowym 

Facebook. W ramach działań edukacyjno-promocyjnych zrealizowano promowaną emisję 

wybranej przez urząd edukacyjnej animacji prawnej pt. 500+. Wykorzystane do tego 

zostało płatne narzędzie do geotargetowania reklam na Facebooku, umożliwiające 

wyświetlanie określonej treści na urządzeniach osób ze wskazanego terenu realizacji 

zadania oraz z określonej grupy wiekowej. Dostęp do animacji uzyskało 4.266 osób z 

terenu realizacji zadania; 

− pakiet edukacyjny dla uczniów szkół podstawowych (klasy VI-VIII), opracowano pakiet z 

zakresu edukacji prawnej dla uczniów szkół podstawowych. Pakiet edukacyjny „młodzież, 

a prawo” zawierał kompendium wiedzy na tematy najbardziej interesujące młodzież, 

zwłaszcza w okresie wkraczania w dorosłość. Tematyka wpisała się w programy 

profilaktyczne szkół i była wskazywana najczęściej przez placówki oświatowe, jako 

oczekiwana do wykorzystania w rozwiązywaniu pojawiających się problemów. Pakiet 

edukacyjny trafił mailowo do szkół i zawierał: wideolekcję oraz konspekt zajęć dla 

nauczyciela, e-informator dla rodziców (do wysyłki za pomocą dziennika elektronicznego) 

i 2 e-plansze dot. dostępności do systemu NPP i NPO (z możliwością wydruku); 

4. kampanię edukacyjną w mediach: publikacja artykułu edukacyjno-informacyjnego w 

regionalnym portalu internetowym. Oferent opublikował 2 artykuły  edukacyjne o 

następującej tematyce prawnej: „Podwyższenie alimentów na dziecko” oraz „Spadki. Od 

czego zacząć?”. Artykuły ukazały się w lokalnym portalu internetowym  

www.pleszew.naszemiasto.pl  Zawierały grafikę odnoszącą się do treści, a także 

informacje na temat rejestracji, godzin otwarcia i lokalizacji wszystkich punktów na terenie 

realizacji zadania; 

5. plakaty promujące dostępność do nieodpłatnych świadczeń: we wszystkich punktach 

wydrukowane zostały w formacie A3, rozkolportowane do urzędów gmin z terenu 

realizacji zadania wraz z prośbą o kolportaż w swoich jednostkach organizacyjnych oraz 

ewentualnego przekazania radnym do dalszej dystrybucji w terenie;   

6. edukacyjny kalendarz na rok 2022 wydany w formacie A4 do powieszenia prezentujący 

podstawowe informacje dot. systemu nieodpłatnych świadczeń oraz możliwości rejestracji 

na wizyty. Ponadto w kalendarzu zaznaczono kilka istotnych informacji np. terminy 

złożenia PIT, wniosku o 500+, o wyprawkę szkolną itp. Kalendarz został rozkolportowany 

do instytucji i podmiotów (w tym punktów NPP/NPO) w rejonie realizacji zadania, tak by 

ich pracownicy mieli „pod ręką” informację nt. dostępności systemu nieodpłatnych 

świadczeń, tym samym mogli w szybki sposób wskazać mieszkańcom punkty pomocy, czy 

też dane do rejestracji na poradę. Dzięki ww. formie skutecznie dotarto do sporej grupy 

odbiorców, co pozwoliło na upowszechnienie świadomości o możliwości korzystania z 

nieodpłatnych świadczeń ustawowych, danych do rejestracji, a także informacji o źródle 

finansowania. 

 

http://www.pleszew.naszemiasto.pl/
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W analizowanym okresie w naszych punktach udzielono: 

Rok 2022 Liczba udzielonych porad prawnych  

w punktach prowadzonych przez: 

 

 adwokatów lub radców 

prawnych 

organizację pozarządową  

„Stowarzyszenie „Sursum Corda”  

 

 pomoc prawna pomoc prawna poradnictwo 

obywatelskie 

I kwartał 12 66 42 

II kwartał 14 43 26 

III kwartał 17 43 30 

IV kwartał 11 42 10 

Razem: 54 194 108 

 

16. Działalność promocyjna i współpraca zagraniczna. 

Terminarz wydarzeń promocyjnych zaczął się już 6 stycznia od Święta Powiatu Pleszewskiego. 

Wydarzenie odwołuje się do historii powstania wielkopolskiego i rocznicy ogłoszenia wolności 

po latach zaboru pruskiego w 1919 roku. Tradycyjnie została odprawiona Mszę św. w intencji 

powiatu w kościele pw. Matki Boskiej Częstochowskiej w Pleszewie, którą celebrował 

proboszcz ks. Krzysztof Guziałek. Delegacja władz powiatowych złożyła kwiaty pod tablicami 

pamiątkową płk. Ludwika Bociańskiego i „Bohaterów Niepodległości Powiatu Pleszewskiego” 

w Starostwie Powiatowym w Pleszewie oraz na grobach przedwojennych starostów 

pleszewskich ś+p Władysława Wieczorka przy kościele Św. Floriana w Pleszewie oraz ś+p 

Artura Szenica przy kościele św. Jakuba Apostoła w Czerminie.   

*** 

Starostwo Powiatowe w Pleszewie angażuje się w promocję szkół ponadpodstawowych i 

oferty edukacyjnej Powiatu Pleszewskiego. Urząd wydał katalog edukacyjny dla kandydatów 

do szkół oraz wspierał organizację „Drzwi otwartych” pierwszego dnia wiosny 21.III.2022 r. w 

szkołach; w Zespole Szkół Usługowo-Gospodarczych, Zespole Szkół Technicznych i I Liceum 

Ogólnokształcącym im. St. Staszica. Atrakcją w LO był „Dzień Języków Obcych” i Turniej Gier 

Komputerowych „League of Legends”. Działania promocji szkół wzmacniane były reklamą 

komercyjną w mediach lokalnych (ogłoszenia w tygodniku „Życie Pleszewa” i na portalu 

internetowym „Pleszew Nasze Miasto”). W kwietniu 2022 r. I LO im. St. Staszica było 

gospodarzem finału LXXIII Ogólnopolskiej Olimpiady Matematycznej z udziałem ponad 160 

młodych matematyków z całego kraju. Starostwo i Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w 

Pleszewie byli organizatorami Konkursu Plastycznego dla dzieci i młodzieży, którego tematem 

były zawody marzeń, profile szkół zawodowych oraz zawody w fabryce obrabiarek FAMOT 

Pleszew. Wręczenie dyplomów i nagród odbyło się 10.V.2022 r. w starostwie. 

*** 
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Powiat realizował zadania promocyjne poprzez wsparcie rozwoju sportu, turystyki, rekreacji 

mieszkańców m.in. kajakarstwo, kolarstwo, nordic-walking, wędkarstwo, biegi, strzelectwo 

sportowe, lekkoatletykę, piłkę nożną, siatkówkę, koszykówkę i pływanie.  

− Wspólnie z PTTK Pleszew zorganizowano 10.IV.2022 r. KOLARSKI RAJD PAPIESKI dla 

uczczenia 17. rocznicy śmierci Papieża św. Jana Pawła II. Rowerzyści wyruszyli na trasę 

tradycyjnie z placu Starostwa Powiatowego w Pleszewie. 

− Na otwarcie sezonu turystycznego / letniego samorząd powiatowy i Klub Kajakowy LOK 

„Prosna” Pleszew zorganizowały 24.IV.2022 r. tradycyjne ŚWIĘTO PROSNY (spływ 

kajakowy z Łęgu do Rudy Komorskiej u ujścia Warty, zawody wędkarskie), 

− Powiat był sponsorem XVI Rajdu Rowerowego Młodzieżowych Drużyn OSP, odbywających 

się w Izbicznie i Sośnicy. 

− Powiat był współorganizatorem BIEGÓW NIEPODLEGŁOŚCI - zawodów  Nordic Walking i 

biegów przełajowych w ramach mistrzostw „Korony Zachodu Polski” w Zawidowicach, 

imprezy sportowej z okazji Narodowego Święta Niepodległości’ 2023. 

− Pomoc w prowadzeniu programu powszechnej nauki pływania „Umiem Pływać” w Parku 

Wodnym „PLANTY” w Pleszewie.  

W trakcie roku budżetowego pozyskano dofinansowanie w kwocie 107.255 zł z Lasów 

Państwowych na projekt edukacyjno-turystyczny w ramach konkursu „Drewno jest z lasu”. 

Projekt polegał na wytyczeniu i oznakowaniu dwóch nowych tras rowerowych w lasach 

Nadleśnictwa Grodziec: niebieskiej  o nazwie „Sosnowa” (na odcinku Dziewiń Duży - Grodziec) 

i czerwonej „Świerkowej” (odc. Nowy Olesiec - Grodziec). Zamontowano oznakowanie tras, 

tablice edukacyjne (mapy, edukacja leśna) i drewnianą wiatę turystyczną. Zrealizowano trzy 

promocyjne materiały wideo i zakupiono gadżety promocyjne dla dzieci i młodzieży (karmniki 

dla ptaków do samodzielnego montażu, drewniane linijki). Zwieńczeniem projektu był 

JESIENNY RAJD ROWEROWY (27.XI.2022 r.) i Piknik Ekologiczny na mecie rajdu w siedzibie 

Nadleśnictwa Grodziec. Przewodnikami grup rowerowych byli Wicestarosta Pleszewski 

Damian Szwedziak i miłośnik sportów rowerowych Tomasz Janos.  

***  

Wielkim wydarzeniem w Pleszewie były wojewódzkie obchody DNIA STRAŻAKA, połączone z 

30-leciem Państwowej Straży Pożarnej i ceremonią nadania i poświęcenia sztandaru 

Komendzie Powiatowej PSP w Pleszewie. Święto odbyło się 20.V.2022 roku. Z tej okazji 

odprawiona została msza św. w kościele p.w. Najświętszego Zbawiciela w Pleszewie, którą 

celebrował Biskup Kaliski Damian Bryl. Uroczysty apel odbył się w Centrum Kształcenia 

i Wychowania OHP. Najważniejszym punktem wydarzenia była ceremonia nadania sztandaru 

dla KP PSP w Pleszewie. Przewodniczącym Komitetu Honorowego Fundatorów Sztandaru był 

Starosta Pleszewski Maciej Wasielewski.  Starostwo Powiatowe w Pleszewie było wydawcą 

publikacji okolicznościowej pt. „Zawodowe Pożarnictwo Powiatu Pleszewskiego 1956-2022”.  

*** 

DOŻYNKI POWIATU PLESZEWSKIEGO odbyły się w gminie Gizałki 27.VIII.2022 roku. Mszę św. 

dziękczynną za plony odprawił w kościele pw. Jana Chrzciciela w Szymanowicach ks. Arkadiusz 

Pryka. Oficjalne obchody, występy i festyn rolniczy odbyły się na placu rekreacyjno-sportowym 
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w Nowej Wsi. Powitania gości i otwarcia ceremonii dokonali Starosta Pleszewski Maciej 

Wasielewski oraz Wójt Gminy Gizałki Robert Łoza. Na dożynki przybyli m.in.: posłowie, 

wicewojewoda, wicemarszałek, samorządowcy, sołtysi, działacze izb rolniczych, OSP 

i członkinie KGW, rolnicy. Przyjechały delegacje zagraniczne z Niemiec (powiat AMMERLAD, 

gminy APEN i RASTEDE) i Francji (ANOR). Konferansjerami święta byli Wiktoria 

Pawlaczyk i Weronika Jędraszak. Z obrzędem dożynkowym wystąpił Zespół 

Folklorystyczny „Snutki” z Potarzycy. Towarzyszyła im Kapela Ludowa „Znad Prosny” i zespół 

wokalny „Maki i Chabry”. Starostami dożynek byli Natalia Burchacka z Wronowa i Filip 

Grzesiak z Szymanowic a ich asystentami Jolanta Szkudlarek z Białobłot oraz Eryk Nowak z 

Wronowa. Podczas dożynek rozstrzygnięto konkursy na „Najciekawszy witacz dożynkowy” (I 

m. - sołectwo Świerczyna) i „Najładniejszy gminny wieniec dożynkowy” (I m. - KGW Kwileń). 

Dożynkom towarzyszył XI FESTIWAL SMAKÓW Lokalnej Grupy Działania „Wspólnie dla 

Przyszłości”. Konkurs kulinarny wygrały kucharki z KGW Toporów. Tłumy ludzi bawiły się na 

koncertach gwiazd; zespołu disco-polo „Piękni i Młodzi” oraz piosenkarki „Red Queen”. 

Organizatorami Święta Plonów GIZAŁKI 2022 były: Starostwo Powiatowe w Pleszewie, Urząd 

Gminy w Gizałkach oraz Gminne Centrum Kultury w Gizałkach z s. w Tomicach. Koszt dożynek 

po stronie powiatu wyniósł 41.045 zł.  

*** 

Powiat dofinansował wydarzenia okolicznościowe, akcje społeczne, imprezy kulturalne i 

festyny rodzinne, w tym:  

− Wielkopolski Rajd Szlakiem Żołnierzy Wyklętych w Lasach Taczanowskich, organizowany 

przez grupę rekonstrukcyjną Drużynę Tradycji 70 Pułku Piechoty, Stowarzyszenie „Dolina 

Giszki” z Sowiny Błotnej oraz IPN,  

− „Dzień Wolontariusza”, zorganizowany przez Centrum Wolontariatu w Pleszewie,   

− 40-lecie budowy Nowego Szpitala Miejskiego w Pleszewie oraz odsłonięcie tablicy 

pamiątkowej wieloletniego dyrektora SP ZOZ ś+p dr. Edwarda Horoszkiewicza, 

− „SENIORIADA” - cykl spotkań sportowo-rekreacyjnych dla emerytów,  

− X Zjazd b. Żołnierzy i Pracowników 20-tego Pułku Artylerii Przeciwpancernej w Pleszewie, 

− 160-lecie Banku Spółdzielczego w Pleszewie,  

− 150-lecie Katolickiego Domu Sierot w Pleszewie,  

− 500-lecie Rudy Wieczyńskiej,  

− 75-lecie Koła Gospodyń Wiejskich w Jedlcu,  

− 60-lecie KGW Obory,  

− 70-lecie Koła Łowieckiego „Bażant” w Dobrzycy,  

− Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe w Pleszewie,  

− Festyny rodzinne, organizowane przez rady sołeckie w Brzeziu, Ludwinie, Mamotach, 

Galewie, Marszewie i Jankowie, festynu Osiedla Piastowskiego w Pleszewie, Dni Dziecka w 

Trzebowej i Karmińcu,  

− Dożynki Parafialne w Kuczkowie.  

Na potrzeby promocji Powiatu dokonano zakupu materiałów reklamowych m.in.: flag, 

kalendarzy ściennych, gadżetów (skarbonki, bidony), zabawek dla dzieci, materiałów 
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piśmienniczych, koszulek i czapeczek sportowych. Do działań promocyjnych powiatu zalicza 

się stała obsługa i aktualizacja portalu informacyjnego Starostwa Powiatowego w Pleszewie 

(strona internetowa www.powiatpleszewski.pl), aktywność w mediach społecznościowych 

(Facebook) oraz bieżąca współpraca z mediami.  

 

Współpraca zagraniczna  

Od 22 lat Powiat Pleszewski ma porozumienie o partnerstwie z niemieckim powiatem 

Ammerland z Dolnej Saksonii. W 2022 r. doszło do jednej wizyty delegacji pleszewskiej w 

Niemczech oraz rewizyty samorządu ammerlandzkiego w Polsce.  W dn. 6-9 maja 2022 r. 

delegacja Starostwa Powiatowego w Pleszewie, Gminy Dobrzyca oraz Pleszewskiego Centrum 

Medycznego była z oficjalną wizytą w Ammerlandzie. Doszło do spotkania Starosty 

Pleszewskiego Macieja Wasielewskiego z Karin Harms, która jesienią rok wcześniej wygrała 

wybory na starostę Ammerlandu. Głównym punktem wizyty było uroczyste zawarcie umowy 

partnerskiej między gminami Rastede i Dobrzyca. Porozumienie o współpracy w pałacu 

Rastede podpisali burmistrzowie Lars Krause i Jarosław Pietrzak. Umowa miała być zawarta 

już wcześniej, ale przeszkodziła temu pandemia COVID-19. Obecnie wszystkie gminy Powiatu 

Pleszewskiego i Ammerlandu mają formalne umowy o partnerstwie. Polska delegacja 

zwiedziła m.in. Ammerland Clinic, Park Rododendronów w Bad Zwischenahn oraz firmę 

produkującą wiklinowe kosze plażowe.  Delegacja z Ammerland na czele z landrat Karin Harms 

przyjechała na Dożynki Powiatu Pleszewskiego’ 2022 w Gizałkach. Niemcy złożyli wizytę w 

starostwie oraz PCM, a także zwiedzili Gołuchów. 

 

 

  

BIEŻĄCE WYZWANIA I KIERUNKI DZIAŁAŃ 

Informacje, które zostały przedstawione w raporcie odnoszą się do obszarów funkcjonowania 

samorządu, mających zapewniać rozwój Powiatu Pleszewskiego oraz dążyć do poprawy życia 

jego mieszkańców. Samo opracowanie zawiera informacje obejmujące rok 2022, jednakże 

należy tutaj wskazać, że wiele zjawisk, ma charakter długookresowy i  należy je rozpatrywać w 

okresie dłuższym niż rok kalendarzowy, który objęty jest niniejszym opracowaniem. Realizacja 

przez samorząd terytorialny zadań w minionym roku odbywała się w czasie wpływu wielu 

uwarunkowań o charakterze zewnętrznym, które rzutowały oraz w dalszym ciągu wpływają 

na wiele decyzji podejmowanych przez władze samorządowe. Ponadto warte odnotowania są 

wydarzenia oraz zjawiska ekonomiczne, które w 2022 roku mniej lub bardziej istotnie wpłynęły 

na działalność Powiatu Pleszewskiego, których nie sposób pominąć.  

1) Tematem, który zdominował 2022 rok zarówno na arenie międzynarodowej jak i 

wewnątrzkrajowej jest rozpoczęta 24 lutego agresja zbrojna Federacji Rosyjskiej na 

Ukrainę. Rozpoczęcie działań wojennych na terenie sąsiedniego państwa spowodowało 

szereg czynników mających pośredni oraz bezpośredni wpływ na sytuację na terenie kraju 

oraz Powiatu Pleszewskiego. Głównym wyzwaniem, przed którym stanęły samorządy 

terytorialne, była organizacja miejsc schronienia dla obywateli Ukrainy uciekających przed 

http://www.powiatpleszewski.pl/
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wojną. Równolegle z realizacją poleceń właściwych Wojewodów, nakładających zadania 

na samorządy powiatowe organizacji określonej liczby miejsc noclegowych, powstała 

konieczność zapewnienia edukacji dla dzieci z Ukrainy, a także organizowanie lub 

koordynowanie różnych formy pomocy, jak m.in. zbiórki darów dla potrzebujących. Wart 

zaznaczenia jest fakt, że wydarzenia rozpoczęte w 24 lutego 2022 roku poza koniecznością 

udzielania pomocy bezpośredniej przyniosły także problemy z przerwanymi łańcuchami 

dostaw w wielu branżach, co spowodowało w niektórych obszarach utrudnienia z 

terminową realizacją zadań inwestycyjnych przez samorządy na terenie Polski. 

2) Wzrost cen oraz postępująca inflacja, które to przekładają się na zwiększenie wydatków 

budżetowych zarówno w zakresie zadań inwestycyjnych jak i bieżącego funkcjonowania 

jednostek Powiatu Pleszewskiego. Jak wskazano w „Raporcie o stanie powiatu za rok 

2021”, właśnie w 2021 roku miał miejsce wzrost cen energii, który ujęciu rocznym w 

odniesieniu do energii elektrycznej oraz paliwa gazowego wyniósł kilkaset procent. Trend 

rosnącej inflacji był także kontynuowany w roku 2022 r. przynosząc dwucyfrowy pozom 

inflacji   

 

Wysokość inflacji w roku 2022 

Miesiąc % inflacji Miesiąc % inflacji 

Styczeń 9,4 Lipiec 15,6 

Luty 8,5 Sierpień 16,1 

Marzec 11,0 Wrzesień 17,2 

Kwiecień 12,4 Październik 17,9 

Maj 13,9 Listopad 17,5 

Czerwiec 15,5 Grudzień 16,6 

 

Przytoczona wyżej inflacja, której dynamiczny wzrost w ciągu 2022 roku wpływa 

negatywnie na budżety samorządów, powoduje zagrożenie dla skutecznego realizowania 

podjętych długofalowych działań oraz założeń. Warto zaznaczyć, że problem inflacji, której 

poziom został przedstawiony powyżej, stał się polem do interwencji Państwa w 2021 oraz 

w 2022 roku poprzez szerokorozumiane „tarcze antyinflacyjne”, mające na celu 

złagodzenie skutków wzrostu cen.  

 

3) Trwająca od 2020 roku pandemia wirusa Sars_Cov_2, która dotknęła każdej gałęzi życia 

zarówno na terenie kraju jak i całego świata. Omawiany rok 2022 był okresem zmniejszania 

obostrzeń mających na celu rozwój pandemii aż do ich całkowitej likwidacji. 

Tym samym w odniesieniu lokalnym, analogicznie jak to miało miejsce w latach 2020 – 

2021, szczególną rolę odgrywały cztery obszary: służba zdrowia, która oprócz bieżącego 

dostępu pomocy medycznej zapewniała także pomoc osobom chorym na wirusa 

Sars_Cov_2, szerokorozumiana pomoc społeczna, która udzielając świadczeń dla 

potrzebujących musiała uwzględniać dynamicznie zmieniającą się sytuację pandemiczną, 

oświata, która swoje zadania realizowała w różnego rodzaju formach, przy konieczności 

zapewnienia należytego poziomu nauki oraz instytucje rynku pracy, które uczestniczyły 

m.in. w przekazywaniu pomocy finansowej dla przedsiębiorców tzw. „Tarcz”. 
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4) Kolejnymi zjawiskami, które były widoczne w 2022 roku, ale miały miejsce zarazem w 

latach ubiegłych, są liczne programy umożliwiające pozyskanie przez samorządy środków 

zewnętrznych, zarówno tych pochodzących z budżetu krajowego jak i unijnego, jednakże 

z zastrzeżeniem, że możliwość pozyskiwania środków z Wielkopolskiego Regionalnego 

Programu Operacyjnego wyraźnie spadła z powodu nieogłaszania nowych naborów 

wniosków.  Tym samym w dalszym ciągu rok 2022 był okresem, w którym istniała szansa 

realizacji wielu przedsięwzięć inwestycyjnych, których realizacja byłaby niemożliwa ze 

środków pochodzących z budżetów samorządowych.  

5) Jednocześnie, wraz z możliwością pozyskania środków zewnętrznych z różnego rodzaju 

źródeł zewnętrznych, należy wskazać na spadek dochodów samorządów terytorialnych, 

powodujący ich ograniczenia inwestycyjne (brak środków na zabezpieczenia wkładu 

własnego). Sytuacja ta występuje na każdym poziomie samorządu terytorialnego w Polsce 

i jest niejako wypadkową regulacji prawnych, ograniczających możliwości dochodowe 

(zmiany w udziale w PIT, CIT, opłaty wydziałach komunikacji), z drugiej strony 

narzucających stronie samorządowej wygospodarowanie coraz większych środków 

finansowych na pokrycie kosztów działalności obszarów, które w większym stopniu 

powinny być pokrywane z budżetu Państwa za pośrednictwem odpowiedniej wysokości 

subwencji (np. oświata i wychowanie). 

Wskazane wyżej wydarzenia oraz zjawiska nie były jedynymi, które miały miejsce w 2022 roku. 

Należy postrzegać jako te, które najistotniej wpłynęły oraz w dalszym ciągu przekładają się na 

życie społeczno-gospodarcze. Faktem jest, że niezależnie od ich pozytywnego czy też 

negatywnego charakteru wymusiły oraz wymuszają one konieczność skorygowania wielu 

planów wielu samorządów terytorialnych. W szczególności mowa tu o realizacji wielu 

inwestycji wyłącznie w obszarach, w których istnieje możliwość otrzymania środków 

zewnętrznych, bowiem obciążenie budżetów poprzez wzrost kosztów bieżącego 

funkcjonowania jest na tyle duże, że powoduje to znaczące ograniczenie, a nawet całkowitą 

blokadę inwestycyjną w niektórych obszarach. 

Powiat Pleszewski, funkcjonując we wskazanych wyżej uwarunkowaniach sukcesywnie 

realizuje swoje zadania, które mają na celu poprawę jakości życia mieszkańców. Zadania te w 

dużej mierze mają charakter długofalowy, przez co ich rezultaty widoczne są po upływie 

określonego czasookresu, który sięgać może kilku lub nawet kilkunastu lat. Dlatego też ważne 

jest analizowanie bieżących wyzwań oraz wytyczanie takich kierunków działań, które w 

najbardziej optymalny sposób umożliwią realizację i finansowanie potrzeb mieszkańców 

powiatu pleszewskiego.  

1) Pierwszym z szerokorozumianych kierunków działań, których waga została uwypuklona w 

okresie trwania pandemii wirusa Sars_Cov_2 jest ochrona zdrowia oraz pomoc społeczna.  

W roku 2022 miało miejsce wiele inwestycji w Pleszewskim Centrum Medycznym Sp. z 

o.o., w tym zostało  rozpoczęte jedno z największych zadań obejmujących rozbudowę 

budynku szpitala wraz z niektórymi oddziałami, a którego docelowy koszt wyniesie 

niemalże 30 milionów złotych w perspektywie najbliższych 3 lat. Możliwość realizacji tak 

zaawansowanych inwestycji w sferze służby zdrowia nie byłaby możliwa, gdyby nie udział 
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środków zewnętrznych pozyskiwanych zarówno przez samorząd powiatowy jak i 

bezpośrednio przez Pleszewskie Centrum Medyczne Sp. z o.o. Drugim obszarem, którego 

realizacja zajmuje istotną rolę w budżecie, jest szerokorozumiana pomoc społeczna. 

Szczególnie mowa tutaj o działalności Domu Pomocy Społecznej, który jako rozbudowana 

jednostka wymaga ciągłych działań mających na celu jego sprawne funkcjonowanie. 

Zgodnie z obowiązującymi przepisami, sposób finansowania działalności tejże jednostki w 

danym roku, opiera się na stawkach pobytu mieszkańca, wyliczanych na podstawie 

kosztów roku poprzedniego. Wart podkreślenia jest fakt, iż w katalogi podmiotów 

zobowiązanych do ponoszenia kosztu pobytu mieszkańca w domu pomocy społecznej są 

samorządy gminne, w których mieszkaniec jest zameldowany. Tym samym, każdorazowy 

wzrost kosztów pobytu mieszkańca powoduje obciążenie budżetów gminnych, co w skali 

roku powoduje trudne do zaakceptowania koszty. Taki sposób finansowania dps-ów 

oznacza, że w przypadku konieczności poniesienia wyższych kosztów w roku bieżącym 

(związanych np. ze znaczącym wzrostem cen lub też spełnianiem oczekiwań 

pracowniczych związanych ze wzrostem płac), różnicą obciążany jest budżet samorządu 

powiatowego.  

2) Istotnym obszarem działania Powiatu Pleszewskiego jest realizacja inwestycji w zakresie 

infrastruktury drogowej (remonty, przebudowa dróg, budowa chodników, ścieżek 

rowerowych) oraz bieżącego utrzymania posiadanej infrastruktury. Wskazane w 

niniejszym raporcie wyliczenia ponoszonych nakładów pokazują zakres realizowanych 

działań na poziomie infrastruktury drogowej. Należy zaznaczyć, iż znakomita część 

inwestycji realizowana jest przy pomocy środków zewnętrznych, o które powiat występuje 

przy każdej możliwej sposobności, zarówno na szczeblu krajowym (Rządowy Fundusz 

Rozwoju Program Inwestycji Strategicznych, Rządowy Fundusz Inwestycji Lokalnych, 

Program Rozwoju Obszarów Wiejskich, Fundusz Leśny) jak i lokalnym (partycypacja 

samorządów gminnych). Nieodzowny pozostaje fakt, iż w dalszym ciągu w posiadaniu 

powiatu znajdują się drogi, które ze względu na niezadowalający stan nawierzchni 

wymagają remontów, jednakże ich wykonanie ponosi za sobą bardzo duże koszty, które 

bez zdecydowanej pomocy środków zewnętrznych spowoduje bardzo duże obciążenie 

budżetu. Oprócz typowo inwestycyjnych nakładów na infrastrukturę drogową istotny jest 

także fakt bieżącego utrzymania dróg zarówno pod kątem technicznym jak porządkowym. 

Szczególnie istotne dla mieszkańców powiatu jest bieżące uzupełnianie ubytków w 

jezdniach, odpowiednie zimowe utrzymanie nawierzchni dróg, wycinanie krzewów i traw 

na poboczach oraz sprzątanie porzuconych śmieci. Wskazany wyżej obszar, podobnie jak 

ma to miejsce w innych samorządach, jest najczęściej ocenianym przez mieszkańców 

powiatu wyznacznikiem skuteczności gospodarowania samorządowymi zasobami.  

3) Inwestowanie w poprawę jakości kształcenia w szkołach i placówkach, dla których Powiat 

Pleszewski jest organem prowadzącym jest kolejnym, ważnym obszarem działania władz 

samorządowych. Oświata, oprócz obszarów wskazanych powyżej, istotny obszar, w 

którym niezbędne jest podjęcie działań mających na celu jego ciągłe modernizowanie 

zarówno w „sferze twardej” (infrastruktura) oraz w „sferze miękkiej” (kompetencje 
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uczniów). Rozpoczynając od kwestii infrastruktury szkolnej, należy wskazać, że w ślad za 

pozyskaniem w 2022 roku środków na modernizację trzech jednostek światowych, 

rozpoczęły się przygotowania do największej inwestycji w zakresie szkolnictwa w 25 letniej 

historii samorządu powiatowego. Przewidywany czas zakończenia prac to I kwartał 2024 

roku, a łączna  wartość zaangażowanych środków przekroczy docelowo 19 milionów 

złotych, z czego blisko 10 milionów złotych pochodzi z budżetu powiatu. W dalszym ciągu, 

szczególnej uwagi wymaga poprawa standardu infrastruktury Zespołu Placówek 

Specjalnych w Pleszewie, która powinna zostać priorytetem władz powiatu, po 

zakończeniu inwestycji objętych dofinansowaniem zewnętrznym. Działalność w „sferze 

miękkiej”, w ocenie samorządu powiatowego, jest kluczowa tak dla uczniów, jak i kadry 

nauczycielskiej. Ciągłe zwiększanie kompetencji, wykorzystywanie nowych metod nauki, 

czy też udział w różnego rodzaju projektach zewnętrznych, znacząco zwiększa pozycję 

absolwentów szkół na rynku pracy oraz na dalszej ścieżce kształcenia na uczelniach 

wyższych. Ponadto, stała dbałość o rozwój uczniów powinna iść w parze ze starannością 

kadry nauczycielskiej, która także winna być odpowiednio edukowana w sferze stosowania 

współczesnych metod nauczania, w szczególności przedmiotów zawodowych. 

4) Istotny dla poprawnego funkcjonowania oraz rozwoju Powiatu Pleszewskiego jest 

transport publiczny. Obecnie realizowane połączenia autobusowe prowadzone są na 

podstawie wydanych przez Starostę Pleszewskiego lub Marszałka Województwa 

Wielkopolskiego zezwoleń. W 2022 roku, rozpoczęły się działania mające na celu wspólną 

organizację publicznego transportu zbiorowego. Działając w ramach porozumienia, 

samorządy: Gmina Dobrzyca, Miasto i Gmina Pleszew, Gmina Gołuchów oraz Powiat 

Pleszewski rozpoczęły starania o pozyskanie dofinansowania w ramach Funduszu Rozwoju 

Przewozów Autobusowych dla linii przebiegających po wskazanych wyżej gminach. W 

ramach prowadzonego przez Wojewodą Wielkopolskiego naboru wniosków, Powiat 

Pleszewski pozyskał kwotę ponad 450 tysięcy złotych dofinansowania dla pokrycia deficytu 

funkcjonowania 7 linii autobusowych. Z powodu niemożności zawarcia umowy na 

akceptowalnych warunkach finansowych, na początku 2023 roku Powiat Pleszewski 

zrezygnował z zawarcia umowy o świadczenie usług publicznego transportu drogowego, 

podejmując wraz ze wszystkimi samorządami gminnymi działania mające na celu 

zawiązanie Związku Powiatowo Gminnego będącego docelowo organizatorem 

publicznego transportu zbiorowego dla terenu całego powiatu. 

Wszystkie te przytoczone powyżej obszary charakteryzujące wyzwania stojące przed 

samorządem odnajdują swoje odzwierciedlenie w raportach o stanie powiatu z lat 

poprzednich, przez co właściwe wydaje się stwierdzenie, iż wiele działań ma charakter 

długofalowy. Niemniej na przestrzeni mijających lat można zaobserwować działania, które 

uprzednio pozostawały w sferze planów i założeń, natomiast aktualnie są lub już zostały 

zrealizowane. Niemniej należy zaznaczyć, że dynamiczne otoczenie, w którym funkcjonuje 

samorząd terytorialny powoduje, że w przyszłości wiele zamierzeń będzie musiało zostać 

zrewidowanych, żeby sprostać możliwościom ich realizacji. 

 


