UCHWALA NR CXXXVIII/311/2023
Zarzadu Powiatu w Pleszewie

z dnia 14 lutego 2023 r.

w sprawie: ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zarzagdu Drég Powiatowych w Pleszewie.

Na podstawie art.32 ust.2 pkt.5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2022r., poz. 1526) oraz art.11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych ( Dz.U. z 2022, poz. 530).
Zarzad Powiatu w Pleszewie uchwala, co nastepuje:

§1
Ogtasza sie konkurs na kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora Zarzagdu Drég Powiatowych w
Pleszewie.

§2
Powotuje sie komisje rekrutacyjng w celu wytonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Zarzadu Drég
Powiatowych w Pleszewie w nastepujacym sktadzie:

1) Urszula Balicka Przewodniczgca Komisji
2) Mariusz Gramala Cztonek Komisji
3) Marian Sztamburski Cztonek Komisji
4) Izabela Wnuk Sekretarz Komisji
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1. Do przeprowadzenia procedury konkursowej stosuje sie odpowiednio zarzadzenie nr 32/2021
Starosty Pleszewskiego z dnia 29 grudnia 2021r. w sprawie przyjecia Regulaminu okreslajacego
zasady i tryb przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze
stanowisko urzednicze w Starostwie Powiatowym w Pleszewie oraz na wolne stanowiska
kierownikéw powiatowych jednostek organizacyjnych, na ktore przepisy szczegdlne nie przewiduja
odrebnego trybu zatrudnienia.

2. Tresc ogtoszenia o konkursie, o ktdrym mowa w §1 stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu Komisji.

§5
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Starosta Maciej Wasielewski C r———

Wicestarosta Damian Szwedziak - .
Cztonek Zarzadu Leopold Lis e ————
Cztonek Zarzagdu Marek Szewczyk - e,
Cztonek Zarzagdu Radomir Zdunek - .o,



Zatacznik nr 1

do uchwaty nr CXXXVI11/311/2023
Zarzadu Powiatu w Pleszewie

z dnia 14 lutego 2023r.

Zarzad Powiatu w Pleszewie
ogtasza nabér kandydatéw na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
DYREKTORA ZARZADU DROG POWIATOWYCH W PLESZEWIE
Zarzad Drég Powiatowych w Pleszewie
ul. Gen. Hallera 54
63-300 Pleszew

. WYMAGANIA:
1. Wymagania niezbedne:

1)
2)

3)

()

00
—_ = — =
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wyksztatcenie wyzsze techniczne,

znajomos$¢ zagadnien i problematyki zwigzanych z organizacjg i zarzadzaniem drogami
publicznymi,

znajomos¢ przepiséw: ustawy o drogach publicznych, ustawy o finansach publicznych, ustawy
prawo zamowien publicznych, ustawy o samorzadzie powiatowym oraz aktow wykonawczych
do w/w ustaw,

wiedza oraz doswiadczenie dajgce rekojmie prawidtowego wykonywania obowigzkéw
dyrektora,

minimum 5-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym, w tym tgcznie co najmniej 3-letni staz
pracy lub prowadzenie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci gospodarczej o charakterze
zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

umiejetnosci z zakresu zarzadzania,

umiejetnos$¢ i doswiadczenie w kierowaniu zespotem,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
Niekaralno$¢ za umysline przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

10) niekaralno$¢ za naruszenie dyscypliny finansdéw publicznych (dotyczy objecia zakazem

petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi),

11) obywatelstwo polskie,
12) nieposzlakowana opinia.

2.Wymagania dodatkowe:
1) doswiadczenie w zarzadzaniu personelem,
2) komunikatywnosé,

3) posiadane doswiadczenie w zakresie realizacji proceséw inwestycyjnych,
4) posiadane doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkéw finansowych oraz

realizacji projektow z udziatem srodkéw zewnetrznych,

5)odpowiedzialnos¢, zaangazowanie, wysoka kultura osobista, zdolno$¢ negocjowania.

Il. ZAKRES ZADAN REALIZOWANYCH NA STANOWISKU:

1.

kierowanie Zarzagdem Drog Powiatowych w Pleszewie,



2. wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Zarzgdu Drég Powiatowych
w Pleszewie,

3. planowanie, wytyczanie kierunkow dziatania oraz ustalanie organizacji pracy Zarzadu Drég
Powiatowych w Pleszewie,

4. realizowanie budzetu Zarzadu Drég Powiatowych w Pleszewie oraz przygotowywanie
sprawozdan z dziatalnosci jednostki,

5. planowanie, nadzorowanie i koordynacja zadan finansowych i gospodarczych, w tym
dysponowanie srodkami finansowymi zgodnie z planem finansowym jednostki,

6. pozyskiwanie srodkéw finansowych z funduszy krajowych i unijnych,

7. reprezentowanie na zewnatrz Zarzgdu Drég Powiatowych w Pleszewie,

8. koordynacja dziatan Powiatu w dziedzinie drég, we wspdtpracy z pozostatymi jednostkami
administracji rzgdowej i samorzadowej,

9. planowanie, prowadzenie i nadzér nad realizowanymi inwestycjami,

10. realizacja zadan z zakresu budowy, modernizacji, utrzymania i ochrony drég powiatowych,

11. opracowywanie projektow planéw rozwoju sieci drogowej i jej modernizacji,

12. kontrolowanie stanu technicznego drég powiatowych, prowadzenie badan stanu nawierzchni
i urzadzen drogowych,

13. przygotowywanie projektéw uchwat pod obrady Zarzadu Powiatu i Rady Powiatu dotyczgcych
drég powiatowych.

11l. INFORMACIJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU :

1) wymiar etatu: 1 etat

2) wynagrodzenie: maksymalny poziom wynagrodzenia miesiecznego okreslony zarzgdzeniem Starosty
Pleszewskiego do 12 000,00 zt

3)warunki dotyczgce charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

miejsce wykonywania pracy Zarzad Drég Powiatowych , ul. Gen. Hallera 54, 63-300 Pleszew, praca
administracyjno-biurowa, praca przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego czasu pracy,
kontakt z inwestorem.

4) miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy, narzedzia pracy: komputer,
samochdd stuzbowy, miejsce pracy na parterze budynku.

IV. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH W MIESIACU POPRZEDZAJACYM DATE
UPUBLICZNIENIA OGLOSZENIA W ROZUMIENIU PRZEPISOW O REHABILITACJI ZAWODOWEJ |
SPOLECZNEJ ORAZ ZATRUDNIANIU OSOB NIEPELENOSPRAWNYCH: jest wyzszy niz 6%.

V. WYMAGANE DOKUMENTY | OSWIADCZENIA:

1)curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, z podaniem danych umozliwiajgcych
kontakt z kandydatem (adres e-mail, numer telefonu lub adres zamieszkania) oraz list motywacyjny
powinny by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem;

2)kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie *( zgodnie ze wzorem znajdujgcym
sie na stronach Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Pleszewie w zakfadce
,ogtoszenia o naborze” oraz Zarzadu Dréog Powiatowych w zaktadce ,,nabor”);

3)kserokopie dokumentéow potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie;

4)kserokopie innych dokumentéw swiadczacych o posiadanych kwalifikacjach (studia podyplomowe,
kursy, szkolenia, uprawnienia);

5)kserokopie swiadectw pracy, potwierdzajgcych wymagany staz pracy, w przypadku pozostawania w
stosunku pracy — aktualne zaswiadczenie, zawierajgce okres i forme zatrudnienia;

6)kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktéry
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.2 ustawy o pracownikach
samorzadowych;

7) koncepcje funkcjonowania Zarzgdu Drég Powiatowych w Pleszewie,



8) potwierdzenie zapoznania sie z klauzulg informacyjng dla kandydatéw do pracy w Starostwie
Powiatowym w Pleszewie* (zgodnie ze wzorem znajdujgcym sie na stronach Biuletynu Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Pleszewie w zakfadce ,,ogtoszenia o naborze” oraz Zarzagdu Drog
Powiatowych w Pleszewie w zakfadce , nabér”;

9)wypetnione i podpisane o$wiadczenie do celéw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko
urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowisko urzednicze* (zgodnie ze wzorem znajdujgcym sie na
stronach Biuletynu Informacji Publicznej w Starostwie Powiatowym w Pleszewie w zaktadce
,ogtoszenia o naborze” oraz Zarzagdu Drég Powiatowych w Pleszewie w zaktadce ,,nabdr”).

VI. INFORMACJE DODATKOWE:

1) wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Sekretariacie Starostwa Powiatowego w
Pleszewie — | pietro w godz. 7.30-15.30, w dni robocze, w zamknietej kopercie z adnotacja: ,,Nabdr na
wolne kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora Zarzagdu Drég Powiatowych w Pleszewie” lub
drogg pocztowg, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 27 lutego 2023r.

Dokumenty dostarczone po uptywie ww. terminu nie beda rozpatrywane. Dokumenty wystane
przesytkg pocztowa powinny by¢ doreczone w powyzszym terminie;

2) dokumenty aplikacyjne powinny by¢ uporzgdkowane, tj. ponumerowane i podpisane;

3) dokumenty aplikacyjne niewybrany kandydat moze odebra¢ w terminie trzech miesiecy od dnia
zakonczenia procedury naboru;

4) informacje dotyczace procesu naboru mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 62 742 96 40;

5) osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego
»,Zapytania o udzielnie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego;

6) kandydaci spetniajgcy wymagania formalne, ktérzy po analizie dokumentéw zostang
zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru, bedg powiadomieni telefonicznie lub za pomocg poczty
elektronicznej, w zwigzku z powyzszym osoby ubiegajace sie o przedmiotowe stanowisko, proszone s3
o podanie numeru telefonu ewentualnie adresu poczty elektronicznej;

7) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronach Biuletynu Informacji Publicznej
Starostwa Powiatowego w Pleszewie w zaktadce , ogtoszenia o naborze” , Zarzgdu Drég Powiatowych
w zaktadce ,nabér” ,na tablicach ogtoszen w budynku Starostwa Powiatowego w Pleszewie oraz
Zarzadu Drég Powiatowych w Pleszewie.

*Druk oswiadczenia, druk kwestionariusza osobowego oraz klauza informacyjna dostepne do pobrania
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Pleszewie w zakfadce ,ogtoszenia
o naborze” oraz Zarzgdu Drég Powiatowych w zaktadce ,nabdr”.



