UCHWALA NR LI1/115/2020

Zarzadu Powiatu w Pleszewie
z dnia 29 czerwca 2020 r.

w sprawie : przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Srodowiskowego Domu Samopomocy W Pleszewie

Na podstawie art.36 ust.1 ustawy z dnia 05 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (tj. Dz.U. z 2020 poz. 920.), w zwigzku z § 4 ust.1 pkt.2 oraz
ust.2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010
r.w sprawie srodowiskowych domow samopomocy ( Dz.U. z 2020 r. poz. 249 )

Zarzad Powiatu w Pleszewie uchwala, co nastepuje:

§1
Przyjmuje sie Regulamin Organizacyjny Powiatowego Srodowiskowego Domu
Samopomocy W Pleszewie stanowigcy zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty .

§ 2
Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Pleszewie

§3
Traci moc uchwata nr CXXXI11/222/2013 Zarzadu Powiatu w Pleszewie z dnia
28.10.2013r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Osrodka

Wsparcia w Pleszewie

§ 4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Starosta Maciej Wasielewski ...l
Wicestarosta Damian Szwedziak ...l
Czlonek Zarzadu Leopold Lis ...
Cztonek Zarzadu Marek Szewczyk ...l
Czlonek Zarzagdu Radomir Zdunek —  ..................



Zalacznik Nr 1 do
Uchwaty Nr LI11/115/2020
Zarzadu Powiatu w Pleszewie

z dnia 29 czerwca 2020 .

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO SRODOWISKOWEGO DOMU
SAMOPOMOCY
W PLESZEWIE



ROZDZIAL 1

Postanowienia Ogolne

§1

Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy W Pleszewie jest jednostka organizacyjna

pomocy spolecznej i dziata na podstawie nastepujacych aktow prawnych:

1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej,

3) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

4) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy,

5) Uchwaty Nr X/87/2019 Rady Powiatu w Pleszewie z dnia 13 grudnia 2019 r. w sprawie
wyodrgbnienia Osrodka Wsparcia w Pleszewie dziatajacego przy Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Pleszewie i utworzenia odr¢bnej jednostki organizacyjnej Powiatu
Pleszewskiego pod nazwa ,,Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w Pleszewie”
i nadania statutu Powiatowemu Srodowiskowemu Domowi Samopomocy w Pleszewie,

6) niniejszego regulaminu,

7) innych wlasciwych aktow prawnych.

§2
Regulamin organizacyjny, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zakres i zasady dziatania

Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy W Pleszewie, zwanego dalej ,,PSDS”.

§3
1. Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w Pleszewie, z siedziba w Pleszewie przy
ul. Kazimierza Wielkiego 7b, funkcjonuje jako jednostka o =zasiegu powiatowym
i obejmuje teren Powiatu Pleszewskiego.
2. PSDS dziata jako samodzielna jednostka organizacyjno - budzetowa podporzadkowana
bezposrednio Zarzadowi Powiatu.
3. PSDS jest zaktadem pracy dla zatrudnionych w nim pracownikéw w rozumieniu

przepisow kodeksu pracy.

§4

1. PSDS kieruje Dyrektor zatrudniany przez Zarzad Powiatu w Pleszewie.



. Dyrektor PSDS dziata zgodnie z przepisami prawa, podejmuje decyzje i ponosi za nie

odpowiedzialnos¢.

. Do zakresu zadan i kompetencji Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) podejmowanie dziatan zapewniajacych prawidtowe funkcjonowanie i realizacje zadan
PSDS, w tym: wydawanie zarzadzen, instrukcji, regulaminéw, polecen, zawieranie
umoéw, zgodnie z zakresem okreslonym przepisami prawa i W upowaznieniu nadanym
przez Starostg¢ Pleszewskiego oraz wykonywanie innych zadan wynikajacych z uchwat
Rady Powiatu w Pleszewie, Zarzadu Powiatu w Pleszewie, zarzadzen Starosty
Pleszewskiego, postanowien Statutu PSDS i Regulaminu,

2) organizowanie pracy i prowadzenie kontroli zarzadczej PSDS,

3) reprezentowanie PSDS na zewnatrz,

4) realizacja polityki personalnej PSDS,

5) skfadanie o$wiadczen woli w sprawach majatkowych zwigzanych z prowadzeniem
biezacej dziatalnosci Powiatu w zakresie okre§lonym w upowaznieniu nadanym przez
Staroste,

6) opracowywanie corocznych sprawozdan z dziatalno$ci PSDS.

. W razie nieobecnosci Dyrektora jego obowiazki realizuje pracownik PSDS upowazniony

pisemnie przez Dyrektora.

§5

. PSDS jest placowka typu ABC, przeznaczong dla oséb:

1) przewlekle psychicznie chorych,

2) z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim, znacznym i umiarkowanym,
a takze z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, gdy jednoczes$nie
wystepuja inne zaburzenia, zwlaszcza neurologiczne,

3) wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych.

. PSDS dysponuje 63 miejscami w formie pobytu dziennego.

§6
PSDS prowadzi dziatalno$é¢ od poniedziatku do pigtku w godzinach 6.30 — 17.00.
W niedziele i $wieta oraz w dni wolne od pracy PSDS nie funkcjonuije.
Istnieje mozliwos¢ prowadzenia dodatkowych zaje¢ kulturalnych, sportowych

I turystycznych w godzinach popotudniowych oraz w dni wolne od zajgc.



1.
2.

§7
Funkcjonowanie PSDS okreslaja programy dzialalno$ci i plan pracy na kazdy rok.

Realizacja zadan nastepuje w oparciu o przepisy obowigzujacego prawa.

ROZDZIAL 11

Cele i formy dzialalnosci

§ 8

PSDS realizuje zadania dla os6b z zaburzeniami psychicznymi z zakresu ustug opiekunczo -

pielegnacyjnych, terapeutycznych, wspierania rozwoju psychomotorycznego, rehabilitacji

spotecznej i zawodowej zmierzajacych do ogolnego rozwoju i poprawy sprawnosci kazdego

uczestnika oraz przygotowania do mozliwie niezaleznego, samodzielnego i aktywnego

funkcjonowania.

§9

Celem pracy PSDS jest:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

podtrzymywanie 1 rozwijanie umiejetno$ci niezbednych do  funkcjonowania
W codziennym zyciu,

rehabilitacja lecznicza, spoteczna i zawodowa,

zapewnienie niezbednej opieki,

minimalizowanie barier utrudniajacych osobom z zaburzeniami psychicznymi
uczestnictwo w zyciu spotecznosci lokalnej oraz przeciwdziatanie izolacji spotecznej,
podniesienie $wiadomosci spotecznej mieszkancéw powiatu pleszewskiego dotyczacej
zasad funkcjonowania we wspolnocie lokalnej osob z zaburzeniami psychicznymi,
poprawa jakosci i efektywnos$ci ustug $§wiadczonych na rzecz ww. osob i ich rodzin,
poglebianie wspotpracy miedzy podmiotami i instytucjami dziatajacymi w obszarze
pomocy spotecznej,

promowanie dziatan pomocowych.

§ 10

W ramach funkcjonowania PSDS realizowane sa nastepujace rodzaje ustug:

1)
2)

zajecia kulinarne,

zajecia krawieckie,



3) zaje¢cia w warsztacie stolarskim,

4) fizjoterapia, zajecia rehabilitacyjne, sportowe i rekreacyjne,

5) zajgcia muzyczne,

6) zajecia komputerowe,

7) trening funkcjonowania w zyciu codziennym

8) trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow,

9) trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego,

10) trening umiejetnosci spotecznych,

11) trening umiej¢tnosci  komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych
I wspomagajacych sposobdéw porozumiewania si¢, w przypadku osdb z problemami
w komunikacji werbalnej,

12) opieka i pielegnacja uczestnikow,

13) poradnictwo psychologiczne,

14) poradnictwo socjalne,

15) organizowanie i udzial uczestnikbw w =zajeciach kulturalnych, integracyjnych
i sportowych,

16) wspolpraca ze Srodowiskiem rodzinnym i opiekunami,

17) pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych,

18) pomoc w zatatwianiu spraw urzgdowych,

19) inne formy postgpowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii
zajeciowej lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na

przystosowanym stanowisku pracy.

§11
1. PSDS umozliwia uczestnikom dowéz na zajecia i odwoz do miejsca zamieszkania po
zajeciach.

2. PSDS umozliwia uczestnikom spozywanie goracego positku.

ROZDZIAL 111

Zasady i tryb kierowania do PSDS oraz odplatnosé za §wiadczone ushugi

§12
1. Uczestnicy przyjmowani sa do PSDS na podstawie dokumentéw okreslonych

W rozporzadzeniu w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy.



2. Whniosek o0 skierowanie do PSDS sktada si¢ do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Pleszewie dotaczajac stosowne dokumenty.

3. Z ustug PSDS moga korzystaé mieszkancy Powiatu Pleszewskiego, skierowani w drodze
decyzji administracyjnej wydanej z upowaznienia Starosty Pleszewskiego przez
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie:

1) na czas okre$lony, nie dtuzszy niz trzy miesigce, konieczny do dokonania przez Zespot
Wspierajaco — Aktywizujacy oceny mozliwosci, zaproponowania osobie
indywidualnego planu postepowania wspierajagco — aktywizujacego oraz okresu, jaki
bedzie niezbedny do jego realizacji,

2) na czas okreslony, uzgodniony z Dyrektorem PSDS, niezbedny do realizacji

indywidualnego planu postepowania wspierajaco - aktywizujacego uczestnika.

§ 13
Do PSDS nie moga by¢ przyjmowane osoby wymagajace intensywnej, specjalistycznej opieki
medycznej, niestabilne somatycznie oraz osoby z utrwalonymi znacznie nasilonymi
zachowaniami agresywnymi i autoagresywnymi, stanowigCymi potencjalne zagrozenie dla

bezpieczenstwa innych uczestnikow i personelu.

§ 14
Zasady ustalania i ponoszenia odptatnosci za ushugi §wiadczone w PSDS reguluja przepisy

ustawy o pomocy spoteczne;j.

ROZDZIAL 1V

Organizacja pracy

§ 15
1. W strukturze organizacyjnej PSDS funkcjonuja dziaty:
1) Dziat Terapeutyczno - Rewalidacyjny,
2) Dzial Rehabilitacyjno - Medyczny,
3) Dziat Organizacyjno - Ekonomiczny.
2. Dziatami kierujg kierownicy, ktorzy organizujg prac¢ dzialu, wlasciwy podzial zadan

pomiedzy pracownikéw 1 sprawuja nadzor nad wykonywaniem zadan.



§ 16
W ramach funkcjonowania Dzialu Terapeutyczno - Rewalidacyjnego realizowane sa
nastepujace zadania:
1) organizowanie i przeprowadzanie zaje¢ wspierajgco - aktywizujacych, terapeutycznych
oraz treningow,
2)  organizowanie spotkan i zaj¢¢ o charakterze integracyjnym,
3) inicjowanie roznorodnych form terapeutycznych majacych na celu realizacje

indywidualnych planow postepowania wspierajgco - aktywizujacego uczestnikow.

§ 17
W ramach funkcjonowania Dziatu Rehabilitacyjno - Medycznego realizowane sg nastepujace
zadania:
1)  zajecia rehabilitacyjne i ruchowe,
2)  zajecia sportowe i rekreacyjne,
3) fizjoterapia,
4)  opieka pielegniarska.

§ 18
W ramach funkcjonowania Dzialu Organizacyjno - Ekonomicznego realizowane sa
nastepujace zadania:
1)  prowadzenie spraw pracowniczych i dokumentacji pracowniczej,
2)  obstuga kancelaryjna,
3) koordynowanie dziatan w =zakresie kontroli zarzadczej, ochrony danych
i bezpieczenstwa informatycznego,
4)  prowadzenie gospodarki materiatowej i ewidencji srodkoéw trwatych,
5)  prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
6) podejmowanie dzialan w zakresie promocji i strategii informacyjnej PSDS,

7)  prowadzenie spraw administracyjno — gospodarczych.

§ 19
Dyrektor i pracownicy Dzialow Terapeutyczno — Rewalidacyjnego i Rehabilitacyjno -
Medycznego tworza Zespot Wspierajaco - Aktywizujagcy, do ktorego zadan nalezy
W szczeg6lnosci:

1)  opracowywanie planéw pracy,



2)

3)

4)

opracowywanie 1 realizacja indywidualnych planéw postepowania wspierajgco —
aktywizujacego uczestnikow,

prowadzenie dokumentacji z przebiegu postgpowania wspierajaco- aktywizujacego
(notatki, zeszyty obserwacji, dokumentacja indywidualna uczestnikow),

okresowa ocena realizacji indywidualnych planow postepowania wspierajaco-

aktywizujacego i osiagnietych rezultatow.

§ 20

W PSDS zatrudnia sie pracownikéow zgodnie z wymogami okreslonymi w przepisach
prawa tj. ustawie o pracownikach samorzadowych, ustawie o pomocy spotecznej,
rozporzadzeniu w sprawie Srodowiskowych domow samopomocy, rozporzadzeniu
w sprawie  wynagradzania  pracownikow  samorzadowych oraz  procedurach
wewnetrznych.

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw PSDS i szczegdtowe warunki wynagradzania
okresla Regulamin Wynagradzania.

Szczegotowy  zakres zadan, upowaznien 1 odpowiedzialnosci  kierownikow

i pracownikow okreslaja zakresy czynnosci.

§ 21

Porzadek wewnetrzny, systemy i rozklady czasu pracy obowiazujace w PSDS okresla

Regulamin Pracy.

1.

§ 22
PSDS w celu realizacji swoich zadan moze wspétpracowag z:
1) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie,
2) osrodkami pomocy spotecznej,
3) placowkami opieki zdrowotnej,
4) Powiatowym Urz¢dem Pracy w Pleszewie,
5) rodzinami i opiekunami uczestnikow,
6) organizacjami pozarzadowymi,
7) kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi,
8) osrodkami kultury i innymi organizacjami kulturalno - rozrywkowymi,
9) placowkami o$wiatowymi, innymi jednostkami $wiadczacymi ushugi dla osob

niepetnosprawnych,



10) innymi $rodowiskowymi domami samopomocy, osrodkami wsparcia, warsztatami
terapii zajeciowej, domami pomocy Spoteczne;j,
11)innymi osobami lub podmiotami dzialajacymi na rzecz integracji spotecznej
uczestnikow.
2. PSDS wspolpracujac z rodzinami lub opieckunami oséb korzystajacych ze $wiadczen
placowki, w miar¢ swoich mozliwo$ci zapewnia pomoc 1 wsparcie w rozwigzywaniu

zaistniatych problemow.

ROZDZIAL V
Dokumentacja

§ 23
1. Rodzaj i zakres $wiadczen ustala si¢ dla kazdego uczestnika w formie kontraktu, na
podstawie zalecen lekarskich, predyspozycji psychofizycznych oraz innej dokumentacji
osoby niepelnosprawne;.
2. Kazdy uczestnik posiada indywidualny plan postepowania wspierajaco - aktywizujacego,

realizowany w porozumieniu z nim lub jego opiekunem.

§ 24

1. W celu dokumentowania $wiadczonych ustug w PSDS jest prowadzona dokumentacja
zbiorcza oraz indywidualna kazdego uczestnika.

2. Dokumentacj¢ indywidualng uczestnika stanowi w szczegdlnoSci: kopia decyzji
kierujacej do PSDS, kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub orzeczenia 0 stopniu
niepetnosprawnosci, indywidualny plan postgpowania wspierajaco - aktywizujacego,
opinie specjalistow, notatki pracownikow Zespolu Wspierajaco - Aktywizujacego
dotyczace aktywnosci uczestnika, jego zachowan, motywacji do udzialu w zajeciach oraz
inne dokumenty majace zastosowanie przy opracowywaniu indywidualnego planu
postepowania wspierajagco — aktywizujacego.

3. Dokumentacje zbiorcza uczestnikow PSDS stanowia: ewidencja uczestnikow, ewidencja
obecno$ci uczestnikow oraz dzienniki dokumentujace pracg pracownikow Zespolu
Wspierajaco - Aktywizujgcego.

4. Nadzor i kontrole w zakresie prowadzenia dokumentacji uczestnikow sprawuje Dyrektor.



ROZDZIAL VI

Prawa i obowiazki uczestnikow i ich opiekunow

§ 25

Uczestnicy przebywajacy w PSDS maja prawo do:

1) godnego, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

2) wgladu do dokumentacji ich dotyczacej,

3) zachowania tajemnicy dotyczacych ich spraw,

4) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan w szczegodlnosci dotyczacych zycia PSDS,
a takze przekonan $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie naruszajg tym dobra innych
0sob,

5) korzystania z ustug $wiadczonych przez PSDS w ramach swoich mozliwosci
psychofizycznych,

6) uzyskiwania stosownej pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb,

7) wspéldecydowania W miar¢ mozliwosci w ich sprawach,

8) zapoznawania i wyjasniania zasad wzajemnych relacji uczestnikéw migdzy sobag oraz
pracownikami PSDS,

9) jak najpelniejszej realizacji wlasnych potrzeb, oczekiwan i zainteresowan,

10) rezygnacji z pobytu w PSDS,

11) odmowy uczestniczenia w zajgciach w uzasadnionych przypadkach (np. ze wzgledu na
niedyspozycj¢ zdrowotng uniemozliwiajagca wykonanie zadan, szczegdlne zdarzenia
losowe),

12) korzystania ze sprzetu znajdujacego sic w PSDS pod nadzorem personelu,

13) ochrony przed przemoca psychiczng i fizyczna.

§ 26

Uczestnicy przebywajacy w PSDS maja obowiazek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w regulaminie,
2) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, w szczegolnosci:

a) okazywania szacunku kolegom, terapeutom i opiekunom,

b) szanowania pogladéw i przekonan innych ludzi,

) zachowania w tajemnicy informacji powierzonych w zaufaniu, dotyczacych spraw

osobistych.

3) realizowania indywidualnego planu postgpowania wspierajaco - aktywizujacego,



4) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych uczestnikow,

5) troszczenia si¢ 0 mienie i jego estetyczny wyglad placowki,

6) starania si¢ o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie placowki,

7) utrzymywania higieny osobistej, przestrzegania przepisow BHP, przeciwpozarowych
i sanitarnych,

8) zgloszenia Dyrektorowi lub pracownikowi faktu nieobecno$ci w placowce,

9) punktualnego przychodzenia na zajecia, w przypadku spoznienia si¢ powiadomienia
personelu o tym fakcie,

10) przestrzegania zakazu spozywania alkoholu i palenia tytoniu,

11) dostosowania sie do polecen pracownikéw PSDS.

§ 27
Dyrektor PSDS, po konsultacji z Zespotem Wspierajaco - Aktywizujacym, moze wnioskowaé
do organu kierujagcego o uchylenie decyzji kierujacej, w przypadku gdy uczestnik:
1) bedzie przejawiat silng agresj¢ wobec innych uczestnikow zagrazajac ich zyciu i zdrowiu,

2) w sposob razacy i notoryczny bedzie naruszat dyscypling i porzadek w placowce.

§ 28
Rodzice i opiekunowie uczestnikow maja prawo do:
1) informacji 0 sposobie realizacji indywidualnych plandéw postepowania wpierajaco -
aktywizujacego uczestnikow,
2) pomocy psychologicznej i wsparcia ze strony personelu,
3) uczestnictwa w otwartych formach pracy w PSDS.

§ 29
Rodzice i opiekunowie uczestnikow majg obowigzek:
1) wspolpracy z personelem PSDS, zwlaszcza w dziedzinie rozwoju samodzielnosci
uczestnikow,
2) dbania o systematyczng obecnos¢ uczestnika na zajeciach w dobrym stanie zdrowia,
3) zglaszania przewidywanej absencji uczestnika,
4) dbania o higiene¢ uczestnika,

5) udzielania na biezgco informacji dotyczacych stanu zdrowia oraz przekazywania



