Uzasadnienie

do uchwaly Zgromadzenia Wspolnikow ,,Pleszewskiego Centrum Medycznego w Pleszewie” Spoétka
z ograniczong odpowiedzialno$cig W sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkow Zarzadu

Na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen
0sob kierujacych niektorymi spotkami, niniejszym przyjmuje si¢, iz Pleszewskiego Centrum Medycznego
Sp. z 0.0. albo rynku, na ktorym spotka dziata, dotycza nastepujace, wyjatkowe okolicznosci:

1. Coroczny, ustawowo uregulowany wzrost kosztow zwigzanych z przepisami ustawy z dnia 8 czerwca
2017 r. osposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

Srodki finansowe na pokrycie wspomnianego wyzej wzrostu wynagrodzen spétka powinna
pozyskaé w ramach zaplaty za udzielane swiadczenia. Niestety wartosci taryf, wyceny swiadczen bgdz
ceny jednostki rozliczeniowej sq przekazywane swiadczeniodawcom w polowie danego roku, co
powoduje funkcjonowanie spotki w warunkach ponadnormatywnego ryzyka. Przyjecie rownego dla
wszystkich swiadczeniodawcow wzrostu wartosci taryfy, wyceny swiadczen bgdz ceny jednostki
rozliczeniowej, czyni beneficjentami takiego rozwigzania te szpitale, ktore majg niewielki udziat osob
zatrudnionych na podstawie umowg o prace oraz te, w ktorych pracuje personel z najnizszymi
kwalifikacjami. Pleszewskie Centrum Medyczne cechuje — wyjgtkowy na tle porownywalnych
swiadczeniodawcow — ponad 90% odsetek personelu medycznego zatrudnionego w ramach umowy
o prace (z wylqczeniem personelu lekarskiego) i ponad 50% odsetek 0sob z wyksztatceniem wyzszym
magisterskim lub specjalizacjg. Na podniesienie poziomu tego ryzyka wplywa takze fakt, iz wysokosé
srodkow finansowych na pokrycie ustawowych zobowigzan jest uzalezniona od zaptaty przez platnika
za Swiadczenia wykonane ponad limity umowne — co jest stanem niepewnym, czesto uzaleznionym od
skutecznosci negocjacyjnych spotki. Powyzsze powoduje funkcjonowanie spotki w okolicznosciach
wysokiej niepewnosci w obszarze zakresow i ilosci Swiadczen wykonywanych ponad limity
kontraktowe. Konsekwencjq powyzszego jest koniecznos¢ skrupulatnego monitorowania i szacowania
ryzyk wystepujgcych w roznych obszarach dziatanosci spotki, a takze brak mozliwosci precyzyjnego
planowania dziatalnosci spotki.

2. Wzrost kosztow wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych w ramach uméow cywilnoprawnych.
Ustawowy wzrost wynagrodzen przy jednoczesnym deficycie kadr medycznych implikuje
coroczny przyrost kosztow po stronie o0sob udzielajgcych Swiadczen w ramach umow
cywilnoprawnych.

3. Wzrost kosztow bedacy nastepstwem obowigzkowych klauzul waloryzacyjnych zawartych
w umowach o udzielenie zamowienia publicznego;

4. Brak mozliwosci podejmowania dzialan bilansujacych wzrost kosztow niezaleznych od spoétki,
wymienionych w pkt 1,21 3.
Koszty wynikajq bezposrednio z przepisow powszechnie obowiqzujgcego prawa, a wysokosé
przychodow jest regulowana przez platnika (NFZ).

5. Dynamicznie zmieniajgce si¢ otoczenie prawne.

Z uwagi na zakres dziatalnosci spotki, znacznie wykraczajgcy poza standardowy zakres
realizowany przez szpitale powiatowe, dla rozwoju i stabilnego funkcjonowania spotki strategiczne
znaczenie majg projekty aktow prawnych regulujgcych: restrukturyzacje podmiotow leczniczych
wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczg (zarowno w rodzaju Swiadczenia szpitalne, jak i w zakresie
ambulatoryjnej opieki specjalistycznej); Krajowg sie¢ onkologiczng oraz nowe zakresy opieki
kompleksowe;j.

6. Konieczno$¢ cigglego dostosowywania dziatalnosci spotki do nowych okolicznosci zwigzanych
Z biezacg sytuacja epidemiczng w kraju 1 na §wiecie.



7. Deficyt kadr medycznych (przede wszystkim w obszarze zasobdéw lekarzy i pielggniarek).

8. Znacznie przekroczone minimalne wymogi okreslone w art. 4 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami.
W Pleszewskim Centrum Medycznym zatrudnionych jest ponad 700 0sob — znacznie wiecej niz
wymaganych 51 pracownikéw. Spotka osigga roczny obrot netto ze sprzedazy towarow, wyrobow
i ustug oraz operacji finansowych na poziomie 43 mln euro — znacznie przekraczajgcym wymagany
poziom 10 milionow euro. Suma aktywoéw bilansu PCM Sp. z 0.0. wynosi ponad 36 min euro, a zatem
jest znacznie wyzsza niz wymagana suma /0 milionow euro.

9. Znaczna warto$¢ inwestycji realizowanych przez spotke.
Od dnia wejscia w Zycie ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych

niektorymi spotkami Spotka zrealizowata inwestycje w infrastrukture i sprzet na lgczng kwote
przekraczajgcq 81 min ztotych.

Pleszew, dnia 6 lutego 2024 r.
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