
Wyciąg z protokołu  nr 49/2025 

   z posiedzenia Zarządu Powiatu w Pleszewie  

         w dniu 8  grudnia   2025 r., o godzinie 10,00 

                                         w siedzibie Starostwa przy ul. Poznańskiej 79, sala 107 

 

Ad.5 

Zarząd w ramach wypracowanych stanowisk ; 

a) zapoznał  się z petycją Wojewody zachodniopomorskiego  w sprawie konieczności podjęcia działań 

nadzorczych w zakresie realizacji zadań zleconych jednostkom samorządu terytorialnego w 

obszarze organizacji rodzinnej pieczy zastępczej na terenie województwa zachodniopomorskiego. 

W dniu 26 listopada 2025 r. do Starostwa Powiatowego w Pleszewie wpłynęła kierowana do 

Starosty Pleszewskiego petycja Wojewody zachodniopomorskiego przekazana przez Wojewodę 

Wielkopolskiego. Po złożeniu petycji Zarząd Powiatu zlecił  

 radcy prawnemu jej ocenę formalną pod kątem spełniania warunków z art. 4 ustawy z dnia 11 lipca  

2014r. o petycjach. Według opinii radcy prawnego petycja spełnia wymogi ustawowe pod 

względem formalnym w związku z czym Zarząd zajął się jej rozpatrzeniem. Pierwotnie petycja była 

kierowana do wojewody Zachodniopomorskiego ,gdyż to w tym regionie najdobitniej widać różnice 

w wynagrodzeniach rodzin zastępczych. Petycja podpisana została  przez Zawodowe Rodziny 

Zastępcze , Prowadzący Rodzinne Domy Dziecka oraz Związki zawodowe NSZZ „Solidarność” Rodzin 

Zastępczych Zawodowych i Rodzinnych Domów Dziecka .Petycja została skierowana do wszystkich 

wojewodów ,  w trosce o równe traktowanie rodzin pełniących misję w różnych częściach kraju. 

Wnoszący petycje proszą  o podjęcie działań zmierzających do wyrównywania i ujednolicenia 

wynagrodzeń rodzin zastępczych zawodowych oraz prowadzących rodzinne domy dziecka na 

terenie województwa, poprzez przyjęcie jednolitych standardów wynagrodzenia co najmniej na 

poziomie wzorcowym już funkcjonującym w Polsce. 

- wynagrodzenie zasadnicze nie niższe niż 6000 zł brutto 

- dodatek stażowy za każdy rok pracy do 20% 

- 500 zł dodatku za każde dziecko powyżej trzeciego, 

  - stawkę godzinową dla osób do pomocy 34,00 zł/h 

W różnych województwach i powiatach występują bardzo duże różnice w wynagrodzeniach rodzin 

zastępczych zawodowych, mimo że wykonują one identyczną pracę, ponoszą identyczna 

odpowiedzialność i działają   w ramach jednego systemu prawa. Wnoszą o przeprowadzenie 

kontroli realizacji zadań z zakresu rodzinnej pieczy zastępczej w jednostkach samorządu 

województwa, oraz o wydanie zaleceń ujednolicających wynagrodzeniach rodzin zastępczych. 

Petycja została  rozpatrzona pozytywnie , a sprawa ustosunkowania się co do przedmiotu petycji 

została przekazana do  dyrektora  Powiatowego Centrum Rodzinie w Pleszewie w którym 

realizowane  są zadania  z zakresu rodzin zastępczych w celu przygotowania merytorycznego 

stanowiska .  

 

 
 
 

Otrzymują:  
1.  Wydział PCPR     10.12.2025r.    ………………………   / podpis/            

        
2. Wydział OR  10.12.2025 r.           …………………….  /podpis/ 



 


