OGLOSZENIE
Starosty Pleszewskiego
z dnia 2 czerwca 2020 roku

Starosta Pleszewski ogtasza konkurs na stanowisko

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pleszewie

I. Nazwa i adres jednostki:

Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie
ul. Wyspianskiego 6
63-300 Pleszew

Il. Okreslenie stanowiska

- Stanowisko: Dyrektor
-1 etat

lll. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem.

1. Wymagania niezbedne:

Do naboru moze przystgpi¢ osoba, ktora spetnia nastepujace wymagania:

1.Wyksztatcenie wyzsze;

2.Minimum 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej 5 letni staz
pracy w innych instytucjach rynku pracy;

3.Znajomo$¢ zasad funkcjonowania oraz przepisdw regulujacych dziatalnos¢ powiatowych
urzeddw pracy na rynku pracy;

4.Znajomos¢ zagadnien z zakresu pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych na
aktywizacje zawodowag bezrobotnych, w tym z funduszy unijnych;

5.Umiejetnosci z zakresu zarzadzania;

6.Umiejetnosc i doswiadczenie w kierowaniu zespotem;

7.Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
8.Niekaralnos$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

9.Niekaralnos$¢ za naruszenie dyscypliny finansdw publicznych (dotyczy objecia zakazem
petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi).

10.0bywatelstwo polskie;

11.Nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:
1.Doswiadczenie w zarzadzaniu personelem;
2.Komunikatywno$é.



IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.Kierowanie Powiatowym Urzedem Pracy w Pleszewie i reprezentowanie go na zewnatrz,
2.Podejmowanie i realizacja zadan w szczegdlnosci w zakresie promocji zatrudnienia, polityki
rynku pracy, aktywizacji zawodowej w tym oséb niepetnosprawnych, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i zatrudnienia socjalnego,

3.Zarzadzanie podstawowymi ustugami rynku pracy oraz instrumentami wspierajgcymi
podstawowe ustugi rynku pracy,

4.Inicjowanie i realizowanie projektéw lokalnych i regionalnych,

5.Realizowanie budzetu Powiatowego Urzedu Pracy w Pleszewie,

6.Planowanie i dysponowanie srodkami budzetowymi, Funduszu Pracy oraz Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

7.Pozyskiwanie srodkow finansowych z funduszy krajowych i unijnych, w tym EFS,
8.Wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie udzielonego przez Staroste Pleszewskiego
upowaznienia,

9.Planowanie, wytyczanie kierunkéw dziatania oraz ustalanie organizacji pracy Powiatowego
Urzedu Pracy w Pleszewie,

10.Zatrudnianie i zarzadzanie pracownikami Powiatowego Urzedu Pracy w Pleszewie,
11.Wspotpraca z organami samorzaddw terytorialnych, Powiatowg Radg Rynku Pracy,
organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami szkolgcymi i osrodkami pomocy spoteczne;.

V. Wymagane dokumenty:

1. Kwestionariusz osobowy

2.CV,

3.List motywacyjny,

4.Koncepcja funkcjonowania Urzedu,

5.Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje oraz doswiadczenie
zawodowe,

6.0swiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

7.0swiadczenie o posiadaniu petni praw publicznych i niekaralnosci za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

8.0%wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi,

9. Oswiadczenie zawierajgce zgode na przetwarzanie danych osobowych w celach
rozstrzygniecia konkursu,

10. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w zakresie numeru telefonu ( w przypadku jej
wyrazenia ) oraz zapoznanie sie z klauzulg informacyjng o zasadach przetwarzania danych
osobowych na podstawie wyrazonej zgody w Starostwie Powiatowym w Pleszewie.



VI. Rekrutacja i zatrudnianie oséb niepetnosprawnych :

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce (Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie), w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych,
byt wyzszy niz 6%.

VII. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku :

1. Miejsce pracy: Pleszew, ul. Wyspianskiego 6.
2. Specyfika pracy na stanowisku :
1) praca w pomieszczeniu zlokalizowanym na | pietrze (budynek bez windy),
2) pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy,
3) bezposredni kontakt z klientem,
4) wyjazdy stuzbowe.
Przewidywany termin zatrudnienia : lipiec 2020r.

VIIl. Termin i miejsce sktadania dokumentéw : Starostwo Powiatowe w Pleszewie, ul.
Poznanska 79, 63-300 Pleszew. Oferty prosimy przesyta¢ pocztg lub sktada¢ w urnie
zlokalizowanej w gtéwnym wejsciu Starostwa Powiatowego w Pleszewie , budynek A w
zamkniete] kopercie , w nieprzekraczalnym terminie do 15.06.2020 r. (decyduje data wptywu
do urzedu). Na kopercie prosimy umiesci¢ napis ,, Konkurs na stanowisko Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Pleszewie”.

Klauzula informacyjna o zasadach przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji
na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pleszewie.

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L Nr
119, str. 1) — dalej RODO - informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Pleszewski, ul. Poznarnska
79, 63-300 Pleszew, e-mail: starosta@powiatpleszewski.pl, tel.: 62 742 96 52, fax:
62742 96 65.

2. W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczgcych przetwarzania danych osobowych w
Starostwie Powiatowym w Pleszewie mozna kontaktowac sie z inspektorem ochrony
danych — e-mail: iod@powiatpleszewski.pl lub pisemnie na adres siedziby Starostwa
Powiatowego w Pleszewie, ul. Poznanska 79, 63-300 Pleszew.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e RODO, tzn.
przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wifadzy publicznej powierzonej
administratorowi, ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy i aktéw
wykonawczych do Kodeksu pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych w celu realizacji zadan zwigzanych z rekrutacja
kandydatéw na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pleszewie.

4. Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty dalszemu udostepnianiu.



10.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji
miedzynarodowe;j.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres rekrutacji (okres wskazany w
ogtoszeniu naboru). Po spetnieniu celu, dla ktérego dane zostaty zebrane, mogg by¢
Pani/Panu zwrdcone lub zostang zniszczone.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych i ich
sprostowania oraz prawo ograniczenia przetwarzania i wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych osobowych, jak tez prawo usuniecia danych osobowych.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy o ochronie
danych osobowych.

Podanie danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym. Jest Pani/Pan
zobowigzana/y do podania swoich danych osobowych, ktérych zakres wynika z
przepisdw prawa, a konsekwencjg niepodania danych bedzie pozostawienie sprawy
bez rozpatrzenia.

Decyzje odnosnie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych nie sg podejmowane w
sposéb zautomatyzowany.

STAROSTA PLESZEWSKI

/-/ Maciej Wasielewski



