Zalgcznik Nr 14
do protokolu

Uchwala Nr 10
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
»Pleszewskie Centrum Medyczne w Pleszewie”
Spolka z ograniczony odpowiedzialnos$cia
z dnia 23 ¢zerwea 2017 roku

Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow Spolki pod firmg ,,Pleszewskie Centrum Medyczne w
Pleszewie” z siedziba w Pleszewie,

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Cztonkow Zarzadu.

Na podstawic art. 203" ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 rok Kodeks spétek handlowych (Dz.
U,z 2016 r., poz. 1578 ze zm.) w zwigzku z art. 2 ust. 1, art. 4, art. 5 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osoéb kierujacych niektérymi
spotkami (Dz. U. z 2016 r., poz. 1202 ze zm.) oraz § 15 umowy spdlki, Zgromadzenie
Wspolnikow Pleszewskiego Centrum Medycznego Sp. z o. 0., zwanej dalej Spolka, uchwala
co nastgpuje:

1.

§ 1. Umowa o Swiadczenie ustug zarzgdzania
Z Czionkiem Zarzadu Spdtki zawierana jest umowa o §wiadczenie ushug zarzadzania
na czas pelnienia funkcji (dalej: ,, Umowa”), zwana tez Kontraktem Menadzerskim, z
obowiazkiem swiadczenia osobistego.
Tres¢ Umowy okres$la Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9
czerwea 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi

“spbtkami (dalej: ,, Ustawa ™) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaly.

Umowa zawierana z Czlonkiem Zarzadu ma charakter cywilnoprawny i w zakresie w
niej nieuregulowanym majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego, a w
szczegblnodel przepisy o zleceniu (art. 750 k.c.) oraz Kodeksu spétek handlowych.
§ 2. Wynagrodzenie

Miesieczne Wynagrodzenie State dla poszczegdlnych czlonkow Zarzadu Spotki
wynosi od trzykrotnosci do pieciokrotnodei przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia
w sektorze przedsicbiorstw bez wyplat nagrdd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.

§ 3. Wynagrodzenie Zmienne
Wynagrodzenie Zmienne nie moze przekroczy¢ maksymalnie 50% Wynagrodzenia
Stalego Czionka Zarzadu zarzadzajacego w poprzednim roku obrotowym.
Wysokoé¢ Wynagrodzenia Zmiennego uzalezniona jest od poziomu realizacji Celow
Zarzadcezych. Przez Cele Zarzadeze, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajacym,
rozumie sie:

1) osiagniecie przez Spdtke zysku netto z dziatalnosci ogdétem, lub

2) realizacja strategii Spotki w zakresie ustalonym szczegélowo przez Radg
Nadzorcza, poprzez okreslenie celéw, wagi tych celow, a takze obiektywnych i
mierzalnych kryteriéw ich realizacji i rozliczania.

Spetnienie warunkow Wynagrodzenia Zmiennego przez poszczegdlnych czlonkow
Zarzadu, dla ktérych na dany rok obrotowy ustalone zostaly Cele Zarzadcze 1 ktorzy
petnili funkcje w ocenianym roku obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza, okreslajac
nalezng kwote, w oparciu o zweryfikowane przez bieglych sprawozdania finansowe
oraz inne dokumenty w zaleznoéci od wyznaczonych Celdéw, z zastrzezeniem ust. 4,
przy czym ustala sie nastepujaca wysokosé Wynagrodzenia Zmiennego dla Czlonkow
Zarzadu:

1) w przypadku osiagnigcia przez Spotke zysku netto z dzialalnosci ogélem od
jednokrotnosci do trzykrotnoéci przecietnego miesiecznego Wynagrodzenia
Statego w roku poprzedzajgcym przyznanie nagrody,

2) w przypadku realizacji strategii Spotki od jednokrotnosci do trzykrotnosei




przecietnego miesiecznego Wynagrodzenia Statego w roku poprzedzajacym
przyznanie nagrody.

. Wynagrodzenie Zmienne przystuguje po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z
dziatalnogei Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i
udzieleniu temu cztonkowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez
Zgromadzenie Wspdlnikow.

. ‘W przypadku zrealizowania tylko niektérych z wyznaczonych Celéw Zarzadczych,
Czlonek Zarzadu nabywa uprawnienie do Wynagrodzenia Zmiennego w wysokosci
proporcjonalnej do procentowej wagi zrealizowanych Celow Zarzadczych.

. Wynagrodzenie Zmienne nie jest nalezne Cztonkowi Zarzadu w przypadku:

1) nieudzielenia mu przez Zgromadzenie Wsp6lnikéw absolutorium z dziatalnosci za

poprzedni rok obrotowy lub

2) popelnicnia przez Czlonka Zarzadu przestepstwa stwierdzonego prawomocnym

wyrokiem uniemozliwiajgcego mu petnienie funkcji cztonka zarzadu lub

3) odwolania z funkcji Czlonka Zarzadu przed zakonczeniem roku obrotowego.
. Wynagrodzeniec Zmienne wyplacone zostanie Czionkowi Zarzgdu do 10. dnia
miesiaca nastpujgcego po miesigeu, w  ktérym ustalono wysokos$é  tego
wynagrodzenia. Rada Nadzorcza, w porozumicniu z Czlonkiem Zarzadu, moze ustali¢
takze sposob wyplaty wynagrodzenia uzupetniajgcego w ratach, z ktérych pierwsza
przypada nie wezesnicj jak w miesigcu nastgpujgcym po miesiacu, w ktérym ustalono
wysoko$é tego wynagrodzenia.

. W razie rozwiazania albo wypowiedzenia umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania

Czlonka Zarzadu przez Spotke, z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych

obowigzkéw wynikajacych z tej umowy, Cztonkowi Zarzadu przystugiwaé bedzie

odprawa w wysokosci trzykrotnosci- czgéci state] wynagrodzenia, pod warunkiem
petnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 miesiecy przed rozwigzaniem
te] umowy.

§ 4. Dodatkowe postanowienia umowy o Swiadczenie ustug zarzadzania

. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze

pelnienia funkeji w organach innej spoiki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze

przewidywaé zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spolki
handlowej lub wprowadzi¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci

Czlonka Zarzadu.

. Czionek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkeji czionka

organu w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu

art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 1. o ochronie konkurencji i konsumentow.

. Upowaznia sic Rade Nadzorcza do okreslenia zakazow i ograniczen, o ktérych mowa
w ust. 11 2 powyzej, obowigzkéw sprawozdawezych z ich wykonania oraz sankcji za
nienalezyte wykonanie.

§ 5. Korzystanie z urzadzen technicznych, wyjazdy stuzbowe oraz przerwa w

wykonywaniu

. W celu sprawnego i efektywnego wykonania Umowy przez Czlonka Zarzadu, Spotka

wyposaza go w urzadzenia techniczne oraz inne zasoby stuzace do nalezytego

wykonywania Umowy. Spétka ponosi koszty eksploatacji wyzc] wymienionych
urzadzeni i zasobéw z tym zastrzezeniem, ze Czlonek Zarzgdu jest uprawniony do
korzystania z nich wylgcznie w celu wykonania Umowy. :

. Uprawnienie, o ktorym mowa w ustgpie poprzedzajacym obejmuje prawo do

nieodplatnego korzystania :

1) ze stuzbowego samochodu osobowego,

2) z telefonéw stuzbowych — stacjonarnych i komorkowych,

3) ze sluzbowego komputera stacjonarnego i przenosnego.

. Crzlonkowi Zarzadu przystuguje zwrot kosztow podrozy stuzbowych, na zasadach

ogoblnych.

§ 6. Okresowe powstrzymanie si¢ od Swiadczenia ushag :

. Z zachowaniem pelnego prawa do wynagrodzenia z tytutu Umowy, Czlonek Zarzadu

jest uprawniony do przerwy w $wiadczeniu ustug zarzadzania w wymiarze

nieprzekraczajagcym 26 dni roboczych w kazdym roku kalendarzowym. W przypadku




gdy Czlonek Zarzadu jest osoba zaliczang do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelosprawnoéci przystuguje mu dodatkowa przerwa w Swiadczeniu ushug
zarzgdzania \4 wymiarze 10 dni roboczych
w roku kalendarzowym. W przypadku niewykorzystania przerwy w danym roku w
pelnym wymiarze, niewykorzystana jej cz¢$¢ przechodzi na kolejny rok.

2. Okresy przertwy w  $wiadczeniu  Ushug  podlegaja  uprzedniej akceptacji
Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spoiki.

§ 7. Umowa o zakazie konkurencji

1. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji
obowiazujacym po ustaniu pelnienia funkeji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie
w przypadku petienia funkcji przez Czlonka Zarzadu przez okres co najmnicj 3
(trzech) miesigcy.

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy o
$wiadczenie ustug zarzgdzania jest niedopuszczalne.

3. Okves zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (szesciu) miesigcy po ustaniu
pelnienie funkcji Czlonka Zarzgdu. W razie niewykonania lub nienalezytego
wykonania przez czlonka organu zarzadzajacego spotkg umowy o zakazie konkurencji
bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz spdlki, nie nizszej niz
wysokodé odszkodowania przystugujacego za caly kres zakazu konkurencji.

4, Zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uplywem terminu, na jaki zostala
zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia si¢ pelnienia przez cztonka
organu zarzadzajgcego funkcji w innej spélce.

5. Do umowy o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku bedgcego podstawa pelnienia
funkeji Czlonka Zarzadu oraz naleznego mu z tego tytulu odszkodowania znajduja
zastosowanic odpowiednio przepisy ar. 101" § 1 oraz art. 101%-101* ustawy z dnia 26
czerwea 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z pézn. zm.) stosuje sig
odpowiednio, przy c¢zym odszkodowanie za kazdy miesige, o ktérym mowa w tych
przepisach, nie moze byé wyzsze niz 100% wynagrodzenia miesigcznego
podstawowego otrzymanego przez cztonka organu zarzgdzajgcego przed ustaniem
pehnienia funkeji.

§ 8. Postanowienia koncowe

Uchwala wehodzi w Zycie z dniem podjecia z mocg obowiazujacg za pierwszy pelny rok

obrotowy pelnienia funkcji cztonka zarzadu po podjgciu ninigjszej uchwaly.

Za uchwatg glosowali :

Za Zgromadzenie Wspolnikéw
Zarzad Powiatu w Pleszewie




