
Klauzula informacyjna dla osób przystępujących do naboru na wolne stanowisko urzędnicze 

 w Domu Pomocy Społecznej w Pleszewie 

 

Na podstawie  art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 

27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z dnia 04.05.2016r. 

str.1) zwany dalej jako „RODO" informuję, iż: 

 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Pleszewski reprezentujący 

Powiat Pleszewski oraz Starostwo Powiatowe w Pleszewie z siedzibą przy  

ul. Poznańskiej 79, 63-300 Pleszew; tel.: 62 742 96 52. 

2. W Starostwie Powiatowym w Pleszewie wyznaczony został Inspektor Ochrony Danych,  

z którym można skontaktować się pod numerem telefonu ogólnego: 62 74 29 600 lub pod 

adresem e-mail: iod@powiatpleszewski.pl 

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO (osoba, 

której dane dotyczą wyraziła zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym 

lub większej liczbie określonych celów), art. 9 ust. 2 lit. b RODO (przetwarzanie jest 

niezbędne do wypełnienia obowiązków i wykonywania szczególnych praw przez 

administratora lub osobę, której dane dotyczą, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia 

społecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii lub prawem państwa 

członkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa państwa członkowskiego 

przewidującymi odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych i interesów osoby, której 

dane dotyczą) oraz art. 6 ust. 1 lit. c RODO przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku 

Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1040 ze zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.  

o pracownikach samorządowych (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282). 

4. W związku z przetwarzaniem danych osobowych w celach wskazanych powyżej Pani/Pana 

dane osobowe mogą być udostępniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorców danych 

osobowych. Odbiorcami danych mogą być:  

• podmioty  upoważnione na podstawie odpowiednich  przepisów prawa; 

• podmioty, które przetwarzają dane osobowe w imieniu administratora oraz w celu 

realizacji zadań, o których mowa w pkt. 3. 

5. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres do zakończenia procedury 

rekrutacyjnej, a następnie przez okres wynikający z ustawowo wymaganego okresu 

utrzymania danych, w innym przypadku nie będą przetwarzane po ustaniu celu 

przetwarzania. W przypadku zatrudnienia dokumenty aplikacyjne zostaną dołączone do akt 

osobowych pracownika i będą przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.   

6. W związku z przetwarzaniem przez Starostwo Powiatowe w Pleszewie Pani/Pana danych 

osobowych, przysługuje Pani/Panu prawo do: 

• dostępu do treści danych, na podstawie art. 15 RODO; 

• sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO; 

• usunięcia danych, na podstawie art. 17 RODO; 

• ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 RODO; 

• wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzanych danych, na podstawie art. 21 RODO; 

7. Jeżeli przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie wyrażonej przez Panią 

/Pana zgody, ma Pan/Pani prawo do jej cofnięcia w dowolnym momencie, bez wpływu na 

zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej 

cofnięciem.  



8. W przypadku uznania, iż przetwarzanie przez Starostwo Powiatowe w Pleszewie Pani/Pana 

danych osobowych narusza przepisy RODO, przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia 

skargi do organu właściwego w sprawach ochrony danych osobowych to jest Prezesa 

Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

9. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywać danych osobowych do państwa 

trzeciego lub organizacji międzynarodowej, chyba że wynika ten obowiązek z przepisów 

prawa. 

10. Państwa dane osobowe mogą być przetwarzane w sposób zautomatyzowany, jednak nie 

będzie to prowadziło do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym nie będą 

profilowane. 

11. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbędne do 

prowadzenia naboru na wolne stanowisko urzędnicze. Konsekwencją niepodania danych 

osobowych będzie brak możliwości uczestniczenia w naborze. 

 

 

Do dokumentów aplikacyjnych należy dołączyć własnoręcznie podpisane oświadczenie 

zawierające klauzulę o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu realizacji 

czynności związanych z procesem rekrutacji o treści, zgodnie z załącznikiem. 

 

 


