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Dokument elektroniczny

Miejsce | data sporzadzenia dokumentu

Trzebieszewo (wied) 2025-11-16

Dane nadawcy Dane adresata
Michal Krajnik WIELKOPOLSKI URZAD WOJEWOQZKI W POZNANIU (61-713
72-400 Trzebieszewo (wies) 41 POZNAN, WOJ. WIELKOPOLSKIE)

Wojewddztwo: ZACHODNIOPOMORSKIE

Powiat: kamienski

Gmina: Kamien Pomorski (obszar wiejski w gminie miejsko-wiejskiej)
PESEL: 75092312612

Telefon: +48669230975

Email: michal@krajnik.pl

PETYCJA

Petycja w sprawie wyréwnania wynagrodzen rodzin zastepczych zawodowych.

Dzien dobry.

Szanowna Pani Wojewodo,

wnosimy petycjg dotyczaca konieczno$ci podjgcia dziatan nadzorczych w zakresie realizacji zadan zleconych jednostkom samorzadu terytorialnego
w obszarze organizacji rodzinnej pieczy zastepczej na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Whiosek glowny:

Whnosimy o wyréwnanie i ujednolicenie wynagrodzen rodzin zastepczych zawodowych oraz

prowadzagcych rodzinne domy dziecka do poziomu obowigzujacego w Gminie Miasto Szczecin — no chyba, Ze sg lepsze warunki - to tylko
pozazdro$cic.

Z powazaniem

Michal Krajnik
Zataczniki:
1, godne | jednakowe wynagrodzenia dla rodzin zastpozych, pelyela do wolewody zachodniopomorskiggo.pdl
2, Patyeia Wislkopolski pdf
3. Pelygja - plsmo preewodnie.pdf

Dokument zostal podpisany, aby go zweryfikowaé nalezy uzy¢ oprogramowania do weryfikacji podpisu. Data ztozenia podpisu:
2025-11-16T20:00:13.355+01:00

Podpis elektroniczny

"Petycja w sprawie wyrdwnania wynagrodzeni rodzin zastepczych zawodowych..xml"

http://crd.gov.pliwzor/2017/10/24/4566/ Stronalz1
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ety Poznan, 26 listopada 2025 r.
WOJEWODA WIELKOPOLSKI
PS-111,142.1.2025.9

Pani/Pan
Starosta/Prezydent
/wszyscy/

Na podstawie art. 6 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U.z 2018 r., poz. 870),
przesytam petycje podmiotowi wtasciwemu do jej rozpatrzenia w czesci dotyczacej zadan
wiasnych powiatu wynikajacych z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025 r., poz. 49), tj. w sprawie ujednolicenia wyréwnania
wynhagrodzen rodzin zastepczych zawodowych. Ww. dokument zostat przestany do tut. Urzedu
przez Pana Michata Krajnika (NSZZ ,SOLIDARNOSC RODZIN ZASTEPCZYCH ZAWODOWYCH
| RODZINNYCH DOMOW DZIECKA Region Pomorza Zachodniego).

Z powazaniem

z up. Wojewody Wielkopolskiego
Hanna Zawadka
Zastepca Dyrektora

Wydziatu Polityki Spotecznej
/-podpisano bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym przy pomocy wazinego
klasyfikowanego certyfikatu/

Zatgczniki:
- Petycja wraz z zatgcznikami.

Do wiadomosci:
Pan Michat Krajnik 72-400 Trzebieszewo (wies) 41 — ePUAP,

al. Niepodlegtosci 16/18, 61-713 Poznan
tel, 61-854-18-25, fax 61-854-15-44
WWW.poznan.uw.gov.pl, e-mail: ps@@poznan.uw.gov.pl
www.gov.pl, infolinia tel. 222 500 1171
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w RODZIN ZASTEPCZYCH ZAWODOWYCH I RODZINNYCH DOMOW DZIECKA
Region Pomorza Zachodniego

Szczecin, dnia 16-11-2025r.

Pismo przewodnie — Petycja ws. wyréwnania wynagrodzen rodzin

zastepczych zawodowych

Szanowny Pani Wojewodo,

Zblizaja sig Swieta Bozego Narodzenia — czas wyjatkowo wazny dla wszystkich dzieci.
W rodzinach zastepczych, gdzie przebywaja dzieci po traumach i kryzysach, okres
Swiagteczny ma szczegdlne znaczenie.

Dlatego zwracamy sieg z petycjg witasnie teraz, poniewaz dla rodzin zastepczych
najpiekniejszym $wigtecznym prezentem bytoby realne wsparcie — bo cho¢ dobre stowa
sg wazne, to za nie trudno przygotowac dzieciom swigta, prezenty i poczucie domowego

ciepta.

W imieniu czesci Rodzin Zawodowych Zastepczych (RZZ) i Prowadzacych Rodzinne
Domy Dziecka (RDD) oraz

Zwiazku Zawodowego NSZZ ,Solidarno$¢” RZZ i RDD Regionu Zachodniopomorskiego,
przekazujemy petycje dotyczgcg wyrédwnania i ujednolicenia wynagrodzen rodzin

zastepczych zawodowych na terenie Panstwa wojewoddztwa.

Szczegodlnie chcemy podkresli¢ pozytywny przyktad Centrum Ustug Spotecznych (CUS) w
Szczecinie, ktére po wielu rozmowach, konsultacjach i przedstawieniu realnych
probleméw Srodowiska rodzin zastepczych uznato zasadnosc podwyzek i wprowadzito
wynagrodzenia adekwatne do obecnych kosztéw zycia i poziomu odpowiedzialnosci.

CUS w Szczecinie wyszedt naprzeciw oczekiwaniom rodzin zastepczych i pokazat, ze

Email: szezecin@nszz-rodzin-zastepczyeh.pl
nszz-rodzin-zastepczych.pl
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zmiana jest mozliwa, jesli instytucje sg gotowe wystuchac argumentdéw praktykow oraz

zwroci¢ uwage na dobro dzieci.

Niestety, w wielu innych powiatach rodziny zastepcze nie majg takiej sity przebicia,
determinacji ani wsparcia, aby prowadzi¢ wielomiesieczne rozmowy i negocjacje.

W czesci powiatow organizatorzy pieczy nie podejmujg dialogu, przez co rodziny —
ktére catodobowo opiekujg sie dzie¢mi po traumach — pozostajg bez realnej mozliwosci

zawalczenia o godne i adekwatne wynagrodzenie.

Pierwotnie nasza petycja byta kierowana wytacznie do Wojewody
Zachodniopomorskiego, poniewaz to w naszym regionie najbardziej widoczne sa rdznice
w poziomie wynagrodzen oraz rozbieznosci w podejsciu organizatorow pieczy
zastepczej. Jednak po ostatnich obchodach Narodowego Swieta Niepodlegtosci, podczas
ktorych tak mocno wybrzmiewato przestanie o jednosci i wspodlnej odpowiedzialnosci za

nasz kraj, zrozumielismy, ze nie mozemy ograniczac sie tylko do spraw lokalnych.

Rodziny zastepcze w cafej Polsce wykonujg te sama, niezwykle trudna i odpowiedzialng
prace. Kazde dziecko — bez wzgledu na to, w jakim wojewddztwie mieszka — zastuguje
na takg sama troske, jakos$¢ opieki i poczucie bezpieczenstwa. Dlatego postanowilismy
zwrocic sie do wszystkich Wojewodow, aby nagtosni¢ problem nieréwnego traktowania
rodzin petnigcych identyczng funkcje i objgé wsparciem réwniez te rodziny, ktére nie

mogag same upomniec sie 0 swoje prawa.

Kierujemy wiec to pismo nie tylko z troski o nasz region, ale z troski o caty system pieczy
zastepczej w Polsce. Wierzymy, ze dziatania podejmowane na poziomie wojewddzkim —
w kazdym wojewddztwie — moga realnie poprawic sytuacje tysiecy dzieci i setek rodzin

pracujacych na rzecz panstwa.

Ten kontrast pokazuje wyraznie, ze bez interwencji i rekomendacji ha poziomie
wojewddzkim réznice bedga sie pogtebiaé, a sytuacja rodzin w wielu powiatach bedzie
sie stale pogarszac.

Email: szczecin@nszz-rodzin-zastepezych.pl
nszz-rodzin-zastepczych.pl
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AP

1. Degradacja wynagrodzen rodzin zawodowych (2011-2025)

Rok Wynagrodzenie RZ | Ptaca minimalna Relacja Uwagi
) Punkt wyjscia
2011 2000 zt 1386 zt 144%
ustawy
: Czyli w wielu
powiatach
2025 0d 4567 zt 4666 2t 96%
ponizej
minimalnej
B Model
Szczecin 2025 | 6000 zt + dodatki 4666 zt 128% + dodatki
WZOrCowy
2. Swiadczenia na utrzymanie dziecka (2011-2025)
Swiadczenie | Razemz Ptaca -
Rok Relacja Uwagi
ustawowe 500+/800+ minimalna
Wysoka
2011 1000 zt 1000 zt 1386 zt 72%
relacja |
Znacznie ‘
ponizej
2025 1517 zt 2317 zt 4666 zt 49%
poziomu
2011

3. Placowki opiekunczo-wychowawcze a rodziny zastepcze ~ poréwnanie

naktadow

Naktady finansowe na placowki opiekuiczo-wychowawcze jasno pokazujg, ze opieka nad
dzieckiem nie jest zadaniem tanim.

Placowki gospodaruja funduszami racjonalnie, a mimo to koszt utrzymania jednego dziecka jest

Email: szczecin@nszz-rodzin-zastepczych.pl
nszz-rodzin-zastepczych.nl
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tam 3—4 razy wyzszy hiz w rodzinach zastepczych.

Dlatego tym bardziej niezrozumiate sg skrajne dysproporcje:
- w wynagrodzeniach rodzin zawodowych,

- w wysokosci srodkédw na wychowanie dzieci,

- w standardach zatrudnienia os6b pomagajacych,

- miedzy powiatami tego samego wojewddztwa.

4. Osoby do pomocy w rodzinach zastepczych — nieréowne traktowanie

Osoby do pomocy pracujace w rodzinach zawodowych wykonuja identyczny zakres czynnosci jak
osoby do pomocy w placéwkach POW, a mimo to sg zatrudniane zwykle na umowy zlecenia, za

najnizsza krajowa, bez prawa do urlopu, ptatnego zwolnienia lekarskiego i bez ochrony etatowej.

W placéwkach POW osoby do pomocy maja:
- zatrudnienie na etat,

- urlopy,

- ptatne zwolnienia chorobowe,

- dodatki stazowe,

- petng ochrone pracownicza.

Ta rdznica jest nieuzasadniona — zakres pracy jest ten sam, a odpowiedzialnosé rownie wysoka,
5. Prace nad nowelizacjg ustawy — ponad dwa lata oczekiwania

Od ponad dwach lat w MRPiPS trwajg prace nad nowelizacjg ustawy o pieczy zastepczej, ale
ich korica nie widac.
Tymczasem rodziny zastepcze nie potrzebujg nowej ustawy — potrzebujg, aby obowiazujgce

przepisy byty stosowane zgodnie ze swoim celem.

Obecna ustawa nie nakazuje ptaci¢ jak najmniej.

Pozwala na ustalanie wynagrodzen adekwatnych do odpowiedzialnosci i realnych kosztéw opieki

Email: szczecin@nszz-rodzin-zastepczych.pl
nszz-rodzin-zastepczych.pl
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POMONTA
FACHODNIGD

nad dzieémi.
Tu nie potrzeba nowych regulacji — potrzeba spojrzenia na nas jak na ludzi, ktérzy wykonuja

ciezka prace, petnigc funkcje panstwa wobec dzieci.

Prosimy o pozytywne i szybkie rozpatrzenie petycji oraz o dziatania umozliwiajgce ujednolicenie i

podniesienie wynagrodzen.

Z wyrazami szacunku

w imieniu czesci ZRZ, RDD oraz NSZZ ,,Solidarnos¢” RZZ i RDD Regionu Zachodniopomorskiego
Michat Krajnik.

Zataczniki:

1. Petycja

2. Lista podpisdw

—~ f_'lr',r:;‘\\
2 i T

tel.: 669-230-975 e-mail: michal@lrajnilepl
e-mail: szczecin@nszz-rodzin-zastepczyvch.pl

anl?[”i:ll"”‘
Fachodaics” o
W

Email: szczecin@nszz-rodzin-zastepczyeh.pl
nszz-rodzin-zastepczyvch.pl




PETYCJA

w sprawie ujednolicenia i wyréwnania wynagrodzen rodzin zastepczych zawodowych

Adresat:

Wojewoda Wielkopolski

Wnoszacy:

Zawodowe Rodziny Zastepcze (ZRZ)
Prowadzacy Rodzinne Domy Dziecka (RDD)
oraz

Zwigzek Zawodowy NSZZ ,Solidarnos¢”

Rodzin Zastepczych Zawodowych i Rodzinnych Doméw Dziecka

Podstawa prawna:
Dziatajgc na podstawie:
-art. 2 ust. 1, art. 4 i art. 6 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz.U. 2014 poz. 1195),

-art. 1801 art. 182 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz.U. 2024 poz. 1516),

wnosimy petycje dotyczaca konieczno$ci podjecia nadzoru nad realizacjg zadan zleconych
jednostkom samorzadu terytorialnego w obszarze organizacji rodzinnej pieczy zastgpczej.

Akapit dodatkowy:

Pierwotnie petycja byla kierowana wytgcznie do Wojewody Zachodniopomorskiego, gdyz
to w naszym regionie najdobitniej wida¢ réznice w wynagrodzeniach rodzin zastepczych.
Jednak po ostatnich obchodach Narodowego Swieta Niepodlegtosci, podczas ktérych tak
mocno podkreslano jednos$¢ wspdlnoty i to, ze wszyscy stanowimy jeden naréd, uznatem, ze
nie moge milcze¢ w sprawie rodzin zastepczych z catej Polski. Nasza praca, niezaleznie od
wojewddztwa, ma ten sam cel — da¢ dzieciom bezpieczenstwo, stabilizacj¢ i dom. Dlatego



kieruje te petycje do wszystkich wojewoddéw, w trosce o réwne traktowanie rodzin
pelnigcych identyczna misje w réznych czesciach kraju.

Wniosek gtowny:

Wnosimy o podjecie dziatan zmierzajgcych do wyréwnania i ujednolicenia wynagrodzen
rodzin zastepczych zawodowych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka na terenie
wojewo6dztwa, poprzez przyjecie jednolitych standardéw wynagrodzenia co najmniej na
poziomie wzorcowym juz funkcjonujgcym w Polsce:

- wynagrodzenie zasadnicze nie nizsze niz 6000 zt brutto,
- dodatek stazowy 1% za kazdy rok pracy (do 20%),
- 500 zt dodatku za kazde dziecko powyzej trzeciego,

- stawke godzinowa dla os6b do pomocy 34,00 zt/h.

Uzasadnienie:

W réznych wojewédztwach i powiatach wystepujg bardzo duze réznice w wynagrodzeniach
rodzin zastepczych zawodowych, mimo Ze wykonujg one identyczng prace, ponosza
identyczng odpowiedzialno$¢ i dziatajg w ramach jednego systemu prawa.

Powoduje to:

- nierdwne traktowanie rodzin petnigcych te samg funkcje,
- trudnosci w pozyskiwaniu nowych rodzin do systemu,

- wypalenie zawodowe,

- rezygnacje rodzin,

- destabilizacje systemu pieczy zastepczej.

Whniosek koncowy:

1. Przeprowadzenie kontroli realizacji zadan z zakresu rodzinnej pieczy zastepczej w
jednostkach samorzadu wojewddztwa.,

2. Wydanie zalecen ujednolicajgcych wysoko$¢ wynagrodzen rodzin zastepczych.



3. Opublikowanie informacji o sposobie zatatwienia petycji zgodnie z art. 13 ustawy o
petycjach.

Podpisy Wnoszacych:

Zawodowe Rodziny Zastepcze (ZRZ)

Prowadzacy Rodzinne Domy Dziecka (RDD)

NSZZ ,Solidarnos$¢” - Rodzin Zastepczych Zawodowych

i Rodzinnych Doméw Dziecka



PETYCJA

w sprawie ujednolicenia i wyréwnania wynagrodzen rodzin zastepczych zawodowych

Adresat:

Wojewoda Wielkopolski

Wnoszacy:

Zawodowe Rodziny Zastepcze (ZRZ)
Prowadzacy Rodzinne Domy Dziecka (RDD)
oraz

Zwigzek Zawodowy NSZZ ,Solidarno$¢”

Rodzin Zastepczych Zawodowych i Rodzinnych Doméw Dziecka

Podstawa prawna:
Dziatajac na podstawie:
-art. 2 ust. 1, art. 4 i art. 6 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz.U. 2014 poz. 1195),

-art. 180 i art. 182 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz.U. 2024 poz. 1516),

whnosimy petycje dotyczgcg konieczno$ci podjgcia nadzoru nad realizacjg zadat zleconych
jednostkom samorzadu terytorialnego w obszarze organizacji rodzinnej pieczy zastepczej.

Akapit dodatkowy:

Pierwotnie petycja byta kierowana wytgcznie do Wojewody Zachodniopomorskiego, gdyz
to w naszym regionie najdobitniej wida¢ rdznice w wynagrodzeniach rodzin zastepczych.
Jednak po ostatnich obchodach Narodowego Swieta Niepodlegtoéci, podczas ktérych tak
mocno podkreslano jedno$¢ wspolnoty i to, ze wszyscy stanowimy jeden nardd, uznatem, ze
nie moge milcze¢ w sprawie rodzin zastepczych z catej Polski. Nasza praca, niezaleznie od
wojewodztwa, ma ten sam cel — da¢ dzieciom bezpieczenstwo, stabilizacje i dom. Dlatego



kieruje te petycje do wszystkich wojewoddw, w trosce o réwne traktowanie rodzin
petigcych identyczna misje w réznych cze$ciach kraju.

Wniosek gtéwny:

Wnosimy o podjecie dziataii zmierzajacych do wyréwnania i ujednolicenia wynagrodzen
rodzin zastepczych zawodowych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka na terenie
wojewddztwa, poprzez przyjecie jednolitych standardéw wynagrodzenia co najmniej na
poziomie wzorcowym juz funkcjonujgcym w Polsce:

- wynagrodzenie zasadnicze nie nizsze niz 6000 zt brutto,
- dodatek stazowy 1% za kazdy rok pracy (do 20%),
- 500 zt dodatku za kazde dziecko powyzej trzeciego,

- stawke godzinowa dla oséb do pomocy 34,00 zt/h.

Uzasadnienie:

W réznych wojewodztwach i powiatach wystepujg bardzo duze réznice w wynagrodzeniach
rodzin zastepczych zawodowych, mimo ze wykonuja one identyczng prace, ponosza
identyczng odpowiedzialno$¢ i dziatajg w ramach jednego systemu prawa.

Powoduje to:

- nieréwne traktowanie rodzin petnigcych te samg funkcje,
- trudnoéci w pozyskiwaniu nowych rodzin do systemu,

- wypalenie zawodowe,

- rezygnacje rodzin,

- destabilizacje systemu pieczy zastepczej.

Whniosek koncowy:

1. Przeprowadzenie kontroli realizacji zadan z zakresu rodzinnej pieczy zastepczej w
jednostkach samorzadu wojewoddztwa.

2. Wydanie zalecen ujednolicajgcych wysoko$¢ wynagrodzen rodzin zastepczych.



3. Opublikowanie informacji o sposobie zatatwienia petycji zgodnie z art. 13 ustawy o
petycjach.

Podpisy Wnoszgcych:

Zawodowe Rodziny Zastepcze (ZRZ)

Prowadzacy Rodzinne Domy Dziecka (RDD)

NSZZ ,Solidarno$¢” - Rodzin Zastepczych Zawodowych

i Rodzinnych Doméw Dziecka



PETYCJA

w sprawie ujednolicenia i wyréwnania wynagrodzen rodzin zastepczych zawodowych

Adresat:

Wojewoda Wielkopolski

Wnoszacy:

Zawodowe Rodziny Zastepcze (ZRZ)
Prowadzacy Rodzinne Domy Dziecka (RDD)
oraz

Zwiazek Zawodowy NSZZ ,Solidarno$¢”

Rodzin Zastepczych Zawodowych i Rodzinnych Doméw Dziecka

Podstawa prawna:
Dziatajac na podstawie:
-art. 2 ust. 1, art. 4 i art. 6 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz.U. 2014 poz. 1195),

-art. 180 i art. 182 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz.U. 2024 poz. 1516),

wnosimy petycje dotyczaca konieczno$ci podjecia nadzoru nad realizacjg zadan zleconych
jednostkom samorzadu terytorialnego w obszarze organizacji rodzinnej pieczy zastepczej.

Akapit dodatkowy:

Pierwotnie petycja byta kierowana wytacznie do Wojewody Zachodniopomorskiego, gdyz
to w naszym regionie najdobitniej widac roznice w wynagrodzeniach rodzin zastepczych.
Jednak po ostatnich obchodach Narodowego Swieta Niepodlegto$ci, podczas ktérych tak
mocno podkreslano jedno$¢ wspélnoty i to, ze wszyscy stanowimy jeden naréd, uznatem, ze
nie moge milcze¢ w sprawie rodzin zastepczych z catej Polski. Nasza praca, niezaleznie od
wojewédztwa, ma ten sam cel — da¢ dzieciom bezpieczenistwo, stabilizacje i dom. Dlatego



kieruje te petycje do wszystkich wojewoddéw, w trosce o réwne traktowanie rodzin
petnigcych identyczng misje w réznych czesciach kraju.

Whniosek gtéwny:

Wnosimy o podjecie dzialan zmierzajacych do wyréwnania i ujednolicenia wynagrodzen
rodzin zastepczych zawodowych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka na terenie
wojewddztwa, poprzez przyjecie jednolitych standardéw wynagrodzenia co najmniej na
poziomie wzorcowym juz funkcjonujgcym w Polsce:

- wynagrodzenie zasadnicze nie nizsze niz 6000 zt brutto,
- dodatek stazowy 1% za kazdy rok pracy (do 20%),
- 500 zt dodatku za kazde dziecko powyzej trzeciego,

- stawke godzinowa dla os6b do pomocy 34,00 zt/h.

Uzasadnienie:

W réznych wojewddztwach i powiatach wystepuja bardzo duze réznice w wynagrodzeniach
rodzin zastepczych zawodowych, mimo ze wykonuja one identyczng prace, ponosza
identyczng odpowiedzialno$¢ i dziatajg w ramach jednego systemu prawa.

Powoduje to:

- nieréwne traktowanie rodzin petnigcych te samg funkcje,
- trudnoéci w pozyskiwaniu nowych rodzin do systemu,

- wypalenie zawodowe,

- rezygnacje rodzin,

- destabilizacje systemu pieczy zastepcze;j.

Whiosek konicowy:

1. Przeprowadzenie kontroli realizacji zadan z zakresu rodzinnej pieczy zastepczej w
jednostkach samorzgdu wojewddztwa.

2. Wydanie zalecen ujednolicajacych wysoko$¢ wynagrodzen rodzin zastepczych.



3. Opublikowanie informacji o sposobie zatatwienia petycji zgodnie z art. 13 ustawy o
petycjach.

Podpisy Wnoszgcych:

Zawodowe Rodziny Zastepcze (ZRZ)

Prowadzgcy Rodzinne Domy Dziecka (RDD)

NSZZ ,Solidarnos¢” - Rodzin Zastepczych Zawodowych

i Rodzinnych Domoéw Dziecka



