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Wystapienie pokontrolne
Na podstawie Regulaminu Kontroli w Powiatowym Urzegdzie Pracy w Pleszewie

1. Dane identyfikacyjne kontroli

1. Nazwa i adres jednostki kontrolowane;j:

Starostwo Powiatowe w Pleszewie, ul. Poznanska 79, 63-300 Pleszew

2. Zakres kontroli:
Prawidlowos¢ realizacji porozumienia nr I11.611.10.2026. KN o organizowanie robst publicznych
zawartej w dniu 05.05.2026 r. w ramach art. 136 z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia,
Rodzaj kontroli: Planowana
Tryb kontroli: Zwykla
Termin kontroli: od 07.07.2026 r. do 15.07.2026 r.
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Sktad zespotu kontrolnego i stanowisko stuzbowe:
B Kicrownik Sekcji ds. Kontroli

I B - Referent Sekcji ds. Kontroli
II. Ocena skontrolowanej dzialalnoSci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostala oparta.

Pozytywna

1. Ustalenia kontroli (wnioski):
Kontrole przeprowadzono w dniu 07.07.2026 r. w siedzibie Starostwa Powiatowego w Pleszewie, w obecnosci
r- I - 1ospckiora. W czasie kontroli ustalono, Zze osoba zatrudniona w ramach
porozumienia nr I11.611.10.2026. KN zawartego w dniu 05.05.2026 r o organizowanie rob6t publicznych Pan
I B by} obecny w pracy i wykonywat swoje obowiazki na stanowisku Pracownika I stopnia
wykonujgcego zadania w ramach robdt publicznych lub prac interwencyjnych. Umowa o prace zostata zawarta
na czas okreSlony od 05.05.2026 r. do 04.11.2026 r. co jest zgodne z zapisem porozumienia
nr [11.611.10.2026.KN. Kopie umowy o prace pracodawca dostarczyt w terminie do Powiatowego Urzedu
Pracy. Osoba posiada niezbedne wyksztatcenie i kwalifikacje wymagane na danym stanowisku. Rodzaj
wykonywanej pracy jest zgodny ze wskazanym stanowiskiem. Przed rozpoczeciem pracy pracodawca
skierowal osobe na badania lekarskie potwierdzajace zdolnos¢ do pracy na ww. stanowisku. Pracownik zostat
rowniez przeszkolony w zakresie BHP oraz ppoz. Osoba skierowana na ww. wymieniong forme pomocy
zostala zapoznana z wewnetrznym regulaminem pracy oraz informacja o warunkach zatrudnienia, co zostato
potwierdzone przez nig pisemnie. Pracownik zostal zapoznany z zakresem obowigzkoéw oraz zasadami
naliczania zaliczek na podatek dochodowy, a takze zlozyl stosowne oswiadczenie, co potwierdzit

wiasnorecznym podpisem. Ponadto pracownik potwierdzit pisemnie zapoznanie sie z informacja dotyczacg
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przetwarzania danych osobowych zgodnie z RODO.
Z uzyskanych informacji wynika, ze osoba zostata zgloszona do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych od dnia
07.05.2026 r.
Pracodawca prowadzi list¢ obecnosci oraz ewidencje czasu pracy. W kontrolowanym okresie osoba nie
korzystata z urlopu wypoczynkowego. Pracownik $wiadczyt prace w dniu 06.06.2026 r. (sobota), a w zamian
otrzymal dzien wolny od pracy w dniu 30 czerwca 2026 r. Pracownik nie korzystat ze zwolnienia lekarskiego
oraz nie stwierdzono nieobecnosci nieusprawiedliwione;.
Pracodawca zlozyt w terminie wniosek o refundacje robdt publicznych za miesigc maj wraz z wymaganymi
zalgcznikami:

e oswiadczenie podmiotu ubiegajgcego sie o udzielenie wsparcia;

e kserokopig listy ptac wraz z potwierdzeniem przelewu wynagrodzenia na rachunek bankowy

pracownika;

e kserokopiami deklaracji ZUS DRA i RCA oraz dowodem optacenia sktadek ZUS;

¢ kserokopig listy obecnosci.
Po dokonaniu weryfikacji stwierdzono, ze prawidtowo rozliczony wniosek zostat ztozony w terminie 1 zawiera
wszystkie wymagane zataczniki.
2. Zalecenia pokontrolne
Nie wydano zalecen
3.Termin przyslania informacji o sposobie wykonania zalecen

Nie dotyczy

Pouczenie:

Zgodnie z art. 360 ust. 4 - 11 ustawy z dnia 20 marca 2025 o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (j, DZ.U. z 2025 r. poz. 620 ze zm.):

1) Jednostka kontrolowana moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontroinych, zgtosi¢ do nich pisemne, umotywowane
zastrzezenia.

2) Starosta w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen przedstawia stanowisko w sprawie ich uwzglednienia.

3) W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen jednostka kontrolowana, w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska Starosta,
powiadamia Staroste o realizacji zalecen pokontrolnych.

4) W przypadku uwzglednienia zastrzezeni jednostka kontrolowana, w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska Starosty,
powiadamia Starost¢ o realizacji zalecen pokontrolnych, majac na uwadze zmiany wynikajace z uwzglednionych zastrzezen.

5) Brak realizacji zlecen pokontrolnych podlega karze pienig¢znej w wysokosci do 2-krotnej wysokosci przeci¢tnego wynagrodzenia

Potwierdzenie odbioru
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