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WSTEP

Rozwigzywanie probleméw spofecznych pozostaje jednym z kluczowych wyzwan stojacych
przed administracja publiczng na wszystkich  poziomach jej funkcjonowania.
W zadania te w sposéb szczegolny zaangazowane s jednostki organizacyjne pomocy
spotecznej, ktére realizujg cele polityki spotecznej panstwa, Zapewniajgc mieszkaricom
wsparcie w przezwyciezaniu trudnych sytuacji zyciowych, przekraczajagcych mozliwoéci
wykorzystania wtasnych zasobéw, uprawnien i kompetenciji.

Pomoc spoteczna, dziatajgc w oparciu o ustawe z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej, jest systemem realizowanym wspdlnie przez administracje rzgdowa
i samorzgdowg, w partnerstwie z organizacjami pozarzadowymi, organizacjami spotecznymi,
instytucjami rynku pracy, podmiotami ochrony zdrowia, Kosciotami i zwigzkami
wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi. Obowigzek zapewnienia mieszkaricom
odpowiedniego wsparcia spoczywa migdzy innymi na jednostkach samorzadu terytorialnego,
W tym na powiatowych centrach pomocy rodzinie, ktére realizujg zadania wtasne powiatu
oraz zadania zlecone z zakresu administracji rzadowe;j.

Aby skutecznie odpowiadaé¢ na potrzeby mieszkaricéw powiatu pleszewskiego, konieczne
jest dokonanie rzetelnej diagnozy sytuacji spotecznej, zidentyfikowanie lokalnych probleméw
oraz zaplanowanie dziatan odpowiadajacych na zréznicowane wyzwania spoteczne.

Niniejsza Strategia stanowi podstawe do prowadzenia dtugofalowych, skoordynowanych
dziatar, ktérych celem jest ograniczanie negatywnych zjawisk spotecznych, wzmacnianie
lokalnych zasobéw oraz budowanie systemu wsparcia adekwatnego do potrzeb
mieszkancéw w latach 2026-2030.

Podstawg opracowania diagnozy spotecznej zawartej w Strategii byly dane i analizy
statystyczne obejmujace przede wszystkim lata 2021-2025, pochodzace m.in.
z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie, Starostwa Powiatowego
w Pleszewie, Komendy Powiatowej Policji w Pleszewie, Powiatowego Urzedu Pracy
w Pleszewie, jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej z terenu powiatu, Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w Poznaniu oraz zasobdw Gtéwnego Urzedu Statystycznego.
W proces zaangaiowano réwniez partnerow spotecznych, organizacje pozarzadowe
oraz instytucje dziatajgce na rzecz mieszkancow.

Prace nad opracowaniem Strategii prowadzone byly przez Zespot ds. opracowania Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu Pleszewskiego powotany Zarzadzeniem
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie nr 7/2025. Zespét ten odpowiadat
za analize danych, identyfikacje kluczowych obszaréw problemowych oraz przygotowanie
propozycji dziatan strategicznych.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie realizujgc zadania powiatu, przyczynia sie
do poprawy sytuacji oséb i rodzin szczegodlnie potrzebujgcych wsparcia, w tym:

— 0s0b z niepetnosprawnosciami w zakresie rehabilitacji spoteczne;j,

— 0s6b starszych wymagajacych ustug opiekuriczych oraz wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu,

— dzieci i rodzin przezywajgcych trudnoéci opiekunczo-wychowawcze,

— 0s6b i rodzin do$wiadczajgcych przemocy w rodzinie,

— dzieci pozbawionych opieki rodzicielskiej, poprzez organizacje i rozwdj pieczy zastepczej.



Opracowany dokument ma na celu wyznaczenie kierunkow dziatan, ktére wzmocnig system
wsparcia spotecznego w powiecie, podniosg efektywno$¢ pracy socjalnej oraz zapewnia
spdjne i skoordynowane podejécie do rozwigzywania probleméw spotecznych.

Strategia zakfada maksymalne wykorzystanie lokalnych zasobdw, potencjatu instytucji
oraz partnerstw miedzysektorowych, umozliwiajgc sprawne i racjonalne projektowanie
dziatan stuzacych poprawie jakosci zycia mieszkaricéw.

Dokument ukazuje diagnoze sytuacji spotecznej, dotychczasowe osiggniecia jednostek

i instytucji pracujgcych w obszarze polityki spotecznej w powiecie pleszewskim, a takze
identyfikuje wyzwania, ktére wymagaja podjecia interwencji w kolejnych latach.

Strategia wskazuje réwniez kierunki dziatari oraz narzedzia niezbedne do efektywnego
wspierania 0s6b, rodzin i $rodowisk lokalnych, w oparciu o dostepne zasoby, doswiadczenia

i mozliwosci rozwojowe powiatu.

W' procesie opracowywania Strategii uwzgledniono réwniez obowigzujace dokumenty
strategiczne, programowe i sprawozdawcze, ktére wyznaczaja kierunki rozwoju spotecznego
powiatu oraz okreslaja lokalne potrzeby, priorytety i zasady prowadzenia polityki spotecznej.
Do kluczowych dokumentéw, na ktérych opiera sie niniejsza Strategia, nalezg
w szczegolnosci:

— Strategia Rozwoju Powiatu Pleszewskiego do 2030 roku,

— Raport o stanie Powiatu Pleszewskiego za 2024 rok,

— Powiatowy Program Przeciwdziatania Przemocy Domowej i Ochrony Oséb Doznajacych
Przemocy Domowej na lata 2024-2030,

— Powiatowy Program Korekcyjno-Edukacyjny dla Oséb Stosujacych Przemoc Domowa na
lata 2024-2030,

— Program Rozwoju Pieczy Zastepczej w powiecie pleszewskim na lata 2024-2026.
Wykorzystanie powyiszych dokumentéw zapewnito spdjno$¢ Strategii z obowigzujacymi
kierunkami polityki spotecznej Powiatu Pleszewskiego oraz umoizliwito jej oparcie
na aktualnych danych, analizach i diagnozach prowadzonych w ostatnich latach.
Strategia wpisuje sie tym samym w dtugofalowg polityke rozwoju powiatu oraz wzmacnia
wspdiprace miedzy wszystkimi jednostkami odpowiedzialnymi za realizacje zadan
spotecznych.



1. Zrédta i podstawy prawne

Zgodnie z art. 16b ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. 2024
poz. 159 ze zm.) powiat opracowuje i realizuje Strategie Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych. Ust. 2 tego artykutu wskazuje, ze Strategia obejmuje w szczegllnosci: diagnoze
sytuacji spotecznej, prognoze zmian w zakresie objetym strategia, okreélenie celéw
strategicznych i kierunkéw dziatar, ramy finansowe, sposob realizacji oraz wskazniki oceny
realizacji dziatan.

Powiatowa Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata 2026-2030 zostata
Opracowana w oparciu o obowigzujace przepisy prawa krajowego oraz dokumenty
programowe i strategiczne szczebla lokalnego, regionalnego i krajowego.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie dziata na podstawie nastepujacych aktéw
prawnych:

1. Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej

2. Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym

3. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

4. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

5. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy domowej

6. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych

7. Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego

8. Ustawa z dnia 11 wrzeénia 2015 roku o zdrowiu publicznym

9. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie
10. Ustawa z dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegllnymi
potrzebami

11. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych

12. Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowoéci

13. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych

Ponadto Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie funkcjonuje w oparciu o akty
prawa miejscowego, wéréd ktérych wymieni¢é mozna:

— Statut Powiatu Pleszewskiego,

— Statut Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie,

— Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

Dokumenty strategiczne i programowe uwzglednione przy opracowaniu Strategii:

— Strategia Rozwoju Powiatu Pleszewskiego do 2030 roku,

— Raport o stanie Powiatu Pleszewskiego za 2024 rok,

— Powiatowy Program Przeciwdziatania Przemocy Domowej i Ochrony Oséb Doznajgcych
Przemocy Domowej na lata 2024-2030,

— Powiatowy Program Korekcyjno-Edukacyjny dla Oséb Stosujgcych Przemoc Domowa

na lata 2024-2030,

— Program Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie Pleszewskim na lata 2024-2026.
Dokumenty regionalne i krajowe:

— Strategia Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego 2030,

~Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030,

— Krajowy Program Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu,



— Krajowy Program Ochrony zdrowia Psychicznego 2023-2030,
— Programy i wytyczne w ramach EFS+ 2021-2027.



2. Diagnoza spoteczno-demograficzna powiatu pleszewskiego
2.1. Uwarunkowania demograficzne

Na koniec 2024 roku liczba mieszkaricéw Powiatu Pleszewskiego wynosita 61 082 osoby.

W strukturze pici kobiety stanowia 30 862 osoby (50,5%), natomiast mezczyzni 30 220 oséb
(49,5%). Wskazuje to na niewielkg przewage kobiet, charakterystyczng dia struktury
demograficznej w skali wojewddztwa i kraju,

Sredni wiek mieszkaricéw wynosi 41,8 lat, co odzwierciedla postepujacy proces starzenia sie
populacji. Prognozy demograficzne przewidujg dalszy spadek liczby ludnosci. Wedtug
szacunkow liczba mieszkaricéw w roku 2050 moze obnizy¢ sie do 54 743 oséb.

Powiat pleszewski ma ujemny przyrost naturalny wynoszacy -191. Odpowiada to przyrostowi
naturalnemu -3,11 na 1000 mieszkaricow powiatu pleszewskiego. W 2023 roku urodzito sie
479 dzieci, w tym 47,6% dziewczynek i 52,4% chtopcéw. Prognozowana liczba mieszkaficéw
powiatu pleszewskiego w 2050 roku wynosi 54 743. Wspétczynnik dynamiki demograficzne;j,
czyli stosunek liczby urodzer zywych do liczby zgonéw wynosi 0,71 i jest mniejszy od $redniej
dla wojewddztwa oraz wiekszy od wspdtczynnika dynamiki demograficznej dla catego kraju.!

Piramida wieku mieszkancéow powiatu pleszewskiego, 2023

(Zrédto GUS)
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Zrédto: Dane GUS, Polska w liczbach

Powierzchnia Powiatu Pleszewskiego wynosi 713 km?, co daje $rednig gestos$¢ zaludnienia
okoto 86 os6b na km2 Wskaznik urbanizacji wynosi okoto 35%, co oznacza, ze wiekszosé
mieszkaficdw zamieszkuje tereny wiejskie. Powiat obejmuje trzy gminy miejsko-wiejskie:
Pleszew, Dobrzyca i Chocz oraz trzy gminy wiejskie: Czermin, Gizatki i Gotuchdéw.

Powiat potozony jest w potudniowo-wschodniej cze$ci wojewddztwa wielkopolskiego,

na obszarze Wysoczyzny Kaliskiej. Obszar ten uksztattowany zostat w wyniku zlodowacen
skandynawskich, czego pozostatosci sq liczne glazy narzutowe, w tym okazaty gtaz w rejonie
Gotuchowa.

! Raport o stanie powiatu pleszewskiego za rok 2024



Gtowna rzeka przeptywajaca przez powiat jest Prosna, ktérej doptywami s3: Patoka, Ner,
Ciemna i Giszka. Potudniowo-zachodni obszar powiatu przecina rzeka Lutynia — lewy doptyw
Warty.

Zalesienie powiatu wynosi okoto 19%, a w czesci péinocnej przekracza 40%.

Wystepuja tu giéwnie bory sosnowe oraz lasy mieszane z udziatem debu, jesionu, olszy,
grabu i $wierka. Szczegélnie cenny przyrodniczo jest kompleks lesny w okolicy Taczanowa,

w ktorym wystepujg rosliny chronione, takie jak: kosaciec syberyjski, lilia ztotogtoéw, rosiczka
okragtolistna, czy wawrzynek wilczetyko.

Na terenie powiatu znajdujg sie 73 pomniki przyrody obejmujace m.in. aleje drzew,
starodrzewy oraz gtazy narzutowe. Wyjatkowe walory krajobrazowe posiadaja parki
podworskie w Gotuchowie i Dobrzycy. Wéréd fauny spotykane s3: jelenie, sarny, dziki,
borsuki, lisy, kuropatwy, bazanty i zajgce. W rejonach podmoktych wystepuje Zmija
zygzakowata, a w okolicach Gotuchowa — kraska, gatunek objety ochrona.

Zmieniajaca sie struktura demograficzna powiatu a w szczeg6lnosci  spadek liczby
mieszkaricéw oraz wzrost udziatu oséb starszych wymaga dostosowania lokalnej polityki
spotecznej w zakresie ustug spotecznych, opiekuriczych, zdrowotnych i edukacyjnych.
Demografia powiatu stanowi kluczowy czynnik strategiczny w planowaniu dziatan

na najblizsze lata.?

2 Dane GUS Polska w liczbach;



2.2. Sytuacja gospodarcza

W powiecie pleszewskim na koniec 2024 roku w rejestrze REGON :zarejestrowanych byto
7 028 podmiotéw gospodarki narodowej, z czego 5 381 stanowity osoby fizyczne
prowadzace dziatalnoéé gospodarczg. W 2024 r. odnotowano 444 nowe podmioty,
a 252 podmioty zostaty wyrejestrowane, co wskazuje na dodatnie saldo rejestracji oraz
utrzymujacg sie aktywno$é lokalnej przedsiebiorczosci.

Struktura podmiotéw wedtug wielkosci zatrudnienia nadal wykazuje wyrazng dominacje
mikroprzedsigbiorstw, az 6 791 firm (zatrudniajgcych od 0 do 9 0s0b), co potwierdza
dominujacy charakter drobnej i rozproszonej przedsiebiorczosci w powiecie.

W zakresie form prawnych oraz rodzajow dziatalnosci: najliczniejszg grupe podmiotéw
stanowig spétki handlowe oraz osoby fizyczne prowadzace dziatalnoé¢ gospodarczg,
najwiekszy odsetek dziatalnoéci przypada na sektor ustugowy i handlowy, sektor przemystu
i budownictwa obejmuje ok. 28,2% podmiotow, branza rolnictwa, lesnictwa, fowiectwa
i rybactwa to ok. 2,0% dziatalnoici zarejestrowanych w powiecie pleszewskim.
Wsréd oséb fizycznych prowadzacych dziatalnogé gospodarcza najczesciej wystepujacymi
branzami s3: handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw (27,3%) oraz budownictwo
(19,7%), co podkreéla profil gospodarczy lokalnego rynku i strukture aktywnoéci
przedsiebiorcéw. 3

Analiza zmian gospodarczych w ostatnich latach (2021-2024) pokazuje stabilne utrzymanie
dodatniego salda rejestracji firm, pomimo zawirowar ekonomicznych na poziomie krajowym
i globalnym, co $wiadczy o relatywnej odpornosci gospodarki lokalnej oraz silnej
przedsiebiorczosci mieszkarncéw powiatu. Jednoczeénie nadal obserwuje sie niska liczbe
podmiotéw érednich i duzych, co - podobnie jak wczesniej — ogranicza potencjat
inwestycyjny i innowacyjny regionu.

Gospodarka powiatu funkcjonuje w kontekécie silnego otoczenia regionalnego wojewddztwa
wielkopolskiego, ktore wedtug danych GUS utrzymuje stabilng pozycje wsréd
najwazniejszych osrodkéw rozwoju gospodarczego w Polsce (np. pod wzgledem udziatu
w krajowym PKB i wartoéci PKB per capita). Dane dotyczace PKB regionalnego i dochoddw
rozporzadzalnych zgodnie z raportami GUS wskazujag na korzystne otoczenie
makroekonomiczne dla dziatalnoéci lokalnej przedsigbiorczosci. (dane GUS »Produkt Krajowy
Brutto Rachunki Regionalne” oraz »Dochody rozporzadzalne gospodarstw domowych”
dostepne w publikacjach GUS).

W latach 2020-2022 wojewddztwo wielkopolskie wytwarzato od 9,5% do 9,8% krajowego
produktu krajowego brutto, plasujgc sie na trzecim miejscu w kraju, po wojewdédztwach
mazowieckim i élgskim. W 2022 roku PKB na 1 mieszkarica wojewddztwa wynidst 85 665 zt,
co odpowiada 104,4% éredniej krajowej. Dochéd rozporzadzalny gospodarstw domowych

w wojewddztwie w 2022 roku wynidst 48 263 , czyli 101,5% $redniej krajowe;j.*

Wazinym elementem lokalnego $rodowiska gospodarczego jest sektor ekonomii spotecznej,
ktéry w powiecie pleszewskim rozwija sie¢ dynamicznie. Obejmuje on zaréwno organizacje
pozarzadowe, spétdzielnie socjalne, jak i spétki non profit prowadzace dziatalnogé
gospodarczg o charakterze spotecznym. Podmioty te petnig istotng role w aktywizacji

3 Dane GUS Polska w liczbach;
* Raport GUS Produkt Krajowy Brutto Rachunki Regionalne w 2023 roku
10



zawodowej 0s6b wykluczonych, wzmacniajg kapitat spoteczny oraz $wiadczg ustugi wazne
dla jakosci zycia mieszkancow.

Na terenie powiatu pleszewskiego dziatajg m.in. nastepujgce przedsiebiorstwa spoteczne:

1. Stenwill Sp. z 0.0. (Chocz)- spétka non profit prowadzaca dziatalnos¢ gastronomiczng,
cateringowq oraz organizacje przyje¢ okolicznosciowych. Podmiot zatrudnia osoby w trudne;j
sytuacji zyciowej i petni znaczaca role spoteczng w lokalnej spotecznosci.

2. Stowarzyszenie Ahora (Chocz)- przedsiebiorstwo spoteczne prowadzace salon fryzjersko-
kosmetyczny Butterfly, Swiadczace ustugi fryzjerskie, kosmetyczne i spa.

Podmiot wspiera aktywizacje zawodowa kobiet oraz oséb powracajgcych na rynek pracy.

3. Stowarzyszenie Apoyo (Pleszew)- prowadzace Przedszkole Integracyjne ,Teczowa
Kraina”, pierwsza tego typu placéwke w powiecie. Organizacja tworzy miejsca pracy dla osdb
diugotrwale bezrobotnych, taczac dziatalnosé edukacyjna z misja spoteczna.

4. Fundacja Grupa Recykling (Dobrzyca)- organizacja zajmujaca sie odzyskiem surowcéw
| segregacja odpadéw. Tworzy miejsca pracy dla o0séb zagrozonych wykluczeniem,
szczeg6inie bezrobotnych.

5. Spétdzielnia Socjalna Paidi (Pleszew)- prowadzaca sale zabaw, ustugi opiekuricze
oraz organizacje imprez dla dzieci. Spétdzielnia aktywnie wspiera rozwéj ustug rodzinnych
i rekreacyjnych w powiecie.

Przedsiebiorstwa spoteczne stanowig istotne zaplecze lokalnej polityki spotecznej. Wspieraja
aktywizacje zawodowsa, integracjg spoteczng, tworza miejsca pracy dla oséb o ograniczonych
szansach na otwartym rynku oraz $wiadcza ustugi wazne dla funkcjonowania lokalnych
spotecznosci. Ich rola jest spdjna z kierunkami Strategii Rozwigzywania Problemdw
Spotecznych na lata 2026-2030 i stanowi istotny element rozwoju ustug spotecznych, dziatan
reintegracyjnych oraz wzmacniania potencjatu lokalnej gospodarki.s

¥ Ministerstwo Pracy Rodziny i Polityki Spotecznej
http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/wojewodztwo-16—wielkopolskie.html
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2.3. Sytuacja na lokalnym rynku pracy

Wedtug danych portalu ,Polska w Liczbach” oraz GUS w 2024 roku w powiecie pleszewskim
na 1000 mieszkaricéw pracowato okoto 198 oséb. Jest to warto<é znacznie nizsza niz $rednia
wojewddztwa wielkopolskiego oraz znacznie ponizej sredniej krajowe;j.

Struktura pracujacych wedtug pici pozostaje zblizona — okoto 50-51 % stanowig kobiety,

a 49-50 % meiczyini.

W 2024 roku stopa bezrobocia rejestrowanego wyniosta 3,4 %. Wartoé¢ ta pozostaje wyzsza
niz srednia wojewddzka, jednak nadal nizsza od sredniej krajowej. Najwieksze grupy wéréd
bezrobotnych to osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby bez kwalifikacji oraz osoby powyzej
50 roku zycia.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie pleszewskim w latach 2004 - 2024
(rédta GUS)

Sy = L
2016 2011 2002 2013 2014 2015 2016 .“:'uT"} JOLE 0TS

I powlat pleszewski [l Wol. wielkopolskie O Polska

Zrédto: Polska w liczbach

Powiat charakteryzuje sie wysokg mobilnodcia zawodowa. Ponad 6,8 tys. mieszkahcow
dojezdza codziennie do pracy poza powiat, natomiast okoto 6,4 tys. 0sob dojezdza do pracy
na terenie powiatu. Oznacza to ujemne saldo mobilnoéci na poziomie okoto od 400 do 500
0s0b.

Struktura pracujacych pozostaje stabilna. Okoto 24,4 % zatrudnionych pracuje w sektorze
rolniczym, 31,4 % w przemyéle i budownictwie, okoto 17,2 % w handlu, transporcie,
gastronomii oraz komunikacji, natomiast 1,2 % w sektorze finansowym i obstudze
nieruchomaosci.

Przecietne miesigczne wynagrodzenie brutto w powiecie wyniosto w 2024 roku okoto
7279,11 zt, co stanowi okoto 84,3 % sredniego wynagrodzenia krajowego. Oznacza to wzrost
wzgledem wczedniejszych lat, przy jednoczesnym utrzymujgcym sie nizszym poziomie ptac
niz srednia ogdlnopolska.

Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie realizuje szeroki zakres dziatar aktywizacyjnych, m.in.
posrednictwo pracy, organizacje gietd i targéw pracy, doradztwo zawodowe, staze,
szkolenia, refundacje kosztéw zatrudnienia, prace interwencyjne oraz wsparcie 0séb
rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza.®

® Dane GUS Polska w liczbach;
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2.4. Infrastruktura spoteczna i system ustug spotecznych

Infrastruktura spoteczna powiatu pleszewskiego obejmuje zaséb instytucji, ustug i placéwek
realizujgcych zadania z zakresu edukacji, mieszkalnictwa, pomocy spotecznej, wsparcia
rodziny oraz opieki nad dzie¢mi, osobami starszymi i osobami z niepetnosprawnosciami.
Ponizsze zestawienie opiera si¢ na danych GUS oraz portalu Polska w liczbach za rok 2024
i odzwierciedla aktualny stan infrastruktury spotecznej, jej zasoby oraz kluczowe wskazniki.
W 2024 roku catkowite zasoby mieszkaniowe powiatu pleszewskiego liczyty 20 535
mieszkan, co daje 337,4 mieszkania na 1000 mieszkancow — wskaznik nizszy niz $rednia
wojewddzka i krajowa. Przecigtna powierzchnia uzytkowa jednego mieszkania wyniosta
94,3 m?, przewyiszajac wartoéci dla wojewddztwa wielkopolskiego i Polski, natomiast
przecigtna powierzchnia uzytkowa mieszkania przypadajaca na jedng osobe to 31,8 m2
Srednia liczba izb w mieszkaniu wynosita 4,48, a przecietna liczba osob przypadajacych
na jedno mieszkanie tj. 2,96.
W 2024 roku oddano do uzytkowania 172 mieszkania (2,82 mieszkania na 1000
mieszkaricéw), co wskazuje na kontynuacje aktywnosci budowlanej, choé¢ na nizszym
poziomie niz Srednia wojewddzka i krajowa. Przecietna powierzchnia lokalu oddanego
do uzytkowania wyniosta 102,6 m? a $rednia liczba izb w takich lokalach to 4,27.
W zakresie wyposazenia technicznego mieszkari: 98,23% posiada dostep do wodociagu,
95,40% wyposazone sg w ustep sptukiwany, 93,40% majg tazienke, 86,59% korzysta
z centralnego ogrzewania, tylko 21,11% mieszkan jest podtaczonych do sieci gazowej.
Takie dane wskazujg, ze chociaz warunki techniczne mieszkari s3 na ogét dobre, to niski
odsetek podtaczern do sieci gazowej moze stanowi¢ bariere dia jakosci ogrzewania
i komfortu mieszkancéw, szczegolnie na terenach wiejskich.
Wedtug stanu na 31 grudnia 2024 r. liczba mieszkafcéw powiatu pleszewskiego w wieku
potencjalnej nauki (324 lata) wynosita 14 899 0sdb, z czego 7 084 stanowity kobiety,
a 7 814 meiczyini.
Struktura demograficzna w wieku edukacyjnym przedstawiata sie nastepujgco:

— 3-6lat (wiek przedszkolny): ok. 18,1% wszystkich 0séb w wieku 3-24 |ata,

— 7-12 lat: ok. 26,8%,

— 13-15 lat: ok. 14,9%,
16-18 lat: ok. 13,6%,
19-24 lata: ok. 26,6%.
Taka struktura potwierdza stabilne zapotrzebowanie na edukacje przedszkolng, szkolng
i ponadpodstawowg oraz wskazuje na koniecznoé¢ utrzymania petnej oferty edukacyjne;j
w kolejnych latach.
W 2024 roku na terenie powiatu funkcjonowato 33 przedszkola, w ktérych dziatato
108 oddziatéw, a z ustug tych placéwek korzystato 2 113 dzieci (1 051 dziewczynek i 1 062
chtopcéw). Wskaznik uczestnictwa w wychowaniu przedszkolnym byt wysoki, stanowit
894 dzieci na 1000 dzieci w wieku 36 lat uczeszczato do przedszkoli, co $wiadczy o dobrej
dostepnosci dydaktyczno-opiekuriczej w tej grupie.
W 2024 roku na terenie powiatu pleszewskiego funkcjonowato 29 szkét podstawowych,
w ktrych dziatato 341 oddziatéw, a uczyto sig 5142 uczniéw (2 480 dziewczat
i 2 662 chtopcéw). Srednio na Jeden oddziat przypada ok. 15 uczniéw, co sprzyja
warunkom nauczania i pracy dydaktyczne;.
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Oferta ksztatcenia ponadpodstawowego w powiecie pleszewskim obejmuje trzy typy szkét:
— Licea ogdinoksztatcace — w 2024 roku na terenie powiatu funkcjonowaty 3 licea
ogélnoksztatcace, w ktdrych dziatato 29 oddziatéw, a uczyto sie 546 uczniow
(351 dziewczat oraz 195 chtopcéw).
Technika —- powiat prowadzi 2 technika, obejmujace 58 oddziatéw, w ktorych uczyto sie
1 294 uczniéw (530 dziewczat i 764 chtopcow).
— Branzowe szkoly I stopnia - funkcjonowato 5 takich szkét, z 30 oddziatami, w ktérych
ksztatcito sie 604 ucznidéw (205 dziewczat oraz 399 chtopcdw).
Struktura ta wskazuje, ze najwigcej uczniéw ksztatci sie w technikach, z kolei licea
i branzowe szkoty | stopnia utrzymujg stabilng liczbe oddziatéw i uczniéw, co odzwierciedla
zréznicowany popyt na rézne formy ksztatcenia ponadpodstawowego.
Wedtug danych GUS oraz serwisu Polska w liczbach, w 2024 roku na terenie powiatu
pleszewskiego funkcjonowato szereg instytucji i zasob6w kulturalnych, ktére petnig istotng
role¢ w budowaniu tozsamosci lokalnej, integracji spotecznej oraz dostepie mieszkancow
do kultury i wiedzy.
W 2024 r. w powiecie pleszewskim dziatato 19 bibliotek i filii publicznych, dysponujgcych
tacznym zasobem okoto 199 459 woluminéw. We wszystkich placéwkach zatrudnionych byto
27 pracownikéw.
Biblioteki te odgrywaja wazng role w edukacji kulturalne;j, dostepie do zasob6w informacji
oraz aktywizacji spotecznej — szczegéinie wérdd dzieci, mtodziezy, senioréw oraz oséb
wykluczonych cyfrowo.
W 2024 r. na terenie powiatu funkcjonowato 7 doméw i oérodkéw kultury, klubéw oraz
$wietlic (wszystkie publiczne). Pig€ z tych instytucji dysponowato salami widowiskowymi
o tacznej liczbie okoto 1000 miejsc dla widz6w.
Instytucje te organizowaty w ciagu roku 363 imprezy kulturalne, w ktérych uczestniczyto
64 864 os6b. Do najczesciej organizowanych form nalezaty: koncerty (123 wydarzenia, w
ktérych udziat wzieto 45 020 uczestnikéw), wystawy (17 wystaw, w ktorych udziat wzieto
2 330 uczestnikdw), festiwale i przeglady artystyczne (12 wydarzen, w ktorych udziat wzieto
2 390 uczestnikéw), pokazy teatralne (25 pokazow, w ktérych udziat wzieto 3 422
uczestnikdw), warsztaty i spotkania tematyczne (84 warsztaty, w ktérych udziat wzieto
1514 uczestnikéw), prelekcije i wyktady (34 wydarzenia, w ktérych udziat wzieto 2 980
uczestnikdw). Dodatkowo dziatajace w tych instytucjach kota, kluby i sekcje skupiaty
669 cztonkéw w réznych obszarach artystycznych i rekreacyjnych, co $wiadczy o aktywnym
uczestnictwie spotecznosci lokalnej w kulturze. W 2024 roku w powiecie pleszewskim
funkcjonowato 1 kino z 1 sala kinowa o 153 miejscach. Przez rok odbyly sie 1 272 seanse
filmowe, ktére zgromadzity facznie 37 753 widzéw.
W 2024 r. na terenie powiatu dziataty 3 muzea wraz z oddziatami, ktére odwiedzito 74 419
zwiedzajacych, co daje $rednio 12 184 zwiedzajacych na 10 tys. mieszkancow, wynik
uznawany za wysoki jak na powiat ziemski.
Placowki muzealne petniag funkcje edukacyjna (lekgje i warsztaty), turystyczna oraz
integracyjna sa miejscami wystaw, spotkan z twércami i inicjatyw kulturalnych, co wptywa
na ksztattowanie lokalnej tozsamosci i zachowanie dziedzictwa kulturowego regionu.”

7 Dane GUS Polska w liczbach;
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W powiecie pleszewskim funkcjonuje rozwinieta i zréinicowana siec zasobéw
instytucjonalnych pomocy spotfecznej, obejmujaca zaréwno placowki catodobowe, oérodki
wsparcia dziennego, jak i wyspecjalizowane formy poradnictwa oraz instytucje realizujgce
zadania z zakresu pieczy zastepczej, integracji spotecznej i rehabilitacji oséb
Z niepetnosprawnosciami. Sieé ta tworzona jest przez jednostki organizacyjne powiatu, gmin,
organizacje pozarzadowe oraz podmioty prowadzgce dziatalno$¢ na podstawie uméw
z samorzadem,
Na terenie powiatu pleszewskiego funkcjonuja dwa domy pomocy spotecznej:
1. Dom Pomocy Spotecznej w Pleszewie
Prowadzony jest przez jednostke samorzadu terytorialnego. Dom przeznaczony jest dla:

— 0s6b przewlekle somatycznie chorych,

— przewlekle psychicznie chorych mezczyzn, w tym os6b uzaleznionych od alkoholu),

— przewlekle psychicznie chorych kobiet (oddziat w Fabianowie).
Placdwka dysponuje tacznie 341 miejscami, w tym:

— 148 miejsc dla 0séb przewlekle somatycznie chorych,

— 92 miejsca dla przewlekle psychicznie chorych mezczyzn (w tym 30 miejsc dla oséb

uzaleznionych od alkoholu),

— 101 miejsc dla przewlekle psychicznie chorych kobiet.
Zgodnie ze sprawozdaniem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie, utrzymuje
sig bardzo wysokie wykorzystanie miejsc, o czym Swiadczy m.in. lista oczekujacych, na dzier
31 grudnia 2024 r. na przyjecie do DPS w Pleszewie oczekiwato 9 oséb, w tym osoby
kierowane do domodw dla przewlekle psychicznie chorych, oséb uzaleznionych od alkoholu,
przewlekle somatycznie chorych oraz dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoécig
intelektualng).
2. Dom Pomocy Spotecznej w Broniszewicach
Dom prowadzony jest przez Zgromadzenie Siéstr éw. Dominika na podstawie umowy
o realizacje zadania publicznego zawartej z Powiatem Pleszewskim. Dom przeznaczony jest
dla chtopcéw niepetnosprawnych intelektualnie w wieku do 18 roku zycia. Placéwka
dysponuje 67 miejscami. Wedtug stanu na dzier 31 grudnia 2024 roku w domu przebywato
tacznie 67 pensjonariuszy, co oznacza petne wykorzystanie miejsc.
Domy Pomocy Spotecznej zapewniaja catodobowsa opieke, ustugi bytowe, opiekuncze,
wspomagajace i wspierajgce, w tym rehabilitacje, wsparcie psychologiczne oraz zajecia
terapeutyczne, zgodnie z indywidualnymi potrzebami mieszkaricéw.
Na terenie powiatu pleszewskiego funkcjonujg srodowiskowe domy samopomocy, ktére
stanowig wazny element systemu wsparcia o0séb z zaburzeniami psychicznymi
i niepetnosprawnoscig intelektualna:
3. Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w Pleszewie
Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w Pleszewie dziata od 1 kwietnia
1999 roku jako Osrodek Wsparcia, a od 1 stycznia 2020 roku funkcjonuje jako samodzielna
jednostka pod obecng nazwa.
Placowka posiada 60 miejsca i przeznaczona jest dla osdb:

— przewlekle psychicznie chorych (typ A),

— z niepetnosprawnosci intelektualng (typ B),

— wykazujacych inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych (typ C).
Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy s$wiadczy ustugi opiekunczo—pielegnacyjne,
terapeutyczne, rehabilitacyjne oraz wspierajgco—aktywizujace, nakierowane na mozliwie
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samodzielne funkcjonowanie w $rodowisku, przeciwdziatanie izolacji  spotecznej
i podnoszenie kompetencji spotecznych uczestnikéw.
W ramach oferty realizowane sa m.in.:

— treningi funkcjonowania w codziennym zyciu,

— treningi umiejgtnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemdw,

— treningi spedzania czasu wolnego,

— rehabilitacja,

— rozne formy terapii zajeciowej tj. plastyczna, kulinarna, krawiecka, stolarska,

komputerowa, muzyczna,

— biblioterapia, zajecia wspierajgco-terapeutyczne i relaksacyjne,

— poradnictwo psychologiczne,

— Ppomoc w zatatwianiu spraw urzedowych.
4, Srodowiskowy Dom Samopomocy w Pleszewie
§rodowiskowy Dom Samopomocy w Pleszewie prowadzony jest na zlecenie Miasta i Gminy
Pleszew przez Stowarzyszenie ,Zrozumie¢ i Pomdc”, ktéry zapewnia wsparcie dla 40 oséb
przewlekle psychicznie chorych, z niepetnosprawnoscia intelektualng i innymi zaburzeniami
czynnosci psychicznych. Gtéwnym celem placowki jest usprawnianie fizyczne i psychiczne
uczestnikéw oraz ich usamodzielnianie w $rodowisku rodzinnym i lokalnym.
5. $rodowiskowy Dom Samopomocy w Czerminie
§rodowiskowy Dom Samopomocy w Czerminie przeznaczony dla 25 oséb chorych
psychicznie, z niepetnosprawnoscia intelektualng i innymi zaburzeniami psychicznymi.
6. §rodowiskowy Dom Samopomocy w Fabianowie
S'rodowiskowy Dom Samopomocy w Fabianowie prowadzony jest w ramach zadan witasnych
Gminy Dobrzyca, z limitem 26 miejsc dla 0s6b przewlekle psychicznie chorych
i z niepetnosprawnoscia intelektualng.
Rozbudowana sie¢ SDS na terenie powiatu pleszewskiego pozwala na prowadzenie
wielokierunkowej rehabilitacji spotecznej, podtrzymywanie i rozwijanie samodzielnoéci
uczestnikow oraz odcigzanie rodzin w opiece.
Kolejnym waznym elementem systemu wsparcia sy warsztaty terapii zajeciowej (WTZ),
ukierunkowane na rehabilitacje spoteczng i zawodowg oséb z niepetnosprawnosciami.
Warsztaty Terapii Zajeciowej to wyodrebnione organizacyjnie i finansowo placéwki, ktére
stwarzajg osobom z niepetnosprawnoéciami, niezdolnym do podjecia pracy, mozliwoéé
kompleksowej rehabilitacji spotecznej i zawodowej. Ich nadrzednym celem jest aktywne
wspieranie uczestnikéw w procesie zwigkszania samodzielnodci oraz przygotowania
do ewentualnego podjecia zatrudnienia lub uczestnictwa w szkoleniu zawodowym.
Rehabilitacja prowadzona w WTZ opiera sig¢ na metodach terapii zajeciowe;j, ktére maja
na celu usprawnianie funkcjonowania spofecznego i psychofizycznego, rozwijanie zaradnoéci
osobistej oraz nabywanie umiejetnosci potrzebnych w zyciu codziennym.
Uczestnicy zdobywaja réwniez podstawowe i specjalistyczne kompetencje zawodowe,
zgodne z ich indywidualnymi mozliwoéciami i predyspozycjami.
Do WTZ mogg zostaé przyjete osoby z prawnie potwierdzonym  stopniem
niepetnosprawnosci, ktére sg niezdolne do podjecia pracy. W przypadku orzeczen wydanych
po 1 stycznia 1998 roku wymagane jest dodatkowo wskazanie o potrzebie uczestnictwa
w terapii zajeciowej.
Na terenie powiatu pleszewskiego funkcjonujag trzy Warsztaty Terapii Zajeciowej, ktore
od wielu lat zapewniajg wsparcie osobom z niepetnosprawnosciami:
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1. Warsztat Terapii Zajeciowej w Nowolipsku

WTZ w Nowolipsku prowadzony przez Stowarzyszenie Oséb Niepetnosprawnych , Klaudiusz”

dla 30 uczestnikéw. Placéwka jest osrodkiem pobytu dziennego, a terapia odbywa sie

w matych, piecioosobowych grupach w szedciu pracowniach tj. gospodarstwa domowego,

artystycznej, rekodzielniczej, komputerowej, technik roéznych oraz ogrodnicze;j. Realizacja

indywidualnych programéw rehabilitacji i terapii sprzyja nabywaniu umiejetnosci Zyciowych,

spotecznych i zawodowych oraz utrzymaniu dobrej kondycji psychofizycznej uczestnikéw.

2. Warsztat Terapii Zajeciowej w Gizatkach

WTZ w Gizatkach prowadzony jest przez Wiejskie Stowarzyszenie Oséb Niepetnosprawnych

»~Pomocna Dto” dla 25 uczestnikéw. Funkcjonuje tu pie¢ pracowni tj. artystyczna,

gospodarstwa domowego, rekodzielnicza, plastyczna oraz terapeutyczno-rehabilitacyjna.

Baza materialna Warsztatu umozliwia rozwijanie samodzielnodci m.in. przygotowywanie

positkéw, dbanie o porzadek, higiene, wyglad zewnetrzny i aktywnosci  spotecznej

uczestnikow,

3. Warsztat Terapii Zajeciowej w Kucharach

WTZ w Kucharach prowadzony jest przez Stowarzyszenie ,Mieszkaricom Gminy Gotuchéw”

dla 20 uczestnikéw. Placdwka realizuje zadania w zakresie rehabilitacji spoteczno-

zawodowej zgodnie z indywidualnymi programami uczestnikdw.

Wszystkie Warsztaty Terapii Zajeciowej aktywnie wspétpracuja ze $rodowiskiem lokalnym

tj. instytucjami kultury, szkotami, organizacjami pozarzadowymi, parafiami, innymi

warsztatami, organizujgc wyjazdy, udzial w przegladach twédrczosci, spartakiadach,

festiwalach i wydarzeniach integracyjnych, co sprzyja inkluzji spotecznej i promocji

potencjatu 0séb z niepetnosprawnoéciami.

Kolejna placéwki to:

1. Osrodek Interwencji Kryzysowej w Pleszewie (OIK)

OlK realizuje zadania w zakresie wspierania 0s6b i rodzin bedacych w stanie kryzysu zaréwno

rozwojowego, jak i sytuacyjnego (m.in. zatoba, powazna choroba, wypadek, przemoc

w rodzinie, kryzysy wieku dojrzewania, wieku sredniego, kryzysy matzenskie, uzaleznienia).

Zakres udzielanej pomocy obejmuje:

kontakt i prace z interwentem kryzysowym, takze w miejscu zamieszkania klienta,

— pomoc psychologiczna,

— pomoc prawng,

— pomoc w znalezieniu schronienia,

realizacje programu korekcyjno—edukacyjnego dla sprawcéw przemocy domowej.

Osrodek odgrywa kluczowa role w systemie przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz

W sytuacjach nagtych kryzyséw, wspétpracujac $ciéle z policjg, sadami, PCPR, oérodkami

pomocy spotecznej oraz innymi stuzbami.

W strukturze zasobéw pomocy spofecznej istotne miejsce zajmuja placowki wsparcia

dziennego oraz dziatania érodowiskowe:

2, Powiatowa Swietlica Srodowiskowa dla Miodzieiy Dojeid:ajacej z Terenu Powiatu
Pleszewskiego

Swietlica dziata w strukturach PCPR w Pleszewie od 2001 roku Jej celem jest zabezpieczenie

czasu wolnego mtodziezy z gmin powiatu, uczacej sie w szkotach ponadpodstawowych

w Pleszewie, a takze profilaktyka zachowar ryzykownych, rozwdj kompetencji spotecznych

oraz promocja wolontariatu, w ramach prowadzonego w Swietlicy Lokalnego Centrum

Wolontariatu. Swietlica prowadzi bogaty program zaje¢ edukacyjnych, integracyjnych,
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wolontariackich i animacyjnych oraz systematycznie promuje swojg oferte w szkotach
powiatu, wiaczajac miodziez w dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej m.in. poprzez
organizacjg i wspdforganizacje festynéw, wydarzed rodzinnych, warsztatéw i akcji
charytatywnych.
3. Swietlica socjoterapeutyczna w Choczu
Swietlica w Choczu przeznaczona jest dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych, prowadzona przez
GOPS w Choczu we wspéipracy z Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.
Swietlica oferuje wsparcie wychowawcze, edukacyjne i socjoterapeutyczne.
4. Inne lokalne placéwki wsparcia dziennego i inicjatywy srodowiskowe
Inne inicjatywy to m.in. dziatania $wietlic, klubéw, organizacji pozarzadowych uzupetniaja
oferte powiatu, tworzac gesta sie¢ miejsc, w ktdrych mieszkaficy moga uzyskaé wsparcie,
rozwija¢ aktywnos¢ spoteczng i budowad relacje.
System wsparcia instytucjonalnego uzupetniajg  placéwki opiekunczo—wychowawcze
oraz specjalistyczne formy poradnictwa:
1. Placéwki opiekuriczo - wychowawcze: Dom Dziecka w Pleszewie, Pogotowie Opiekuricze
w Pleszewie, Salezjafska Placéwka Wsparcia Dziecka i Rodziny im. $w. Rodziny w Pleszewie,
Rodzinny Dom Dziecka w Biatobtotach. Placéwki zapewniajgce opieke, wychowanie,
wsparcie emocjonalne i edukacyjne dzieciom pozbawionym opieki rodzicéw.
2. Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Pleszewie
Poradnia udziela dzieciom, mtodziezy, rodzicom i nauczycielom specjalistycznego wsparcia
psychologicznego, pedagogicznego i logopedycznego oraz pomocy w wyborze S$ciezki
edukacyjno - zawodowe;j.
3. Zesp6t Placéwek Specjalnych w Pleszewie
Obejmuje:  szkote podstawowa, szkote przysposabiajacy do pracy i branzowa szkote
| stopnia. Zespét Placéwek Specjalnych prowadzi zajecia wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, stanowigce istotne ogniwo  systemu  wsparcia dzieci i mtodziezy
z niepetnosprawnosciami.
Dodatkowo na terenie powiatu pleszewskiego funkcjonuja Dzienne Domy ,,Senior+”
adresowane do 0s6b powyzej 60 roku zycia, nieaktywnych zawodowo, ktére oferuja ustugi
socjalne, edukacyjne, kulturalno - oswiatowe, zajecia ruchowe, aktywizujace spotecznie oraz
terapie zajeciowa.
Placowki wspierajace senioréw w utrzymaniu sprawnosci, zapobieganiu izolacji i budowaniu
sieci wsparcia réwiesniczego:
1. Dzienny Dom Senior+ w Pleszewie
Dzienny Dom Senior+ w Pleszewie zrzesza mieszkafncow powiatu pleszewskiego w wieku
60+. Placowka tworzy przestrzei do integracji spotecznej, rozwoju zainteresowarn,
utrzymania sprawnosci i dbatosci o zdrowie psychiczne oraz fizyczne.
Dom zapewnia uczestnikom opieke i wsparcie, a takze:

— cieply, petnowartosciowy positek,

— opieke pielegniarska,

— wsparcie psychologa,

— mozliwo$¢ korzystania z rehabilitacji oraz zaje¢ usprawniajacych prowadzonych przez

rehabilitanta,
— dostgp do sali rehabilitacyjnej wyposazonej m.in. w rower stacjonarny, bieznie, fotel
masujacy i sprzety wspierajace ogélng sprawnoéé.

Placdwka dysponuje infrastrukturg przyjazna seniorom, obejmujaca:
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— przestronng kuchnie z nowoczesnym sprzgtem, umozliwiajgcy organizacje warsztatéw
kulinarnych i rozwijanie pasji,

— biblioteczke z bogatym wyborem ksigZek i nowosci wydawniczych,

— komputer z dostepem do Internetu, telewizor oraz sale wypoczynkowa,

— podreczng pralnie,

— 2zadbany ogrdd sprzyjajacy relaksowi i spotkaniom na Swiezym powietrzu,

— mozliwos¢ korzystania z rowerdw.
Program zaje¢ obejmuje réznorodne formy aktywnosci, wéréd ktérych wymieni¢ mozna:

— warsztaty artystyczne, kulinarne i muzyczne,

— zajgcia sportowo—rekreacyjne, edukacyjne, ogrodnicze i relaksacyjne,

— spotkania tematyczne z pielegniarka, psychologiem i dietetyczka,

— Cwiczenia umystowe oraz rozwijajagce pasje m.in. szydetkowanie, robétki reczne,

krawiectwo, wycinanie w drewnie, fotografie.

— spotkania integracyjne z okazji Dnia Babci i Dziadka, Dnia Rodziny, Dnia Godnosci,

— bale i zabawy (karnawatowe, walentynkowe, andrzejkowe),

— Swietowanie imienin, Wielkanocy i Wigilii.

— wizyty przedszkolakdw, uczniéw szkét podstawowych i $rednich,

— spotkania z seniorami, emerytami i ciekawymi go$émi.

= Wwyjazdy do kina, teatru, muzeum, na koncerty,

— wycieczki krajoznawcze.
Program zaje¢ tworzony jest przy wspétudziale uczestnikéw i dostosowywany do ich potrzeb,
mozliwosci oraz zainteresowan. Dzienny Dom Senior+ w Pleszewie jest miejscem, w ktérym
kazdy senior moze aktywnie spedzaé czas, rozwijac sie, nawigzywaé nowe znajomosci i czué
si¢ naprawde u siebie.
2. Dzienny Dom ,,Senior-WIGOR” w Sosnicy
Dzienny Dom ,Senior—-WIGOR” w Sosnicy dziata od 2015 roku i oferuje mieszkaricom gminy
Dobrzyca w wieku 60+ bezpieczne, przyjazne i aktywizujace miejsce do codziennego
funkcjonowania. Placéwka wspiera senioréw w utrzymaniu sprawnosci  fizycznej,
intelektualnej i spotecznej, integruje Srodowisko oraz przeciwdziata samotnoici oséb
starszych.
Podopieczni uczestniczg w:

— zajeciach informatycznych,

— filmoterapii,

— treningach pamieci,

— zajeciach sportowych w tym z sitowni,

— wycieczkach rowerowych i marszach nordic walking,

— pracach ogrodowych,

— warsztatach rekodzielniczych i zajeciach malarskich,

— warsztatach kulinarnych.
Placéwka zapewnia profilaktyke prozdrowotng, integracje spoteczna oraz udziat w zyciu
kulturalnym. Seniorzy biorg udziat w wydarzeniach lokalnych oraz w szkoleniach z zakresu
pierwszej pomocy i bezpieczeristwa. Jest to miejsce, w ktorym moga odnalezé nowe pasie,
poczuc sig potrzebni i realnie poprawi¢ jakoéé swojego zycia.
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3. Dom Seniora w Kwileniu funkcjonuje jako nowoczesna, lokalna placéwka wsparcia
dziennego dla mieszkaricéw gminy Chocz w wieku 60+. Jest to miejsce stworzone z mysla
o seniorach, ktdrzy potrzebujg bezpiecznej, przyjaznej i aktywizujgcej przestrzeni
do codziennego funkcjonowania, integracji oraz dbania o zdrowie i sprawnosé.
Placowka dziata w odnowionym budynku dawnej sali widowiskowej, ktéry zostat poddany
kompleksowej modernizagji: wykonano termomodernizacje, wymieniono stolarke okienna,
zmodernizowano instalacje elektryczng i sanitarng oraz zamontowano nowe systemy
ogrzewania. Dzieki temu Dom Seniora w Kwileniu oferuje seniorom komfortowe warunki
i przestrzen w petni dostosowang do ich potrzeb.
Placowka $wiadczy ustugi dla 30 senioréw z terenu gminy Chocz. Codzienna dziatalnoéé
Domu Seniora obejmuje:

— zajecia ruchowe i usprawniajace,

— zajgcia edukacyjne i rozwijajace pasje,

— warsztaty kulinarne, artystyczne i rekreacyjne,

- spotkania tematyczne z pielegniarka, psychologiem i innymi specjalistami,

- zajecia w sali komputerowej,

- aktywnosci integracyjne i rekreacyjne wewnatrz i na zewnatrz placéwki.
Seniorzy korzystajg ze wsparcia psychologicznego, edukacyjnego oraz zdrowotnego, a takize
biorg udziat w wydarzeniach lokalnych, wyjazdach kulturalnych oraz spotkaniach
migdzypokoleniowych. Dom Seniora w Kwileniu jest miejscem, ktére realnie wptywa na
poprawe jakosci zycia senioréw — wzmacnia ich aktywnos¢ spoteczng, rozwija kompetencje,
buduje poczucie bezpieczeristwa i sprzyja tworzeniu sieci wsparcia w $rodowisku lokalnym.8
Opieka zdrowotna na terenie powiatu pleszewskiego realizowana jest przez publiczne
i niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej, praktyki lekarzy rodzinnych, pielegniarskich oraz
wyspecjalizowane podmioty medyczne. System ten zapewnia mieszkaicom dostep
do podstawowych, specjalistycznych, szpitalnych i rehabilitacyjnych $wiadczen zdrowotnych.
Na terenie powiatu funkcjonuje:

— 26 przychodni i praktyk lekarskich, w tym POZ, poradnie specjalistyczne i gabinety

prywatne,
~ 21 aptek, ktére zatrudniajg tgcznie ponad 30 magistréw farmacji,
— rozwinieta sie¢ gabinetéw stomatologicznych, pielegniarskich i potoznych
$rodowiskowych.

W 2024 roku udzielono facznie kilkuset tysigcy porad w ramach podstawowej
i specjalistycznej opieki zdrowotnej.
Sie¢ ustug medycznych koncentruje sig¢ gtéwnie w Pleszewie, Gotuchowie, Dobrzycy
oraz Czerminie, a mniejsze praktyki dziatajg we wszystkich gminach naszego powiatu.
Pleszewskie Centrum Medyczne (PCM) jest najwigkszg i najwazniejszg placéwka medyczna
W powiecie. Powiat Pleszewski posiada w spétce 100% udziatéw, a PCM realizuje szeroki
zakres $wiadczen zdrowotnych w ramach kontraktéw z Narodowym Funduszem Zdrowia
oraz programow zdrowotnych.

8 Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie za 2024 rok; Raport o Stanie
powiatu za rok 2024
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PCM udziela $wiadczerh w takich obszarach, jak: leczenie szpitalne, rehabilitacja lecznicza
(oddziat + rehabilitacja dzienna i ambulatoryjna), opieka paliatywna i hospicyjna, $wiadczenia
pielegnacyjne i opiekuncze (ZOL, ZOL dla pacjentéw wentylowanych), ambulatoryjna opieka
specjalistyczna, psychiatria i uzaleznienia, diagnostyka obrazowa, programy lekowe
i profilaktyczne, ratownictwo medyczne, Podstawowa Opieka Zdrowotna (POZ) i transport
sanitarny.
PCM prowadzi szeroky liste oddziatéw, wsrdd ktérych wymieni¢ mozna: Oddziat
Onkologiczny, Oddziat Kardiologiczny, Pododdziat Rehabilitacji Kardiologicznej, Oddziat
Choréb Wewnetrznych, Oddziat Ortopedyczno-Urazowy, Oddziat Chirurgii Ogélnej, Oddziat
Ginekologiczno-Potozniczy, Oddziat Noworodkowy, Oddziat Dzieciecy, Oddziat Rehabilitacji,
Oddziat Medycyny Paliatywnej, Zaktad Opiekuriczo-Leczniczy, w tym dla pacjentéow
wentylowanych, Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Terapii.
PCM posiada: Szpitalny Oddziat Ratunkowy, Blok operacyjny, Laboratorium diagnostyczne,
Zaktad Diagnostyki Obrazowej (RTG, USG, tomografia komputerowa, rezonans
magnetyczny), Zaktad Fizjoterapii, gabinety zabiegowe i sale rehabilitacyjne.
PCM prowadzi m.in.: poradnie kardiologiczng, onkologiczna, hematologiczna, urologiczna,
gastroenterologiczng, proktologiczng, neurologiczna, poradnig leczenia bélu, poradnie
odwykowg, poradnie zdrowia psychicznego, poradnie chirurgii dziecigcej, chirurgii
onkologicznej, poradnie diabetologiczng, poradnie ginekologiczno-potoznicza.
Czes¢ poradni dziata takze w formie poradni przyszpitalnych i sieci punktéw konsultacyjnych.
Na terenie naszego powiatu stacjonujg trzy zespoty ratownictwa medycznego (ZRM):

- dwa zespoty podstawowe (P),

- jeden zespét specjalistyczny (S).
Zespoty dysponowane s3 przez Wojewddzka Dyspozytornie Medyczng w Poznaniu. Jeden
ZRM zostat przeniesiony z Pyzdr do Gizatek (co zwiekszyto dostepnoéé¢ $wiadczert
w poétnocnej czesci powiatu).
PCM prowadzi dzienng rehabilitacje w czterech lokalizacjach: Pleszew, Gizatki, Czermin,
Prokopow.
Zakres rehabilitacji obejmuje fizjoterapie ambulatoryjng, fizjoterapie domowa, rehabilitacje
dzienng oraz poradnictwo specjalistyczne.
Centrum Rehabilitacji Rolnikéw KRUS w Jedlcu jest wyspecjalizowang placéwka rehabilitacji
medycznej, potozong na terenie le$nym o powierzchni 2,74 ha. Oérodek oferuje ustugi dla:
0s6b ubezpieczonych w KRUS w formie turnuséw rehabilitacyjnych, pacjentéw NFZ
rehabilitacje ogdlnoustrojowa, pacjentéw prywatnych w formie ustug komercyjnych.
Zakres rehabilitacji obejmuje: schorzenia narzadu ruchu, choroby reumatyczne, zespoly
bdlowe kregostupa, wady postawy, rehabilitacje pourazows i poszpitalna, schorzenia
neurologiczne.
Osrodek dysponuje specjalistyczng aparatura, salami éwiczen, hydroterapia, fizykoterapia
oraz zespotem rehabilitantdw, fizjoterapeutdw i lekarzy specjalistow.
Analiza danych wskazuje, ze:
1. Mieszkancy powiatu maja zapewniony dostep do wiekszosdci $wiadczen zdrowotnych

lokalnie.
2. PCM petni funkcje szpitala ponadpowiatowego, czg$é pacjentéw pochodzi z sgsiednich
powiatow.

3. Rozwija sig infrastruktura diagnostyczna i rehabilitacyjna.
4. Rosnie zapotrzebowanie na éwiadczenia geriatryczne i psychiatryczne.

21



5. W wielu miejscowosciach wcigz odczuwalny jest niedobdr lekarzy POZ, szczegélnie
pediatréw.

6. Powiat wymaga dalszego rozwoju opieki dtugoterminowej i $rodowiskowe;.

Infrastruktura medyczna powiatu pleszewskiego jest stabilna i rozwinigta, a PCM, jako

najwigkszy podmiot leczniczy zapewnia kompleksowe $wiadczenia na poziomie szpitalnym,

ambulatoryjnym, rehabilitacyjnym i ratowniczym.

Dodatkowym atutem jest funkcjonowanie wyspecjalizowanego o$rodka KRUS w Jedlcu oraz
lokalna sie¢ przychodni i aptek.?

? Raport o stanie powiatu pleszewskiego za rok 2024; Regulamin organizacyjny PCM Pleszew
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2.5. Bezpieczenstwo i przeciwdziatanie przemocy

Bezpieczeristwo publiczne w powiecie pleszewskim realizowane jest przez szeroki system
instytucji, stuzb i jednostek odpowiedzialnych za porzadek publiczny, bezpieczeAstwo
obywateli, ochrone przeciwpozarowa, zarzadzanie kryzysowe, monitorowanie zagrozen oraz
reagowanie w sytuacjach nadzwyczajnych. Zadania te wynikajg bezposrednio z art. 4 ustawy
0 samorzadzie powiatowym oraz aktéw wykonawczych regulujgcych funkcjonowanie Policji,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Paristwowego Ratownictwa Medycznego, Inspekgji Sanitarnych,
Weterynaryjnych i Nadzory Budowlanego.
Wszystkie dziatania bezpieczeristwa w powiecie opieraja sie na wspoétpracy wielu instytucji
zaréwno administracji zespolonej, jak i niezespolonej oraz licznych formacji ochotniczych,
organizacji spotecznych i jednostek podlegtych samorzadowi.
W powiecie pleszewskim w ramach administracji zespolonej funkcjonuja:

— Starostwo Powiatowe w Pleszewie, w tym Powiatowe Centrum Zarzadzania

Kryzysowego (PCZK),

— Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej,

— Powiatowy Inspektorat Nadzory Budowlanego.

Instytucje te realizujg zadania zwigzane m.in. z przeciwdziataniem kleskom zywiotowym,
ochrong przeciwpozarows, kontrolg obiektéw budowlanych, zapewnieniem ciggtosci
dziatania infrastruktury krytycznej oraz koordynacja dziatars ratowniczych.

Z Raportu o stanie powiatu za rok 2024 wynika, ze Biuro Zarzadzania Kryzysowego

i Bezpieczeristwa prowadzi catodobowy monitoring zagrozen, koordynuje System
Ostrzegania i Alarmowania (SOA) oraz wspétpracuje z jednostkami ratowniczymi podczas
intensywnych zjawisk pogodowych, lokalnych podtopien, wichur, czy awarii infrastruktury
energetyczne;j.

Zgodnie z dotychczasowa strukturg do administracji niezespolonej naleza:

— Komenda Powiatowa Policji,

— Panstwowy Powiatowy Inspektorat Sanitarny,

— Powiatowy Inspektorat Weterynarii,

— Wojskowa Komenda Uzupetnien w Kaliszu obejmujaca obszar powiatu pleszewskiego,
Ich zadaniem jest zapewnianie fadu publicznego, kontroli sanitarnej i epidemiologicznej,
bezpieczeristwa zywnodci i nadzoru weterynaryjnego, a takze wspétudziat w dziataniach
obronnych parstwa.

Swoja role w systemie bezpieczeristwa odgrywaja réwniez jednostki organizacyjne powiatu,
takie jak:

— Pleszewskie Centrum Medyczne,

— Zarzad Drég Powiatowych,

— Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

Powiatowy Urzad Pracy,

— szkoly i placéwki edukacyjne (m.in. w zakresie ewakuacji, pierwszej pomocy, BHP).
Pleszewskie Centrum Medyczne odgrywa szczegbIng role jako podmiot realizujgcy
Swiadczenia z zakresu ratownictwa medycznego oraz zabezpieczenia medycznego podczas
sytuacji kryzysowych.
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Z Raportu za rok 2024 wynika, ze:

— ha terenie powiatu stacjonuja trzy zespoly ratownictwa medycznego w tym dwa
podstawowe i jeden specjalistyczny;

— dysponentem jednostek jest PCM, a dyspozytorem - Dyspozytornia Poznas;

— Szpitalny Oddziat Ratunkowy PCM jest Wyposazony w nowoczesny sprzet
specjalistyczny takie jak respiratory, defibrylatory, pompy infuzyjne, RTG przytézkowe
itp.).

Jednostki i organizacje pozarzadowe systemu bezpieczenstwa

W' powiecie pleszewskim funkcjonujg jednostki i organizacje pozarzadowe systemu

bezpieczenstwa:

— Ochotnicze Straze Poiarne w: Pleszewie, Dobrzycy, Broniszewicach, Choczu,
Gotuchowie, Gizatkach, Wierzchach, Czerminie i Kowalewie.

— Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe (WOPR) Gotuchéw,

— Organizacje spoteczne wspotpracujgce w obszarze profilaktyki i bezpieczeristwa.

Ochotnicze Straze Pozarne sg czescig Krajowego Systemu Ratowniczo-Gasniczego,

a ich dziatania s koordynowane przez Komende Powiatowg PSP.

Zgodnie z Raportem za 2024 rok, OSP uczestniczg zaréwno w akcjach gasniczych

i ratowniczych, jak i w likwidacji skutkéw wichur, usuwaniu powalonych drzew, lokalnych

podtopien oraz zabezpieczaniu imprez masowych.

Wazne zadania z zakresu bezpieczeristwa Swiadczy Policja i straze lokalne.

Policja odpowiada m.in. za:

— bezpieczenstwo i porzadek publiczny,

dziatania prewencyjne, patrole, kontrole drogowe,

przeciwdziatanie przestepczosci i wykroczeniom,

— dziafania profilaktyczne kierowane do szkét i seniorow.

W 2024 roku Policja prowadzita dziatania zgodnie z Powiatowym Programem Zapobiegania
Przestepczosci oraz Bezpieczeristwa Obywateli.

Straz Miejska w Pleszewie to formacja, ktéra wspiera Policje w dziataniach porzadkowych,
kontrolnych i interwencyjnych, szczegélnie w sytuacjach zagrozenia zdrowia i zycia oraz
podczas wydarzen wymagajacych obecnosci stuzb porzadkowych.

Straz Gminna w Gotuchowie realizuje zadania ustawowe z zakresu ochrony porzadku
publicznego, wykroczen, przestrzegania prawa miejscowego, wspotpracy z mieszkaricami
oraz reagowania na zgfoszenia dotyczace bezpieczeristwa w przestrzeni publicznej.

Zadania Starosty Pleszewskiego z zakresu zarzadzania kryzysowego realizuje Biuro
Zarzadzania Kryzysowego i Bezpieczeristwa oraz Powiatowe Centrum Zarzadzania
Kryzysowego (PCZK).

Najwazniejsze obszary dziatan: biezacy monitoring zagrozen | zdarzen, koordynacja dziatan
podczas sytuacji kryzysowych, ocena i analiza ryzyka, wydawanie ostrzezen i komunikatéw,
wspoipraca z PSP, Policjg, PCM, OSP, stuzbami sanitarnymi, weterynaryjnymi i drogowymi.

W powiecie pleszewskim funkcjonuje Zintegrowany System Ostrzegania i Alarmowania
(SOA), umozliwiajgcy przekazywanie komunikatéw dia ludnoéci.
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Ratownictwo medyczne i system KSRG
Na terenie powiatu pleszewskiego funkcjonuja:

— 3 Zespoty Ratownictwa Medycznego, w tym 2 podstawowe i 1 specjalistyczny,

— Szpitalny Oddziat Ratunkowy (SOR) w PCIM,

— Specjalistyczna Grupa Ratownictwa Medycznego PSP utworzona w 2009 roku,

~ liczne jednostki OSP wiaczone do Krajowego Systemu Ratowniczo-Gasniczego.
Stuzby te wspotpracujg podczas: wypadkow drogowych, zdarzen masowych, pozaréw, klesk
zywiotowych, zagrozen chemicznych i ekologicznych, poszukiwan oséb zaginionych,
Na podstawie dziatu »Porzadek publiczny i bezpieczenstwo obywateli” w Raporcie za 2024
rok mozna wskazaé, ze stuzby zajmujace sie bezpieczeistwem w powiecie odnotowaty
spadek liczby niektérych kategorii przestepstw (m.in. drogowych) oraz wzrost aktywnosci
prewencyjnej. PSP i QSP interweniowaty tacznie kilkaset razy.
Zespot Zarzadzania Kryzysowego monitorowat sytuacje zwigzane z: wichurami, burzami,
podtopieniami, awariami energetycznymi.
Realizowano dziatania w ramach Powiatowego Programu Zapobiegania Przestepczosci
na lata 2022-2024 w zakresie profilaktyka w szkotach podejmowano dziatania dla seniorow,
zrealizowano patrole wspdlne, prowadzono monitoring.
System bezpieczeristwa w powiecie pleszewskim tworzy zfozona sie¢ instytucji, ktére dziatajg
W sposdb skoordynowany, prowadzac dziatania ratownicze, prewencyjne, edukacyjne
i interwencyjne.
Z Raportu o Stanie Powiatu jasno wynika, ze wspdtpraca ta jest prowadzona w sposéb ciagty,
skoordynowany i zgodnie z obowigzujacymi procedurami.®

19 Raport o stanie powiatu pleszewskiego za rok 2024
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2.6. Pomoc spoteczna w powiecie i wsparcie mieszkancéw

W 2024 roku pomoc i wsparcie spofeczne w wojewddztwie wielkopolskim otrzymato

251 612 oséb. Z danych wynika, ze nastapit wzrost o ok. 18 tys. oséb w poréwnaniu z rokiem
2023, co stanowi okoto 7,1% mieszkaficéw regionu. Tendencja ta jest efektem zaréwno
rosnacych kosztéw zycia, jak i zwigkszonej liczby oséb korzystajacych z ustug
srodowiskowych oraz $wiadczeri pozapomocowych, ktére nie obnizajg formalnie liczby
Swiadczeniobiorcéw w systemie pomocy spotecznej. 1

W powiecie pleszewskim w 2024 roku wsparcie w ramach systemu pomocy spotecznej
otrzymaty 6092 osoby, co stanowi ok. 9,97% mieszkancéw powiatu.

Udziat ten jest zblizony do wartoéci z poprzednich lat i utrzymuje sie na poziomie typowym
dla powiatéw o charakterze mieszanym tj. rolniczo-miejskim.

W poréwnaniu z danymi, jeszcze w 2019 roku pomoc i wsparcie w powiecie otrzymato 6 183
mieszkaricéw, co stanowito 9,92% populacji powiatu. Oznacza to, 7e liczba oséb
korzystajacych z pomocy spotecznej od tamtego okresu pozostaje stabilna, cho¢ widoczne
$3 wyrazne zmiany w strukturze przyczyn korzystania ze wsparcia.

Podobnie jak w poprzednich latach, takie w latach 2022-2024 najczestszymi powodami
udzielania Swiadczeri byty:

1. Dtugotrwata lub ciezka choroba

W 2024 roku dotyczyta okoto 850 rodzin, czyli ok. 30% wszystkich gospodarstw
korzystajacych z pomocy. Przyczyna ta ma charakter stabilny od wielu lat i pozostaje
dominujgca w powiecie, podobnie jak w catej Wielkopolsce.

2. Niepetnosprawnos¢

W 2024 roku obejmowata ok. 780 rodzin (ok. 27%). Udziat tej grupy roénie w kontekécie
starzenia sie populacji i wzrostu liczby o0séb z niepetnosprawnoscia sprzeiong oraz senioréw
wymagajgcych wsparcia.

3. Ubéstwo

W 2024 roku ubdéstwem dotknietych byto blisko 600 rodzin, czyli ok. 21%.

Od 2022 roku obserwuje sie stopniowy spadek liczby rodzin korzystajacych z pomocy
z powodu ubdstwa, co jest efektem m.in. éwiadczen powszechnych np. 500+ lub 800+ oraz
poprawy sytuacji na rynku pracy.

4. Bezrobocie

W 2024 roku dotyczyto ok. 500 rodzin, czyli ok. 18% mieszkafcéw powiatu.

W ciggu trzech ostatnich lat udziat tej przyczyny nieco spada, co wynika z niskiej stopy
bezrobocia w powiecie, rosnacej liczby ofert pracy i aktywizacji zawodowej.

Analiza danych wojewddzkich i powiatowych wskazuje, ze dominujace przyczyny
korzystania z pomocy spotecznej pozostaja niezmienne od 2017 roku.

Struktura jest bardzo podobna:

- pierwsze miejsce dotyczy probleméw zdrowotnych tj. choroba i niepetnosprawnosé,

- drugie dotyczy ubdstwa,

~ trzecie dotyczy bezrobocia.

Roznice dotyczg skali, ktéra w ostatnich latach powoli maleje, zwiaszcza w obszarze
bezrobocia i ubdstwa, natomiast udziat przyczyn zdrowotnych wzrasta, co jest spdjne
z trendami krajowymi oraz starzeniem sig mieszkaricéw powiatu.

1 Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej Wojewdédztwa Wielkopolskiego za rok 2024
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Ponizej zaprezentowano wykres przedstawiajacy najczestsze powody korzystania z pomocy
spotecznej w powiecie pleszewskim w latach 2022-2024. Mozna zauwazy¢ stabilng
dominacje przyczyn zdrowotnych oraz stopniowy spadek liczby rodzin korzystajgcych

Z pomocy z powodu ubdstwa i bezrobocia.

Najczgstsze powody korzystania z pomocy spotecznej w
powiecie pleszewskim za lata 2022-2024

Bezrobocie
Ubéstwo

Niepetnosprawnos¢

|

Dtugotrwata lub ciezka choroba
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A) Liczba rodzin wg powoddéw 2024 m A) Liczba rodzin wg powoddw 2023

m A) Liczba rodzin wg powodéw 2022

Zrédto: Ocena zasobdw pomocy spotecznej powiatu pleszewskiego!?

Kluczowa jednostka organizacyjng pomocy spotecznej szczebla powiatowego jest Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie realizujgce zadania okreslone m.in. ustawa o pomocy
spotecznej, ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawg

0 przeciwdziataniu przemocy domowej oraz ustawg o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

i zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych.

PCPR wspéttworzy lokalny system wsparcia dla mieszkaricéw powiatu, zapewniajac
specjalistyczng pomoc, prowadz3c dziatania $rodowiskowe oraz realizujac liczne programy
rzadowe i samorzadowe.

Zakres pracy PCPR obejmuje  zaréwno  dziatania bezposrednie  skierowane
do mieszkancéw, jak i wspotprace z jednostkami gminnymi, organizacjami pozarzadowymi,
instytucjami wymiaru sprawiedliwosci, edukacji i ochrony zdrowia.
W 2024 roku w ramach PCPR funkcjonowaty kluczowe sekcje i jednostki:

1. Sekcja ds. Pieczy Zastepczej

2. Sekcja ds. Oséb Niepetnosprawnych i Pomocy Instytucjonalnej

3. Powiatowy Zespét ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci (PZON)

4. Osrodek Interwencji Kryzysowej (OIK)

5. Powiatowa Swietlica Srodowiskowa dla Mtodziezy Dojezdzajacej z Terenu Powiatu
Pleszewskiego

Kazda z tych jednostek petni odrebng, istotna funkcje w systemie wsparcia spotecznego
powiatu, realizujac zadania profilaktyczne, opiekuricze, interwencyjne, edukacyjne

i Srodowiskowe.

2 Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej w powiecie pleszewskim za lata 2024, 2023, 2022
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1. Sekcja ds. Pieczy Zastepczej
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie realizuje kluczowe zadania z zakresu
organizowania i wspierania rodzinnej pieczy zastgpczej w powiecie pleszewskim.
Sekcja ds. Pieczy Zastepczej odpowiada za kompleksowa koordynacje pieczy zastepczej oraz
prowadzenie dziatani specjalistycznych, diagnostycznych i srodowiskowych na rzecz dzieci
pozbawionych wiasciwej opieki rodzicielskiej.
Sekcja ds. Pieczy Zastepczej realizuje zadania wynikajgce z ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej. Do jej najwazniejszych kompetencji nalezy:
— organizowanie rodzinnej pieczy zastepczej,
- prowadzenie szkolert i kwalifikacji dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny
zastepczej,
- organizowanie wsparcia dla rodzin zastepczych, w tym grup wsparcia, konsultacji
specjalistycznych oraz szkolen podnoszacych kompetencje rodzicielskie,
- wspdtpraca z rodzicami biologicznymi oraz dziatania na rzecz powrotu dziecka
do rodziny naturalnej,
— Wwspdtpraca z instytucjami lokalnymi i organizacjami spotecznymi.
W 2024 roku Sekcja realizowata liczne zadania wskazane w Programie Rozwoju Pieczy
Zastepczej, obejmujace m.in. zapewnienie rodzinom dostepu do pomocy prawnej,
psychologicznej i pedagogiczne;j, wigczanie wolontariuszy do wsparcia rodzin oraz integracje
srodowiska pieczy zastepczej (m.in. organizacja Dnia Rodzicielstwa Zastepczego).
W ciagu roku 2024 system pieczy zastepczej w powiecie obejmowat tacznie 70 rodzin
zastepczych oraz 2 rodzinne domy dziecka, w ktérych przebywato 113 dzieci i petnoletnich
wychowankdow.

Tabela: Stan rodzin zastepczych na dzier 31.12.2024 rok

Forma pieczy Liczba rodzin Liczba dzieci
Rodziny spokrewnione 22 34
Rodziny niezawodowe 27 38
Rodziny zawodowe 4 12
Rodzinne Domy Dziecka 2 14
tacznie 55 98

W 2024 roku przeprowadzono 158 ocen sytuacji dzieci oraz 19 ocen funkcjonowania rodzin
zastepczych. Pracownicy Sekcji wystali 126 ankiet edukacyjnych do szkét oraz przeprowadzili
49 badan psychologicznych kandydatéw i rodzin.

W ramach wsparcia specjalistycznego udzielono 63 porady psychologiczne, 33 porady
prawne  oraz  zorganizowano 10 grup wsparcia dla  rodzin zastepczych.
Problemy zgtaszane przez rodziny dotyczyty gtéwnie trudnodci edukacyjnych, zaburzen
zachowania, probleméw emocjonalnych oraz relacji z rodzing naturalna.

Proces usamodzielniania objat 28 wychowankéw  pieczy. Pomoc finansowa
otrzymaty: 4 osoby (usamodzielnienie), 10 o0sdb (kontynuacja nauki), 7 oséb
(zagospodarowanie).
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2. Sekcja ds. Oséb Niepetnosprawnych i Pomocy Instytucjonalne;j
Sekcja realizuje zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej oraz wsparcia o0séb
z niepetnosprawnosciami wynikajace z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jak réwnie: z programow finansowanych przez
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdéb Niepetnosprawnych (PFRON).
Sekcja petni kluczowa role w systemie pomocy spotecznej powiatu, odpowiadajgc
za organizacje, koordynacje i bezposrednig obstuge oséb wymagajacych wsparcia.
1) Realizacja zadan finansowanych ze srodkéw PFRON
— dofinansowanie uczestnictwa w turnusach turnuséw rehabilitacyjnych oséb
niepetnosprawnych i ich opiekundw,
— dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych,
— dofinansowanie w zaopatrzenie w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne
i srodki pomocnicze,
— dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie
i technicznych, w zwiazku z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych,
— zobowigzania dotyczgce dofinansowania kosztéw dziatania warsztatéw terapii
zajeciowej
2) Program ,, Aktywny Samorzad”, ,, Samodzielnogé — Aktywnos¢ — Mobilnos¢” (SAM),
»Wyréwnywanie réznic miedzy regionami n”;
Sekcja odpowiada za petna obstuge programu, w tym:
— prowadzenie naboréw wnioskéw w module | (likwidacja barier utrudniajacych
aktywno$¢ spoteczng i zawodowa),
= prowadzenie naboréw w module Il (dofinansowanie kosztéw nauki na poziomie
policealnym i wyzszym),
~  udzielanie szczegétowych informacji o zasadach programu, kryteriach oraz mozliwosci
uzyskania wsparcia,
—  przeprowadzanie oceny merytorycznej dokumentow,
— wystawianie decyzji o przyznaniu lub odmowie dofinansowania,
~ przygotowywanie umow, kontrole ich realizacji, w tym weryfikacje faktur, zaswiadczen
ze szkot oraz dokumentdw finansowych,
— Opracowywanie sprawozdar okresowych i rocznych na potrzeby PFRON.
Program ten jest jednym z najwazniejszych narzedzi wspierajacych aktywizacje spoteczna
oraz edukacyjng oséb z niepetnosprawnosciami, a jego realizacja stanowi znaczng cze$¢
pracy sekc;ji.
3) Obstuga bezposrednia mieszkaficow
Sekcja zapewnia kompleksowa obstuge interesantéw, w tym:
~ udzielanie porad dotyczacych dostepnych form wsparcia,
— pomoc w kompletowaniu dokumentacji,
— wyjasnianie procedur dotyczacych ubiegania sie o dofinansowania,
— kierowanie do innych instytucji, fundacji lub stowarzyszen, gdy wsparcie wykracza poza
kompetencje PCPR,
— prowadzenie kontaktu telefonicznego, e-mailowego i osobistego z klientami.
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W wielu przypadkach pracownicy  sekcji wspotpracuja  réwniez 7 opiekunami,
przedstawicielami ustawowymi oraz pracownikami jednostek pomocy spotecznej w celu
zapewnienia kompleksowego wsparcia.
3. Powiatowy Zespét ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Pleszewie (PZON)
PZON wydaje orzeczenia o niepetnosprawnodci i stopniu niepetnosprawnoéci oraz
dokumenty towarzyszace (legitymacje, karty parkingowe).
W 2024 roku Zespét realizowat wyjatkowo intensywng prace ze wzgledu na:

~ wazrost liczby wnioskéw,

— hatozenie nowych obowigzkéw zwigzanych z ustalaniem poziomu potrzeby $wiadczenia

wspierajgcego,
- konieczno$¢ wystawiania zaswiadczen o zachowaniy waznosci orzeczen, zgodnie
Z przepisami przejsciowymi.

W 2024 roku Zesp6t zrealizowat: 2305 wnioskéw o orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci, 1076 wystawionych legitymacji, 947 kart parkingowych.
4. Osrodek Interwencji Kryzysowej w Pleszewie
OIK petnj kluczowg role, w systemie przeciwdziatania Przemocy domowej i wsparcia
kryzysowego. Oérodek oferuje natychmiastowa, bezptatng pomoc psychologiczng, prawng,
interwencyjna i Srodowiskowa.
Zakres udzielanej pomocy obejmuje: interwencje kryzysowe stacjonarne i srodowiskowe,
pomoc psychologiczng, pomoc Prawng, dyzur telefoniczny, pomoc w znalezieniu schronienia,
program korekcyjno—edukacyjny dla sprawcow przemocy.
W 2024 roku udzielono: 153 porady stacjonarne interwenta, 199 porad telefonicznych,
96 porad psychologicznych, 14 porad prawnych .
Pod opieke OIK trafito 86 nowych oséb, z czego najwigksza grupe stanowity osoby z gminy
Pleszew (67 oséb).
Najczestsze problemy zgtaszane w OIK: przémoc w rodzinie- 66 przypadkdw, konflikty
rodzinne/rozwody- 27 przypadkéw, uzaleznienia- 23 przypadkéw,  problemy
wychowawcze- 14 przypadkow, problemy socjalne- 19 przypadkdw.
OIK realizowat takze projekty profilaktyczne i programy finansowane zewnetrznie, w tym:

—program korekcyjno - edukacyjny za kwote 15 000 zt,

—projekt ,By¢ o krok wezesniej” za kwote 36 575 zt.
5. Powiatowa Swietlica Srodowiskowa dla Mtodziezy Dojeidiajacej z Terenu Powiatu
Pleszewskiego
Swietlica dziata w strukturach PCPR od 2001 rokuy i petni funkcje placowki wsparcia
to: zapewnienie bezpiecznego i konstruktywnego sposobu spedzania czasu wolnego przez
mitodziez dojezdzajagcg do szkét ponadpodstawowych, rozwoj kompetencji spotecznych,
profilaktyka uzaleznieri i zachowan ryzykownych, prowadzenie i koordynacja Lokalnego
Centrum Wolontariatu, Wzmacnianie aktywnosci spotecznej mtodziezy.
W 2024 roku Swietlica: prowadzita zajecia od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00~
16:00, zapewniata dostep do komputeréw, internetu, pakietu Office, gier planszowych
i materiatéw edukacyjnych, przeprowadzita liczne spotkania i warsztaty profilaktyczne,
realizowata dziatania wolontariacko—spofeczne, m.in. wspétorganizujac Dzien Rodzicielstwa
Zastepczego. 13

12 Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie za rok 2024
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Swietlica prowadzita takie intensywne dziatania promocyjne w szkotach podstawowych
i ponadpodstawowych powiatu, docierajac do mtodziezy w wielu miejscowosciach (Pleszew,
Chocz, Lutynia, Kuchary, Gizatki, Lenartowice inne).

W 2024 v, ; Pomocy spotecznej skorzystato 6092 mieszkaficéw powiatu pleszewskiego,
co stanowi 9,87% ogdtu mieszkaricéw. 14

% Ocena Zasobow Pomocy Spotecznej powiaty pleszewskiego za rok 2024
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2.7. Podsumowanie

Biezaca analiza potrzeb spotecznych oraz ocena dostepnych zasobéw wsparcia $9 W sposob
ciggly monitorowane i odzwierciedlane W corocznych sprawozdaniach z dziatalnodci
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie, a takie w Ocenie Zasobéw Pomocy
Spotecznej. Dokumenty te stanowia podstawowe 7rédto wiedzy o aktualnej sytuacji
mieszkancow, zmianach spotecznych oraz dynamice zgtaszanych problemdw.

Analiza ta umozliwia rzetelne planowanie dziatan, identyfikacje grup wymagajacych
szczegllnego wsparcia oraz okreélanie priorytetéw interwenciji.

Kadra PCPR oraz Dyrekcja konsekwentnie podejmuja dziatania, aby zapewni¢ wysoki poziom
realizacji zadar i dostosowywac oferte wsparcia do zmieniajacych sie potrzeb mieszkaricéw
powiatu. Systematyczne doskonalenie pracy, wprowadzanie nowych form pomocy oraz
rozwoj ustug srodowiskowych stanowig istotny element polityki spotecznej na poziomie
powiatu.

W celu zapewnienia kompleksowej opieki nad mieszkaricami PCPR $cisle wspdtpracuje

z szerokim katalogiem instytucji, stuzb i organizacji spotecznych. Wspétpraca ta ma charakter
systemowy i wielowymiarowy — obejmuje zaréwno indywidualng prace z rodzinami,

jak i dziatania profilaktyczne, interwencyjne oraz edukacyjne.

Dzigki tak szeroko zakrojonej wspotpracy mozliwe jest stopniowe poszerzanie katalogu
Swiadczonych ustug, wzmacnianie skutecznosci podejmowanych dziatari oraz zwiekszanie
dostepnosci profesjonalnego wsparcia dla mieszkaricéw.

PCPR aktywnie wdraza nowe rozwigzania, realizuje projekty ponadstandardowe
finansowane ze $rodkéw krajowych i unijnych oraz rozwija partnerstwa na rzecz integracji
spotecznej i zawodowej mieszkaricow powiatu.

Stata diagnoza potrzeb i zasobow, regularna wymiana informacji miedzy instytucjami oraz
profesjonalna i zaangazowana kadra sprawiajg, ze PCPR w Pleszewie pozostaje kluczowsg
instytucjg wspierajacg system pomocy spotecznej, zdolng do szybkiego reagowania na
pojawiajace sie problemy spofeczne oraz do kreowania nowoczesnych i skutecznych
rozwiazan.
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3. Analiza SWOT

Opracowanie  strategii rozwigzywania probleméw spotecznych wymaga stosowania
rzetelnych metod analizy, opartych na danych, diagnozach i wiedzy eksperckiej.
Dokument strategiczny nie moze bazowaé wylacznie na intuicji czy ogdlnych obserwacjach,
ale powinien wynikaé z systematycznych badan obejmujacych zaréwno potencjat
wewnetrzny powiatu, jak i jego otoczenie spoteczno-demograficzne, ekonomiczne oraz
instytucjonalne.
W procesie planowania strategicznego stosuje sie wiele metod analitycznych, z ktérych czesc
koncentruje sie na wybranych obszarach funkcjonowania organizacji np. analiza zasobdw
ludzkich, finanséw, infrastruktury, czy inwestycji. Istniejg jednak narzedzia kompleksowe,
pozwalajgce spojrzeé na organizacje cato$ciowo. Do najczesciej stosowanych nalezg m.in.:

—analiza SWOT,

—analiza BCG,

—analizy portfelowe,

—analiza PEST / PESTLE.
Narzedzia te umozliwiajg identyfikacje szerszych trendow, zaleznosci i uwarunkowar;
wptywajacych na funkcjonowanie jednostki samorzadu terytorialnego.!5
W niniejszej strategii kluczowa role petni analiza SWOT, bedaca jednym z najbardziej
praktycznych i powszechnie stosowanych narzedzi zarzgdzania strategicznego.
lej celem jest ocena sytuacji powiatu poprzez:
— analizg wewngtrzng, czyli rozpoznanie mocnych stron (Strengths) oraz stabych stron

(Weaknesses) zwigzanych z zasobami, struktura, kompetencjami, dostepnoscig ustug
i dotychczasowg skutecznoscia dziatan,

— analizg zewngtrzna, czyli identyfikacje szans (Opportunities) oraz zagrozen (Threats)
wynikajgcych z otoczenia spotecznego, ekonomicznego, prawnego i demograficznego.16
Analiza SWOT pozwala uchwyci¢ zaréwno potencjaty rozwojowe, jak i bariery, ktére moga
utrudnia¢ skuteczne przeciwdziatanie problemom spotecznym. Narzedzie to daje réwniez
mozliwos¢ poréwnania, w jakim stopniu dziafania powiatu s spdjne z oczekiwaniami
mieszkancow, trendami spotecznymi oraz z kierunkami Wwyznaczanymi przez polityki krajowe

i regionalne.
W' procesie budowania strategii analiza SWOT stanowi etap kluczowy i poprzedza
formutowanie celéw strategicznych i operacyjnych, a takze katalogu dziatan
W poszczegolnych obszarach spotecznych.
Wyniki SWOT umozliwiajg takze tworzenie logicznych powigzai miedzy diagnoza, celami,
zasobami i realnymi mozliwoéciami powiatu, zgodnie z zasada efektywnosci obowigzujacy
w sektorze publicznym.
Podstawg do przeprowadzenia analizy sg:

— diagnoza spoteczno-demograficzna powiatu,

— analiza danych z ostatnich lat (w tym sprawozdar PCPR, OZPS, danych GUS i BDL),

— ustalenia wynikajace z konsultacji spotecznych,

— wiedza ekspercka pracownikéw PCPR oraz partneréw systemu pomocy spotecznej,

1> Zawadzki, J., Podstawy teorii organizacji i zarzqdzania. Kalisz: PWSZ, 2007.

16 Obtsj, K. Strategia organizacji: W poszukiwaniu trwatej przewagi konkurencyjnej. Warszawa: Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, 2014.
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~ ustawowe zadania samorzadu powiatowego.
Uwzgledniajac najwazniejsze problemy spoteczne oraz zasoby powiatu pleszewskiego,
a takze kompetencje jednostek Pomocy spotecznej na poziomie powiatu, wyodrebniono
obszary tematyczne, dla ktérych zostanie Przeprowadzona odrebna | szczegotowa analiza
SWOT. W niniejszej strategii szczegStowej analizie poddane zostang obszary, ktérymi zajmuja
sie¢  jednostki organizacyjne powiatu pleszewskiego oraz instytucje wspétpracujgce
W systemie polityki spotecznej, w tym:
1. System wsparcia rodziny, obejmujacy analize sytuacji systemu pieczy zastepczej
W powiecie pleszewskim, wsparcia dla rodzin oraz wspotpracy miedzyinstytucjonalnej.
2. Obszar przeciwdziatania przemocy domowej, w tym funkcjonowanie Oérodka Interwenciji
Kryzysowej w Pleszewie.
3. Obszar rynku pracy, obejmujacy Sytuacje zawodowa mieszkanicow, zjawisko bezrobocia
oraz dostepnos¢ ustug aktywizujgcych,
4. Niepetnosprawnosé oraz diugotrwata i cigzka choroba, w tym zasoby infrastruktury
spotecznej, dostepnogé ustug rehabilitacyjnych, wsparcia Srodowiskowego
i instytucjonalnego.
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3.1. System wsparcia rodziny’

Mocne strony

— Zapewnienie dzieciom opieki

W rodzinnej i instytucjonalnej pieczy

' zastepczej

— Promowanie idei rodzicielstwa

. Zastepczego

~ Wykwalifikowana kadra PCPR

— Zatrudnienie koordynatoréw pieczy
Zastepczej

— Szkolenia i warsztaty dla rodzicéw
zastepczych

. — Przeciwdziatanie wypaleniu
zawodowemu rodzicéw zastepczych
—Szkolenia dla kandydatéw na rodzicéw
zastepczych

~ Grupy wsparcia dla rodzin zastepczych
i rodzicéw biologicznych

— Wspieranie petnoletnich wychowankdw
— Praca na rzecz powrotu dzieci do
rodziny biologicznej

— Zatrudnianie specjalistéw (psycholog,
pedagog, radca prawny)

— Wspdtpraca z NGO i instytucjami
(szkoty, poradnie)

— Wspdipraca z asystentami rodziny

W gminach

Szanse

— Wzrost zainteresowania funkcja rodziny
zastepczej

— Zwigkszenie $wiadomoéci spotecznej
— Rozszerzanie wspdtpracy ze
specjalistami

— Tworzenie nowych miejsc w rodzinach
zastepczych

— Wspodtpraca z NGO

— Mozliwos¢ zwiekszania oferty wsparcia

Stabe strony

— Zaniedbywanie obowigzkéw przez
rodzicéw biologicznych

—Zbyt pdine uruchamianie wsparcia dla
rodzin

— Brak zaangazowania rodzicéw
biologicznych w kontakty z dzie¢mi

— Brak kandydatdw na rodziny zastepcze
— Rodziny spokrewnione w podesztym
wieku

— Brak swiadomoéci spotecznej nt. pieczy
zastepczej

— Nieche¢ do korzystania z poradnictwa
~ Brak mieszkar dla petnoletnich
wychowankodw

— Brak pracy dla 0séb opuszczajacych
piecze

— Trudnosci z dostepem do specjalistow
— Niewystarczajaca kadra specjalistyczna

Zagrozenia

— Niedobdr kandydatéw na rodziny
zastepcze

— Niewystarczajgce finansowanie systemu
— Dtugi czas oczekiwania na specjalistéow
= Problemy wychowawcze w pieczy

— Wypalenie rodzicéw zastepczych
~Trudna wspétpraca z rodzinami
biologicznymi

— Ubdstwo i nieporadnoéé rodzin

— Nieuregulowana Sytuacja prawna dzieci
— Roszczeniowos¢ rodzin

Y7 Program Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie Pleszewskim na lata 2024-2026
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3.2. Przeciwdziatanie Przemocy domowej!®

Mocne strony

— State miejsce prowadzenia interwencji -
funkcjonujacy Oérodek Interwenc;ji
Kryzysowej (OIK) w Pleszewie

- Wykwalifikowani i doswiadczeni
pracownicy OIK

— Rozwinieta wspdtpraca z OPS, Policja,
Prokuraturg, Sadem, szkofami i NGO

—~ Wypracowane procedury reagowania
W sytuacjach zagrozenia Zycia i zdrowia
— Rosnaca $wiadomog¢ spoteczna

i zaufanie do placéwki

Szanse

= Mozliwo$é wdrozenia ogoblnokrajowych
standardéw interwencji

—Szansa na utworzenie catodobowego
OIK

= Wzmacnianie wspétpracy z NGO i
wolontariatem

— Dostep do $rodkéw rzgdowych i
funduszy UE

— Wazrost znaczenia dziatari dot. zdrowia
psychicznego i przeciwdziatania przemocy
— Promocja ustug OIK poprzez media
spotecznosciowe i internet

—Rosnace zapotrzebowanie na dziatania
edukacyjne i profilaktyczne

a3 Powiatowy Program Przeciwdziatania Przemocy Domowe;j | Ochrony Oséb Doznajgcych Przemocy Domowej

na lata 2024-2030",

Stabe strony

— Brak ogélnokrajowych standardéw
interwencji kryzysowej

- Brak catodobowego dostepu

do interwencji oraz schronienia

— Ograniczone zasoby lokalowe j
finansowe

— Niewystarczajaca promocja ustug
interwencyjnych

— Brak terapii psychologicznej

po interwencji kryzysowej

— Niedobdr specjalistéow typu psychiatra
- Brak ttumaczy podczas interwenciji
Z osobami obcojezycznymi

Zagrozenia

— Wysokie koszty uruchomienia
catodobowego OIK

—Wazrost liczby oséb w kryzysie przy
ograniczonych zasobach

— Ryzyko wypalenia zawodowego
pracownikéw OIK

—Trudny dostep do specjalistéw
(np. psychiatréw dzieciecych)

— Brak systemowych rozwigzan dla oséb
wymagajacych diugoterminowego
wsparcia po interwencji
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3.3. Rynek pracy

Mocne strony

— Niska stopa bezrobocia

. — Wysoki odsetek mikroprzedsiebiorstw
(ponad 7028 podmiotéw)

—Silny sektor MSP i samozatrudnienia
~Zréznicowana struktura gospodarki —
przemyst, budownictwo, ustugi

~ Rozwdj aktywnych form wsparcia rynku
pracy takich jak: szkolenia, staze, dotacje
— Bliskos¢ duzych rynkéw pracy (Kalisz,
Ostréow)

- — Wspdtpraca klastréw, grup

' producenckich i lokalnych
przedsiebiorcéow

Szanse

— Fundusze UE na aktywizacje, szkolenia
i rozwdj przedsiebiorczodci

| — Rozwdéj ustug opiekunczych i sektoréw

spotecznych

— Wzrost znaczenia pracy zdalnej i

hybrydowej

— Mozliwos¢ przyciggania inwestoréw

dzieki nizszym kosztom regionalnym

— Wspdtpraca szkét branzowych

z pracodawcami

— Rozwdj sektoréw OZE, e-commerce,

logistyki i ustug medycznych

— Rozwéj sztucznej inteligencji (Al) i

narzedzi cyfrowych jako impuls do

wzrostu produktywnosci

Stabe strony

— Odptyw mtodych i wykwalifikowanych
pracownikéw

— Niedobér terendw inwestycyjnych

z odpowiednia infrastruktura

— Ograniczona dostepnoé¢ transportowa i
brak planu transportowego

— Starzenie sie spoteczenistwa i spadek
populacji w wieku produkcyjnym

- Niedopasowanie kompetencji

do potrzeb rynku pracy

— Ograniczony kapitat inwestycyjny
lokalnych firm

— Niski poziom innowacyjnosci i cyfryzacji
Matych i Srednich Przedsiebiorstw

Zagrozenia

~ Brak wykwalifikowanej kadry

W zawodach technicznych

= Konkurencja ze strony wiekszych
osrodkéw miejskich

— Wzrost kosztéw prowadzenia
dziatalnosci

— Ryzyko upadku firm handlowych

i ustugowych

— Postepujacy niz demograficzny

— Automatyzacja mogaca redukowaé
liczbe miejsc pracy

— Dynamiczny rozwoj sztucznej
inteligencji i automatyzacji mogacy
prowadzi¢ do ograniczenia
zapotrzebowania na prace w zawodach
rutynowych, niskokwalifikowanych
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3.4. Niepetnosprawnosé oraz dtugotrwata i ciezka choroba

Mocne strony

— Rozwinieta i zréznicowana sie¢
instytucji wsparcia (SDS-y, WTZ-y, DPS-y,
PSDS, PCPR, NGO, Zespét Placéwek
Specjalnych)

— Wysoko wykwalifikowana kadra

— Dobra wspétpraca instytucjonaina
— Szeroka oferta rehabilitacji, terapii,
ustug asystenckich

— Rosnaca dostepnog¢ infrastruktury
— Realizacja programéw rzgdowych

i unijnych

Szanse

— Mozliwos$é pozyskania érodkdw
zewnetrznych (EFS+, PFRON)

= Rozszerzanie ustug asystenckich

i wytchnieniowych

— Wzrost $wiadomoéci spotecznej
—Rozwdj e-zdrowia i teleterapii

— Potencjat do utworzenia ZAzZ i Centrow
Integracji Spotecznej

— Rozwdéj szkolnictwa specjalnego

Stabe strony

— Brak Zaktadu Aktywnosci Zawodowej
(ZAZ)

— Niedobér asystentéw osobistych

= Problemy transportowe dla Oséb

z Niepefnosprawnosﬁciq

= Dtugi czas oczekiwania na specjalistow
— Niskie wynagrodzenia kadry

— Brak mieszkan wspomaganych

— Niedobdr sprzetu specjalistycznego

Zagrozenia

= Wysokie koszty utrzymania ustug

= Wzrost liczby oséb wymagajacych
wsparcia

— Brak specjalistow (psychiatria,
neurologia)

— Wypalenie zawodowe pracownikéw
— Roszczeniowo$¢ czedci klientéw

— Trudnosci infrastrukturalne gmin
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4. Prognozy, misja, wizja i obszary strategiczne.
4.1. Misja i wizja

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jest liderem
W organizowaniu i realizowaniu systemu
polityki spotecznej Powiatu pleszewskiego,
ze szczegbInym uwzglednieniem potrzeb mieszkancéw
i wykorzystania potencjatu sSrodowiska lokalnego.

Powiat pleszewski dazy do statej poprawy
warunkéw zycia mieszkaricéw
Poprzez wspieranie rodzin
oraz os6b wymagajacych pomocy,
a takze poprzez tworzenie warunkéw sprzyjajacych
zrbwnowazonemu rozwojowi.
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4.2. Identyfikacja celéw strategicznych

sie na diagnozie spotecznej powiatu, analizie SWOT oraz danych ze Sprawozdar PCPR

i innych instytucji lokalnych systemu wsparcia.

Jednym 2z priorytetowych obszaréw jest wsparcie rodziny, rozumiane jako dziatania na rzecz
ochrony dziecka, wzmacniania kompetencji opiekur‘uczo-wychowawczych rodzicéw oraz
Rodzina jest podstawowym srodowiskiem wychowawczym i pierwszym systemem wsparcia
dla dziecka. To w niej ksztattowane $q postawy, kompetencje spoteczne i emocjonalne oraz
zdolno$¢ radzenia sobie 7 Wyzwaniami zyciowymi. Efektywna polityka spoteczna powiatu
musi zatem uwzglednia¢ zréznicowane potrzeby rodzin — zaréwno tych prawidtowo
funkcjonujacych, jak i wymagajacych szczegblnego wsparcia.

Znaczenie dziatan na rzecz rodzin wzmacnia dodatkowo obserwowany w powiecie

niz demograficzny, starzenie sig spoteczeristwa oraz zwigkszajgca sie liczba rodzin ztoZzonych

kluczowa odpowiedzialno¢ Za organizacje, nadzdr i rozwéj rodzinnych form opieki nad
dzieckiem oraz za wsparcie dzieci i mtodziezy wychowywanych poza rodzing biologiczna.
Do zadan tych nalezy m.in.:
1. Organizacja i rozwaj rodzinnej pieczy zastepczej
— prowadzenie naboru kandydatéw na rodziny zastepcze zawodowe, niezawodowe oraz
do prowadzenia rodzihnych domow dziecka,
— kwalifikowanie kandydatéw oraz wydawanie stosownych zaswiadczen,
— organizowanie i prowadzenie szkoleri wstepnych oraz specjalistycznych,
— zapewnianie rodzinom zastgpczym  wsparcia psychologicznego, pedagogicznego,
prawnego i szkoleniowego,
— Przeciwdziatanie wypaleniy zawodowemu opiekundéw, w tym poprzez grupy wsparcia
i szkolenia,
— zatrudnianie i szkolenie koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej,
— monitorowanie sytuacji dzieci przebywajacych w pieczy poprzez sporzadzanie ocen
okresowych.
2. Praca na rzecz powrotu dziecka do rodziny biologicznej
— Wwspdtpraca z asystentami rodziny,
— diagnoza Sytuacji wychowawczej i rodzinnej,
— Pprowadzenie poradnictwa i terapii dla rodzicéw biologicznych,
— organizowanie kontaktéw z dzieckiem,
— Wspieranie odbudowy rél rodzicielskich.
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3. Wsparcie petnoletnich wychowankéw opuszczajacych piecze
— przygotowanie do samodzielnosci,
— pomoc finansowa i rzeczowa,
— Pomoc w uzyskaniu mieszkania, pracy i terapii,
— indywidualne programy usamodzielnienia.
4. Prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej
— badania psychologiczne i pedagogiczne kandydatéw,
— analiza predyspozycji do petnienia okreslonych funkgiji,
— Wsparcie specjalistow w pracy z rodzinami zastepczymi i dzieé¢mi.
5. Wspétpraca migdzyinstytucjonalna
Powiat buduje i koordynuje sie¢ wspétpracy z lokalnymi jednostkami i instytucjami:
— osSrodkami pPomocy spotecznej,
— sgdami i ich organami pomocniczymi,
— placéwkami o$wiatowymi,
— podmiotami leczniczymi,
— Policjg i organizacjami pozarzgdowymi,
— Organizacjami wspierajgcymi rodziny i dzieci.
6. Zapewnienie opieki zastgpczej w sytuacjach nagtych
— Organizowanie rodzin pomocowych,
— Organizowanie tymczasowej opieki w przypadku niezdolnogci rodziny zastepczej do
Czasowego sprawowania pieczy.
W oparciu o diagnoze spoteczng, analize SWOT oraz potrzeby zgtaszane przez rodziny
i instytucje lokalne, powiat pleszewski kierunkuje dziatania strategiczne na lata 2026-2030
W nastepujgcych obszarach:
1. Wzmocnienie rodzin biologicznych i zapobieganie umieszczeniy dzieci w pieczy
= rozwdj ustug asystentéw rodziny,
— Wwzmacnianie kompetencji rodzicéw w ramach profilaktyki i edukacji,
— szybkie interwencje w sytuacjach kryzysowych,
= rozwoj ustug srodowiskowych i specjalistycznych.
2. Rozwéj rodzinnej pieczy zastepczej
~ Ppozyskiwanie nowych kandydatéw,
— Poprawa wizerunku i prestizy rodzicielstwa Zastepczego,
— podnoszenie kwalifikacji opiekundw i koordynatordw,
— tworzenie stabilnych warunkéw dla rodzin zawodowych.
3. Profesjonalizacja i rozwdj ustug specjalistycznych
— Poszerzenie dostepnosci wsparcia psychologicznego, psychiatrycznego
i terapeutycznego,
— zwigkszenie dostepnoéci konsultacji prawnych,
— fatwiejszy dostep do superwizji dla pracownikéw i rodzin zastepczych.
4. Skuteczniejsze Przygotowanie wychowankéw do samodzielnosci
— lepsza dostepnoéé mieszkar treningowych i wspomaganych,
— Wsparcie w wejsciu na rynek pracy i w edukacji,
— mentoring i programy aktywizujace.
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5. Wzmocnienie wspétpracy miedzyinstytucjonalnej

— rozwdj procesdw interdyscyplinarnych,

— wymiana informaciji,

— wspieranie koalicji lokalnych na rzecz dziecka i rodziny.

Kolejnym kluczowym obszarem strategicznym jest promocja zatrudnienia i wzmacnianie

lokalnego rynku pracy, ktory pozostaje jednym z najwazniejszych czynnikéw wptywajgcych

na jakos¢ zycia mieszkaricéw powiatu pleszewskiego. Rynek pracy w powiecie cechuje

stosunkowo niska stopa bezrobocia, zgodna z trendami wojewddztwa wielkopolskiego,

jednego z najsilniejszych gospodarczo regionow w kraju.

W latach 2023-2024 r. stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie pleszewskim

oscylowata wokdét 3,3-3,8%, co jest wynikiem zblizonym do $redniej krajowej, jednak nieco

WyZszym niz przecietna w Wielkopolsce tj. ok. 3%. Niska stopa bezrobocia nie oznacza jednak

braku wyzwan gdyz struktura oséb zarejestrowanych w PUP wcigz wskazuje na obecnoéé

grup wymagajacych szczegélnego wsparcia.

Podobnie jak w latach poprzednich, jednym z najwazniejszych wyzwar jest bezrobocie

miodych dorostych, szczegdlnie oséb w wieku 18-30 lat. W tej grupie obserwuje sie rosnace

trudnosci zwigzane z wejéciem na rynek pracy, m.in. brak doswiadczenia, niedopasowanie

kwalifikacji oraz mobilnogci zawodowej. Mtodzi stanowig nadal istotny odsetek

rejestrujgcych sie w PUP Pleszew i pozostajg wazng grupa docelowa lokalnej polityki

zatrudnieniowej.

Wsréd innych kategorii oséb bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy nadal znaczacy

udziat maja:

- osoby dtugotrwale bezrobotne (ok. 30-35% wszystkich bezrobotnych),

- osoby bez kwalifikacji lub z niskimi kompetencjami zawodowymi ok. 35-40%,

- 0soby po 50. roku zycia (ok. 18-20%),

- osoby samotnie wychowujace dzieci,

- 0sobyz niepetnosprawnosciami,

- osoby powracajace na rynek pracy po dtugiej przerwie np. opieka nad dzie¢mi/rodzing,
choroba, czy pobyt w pieczy zastepczej).

Wyniki analizy rynku pracy wskazujg réwniez na inne istotne wyzwania:

— niedobér wykwalifikowanej kadry w zawodach technicznych, medycznych,

opiekunczych i produkcyjnych,

- odplyw sity roboczej do duzych osrodkéw miejskich,

- niedopasowanie kompetencji absolwentéw do potrzeb lokalnych pracodawcéw.
Pomimo tych ograniczen, powiat dysponuje znaczacymi potencjatami rozwojowymi
w obszarze rynku pracy, wéréd ktorych wymieni¢ mozna:

~ dynamicznie rozwijajacy sie sektor matych i Srednich przedsigbiorstw,

- duza aktywnos¢ lokalnych przedsigbiorcéw i grup producenckich,

— rosngce zainteresowanie ekonomia spoteczng i tworzeniem miejsc pracy dla oséb

zagrozonych wykluczeniem,

~ rozwdj form pomocy zwigzany z nowymi przepisami, w tym doradztwa zawodowego,

szkolen, stazy i programéw aktywizacji.
Aktywizacja lokalnego rynku pracy staje si¢ zatem nadal jednym z kluczowych zadan
strategicznych. Dziatania powinny by¢ ukierunkowane zwtaszcza na osoby o najwiekszym
ryzyku wykluczenia spotecznego i zawodowego: mtodych dorostych, osoby dtugotrwale
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bezrobotne, osoby z niepefnosprawnoéciami, petnoletnich wychowankgéw pieczy zastepczej
oraz osoby o niskich kwalifikacjach.

Priorytetem pozostaje takze wspieranie przedsiebiorczoéci lokalnej oraz rozwijanie sektordéw
bazujacych na nowych kompetencjach.

W dziatania strategiczne wpisujg sie réwniez instrumenty ekonomii spofecznej, ktére

na otwartym rynku pracy, m.in. poprzez Centra Integracji Spotecznej, Warsztaty Terapii
Zajeciowej, Zaktad Aktywnoéci Zawodowej (ktérego utworzenie jest realng potrzeba

W naszym powiecie), spétdzielnie socjalne oraz inicjatywy NGO.

W swietle aktualnych trenddw gospodarczych i demograficznych konieczne jest taczenie
dziatar aktywizacyjnych 2z profilaktyka wykluczenia zawodowego, wzmacnianiem
kompetencji podstawowych i spotecznych, rozwijaniem wspotpracy z pracodawcami oraz
tworzeniem lokalnych partnerstw rynku pracy.

Kwestia integracji spotecznej i zawodowej osdéb z niepetnosprawnosciami oraz 0séb
przewlekle lub ciezko chorych stanowi jedno z kluczowych, wieloptaszczyznowych wyzwan

potrzeb, a jednoczeénie wymaga szerokiej i skoordynowane;j interwencji ze wzgledu na
ograniczenia zdrowotne, spoteczne i zawodowe.
Wedtug Oceny Zasobéw Pomocy Spofecznej wojewodztwa wielkopolskiego za 2024 rok,
niepetnosprawnoé¢ zajmuje trzecie miejsce wéréd najczestszych powoddéw udzielania
pomocy i wsparcia, zaraz po dtugotrwatej lub cigzkiej chorobie oraz ubéstwie. W skali
wojewddztwa w 2024 roky z tej przyczyny pomoc otrzymato 27 226 rodzin (wzrost
w stosunku do lat poprzednich). Dane dla powiatu pleszewskiego, zgodne
ze sprawozdawczoscig PCPR potwierdzajg stata, wysoka liczbg 0séb wymagajacych wsparcia
Z uwagi na niesamodzielno$¢, trudnodci w codziennym funkcjonowaniu lub trwate
ograniczenia zdrowotne.
Osoby z niepetnosprawnoéciami oraz osoby przewlekle chore czesto znajdujg sie
W niekorzystnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, dotyczy to zaréwno niskiej aktywnoéci
zawodowe], jak i ograniczonej oferty zatrudnienia Wspomaganego. W naszym powiecie
brakuje np. Zakfadu Aktywnoéci Zawodowej, a zapotrzebowanie na ustugi aktywizacyjne (np.
asystencja osobista, ustugi opiekuricze specjalistyczne, rehabilitacja $rodowiskowa, wsparcie
psychologiczne) roénie z kazdym rokiem.
Z perspektywy samorzadu powiatowego szczegolnie wazine jest prowadzenie dziatan
umozliwiajgcych petne uczestnictwo tej grupy w zyciu spotecznym i zawodowym,
m.in. poprzez:

- rozwdj ustug spotecznych i asystenckich,
rehabilitacje spoteczng i Zawodowg,

~ likwidacje barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych,

— rozwdj instytucji wsparcia np. Centra Integrac;ji Spotecznej,

- wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi,

— Trozszerzanie dostepnoéci do ustug specjalistycznych.
Wzrost liczby oséb starszych w strukturze demograficznej powiatu wymaga pilnego
podejmowania dziatar zwigzanych z profilaktyka zdrowotng, zapobieganiem samotnosci,
dostepnoscia ustug opiekuriczych i rozwojem oferty wsparcia dla senioréw.
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Prognozy GUS wskazuja, ze wskaznik obcigzenia demograficznego (liczba oséb w wieku
nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym wynosit 57 w 2017 roku, a programy
przewiduja, ze wzrosnie do ponad 70 w 2030 roku.
Oznacza to gwattowny wzrost liczby o0séb zaleznych, wymagajacych opieki, ustug
srodowiskowych, ustug zdrowotnych oraz specjalistycznego wsparcia.
Na terenie powiatu rosnie réwniez liczba oséb w wieku 60+ korzystajacych z pomocy
spotecznej, co potwierdzaja zaréwno dane z Oceny Zasobdw Pomocy Spotecznej, jak
I sprawozdanie PCPR za 2024 r. Proces ten jest trwaty i wymaga odpowiedzi
dtugoterminowej, w postaci rozwijania opieki dtugoterminowe;j, geriatrycznej, wsparcia
srodowiskowego i profilaktyki zdrowia senioréw.
Istotnym obszarem strategicznym w kontekécie niepetnosprawnosci, dtugotrwatej choroby
oraz starzenia sie spoteczeristwa jest réwniez aktywnos¢ obywatelska mieszkancow,
ich uczestnictwo w kulturze, edukacji, sporcie i rekreacji.
Kapitat spoteczny, rozumiany jako gotowos¢ do wspétpracy, zaangazowania
i odpowiedzialnosci za lokalng wspdlnote, ma kluczowe znaczenie dla:

- integracji spotecznej,

— profilaktyki zdrowotnej i psychicznej,

- dobrostanu rodzin,

- Pprzeciwdziatania izolacji i samotnosci,

- budowania odpornoéci spotecznej,

~ aktywizacji 0s6b z niepetnosprawnoéciami i przewlekle chorych.
Powiat pleszewski projektujac ustugi spoteczne na najblizsze lata, musi uwzglednic:

~ Wwzmacnianie edukacji obywatelskiej i zdrowotnej,

- rozwdj infrastruktury sportowo-rekreacyjnej,

— wspieranie inicjatyw mieszkanicow i wolontariatu,

- wspofprace z organizacjami spotecznymi,

- dziatania skierowane do mtodziezy oraz senioréw.
Wysoki i rosngcy poziom aktywizacji spotecznej mieszkaricéw bedzie sprzyjaé skuteczniejszej
integracji osdéb z niepetnosprawnosciami, senioréw i osdb chorych, tworzac tym samym
system wzajemnego wsparcia i solidarnoéci migedzypokoleniowej.
Réwniez interwencja kryzysowa stanowi jeden z kluczowych obszaréw strategicznych
W ramach dziatan powiatu na rzecz ochrony zdrowia, Zycia i bezpieczeristwa mieszkaricw.
Jej rola polega na zapewnieniu natychmiastowego i krotkoterminowego wsparcia osobom
znajdujacym sie sytuacjach nagtego kryzysu sytuacyjnego lub rozwojowego przekraczajgcego
ich mozliwo$¢ radzenia sobie. Kryzys moze dotkna¢ kazdego, nagta utrata bliskiej osoby,
wypadek, choroba, przemoc domowa, préba samobdjcza czy inna sytuacja traumatyczna
czgsto przekraczajg indywidualne zdolnosci radzenia sobie. Pomoc udzielona
w odpowiednim momencie pozwala ograniczy¢ rozwdj powaznych zaburzen psychicznych,
przeciwdziata¢ eskalacji przemocy, a takze chronié zycie i zdrowie oséb najbardziej
narazonych. Dla wielu oséb interwencja kryzysowa jest pierwszym kontaktem z systemem
wsparcia i moze zdecydowac o tym, czy siegng po dalszg pomoc czy pogtebia izolacje
i cierpienie.
Wigczenie interwencji kryzysowej do dziatan strategicznych programu ma na celu:
1. Zapobieganie eskalacji sytuacji kryzysowych, takich jak: przemoc domowa, mysli i préby
samobdjcze, handel ludimi, uzaleznienia i wspotuzaleznienia od substancji
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psychoaktywnych, problemy wychowawcze, 7atoba i kryzysy rozstania i straty, kryzysy
srodowiskowe i katastrofy,
2. Zwigkszenie dostepnosci do szybkiej i specjalistyczne; pomocy,
3. Budowania zintegrowanego systemu wsparcia, opartego na wspotpracy Osrodka
Interwencji Kryzysowej w Pleszewie z osrodkami pomocy spotecznej powiatu pleszewskiego,
policji, ochrony zdrowia, sadow i organizacji pozarzadowych,
4. Wdrazanie skutecznych procedur reagowania i wsparcia, szczegélnie wobec dzieci, oséb
starszych, oséb z niepetnosprawnoscia, oséb doznajacych przemocy domowej
W' perspektywie dtugofalowej budowanie lokalnego wsparcia w postaci  interwenc;ji
kryzysowej przyczynia sie do:
— zwigkszania odpornosci psychicznej spotecznoéci lokalnej,
— Zzapewnienia réwnosci szans w dostepie do pomocy specjalistycznej takze dla
mieszkancow o nizszym statusie spotecznym,
— zmniejszenia kosztow spotecznych i ekonomicznych skutkéw niezaopiekowanego
kryzysu,
— wzmacniania dziatan profilaktycznych i edukacyjnych w zakresie zdrowia psychicznego
i przeciwdziatania przemocy domowej,
— zwigkszenia bezpieczenstwa spotecznego, zmniejszajac ryzyko bezdomnosci, depresji
czy zachowarn destrukcyjnych,
— wzmacniania lokalnych systeméw przeciwdziatania przemocy domowej,
uzaleznieniom i kryzysom rodzinnym.
Zidentyfikowanie i wiaczenie obszaru interwencji kryzysowej w Strategii Rozwigzywania
Problemdw Spotecznych Powiatu Pleszewskiego $wiadczy o odpowiedzialnym i systemowym
podejsciu do potrzeb mieszkaricéw oraz tworzeniu lokalnej sieci bezpieczerstwa.
To nie tylko ratowanie jednostki w kryzysie, ale tez budowanie odpornosci catej wspéinoty
lokainej, opartej na solidarnosci, reagowaniu i Wzajemnym wsparciu.
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5. Cele strategiczne, cele operacyjne i zadania Strategii

5.1. Cel strategiczny |

Budowanie lokalnego systemu wsparcia poprzez prowadzenie interwencji kryzysowej

wobec mieszkaricéw powiatu pleszewskiego
Cel strategiczny | bedzie realizowany przez nastepujace cele operacyjne:
1. Podniesienie skutecznosci dziatan interwencji kryzysowej

2. Zwigkszenie dostepnosci i skutecznosci ochrony i wsparcia oséb doznajacych przemocy

domowej

3. Zintensyfikowanie dziatan profilaktycznych i edukacyjnych w obszarze przemocy

domowej
4. Zwiekszenie skutecznosci oddziatywan na osoby stosujace przemoc domowg

5. Usprawnienie wspotpracy migdzyinstytucjonainej w zakresie przeciwdziatania

przemocy
Cel operacyjny 1 —’
Podniesienie skutecznosci dziatan interwencji kryzysowej
Zadania / Kierunki dziatari | Termin realizacji Realizatorzy / Partnerzy
Zapewnienie statego 2026-2030 PCPR
miejsca prowadzenia
interwencji —
funkcjonowanie Oérodka
Interwencji Kryzysowej
w Pleszewie
Utrzymanie 2026-2030 PCPR
wykwalifikowanej kadry
interwentdéw kryzysowych
Stata wspotpraca 2026-2030 PCPR, OIK, Policja,
miedzyinstytucjonalna Prokuratura, Sad, Szkoty,
(Policja, Prokuratura, Sad, NGO
szkoty, NGO)
Dziatania zwiekszajace 2026-2030 PCPR, OIK, NGO,
Swiadomos¢ spoteczna samorzady gminne
dotyczacg interwencji
Kryzysowej
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Zwigkszenie dostepnosci i skutecznosci ochrony i wsparcia oséb
doznajacych Przemocy domowej

Cel operacyjny 2

-

Zadania / Kierunki dziatar

I Termin realizacji

Realizatorzy / Partnerzyj

Prowadzenie poradnictwa
rodzinnego,
psychologicznego

i prawnego

2026-2030

PCPR, OIK, OPS-y, NGO

Wszczynanie procedur
“Niebieskiej Karty”

2026-2030

PCPR, Powiat Pleszewski

Tworzenie Punktdéw
Konsultacyjnych dla oséb
zagrozonych lub
doznajacych przemocy
domowej

2026-2030

Upowszechnianie
informacji o dostepnych
formach wsparcia poprzez:
ulotki, internet, kampanie
promoujace, informacje w
prasie lokalne;

2026-2030

PCPR, OIK

PCPR, OIK, NGO,
samorzady

Prowadzenie lokalnego
telefonu informacyjnego
dla 0s6b zagrozonych i
doznajgcych przemocy
domowej

2026-2030

PCPR, OIK

Prowadzenie grup
samopomocowych dla
0s0b zagrozonych |
doznajacych przemocy
domowej

2026-2030

PCPR, OIK

Umieszczanie oséb
doznajacych przemocy
domowej w
specjalistycznych
o$rodkach wsparcia oraz w
catodobowych oérodkach
interwencji kryzysowej

2026-2030

PCPR, OIK

Prowadzenie wsparcia
indywidualnego dla oséb
zagrozonych i doznajgcych
przemocy domowej

2026-2030

PCPR, OIK
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Cel operacyjny 3 T
Zintensyfikowanie dziatan profilaktycznych i edukacyjnych w obszarze

przemocy domowe;j
Zadania / Kierunki dziatan Termin realizacji Realizatorzy / Partnerzy
Podejmowanie inicjtatyw 2026-2030 PCPR, Szkoty, NGO, Policja
w obszarze
przeciwdziatania przemocy
domowej
Upowszechnianie 2026-2030 PCPR, OPS-y, OIK

informacji z zakresu
przeciwdziatania przemocy
domowej (ulotki, broszury)
Rozwijanie edukacji 2026-2030 PCPR, Szkoty, NGO
spotecznodci lokalnej,
poprzez spotkania,
warsztaty, pogadanki

Cel operacyjny 4
Zwiekszenie skutecznosci oddziatywan na osoby stosujgce przemoc domowg

Zadania / Kierunki dziatan Termin realizacji Realizatorzy / Partnerzy
Przekazywanie aktualnej 2026-2030 PCPR, OIK
oferty oddziatywan dla
sprawcow przemocy
domowej
Realizacja programéw 2026-2030 PCPR, OIK, psychologowie
korekcyjno-edukacyjnych
Realizacja programu 2026-2030 PCPR, OIK, NGO
psychologiczno-
terapeutycznego

h(ierowanie sprawcow 2026-2030 PCPR, OIK, OPS-y, Policja,
przemocy do udziatu w Sad, Zespot
programach odziatywan Interdyscyplinarny
Wykaz sprawcéw 2026-2030 OIK, PCPR, Policja, OPS-y,
przemocy objetych Zespoty Interdyscyplinarne
procedurg “Niebieskiej
Karty”
Sprawcy, ktérzy ukonczyli | 2026-2030 PCPR, OPS-y, poradnie
program korekcyjno- terapii uzaleznien
edukacyjny
Monitoring oséb, ktore 2026-2030 PCPR, OPS-y, Zespoty
ukorczyty program Interdyscyplinarne,
korekcyjno-edukacyjny kuratorzy
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—

Usprawnienie wspétpracy mie

Cel operacyjny 5

przemocy domowej

dzyinstytucjonalnej w zakresie przeciwdziatania

Zadania / Kierunki dziatas

Termin realizacji

Realizatorzy / Partnerzy

Sotkania Powiatowego
Zespotu Konsultacyjnego
ds. Przeciwdziatania
Przemocy Domowe;j

i ochrony os6b
doznajgcych przemocy

2026-2030

PCPR, OIK

Sporzadzenie diagnozy
szkoleniowej specjalistéw
pracujgcych w obszarze
przemocy domowe;j

2026-2030

PCPR, OIK

Prowadzenie superwizji

2026-2030

PCPR, OIK

Wymiana danych i analiza
zjawiska przemocy
| domowej w powiecie

2026-2030

PCPR, OPS-y, Policja,
Prokuratura, Sad
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5.2. Cel strategiczny I
Zorganizowanie efektywnego systemu wsparcia nad rodzing i dzieckiem.
Cel strategiczny |1 realizowany bedzie Poprzez nastepujace cele operacyjne:
1. Doskonalenie systemu opieki nad dzieémi umieszczonymi w pieczy zastepczej.
2. Promowanie idei rodzinnych form pieczy zastepczej w powiecie pleszewskim.
3. Wsparcie istniejgcych rodzin zastgpczych w petnieniu przez nie funkcji opiekuriczo-

4. Rozwijanie wspotpracy z rodzing naturalng.
5. Zapewnienie pomocy i wsparcia usamodzielniajgcym si¢ wychowankom pieczy

zastepczej.
[_ Cel operacyjny 1
Doskonalenie systemu opieki nad dzieé¢mi umieszczonymi w pieczy zastepczej
Kierunki dziatan Termin Realizatorzy/ Partnerzy
realizacji
Zapewnienie odpowiedniej ilogci miejsc w 2026-2030 PCPR, instytucje
pieczy zastepczej i organizacje
Poprawa postrzegania Swiadomosci spotecznej pozarzadowe

O pieczy zastepczej

Dazenie do powrotu dzieci umieszczonych w
pieczy zastepczej do rodzicéw naturalnych

lub w przypadku uregulowania sytuacji
prawnej dazenie do Przysposobienia dziecka
Wsparcie specjalistyczne dla dzieci i miodziezy
umieszczonej w pieczy zastepczej

Cel operacyjny 2
Promowanie idei rodzinnych form pieczy zastepczej
W powiecie pleszewskim

Kierunki dziatan Termin '_Realizatorzy /Partnerzy
realizacji

Promowanie idej rodzicielstwa zastepczego 2026-2030 PCPR, Instytucje i

poprzez akcje informacyjne np. na fanpage organizacje pozarzagdowe

PCPR Pleszew i lokalne media

Promowanie rodzinnych form pieczy
Zastepczej poprzez udziat w okolicznych
rodzinnych festynach itp.

Pozyskiwanie kandydatéw do rodzinnej pieczy
zastepczej

Zamieszczanie publikacji na stronie
internetowej Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Pleszewie, lokalnej prasie
portalach spoteczno$ciowych takich jak
fanpage PCPR Pleszew

Nabér kandydatéw do petnienia funkcji
rodziny zastepczej niezawodowej, Zawodowej
i do prowadzenia rodzinnego domu dziecka
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’?rzeprowadzenie kwalifikacji dotyczacej
udziatu w szkoleniu zgodnie z obowiazujaca
procedurg Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Pleszewie oraz
kwalifikowanie kandydatéw na rodzine
Zastepczg

Prowadzenie szkoler dla kandydatéw do
petnienia funkcji rodziny zastepczej przez
wykwalifikowang kadre

Cel szczegétowy 3
Wsparcie istniejacych rodzin zastgpczych w petnionych przez nich funkcjach

pomocy ( prawnej, psychologicznej, rodzinnej)
Organizowanie grup wsparcia dla rodzin
zastepczych

Organizowanie szkolen majacych na celu
podniesienie kompetencji opiekuriczo-
wychowawczych rodzicéw zastepczych,
Integracja srodowiska rodzin zastepczych
Zatrudnienie oséb do pomocy przy opiece nad
dzie¢mi oraz przy pracach gospodarskich na
wniosek rodziny zastepczej i prowadzacych
rodzinny dom dziecka

Zapewnienie wykwalifikowanych
koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej
Udziat pracownikéw sekcji ds. Pieczy
Zastepczej w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje

Wspdtpraca z Centrum Wolontariaty

W organizowaniu wsparcia dla rodzin
zastepczych

Udzielanie $wiadczen finansowych,
obligatoryjnych i fakultatywnych rodzinom
zastgpczym i prowadzacym rodzinny dom

dziecka

Kierunki dziatar Termin Realizatorzy / Partnerzy
realizacji
Zapewnienie dostepu do specjalistycznej 2026-2030 PCPR

Instytucje i organizacje
pozarzgdowe i lokalne
media

Rozwijanie wspétpracy

Cel operacyjny 4

z rodzing naturalng

Kierunki dziatar

Termin
realizacji

Realizatorzy /Partnerzy

Umozliwienie i pomoc w kontaktach z dzieémi
umieszczonymi w pieczy zastepczej
Wspétpraca z rodzicami naturalnymi dziecka
umieszczonego w pieczy zastepczej na rzecz

Lpowrotu dziecka do domu rodzinnego

2026-2030

PCPR, instytucje i
organizacje
pozarzadowe
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Fworzenie warunkdéw do prowadzenia grup
wsparcia majacych na celu

Podnoszenie kompetencii rodzicielskich,
opiekuriczo- wychowawczych

Udziat asystenta rodziny w posiedzeniu
zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka
umieszczonego w pieczy zastepczej i oceny
rodziny zastepczej i prowadzacego rodzinny
dom dziecka

Cel operacyjny 5
Zapewnienie pomocy i wsparcia usamodzielniajacych sie wychow

ankéw pieczy zastepczej

usamodzielniang wyksztatcenia lub kwalifikacji
zawodowych , pomoc w uzyskaniu
zatrudnienia, odpowiednich warunkéw
mieszkaniowych

Zapewnienie dostepu do specjalistycznego
poradnictwa

Wsparcie pracownika Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie, opiekuna usamodzielnienia
W procesie usamodzielniania wychowankéw
Realizacja indywidualnych programdéw
usamodzielnienia,

Aktualizacja indywidulanego programu
usamodzielnienia

Udzielanie $wiadczen dla usamodzielnianych
wychowankdéw

organizacje
pozarzadowe

Kierunki dziatan Termin Realizatorzy /Partnerzy
realizacji
Wspieranie w uzyskaniu przez oscbe 2026-2030 PCPR, instytucje i
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5.3. Cel Strategiczny IlI

Promocja zatrudnienia oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy
Cel strategiczny Il realizowany bedzie przez nastepujace cele operacyjne:
1. Zwiekszenie zatrudnienia oséb pozostajacych bez pracy
2. Dostosowanie kwalifikacji mieszkaricéw do potrzeb rynku pracy
3. Wspieranie przedsiebiorczosci i rozwoju lokalnego rynku pracy
4,

Wzmocnienie zatrudnienia wéréd oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Cel operacyjny 1

Zwigkszenie zatrudnienia oséb pozostajacych bez pracy

Zadania / Kierunki dziatan

Termin realizacji

Realizatorzy / Partnerzy

Realizacja programodw 2026-2030 PUP, PCPR, OPS-y,
aktywizacji zawodowej organizacje pozarzagdowe,
finansowanych z Funduszu lokalni pracodawcy

Pracy, EFS+ i srodkow

wiasnych

Organizacja stazy, prac 2026-2030 PUP, PCPR, OPS-y,
interwencyjnych, robét organizacje pozarzadowe,
publicznych i szkolen lokalni pracodawcy
zawodowych

Rozszerzenie poradnictwa | 2026-2030 PUP, PCPR, OPS-y,
indywidualnego organizacje pozarzagdowe,
i grupowego dla oséb lokalni pracodawcy

w trudnej sytuacji na rynku

pracy

Tworzenie lokalnych 2026-2030 PUP, PCPR, OPS-y,
partnerstw z organizacje pozarzgdowe,
pracodawcami w celu lokalni pracodawcy
identyfikacji aktualnych

potrzeb kadrowych

Programy aktywizacji dla 2026-2030 PUP, PCPR, OPS-y,

grup wymagajacych
specjalnego wsparcia
(osoby 18-30, 50+,
samotne matki, osoby
powracajgce na rynek

pracy)

organizacje pozarzadowe,
lokalni pracodawcy
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Dostosowanie kwalifikacji mieszkaricow do

Cel operacyjny 2

potrzeb rynku pracy

Zadania / Kierunki dziatan

Termin realizacji

Realizatorzy / Partnerzy

Organizacja szkolenr 2026-2030 PUP, szkoty i placédwki
edukacyjne, PCPR,
organizacje pozarzagdowe,
przedsigbiorcy

Ksztatcenie ustawiczne 2026-2030 szkoty i placéwki

i kursy kwalifikacyjne we edukacyjne, PCPR,

wspotpracy ze szkotami organizacje pozarzgdowe,

ponadpodstawowymi przedsiebiorcy

i centrami ksztafcenia

ustawicznego

Programy dla oséb 2026-2030 PUP, szkoty i placowki

mtodych: doradztwo, edukacyjne, PCPR,

mentoring, warsztaty organizacje pozarzadowe,
kompetencji miekkich przedsiebiorcy

Wspieranie pracodawcéw | 2026-2030 PUP, szkoty i placowki

w podnoszeniu kwalifikacji edukacyjne, PCPR,

pracownikdéw organizacje pozarzagdowe,
przedsiebiorcy

Rozwdj kompetencji 2026-2030 PUP, szkoty i placéwki

cyfrowych mieszkafcéw edukacyjne, PCPR,
organizacje pozarzadowe,
przedsiebiorcy

Wspdtpraca z instytucjami | 2026-2030 PUP; szkoty i placéwki

edukacyjnymi

i przedsiebiorcami

w zakresie prognozowania
zapotrzebowania na
zawody i kompetencje

edukacyjne, PCPR,
organizacje pozarzagdowe,
przedsiebiorcy

Cel operacyjny 3

Wspieranie przedsiebiorczosci i rozwoju lokalnego rynku pracy

Zadania / Kierunki dziatan

Termin realizacji

Realizatorzy / Partnerzy

Udzielanie dotacji na 2026-2030 PUP, izby gospodarcze,
rozpoczecie dziatalno$ci LGD, organizacje
gospodarczej pozarzadowe

Wspieranie inkubacji 2026-2030 Starostwo Powiatowe, izby

przedsiebiorstw, w tym
firm z branz kreatywnych
i ustugowych

gospodarcze, LGD,
organizacje pozarzadowe
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]TNspéfpraca z lokalnymi 2026-2030

grupami dziatania, izbami

PUP, Starostwo
Powiatowe, izby

gospodarczymi i gospodarcze; LGD,
organizacjami organizacje pozarzadowe
biznesowymi

biznesowego, prawnego
i ksiegowego dla oséb
planujgcych rozpoczecie
dziatalnosci

Prowadzenie doradztwa 2026-2030

Starostwo Powiatowe, izby
gospodarcze, LGD,
organizacje pozarzadowe

targow pracy, gietd pracy
i spotkan
networkingowych

Organizacja lokalnych 2026-2030

PUP, Starostwo Powiatowe
izby gospodarcze, LGD,
organizacje pozarzadowe

Promowanie 2026-2030 PUP, Starostyvo
i s 2 Powiatowe, izby
przedsiebiorczoéci
T gospodarcze, LGD,
akademickiej oraz start- organizacje pozarzadowe
updw mtodziezowych
Cel operacyjny 4

Wzmocnienie zatrudnienia wéréd oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Zadania / Kierunki dziatan Termin realizacji

Realizatorzy / Partnerzy

OPS w kierowaniu osdb
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym do CIS, WTZ i
organizacji pozarzagdowych

Wspotpraca PUP z PCPR 2026-2030

PCPR, OPS-y, PUP,
organizacje pozarzadowe,
pracodawcy

rzecz utworzenia Zaktadu
Aktywnosci Zawodowej
(ZAZ) w powiecie
pleszewskim

Podejmowanie dziatari na | 2026-2030

PCPR, OPS-y, PUP,
organizacje pozarzadowe,
pracodawcy

zatrudnienia wspieranego
dla 0s6b z
niepetnosprawnosciami

Realizacja programéw 2026-2030

PCPR, OPS-y, PUP,
organizacje pozarzgdowe,
pracodawcy

usamodzielniania
zawodowego dla
wychowankdw pieczy
zastepczej (PCPR + PUP)

Tworzenie programéw 2026-2030

PCPR, OPS, PUP,
organizacje pozarzadowe,
pracodawcy

pracy i ustug spotecznych —
wspolne planowanie
wsparcia i Sciezek
aktywizacji

Integracja ustug rynku 2026-2030

PCPR, OPS-y, PUP,
organizacje pozarzadowe,
pracodawcy
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5.4. Cel strategiczny IV

Integracja oséb z niepetnosprawnosciami

Cel strategiczny IV bedzie realizowany przez nast
1. Aktywizacja zawodowa oséb z niepetnos

gpujace cele operacyjne:
prawnosciami

2. Rehabilitacja spoteczna i zwigkszanie samodzielnoéci
3. Wsparcie psychologiczne, prawne i poradnictwo specjalistyczne
4. Wsparcie systemu opieki instytucjonalnej

Aktywizacja zawodowa 0s6b z nie

Cel operacyjny 1

petnosprawnoscia

Zadania / Kierunki dziatar | Termin realizacji Realizatorzy / Partnerzy
Wsparcie dziatan 2026-2030 PCPR, szkoty, NGO, PUP
zwigkszajgcych szanse

edukacyjne mtodziezy

Dziatania umozliwiajace 2026-2030 PCPR, gminy

dostep do sprzetu

komputerowego

Wsparcie rozwoju WTZ, 2026~-2030 PCPR, powiat, PFRON
SDS, DPS (dziatanie ciggte)

Koordynacja wspétpracy 2026-2030 PCPR, OPS-y, NGO
instytucji i NGO (dziatanie ciggte)

Rehabilitacj

Cel operacyjny 2

a spoteczna i zwiekszanie samodzielnosci

Zadania / Kierunki dziatan

Termin realizacji

Realizatorzy / Partnerzy

Pomoc w zakupie sprzetu
rehabilitacyjnego,
przedmiotéw
ortopedycznych

2026-2030

PCPR, PFRON

Umoizliwienie udziatu

W turnusach
rehabilitacyjnych, kulturze,
sporcie i rekreacji

2026-2030

PCPR, PFRON

Nadzér merytoryczny

i finansowy nad WTzZ,
dofinansowanie biezgcej
dziatalno$ci WTz

2026-2030
(dziatanie ciagte)

Powiat, PCPR, PFRON

Dofinansowanie likwidacji | 2026-2030 PCPR, gminy, PFRON
barier architektonicznych,

w komunikowaniu sie i

technicznych

Dostosowania budynkéw 2026-2030 Powiat, gminy, PFRON

uzytecznosci publicznej do
potrzeb oséb z
niepetnosprawnoéciami
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Wsparcie psychologiczne,

Cel operacyjny 3

Zadania / Kierunki dziatan

Prawne i poradnictwo specjalistyczne

Termin realizacji

State poradnictwo prawne
i spoteczne

Pomoc psychologiczna dia
0s6b z

niepefnosprawnoéciami i

ich rodzin
Wsparcie s
Zadania / Kierunki dziatar Termin realizacji

Realizatorzy / Partnerzy

2026-2030 PCPR, specjalisci
(dziatanie ciagte)
2026-2030 PCPR, psychologowie

(dziatanie ciggte)

Cel operacyjny 4

ystemu opieki instytucjonalnej

Realizatorzy / Partnerzy

finansowy dziatalnoéci
| pss

(dziatanie Ciggte)

Wydawanie decyzji 2026-2030 PCPR, gminy
kierujacych do DPS, PSDS, (dziatanie ciggte)

Senior+

Nadzor merytoryczny i 2026-2030 PCPR, gminy
finansowy dziatalnoéci nad (dziatanie Ciggte)

DPS-éw

Nadzér merytoryczny i 2026-2030 PCPR
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5.5. Cel strategiczny v

Wzrost zakresu Pomocy dla oséb starszych i przewlekle chorych

Cel strategiczny V bedzie realizowany przez hastepujace cele operacyjne:
1. Profilaktyka zdrowotna i edukacja prozdrowotna
2. Aktywizacja senioréw integracja miedzypokoleniowa

3. Rozbudowa infrastruktury i

Zadania / Kierunki dziatan
Prowadzenie dziatalnogci
edukacyjnej i
informacyjnej w zakresie
chordéb cywilizacyjnych

i nowotworowych

systemu opieki dla oséb starszych i schorowanych
Cel operacyjny 1

Profilaktyka zdrowotna i edukacja prozdrowotna

Termin realizacji
2026-2030

Realizatorzy / Partnerzy .
Powiat, PCPR, DPS, NGO

==

Zadania / Kierunki dziatan

Aktywizacja senioréw

Cel operacyjny 2
i integracja migdzypokoleniowa

Termin realizacji

Realizatorzy / Partnerzy

.

aktywnosci artystycznej
senioréw

Wspétpraca DPS-6w z 2026-2030 DPS, szkoty, NGO,
dzie¢mi poprzez przedszkola
wydarzenia,wolontariat

mfedzypokoleniowy

Organizacja wydarzen 2026-2030 Powiat, DPS, NGO, Kluby
spotecznych takich jak: cyklicznie Seniora, Senior+
wycieczki, spotkania

naukowe i kulturalne

Wspieranie twérczodci i 2026-2030 DPS, domy kultury

Rozwéj i wzmacnianie systemu opieki dla oséb starszych i schorowanych

Cel operacyjny 3

Termin realizacji | Realizatorzy / Partnerzy

Zadania / Kierunki dziatan

Organizowanie wydarzer
integracyjnych takich Jjak
festyny, wystawy,
spotkania

2026-2030 DPS, PCPR, NGO

Podnoszenie standardéw
opieki w DPS-ach poprzez:
szkolenia kadry, rozwoj
wsparcia aktywizujgco-
terapeutycznego

-

2026-2030 DPS, PCPR, Powiat

Pleszewski,

Dziatania DPS na rzecz
integracji ze $rodowiskiem
lokalnym z
uwzglednieniem

wspoipracy w $rodowisky
} lokalnym

2026-2030 DPS, organizacje
spoteczne, przedszkola,

szkoty
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5.6. Cel strategiczny VI

Rozwdj i aktywizacja potencjatu kadr

pleszewskiego

Cel strategiczny VI bedzie realizowan

y W ramach zadan zamieszczonych w tabeli:

Zadania / Kierunki dziatan

Termin realizacji

Realizatorzy / Partnerzy

Zwiekszenie uczestnictwa
kadry w szkoleniach,
warsztatach, kursach,
seminariach

i konferencjach

2026-2030
(dziatanie ciggte)

PCPR, OPS-y, PUP,
organizacje szkoleniowe,
uczelnie wyzsze

Organizacja szkoler
podnoszacych kwalifikacje
merytoryczne

i interdyscyplinarne

2026-2030
(dziatanie ciggte)

PCPR, OPS-y, firmy
szkoleniowe

Szkolenia specjalistyczne
nt: pracy z rodzing,
interwencji kryzysowej,
pracy z osobami z
niepetnosprawnoscia,
standardéw ochrony
matoletnich

2026-2030
(dziatanie ciggte)

PCPR, OIK, organizacje
eksperckie

Szkolenia z kompeteng;ji
migkkich tj. komunikacja,
radzenie sobie ze stresem,
przeciwdziatanie
wypaleniu zawodowemu

2026-2030
(dziatanie ciggte)

PCPR, psychologowie,
trenerzy

Udziat kadry w 2026-2030 PCPR, OPS-y, organizacje
konferencjach i (dziatanie ciggte) branzowe,
seminariach regionalnych i Zgodnie z
ogolnopolskich harmonogramem
wydarzen
Podnoszenie standardu 2026-2030 PCPR, certyfikowani

pracy poprzez rozwdj
kompetencji kadry
(superwizja)

(dziatanie ciagte)

superwizorzy

Szkolenia z nowych
regulacji prawnych,
standarddw ustug i
narzedzi diagnostycznych

2026-2030
(dziatanie ciggte)

PCPR, OPS, kancelarie
prawne

Wymiana do$wiadczen
miedzy jednostkami,
wizyty studyjne, spotkania
sieciujgce

2026-2030
(dziatanie ciggte)

PCPR, DPS-y, $DS-y, WTZ-y,
OPS-y

y stuzb pomocy spotecznej na rzecz rozwoju powiatu
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Szkolenia z zakresu e-ustug | 2026-2030 PCPR, ePUAP, CRZL,

publicznych i systeméw (dziatanie ciagte) dostawcy systemoéw
informatycznych
Warsztaty dobrostanu 2026-2030 PCPR, trenerzy

dotyczace higieny pracyi (dziatanie ciagte)
| techniki relaksacyjnych




6. Monitoring i ewaluacja

Skuteczna realizacja Strategii Rozwiazywania  Probleméw Spofecznych  Powiaty
Pleszewskiego na lata 2026-2030 Wymaga systematycznego monitorowania oraz oceny
osigganych rezultatéw. 7 tego wzgledu niezbedne jest okreélenie jasnych, mierzalnych
i mozliwych do zweryfikowania wskaznikow, ktére pozwolg oceni¢ postep wdrazania dziatan
W ramach poszczegdinych celéw strategicznych i operacyjnych.
Ewaluacja Strategii bedzie prowadzona w sposéh okresowy i systematyczny, co 0znhacza,
Zze analiza realizacji dziatari oraz osiggniecia Wyznaczonych  wskaznikdw bedzie
Przeprowadzana po zakonczeniy kazdego roku ka!endarzoweego.
Rokroczne podsumowanie umozliwi ocene skutecznosci podejmowanych dziatari, a takse
szybkie reagowanie na ewentualne trudnodci, pojawiajace sie nowe potrzeby spoteczne
i zmiany w otoczeniy powiatu.
W procesie ewaluacji szczegdllng role odegrajg oczekiwane wskazniki (produktéw
i rezultatow), przypisane  do kazdego  zadania i celu operacyjnego.
Wskazniki te okreslaja:

~ zakladane efekty iloéciowe j jakosciowe,

- oczekiwang skale oddziatywania dziatan,

—~ minimaine standardy, ktére powinny zostaé osiggniete,

— Pozadany kierunek zmian w sferze spotecznej, edukacyjnej, zdrowotnej i Zawodowej.
Uwzglednienie oczekiwanych wskaznikéw W procesie ewaluacji umozliwi ocene nie tylko
stopnia wykonania zadan, ale takze realnego wplywu Strategii na poprawe sytuacji
mieszkancdw powiatu, w tym rodzin, dzieci, oséb starszych, oséb doswiadczajacych
Przemocy, bezrobotnych, osdb 7 niepetnosprawnoéciami | innych grup wymagajacych
wsparcia.
Ewaluacja bedzie opierac sie na:

- danych statystycznych instytucji powiatowych PCPR, PUP, DPS-y, $DS-y, WTZ-ty,

placowki edukacyjne, PCV, OPS-y,
~ danych z systeméw sprawozdawczych m.in. Sprawozdania roczne PCPR,
— analizie Jakosdciowej, w tym konsultacjach z realizatorami dziatari | partnerami
spotecznymi,

— pordwnaniu wartoéci bazowych i docelowych wskaznikéw.
Celem ewaluagji jest zapewnienie, aby Strategia byta dokumentem »Zywym”, reagujacym na
rzeczywiste potrzeby mieszkancéw, a jednoczesnie stanowits fundament do planowania
kolejnych dziatan kierunkow polityki spotecznej powiatu.

61



6.1. Cel strategiczny |
Budowanie lokalnego systemu wsparcia poprzez prowadzenie interwencji kryzysowej
wobec mieszkarficéw powiatu pleszewskiego
Realizacja celu bedzie monitorowana na podstawie zestawu wskaznikéw okreslajacych skale,
jakos¢ i efekty podejmowanych dziatai. Wskazniki te umozliwig ocene postepéw,
identyfikacje zmian oraz weryfikacje skutecznosci zastosowanych rozwigzan.
Cel operacyjny 1
Podniesienie skutecznosci dziatan interwencji kryzysowej
Wskazniki
— liczba przeprowadzonych porad stacjonarnych
liczba przeprowadzonych porad telefonicznych
liczba przeprowadzonych porad online
liczba wyjazddw interwencyjnych
liczba przypadkéw dotyczacych przemocy domowej
liczba przypadkéw préb i myéli samobojczych (jesli interwencja byta konieczna)
liczba przypadkéw zwigzanych z katastrofami i kryzysami srodowiskowymi w obszarze
interwencji nagtej
Cel operacyjny 2
Zwigkszenie dostepnosci i skutecznodci ochrony i wsparcia os6b doznajacych przemocy
domowej
Wskazniki
— liczba przeprowadzonych porad rodzinnych
liczba przeprowadzonych porad psychologicznych
liczba przeprowadzonych porad prawnych
liczba przypadkéw dotyczacych uzalesniers i wspotuzaleznien
- liczba przypadkéw dotyczacych kryzysu osobistej straty, $mierci i zatoby
liczba oséb skierowanych do terapii / objetych wsparciem specjalistycznym
Cel operacyjny 3
Zintensyfikowanie dziatan profilaktycznych i edukacyjnych w obszarze przemocy domowej
Wskazniki
— liczba zrealizowanych kampanii spotfecznych dotyczacych przeciwdziatania przemocy
liczba odbiorcéw kampanii (uczestnikéw wydarzer,, odbiorcéw materiatéw)
liczba szkét i placéwek objetych profilaktyka
— liczba przeprowadzonych prelekeji, warsztatéw i szkolery edukacyjnych
— liczba przeszkolonych nauczycieli, pedagogdw, pracownikéw stuzb
— liczba zorganizowanych lokalnych debat, spotkard lub dziatan edukacyjnych dla
spotecznosci
— liczba materiatow edukacyjnych przygotowanych i rozpowszechnionych
Cel operacyjny 4.
Zwiekszenie skutecznoéci odziatywania na osoby stosujace przemoc domowa
Wskazniki
- liczba oséb skierowanych do programow korekcyjno-edukacyjnych
- liczba 0s6b, ktére rozpoczety program korekcyjno-edukacyjny
- liczba oséb, ktdre ukoriczyty program
liczba konsultagji indywidualnych udzielanych osobom stosujacym przemoc

|

1

|
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- liczba os6b objetych edukacja dotyczacy odpowiedzialnosci karnej i konsekwencji
przemocy

- liczba oséb korzystajacych z terapii uzalezniert (w przypadku wspotwystepowania
uzaleznien)

- liczba interwencji podejmowanych wobec sprawcow przemocy

- liczba rodzin objetych monitoringiem po zakorczeniu programu

- liczba przypadkéw, w ktérych odnotowano zaprzestanie stosowania przemocy po
udziale w programie (wskaz’nikjakos’ciowy)

Cel operacyjny 5.

Usprawnienie wspdtpracy miedzyinstytucjonalnej w zakresie przeciwdziatania przemocy
Wskazniki

~ liczba przypadkéw dotyczacych handlu Judzmi przy wspotpracy z: Policja, Strazg
Graniczng, OPS-ami, PCPR)

- liczba przypadkéw dotyczacych problemdw wychowawczych (wspbtpraca ze szkotami,
Komenda Policji)

— liczba sporzadzonych diagnoz kryzyséw przekazanych do wtasciwych stuzb / instytucji
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6.2. Cel strategiczny Il
Zorganizowanie efektywnego systemu wsparcia nad rodzing i dzieckiem.
Realizacja celu bedzie monitorowana na podstawie zestawu wskaznikéw okreslajacych skale,
jakos¢ i efekty podejmowa nych dziatai. Wskazniki te umozliwia ocene postepéw
identyfikacje zmian oraz weryfikacje skutecznoéci zastosowanych rozwigzar.
Cel operacyjny 1
Doskonalenie systemu opieki nad dzieémi umieszczonymi w pieczy zastepczej
Wskazniki
— liczba dzieci objetych pieczg zastepczg
- liczba porad, konsultacji, dziatan wspierajgcych rodzine zastepcza
Cel operacyjny 2
Promowanie rodzinnych form pieczy zastepczej
Wskazniki
- liczba dziatar informacyjnych przeprowadzonych rocznie
~ liczba przeszkolonych kandydatéw
- liczba nowych rodzin zastepczych utworzonych w roku
Cel operacyjny 3
Wsparcie istniejacych rodzin zastepczych
Wskazniki
- liczba uczestnikéw grup wsparcia
— liczba spotkart w ramach m.in. grup wsparcia, szkoler i warsztatéw
Cel operacyjny 4
Rozwijanie wspétpracy z rodzing naturaing
Wskazniki
— liczba spotkan z rodzinami biologicznymi
Cel operacyjny 5
Wsparcie usamodzielnianych wychowankéw pieczy
Wskazniki
- liczba sporzadzonych indywidualnych programéw usamodzielniania
— liczba os6b korzystajacych ze wsparcia mieszkaniowego

’
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6.3. Cel strategiczny IlI
Promocja zatrudnienia oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy
Cel operacyjny 1
Zwigkszenie zatrudnienia oséb pozostajacych bez pracy
Wskazniki
- liczba 0séb objetych aktywizacja zawodowa
~ Pprocent osdb, ktére podjety zatrudnienie po zakoriczeniu programu
- liczba uczestnikéw stazy, prac interwencyjnych, robét publicznych
~ liczba pracodawcéw wspotpracujgcych z PUP
Cel operacyjny 2
Dostosowanie kwalifikacji mieszkaricow do potrzeb rynku pracy
Wskazniki
liczba 0séb uczestniczacych w szkoleniach
liczba kurséw w zawodach deficytowych
- liczba wydanych certyfikatow / kwalifikacji
liczba partnerstw edukacja—biznes
Cel operacyjny 3
Wspieranie przedsiebiorczosci lokalnej i rozwoju lokalnego rynku pracy
Wskazniki
~ liczba dotacji przyznanych na rozpoczecie dziatalnoéci
- liczba nowych firm powstatych dzieki wsparciu
- liczba 0sdb objetych doradztwem biznesowym
~ liczba wydarzen typu Targi/Gietdy pracy
Cel operacyjny 4
Wzmocnienie aktywizacji wérod oséb zagrozonych wykluczeniem spofecznym
Wskazniki
- liczba oséb skierowanych do CIS/WTZ
- liczba o0séb uczestniczgcych w zatrudnieniu wspieranym
~ liczba pracodawcéw zatrudniajgcych osoby z niepetnosprawnoéciami
- wskaZnik usamodzielnienia zawodowego wychowankow
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6.4. Cel strategiczny IV
Integracja oséb z niepetnosprawnosciami
Cel operacyjny 1
Aktywizacja zawodowa 0sob z niepetnosprawnosciami
Wskazniki
= liczba inicjatyw zwigkszajacych szanse edukacyjne
- liczba oséb objetych wsparciem w zakupie sprzetu komputerowego
-~ kwota dofinansowania przekazana WTZ-tom; SDS-om; DPS-om na dziatania
aktywizacyjne
~ liczba przedsiewzieé partnerskich
Cel operacyjny 2
Rehabilitacja spoteczna i zwigkszenie samodzielnosci
Wskazniki
- liczba oséb korzystajacych z dofinansowar PFRON,
- kwota dofinansowarn przekazana na zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej
- liczba budynkéw uzytecznodci publicznej dostosowanych do potrzeb oséb
Z niepetnosprawnoéciami
Cel operacyjny 3
Wsparcie psychologiczne, prawne i poradnictwo specjalistyczne
Wskazniki:
- liczba porad prawnych,
- liczba godzin Pomocy psychologicznej
- liczba rodzin objetych wsparciem
Cel operacyjny 4
Wsparcie systemu opieki instytucjonalnej
Wskazniki
- liczba decyzji kierujacych do DPS-6w, SDS-6w i Senior+
— procent wykorzystania miejsc w DPS-ach, §DS-ach, WTZ-tach
- liczba dziatari wspdtpracy miedzyinstytucjonalnej
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6.5. Cel strategiczny v
Wzrost zakresu Pomocy dla oséb starszych i przewlekle chorych
Cel operacyjny 1
Profilaktyka zdrowotna i edukacja prozdrowotna
Wskazniki

- liczba kampanii edukacyjnych

~ liczba uczestnikow badan profilaktycznych
Cel operacyjny 2
Aktywizacja senioréw i integracja miedzypokoleniowa
Wskazniki

= liczba wydarzen 2 udziatem senioréw

- liczba uczestnikéw w Dziennych Domach Senior+

~ liczba dziatan tworczych i artystycznych
Cel operacyjny 3

Rozwéj i wzmacnianie systemu opieki dla oséb starszych i schorowanych

Wskazniki
- liczba wydarzer integracyjnych
- liczba szkoler dla kadr pomocy spotecznej
— liczba dziatan aktwazujqco-terapeutycznych
- liczba dziatan we wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym
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6.6. Cel strategiczny VI
Rozwéj i aktywizacja potencjatu kadr
Wskazniki
- liczba pracownikow uczestniczgcych w szkoleniach
- liczba godzin szkoleniowych na pracownika
~ liczba certyfikatow / ukoriczonych kurséw
— liczba szkoler wewnetrznych i superwizji

y stuzb pomocy spotecznej
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7. Zrédta finansowania

Realizacja celdw i dziatan zapisanych w Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych
Powiatu Pleszewskiego na lata 2026-2030 bedzie mozliwa dzieki wykorzystaniu
zréznicowanych zrédet finansowania, zaréwno publicznych, jak i pozabudzetowych.
Zastosowanie kilku uzupetniajacych sie strumieni finansowania pozwoli na elastyczne
reagowanie na zmieniajace sie potrzeby mieszkancow, wzmacnianie potencjatu instytucji
oraz rozwijanie ustug spotecznych na wysokim poziomie.
Podstawowe Zrédta finansowania obejmuja:
1. Budzet panistwa
Srodki finansowe przekazywane na realizacje ustawowych zada#h z zakresu:
~ pomocy spotecznej,
— Wwspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
- polityki rodzinne;j,
- ochrony zdrowia psychicznego,
- programéw profilaktycznych i zdrowotnych,
- polityki senioralnej,
- rynku pracy i aktywizacji zawodowej.
2. Budzet Powiatu Pleszewskiego
Srodki wtasne powiatu przeznaczane na:
- zadania wtasne PCPR,
~ zadania z zakresu pieczy zastepczej,
—~ Wwsparcie 0s6b z niepetnosprawnosciami,
~ funkcjonowanie jednostek organizacyjnych powiatu,
— realizacje programdéw i projektéw spotecznych,
- inwestycje infrastrukturalne w placéwkach pomocy i opieki.
3. Budzety gmin powiatu pleszewskiego
Srodki finansowe przekazywane na:
- srodki na gminne programy profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz
przeciwdziatania narkomanii,
- finansowanie programdéw lokalnych zwigzanych z pomocg spotfeczng,
- dziatania na rzecz rodziny, seniorow, osob z niepetnosprawnosciami,
— rozwdj ustug opiekunczych i srodowiskowych.
4. Fundusze Unii Europejskiej
- Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) - projekty aktywizacyjne, integracyjne,
edukacyjne, profilaktyczne, zdrowotne,
- Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego (EFRR) - inwestycje infrastrukturalne
(np. Senior+, DPS, $DS, remonty, modernizacje),
- inne programy UE wspierajace integracje spoteczna, zdrowie publiczne, digitalizacje
i rozwoj lokalny.
5. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON)
Srodki przeznaczone na:
realizacje zadari ustawowych z zakresu rehabilitacji spotecznej i zawodowej.
Programy:
—»Aktywny samorzad” koncentruje sie na likwidacji barier w zyciu spotecznym,
zawodowym i w mobilnoéci oséb z niepetnosprawnosciami poprzez dofinansowanie do
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sprzetu, technologii, nauki jazdy, oprzyrzagdowania samochodu, wézkéw elektrycznych czy
protez. Zajmuje sie rowniez wsparciem w utrzymaniu aktywnosci zawodowe;j poprzez
dofinansowanie opieki nad osobg zalezna.
—»Samodzielnos$é — Aktywnos$é — Mobilnogé” (SAM),
—»Wyréwnywanie réznic miedzy regionami lll”;
6. Organizacje pozarzadowe, partnerzy spoteczni i lokalne inicjatywy
W tym:
— Srodki wtasne NGO realizujgcych zadania powiatu,
— wktad rzeczowy i osobowy partneréw spotecznych,
— realizacja projektéw w partnerstwach (np. Stowarzyszenie Centrum Rozwoju, Fundacja
Animacja, WOPR, LGD, OSP).
7. Srodki prywatne i sponsoring
— wspdtpraca z przedsiebiorcami,
- wktady w dziatania edukacyjne, kulturalne, sportowe i integracyjne,
— darowizny i sponsoring wydarzen spotecznych oraz dziatart wolontariackich.
8. Inne zrédta finansowania
— granty ministerialne: Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwo
Edukacji i Nauki; Ministerstwo Zdrowia, Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa
Narodowego
— fundacje krajowe i miedzynarodowe,
— programy rzagdowe m.in. Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia, Opieka
wytchnieniowa, Senior+, Maluch+.
Tak szeroki zestaw Zrédet finansowania pozwoli na stabilne, dtugofalowe oraz skuteczne
wdrazanie dziatan przewidzianych w Strategii, a jednoczeénie umosliwi ograniczenie
obcigzen budzetowych poprzez aktywne pozyskiwanie $rodkéw zewnetrznych.
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8. Podsumowanie

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu Pleszewskiego na lata 2026-2030
stanowi kompleksowsg i wielowymiarowa odpowied? na najwazniejsze wyzwania spoteczne
zidentyfikowane w diagnozie spoteczno-demograficzne]j powiatu.

Dokument powstat w oparciu o dane ilosciowe i jakoéciowe obejmujace lata 2021-2025,
analizy instytucji publicznych, lokalnych partneréw spotecznych oraz w oparciu

0 obowigzujgce przepisy prawa i dokumenty strategiczne szczebla krajowego, regionalnego

i powiatowego.

Diagnoza wskazata na szereg procesow i zjawisk, ktére ksztattujg sytuacje spoteczng
mieszkancow: starzenie sie populacji, ujemny przyrost naturalny, zréznicowanie
ekonomiczne, rosnace potrzeby zdrowotne, zwigkszong skale probleméw psychicznych,
wyzwania w obszarze pieczy zastepczej, narastajacg skale przemocy domowej oraz
konieczno$é podnoszenia jakosci i dostepnosci ustug spotecznych.

Zidentyfikowano réwniez silne strony powiatu - rozwinietg infrastrukture spoteczna,
aktywnos¢ instytuc;ji kultury, funkcjonowanie licznych organizacji pozarzadowych oraz
szeroki zakres ustug $wiadczonych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie i podlegte
jednostki.

W  odpowiedzi na potrzeby mieszkaricdw wyznaczono szeéc celéw strategicznych
obejmujacych kluczowe obszary polityki spotecznej tj. interwencje kryzysowa

i przeciwdziatanie przemocy, wsparcie rodziny i dziecka, integracje oséb

z niepetnosprawnosciami, pomoc osobom starszym, rozwéj rynku pracy oraz wzmocnienie
potencjatu kadry pomocy spotecznej.

Cele te zostaly rozwiniete w zestaw szczegbtowych celéw operacyjnych oraz zadan,
uwzgledniajacych zaréwno funkcjonujace rozwiazania, jak i dziatania niezbedne do dalszego
rozwoju systemu wsparcia w powiecie.

Strategia  ktadzie nacisk na koordynacje  dziatari, wzmacnianie wspotpracy
migdzyinstytucjonalnej, rozwé;j ustug Srodowiskowych, podnoszenie jakosci pracy socjalnej
oraz tworzenie warunkdw do aktywnego udziatu mieszkafcow i spotecznosci lokalnych

W procesach spotecznych. Przyjety system wskaznikow umozliwia regularny monitoring
postgpow, ocene skutecznodci podejmowanych dziatan oraz dostosowywanie form wsparcia
do zmieniajacych sie potrzeb.

Realizacja zatozer Strategii bedzie mozliwa dzieki wykorzystaniu zasobdw instytucjonalnych
powiatu, zaangazowaniu partneréw lokalnych oraz pozyskiwaniu $rodkéw finansowych

z budzetu panstwa, budzetu powiatu, funduszy unijnych oraz innych dostepnych Zrddet.
Dokument stanowi trwata podstawe do prowadzenia spdjnej, celowej i odpowiedzialnej
polityki spotecznej, ktérej nadrzednym celem jest poprawa jakoéci zycia wszystkich
mieszkancow powiatu pleszewskiego.

Strategia utrwala dotychczasowe osiggniecia lokalnego systemu wsparcia i wyznacza jasne
kierunki dalszego rozwoju na lata 2026-2030, wpisujac sie w diugofalowa wizje powiatu jako
miejsca bezpiecznego, przyjaznego, aktywnego i wrazliwego na potrzeby oséb wymagajacych
pomocy.
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