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Sprawozdanie z realizacji Programu promociji zatrudnienia
i aktywizacji lokalnego rynku pracy
w Powiecie Pleszewskim na lata 2021 — 2025
za rok 2025.

Pleszew 2026 r.



I. ANALIZA BEZROBOCIA W POWIECIE PLESZEWSKIM

DANE STATYSTYCZNE

Liczba oséb bezrobotnych w poszczegoélnych miesigcach 2025 r.
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Zrodio: Dane wiasne PUP Pleszew
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Analiza bezrobocia w powiecie pleszewskim

Tabela 1

Stan na dzien Stan na dzien
31.12.2024 31.12.2025
Bezrobotni ogotem 797 989
Bezrobotni
Zz prawem do zasitku 152 115
Bezrobotni
bez prawa do zasitku 645 874
Bezrobotni
zamieszkali na wsi 495 581
Bezrobotni
do 25 roku zycia 191 242
Podjecia pracy
w danym miesigcu 205 88
Oferty pracy
w danym miesigcu 263 88
Nowozarejestrowani
w danym miesigcu 234 120
Zrodto: Dane wiasne PUP Pleszew
Tabela 2

Zestawienie danych dotyczacych oséb bezrobotnych
w gminach powiatu pleszewskiego

Stan na 31.12.2025 .

Liczba bezrobotnych w koncu miesigca
Oferty pracy
Wyszczegélnienie < . Do 30 roku Diugotrwale zglqsz?ne
Ogotem Kobiety A ) w miesigcu
zycia bezrobotni sprawozdawczym
Powiat pleszewski 989 547 357 344 88
G. miejsko-
wiejskia
Chocz 70 42 28 22 0
Dobrzyca 95 56 37 24 27
Pleszew 541 294 164 200 52
G.wiejskie
Czermin 68 33 28 25 1
Gizatki 87 52 40 28 1
Gotuchow 128 70 60 45 7

Zrédto: Dane wiasne PUP Pleszew



Il. REALIZACJA PROGRAMU W 2025 R.

Struktura zatozen Programu skupia sie na dazeniu do czterech zaplanowanych celéw
strategicznych:
1. Wsparcie pleszewskiej przedsiebiorczosci
2. Niwelowanie negatywnych skutkéw pandemii COVID-19 w obszarze rynku pracy.
3. Inwestycje w edukacje i ksztatcenie ustawiczne.
4. Doskonalenie instytucjonalnej obstugi rynku pracy.

W ramach pierwszego celu strategicznego wsparcie pleszewskiej przedsiebiorczosci
wyodrebniono nastepujgce cele operacyjne:
1. Wsparcie o0séb zamierzajgcych rozpoczgé prowadzenie wilasnej dziatalnosci
gospodarczej.
2. Wsparcie dla firm funkcjonujacych. Rozwdj lokalnego biznesu.
3. Wspdtpraca z instytucjami biznesu.
W  zakresie wsparcia przedsigbiorczosci zastosowano szereg refundacji
i dofinansowan majgcych wplyw na tworzenie nowych miejsc pracy. Skierowano na staze 209
oséb, a pracodawcom zatrudniajgcym osoby bezrobotne przyznano 43 refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy. Na realizacje tych form wsparcia poza
srodkami przyznanymi tzw. algorytmem PUP Pleszew pozyskat srodki z programéw Rezerwy
Ministra. Wspierano rowniez powstawanie nowych przedsiebiorstw. W 2025 r. przyznano 31
dotacji osobom bezrobotnym. W ramach robét publicznych do pracy skierowano 86 osoéb,
a w ramach prac interwencyjnych 2 osoby. Srodki pozyskano zaréwno z Rezerwy Ministra, jak
i Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Regionalnego Fundusze
Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027.
W 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie pozyskat nastepujgce $rodki na
aktywizacje zawodows i wsparcie pracodawcow:
— w kwocie 2 928 404,09 zt z Funduszu Pracy przyznane tzw. algorytmem,
— w kwocie 971 179,00 zt na realizacje programu aktywizacji zawodowej
bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi,
— w kwocie 3 349 429,00 zt na Krajowy Fundusz Szkoleniowy.
Rozpoczat sie projekt ,Dla Ciebie. Dla biznesu. Aktywizacja os6b bezrobotnych
i poszukujgcych pracy w powiecie pleszewskim II”, projekt wspoffinansowany z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla
Wielkopolski 2021-2027 — 2 647 588,61 zt (w tym w 2025 r. - 1 349 484,53 zt).

W ramach drugiego celu strategicznego niwelowanie negatywnych skutkéw pandemii
COVID-19 w obszarze rynku pracy w powiecie pleszewskim wyodrebniono nastepujgce cele
operacyjne:
1. Wsparcie pracodawcéw w rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych z dotychczasowym
zatrudnieniem oraz wspieranie nowych miejsc pracy.
2. Wzmocnienie pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcéw.
3. Dopasowanie kwalifikacji bezrobotnych i poszukujgcych pracy do potrzeb rynku pracy.
Rozwdj zaplecza kadrowego dla pracodawcow.

W 2025 roku obok Punktu dla Ciebie, ktory jest miejscem aktywizacji oséb do 30 roku zycia
zostat stworzony Punkt dla Biznesu. Jest to miejsce kompleksowego wsparcia lokalnego



biznesu. W Punkcie dla Biznesu prowadzona jest dziatalno$¢ konsultacyjno - doradcza,
a takze informacyjna w zakresie mozliwosci wsparcia w ramach programéw pomocowych.
Ponadto w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie uruchomit w ramach swoich struktur Silver Punkt —
inicjatywe skierowang do osob po 50 i 60 roku zycia. Utworzenie Silver Punktu stanowi
odpowiedz na zmieniajacg sie sytuacje demograficzng oraz potrzeby lokalnego rynku pracy.
Powstanie Silver Punktu byto efektem analizy lokalnych uwarunkowan oraz obserwaciji
rosngcego potencjatu zawodowego oséb starszych. Inicjatywa ta ma na celu wspieranie
aktywnosci zawodowej seniorow oraz promowanie wsréd pracodawcéw idei tzw. srebrnej
gospodarki, polegajgcej na wykorzystywaniu doswiadczenia oséb starszych oraz tworzeniu
przyjaznych warunkéw zatrudnienia.

DLA CIEBIE

wsparcie dla os6b bezrobotnyfh i biernyeh zawodowo

DLA BIZNESU |

wsparcie dla przedsigbiorcow I‘pracodawcow
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wsparcie dla os6b w wieku emerytalnym
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wsparcie dla rolnikow
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W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pleszewie legalizacji pracy cudzoziemcow mozna
dokonaé na trzy sposoby:

- OSWIADCZENIE O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY na okres maksymalnie
24 miesiecy, dla branz np. transportowej, budowlanej, przetworczej i produkcyjnej, zwtaszcza
szklarni ogrzewanych.

- ZEZWOLENIE NA PRACE SEZONOWA dla wybranych rodzajéw dziatalno$ci w zakresie
upraw rolnych oraz chowu i hodowli zwierzat (gospodarstwa rolne), a takze zakwaterowania



i ustug gastronomicznych - prace wykonywang przez okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy w roku
kalendarzowym.

- POWIADOMIENIE O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY OBYWATELOWI
UKRAINY, czyli mozliwos¢ zalegalizowania pracy przez zarejestrowanie umowy
elektronicznie, poprzez portal https://www.praca.gov.pl w ciggu 7 dni od daty podjecia
pracy. Ztozenie powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy nie
podlega optacie. Sktadane powiadomienia nie podlegajg weryfikacji, Urzad Pracy prowadzi
jedynie ich ewidencje.

W 2025 roku przyjeto 215 oswiadczen o powierzeniu pracy oraz 346 powiadomien
0 powierzeniu pracy, wynikajgcych ze specustawy.

W 2025 roku przyjeto 60 wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowa,
dotyczgcych pracy w zawodach pracownik fizyczny, pomocnik rolnika, pomocniczy robotnik
szklarniowy, pomocniczy robotnik polowy, pracownik fizyczny.

W roku 2025 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pleszewie zarejestrowato sie
5 obywateli Ukrainy.

Tabela 3
Cudzoziemcy w PUP Pleszew w 2025 r.

Ogotem 814

W tym:

oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom 215
powiadomienia o powierzeniu pracy (specustawa) 346

wnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowg 60

Liczba zarejestrowanych cudzoziemcow 5
Informacje Starosty 188

Zrédto: Dane wiasne PUP Pleszew


https://www.praca.gov.pl/

Wykres 3

Cudzoziemcy w PUP Pleszew w 2025 r.

Cudzoziemcy PUP Pleszew stan na dzien 31.12.2025 r.

. ‘

= oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom
= powiadomienia o powierzeniu pracy (specustawa)

whnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowg

Liczba zarejestrowanych cudzoziemcéw

= Informacje Starosty

Zrodio: Dane wiasne PUP Pleszew

Zainteresowanym cudzoziemcom pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Pleszewie
na biezgco udzielajg informacji o aktualnie dostepnych ofertach pracy oraz o zasadach
rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy i mozliwosciach ewentualnego skorzystania z form
aktywizacji oséb bezrobotnych.

Zaréwno cudzoziemcy jak i pracodawcy majg mozliwo$¢ uzyskania pomocy w zakresie
zatrudnienia oraz legalizacji pracy. Utworzona zostata baza cudzoziemcow zainteresowanych
podjeciem zatrudnienia, a takze pracodawcow zainteresowanych ich zatrudnieniem.

W 2025 roku PUP Pleszew przyjeto 14 ofert pracy na 188 stanowisk pracy
wymagajgcych informacji starosty w zwigzku z zamiarem zatrudnienia cudzoziemcow przez
pracodawce. Ztozone oferty pracy dotyczyly gtéwnie stanowisk: monter konstrukcji stalowych
i prefabrykatow, pracownik produkcji, pomocniczy robotnik szklarniowy, lektor jezyka
angielskiego — native speaker, pracownik produkcji ogrodniczej, mechanik samochodowy.

W 2025 roku ustugi z zakresu doradztwa zawodowego skierowane byty do wszystkich
os6b potrzebujgcych wsparcia czy konsultacji w zakresie poszukiwania pracy, planowania
kariery zawodowej, wyboru zatrudnienia czy sciezki aktywizacji zawodowej. Potozono nacisk
na indywidualne dopasowanie pomocy do danego klienta.

W 2025 roku kontynuowano wspoiprace doradcow zawodowych ze szkoftami
podstawowymi, jak i ponadpodstawowymi z terenu powiatu pleszewskiego. Doradcy zawodowi
informowali ucznidw o ofercie Powiatowego Urzedu Pracy w Pleszewie, udzielali wskazéwek
w zakresie dokonywania wiasciwych wyboréw edukacyjno-zawodowych, a takze motywowali
do rozwijania swoich zainteresowan i pasiji.



W zakresie doradztwa zawodowego odbywaty sie indywidualne i grupowe porady
zawodowe oraz indywidualne i grupowe informacje zawodowe. W 2025 roku porad
indywidualnych udzielono 446 osobom, z grupowych porad zawodowych skorzystato 187
oséb, grupowych informacji zawodowych udzielono natomiast 113 osobom. Ponadto
udzielono 147 osobom indywidualnych informacji zawodowych. Tematyka zaje¢ z doradcami
zawodowymi poswiecona byta gtownie takim zagadnieniom jak przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej, zarzadzanie czasem, dokumenty aplikacyjne, wypalenie zawodowe,
autoprezentacja, asertywnos$¢, pokolenie Z na rynku pracy oraz metody poszukiwania pracy.

Osoby bezrobotne otrzymywaty takze informacje dotyczgce aktualnych ofert pracy oraz
dostepnych form aktywizacji zawodowej. Ponadto w 2025 roku wszystkie osoby
zainteresowane mogty korzysta¢ z konsultacji ze specjalistami z zakresu Funduszy
Europejskich, ktorzy dyzurowali w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Pleszewie.

Tabela 4

Ustugi doradztwa zawodowego w 2025 r.

Ustugi doradztwa zawodowego Liczba oséb
Porady indywidualne 446
Porady grupowe 187
Indywidualna informacja zawodowa 147
Grupowa informacja zawodowa 113

Zrédto: Dane wiasne PUP Pleszew

W 2025 roku doradcy zawodowi wdrozyli nowg inicjatywe pod nazwg z ,Punktu
widzenia eksperta”. W ramach tej inicjatywy odbyly sie rozmowy z zaproszonymi ekspertami:
Panig Malgorzatg Szelgg — ekspertem ds. osob niepetnosprawnych, Panem Pawtem
Sarbinowskim - scenarzystg i filmowcem, Panem Dominikiem Radwanskim — ekspertem z
zakresu ekonomii spotecznej, Panig Joanng Droszcz — specjalistg ds. funduszy europejskich,
Panig Matgorzatg Karbowiak - psychologiem oraz z przedstawicielami Komendy Powiatowej
Policji w Pleszewie. Wszystkie rozmowy z ekspertami opublikowane zostaty na profilu
Powiatowego Urzedu Pracy w Pleszewie.

W 2025 roku w zwigzku z rozwojem e-ustug elektronicznych doradcy zawodowi stuzyli
osobom zainteresowanym pomocg w zafozeniu indywidualnego konta w systemie
praca.gov.pl.

W ramach trzeciego celu strategicznego inwestycje w edukacje i ksztatcenie ustawiczne
wyodrebniono nastepujgce cele operacyjne:

1. Promowanie i rozwijanie ksztatcenia ustawicznego.

2. Promowanie i rozwijanie doradztwa zawodowego w szkotach.
Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie w 2025 r. wspierat pracodawcow poprzez srodki
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w ramach ustalonych przez Ministra i Rade Rynku Pracy
priorytetow. Urzad sfinansowat z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcow na tgczng kwote 3 649 429,00 zt. Ze szkolen zawodowych



i studidw podyplomowych skorzystato 2040 pracownikéw i pracodawcéw. Pracodawcy ztozyli
890 wnioskow, podpisano 816 umow.

Pracodawcy ubiegajacy sie o przyznanie srodkéw KFS z tzw. ,puli Ministra" wpisywali sie w
jeden z 10 ponizszych priorytetéw okreslonych przez Ministra wlasciwego ds. pracy w
porozumieniu z Radg Rynku Pracy, {j.:

1) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okres$lonych jako deficytowe na
danym terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

2) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy.

3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikéw zgodnie z
potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach dotknietych przez powdédz we
wrzesniu 2024 roku.

4) Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i
wspierania integracji w miejscu pracy.

5) Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk
pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzgdzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem,
pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej
kultury organizacyjnej.

6) Wsparcie cudzoziemcow, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat
polskiego prawa pracy i integracji tych osob na rynku pracy.

7) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekunczych.

8) Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.
9) Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczna.

14) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z wprowadzaniem elastycznego
czasu pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianiem w firmach
work-life balance — priorytet dodany w kwietniu 2025 r.

a w przypadku srodkéw rezerwy KFS musieli spetnia¢ jeden z 4 priorytetéw wynikajacych z
decyzji Rady Rynku Pracy, {j.:

10) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia.

11) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji os6b z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

12) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim wyksztatceniem.

13) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe
urzedy pracy okreslg na podstawie wybranych przez siebie dokumentow strategicznych,
analiz czy planow rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewodztwa.



W 2025 roku kontynuowano wspoiprace doradcow zawodowych ze szkoftami
podstawowymi, jak i ponadpodstawowymi z terenu powiatu pleszewskiego. Doradcy zawodowi
informowali ucznidw o wsparciu i formach pomocy jakie oferuje Powiatowy Urzad Pracy w
Pleszewie, udzielali wskazéwek w zakresie dokonywania wiasciwych wyborow edukacyjno-
zawodowych, a takze motywowali do rozwijania swoich zainteresowan i pasji. Ponadto
omawiano takze trendy na wspoétczesnym rynku pracy, zagadnienia zwigzane z zawodami
przysztosci czy rozwojem sztucznej inteligencji. Doradcy zawodowi z Powiatowego Urzedu
Pracy w Pleszewie prowadzili zajecia zaréwno w szkotach, jak i goscili ucznidw szkot
bezposrednio w siedzibie urzedu. W 2025 roku poradnictwem zawodowym w ramach réznych
inicjatyw objeto fgcznie 925 ucznidéw, w tym 705 ucznidéw ze szkodt podstawowych i 220 uczniow
ze szkot ponadpodstawowych.

Doradcy zawodowi wzieli takze udziat w trzech wydarzeniach realizowanych we
wspotpracy z Zespotem Szkdt Publicznych nr 2 w Pleszewie - festiwalu nauki w ramach
programu ,Dziecko z pasjg”, w wydarzeniu ,Rozwijam Skrzydta - Festiwalu Rzemiosta”
skierowanym dla uczniéw klas od | do lll, a takze w wydarzeniu ,Rozwijam Skrzydia — M¢j
wymarzony zawod”, skierowanym dla uczniéw klas od IV do VI.

W ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery 2025, ktéry odbywat sie pod hastem ,Sita
relacji w erze samotnosci’ doradcy zawodowi przeprowadzili warsztaty z zakresu budowania
relacji dla uczniéw szkoty podstawowej i uczniow szkoty ponadpodstawowe;.

W ramach Tygodnia Aktywnosci Zawodowej i Spotecznej zorganizowano dla uczniéw
szkdt podstawowych i ponadpodstawowych konkurs ,Top in job 3.0 — Wkre¢ sie w sukces
zawodowy”. Tematem konkursu byto przedstawienie w formie nagrania audiowizualnego
pomystu na wiasny biznes, w ktorym mozna odnieS¢ sukces zawodowy, pokazanie
konkretnego zawodu, w ktérym mozna odnies¢ sukces zawodowy lub pokazanie samej drogi
do sukcesu zawodowego, a takze przedstawienie potgczenia pracy z pasjg jako sukcesu
zawodowego czy pokazanie osoby, ktéra odniosta sukces zawodowy. Ze szkdt podstawowych
ztozone zostaty 22 prace konkursowe, a ze szkét ponadpodstawowych 7 prac konkursowych.

W dniach od 10 do 14 marca 2025 r. doradcy zawodowi z Powiatowego Urzedu Pracy
w Pleszewie w ramach TAZiS przeprowadzili takze zajecia warsztatowe dla uczniéw klas Il z
Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Marszewie oraz dla ucznidéw z Zespotu
Szkot Technicznych w Pleszewie pn. "Odkryj swoje talenty i zaplanuj swojg przysztosc!”.




W ramach Tygodnia Aktywnosci Zawodowej i Spotecznej odbyta sie takze w dniu 20
marca 2025 r. Kawiarnia Obywatelska poswiecona tematowi sukcesu zawodowego w matym
miescie. Wydarzenie cieszyto sie duzym zainteresowaniem i miato charakter otwarty dla
wszystkich osob zainteresowanych.

Pozostate wydarzenia, ktore odbyty sie w ramach Tygodnia Aktywnosci Zawodowej i
Spotecznej to mikrodotacje na spoteczne akcje zaprojektowane przez miodziez oraz koncert
zespotu SadSmiles rowniez dedykowany pleszewskiej mtodziezy.

W dniu 11 wrzesnia 2025 r. odbyto sie wyjgtkowe wydarzenie promujgce

bezpieczenhstwo i zdrowie w pracy pn. "Bezpieczni i zdrowi w pracy”. Bylo ono dedykowane
uczniom, nauczycielom, wychowawcom, pedagogom, a takze pracodawcom i
przedsiebiorcom. Wydarzenie byto petne wiedzy, praktycznych pokazéw i rozméw o tym, jak
dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie w miejscu pracy. Kazdy z wystawcow przygotowat swojg
strefe tematyczng. Uczestnicy wydarzenia mogli skorzysta¢ z porad ekspertéw, wzig¢ udziat
w prelekcjach tematycznych dotyczgcych m.in. bezpiecznego poruszania sie na hulajnogach i
pokazach pierwszej pomocy przedmedycznej oraz w konkursach z nagrodami.
W wydarzeniu uczestniczyli m.in.: przedstawiciele Komendy Powiatowej Policji w Pleszewie,
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Pleszewskiego Centrum Medycznego w Pleszewie,
Panstwowej Inspekcji Pracy, Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Pleszewie,
Wodnego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego w Gotuchowie, Centrum Ksztatcenia
Zawodowego w Pleszewie, Pleszewskich Amazonek, a takze doradcy zawodowi z
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu Oddziat zamiejscowy w Kaliszu.

W ramach Dni Pracodawcéw Powiatu Pleszewskiego 2025 ogtoszono konkurs
plastyczny pn. ,Szef jak z bajki” dla uczniéw szkét podstawowych. Konkurs miat na celu
rozwijanie preorientacji zawodowej wsrdd dzieci, ksztattowanie pozytywnego obrazu pracy



oraz pobudzenie wyobrazni i kreatywnosci, a takze rozwijanie zdolnosci plastycznych. Konkurs
cieszyt sie bardzo duzym zainteresowaniem. Ztozono tgcznie 381 prac konkursowych.

W ramach Dni Pracodawcow Powiatu Pleszewskiego 2025 odbyty sie takze warsztaty
profilaktyczno-muzyczne taczgce elementy edukacyjne, wychowawcze i artystyczne,
poruszajgce tematy spoteczno-zawodowe, skierowane do starszej miodziezy ze szkédt
podstawowych z klas od VI do VIII oraz uczniéw szkét ponadpodstawowych. Spotkanie odbyto
sie pod hastem ,Mozesz wszystko”. W wydarzeniu udziat wzieto tgcznie okoto 400 ucznidw.
Gosciem wydarzenia byt Pan Grzegorz Stepien — multiinstrumentalista, poeta, producent
muzyczny oraz wokalista, znany jako basista zespotu Oddziat Zamkniety. Artysta, bazujgc na
wiasnych doswiadczeniach zyciowych poprowadzit warsztaty majgce na celu wsparcie
miodych ludzi w procesie rozwoju osobistego oraz podejmowania $wiadomych i
odpowiedzialnych decyzji. Podczas spotkania szczegdlny nacisk potozono na zagadnienia
zwigzane z budowaniem pewnosci siebie i poczucia wtasnej wartosci, rozpoznawaniem i
rozwijaniem indywidualnych talentéw oraz pasji, udwiadamianiem zagrozen wynikajacych z
uzaleznien, przeciwdziataniem hejtowi oraz cyberprzemocy oraz ksztattowaniem
odpowiedzialnych postaw spotecznych i zyciowych.

Ostatnim wydarzeniem w ramach Dni Pracodawcéw 2025 byta konferencja, ktéra
odbyta sie w dniu 4 grudnia 2025 r. w sali sesyjnej Starostwa Powiatowego w Pleszewie
konferencja pt. ,Rozwdj dialogu spotecznego i integracja w miejscu pracy. Jak ksztatcenie
ustawiczne wptywa na budowanie relacji w zespole. Zmiany w Kodeksie pracy oraz KFS w
2026 roku”. W wydarzeniu udziat wzieto ponad 30 pracodawcéw z réznych branz i instytucji z
Powiatu Pleszewskiego. Po konferencji nastgpit bardzo pozytywny odzew. Wielu
pracodawcow i przedsiebiorcow nawigzato kontakt z Powiatowym Urzedem Pracy w
Pleszewie w celu poszerzenia swoich informacji na temat nadchodzgacych zmian oraz
zaktadania kont indywidualnych w systemie praca.gov.pl.

W ramach Dni Pracodawcéw Powiatu Pleszewskiego 2025 pracodawcy i
przedsigbiorcy mieli mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z doradcami ds. zatrudnienia,
uzyskania informacji na temat e-ustug publicznych i zaktadania indywidualnych kont w
systemie praca.gov.pl, dostepnych form pomocy, a takze ztozenia ofert pracy.

W ramach czwartego celu strategicznego doskonalenie instytucjonalnej obstugi rynku pracy
wyodrebniono nastepujgce cele operacyjne:

1. Rozwdj e-ustug.
2. Podnoszenie kompetencji pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia.

Rozwodj e-ustug w obstudze rynku pracy ma kilka kluczowych celéw operacyjnych, ktére
pomagajg zwiekszy¢ efektywnos¢ i dostepnosc ustug dla obywateli. Umozliwiajg dostep do
réznych ustug zdalnie, bez koniecznosci osobistego odwiedzania urzedéw. Dzieki temu osoby
Z ograniczong mobilnoécig, mieszkajgce w odlegtych miejscowosciach mogg skorzysta¢ z
ustug na rownych warunkach. E-ustugi pozwalajg na lepszg kontrole i monitoring, co przektada
sie na wiekszg przejrzysto$¢ dziatania urzedéw pracy. Obywatele mogag tatwiej Sledzi¢ status
swoich zgtoszeh. Systemy e-ustug mogg by¢ dostosowane do indywidualnych potrzeb
uzytkownikéw, co pozwala na lepsze dopasowanie oferowanych rozwigzan do konkretnych
sytuacji. Przyktadem moze by¢ profilowanie zawodowe, rejestracja osoby bezrobotnej,
legalizacja pracy cudzoziemca czy zgtaszanie ofert pracy. Wdrozenie e-ustug moze
przyczynic¢ sie do obnizenia kosztéw funkcjonowania urzedéw pracy, poprzez ograniczenie
drukowania dokumentéw.



Za posrednictwem modutu praca.gov.pl mozna wysta¢ wiele wnioskéw, a takze
zarejestrowaé sie jako osoba bezrobotna. Wielu przedsigbiorcéw zaczeto korzystac z tej
platformy w zakresie legalizacji pracy cudzoziemcow oraz zgtaszania wolnych miejsc pracy.
W 2025 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Pleszewie wptyneto tgcznie 1241 takich wnioskéw.

W ramach podnoszenia kompetencji pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia
pracownicy kierowani byli na szkolenia i studia podyplomowe ze srodkéw fakultatywnych
pozyskanych z Funduszu Pracy oraz budzetu. W 2025 r. pracownicy rozpoczeli studia
podyplomowe na kierunku ,Psychologia w praktyce” oraz uczestniczyli w 44 szkoleniach.
Szkolili sie z zakresu tematyki zwigzanej z zajmowanym stanowiskiem m. in. z zakresu zmian
ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz ustawy o warunkach dopuszczalnosci
powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ochrony danych
osobowych, Kodeksu Postepowania Administracyjnego, obstugi systemu Syriusz STD, e-Dok,
prawo pracy, obieg i archiwizacja dokumentéw, e-doreczenia, informatyczne, rachunkowo$¢,
realizacja projektéw, obstuga klienta, kontrola, KFS, social media, cyberbezpieczenstwo,
kompetencje cyfrowe, umiejetnosci doradcze, zasitki i ptace w PUP, wykorzystywanie
sztucznej inteligencji, Canva PRO, obstuga kont i portalu praca.gov.pl.



Cel operacyjny 1.1.
Wsparcie osob
zamierzajgcych
rozpoczgc prowadzenie
wtasnej dziatalnoSci
gospodarczey.

Cel operacyjny 1.2.
Wsparcie dla firm
funkcjonujgcych.
Rozwdj lokalnego
biznesu.

Osiagniete wskazniki w ramach Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji

lokalnego rynku pracy w powiecie pleszewskim na lata 2021 — 2025

-liczba rozpoczetych 31
dziatalnosci
gospodarczych w
zwigzku

Z uzyskaniem
wsparcia
finansowego z
Powiatowego
Urzedu Pracy
Pleszewie

- liczba podmiotow, 43
ktorym udzielono
finansowego
wsparcia w postaci
refundac;ji
wyposazenia lub
doposazenia
stanowisk pracy.
-liczba podmiotow,
ktérym udzielono
finansowego
wsparcia w postaci
pozostatych
instrumentow
przewidzianych w
ustawie o promociji
zatrudnienia i
instytucjach rynku
pracy

867



Cel operacyjny 1.3. -liczba zawartych 1

Wspotpraca porozumien na rzecz
Z instytucjami biznesu  promowania i
wsparcia

przedsiebiorczosci.

Cel operacyjny 2.1. -liczba wnioskow nie dotyczy
Wsparcie pracodawcow rozpatrzonych w
W rozwigzywaniu ramach Tarczy
problemoéw zwigzanych Antykryzysowej
Z dotychczasowym (o ile bedzie w
zatrudnieniem oraz danym roku
wspieranie nowych realizowana).
miejsc pracy. -liczba porad 1235
udzielonych
pracodawcom
-liczba pozyskanych 1899
ofert pracy
-liczba 4
zorganizowanych
gietd pracy
-liczba 860

przedsiebiorcow, z
ktorymi nawigzano

wspotprace
Cel operacyjny 2.2. -liczba 215
Wzmocnienie zarejestrowanych
pracodawcéw oswiadczen o
zatrudniajgcych o=l
cudzoziemcow. wykony_wanla pracy
cudzoziemcowi

-liczba wydanych 60
zezwolen na prace
sezonowg

-liczba wydanych 188
informacji starosty




Cel operacyjny 2.3. -liczba udzielonych 893

Dopasowanie porad i informacji
kwalifikacji zawodowych
bezrobotnych -liczba osob, ktére 10

i poszukujgcych pracy byty skierowane na
do potrzeb rynku pracy. szkolenia

Rozwdj zaplecza indywidualne pod
kadrowego dla uprawdopodobnienie
pracodawcow. zatrudnienia

-liczba oséb, ktére 0
byty skierowane na
szkolenia grupowe
-liczba osoéb, ktore 11
skorzystaty z bonow
szkoleniowych

-liczba osob, ktére 209
braty udziat w

stazach

-liczba osob, ktore 86
braty udziat w

robotach

publicznych

-liczba osob, ktore 2
braty udziat w

pracach
interwencyjnych

-liczba pozostatych
ustug i instrumentow
rynku pracy

-liczba programéw 0
pilotazowych

Cel operacyjny 3.1. -liczba wnioskoéw 890
Promowanie i rozpatrzonych w
rozwijanie ksztatcenia ramach Krajowego
ustawicznego Funduszu

Szkoleniowego
-liczba pracownikow 2040

i pracodawcow,
ktorzy skorzystali z
Krajowego
Funduszu
Szkoleniowego
Cel operacyjny 3.2. -liczba odbytych 925
Promowanie i spotkan z uczniami
rozwijanie doradztwa  poszczegolnych
zawodowego w szkot
szkotach. -liczba udzielonych 200
konsultacji

indywidualnych z
zakresu doradztwa




Rozwdj e-ustug.

Podnoszenie
kompetencji
pracownikow
publicznych stuzb

zatrudnienia.
Zrédfo: Opracowanie wtasne PUP Pleszew

Cel operacyjny 4.1.

Cel operacyjny 4.2.

zawodowego

-liczba 1241
rozpatrzonych spraw
urzedowych w

formie elektronicznej

-liczba 44
specjalistycznych
szkolen dla
pracownikow
publicznych stuzb
zatrudnienia



