Sprawozdanie z realizacji Programu promocji zatrudnienia
i aktywizacji lokalnego rynku pracy
w Powiecie Pleszewskim na lata 2021 — 2025

za rok 2024.

Pleszew 2025 r.



I. ANALIZA BEZROBOCIA W POWIECIE PLESZEWSKIM

DANE STATYSTYCZNE
Wykres 1
Liczba osob bezrobotnych w poszczegolnych miesiacach 2024 r.
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Zrédto: Dane whasne PUP Pleszew.
Wykres 2
Stopa bezrobocia w latach 2011-2024
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Zrodto: Dane wiasne PUP Pleszew.



Analiza bezrobocia w powiecie pleszewskim

Tabela 1

Stan na dzien Stan na dzien
31.12.2023 31.12.2024

Bezrobotni ogétem 761 797
Bezrobotni

Z prawem do zasitku 134 152
Bezrobotni

bez prawa do zasitku 627 645
Bezrobotni

zamieszkali na wsi 457 495
Bezrobotni

do 25 roku zycia 170 191
Podjecia pracy

w danym miesigcu 202 205
Oferty pracy

w danym miesigcu 149 263
Nowozarejestrowani

w danym miesigcu 266 234
Zrodto: Dane wiasne PUP Pleszew.

Tabela 2

Zestawienie danych dotyczacych osob bezrobotnych

w gminach powiatu pleszewskiego

Stan na 31.12.2024 r.
Liczba bezrobotnych w koncu miesiaca Oferty pracy
Wyszczegdlnienie . . Do 30 roku Dhugotrwale zglqsz?ne
Ogolem Kobiety - . W miesigcu
zycia bezrobotni sprawozdawezym
Powiat pleszewski 797 458 290 242 263
G. miejsko-wiejskia
Chocz 49 28 20 13 3
Dobrzyca 81 41 32 16 10
Pleszew 431 253 137 145 226
G.wiejskie
Czermin 60 27 26 17 7
Gizalki 59 41 24 15 1
Goluchow 117 68 51 36 13

Zrodto: Dane whasne PUP Pleszew.




II. REALIZACJA PROGRAMU W 2024 R.

Struktura zalozen Programu skupia si¢ na dgzeniu do czterech zaplanowanych celéw
strategicznych:
1. Wsparcie pleszewskiej przedsigbiorczosci
2. Niwelowanie negatywnych skutkéw pandemii COVID-19 w obszarze rynku pracy.
3. Inwestycje w edukacje i1 ksztatcenie ustawiczne.
4. Doskonalenie instytucjonalnej obstugi rynku pracy.

W ramach pierwszego celu strategicznego wsparcie pleszewskiej przedsigbiorczosci
wyodrgbniono nastepujace cele operacyjne:
1. Wsparcie o0s0b zamierzajagcych rozpoczaé prowadzenie wilasnej dzialalnosSci
gospodarcze;.
2. Wsparcie dla firm funkcjonujacych. Rozwo6j lokalnego biznesu.
3. Wspolpraca z instytucjami biznesu.

W zakresie wsparcia przedsigbiorczos$ci zastosowano szereg refundacji i dofinansowan
majacych wpltyw na tworzenie nowych miejsc pracy. Skierowano na staze 314 o0sob,
a pracodawcom zatrudniajagcym osoby bezrobotne przyznano 142 refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy. Na realizacje tej formy wsparcia poza srodkami
przyznanymi tzw. algorytmem PUP Pleszew pozyskat srodki z programéw Rezerwy Ministra.
Wspierano rowniez powstawanie nowych przedsiebiorstw. W 2024 r. przyznano 65 dotacji
osobom bezrobotnym. W ramach rob6t publicznych do pracy skierowano 90 os6b, a w ramach
prac interwencyjnych 2 osoby. Srodki pozyskano zaréwno z Rezerwy Ministra, jak
1 Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Regionalnego Fundusze
Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027.
W 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie pozyskal nastepujace srodki na
aktywizacj¢ zawodowa 1 wsparcie pracodawcow:
—  w kwocie 3 278 226,17 zt z Funduszu Pracy przyznane tzw. algorytmem,
—  wkwocie 73 500,00 zt na realizacje programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych
niepetnosprawnych oraz opiekundow osob niepetnosprawnych,
— wkwocie 100 900,00 zt na realizacj¢ programu aktywizacji zawodowej dlugotrwale
bezrobotnych kobiet,
— w kwocie 4015665,00 zt na realizacj¢ programu aktywizacji zawodowej
bezrobotnych zamieszkujacych na wsi,
— w kwocie 90 000,00 zt na realizacj¢ programu aktywizacji zawodowe]
bezrobotnych, zwigzany z tworzeniem zielonych miejsc pracy,
— w kwocie 101 100,00 zt na realizacj¢ programu aktywizacji zawodowe]
bezrobotnych na terenach, na ktorych w 2024 roku miaty miejsce kleski zywiotowe,
— w kwocie 652 325,00 zl na realizacj¢ programu dla zwalnianych pracownikéw,
—  w kwocie 2 726 981,00 zt na Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Kontynuowany byt projekt pilotazowy ,,Punkt dla Ciebie. Punkt konsultacyjno — doradczy dla



mtodziezy w powiecie pleszewskim” - 1 198 000,00 zt (w tym w 2024 r. — 962 000,00 zt).
Kontynuowany byt projekt ,,Dla Ciebie. Dla biznesu. Aktywizacja o0sob bezrobotnych
i poszukujacych pracy w powiecie pleszewskim”, projekt wspotfinansowany z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla
Wielkopolski 2021-2027 — 3 129 047,70 zt (w tym w 2024 1. - 1 506 334,82 zl).

W ramach drugiego celu strategicznego niwelowanie negatywnych skutkow pandemii
COVID-19 w obszarze rynku pracy w powiecie pleszewskim wyodrebniono nastepujace cele
operacyjne:
1. Wsparcie pracodawcéw w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z dotychczasowym
zatrudnieniem oraz wspieranie nowych miejsc pracy.
2. Wzmocnienie pracodawcow zatrudniajacych cudzoziemcow.
3. Dopasowanie kwalifikacji bezrobotnych i poszukujacych pracy do potrzeb rynku pracy.
Rozwoj zaplecza kadrowego dla pracodawcow.

W 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie kontynuowat realizacj¢ projektu
pilotazowego ,,Punkt dla Ciebie. Punkt konsultacyjno — doradczy dla mtodziezy w powiecie
pleszewskim”. Ideg projektéw pilotazowych jest wypracowanie rekomendacji i mozliwos¢
zaimplementowania proponowanych rozwigzan do porzadku prawnego.

1) Projekt ,,Punkt dla Ciebie. Punkt konsultacyjno — doradczy dla mlodziezy
w powiecie pleszewskim”.

Zatozeniem projektu byto oferowanie ustug spoteczno - zawodowych z r6znych dziatan:
aktywizacji zawodowej 1 poradnictwa zawodowego, pomocy spotecznej, psychologicznej,
w zakresie zdrowia i profilaktyki zdrowotnej, edukacji, kwestii mieszkaniowych czy doradztwa
prawnego 1 ekonomiczno-finansowego w jednym miejscu w sposob kompleksowy
1 zintegrowany.

W ramach projektu powstal punkt konsultacyjno — doradczy dla milodziezy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pleszewie, ul. Wyspianskiego 6, 63-300 Pleszew. Punkt byt
czynny od poniedziatku do pigtku w dni robocze w godzinach 7.30-18.00 oraz w pierwsza
sobot¢ miesigca w godzinach 10.00-13.00.

Okres realizacji projektu pilotazowego: 01.09.2023 -31.12.2024

Grupa docelowa: Osoby bezrobotne i1 poszukujace pracy do 30 r.z. z powiatu
pleszewskiego, w tym mtodziez uczaca si¢ po 18 r.z. i zamieszkujaca tereny wiejskie.

Sposrdod klientéw punktu konsultacyjno - doradczego na podstawie przeprowadzonej
diagnozy zostato wytonionych 62 uczestnikow, ktorzy zostali skierowani na 3 m-czny staz.
Osobom tym przyznany zostat jednorazowy ,,Starter” w formie ryczattu na uzupetienie tzw.
luki adaptacyjnej w wysokos$ci do 50% minimalnego wynagrodzenia. Starter byt wyptacany
jednorazowo uczestnikowi w formie ryczattu po rozpoczeciu stazu. W ramach tego instrumentu
wspoOlnie z tutorem zawodowym klient dokonal analizy i wyboru narzedzi, ktére utatwiag mu
start na rynku pracy czy pozwola skompensowaé posiadane braki. Starter mogl by¢
przeznaczony na zakup roweru, paliwa, biletu komunikacji miejskiej, sfinansowanie kosztow
zwigzanych z najmem mieszkania, dotadowanie telefonu komoérkowego, zakup okularow,



pokrycie kosztéw opieki nad dzie¢mi, wizyta u dentysty lub na inne niezb¢dne do adaptacji
spoteczno-zawodowej srodki.

Sposrdd skierowanych na staz, 13 osob zostato przeszkolonych w formie grantu na
szkolenie. Na podstawie diagnozy tutora z uczestnikami projektu oraz na podstawie
zgloszonych przez pracodawcOw — organizatorOw stazu potrzeb szkoleniowych zostata
ustalona tematyka oraz zakres szkolenia. Decyzja o potrzebie zorganizowania szkolenia
powinna zosta¢ podjeta w pierwszym miesigcu stazu. Szkolenie musiato zakonczy¢ sie
najpdzniej w ostatnim dniu trwania stazu. Szkolenia pozwolity naby¢ umiejgtnosci 1 nowe
kwalifikacje potwierdzone odpowiednim dokumentem.

Przewidywano rowniez dyzury z przedstawicielami o$rodkéw pomocy spotecznej,
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, Osrodka Interwencji Kryzysowej, Centrum Rozwoju
Kompetencji oraz Eurocentrum Innowacji i Przedsigbiorczosci w Ostrowie Wielkopolskim.

Planowane byly spotkania dla uczniéw szkoét podstawowych i ponadpodstawowych,
w celu poinformowania o mozliwosci skorzystania ze wsparcia w ramach punktu
konsultacyjno-doradczego dla mtodziezy w powiecie pleszewskim, poinformowania o sytuacji
na lokalnym rynku pracy, planowaniu kariery zawodowej, podejmowaniu wlasciwych
wyboréw edukacyjno- zawodowych. Informacje o projekcie otrzymato tagcznie 3850 oséb.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pleszewie legalizacji pracy cudzoziemcow mozna
dokona¢ na trzy sposoby:
- OSWIADCZENIE O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY na okres maksymalnie
24 miesiecy, dla branz np. transportowej, budowlanej, przetworczej 1 produkcyjnej, zwlaszcza
szklarni ogrzewanych.
- ZEZWOLENIE NA PRACE SEZONOWA dla wybranych rodzajow dziatalnosci w zakresie
upraw rolnych oraz chowu i hodowli zwierzat (gospodarstwa rolne), a takze zakwaterowania
1 uslug gastronomicznych - pracg wykonywang przez okres nie dtuzszy niz 9 miesigcy w roku
kalendarzowym.
- POWIADOMIENIE O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY OBYWATELOWI
UKRAINY, czyli mozliwo$¢ zalegalizowania pracy przez zarejestrowanie Uumowy
elektronicznie, poprzez portal https://www.praca.gov.pl w ciggu 7 dni od daty podjgcia
pracy. Zlozenie powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy nie
podlega optacie. Skladane powiadomienia nie podlegaja weryfikacji, Urzad Pracy prowadzi
jedynie ich ewidencje.

W 2024 roku przyjeto 229 oswiadczen o powierzeniu pracy oraz 261 powiadomien

0 powierzeniu pracy, wynikajacych ze specustawy.

W 2024 roku przyjeto 67 wnioskdw o wydanie zezwolenia na prace sezonowa,
dotyczacych pracy w zawodach pracownik fizyczny, pomocnik rolnika, pomocniczy robotnik
szklarniowy, pomocniczy robotnik polowy, pracownik fizyczny na fermie norek.

W roku 2024 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pleszewie zarejestrowalo sie
17 obywateli Ukrainy.


https://www.praca.gov.pl/

Tabela 3
Cudzoziemcy w PUP Pleszew w 2024 r.

Ogodtem 822
W tym:

oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom 229
powiadomienia o powierzeniu pracy (specustawa) 261
wnioski o0 wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowa 67
Liczba zarejestrowanych cudzoziemcow 17
Informacje Starosty 248

Zr6dlo: Dane wiasne PUP Pleszew.

Wykres 3
Cudzoziemcy w PUP Pleszew w 2024 r.

Cudzoziemcy PUP Pleszew stan na dzien 31.12.2024 r.

= o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom

= powiadomienia o powierzeniu pracy (specustawa)
= wnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowg
Liczba zarejestrowanych cudzoziemcéw

= Informacje Starosty

Zrodto: Dane wiasne PUP Pleszew.

Zainteresowanym cudzoziemcom pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Pleszewie
na biezaco udzielajg informacji o aktualnie dostgpnych ofertach pracy oraz o zasadach
rejestracji w Powiatowym Urzgdzie Pracy 1 mozliwosciach ewentualnego skorzystania z form
aktywizacji osob bezrobotnych.

Zaréwno cudzoziemcy jak 1 pracodawcy majg mozliwos¢ uzyskania pomocy w zakresie
zatrudnienia oraz legalizacji pracy. Utworzona zostata baza cudzoziemcéw zainteresowanych
podjeciem zatrudnienia, a takze pracodawcow zainteresowanych ich zatrudnieniem.

W 2024 roku PUP Pleszew przyjeto 248 ofert pracy wymagajacych informacji starosty
w zwigzku z zamiarem zatrudnienia cudzoziemcow przez pracodawce. Zlozone oferty pracy



dotyczyty gldwnie stanowisk: monter konstrukcji stalowych i prefabrykatow, pracownik
zatadunkowy, pracownik produkcji, pomocniczy robotnik szklarniowy, lektor jezyka
angielskiego — native speaker.

W 2024 roku ustugi z zakresu doradztwa zawodowego skierowane byly do wszystkich
0sOb potrzebujacych wsparcia czy konsultacji w zakresie poszukiwania pracy, planowania
kariery zawodowej, wyboru zatrudnienia czy $ciezki aktywizacji zawodowej. Polozono nacisk
na indywidualne dopasowanie pomocy do danego klienta.

W 2024 roku kontynuowano wspdlprace doradcow zawodowych ze szkolami
podstawowymi, jak i ponadpodstawowymi z terenu powiatu pleszewskiego. Doradcy
zawodowi informowali uczniéw o ofercie Powiatowego Urzedu Pracy w Pleszewie, udzielali
wskazoéwek w zakresie dokonywania wlasciwych wyboréw edukacyjno-zawodowych, a takze
motywowali do rozwijania swoich zainteresowan i pasji.

W zakresie doradztwa zawodowego odbywaly si¢ indywidualne i grupowe porady
zawodowe oraz indywidualne i grupowe informacje zawodowe. W 2024 roku porad
indywidualnych udzielono 624 osobom, z grupowych porad zawodowych skorzystato 509
0sob, grupowych informacji zawodowych udzielono natomiast 82 osobom. Ponadto udzielono
124 osobom indywidualnych informacji zawodowych. Tematyka zaje¢ z doradcami
zawodowymi poswigcona byta gtéwnie takim zagadnieniom jak przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej, zarzadzanie czasem, dokumenty aplikacyjne, wypalenie zawodowe,
autoprezentacja, asertywnos¢, pokolenie Z na rynku pracy oraz metody poszukiwania pracy.

Osoby bezrobotne otrzymywaty takze informacje dotyczace aktualnych ofert pracy oraz
dostepnych form aktywizacji zawodowej. Ponadto w 2024 roku wszystkie osoby
zainteresowane mogly korzysta¢ z konsultacji ze specjalistami z zakresu Funduszy
Europejskich, ktorzy dyzurowali w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Pleszewie.

Tabela 4

Uslugi doradztwa zawodowego w 2024 r.

Ustugi doradztwa zawodowego Liczba oséb
Porady indywidualne 624
Porady grupowe 509
Indywidualna informacja zawodowa 124
Grupowa informacja zawodowa 82

Zro6dto: Dane wiasne PUP Pleszew.

Przez caty 2024 rok swoja dzialalnos¢ kontynuowat uruchomiony w pazdzierniku
2023 roku ,,Punkt dla Ciebie. Punkt konsultacyjno — doradczy dla mlodziezy w powiecie
pleszewskim” dla os6b mtodych do 30 roku zycia. Cel projektu zaktadal aktywizacje spoteczng
obejmujaca: wsparcie psychologiczne, prawne, doradztwo w zakresie edukacji czy zdrowia
1 profilaktyki zdrowotnej oraz aktywizacje¢ zawodowg obejmujaca: doradztwo zawodowe



1 tutoring zawodowy, ktory byt dodatkowym atutem projektu stanowigcy zindywidualizowane
wsparcie doradcze. Dziatania w ramach tutoringu ukierunkowane sg na zwigkszenie szans 0s6b
mlodych na samodzielne zaistnienie na rynku pracy. Tutoring zawodowy stanowit
kompleksowe, spersonalizowane wsparcie uczestnika projektu w podjeciu najlepszej dla niego
decyzji zawodowe;j. Uczestnik projektu mogt liczy¢ na wsparcie tutora zawodowego na kazdym
etapie. Przez caly okres trwania projektu z tutoringu zawodowego skorzystato tacznie 115 osob.
W ramach projektu pilotazowego odbywalo si¢ rowniez szereg wydarzen dla oso6b mtodych,
takze poza murami urzedu tj. m.in.: gra miejska, dzien z pitem, bezptatne konsultacje prawne,
spotkania z przedstawicielami stuzb mundurowych, warsztaty zawodoznawcze, Tydzien
Aktywnosci Zawodowej i Spotecznej, Kawiarnia Obywatelska, wydarzenie zwigzane
z 20leciem Polski w UE, I Targi Pracy i Kariery ,,Praca w Punkt”, spotkania z uczniami szkot
podstawowych 1 ponadpodstawowych, warsztaty mikotajkowe ,Zawody wokot nas”.
Informacj¢ o projekcie pilotazowym otrzymalo tacznie 517 os6b do 30 roku zycia
zarejestrowanych w PUP Pleszew. Punkt dla Ciebie odwiedzilo tacznie okoto 827 uczniow
szkot podstawowych 1 ponad 593 uczniow szkot ponadpodstawowych. W ramach projektu
pilotazowego ,,Punkt dla Ciebie. Punkt konsultacyjno — doradczy dla mtodziezy w powiecie
pleszewskim” 62 osoby otrzymaty grant na Start, 62 skorzystaly z trzymiesi¢cznych stazy,
a 13 oséb otrzymato grant na szkolenie. Ogélem liczba wszystkich 0sob, ktére otrzymaty
informacje na temat projektu pilotazowego ,,Punkt dla Ciebie” — okoto 3 850 0sob.

W ramach trzeciego celu strategicznego inwestycje w edukacje i ksztatcenie ustawiczne
wyodrebniono nastgpujace cele operacyjne:

1. Promowanie i rozwijanie ksztalcenia ustawicznego.

2. Promowanie i rozwijanie doradztwa zawodowego w szkotach.

Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie w 2024 r. wspieral pracodawcow poprzez Srodki
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w ramach ustalonych przez Ministra i Rad¢ Rynku Pracy
priorytetow. Urzad sfinansowal z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ksztalcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcoOw na taczng kwote 2 715 409,29 zt. Ze szkolen zawodowych
1 studiow podyplomowych skorzystato 1260 pracownikow i pracodawcow. Pracodawcy zlozyli
473 wnioski, podpisano 450 umow.

Pracodawcy ubiegajacy si¢ o przyznanie srodkow KFS z tzw. ,,puli Ministra" wpisywali si¢
w jeden z 8 ponizszych priorytetow okreSlonych przez Ministra wlasciwego ds. pracy
w porozumieniu z Radg Rynku Pracy, tj.:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy.

2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych.

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osdb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzane] ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob bedacych cztonkami
rodzin wielodzietnych.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.
5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob pracujacych w branzy motoryzacyjne;.



6. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

7. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych
cudzoziemcoOw.

8. Wosparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie
sytuacjom kryzysowym w przedsigbiorstwach.

a w przypadku srodkow rezerwy KFS musieli spetnia¢ jeden z 4 priorytetow wynikajacych
z decyzji Rady Rynku Pracy, tj.:

A. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spoteczne;,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci
Zawodowej, czlonkow lub pracownikéw spotdzielni socjalnych oraz pracownikoéw
zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spotecznego
wskazanych na liScie/rejestrze przedsigbiorstw spotecznych prowadzonym przez
MRiPS.

B. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

C. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktoére mogg udokumentowa¢ wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

D. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewoddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

W zakresie doradztwa zawodowego odbywaly si¢ spotkania w szkotach
ponadpodstawowych. Spotkania dedykowane byly uczniom ostatnich klas. Szybko nastepujace
zmiany na rynku pracy i w zyciu spotecznym wymuszaja potrzebe wsparcia uczniow w procesie
Swiadomego planowania wtasnej kariery zawodowej. Celem dziatan doradczych bylo
przygotowanie uczniow do odpowiednich wyboréw w tym zakresie.

W ramach spotkan doradcy zawodowi informowali o dzialaniach podejmowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych,
informowali o specyfice rynku pracy, prognozach zatrudnienia czy rozwoju danych branz.
Warsztaty byty okazja do wzajemnej wymiany pogladow, poznania zasobow 1 predyspozycji
ucznidow, a takze do promowania proaktywnej postawy wobec pracy. Uczniowie
z zainteresowaniem wiaczali si¢ w dyskusje, zadawali pytania dotyczace kwestii zwigzanych
z dziataniami urzedu pracy czy planowanym zatrudnieniem.

W ramach czwartego celu strategicznego doskonalenie instytucjonalnej obstugi rynku pracy
wyodrebniono nast¢pujace cele operacyjne:

1. Rozwoj e-ustug.

2. Podnoszenie kompetencji pracownikdéw publicznych stuzb zatrudnienia.

Rozwoj e-ustug w obstudze rynku pracy ma kilka kluczowych celow operacyjnych,
ktore pomagaja zwiekszy¢ efektywnos¢ 1 dostepnos¢ ustug dla obywateli. Umozliwiaja dostep
do réznych ustug zdalnie, bez konieczno$ci osobistego odwiedzania urzedow. Dzigki temu
osoby z ograniczong mobilno$cia, mieszkajace w odlegtych miejscowosciach mogg skorzystac¢
z ustug na réwnych warunkach. E-ustugi pozwalaja na lepsza kontrole¢ i monitoring, co



przektada si¢ na wieksza przejrzystos¢ dzialania urzedéw pracy. Obywatele moga latwiej
sledzi¢ status swoich zgloszen. Systemy e-ustug moga by¢ dostosowane do indywidualnych
potrzeb uzytkownikéw, co pozwala na lepsze dopasowanie oferowanych rozwigzan do
konkretnych sytuacji. Przykladem moze by¢ profilowanie zawodowe, rejestracja osoby
bezrobotnej, legalizacja pracy cudzoziemca czy zglaszanie ofert pracy. Wdrozenie e-ustug
moze przyczyni¢ si¢ do obnizenia kosztow funkcjonowania urzedow pracy, poprzez
ograniczenie drukowania dokumentow.

Za posrednictwem modutu praca.gov.pl mozna wysta¢ wiele wnioskow, a takze
zarejestrowacé sie jako osoba bezrobotna. Wielu przedsigbiorcow zaczglto korzysta¢ z tej
platformy w zakresie legalizacji pracy cudzoziemcoéw oraz zglaszania wolnych miejsc pracy.
W 2024 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Pleszewie wptyneto tacznie 788 takich wnioskow.

W ramach podnoszenia kompetencji pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia
pracownicy kierowani byli na szkolenia i1 studia podyplomowe ze §rodkow fakultatywnych
pozyskanych z Funduszu Pracy oraz budzetu. W 2024 r. pracownicy zakonczyli studia
podyplomowe na kierunku ,,Administracja” oraz uczestniczyli w 47 szkoleniach. Szkolili si¢
z zakresu tematyki zwigzanej z zajmowanym stanowiskiem m. in. z zakresu stosowania ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy Prawo zaméwien publicznych,
ustawy budzetowej, windykacji $wiadczen, ochrony danych osobowych, Kodeksu
Postepowania Administracyjnego, obstugi systemu Syriusz STD, e-Dok, prawo pracy, obieg
1 archiwizacja dokumentow, e-doreczenia, informatyczne, rachunkowos¢, realizacja projektow,
zasady udzielania pomocy de minimis, obstuga klienta, kontrola zarzadcza, KFS, social media,
cyberbezpieczenstwo.



Cel operacyjny 1.1.
Wsparcie osob
zamierzajgcych
rozpoczgc prowadzenie
wtasnej dziatalnoSci
gospodarczey.

Cel operacyjny 1.2.
Wsparcie dla firm
funkcjonujgcych.
Rozwdj lokalnego
biznesu.

Osiagniete wskazniki w ramach Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji

lokalnego rynku pracy w powiecie pleszewskim na lata 2021 — 2025

-liczba rozpoczetych 65
dziatalnosci
gospodarczych w
zwigzku

Z uzyskaniem
wsparcia
finansowego z
Powiatowego
Urzedu Pracy
Pleszewie

- liczba podmiotow, 142
ktorym udzielono
finansowego
wsparcia w postaci
refundac;ji
wyposazenia lub
doposazenia
stanowisk pracy.
-liczba podmiotow,
ktérym udzielono
finansowego
wsparcia w postaci
pozostatych
instrumentow
przewidzianych w
ustawie o promociji
zatrudnienia i
instytucjach rynku
pracy

856



Cel operacyjny 1.3. -liczba zawartych 6

Wspotpraca porozumien na rzecz
Z instytucjami biznesu  promowania i
wsparcia

przedsiebiorczosci.

Cel operacyjny 2.1. -liczba wnioskow nie dotyczy
Wsparcie pracodawcow rozpatrzonych w
W rozwigzywaniu ramach Tarczy
problemoéw zwigzanych Antykryzysowej
Z dotychczasowym (o ile bedzie w
zatrudnieniem oraz danym roku
wspieranie nowych realizowana).
miejsc pracy. -liczba porad 2229
udzielonych
pracodawcom
-liczba pozyskanych 2439
ofert pracy
-liczba 4
zorganizowanych
gietd pracy
-liczba 780

przedsiebiorcow, z
ktorymi nawigzano

wspotprace
Cel operacyjny 2.2. -liczba 229
Wzmocnienie zarejestrowanych
pracodawcow oswiadczen o
zatrudniajgcych powierzeniu

wykonywania pracy
cudzoziemcowi

-liczba wydanych 67
zezwolen na prace
sezonowg

-liczba wydanych 248
informacji starosty

cudzoziemcow.




Cel operacyjny 2.3. -liczba udzielonych 1339

Dopasowanie porad i informacji
kwalifikacji zawodowych
bezrobotnych -liczba osob, ktére 14

i poszukujgcych pracy byty skierowane na
do potrzeb rynku pracy. szkolenia

Rozwdj zaplecza indywidualne pod
kadrowego dla uprawdopodobnienie
pracodawcow. zatrudnienia

-liczba oséb, ktore 10
byty skierowane na
szkolenia grupowe
-liczba osoéb, ktore 21
skorzystaty z bonow
szkoleniowych

-liczba osdb, ktére 314
braty udziat w

stazach

-liczba oséb, ktore 90
braty udziat w

robotach

publicznych

-liczba osob, ktore 2
braty udziat w

pracach
interwencyjnych

-liczba pozostatych
ustug i instrumentow
rynku pracy

-liczba programéw 1
pilotazowych

Cel operacyjny 3.1. -liczba wnioskow 473
Promowanie i rozpatrzonych w
rozwijanie ksztatcenia ramach Krajowego
ustawicznego Funduszu

Szkoleniowego
-liczba pracownikow 1260

i pracodawcow,
ktorzy skorzystali z
Krajowego
Funduszu
Szkoleniowego
Cel operacyjny 3.2. -liczba odbytych 123
Promowanie i spotkan z uczniami
rozwijanie doradztwa  poszczegolnych
zawodowego w szkot
szkotach. -liczba udzielonych 593
konsultacji

indywidualnych z
zakresu doradztwa




Rozwdj e-ustug.

Podnoszenie
kompetencji
pracownikow
publicznych stuzb

zatrudnienia.
Zrédfo: Opracowanie wtasne PUP Pleszew

Cel operacyjny 4.1.

Cel operacyjny 4.2.

zawodowego

-liczba 788
rozpatrzonych spraw
urzedowych w

formie elektronicznej

-liczba 47
specjalistycznych
szkolen dla
pracownikow
publicznych stuzb
zatrudnienia



