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Panie Starosto, 

Panie Przewodniczący Rady Powiatu Pleszewskiego, 

Szanowne Panie i Panowie Radni 

 

Pomoc społeczna jest instytucją polityki społecznej państwa, mającą na celu 

umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężenie trudnych sytuacji życiowych, których nie 

są one w stanie pokonać, wykorzystując własne uprawnienia, zasoby i możliwości.  

Pomoc społeczną organizują organy administracji rządowej i samorządowej, 

współpracując w tym zakresie, na zasadzie partnerstwa, z organizacjami społecznymi 

i pozarządowymi, Kościołem Katolickim, innymi kościołami, związkami wyznaniowymi oraz 

osobami fizycznymi i prawnymi.  

Obowiązek zapewnienia realizacji zadań pomocy społecznej spoczywa m. in. 

na jednostkach samorządu terytorialnego, a w szczególności na powiatowych centrach 

pomocy rodzinie.  

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie realizując zadania w tym 

zakresie przedkłada Państwu sprawozdanie z realizacji zadań w roku 2021. 

Sprawozdanie obejmuje następujące bloki tematyczne: zadania 

poszczególnych sekcji Powiatowego Centrum (PCPR), zadania realizowane przez Powiatową 

Świetlicę Środowiskową dla młodzieży dojeżdżającej (PŚŚ), Ośrodek Interwencji Kryzysowej 

(OIK), Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności (PZON), doskonalenie kadr 

pomocy społecznej w powiecie pleszewskim oraz współpracę z organizacjami 

pozarządowymi działającymi w obszarze pomocy społecznej.  

Niniejszy dokument prezentuje dokonania Powiatowego Centrum w roku 

ubiegłym, jak również działania planowane do realizacji w 2022 roku.  

Serdecznie zapraszam do zapoznania się z materiałem.  

 

 

Dyrektor 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 

w Pleszewie 

 

Grażyna Kaczmarek 
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Podstawy prawne działalności Powiatowego Centrum 

Pomocy Rodzinie 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie jest jednostką 

organizacyjną pomocy społecznej i działa na podstawie następujących aktów prawnych:  

 

1. Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym  

(Dz.U. z 2022 poz. 528 ze zmianami) 

 

2. Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej  

(Dz.U. z 2021 poz. 2268 ze zmianami)  

 

3. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnieniu osób niepełnosprawnych  

(Dz.U. z 2021 poz. 573 ze zmianami) 

 

4. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej  

(Dz.U. z 2022 poz. 447)  

 

5. Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego 

(Dz.U. z 2020 poz. 685)  

 

6. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych  

(Dz.U. z 2021 poz. 305 ze zmianami)  

 

7. Ustawa z dnia 29 września 1994 roku o rachunkowości  

(Dz.U. z 2021 poz. 217 ze zmianami)  

 

8. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego i wolontariacie  

(Dz. U. z 2020 r. poz. 1057 ze zmianami)  

 

9. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie  

(Dz.U. z 2021 poz. 1249)  

 

10. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych  

(Dz.U. z 2022 poz. 530)  
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11. Ustawa z dnia 02 marca 2020 roku o szczególnych rozwiązaniach związanych 

z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych 

oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych 

(Dz.U. z 2021 poz. 2095 ze zmianami) 

 

12. Statut Powiatu Pleszewskiego 

 

13. Statut Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 

 

14. Regulamin Organizacyjny PCPR 
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Sekcja Organizacyjna 

A. Narady, szkolenia, konferencje 

Zgodnie z art. 19 pkt 15 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy 

społecznej Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie oraz wyznaczeni 

pracownicy przeprowadzali liczne spotkania mające na celu doradztwo metodyczne dla 

kierowników i pracowników jednostek organizacyjnych pomocy społecznej z terenu powiatu.  

Z uwagi na panującą sytuację epidemiczną narady, konsultacje i wsparcie 

pracowników Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie oraz narady Dyrektorów 

jednostek pomocy społecznej nad którymi Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie 

sprawuje nadzór merytoryczny, tj. Dom Pomocy Społecznej w Broniszewicach, Dom Pomocy 

Społecznej w Pleszewie, Dom Dziecka w Pleszewie, Pogotowie Opiekuńcze w Pleszewie, 

Salezjańska Placówka Wsparcia Dziecka i Rodziny im. Św. Rodziny w Pleszewie, Warsztatem 

Terapii Zajęciowej w Kucharach, Warsztatem Terapii Zajęciowej w Nowolipsku, Warsztatem 

Terapii Zajęciowej w Gizałkach prowadzone były w głównej mierze online, telefonicznie oraz 

za pośrednictwem drogi elektronicznej. Bezpośrednie spotkania odbywały się w małych 

grupach z zachowaniem zasad bezpieczeństwa. 

Z uwagi na ograniczone środki w główniej mierze korzystano z bezpłatnych 

szkoleń, poniższa tabela prezentuje przekrojowo udział pracowników w różnego typu 

szkoleniach, konferencjach: 

 

Lp. Nazwa szkolenia Data 

1.  Prawo pracy i RODO od 2021 roku 13.01.2021 r. 

2.  Rola koordynatora w życiu rodziny  zastępczej  30.03.2021r. 

3.  
Spotkanie dyrektorów PCPR poświęcone zagrożeniom dla 

systemu pomocy społecznej i wsparcia rodziny  
08.04.2021r.  

4.  Piecza zastępcza dla rodzin w kryzysie  09.04.2021r 

5.  

Postępowanie administracyjne i wydawanie decyzji  na 

gruncie  ustawy  o wpieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej  

17.09.2021 

6.  
Symptomy zaburzeń psychicznych u dzieci i młodzieży – 

rozpoznanie i postępowanie  
04.11.2021 

7.  
Nieudane umieszczenie – wypadek przy pracy czy stałe 

zjawisko 
14.12.2021 



7 

 

Ponadto Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie zorganizowało 

w 2021 roku: 

 

Lp. Nazwa szkolenia Liczba 

osób 

Data 

1.  
Wizualizacja i techniki relaksacyjne w pracy 

z podopiecznymi z zaburzeniami psychicznymi 
14 20.07.2021 r. 

2.  

Zasady właściwego kontaktu z rodzinami osób 

z zaburzeniami psychicznymi i niepełnosprawnością 

intelektualną  

37 
14.09.2021 r. 

15.09.2021 r. 

3.  Trening umiejętności społecznych 31 
22.09.2021 r. 

24.09.2021 r. 

4.  
Symptomy zaburzeń psychicznych u dzieci 

i młodzieży – rozpoznawanie i postępowanie 
18 04.11.2021 r. 
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B. Współpraca z organizacjami pozarządowymi 

działającymi w obszarze pomocy społecznej 

Stowarzyszenie Centrum Rozwoju jak co roku realizuje swoje zadania 

statutowe pozyskując środki finansowe na ich realizację poprzez udział w ogłaszanych 

konkursach. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie od wielu lat współpracuje ze 

Stowarzyszeniem Centrum Rozwoju w Pleszewie. Owocem tej współpracy corocznie jest 

realizacja wielu projektów dla dzieci, młodzieży, osób starszych oraz z niepełnosprawnością. 

Wychodzimy naprzeciw oczekiwaniom lokalnej społeczności. Analizujemy potrzeby, 

zbieramy opinie po to, aby nasze projekty spełniały oczekiwania, były dobrane do potrzeb 

lokalnej społeczności. 

W 2021 roku choć był to czas trudny również udało nam się zrealizować szereg 

przedsięwzięć. Zachęcamy do obejrzenia naszego profilu na portalu społecznościowym FB: 

Stowarzyszenie Centrum Rozwoju w Pleszewie, znajdą tam Państwo obszerne fotorelacje 

z zajęć oraz organizowanych przedsięwzięć. 

Od 2019 roku realizujemy również projekt wieloletni rozwój i wsparcie 

współfinansowany ze środków Samorządu Województw Wielkopolskiego. W ramach projektu 

działa punkt konsultacyjny oraz poradnictwo telefoniczne dla osób stykających się 

z problemami zaburzeń psychicznych, szkolenia na temat profilaktyki i promocji zdrowia 

psychicznego dla kadry służb pomocy społecznej a także utworzenie grupy wsparcia. 

Od 2019 roku do końca 2021 roku Stowarzyszenie Centrum Rozwoju 

w Pleszewie realizowała projekt współfinansowany ze środków Samorządu 

Województwa Wielkopolskiego pn. „Rozwój i wsparcie”. Projekt obejmował 

przygotowanie materiałów informacyjno – edukacyjnych, które zawierały 

najistotniejsze informacje dotyczące zaburzeń psychicznych, objawów, form 

wsparcia  instytucji udzielających pomocy. W ramach zwiększenia poziomu wiedzy 

na temat zdrowia psychicznego wśród lokalnej społeczności poprzez dystrybucję 

materiałów informacyjnych. Opracowano artykuły oraz ulotkę, które został 

umieszczony w lokalnej prasie – tygodnik Życie Pleszewa, które zawierały 

podstawowe informacje o projekcie, dane kontaktowe oraz wprowadzał 

w tematykę zaburzeń otępiennych. Kolejne działania obejmowały organizację szkoleń 

na temat profilaktyki i promocji zdrowia psychicznego - w ramach podniesienia wiedzy 

i kompetencji z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia psychicznego zorganizowanych 

zostało szereg szkoleń dla pracowników kadry pomocy społecznej (środowiskowe domy 

samopomocy, dom dziecka, pogotowie opiekuńcze, rodziny zastępcze, powiatowe centrum 

pomocy rodzinie, dzienny dom pomocy, ośrodki pomocy społecznej) oraz Towarzystwo 

Budownictwa Społecznego. 14 osób w dniu 20 lipca 2021 roku wzięło udział 

w wideokonferencji pn. Wizualizacja i techniki relaksacyjne w pracy z podopiecznymi 
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z zaburzeniami psychicznymi. W dniach 14 i 15 września 2021 roku łącznie 37 osób wzięło 

udział w szkoleniu pn. Zasady właściwego kontaktu z rodzinami osób z zaburzeniami 

psychicznymi i niepełnosprawnością intelektualną obejmujące 6 godzin dydaktycznych. W 

dniach 22 i 24 września 2021 roku łącznie 31 osób wzięło udział w 4,5 godzinnym szkoleniu 

pn. Trening umiejętności społecznych dla środowiskowego domu samopomocy. 4 listopada 

2021 roku dla 18 osób zostało zorganizowanie 4,5 godzinne szkolenie pn.  Symptomy 

zaburzeń psychicznych u dzieci i młodzieży – rozpoznawanie i postępowanie. Szkolenia 

zostały zakończone wydaniem certyfikatów. Ponadto utworzony został punkt konsultacyjny. 

W 2021 roku punkt konsultacyjny przepracował 94 godziny: w okresie od stycznia do marca 

po 4 godziny, w kwietniu 8 godzin, od maja do lipca po 10 godzin, od sierpnia do 

października po 12 godzin, w listopadzie 5 godzin oraz w grudniu 3 godziny. Punkt 

konsultacyjny oraz obsługa telefonu zabezpieczona została przez dwie osoby zaangażowane 

na podstawie umowy zlecenie. Oprócz punktu utworzono grupę wsparcia – w miarę 

możliwości zorganizowanych zostało kilka spotkań w kameralnym gronie. W 2021 roku 

zorganizowano 15 godzin wsparcia w formie grupy wsparcia, które prowadzone były przez 

dwóch moderatorów zaangażowanych na podstawie umowy zlecenie. 

W 2021 roku we współpracy z Wodnym Ochotniczym Pogotowiem Ratunkowym 

Województwa Wielkopolskiego Oddział Środowiskowy w Gołuchowie zrealizowano dwa 

projekty dla dzieci i młodzieży obejmujące poszerzenie wiedzy na temat 

ratownictwa wodnego, medycznego, bezpieczeństwa przeciwpożarowego, 

bezpiecznych zachowań oraz obronności państwa. Projekty współfinansowane 

zostały ze środków Fundacji PZU oraz Burmistrza Miasta i Gminy Pleszew. 

W 2021 roku Stowarzyszenie Centrum Rozwoju w Pleszewie realizowało 

zadanie publiczne w obszarze wsparcia rodziny współfinansowane ze środków 

Wojewody wielkopolskiego pn.: „Zastępcze serce prawdziwa miłość”. Projekt 

obejmował szkolenia podnoszące kompetencje oraz umiejętności wychowawcze. Oprócz 

zajęć z psychologami obejmującymi takie zagadnienia jak, które zostały podzielone na bloki: 

− Słowa mają moc - doceniaj nie oceniaj (rozróżnianie - słowa doceniające i słowa 

oceniające, słowa a emocje, strategie komunikacji osłabiające kontakt z dzieckiem, 

słowa a kształtowanie się samooceny i poczucia wartości, wskazówki jak rozmawiać 

z dzieckiem by budować jego siłę psychiczną, doceniaj starania dziecka, pomóż mu 

dostrzegać jego mocne strony, technika - fakty - uczucia - oczekiwania, parafraza 

i doprecyzowanie, dobre pytania, pochwały, które wspierają, motywowanie dziecka - 

zmień krytykę na informację, zwroty dzięki, którym dziecko rozwinie skrzydła). 

− Jak mówić, żeby dzieci nas słuchały (co to jest prawdziwe słuchanie, bariery, które sami 

tworzymy, techniki aktywnego słuchania, uprzedzenia i etykiety, przeformułowania, 

słuchanie empatyczne, bank zwrotów doceniających, motywowanie dziecka poprzez 

docenianie, ćwiczenia w formułowaniu komunikatów doceniających starania dziecka. 
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− Stres, przyczyny, skutki - stres i jego działanie na zdrowie fizyczne i psychiczne, 

pozytywne i negatywne aspekty stresu, reakcje stresowe u dzieci i dorosłych 

(charakterystyka, przyczyny, skutki), reakcje dorosłych i dzieci w sytuacji zagrożenia 

epidemiologicznego związanego z chorobą COVID-19 (reakcje obserwowane u siebie 

i dziecka), jak rozmawiać z dzieckiem na ten temat, depresja - definicja, termin 

potoczny, termin kliniczny, typologia depresji dziecięcej i młodzieżowej, cechy depresji 

dziecięcej i młodzieżowej, zmiany na poszczególnych poziomach funkcjonowania: 

zaburzenia nastroju, funkcjonowanie poznawcze, zmiany w zachowaniu, stan fizyczny: 

objawy somatyczne depresji u dzieci i młodzieży, czynniki różniące depresję, pandemia 

i jej wpływ na występowanie depresji u dzieci i młodzieży, profilaktyka depresji u dzieci 

i młodzieży. 

− RAD Reaktywne Zaburzenia Przywiązania - RAD - reaktywne zaburzenia przywiązania 

(charakterystyka dziecka, trudności w funkcjonowaniu, potrzeby), kształtowanie się 

przywiązania u dziecka, relacje rodzic i dziecko w procesie kształtowania się więzi 

między nimi, kształtowanie się więzi - fazy formowania, czynniki kształtujące oraz 

czynniki blokujące rozwój więzi dziecka, przyczyny i skutki zaburzeń więzi, klasyfikacja 

wzorców przywiązania: bezpieczne, ambiwalentne, unikające, zdezorganizowane. 

− Budowanie więzi z dzieckiem - zrozumienie traumy i jej wpływu na rodzinę, wpływ 

przeżywania żałoby, doświadczenia urazu psychicznego ma funkcjonowanie dziecka, 

budowanie więzi z dzieckiem przez rodziców zastępczych i rodziców adopcyjnych, 

wsparcie rozwoju i pomoc psychologiczna rodziny i dziecka z zaburzeniami więzi, 

narzędzie do pracy z dzieckiem z zaburzeniami więzi, informacje na temat dostępnego 

wsparcia specjalistycznego z jakiego mogą skorzystać rodziny zastępcze i dzieci. 

− Zostało zrealizowane szkolenie z zakresu pierwszej pomocy oraz obsługi AED 

obejmujące takie zagadnienia jak: podstawy prawne związane z udzielaniem pierwszej 

pomocy, podstawowe zabiegi resuscytacyjne u osób dorosłych na podstawie 

Wytycznych Europejskiej Rady Resuscytacji z 2021 roku, zabiegi resuscytacyjne 

z wykorzystaniem automatycznego defibrylatora (AED), nagłe stany zagrożenia życia 

(kiedy można podejrzewać omdlenie, jak udzielić pierwszej pomocy osobie, która 

zemdlała, jaki są objawy przy zawale serca oraz jakie jest postępowanie, jak rozpoznać 

i udzielić pomocy przy udarze mózgu, jak postąpić z poszkodowanym w napadzie 

drgawek, co zrobić przy nagłym pogorszeniu się samopoczucia osoby chorej na 

cukrzycę, jak udzielić pomocy w zatruciach, co zrobić w przypadku napadu astmy 

oskrzelowej, jak postąpić w przypadku wystąpienia objawów wstrząsu, jak udzielić 

pomocy w zadławieniu). Oprócz pokrycia kosztów wynagrodzenia prowadzących zajęcia 

zapewniono drobny poczęstunek. 

Projekt obejmował zajęcia integracyjne oraz rozwijające pasje w ramach tego 

działania zrealizowane zostały zajęcia dla rodziców zastępczych oraz wychowanków 

rodzinnej pieczy zastępczej. Podczas spotkania organizacyjnego oraz w toku realizacji 
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zadania uczestnicy sami proponowali formy zajęć, które chcieli realizować. W miarę 

możliwości w zajęciach uczestniczyli również specjaliści oraz pracownicy Sekcji ds. Pieczy 

Zastępczej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie. Uczestnicy projektu 

uczestniczyli w: 

− Spływie kajakowym rodzin zastępczych: w ramach działania zapewniono usługę 

wypożyczenia kajaków, opiekę ratowników wodnych, ubezpieczenie NNW oraz drobny 

poczęstunek. 

− Zajęciach nordic walking: w ramach działania zapewniono usługę instruktora, 

wypożyczenia kijków dla osób, które ich nie posiadały oraz dorodny poczęstunek.  

− Zajęciach na basenie: dzieciom i młodzieży czas animowali ratownicy wodni prowadząc 

zajęcia z zakresu ratownictwa wodnego i medycznego, rodzice w tym czasie mogli 

skorzystać i spędzić czas w jacuzzi lub na zajęciach z aqua aerobiku. W ramach działania 

zapewniono wynagrodzenie osób prowadzących zajęcia oraz pokrycie kosztów biletów 

wstępu na basen. 

− Zajęciach w terenie, które odbywały się u jednej z rodzin zastępczych. Piękne otoczenie 

lasu to nie tylko okazja do spaceru i wspólnego spędzenia czasu ale także możliwość 

konsultacji ze specjalistami. W ramach działania pokryte zostały koszty prowadzących 

zajęcia oraz drobnego poczęstunku. Podczas spotkania odbywały się rozmowy / 

konsultacje / integracja: techniki i formy redukowania napięcia u siebie i dzieci, 

przykłady metod relaksacyjnych do wykorzystania w pracy z dzieckiem budowanie 

atmosfery sprzyjającej nauczaniu w domu, twórcze techniki relaksacji do wykorzystania 

w trakcie spędzania wolnego czasu z dzieckiem, gdzie i kiedy szukać wsparcia 

specjalistycznego - gdzie warto się zgłosić w razie potrzeby. 

− Zajęciach na basenie: dzieciom i młodzieży czas animowali ratownicy wodni prowadząc 

zajęcia z zakresu ratownictwa wodnego i medycznego, rodzice w tym czasie mogli 

skorzystać i spędzić czas w jacuzzi lub na zajęciach z aqua aerobiku. W ramach działania 

zapewniono wynagrodzenie osób prowadzących zajęcia oraz pokrycie kosztów biletów 

wstępu na basen. 

− Zajęciach w gospodarstwie ekologicznym prowadzonym przez społeczników, którzy 

zafascynowani lawendą uczą inne osoby wykonywania mydełek oraz zawieszek 

zapachowych. Wspólny czas przy ognisku to również doskonały czas do wymiany 

doświadczeń i rozmowy. W ramach działania pokryte zostały koszty wynagrodzenia osób 

prowadzących, materiałów do zajęć oraz drobnego poczęstunku. 

− Zajęciach na kręgielni: w ramach działania poniesione zostały koszty wynajęcia torów 

oraz drobnego poczęstunku. 

− Wspólnym wyjeździe na spektakl teatralny: w ramach działania poniesione zostały 

koszty zakupu biletów wstępu, transportu, ubezpieczenia NNW.  

W naszym przypadku plotka stała się doskonałym kanałem informacji o 

projekcie, tym jaką ważną rolę pełni dlatego udało się zorganizować przedświąteczne 
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spotkanie, na którym można było własnoręcznie wykonać ozdoby Bożonarodzeniowe oraz 

wykonać i ozdobić pierniki. W ramach działania poniesiono koszty przygotowania zajęć 

(prowadzący, materiały oraz drobnego poczęstunku). W zajęciach uczestniczyły 34 osoby 

z czego 9 osób to rodzice zastępczy oraz wychowankowie rodzinnej pieczy zastępczej, którzy 

chcieli przyłączyć się do udziału w projekcie. Ponadto z inicjatywy Uczestników projektu oraz 

Pracowników Sekcji ds. Pieczy Zastępczej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 

w Pleszewie zagospodarowano pomieszczenie, w którym można się spotkać, porozmawiać 

w otoczeniu przyjaznym dziecku i rodzinie. W ramach działania poniesiono koszty zakupu 

naklejek na ścianę, siedziska, materiałów dydaktycznych. 

W ramach projektu realizowano również działania promocyjne poprzez 

zakupienie materiałów promocyjnych w postaci: teczek, różnych rodzajów kalendarzy, toreb 

wielokrotnego użytku promujących projekt oraz rodzicielstwo zastępcze. Ponadto zakupione 

zostały 3 standy z hasłami promującymi projekt oraz rodzicielstwo zastępcze a także gdzie 

można zdobyć informacje na temat tego, jakie warunki należy spełnić, aby zostać rodziną 

zastępczą. Dodatkowo przygotowany został filmik promujący projekt oraz rodzicielstwo 

zastępcze.  

Przy realizacji projektu współpracujemy przede wszystkim z Seniorami z terenu 

gminy Chocz, Czermin, Dobrzyca, Pleszewskim Klubem Amazonki, Dziennym Domem Senior 

+ w Kwileniu, Pleszewie i Sośnicy. 
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Nazwa jednostki składającej zestawienie – Stowarzyszenie Centrum Rozwoju 

L.p. 

Nazwa instytucji do 

której złożono 
wniosek                                          

o dofinansowanie 

Nazwa Programu / 

Konkursu, w ramach 
którego ubiegano się o 

dofinansowanie 

Nazwa projektu* 

Data złożenia 

wniosku        

(dd-mm-rr) 

Wartość wniosku                           
w PLN 

Wnioskowana 

wysokość 
dofinansowania 

w PLN 

Status wniosku - w 

trakcie oceny/przyjęty 

do realizacji (data 

podpisania umowy o 

dofin.)/odrzucony 
(podać przyczynę 

odrzucenia + 

informacja czy 

korzystano ze śr. 
odwoławczych) 

Przyznana 
kwota w PLN 

Czas 

realizacji 

projektu 

1.  
Samorząd 

Województwa 
Wielkopolskiego 

Promowanie i 
wspieranie działań na 

rzecz zdrowia 
psychicznego 
mieszkańców 

Rozwój i wsparcie 28.08.2019 103 980,00 83 290,00 28.10.2019 r. 51 047,00 
28.10.2019 

– 
31.12.2021 

2.  Fundacja PZU Tryb pozakonkursowy 
Klub Małego 
i Młodego 
Ratownika 

10.08.2020 18 720,00 17 000,00 02.10.2020 17 000,00 
21.09.2020 

– 
31.07.2021 

3.  
Burmistrz Miasta 
i Gminy Pleszew 

Ochrona i promocja 
zdrowia 

Klub Małego 
i Młodego 

Ratownika jako 
forma aktywnego 
i zdrowego stylu 

życia 

27.07.2021 2 500,00 2 500,00 16.08.2021 2 500,00 
16.08.2021 

– 
30.09.2021 

4.  
Wojewoda 

Wielkopolski 
Wsparcie rodziny 

Zastępcze serce 
prawdziwa miłość 

24.06.2021 28 760,00 25 700,00 07.09.2021 24 100,00 
01.07.2021  

- 
31.12.2021 
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C. Współpraca zagraniczna 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie nadal współpracuje z GPS 

Wilhelmshaven to nowoczesna placówka, która stale poszerza swoją ofertę mającą na celu 

aktywizowanie różnych grup społecznych, dostosowując ją do potrzeb i oczekiwań lokalnej 

społeczności. W roku sprawozdawczym nie uczestniczono w wizycie studyjnej ani nie 

zorganizowano wizyty jednak utrzymywany jest ciągły kontakt telefoniczny oraz za 

pośrednictwem poczty elektronicznej, aby móc na bieżąco wymieniać doświadczenia lub 

spostrzeżenia. 

Od lat działalność niemieckiego partnera jest dla inspiracją do podejmowania 

działań i przeniesienia ich na polski grunt. Przez 5 dekad mury GPS Wilhelmshaven opuściło 

wiele osób, którzy pomnażają zdobytą wiedzę i umiejętności, a także kierują się wartościami 

przekazanymi przez kadrę, realizując swoje marzenia i ambicje, osiągając sukcesy. 
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D. Poradnictwo specjalistyczne 

Zgodnie z art. 19 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej 

zadaniem realizowanym przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie jest 

organizowanie poradnictwa specjalistycznego. Poradnictwo specjalistyczne w szczególności 

prawne, psychologiczne i rodzinne zgodnie z art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 

roku o pomocy społecznej świadczone jest osobom i rodzinom, które mają trudności lub 

wykazują potrzebę wsparcia w rozwiązywaniu swoich problemów życiowych, bez względu na 

posiadany dochód.  

Poradnictwo prawne realizuje się przez udzielanie informacji o obowiązujących 

przepisach z zakresu prawa rodzinnego i opiekuńczego, zabezpieczenia społecznego, 

ochrony praw lokatorów. W siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie 

dyżuruje radca prawny jeden raz w tygodniu. 

Poradnictwo psychologiczne realizuje się przez procesy diagnozowania, 

profilaktyki i terapii, które szerzej jest opisane w działalności Sekcji Pomocy Dziecku 

i Rodzinie i Zespołu ds. Pieczy Zastępczej oraz Ośrodku Interwencji Kryzysowej. W okresie 

sprawozdawczym udzielonych zostało 79 porad psychologicznych.  

Poradnictwo rodzinne obejmuje problemy funkcjonowania rodziny, w tym 

problemy opieki nad osobą z niepełnosprawnością, a także terapię rodzinną. W okresie 

sprawozdawczym udzielonych zostało 325 porad rodzinnych. 
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E. Promocja 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie prowadzi stronę internetową 

na której zamieszcza aktualne informacje i wydarzenia oraz zamieszcza aktualne wzory 

formularzy.  

W 2021 roku zamieszczonych zostało 47 informacji. Dodatkowo w siedzibie 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie znajdują się antyramy i roll-upy 

zawierające podstawowe informacje. Ponadto przygotowane jest również miejsce, gdzie 

można zapoznać się z bezpłatnymi publikacjami z obszaru pomocy społecznej podzielone 

tematycznie. 

Wszelkie działania promocyjne opisane są w działalności poszczególnych Sekcji 

oraz jednostek a także we współpracy z organizacjami pozarządowymi. 
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Sekcja Finansowa 

A. Zestawienie pozyskanych środków w 2021 roku 

z podziałem na poszczególne rozdziały 

Lp. Klasyfikacja 

budżetowa 

 Kwota  Przeznaczenie 

1.  85205/2110 8 840,00 

Środki finansowe dla Ośrodka Interwencji 

Kryzysowej w Pleszewie przeznaczone na realizację 

programów oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych 

dla osób stosujących przemoc w rodzinie  

2.  85218 3 360,00 Środki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

3.  85205/2110 1 360,00 

Środki finansowe dla Ośrodka Interwencji 

Kryzysowej w Pleszewie przeznaczone na realizację 

programów oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych 

dla osób stosujących przemoc w rodzinie  

4.  85321/2110 40 000,00 
Na finansowanie działalności Zespołów do Spraw 

Orzekania Niepełnosprawności 

5.  85508/216 26 564,13 

Dotacja celowa pochodząca z rezerwy celowej 

przeznaczona na realizację dodatku 

wychowawczego, dodatku w wysokości świadczenia 

wychowawczego i dodatku do zryczałtowanej 

kwoty, o których mowa w ustawie o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej 

6.  85510/216 6 647,52 

Dotacja celowa pochodząca z rezerwy celowej 

przeznaczona na realizację dodatku 

wychowawczego, dodatku w wysokości świadczenia 

wychowawczego i dodatku do zryczałtowanej 

kwoty, o których mowa w ustawie o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej 

7.  85508/216 10 234,95 

Środki finansowe na realizację ustawy z dnia 9 

czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej 

8.  85508/216 5 293,08 

Środki finansowe na realizację ustawy z dnia 9 

czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej 

9.  85510/216 4 030,93 

Środki finansowe na realizację ustawy z dnia 9 

czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej 

10.  85203 82 200,00 

Środki pozyskane z Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych na zakup 

samochodu osobowego do przewozu osób 

Niepełnosprawnych 
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11.  85203 80 000,00 

Środki zabezpieczone z budżetu Powiatu na zakup 

samochodu osobowego do przewozu osób 

niepełnosprawnych 

12.  85203 40 000,00 

Środki z rezerwy celowej na realizację zadań 

bieżących tj. finansowanie ośrodków wsparcia dla 

osób z zaburzeniami psychicznymi (remont dachu) 

13.  85203 4 320,00 Środki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

14.  85203 23 370,00 

Środki z rezerwy celowej na realizację zadań 

zgodnie z art. 20 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 

12 marca 2004 roku o pomocy społecznej 

(klimatyzacja, sprzęt rehabilitacyjny, sprzęt AGD) 

15.  85202/2130 135 764,36 

Środki finansowe z rezerwy celowej przeznaczone 

na dofinansowanie działalności bieżącej Domu 

Pomocy Społecznej w Pleszewie 

16.  85202/2130 27 536,32 

Środki finansowe z rezerwy celowej przeznaczone 

na dofinansowanie działalności bieżącej Domu 

Pomocy Społecznej w Broniszewicach 

17.  85202/2130 17 391,17 

Środki finansowe przeznaczone na dostosowanie 

poziomu środków do zakresu realizacji zadań Domu 

Pomocy Społecznej w Pleszewie 

18.  85202/2130 6 497,74 
Środki finansowe na odprawę emerytalną dla Domu 

Pomocy Społecznej w Broniszewicach 

19.  85202/2130 23,12 

Zwiększenie dotacji dla Domu Pomocy Społecznej 

w Broniszewicach w związku z korektą planu pod 

kątem wykorzystania miejsc finansowanych wg. 

starych zasad 

20.  

Dzienny Dom 

Senior + 

w  Pleszewie 

126 376,44 
Dofinansowanie działalności bieżącej Dziennego 

Domu Senior + w Pleszewie 

21.  85202 42 968,56 

Środki dodatkowe z Funduszu Przeciwdziałania 

COVID dla Domu Pomocy Społecznej 

w Broniszewicach 

22.  85202 230 468,41 
Środki dodatkowe z Funduszu Przeciwdziałania 

COVID dla Domu Pomocy Społecznej w Pleszewie 

23.  85202 176 169,86 

Środki z Narodowego Funduszu Zdrowia na 

zabezpieczenie bezpieczeństwa i opieki pacjentom 

oraz bezpieczeństwa personelu na czas COVID-19 

(Domy Pomocy Społecznej) 
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24.  85202 324 289,96 

Środki z Wielkopolskiego Urzędu Wojewódzkiego na 

remont dachu (Dom Pomocy Społecznej 

w Pleszewie) 

25.  85202 66 500,00 

Środki z Urzędu Marszałkowskiego Województwa 

Wielkopolskiego na zwiększenie dostępności 

i podnoszenia jakości specjalistycznych świadczeń 

w zakresie leczenia uzależnień od alkoholu (Dom 

Pomocy Społecznej w Pleszewie) 

26.  85202 17 000,00 

Środki z Urzędu Marszałkowskiego Województwa 

Wielkopolskiego na budowę przyłącza 

światłowodowego w serwerowni głównej do 

budynku pododdziału dla osób uzależnionych od 

alkoholu (Dom Pomocy Społecznej w Pleszewie) 

27.   458 733,00 Aktywny Samorząd 

  Razem 1 965 939,55   
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Sekcja ds. Pieczy Zastępczej 

 

 

Na podstawie Zarządzenia NR 41/2011 Starosty Pleszewskiego z dnia 21 

października 2011 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie zostało 

wyznaczone na Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastępczej. 

Zadania sekcji realizowane są na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku 

ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej i ustawy o pomocy społecznej 

z dnia 12 marca 2004 roku, Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 22 

grudnia 2011 roku w sprawie instytucjonalnej pieczy zastępczej, Rozporządzenia Rady 

Ministrów z dnia 11 lipca 2018 roku w sprawie zweryfikowanych kryteriów dochodowych 

oraz kwot świadczeń z pomocy społecznej, Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki 

Społecznej w sprawie szkoleń dla kandydatów do sprawowania pieczy zastępczej z dnia 9 

grudnia 2011 roku, ustawy o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci z 11 lutego 2016 

roku i przepisów wykonawczych. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie realizuje zadania zawarte 

w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, 

która została uchwalona „(...) dla dobra dzieci, które potrzebują szczególnej ochrony 

i pomocy ze strony dorosłych, środowiska rodzinnego, atmosfery szczęścia, miłości 

i zrozumienia, w trosce o ich harmonijny rozwój i przyszłą samodzielność życiową, dla 

zapewnia ochrony przysługujących im praw i wolności, dla dobra rodziny, która jest 

podstawową komórką społeczeństwa oraz naturalnym środowiskiem rozwoju, i dobra 

wszystkich jej członków, a w szczególności dzieci, w przekonaniu, że skuteczna pomoc dla 

rodziny przezywającej trudności w opiekowaniu się i wychowaniu dzieci oraz skuteczna 

ochrona dzieci i pomoc dla nich może być osiągnięta poprzez współpracę wszystkich osób, 

instytucji i organizacji pracujących z dziećmi i rodzicami(...)”. 

Piecza zastępcza jest sprawowana w przypadku niemożności zapewnienia opieki 

i wychowania przez rodziców. Piecza zastępcza może być sprawowana w formie rodzinnej 

lub instytucjonalnej. Umieszczenie dziecka w pieczy zastępczej następuje na podstawie 

orzeczenia sądu. Objęcie dziecka formą pieczy zastępczej następuje na okres nie dłuższy niż 

do osiągnięcia pełnoletności, jednakże osoba, która osiągnęła pełnoletność przebywając 

w pieczy zastępczej może za zgodą rodziny zastępczej, prowadzącego rodzinny dom dziecka 

albo dyrektora placówki opiekuńczo - wychowawczej przebywać w niej na dotychczasowych 

zasadach, nie dłużej jednak niż do ukończenia 25 roku życia, jeżeli uczy się w szkole, 

w zakładzie kształcenia nauczycieli, w uczelni, u pracodawcy w celu przygotowania
 

zawodowego lub legitymuje się orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu 
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niepełnosprawności i uczy się w szkole, w zakładzie kształcenia nauczycieli, w uczelni, na 

kursach.
 

 

Zadania organizatora rodzinnej pieczy zastępczej 

Zgodnie z art. 76 ust 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny 

i systemie pieczy zastępczej do zadań organizatora rodzinnej pieczy zastępczej należy 

w szczególności:  

1) prowadzenie naboru kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, 

rodziny zastępczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka; 

2) kwalifikowanie osób kandydujących do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub 

prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaświadczeń kwalifikacyjnych 

zawierających potwierdzenie ukończenia szkolenia, opinię o spełnianiu warunków 

i ocenę predyspozycji do sprawowania pieczy zastępczej; 

3) organizowanie szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub 

prowadzenia rodzinnego domu dziecka; 

4) zapewnienie badań psychologicznych kandydatom do pełnienia funkcji rodziny 

zastępczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastępczym 

i osobom prowadzącym rodzinne domy dziecka; 

5) organizowanie szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji dyrektora placówki 

opiekuńczo - wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie świadectw ukończenia tych 

szkoleń oraz opinii dotyczącej predyspozycji do pełnienia funkcji dyrektora 

i wychowawcy w placówce opiekuńczo - wychowawczej typu rodzinnego; 

6) zapewnianie rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka szkoleń 

mających na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorąc pod uwagę ich potrzeby; 

7) zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawującym rodzinną pieczę zastępczą, 

w szczególności w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych; 

8) organizowanie dla rodzin zastępczych oraz prowadzących rodzinne domy dziecka 

pomocy wolontariuszy; 

9) współpraca ze środowiskiem lokalnym, w szczególności z powiatowym centrum pomocy 

rodzinie, ośrodkiem pomocy społecznej, sądami i ich organami pomocniczymi, 

instytucjami oświatowymi, podmiotami leczniczymi, a także kościołami i związkami 

wyznaniowymi oraz z organizacjami społecznymi; 

10) prowadzenie poradnictwa i terapii dla osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą i ich 

dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej; 

11) zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawującym rodzinną pieczę zastępczą, 

w szczególności w zakresie prawa rodzinnego; 

12) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywających w rodzinnej pieczy 

zastępczej; 
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13) prowadzenie działalności diagnostyczno - konsultacyjnej, której celem jest 

pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie osób zgłaszających gotowość do pełnienia 

funkcji rodziny zastępczej zawodowej, rodziny zastępczej niezawodowej oraz 

prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a także szkolenie i wspieranie psychologiczno - 

pedagogiczne osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą oraz rodziców dzieci 

objętych tą pieczą; 

14) przeprowadzanie badań pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o której mowa 

w art.42 ust. 7, dotyczących kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub 

prowadzenia rodzinnego domu dziecka; 

15) zapewnianie rodzinom zastępczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzącym 

rodzinne domy dziecka poradnictwa, które ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich 

kompetencji oraz przeciwdziałanie zjawisku wypalenia zawodowego; 

16) zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastępczej szkoleń mających na celu 

podnoszenie ich kwalifikacji; 

17) przedstawianie staroście i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektów pracy; 

18) zgłaszanie do ośrodków adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowaną sytuacją 

prawną, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiających; 

19) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastępcza albo 

prowadzący rodzinny dom dziecka okresowo nie może sprawować opieki, 

w szczególności z powodów zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego 

wypoczynku. 

 

Rodzinna Piecza Zastępcza 

Zgodnie z ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej formami 

rodzinnej pieczy zastępczej są:  

1. Rodzina zastępcza: 

a. spokrewniona (osoby będące wstępnymi lub rodzeństwem dziecka),  

b. niezawodowa (osoby niebędące wstępnymi lub rodzeństwem dziecka)  

c. zawodowa, w tym zawodowa pełniąca funkcję pogotowia rodzinnego i zawodowa 

specjalistyczna.  

2. Rodzinny dom dziecka 
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Według stanu na dzień 31 grudnia 2021 roku na terenie powiatu 

pleszewskiego funkcjonowały 53 rodziny zastępcze w tym 1 rodzinny dom dziecka, 

w których przebywało 87 dzieci w tym 18 pełnoletnich wychowanków. 

W poniższej tabeli przedstawiamy zestawienie liczbowe oraz procentowe 

zawierające podział rodzin zastępczych ze względu na formę sprawowanej pieczy. 

 

Forma rodzinnej pieczy 
Liczba rodzin funkcjonujących w 

powiecie pleszewskim 

Liczba dzieci umieszczonych 

w pieczy zastępczej wraz 

z pełnoletnimi wychowankami 

Rodziny spokrewnione 21 31 

Rodziny Niezawodowe 26 35 

Rodziny Zawodowe 5 16 

Rodzinny Dom 

Dziecka 
1 5 

Suma 53 87 

źródło 1: opracowanie własne 

 

RODZINNA PIECZA 
ZASTĘPCZA

RODZINNE DOMY DZIECKA RODZINY ZASTĘPCZE

RODZINY SPOKREWNIONE RODZINY NIEZAWODOWE
RODZINY ZAWODOWE W 

TYM

POGOTOWIE RODZINNE SPECJALISTYCZNA

DLA MAŁOLETNICH MATEK
DLA DZIECI 

NIEPEŁNOSPRAWNYCH
DLA NIELETNICH
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źródło 2: opracowanie własne 

  

Rodziny zastępcze powstałe w 2021 roku 

W 2021 roku na terenie powiatu pleszewskiego powstało 6 nowych rodzin 

zastępczych. W rodzinach zastępczych umieszczonych zostało łącznie 12 dzieci. Poniższa 

tabela przedstawia napływ dzieci do pieczy zastępczej. 

 

Dzieci umieszczone w pieczy zastępczej 

Lp. Wyszczególnienie 

Liczba dzieci 

w rodzinach 

zastępczych 

spokrewnionych 

w rodzinach 

zastępczych 

niezawodowych 

w rodzinach 

zastępczych 

zawodowych 

w rodzinnych 

domach 

dziecka 

1. 

Liczba dzieci do 18 

roku życia 

umieszczonych 

w pieczy 

zastępczej 

4 6 2 0 

1.1. 
z rodziny 

naturalnej 
1 2 2 0 

1.2. 
z rodzinnej pieczy 

zastępczej 
0 4 0 0 

1.3. 
z instytucjonalnej 

pieczy zastępczej  
3 0 0 0 

1.4 inne 0 0 0 0 

źródło 3: opracowanie własne 

 

21
40%

26
49%

5
9%

1
2%

Liczba rodzin funkcjonujących w powiecie pleszewskim 
- stan na dzień 31.12.2021r.

rodziny spokrewnione

rodziny niezawodowe

rodziny zawodowe

Rodzinny Dom Dziecka
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W roku 2021 roku rodzinną pieczę zastępczą opuściło łącznie 11 

wychowanków. Wśród nich znalazły się zarówno dzieci poniżej 18 roku życia jak 

i wychowankowie pełnoletni. W ciągu 2021 roku rozwiązało się 6 rodzin zastępczych. 

Poniższa tabela przedstawia liczbę dzieci oraz powody opuszczenia przez nich rodzinnej 

pieczy zastępczej.  

 

Dzieci które opuściły rodzinną pieczy zastępczej 

Lp.  Wyszczególnienie 

w rodzinach 

zastępczych 

spokrewnionych 

w rodzinach 

zastępczych 

niezawodowych 

w rodzinach 

zastępczych 

zawodowych 

 

w Rodzinnym 

Domu Dziecka 

 

1. 
Dzieci do 18 roku 

życia, które:  
2 5 0 0 

1.1. 
powróciły do rodziny 

naturalnej 
2 0 0 0 

1.2. 

zostały umieszczone 

w rodzinnej pieczy 

zastępczej 

0 1 0 0 

1.3. 

zostały umieszczone 

w instytucjonalnej 

pieczy zastępczej 

0 0 0 0 

1.4. 
zostały 

przysposobione 
0 3 0 0 

1.5. 

zostały umieszczone 

w młodzieżowym 

ośrodku 

wychowawczym 

0 0 0 0 

1.6. Inne 0 1 0 0 

2. 

Dzieci powyżej 18 

roku życia, z tego, 

które: 

1 2 1 0 

2.1. 
powróciły do rodziny 

naturalnej 
0 0 0 0 

2.2. 

założyły własne 

gospodarstwo 

domowe w tym: 

1 2 1 0 

2.3. inne 0 0 0 0 

źródło 4: opracowanie własne 
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Organizator Rodzinnej Pieczy Zastępczej zgodnie z art. 79 ust. 1 zatrudnia 

koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej. W roku 2021 roku zatrudnionych do 28 lutego 

2021 roku było łącznie 4 koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej. Od 01 marca 2021 

roku osoby te zatrudnione zostały na stanowisku specjalisty pracy z rodziną i realizowały 

zadania z zakresu art. 77 ust. 3 ww. ustawy, zadania koordynatora rodzinnej pieczy 

zastępczej do których należą w szczególności:  

− udzielanie pomocy rodzinom zastępczym i prowadzącym rodzinne domy dziecka 

w realizacji zadań wynikających z pieczy zastępczej,  

− przygotowanie, we współpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodziną zastępczą 

lub prowadzącym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku,  

− pomoc rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka 

w nawiązaniu wzajemnego kontaktu,  

− zapewnianie rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka 

dostępu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej 

i rehabilitacyjnej, 

− zgłaszanie do ośrodków adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowaną sytuacją 

prawną, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiających, 

− udzielanie wsparcia pełnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastępczej, 

− przedstawianie corocznego sprawozdania z efektów pracy organizatorowi rodzinnej 

pieczy zastępczej. 

Poniższa mapa przedstawia liczbę rodzin zastępczych funkcjonujących na 

terenie powiatu pleszewskiego (stan na 31 grudnia 2021 roku) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zadania specjalisty pracy z rodziną są zadaniami kompleksowymi, dotyczącymi 

całokształtu funkcjonowania rodzin zastępczych. Należą do nich zarówno działania związane 

źródło 5: opracowanie własne 
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z udzielaniem wsparcia w codziennym wypełnianiu obowiązków przez osoby prowadzące 

rodzinne formy pieczy zastępczej, jak również kwestie formalne związane z organizacją 

pomocy specjalistycznej bądź kontrolą sytuacji prawnej podopiecznych.   

Specjaliści pracy z rodziną współpracowali z rodziną zastępczą na bieżąco 

realizując plany pomocy dziecku określające główne cele do których powinna dążyć rodzina 

zastępcza, w której umieszczone są dzieci.  

Realizując swoje zadania pracownicy Sekcji ds. pieczy zastępczej w zaistniałej 

sytuacji zagrożenia COVID - 19 utrzymywali stały kontakt telefoniczny z rodzinami 

zastępczymi. Wsparciem objęci zostali zarówno opiekunowie zastępczy jak i dzieci 

przebywające w pieczy. Współpraca pracowników z rodzinami zastępczymi polegała przede 

wszystkim na wspieraniu rodzin w trudach codziennej pracy, rozwiązywaniu występujących 

trudności, wspieraniu opiekunów w prawidłowym wykonywaniu powierzonych im funkcji, a 

także na pomocy w nawiązywaniu prawidłowych relacji między członkami rodziny jak 

i monitorowaniu sytuacji szkolnej dzieci zaangażowania opiekunów w proces edukacyjny. 

W sytuacjach problemowych prowadzą rozmowy dot. zaistniałych trudności i ewentualnych 

problemów opiekuńczo – wychowawczych. Do najczęstszych problemów czy trudności 

występujących w rodzinach zastępczych zaliczyć można problemy zdrowotne, edukacyjne, 

zaburzenia zachowania, problemy w relacjach rodziny zastępczej i biologicznej dziecka, 

sytuacje kryzysowe jak np.: strata, żałoba czy problemy dot. procesu usamodzielnienia. 

Realizując swoje zadania Sekcja ds. pieczy zastępczej udzielała  także wsparcia 

pełnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastępczej poprzez m. in.: 

− pomoc w nabywaniu umiejętności samodzielnego załatwiania spraw związanych 

z procesem usamodzielniania, kształcenia, zatrudnienia, mieszkania, 

− pomoc w rozwiązywaniu bieżących sytuacji,  

− monitorowanie postępów w zdobywaniu wykształcenia i kwalifikacji zawodowych. 

Organizator rodzinnej pieczy zastępczej współpracował w realizacji swoich 

zadań między innymi z: 

− sądami rodzinnymi, 

− z gminnymi ośrodkami pomocy społecznej w zakresie współpracy  z asystentem rodziny, 

− z ośrodkiem adopcyjnym, 

− instytucjami oświatowymi i innymi placówkami działającymi na rzecz dziecka i rodziny 

Praca Sekcji ds. pieczy zastępczej realizowana jest w obszarach pięciu kategorii 

kompetencji tj.: 

− umiejętności opiekuńczych (zapewnienia opieki i bezpieczeństwa), 

− zaspokajaniu potrzeb rozwojowych dzieci i kompensowaniu opóźnień, 

− wzmacnianiu więzi pomiędzy dziećmi a rodzicami biologicznymi,  

− umożliwienie dzieciom nawiązania bezpiecznych pozytywnych i trwałych związków na 

całe życie, 
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− pracy zespołowej opierającej się na rozwiązywaniu problemów całego zespołu osób, 

pracujących na rzecz dziecka umieszonego w pieczy zastępczej. 

 

Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy 

zastępczej oraz oceny rodziny zastępczej i prowadzących rodzinne domy dziecka 

Ze względu na panujący stan epidemiczny w kraju COVID-19 Starosta 

Pleszewski pismem nr OR.8120.89.2020r. z dnia 19.05.2020r. powołując się na art. 15 

zzzzzk ustawy z dnia 2 marca 2020 roku o szczególnych rozwiązaniach związanych 

z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID - 19, innych chorób zakaźnych 

oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych wyraził zgodę na zawieszenie ocen sytuacji 

dziecka umieszczonego w pieczy zastępczej oraz ocen rodzin zastępczych i rodzinnych 

domów dziecka, określonych w dziale III w rozdziale 4 ustawy o wspieraniu i systemie pieczy 

zastępczej do odwołania stanu zagrożenia epidemicznego i stanu epidemii ogłoszonego 

w związku z COVID - 19. 

Zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa Organizator Rodzinnej Pieczy 

Zastępczej wraz przedstawicielami innych jednostek dokonuje okresowej oceny sytuacji 

dziecka umieszczonego w pieczy zastępczej oraz oceny rodzin zastępczych lub 

prowadzących rodzinny dom dziecka. 

Oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie zastępczej dokonuje się 

w celu : 

− ustalenia sytuacji rodzinnej dziecka 

− analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem 

− modyfikowania planu pomocy dziecku 

− monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowaną sytuacja prawną 

− oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb 

− oceny zasadności dalszego pobytu dziecka w pieczy zastępczej  

W przypadku dzieci poniżej 3 roku życia oceny tej dokonywano raz na kwartał, 

w przypadku dzieci powyżej 3 roku życia raz na 6 miesięcy. 

W 2021 roku pracownicy Zespołu ds. Pieczy Zastępczej przy współpracy ze 

specjalistami, rodziną zastępczą oraz psychologiem dokonali: 147 ocen sytuacji dziecka 

umieszczonego w rodzinie zastępczej. 

Po przeprowadzeniu przedmiotowych ocen Organizator Rodzinnej Pieczy 

Zastępczej sformułował na piśmie 147 opinii dotyczących zasadności dalszego pobytu dzieci 

w rodzinnej pieczy zastępczej, a następnie przekazywał je do właściwego Sądu. Po 

dokonaniu ww. ocen Organizator Rodzinnej Pieczy Zastępczej w roku 2021 zgłosił do 

Ośrodka Adopcyjnego łącznie 2 dzieci z uregulowaną sytuacją prawną. Spośród dzieci 

przebywających w pieczy zastępczej 3 dzieci zostało przysposobionych przez opiekunów 

zastępczych. 
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Oceny rodzin zastępczych / RDD zostały dokonane w celu: 

− zapewnienia odpowiednich warunków mieszkaniowych, 

− stanu zdrowia opiekunów zastępczych, 

− sytuacji zawodowa / dochodowa, 

− zapewnienia dziecku dostępu do przysługujących świadczeń zdrowotnych, 

− zaspokajania indywidualnych potrzeb dziecka w tym: rozwoju emocjonalnego, 

fizycznego, intelektualnego i społecznego, 

− zapewnienia kształcenia, wyrównywanie braków rozwojowych i szkolnych, 

− zapewnienia rozwoju uzdolnień i zainteresowań, 

− zapewnienia odpowiedniego wypoczynku i organizacji czasu wolnego, 

− zapewnienia kontaktów z rówieśnikami, 

− umożliwienia kontaktu z rodzicami i innymi osobami bliskimi, 

− zapewnienia ochrony przed arbitralną lub bez prawną ingerencją w życie prywatne 

dziecka, 

− współpracy rodziny zastępczej i wymiany informacji z PCPR w Pleszewie - Organizatorem 

Rodzinnej Pieczy Zastępczej, specjalistami pracy z rodziną. Oceny rodziny zostały 

dokonane w konsultacji ze specjalistami pracy z rodziną i psychologiem. 

Dokonano 14 ocen rodzin zastępczych. Organizator Rodzinnej Pieczy Zastępczej 

współpracuje z Sądem oraz informuje co najmniej raz na 6 miesięcy właściwy Sąd o 

całokształcie sytuacji osobistej dziecka umieszczonego w rodzinie zastępczej lub rodzinnym 

domu dziecka oraz sytuacji rodzinnej dziecka. Łącznie przekazano 130 informacje do Sądu. 

Dwa razy w roku monitorując edukację szkolną wysyłane są ankiety dotyczące 

przebiegu nauki małoletnich umieszczonych w rodzinnej pieczy zastępczej. 

 

Promowanie rodzicielstwa zastępczego w powiecie pleszewskim 

Ważnym elementem naszych działań jest promowanie idei rodzicielstwa 

zastępczego na terenie powiatu pleszewskiego. Celem akcji informacyjno – 

popularyzatorskiej było ukazanie pozytywnego wizerunku rodziny zastępczej w roli osoby 

wychowującej nie swoje dziecko. Ze względu na szeroko prowadzoną działalność 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie i ilość klientów z terenu całego powiatu 

w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie codziennie rozłożone są rolapy 

promujące rodzicielstwo zastępcze oraz udostępnione są ulotki informujące i plakaty. 

Ponadto zostały zamieszczone artykuły w prasie lokalnej, portalu Nasze Miasto Pleszew, 

Facebook. Zakupiono również plakaty promujące rodzicielstwo zastępcze i kalendarze na 

2022 rok, które zostały przekazane między innymi do placówek oświatowych oraz urzędów 

funkcjonujących na terenie powiatu pleszewskiego. 

W ramach współpracy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie ze 

Stowarzyszeniem Centrum Rozwoju w Pleszewie przystąpiono do realizacji zadania 

publicznego jakim był projekt pn. „Zastępcze Serce prawdziwa Miłość” udało nam się 
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zrealizować zadania założone w projekcie między innymi promowanie rodzicielstwa 

zastępczego. Były to obszerne fotorelacje i informacje zamieszczone na portalach 

społecznościowych. Na materiałach promocyjnych widniały hasła świadczące o misji, którą 

wypełniają rodziny zastępcze, a także niezastąpiona i bezinteresowna miłości do dziecka. 

W ramach tego działania zakupione zostały materiały promocyjne: teczki, kalendarze, torby 

wielokrotnego użytku promujące rodzicielstwo zastępcze. Ponadto podczas realizacji 

projektu nagrano film promujący rodzicielstwo zastępcze, film został opublikowany na 

portalach społecznościowych.  

Na portalu społecznościowym Stowarzyszenia Centrum Rozwoju w Pleszewie 

zamieszczono 24 posty zawierające informacje o projekcie oraz promujące rodzicielstwo 

zastępcze. Posty dotarły do 16 462 odbiorców, czyli każdy post dotarł średnio do 686 osób. 

Ponadto zakupiono pakiet 1 000 sztuk maseczek ochronnych jednorazowych dostępnych dla 

rodzin zastępczych. 

 

 

Poniżej prezentujemy materiały promujące rodzicielstwo zastępcze. 
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Pomoc specjalistyczna dla rodzin zastępczych i dzieci umieszczonych w rodzinnej 

pieczy zastępczej: 

W związku z ogłoszonym na terenie kraju stanem COVID - 19 praca w Sekcji 

ds. Pieczy Zastępczej została dostosowana do panujących warunków. 

Grupy wsparcia dla rodzin zastępczych/zajęcia integracyjne  

Ze względu na panująca sytuację epidemiologiczna COVID - 19 działania grup 

wsparcia zostały ograniczone, jednakże udało nam się spotkać 3 razy, w grupach wsparcia 

wzięły udział 4 rodziny zastępcze. Poprzez udział w grupie wsparcia rodzice zastępczy 

otrzymują możliwość: 

− uzyskania i dawania wsparcia w pełnieniu funkcji rodziny zastępczej, 

− doskonaleniu umiejętności wychowawczych, radzenia sobie z emocjami w sytuacjach 

napięcia i stresu, 

− inicjowania i wzmacniania pozytywnych zmian w systemie rodzinnym, 

− pogłębiania wglądu w siebie (wzrost świadomości przeżywanych emocji, swoich 

przekonań, pragnień, potrzeb, wartości, celów a także rozpoznania własnych zasobów 

i rozumienia ograniczeń), 

− przeznaczenia czasu dla siebie jako rodzica zastępczego, 

− zapobiegania wyczerpaniu i wypaleniu zawodowemu. 

Ponadto udało nam się w ramach realizacji projektu „Zastępcze serce 

prawdziwa miłość” zorganizować 8 zajęć integracyjnych oraz rozwijających pasje. Zajęcia te 

zostały zrealizowane dla rodziców zastępczych i wychowanków umieszczonych w rodzinnej 

pieczy zastępczej. 

− I zajęcia obejmowały organizację spływu kajakowego rodzin zastępczych przy udziale 

Ratowników WOPR w Gołuchowie na trasie Zawady - Chocz. Spływ kajakowy został 

zakończony wspólnym grillowaniem. 

źródło 6: zdjęcia poglądowe własne 
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− II zajęcia nordic walking z udziałem instruktora i wspólnym przejściem ok. 5 km w lesie 

w Zawidowicach. 

− III zajęcia zostały zorganizowane dwukrotnie na basenie: dzieciom i młodzieży czas 

animowali ratownicy wodni prowadząc zajęcia z zakresu ratownictwa wodnego 

i medycznego, rodzice w tym czasie mogli skorzystać i spędzić czas w jacuzzi lub na 

zajęciach z aqua aerobiku. 

− IV zajęcia w terenie, które odbywały się u jednej z rodzin zastępczych. Piękne otoczenie 

lasu to nie tylko okazja do spaceru i wspólnego spędzenia czasu ale także możliwość 

konsultacji ze specjalistami. Podczas spotkania odbywały się rozmowy / konsultacje / 

integracja: techniki i formy redukowania napięcia u siebie i dzieci, przykłady metod 

relaksacyjnych do wykorzystania w pracy z dzieckiem budowanie atmosfery sprzyjającej 

nauczaniu w domu, twórcze techniki relaksacji do wykorzystania w trakcie spędzania 

wolnego czasu z dzieckiem, gdzie i kiedy szukać wsparcia specjalistycznego - gdzie 

warto się zgłosić w razie potrzeby. 

− V zajęcia w gospodarstwie ekologicznym prowadzonym przez społeczników, którzy 

zafascynowani lawendą uczą inne osoby wykonywania mydełek oraz zawieszek 

zapachowych. Spędzony wspólnie czas przy ognisku to również doskonały czas do 

wymiany doświadczeń i rozmowy.  

− VI zajęcia zostały zorganizowane na kręgielni w Pleszewie. 

− VII wspólny wyjazd na spektakl teatralny do Kalisza. 

− VIII zajęcia zorganizowano przed Świętami Bożego Narodzenia na którym można było 

własnoręcznie wykonać ozdoby świąteczne oraz wykonać i ozdobić pierniki. W zajęciach 

uczestniczyły 34 osoby z czego 9 osób to rodzice zastępczy oraz wychowankowie 

rodzinnej pieczy zastępczej, którzy chcieli przyłączyć się do udziału w projekcie.  

Ogromny wpływ na to miała wcześniejsza izolacja związana z okresem pandemii 

stąd możliwość spotkań oraz konstruktywnego spędzenia czasu. Projekt też zaplanowany 

był w sposób elastyczny, oddaliśmy w ręce uczestników możliwość wybrania tematyki zajęć, 

tak aby odpowiadały potrzebom. Dzięki realizowanemu projektu na pewno udało nam się 

podnieść kompetencje przez udział w szkoleniach ale także zawiązać oraz wzmocnić więzi 

między rodzinami, którzy borykają się z podobnymi problemami (32 osoby - rodzice 

zastępczy oraz wychowankowie rodzinnej pieczy zastępczej brali udział w zajęciach 

integracyjnych i rozwijających pasję). 

Ponadto z inicjatywy uczestników projektu oraz pracowników Sekcji ds. Pieczy 

Zastępczej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie zagospodarowano 

pomieszczenie, w którym można się spotkać, porozmawiać w otoczeniu przyjaznym dziecku 

i rodzinie.  
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Grupy wsparcia dla rodziców biologicznych 

W związku epidemią nie mogły się również odbywać grupy wsparcia dla 

rodziców biologicznych. Rodziny biologiczne miały możliwość skorzystania indywidulanych 

konsultacji z pracownikami sekcji. Z konsultacji skorzystało 15 rodziców biologicznych  

 

Pomoc psychologiczna / rodzinna  

W minionym roku zostało zapewnione wsparcie psychologiczne 2 godziny 

tygodniowo w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie przyjmuje psycholog. Psycholog 

w związku z COVID - 19 udzielił również konsultacji telefonicznych. 

Część rodzin konsultowała się jedynie raz, gdyż nie wymagała dalszych 

konsultacji, a część spośród nich podjęła regularne wizyty u psychologa. W roku 2021 roku 

z pomocy specjalisty skorzystało 14 rodzin wraz z dziećmi, którym udzielono 26 porady.  

Zgodnie z analizą danych zgromadzonych przez psychologa PCPR, 

pochodzących z rozmów z rodzinami zastępczymi i osobami usamodzielnianymi, można 

stwierdzić, iż do najczęstszych tematów, poruszanych w trakcie rozmów, zaliczyć można 

między innymi: problemy związane edukacją, rozwojowe i emocjonalno - społeczne, 

zaburzenia zachowania, problemy w relacjach rodziny zastępczej i biologicznej dziecka oraz 

dysfunkcje, które są konsekwencją trudnej historii życia dziecka tj. straty, traumy, 

zaburzenia więzi. 

Psycholog przeprowadził badania psychologiczne o posiadaniu predyspozycji 

i motywacji do pełnienia funkcji rodziny zastępczej kandydatom na rodzinę zastępczą 

niezawodową oraz funkcjonującym rodzinom zastępczym, prowadzącym rodzinny dom 

dziecka w zakresie predyspozycji i motywacji do pełnienia funkcji rodziny zastępczej oraz do 

prowadzenia rodzinnego domu dziecka. Łącznie zostały przebadane 33 osoby. 

 

Warsztaty psychologiczne  

Zachowując wszelkie środki ostrożności i reżim sanitarny w 2021 roku 

zorganizowano warsztaty psychologiczne dla rodzin zastępczych i prowadzących rodzinny 

dom dziecka podnoszące kompetencje rodzicielskie i wychowawcze. Tematyka warsztatów 

dla rodzin zastępczych i prowadzących rodzinne domy dziecka dotyczyła głównie profilaktyki 

wypalenia zawodowego / przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu, stresu w pracy rodzica 

zastępczego i jego działania na zdrowie psychiczne i fizyczne, pozytywne i negatywne 

aspekty stresu, reakcje stresowe u dzieci i dorosłych (charakterystyka, przyczyny i skutki), 

jak rozmawiać z dzieckiem na temat depresji, wspierania dzieci i młodzieży w sytuacjach 

emocjonalnie trudnych związanych z trwaniem pandemii Covid - 19, prawidłowa 

komunikacja w rodzinie, RAD reaktywne zaburzenia przywiązania, rozumienie traumy 

i negatywnych skutków doświadczania traumy i jej wpływu na dziecko i rodzinę. 

Ponadto przy współpracy z ratownikami medycznymi z Pleszewskiego Centrum 

Medycznego w Pleszewie zostało zrealizowane szkolenie z zakresu pierwszej pomocy oraz 
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obsługi AED obejmujące takie zagadnienia jak: podstawy prawne związane z udzielaniem 

pierwszej pomocy, podstawowe zabiegi resuscytacyjne u osób dorosłych na podstawie 

Wytycznych Europejskiej Rady Resuscytacji z 2021 roku, zabiegi resuscytacyjne 

z wykorzystaniem automatycznego defibrylatora (AED), nagłe stany zagrożenia życia, jak 

rozpoznać i udzielić pomocy . 

W warsztatach brało udział 13 rodzin zastępczych 1 prowadzący rodzinny dom 

dziecka oraz 1 dyrektor placówki opiekuńczo - wychowawczej typu rodzinnego. Łącznie 15 

uczestników brało udział w warsztatach. 

 

Pomoc Prawna     

Rodziny zastępcze, rodziny biologiczne, pełnoletni wychowankowie pieczy 

zastępczej mają również zapewnioną bezpłatną pomoc prawną w szczególności w zakresie 

prawa rodzinnego. Radca prawny przyjmuje 1 x w tygodniu Powiatowym Centrum Pomocy 

Rodzinie w Pleszewie. 

 

Pomoc Wolontariuszy 

Dla rodzin zastępczych organizowana jest również pomoc wolontariuszy 

poprzez współpracę z Centrum Wolontariatu. Dzieci umieszczone w pieczy zastępczej mają 

możliwość korzystania z pomocy wolontariuszy, głównie pomoc w edukacji szkolnej, 

odrabianie lekcji, ale również korzystanie z bezpłatnych dodatkowych zajęć organizowanych 

przez Powiatową Świetlice środowiskową dla młodzieży dojeżdżającej w Pleszewie. 

Wolontariusze wspierali działania z zakresu promowania rodzinnej pieczy zastępczej pomoc 

w rozpowszechnianiu materiałów promocyjnych. 

  

Wsparcie dla usamodzielnianych wychowanków pieczy zastępczej  

W roku 2021 ze względu na sytuacje zagrożenia COVID - 19 kontaktowano się 

telefonicznie lub korespondencyjnie z pełnoletnimi wychowankami. Wychowankowie zostali 

poinformowani o możliwości wsparcia i pomocy w szczególności w rozwiazywaniu problemów 

związanych ze edukacją i zatrudnieniem, problemów rodzinnych, mieszkaniowych, prawnych 

lub innych związanych z bieżącą sytuacją. Została również zaoferowana pomoc specjalistów 

pracy z rodziną oraz psychologa. W ciągu roku 2021 w rodzinnej pieczy z zastępczej 

przebywało 22 pełnoletnich wychowanków. Ponadto dla pełnoletnich wychowanków zostało 

zorganizowane spotkanie warsztatowe dotyczące indywidualnego programu 

usamodzielniania oraz wdrażania w proces samodzielności. Wychowankowie pozyskali 

również wiedzę z zakresu doradztwa zawodowego i planowania własnego rozwoju.  

 

Spotkania rodziców biologicznych z dziećmi 

Ze względu na panująca pandemię COVID - 19 spotkania w siedzibie PCPR były 

ograniczone, jednakże zachowując wszelkie środki ostrożności i reżim sanitarny 
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zorganizowanych zostało 5 spotkań rodziców biologicznych z dziećmi umieszczonymi 

w pieczy zastępczej. Rodziny biologiczne spotykały się również z dziećmi w środowisku 

rodzin zastępczych oraz w miejscu zamieszkania rodziców biologicznych. Ponadto odbywały 

się spotkania w miejscach mniej formalnych za zgodą Sądu.  

 

Rejestr rodzin 

Organizator Rodzinnej Pieczy Zastępczej na bieżąco prowadzi rejestr rodzin 

zastępczych: zakwalifikowanych do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, 

niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rejestr rodzin zastępczych 

pełniących funkcje rodziny zastępczej zawodowej lub rodziny zastępczej niezawodowej oraz 

prowadzących rodzinny dom dziecka. Aktualizacja danych z rejestru jest prowadzona na 

bieżąco (aktualizacja formularza danych rodzin / prowadzących rodzinny dom dziecka, 

zaświadczeń lekarskich i badań psychologicznych) i przekazywana do Sądu. 

 

Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej  

Uchwałą Rady Powiatu  nr XVII/139/2021 z dnia 11 lutego 2021 roku przyjęto 

„Program Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie Pleszewskim na lata 2021 - 2023”. 

Szczegółowe informacje dotyczące podsumowania Programu Pieczy Zastępczej stanowi  

załącznik do niniejszego sprawozdania. 

Świadczenia w pieczy zastępczej 

Z tytułu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, rodzinie zastępczej oraz 

prowadzącemu rodzinny dom dziecka miesięcznie przysługuje świadczenie na pokrycie 

kosztów utrzymania każdego umieszczonego w niej dziecka, nie niższe niż kwota: 

− 746 zł dla dziecka umieszczonego w rodzinie zastępczej spokrewnionej; 

− 1 131 zł dla dziecka umieszczonego w rodzinie zastępczej niezawodowej, 

zawodowej lub rodzinnym domu dziecka 

Ponadto, rodzinie zastępczej lub prowadzącemu rodzinny dom dziecka na 

dziecko legitymujące się orzeczeniem o niepełnosprawności lub orzeczeniem o znacznym lub 

umiarkowanym stopniu niepełnosprawności przysługuje dodatek nie niższy niż kwota 227 zł 

miesięcznie na pokrycie zwiększonych kosztów utrzymania tego dziecka. Zarządzeniem 

Starosty Pleszewskiego Nr 28/16 z dnia 30 grudnia 2016 roku określono zasady 

przyznawania świadczeń wynikających z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej. Zarządzeniem nr 35/2017 Starosty Pleszewskiego 

z dnia 28 grudnia 2017 roku w sprawie zmiany Zarządzenia Nr 28/2016 Starosty 

Pleszewskiego z dnia 30 grudnia 2016 roku o zasadach przyznawania świadczeń 

wynikających z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. Starosta może 

przyznać rodzinie zastępczej oraz prowadzącemu rodzinny dom dziecka: 

− dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka; 

− jednorazowe świadczenie na pokrycie kosztów związanych z potrzebami przyjmowanego 
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dziecka; 

− świadczenie na pokrycie kosztów związanych z wystąpieniem zdarzeń losowych lub 

innych zdarzeń mających wpływ na jakość sprawowanej opieki – jednorazowo  

lub okresowo.  

 

ŚRODKI FINANSOWE NA RODZINNĄ PIECZĘ ZASTĘPCZĄ 

W roku 2021 łączna kwota wydatków na świadczenia społeczne w rozdziale 

85508 - Rodziny Zastępcze wyniosła – 1 575 572,44 zł. Poniższa tabela przedstawia podział 

środków finansowych na rodzinną formę pieczy zastępczej. 

 

Nazwa świadczenia 
Kwota wypłaconej pomocy 

pieniężnej  

Świadczenie na pokrycie kosztów utrzymania dziecka 

w rodzinie zastępczej spokrewnionej 
293 672,54zł 

Świadczenie na pokrycie kosztów utrzymania dziecka 

w rodzinie zastępczej niezawodowej  
461 429,29zł 

Świadczenie na pokrycie kosztów utrzymania dziecka 

w rodzinie zastępczej zawodowej 
208 457,20zł 

Świadczenie na pokrycie kosztów utrzymania dziecka w 

rodzinnym domu dziecka 
74 279,84zł 

Świadczenie na kontynuację nauki  20 708,00zł 

Świadczenie na usamodzielnienie 50 910,00zł 

Świadczenie na zagospodarowanie 11 747,00zł 

Niezbędne koszty związane z potrzebami przyjmowanego 

dziecka - jednorazowo 
9 020,00zł 

Środki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego 

w budynku wielorodzinnym  
24 379,73zł 

Dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania 

dziecka  
4 900,00zł 

Świadczenie na pokrycie kosztów związanych 

z przeprowadzeniem niezbędnego remontu lokalu 
7733,33zł 
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mieszkalnego 

Razem 1 167 236,93 zł 

źródło 7: dane PCPR Pleszew 

 

Dodatek wychowawczy dla dzieci w rodzinnej pieczy zastępczej. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie od kwietnia 2016 roku 

realizuje Programu „Rodzina 500+” zgodnie z ustawą z dnia 9 czerwca 2011 roku o 

wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej oraz ustawą z dnia 11 lutego 2016 roku o 

pomocy państwa w wychowywaniu dzieci. W 2021 roku Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie w Pleszewie w ramach zadań zleconych realizowało dla rodzin zastępczych 

świadczenia w formie dodatku wychowawczego finansowanego przez Wojewodę 

Wielkopolskiego. Wydatki na ten cel przedstawia poniższa tabela. 

 

Nazwa świadczenia Kwota wypłaconej pomocy pieniężnej 

Dodatek wychowawczy dla rodzin zastępczych 

spokrewnionych 
141 732,44 zł 

Dodatek wychowawczy dla rodzin zastępczych 

niezawodowych 
176 872,06 zł 

Dodatek wychowawczy dla rodzin zastępczych 

zawodowych 
63 852,68 zł 

Dodatek wychowawczy dla rodzinnego domu 

dziecka 
25 833,33 zł 

Razem 408 340,51 zł 

źródło 8: Dane PCPR Pleszew 

 

Alimenty w pieczy zastępczej 

Zgodnie z art. 38 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej kierownik powiatowego centrum pomocy rodzinie powiatu obowiązanego do 

finansowania pobytu dziecka w pieczy zastępczej jest obowiązany dochodzić świadczeń 

alimentacyjnych, w przypadku gdy od umieszczenia dziecka w pieczy zastępczej upłynął rok. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie przygotowuje i wysyła do Sądu pozwy o 

alimenty w stosunku do dzieci pochodzących z powiatu pleszewskiego, które przebywają 

powyżej roku w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastępczej.  
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Wynagrodzenia dla rodzin zawodowych 

Na terenie Powiatu Pleszewskiego w 2021 roku funkcjonowało 5 rodzin 

zastępczych zawodowych i 1 rodzinny dom dziecka. Osoby prowadzące otrzymywały 

wynagrodzenie z tytułu wykonywanej umowy. Ponadto w rodzinnym domu dziecka została 

zatrudniona osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki na dziećmi i wykonywaniu prac 

gospodarskich. W roku 2021 wydatki na powyższe wynagrodzenia wraz z pochodnymi 

wyniosły – 210 471,52 zł.  

 

Decyzje administracyjne 

W roku 2021 wydano ogółem 239 decyzji dotyczących rodzin zastępczych: 

− 80 decyzji administracyjnych w sprawie rodzin zastępczych spokrewnionych; 

− 91 decyzji administracyjnych w sprawie rodzin zastępczych niezawodowych; 

− 47 decyzji administracyjnych w sprawie rodzin zastępczych zawodowych; 

− 21 decyzji administracyjnych w sprawie rodzinnego dom dziecka. 

 

Organizowanie wsparcia oraz świadczenia na usamodzielnienie wychowanków 

opuszczających rodziny zastępcze 

Szczegółowe warunki i tryb przyznawania pomocy pieniężnej na 

usamodzielnienie i pomocy pieniężnej na kontynuowanie nauki, wysokość tej pomocy oraz 

wartość i składniki pomocy na zagospodarowanie dla pełnoletnich wychowanków, którzy od 

1 stycznia 2012 roku opuszczali rodzinę zastępczą reguluje ustawa z dnia 9 czerwca 2011 

roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. Zgodnie z art. 140 ust. 1 ww. ustawy 

osobie umieszczonej w pieczy zastępczej na podstawie orzeczenia sądu - opuszczającej, po 

osiągnięciu pełnoletności, rodzinę zastępczą, zwanej dalej „osobą usamodzielnianą” 

1) przyznaje się pomoc na: 

− kontynuowanie nauki, 

− usamodzielnienie, 

− zagospodarowanie; 

2) udziela się pomocy w uzyskaniu: 

− odpowiednich warunków mieszkaniowych, 

− zatrudnienia, 

3) zapewnia się pomoc prawną i psychologiczną. 
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Tabela poniżej przedstawia pomoc udzieloną usamodzielnianym wychowankom 

z rodzin zastępczych. 

 

 

Tabela poniżej przedstawia pomoc udzieloną usamodzielnianym wychowankom 

z placówek opiekuńczo-wychowawczych/mow 

 

 

W roku 2021 wydano ogółem 27 decyzji dotyczących usamodzielnionych 

wychowanków rodzin zastępczych i placówek opiekuńczo - wychowawczych: 

− 9 decyzji administracyjnych w sprawie pomocy pieniężnej na kontynuowanie nauki, 

− 10 decyzji administracyjnych w sprawie pomocy na usamodzielnienie, 

− 8 decyzji administracyjnych w sprawie zagospodarowania. 

Łączna kwota wypłat z tytułu pomocy na kontynuowanie nauki, 

zagospodarowanie i usamodzielnienie dla wychowanków rodzin zastępczych i placówek 

opiekuńczo – wychowawczych i młodzieżowych ośrodków wychowawczych w 2021 roku 

wyniosła 96 411,20 zł. 

 

Wydatki i dochody powiatu pleszewskiego za pobytu dzieci w rodzinnej pieczy 

zastępczej 

Zgodnie z art. 191 ust. 5 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej Powiat, na terenie którego funkcjonują mogące przyjąć 

dziecko rodziny zastępcze, rodzinne domy dziecka (…) zawiera z powiatem, o którym mowa 

w ust. 1 - 4 porozumienie w sprawie przyjęcia dziecka oraz warunków jego pobytu 

i wysokości wydatków. Powiat właściwy ze względu na miejsce zamieszkania dziecka przed 

Pomoc udzielona usamodzielnianym wychowankom na podstawie ustawy o 

wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

 POMOC 

PIENIĘŻNA NA 

USAMODZIELNIENIE 

POMOC PIENIĘŻNA  

NA KONTYNUOWANIE 

NAUKI 

POMOC NA 

ZAGOSPODAROWANIE 

W FORMIE RZECZOWEJ 

LICZBA OSÓB 9 4 7 

źródło 9: Opracowanie własne PCPR Pleszew 

Pomoc udzielona usamodzielnianym wychowankom na podstawie ustawy o 

wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

 POMOC 

PIENIĘŻNA NA 

USAMODZIELNIENIE 

POMOC PIENIĘŻNA  

NA KONTYNUOWANIE 

NAUKI 

POMOC NA 

ZAGOSPODAROWANIE 

W FORMIE RZECZOWEJ 

LICZBA OSÓB 1 2 1 

źródło 10: Opracowanie własne PCPR Pleszew 
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umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastępczej ponosi wydatki na opiekę 

i wychowanie dziecka umieszczonego w rodzinnej formie pieczy zastępczej. Od dnia 1 lipca 

2014 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie realizuje zadania dotyczące 

dochodów i wydatków dotyczących pokrycia kosztów dzieci przebywających w rodzinach 

zastępczych w formie zakupu usług. 

Wydatki poniesione na dzieci pochodzące z powiatu pleszewskiego 

umieszczone w rodzinach zastępczych na terenie innego powiatu na podstawie 

zawartych porozumień realizowane w formie dotacji wyniosły 6 588,50 zł tj. 1 

dziecko umieszone na terenie powiatu ostrowskiego. Natomiast wydatki poniesione na 

dzieci pochodzące z powiatu pleszewskiego umieszczone w rodzinach zastępczych 

na terenie innego powiatu na podstawie zawartych porozumień realizowane 

w formie zakupu usług wyniosły 154 870,34 zł tj. za 16 dzieci: Kalisz 8, Krotoszyn 2, 

Jarocin 1, Gdynia 5. 

Dochody za dzieci pochodzące z innych powiatów umieszczone 

w rodzinach zastępczych na terenie powiatu pleszewskiego na podstawie 

zawartych porozumień realizowane w formie zakupu usług wyniosły 377 053,78 

zł. Natomiast dochody za dzieci pochodzące z innych powiatów umieszczone 

w rodzinach zastępczych na terenie powiatu pleszewskiego na podstawie 

zawartych porozumień realizowane w formie dotacji wyniosły 311 033,23 zł.  

   

Współfinansowanie pobytu dzieci w pieczy zastępczej przez Gminy 

Zgodnie z art. 191 ust. 9 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej za dziecko umieszczone w rodzinie zastępczej albo w rodzinnym domu dziecka 

gmina właściwa ze względu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po 

raz pierwszy w pieczy zastępczej ponosi odpowiednio wydatki: 

− 10% - w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej, 

− 30% - w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej, 

− 50% - w trzecim roku i następnych latach pobytu dziecka w pieczy zastępczej. 

W przypadku gdy dziecko zostało umieszczone w pieczy zastępczej przed dniem 

wejścia w życie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej tj. do dnia 31 

grudnia 2011 roku, przepisów art. 191 ust. 9 cyt. ustawy nie stosuje się.  

Zwrot przez gminy wydatków poniesionych przez Powiat Pleszewski na opiekę i 

wychowanie dzieci umieszczonych w rodzinach zastępczych w 2021 roku wyniósł 

195 451,09zł. 

Tabela poniżej przedstawia zestawienie dochodów w 2021 roku 

 

Lp. Nazwa Gminy Kwota 

1. Pleszew 69 488,28 zł. 
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2. Gołuchów 52 043,18zł. 

3. Dobrzyca 12 622,28 zł. 

4. Czermin 32 672,23zł. 

5. Chocz 28 625,12 zł. 

 Razem 195 451,09zł. 

źródło 11: Dane własne PCPR Pleszew 

 

Odpłatność rodziców za pobyt dzieci w rodzinnej i instytucjonalnej  pieczy 

zastępczej 

Zgodnie z art. 193 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny 

i systemie pieczy zastępczej za pobyt dziecka w pieczy zastępczej rodzice ponoszą 

miesięczną opłatę w wysokości przyznanych świadczeń oraz dodatków o których mowa 

w art. 80 ust. 1 i art. 81 ww. ustawy -w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie 

zastępczej spokrewnionej, rodzinie zastępczej zawodowej, rodzinie zastępczej niezawodowej 

lub rodzinnym domu dziecka. Rodzice biologiczni są zobowiązani solidarnie ponosić 

miesięczną opłatę w wysokości uzależnionej od miejsca pobytu dziecka. Opłatę za pobyt 

dziecka w pieczy zastępczej w myśl ustawy, ponoszą także rodzice pozbawieni władzy 

rodzicielskiej lub którym władza rodzicielska została ograniczona lub zawieszona. Opłaty, o 

której mowa w art. 193 nie ponoszą rodzice dziecka pozostawionego w szpitalu zaraz po 

urodzeniu. Opłatę za pobyt dziecka w pieczy zastępczej w drodze decyzji administracyjnej 

ustala Starosta właściwy ze względu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem 

w pieczy zastępczej.  

Szczegółowe przepisy w tym zakresie określała Uchwała Nr XXXII/250/18 Rady 

Powiatu w Pleszewie z dnia 9 lutego 2018 roku w sprawie: szczegółowych warunków 

umorzenia w całości lub części łącznie z odsetkami, odroczenia terminu płatności, rozłożenia 

na raty lub odstąpienia od ustalenia opłaty za pobyt dziecka w pieczy zastępczej. 

 

INSTYTUCJONALNA PIECZA ZASTĘPCZA  

Do zadań własnych powiatu w zakresie opieki nad rodziną i dzieckiem, należy 

między innymi zapewnienie opieki i wychowania dzieciom całkowicie lub częściowo 

pozbawionym opieki rodzicielskiej, w szczególności przez organizowanie i prowadzenie 

placówek opiekuńczo - wychowawczych dla dzieci i młodzieży, a także tworzenie i wdrażanie 

programów pomocy dziecku i rodzinie. Placówka opiekuńczo – wychowawcza zgodnie 

z ustawą z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej: 

− zapewnia dziecku całodobową opiekę i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbędne 

potrzeby, w szczególności emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, społeczne 

i religijne, 

− realizuje przygotowany we współpracy z asystentem rodziny plan pomocy dziecku, 
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− umożliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba, że sąd 

postanowi inaczej, 

− podejmuje działania w celu powrotu dziecka do rodziny, 

− zapewnia dziecku dostęp do kształcenia dostosowanego do jego wieku i możliwości 

rozwojowych, 

− obejmuje dziecko działaniami terapeutycznymi, 

− zapewnia korzystanie z przysługujących świadczeń zdrowotnych. 

Placówka opiekuńczo – wychowawcza jest prowadzona jako placówka 

opiekuńczo – wychowawcza typu: 

− socjalizacyjnego, 

− interwencyjnego, 

− specjalistyczno – terapeutycznego, 

− rodzinnego. 

Całodobowy pobyt dziecka w placówce opiekuńczo - wychowawczej powinien 

mieć charakter przejściowy - do czasu powrotu dziecka do rodziny naturalnej lub 

umieszczenia w rodzinie zastępczej. W realizacji powyższego zadania Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie ściśle współpracuje z sądem, kuratorami, innymi powiatowymi centrami 

pomocy rodzinie, ośrodkami pomocy społecznej oraz placówkami opiekuńczo - 

wychowawczymi. 

Na terenie powiatu pleszewskiego funkcjonują następujące placówki 

opiekuńczo – wychowawcze: 

1) Dom Dziecka w Pleszewie – placówka typu socjalizacyjnego dla 14 wychowanków, 

2) Salezjańska Placówka Wsparcia Dziecka i Rodziny im. Św. Rodziny w Pleszewie 

– placówka typu socjalizacyjnego dla 14 wychowanków, 

3) Pogotowie Opiekuńcze w Pleszewie – placówka typu interwencyjnego dla 14 

wychowanków, 

4) Rodzinny Dom Dziecka w Białobłotach – placówka typu rodzinnego dla 8 

wychowanków. 

Miesięczny koszt utrzymania wychowanka w placówce opiekuńczo – 

wychowawczej opublikowany w Dzienniku Urzędowym Województwa Wielkopolskiego 

w 2020 roku wynosił: 

1) Dom Dziecka w Pleszewie – 5 000,00 zł natomiast od lutego 2021 roku 6 526,00zł. 

2) Pogotowie Opiekuńcze w Pleszewie – 5 168,00 zł natomiast od lutego 2021 roku 5 

728,00 zł. 

3) Salezjańska Placówka Wsparcia Dziecka i Rodziny im. Św. Rodziny w Pleszewie – 

4 241,60 zł natomiast od lutego 2021 roku 4 314,14 zł. 

4) Rodzinny Dom Dziecka w Białobłotach – 3 266,00 zł od lutego 2021 roku 3 278,00 

zł  
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Pracownicy Sekcji ds. Pieczy Zastępczej w 2021 roku wzięli udział w 14 

Zespołach ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dzieci, na których omawiane są bieżące sprawy 

dotyczące umieszczonych w placówkach wychowanków. Posiedzenia zespołów odbywały się 

w większości zaocznie. Zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 

22 grudnia 2011 roku w sprawie instytucjonalnej pieczy zastępczej określa, że dziecko do 

placówki opiekuńczo – wychowawczej kieruje powiat właściwy do ponoszenia wydatków na 

opiekę i wychowanie dziecka. Jeżeli powiat nie może skierować dziecka do placówki 

opiekuńczo – wychowawczej z powodu braku odpowiedniej placówki opiekuńczo – 

wychowawczej lub z powodu braku miejsca w placówce na jego terenie, zwraca się do innego 

powiatu z wnioskiem o skierowanie dziecka do odpowiedniej placówki opiekuńczo – 

wychowawczej.  

 

Skierowania do instytucjonalnej pieczy zastępczej 

W 2021 roku do placówek opiekuńczo – wychowawczych wydano razem 22 

skierowań. 

 

Typ placówki 
Liczba wydanych 

skierowań 

Dom Dziecka w Pleszewie 6 

Pogotowie Opiekuńcze w Pleszewie 15 

Salezjańska Placówka Wsparcia Dziecka i Rodziny  

Pleszewie 
1 

Rodzinny Dom Dziecka w Białobłotach 0 

źródło 12: Dane własne PCPR Pleszew 

 

Finansowanie instytucjonalnej pieczy zastępczej 

Zgodnie z art. 191 ust. 5 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej Powiat, na terenie którego funkcjonują mogące przyjąć 

dziecko rodzina zastępcza, rodzinny dom dziecka lub placówka opiekuńczo – wychowawcza, 

zawiera z powiatem, o którym mowa w ust. 1 - 4 porozumienie w sprawie przyjęcia dziecka 

oraz warunków jego pobytu i wysokości wydatków. Zgodnie ze stanowiskiem Regionalnej 

Izby Obrachunkowej w Poznaniu w sprawie klasyfikacji środków wydatkowych na pokrycie 

kosztów pobytu dzieci w pieczy zastępczej rozliczenie między jednostkami samorządu 

terytorialnego z tytułu wydatków należy zakwalifikować jako zakup usług. W związku 

z powyższym od 01 lipca 2014 roku obsługę merytoryczną i finansową porozumień 

w sprawie przyjęcia dziecka do placówki opiekuńczo – wychowawczej oraz ponoszenia 

wydatków na jego opiekę i wychowanie powierzono Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie 
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w Pleszewie. Powiaty, które nie wyraziły zgody na tą formę kwalifikowania wydatków będą 

realizowane przez Starostwo Powiatowe w Pleszewie w formie dotacji. 

Zestawienie dochodów (dzieci pochodzące z innych powiatów umieszczone 

w placówkach opiekuńczo – wychowawczych na terenie naszego powiatu) na podstawie 

zawartych porozumień realizowane w formie zakupu usług w kwocie 1 657 246,93 zł.   

 

Współfinansowanie przez gminę wydatków z tytułu umieszczenia dziecka w pieczy 

zastępczej  

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej przewiduje w art. 176 

i art. 191 współfinansowanie wydatków przez gminę za pobyt dziecka w rodzinie zastępczej 

lub placówce opiekuńczo-wychowawczej przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy 

zastępczej w wysokości:  

− 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej,  

− 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej,  

− 50% w trzecim roku i następnych latach pobytu dziecka w pieczy zastępczej.  

W 2021 roku dochody z tytułu wydatków na opiekę i wychowanie dziecka 

w instytucjonalnej pieczy zastępczej pokrytych przez Gminy wynosiły 218 925,09 zł.  

 

GMINA DOCHÓD 

PLESZEW 116 375,13 zł 

DOBRZYCA 85 757,34 zł 

CHOCZ 16 792,62 zł 

źródło 13: Dane własne PCPR Pleszew 

 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie w 2021 roku  przyznawało 

dodatek w wysokości świadczenia wychowawczego tzw. dodatek 500+ dla wychowanków 

placówek opiekuńczo-wychowawczych.  

 

Dodatek w wysokości świadczenia wychowawczego dla 

Domu Dziecka w Pleszewie 
86.665,32 zł 

Dodatek w wysokości świadczenia wychowawczego dla 

Pogotowia Opiekuńczego w Pleszewie 
80 833,29 zł 

Dodatek w wysokości świadczenia wychowawczego dla 

Salezjańskiej Placówki Wsparcia Dziecka i Rodziny im. Św. 

Rodziny w Pleszewie 

60 322,04 zł 

Razem: 

 
227 820,65 zł 

źródło 14: Dane własne PCPR Pleszew 
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Dodatek do zryczałtowanej kwoty dla wychowanków Rodzinnego Domu Dziecka 

w Białobłotach dla 6 wychowanków, którym decyzje zostały przedłużone z urzędu. 

 

Dodatek do zryczałtowanej kwoty 34 758,06zł 

Razem: 34 758,06zł 

źródło 15: Dane własne PCPR Pleszew 

 

Zestawienie potrzeb w zakresie realizowania zadań ustawy o 

wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

− promowanie rodzicielstwa zastępczego na terenie powiatu pleszewskiego celem 

pozyskiwania kandydatów na rodziny zastępcze; 

− zapewnienie wsparcia psychologicznego, pedagogicznego, prawnego rodzin 

zastępczych; 

− wsparcie procesu usamodzielnienia pełnoletnich wychowanków pieczy zastępczej 

zagwarantowanie w budżecie powiatu środków finansowych na organizowanie 

różnorodnych form aktywności osobom usamodzielnionym w postaci warsztatów, 

stymulując ich rozwój, zwiększając ich możliwości na rynku pracy, zapewnienie przez 

powiat mieszkania dla usamodzielniających się wychowanków rodzinnej pieczy 

zastępczej;  

− systematyczne podnoszenie kwalifikacji rodzin zastępczych oraz prowadzących rodzinny 

dom dziecka oraz przeciwdziałanie zjawisku wypalenia zawodowego rodzin; 

− stałe podnoszenie kwalifikacji pracowników sekcji poprzez udział w szkoleniach, 

konferencjach, 

− zwiększenie środków finansowych na organizację różnych form wsparcia pieczy 

zastępczej (obchody rodzicielstwa zastępczego, zajęcia integracyjne) 
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Sekcja ds. Osób Niepełnosprawnych i Pomocy 

Instytucjonalnej 

 

W powiecie pleszewskim zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej 

osób z niepełnosprawnością (poza szkoleniem osób z niepełnosprawnością organizowanych 

przez Powiatowy Urząd Pracy) realizowane są przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

w Pleszewie.  

Niepełnosprawność jest zjawiskiem bardzo powszechnym, które występuje na 

całym świecie. Nie wszyscy ludzie jednak zdają sobie sprawę z tego w jak dużej skali 

występuje, mimo iż zdecydowanie wszyscy musimy mieć świadomość, że możemy stać się 

kiedyś osobami z niepełnosprawnością. Niepełnosprawność bardzo często skutecznie 

uniemożliwia prawidłowe wykonywanie ról społecznych, jakie narzuca codzienność, dlatego 

osobom z niepełnosprawnością należy się zrozumienie oraz pomoc ze strony otoczenia. 

Niestety bardzo często osoby z niepełnosprawnością ulegają zjawisku stygmatyzacji, które 

docelowo prowadzi do wykluczenia społecznego. 

Wykluczenie społeczne jest sytuacją, w której jednostka pod wpływem wielu 

zdarzeń nie może uczestniczyć w życiu społecznym i nie ma na to większego wpływu. Nie 

korzysta tym samym z podstawowych praw, instytucji oraz rynku, które powinny być 

dostępne dla wszystkich. Jako społeczeństwo i otoczenie osób z niepełnosprawnością 

wspólnie powinniśmy dążyć do tego, aby likwidować te bariery i sprawiać, aby z dnia na 

dzień osobom z niepełnosprawnością żyło się lepiej i aby wszystkie te osoby czuły się 

pełnowartościowymi członkami społeczności.  

W 2021 roku Sekcja realizowała zadania zgodnie z ustawą o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. Sekcja podejmowała 

działania mające na celu podniesienia poziomu funkcjonowania osób z niepełnosprawnością 

w powiecie pleszewskim. Pracownicy Sekcji udzielali szerokich informacji i pomocy 

indywidualnym osobom z niepełnosprawnością oraz osobom prawnym, prowadzącym 

działalność statutową na rzecz osób z niepełnosprawnością, dotyczących możliwości 

uzyskania dofinansowania do realizowanych przez Sekcję zadań. 

Rok 2021 podobnie jak 2020 nie należał do najłatwiejszych z uwagi na panującą 

sytuację epidemiczną w kraju z powodu COVID - 19. Z tego też powodu zadania z zakresu 

rehabilitacji zawodowej i społecznej zrealizowano w ograniczonym zakresie. 

Limit środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

w 2021 roku pozwolił na rozpatrzenie większości wniosków niepełnosprawnych mieszkańców 

powiatu pleszewskiego. 

W roku 2021 powiat dysponował kwotą 2 657 879 zł (100%) na realizację 

zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej.  
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Rehabilitacja zawodowa odgrywa bardzo ważną rolę w rehabilitacji osób 

z niepełnosprawnością i jest nierozerwalnie powiązana z rehabilitacją społeczną. Jedną 

z podstawowych wartości w życiu osób z niepełnosprawnością stanowi praca. Wykonywanie 

pracy zawodowej nie tylko zapewnia egzystencję osobie z niepełnosprawnością, ale ma też 

decydujący wpływ na poczucie własnej wartości, pozwala czuć się osobą niezależną, 

użyteczną społecznie oraz określa jej pozycję w hierarchii społecznej.  

Realizacja przez Centrum zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej 

wynikających z ustawy umożliwia osobom z niepełnosprawnością wsparcie finansowe przy 

podejmowaniu własnej działalności gospodarczej, rolniczej lub w formie spółdzielni socjalnej 

oraz zatrudnienie na stanowiskach pracy wyposażanych stosownie do potrzeb wynikających 

z ich niepełnosprawności. Dofinansowanie kosztów wyposażenia stanowisk pracy osób 

niepełnosprawnych stanowi jednocześnie formę zachęty dla pracodawców zamierzających 

zatrudniać niepełnosprawnych pracowników.  

 

Zwrot kosztów wyposażenia stanowisk pracy 

W 2021 roku nie wpłynął żaden wniosek na uruchomienie stanowiska pracy, co 

spowodowane było panującą sytuacją epidemiczną. Zabezpieczone środki PFRON zostały 

przesunięte na realizację zadań z zakresu rehabilitacji społecznej.  

 

Jednorazowe dofinansowanie rozpoczęcia działalności gospodarczej, rolniczej lub 

w formie spółdzielni socjalnej 

O dofinansowanie wymienionego zadania wpłynął jeden wniosek. 

Zabezpieczone środki PFRON pozwoliły na udzielenie dotacji w kwocie 50 000,00 zł na 

rozpoczęcie działalności gospodarczej. Wykorzystano 100% zatwierdzonego limitu. 

 

Z zakresu rehabilitacji społecznej sekcja realizowała zadania wymienione 

poniżej: 

 

Turnusy rehabilitacyjne dla osób niepełnosprawnych i ich opiekunów 

Na podstawie art. 35a ust. 1 pkt 7 lit. a ustawy można dofinansować 

uczestnictwo osób z niepełnosprawnością i ich opiekunów w turnusach rehabilitacyjnych. 

Celem uczestnictwa w turnusie jest ogólna poprawa psychofizycznej sprawności oraz 

rozwijanie umiejętności społecznych uczestników, między innymi poprzez nawiązywanie 

i rozwijanie kontaktów społecznych, realizację i rozwijanie zainteresowań, a także przez 

udział w innych zajęciach przewidzianych programem turnusu. Osoby z niepełnosprawnością 

uczestniczące w turnusach rehabilitacyjnych korzystają z całodobowej opieki lekarsko-

pielęgniarskiej, leczenia farmakologicznego i diet odpowiednio zaleconych przez lekarza 

prowadzącego. Ponadto uczestnicy turnusu mogą korzystać z wykwalifikowanej pomocy 

psychologicznej i fachowej wiedzy przekazywanej przez personel danego ośrodka w formie 
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prezentacji i wykładów, wiedzy na temat przyczyn niektórych schorzeń cywilizacyjnych, 

zagrożeń związanych z nieprawidłowym trybem życia, nawykami i odżywianiem, a także 

sposobów zapobiegania negatywnym skutkom tych zjawisk. Osoba z niepełnosprawnością 

może brać udział w terapiach psychologicznych, edukacji zdrowotnej prowadzonej przez 

wysokokwalifikowaną kadrę. 

W 2021 roku zadanie związane z dofinansowaniem wyjazdów na turnusy 

rehabilitacyjne realizowane było w ograniczonym zakresie z uwagi na panujący stan 

epidemiczny. Do naszej instytucji wpłynęło 145 wniosków w tym 53 wnioski 

opiekunów), a z dofinansowania skorzystało 116 osób, na łączną kwotę 166 065 zł, 

w tym: 

68 osób dorosłych – kwota dofinansowania 104 951 zł 

17 osób to dzieci i młodzież z niepełnosprawnością – kwota dofinansowania 27 927 zł 

17 osób, jako opiekunowie osób dorosłych – kwota dofinansowania 17 767 zł 

14 osób, jako opiekunowie dzieci i młodzieży – kwota dofinansowania 15 420 zł 

Z dofinansowania nie skorzystało 29 osób z niepełnosprawnością, które 

pomimo przyznano dofinansowania zrezygnowały z wyjazdu z uwagi na panującą pandemię. 

Limit środków PFRON na realizację wymienionego zadania wynosił 167 702 zł, 

zaś wykorzystano 166 065 zł. Kwota niewykorzystana 1 637 zł została zwrócona do PFRON 

(kwota zwrotu dotyczy rezygnacji z wyjazdu). 

 

Likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych, 

w związku z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych  

Na podstawie art. 35 ust. 1 pkt 7 lit. d ustawy można dofinansować osobom 

z niepełnosprawnością likwidację barier architektonicznych, w komunikowaniu się 

i technicznych, w związku z indywidualnymi potrzebami osób z niepełnosprawnością. Bariery 

architektoniczne to wszelkie utrudnienia występujące w budynku i w jego najbliższej okolicy, 

które ze względu na rozwiązania techniczne, konstrukcyjne lub warunki użytkowania 

uniemożliwiają lub utrudniają swobodę ruchu osobom z niepełnosprawnością. Realizacja 

tego zadania ma na celu umożliwienie lub w znacznym stopniu ułatwienie osobie 

z niepełnosprawnością wykonywanie podstawowych, codziennych czynności lub kontaktów 

z otoczeniem. 

Bariery techniczne to przeszkody wynikające z braku zastosowania lub 

niedostosowania odpowiednich do rodzaju niepełnosprawności przedmiotów lub urządzeń. 

Likwidacja tej bariery powinna spowodować sprawniejsze działanie osoby 

z niepełnosprawnością w społeczeństwie i umożliwić wydajniejsze jej funkcjonowanie 

w życiu codziennym. 

Przyjmuje się, że bariery w komunikowaniu się to ograniczenia 

uniemożliwiające lub utrudniające osobie z niepełnosprawnością swobodne porozumiewanie 

się z otoczeniem i / lub przekazywanie informacji. Wsparcie polega na dofinansowaniu 
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likwidacji barier uniemożliwiających osobom z niepełnosprawnością samodzielne 

funkcjonowanie. 

W 2021 roku na realizację wymienionych zadań wpłynęło 131 wniosków na 

kwotę 722 982 zł. Zadanie to corocznie cieszy się dużym zainteresowaniem, jednakże 

ograniczony limit środków PFRON pozwala na zrealizowanie tylko części z nich. 

Dofinansowanie otrzymało 95 wnioskodawców, na kwotę 324 090 zł, w tym: 

− likwidacja barier architektonicznych 65 wnioski na kwotę 254 261 zł 

− likwidacja barier technicznych 25 wniosków na kwotę 60 788 zł 

− likwidacja barier w komunikowaniu się 5 wniosków na kwotę 9 041 zł 

Odpowiedzi negatywne otrzymało 36 wnioskodawców. 

Limit środków PFRON na realizację wymienionego zadania wynosił 324 479 zł, 

a wykorzystano 324 090 zł. Pozostała kwota niewykorzystana z rozliczeń z barier 

architektonicznych 389,00 zł i została odesłana do PFRON. 
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Warsztaty Terapii Zajęciowej 

Rozliczenie kosztów działalności Warsztatu Terapii Zajęciowej w Nowolipsku według stanu na dzień 31 grudnia 2021 roku 

 

Lp. Rodzaje kosztów PFRON 90% Rozliczenie 
Powiat 

Pleszewski 
Rozliczenie 

Powiat 

Kaliski 
Rozliczenie 

Wydatki 

ogółem 

1 

Wynagrodzenie 

osobowe 

pracowników 

491 237,41 491 237,41     491 237,41 

2 

Składki na 

ubezpieczenia 

społeczne 

76 518,87 76 518,87     76 518,87 

3 Fundusz Pracy 8 103,89 8 103,89     8 103,89 

4 ZFŚS 14 724,88 14 724,88     14 724,88 

5 Materiały 5 500,00 5 500,00 4 000,00 4 000,00   9 500,00 

6 Materiały do terapii 9 829,44 9 829,44 5 500,00 5 500,00   15 329,44 

7 Wyposażenie 2 800,00 2 800,00 3 772,67 3 772,67   6 572,67 

8 Energia 7 000,00 6 972,83 17 042,57 17 042,57 2 277,00 2 277,00 26 292,40 

9 Usługi niematerialne 1 563,84 1 392,37     1 392,37 

10 Usługi materialne 7 206,67 7 205,99 9 500,00 9 500,00   16 705,99 

11 
Eksploatacja 

samochodu 
  22 732,86 22 732,86 2 545,00 2 545,00 25 277,86 

12 Trening ekonomiczny 26 395,00 26 395,00     26 395,00 

13 
Szkolenia i podróże 

służbowe 
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14 Ubezpieczenie mienia   4 500,00 4 500,00   4 500,00 

15 
Ubezpieczenie 

uczestników 
  450,00 450,00   450,00 

16 Wycieczki        

Razem: 650 880,00 650 680,68 67 498,10 67 498,10 4 822,00 4 822,00 723 000,78 

 

Rozliczenie kosztów działalności Warsztatu Terapii Zajęciowej w Kucharach według stanu na dzień 31 grudnia 2021 roku 

 

Lp. Rodzaje kosztów PFRON 90% Rozliczenie 
Powiat 

Pleszewski 
Rozliczenie 

Powiat 

Ostrowski 
Rozliczenie 

Powiat 

Kaliski 
Rozliczenie 

Koszty 

ogółem 

1 

Wynagrodzenie 

osobowe 

pracowników 

323 609,85 323 609,85       323 609,85 

2 

Składki na 

ubezpieczenia 

społeczne 

54 816,04 54 816,04       54   816,04 

3 Fundusz Pracy 3 695,52 3 695,52       3 695,52 

4 ZFŚS 7 684,00 7 684,00 2 749,00 2 749,00     10 433,00 

5 Materiały 7 246,47 7 246,47 877,82 877,82     8 124,29 

6 Materiały do terapii 2 728,83 2 728,83 1 100,00 1 100,00     3 828,83 

7 Wyposażenie 2 118,94 2 118,94       2 118,94 

8 Energia   10 911,70 10 911,70     10 911,70 

9 
Usługi 

niematerialne 
921,20 921,20 138,40 138,40     1 059,60 
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10 Usługi materialne 20 901,00 20 901,00 8 501,05 8 501,05     29 402,05 

11 
Eksploatacja 

samochodu 
4 999,15 4 999,15 11 360,03 11 360,03 3 180,00 3 180,00   19 539,18 

12 
Trening 

ekonomiczny 
4 447,00 4 447,00 4 842,00 4 842,00   2 411,00 2 411,00 11 700,00 

13 
Szkolenia i podróże 

służbowe 
         

14 
Ubezpieczenie 

mienia 
752,00 752,00   1 642,00 1 642,00   2 394,00 

15 
Ubezpieczenie 

uczestników 
  500,00 500,00     500,00 

16 Wycieczki          

Razem: 433 920,00 
433 

920,00 
40 980,00 40 980,00 4 822,00 4 822,00 2 411,00 2 411,00 482 133,00 

 

Rozliczenie kosztów działalności Warsztatu Terapii Zajęciowej w Gizałkach według stanu na dzień 31 grudnia 2021 

roku 

 

Lp. Rodzaje kosztów PFRON 90% Rozliczenie 
Powiat 

Pleszewski 
Rozliczenie 

Powiat 

Wrzesiński 
Rozliczenie 

Powiat 

Jarociński 
Rozliczenie 

Wydatki 

ogółem 

1 

Wynagrodzenie 

osobowe 

pracowników 

380 947,64 380 947,64       380 947,64 

2 

Składki na 

ubezpieczenia 

społeczne 

65 900,96 65 900,96       65 900,96 
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3 Fundusz Pracy 5 407,25 5 407,25       5 407,25 

4 ZFŚS 11 770,10 11 770,10       11 770,10 

5 Materiały 1 865,82 1 865,82 4 622,24 4 622,24     6 488,06 

6 
Materiały do 

terapii 
5 916,00 5 915,53 12 800,00 12 800,00     18 715,53 

7 Wyposażenie 2 960,01 2 960,01       2 960,01 

8 Energia 11 885,87 11 879,69 5 492,45 5 492,45 4 821,34 4 821,34 2 410,64 2 410,64 24 604,12 

9 
Usługi 

niematerialne 
205,00 191,64 1 620,00 1 620,00     1 811,64 

10 
Usługi 

materialne 
6 403,84 6 403,84 10 300,00 10 300,00     16 703,84 

11 
Eksploatacja 

samochodu 
10 300,00 10 295,91 12 800,00 12 800,00     23 095,91 

12 
Trening 

ekonomiczny 
36 584,00 36 584,00       36 584,00 

13 

Szkolenia i 

podróże 

służbowe 

700,00 700,00 500,00 500,00     1200,00 

14 
Ubezpieczenie 

mienia 
498,18 498,18 3 500,00 3 500,00     3 998,18 

15 
Ubezpieczenie 

uczestników 
479,83 479,83 700,00 700,00     1 179,83 

16 Wycieczki 575,50 575,5 700,00 700,00     1 275,5 

Razem: 542 400,00 542 375,90 53 034,69 53 034,69 4 821,34 4 821,34 2 410,64 2 410,64 602 642,57 
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Aktywność Warsztatów Terapii Zajęciowej w roku 2021: 

Warsztat Terapii Zajęciowej w Nowolipsku - Warsztat realizował swoją 

działalność w warunkach pandemii wirusa Sars-Cov-2 i choroby zakaźnej COVID - 19. 

Zgodnie z umową realizowano zajęcia w ramach pracowni gospodarstwa domowego, 

pracowni artystycznej, rękodzielniczej, technik różnych, komputerowej, ogrodniczej. 

Odbyły się zawody sportowe w Kaliszu (Integracyjna Spartakiada Sportowo – 

Rekreacyjna), spotkanie integracyjne pod hasłem „Hawaje” zorganizowane przez Fundację 

Królowej Polski św. Jadwigi w Puszczykowie. 

Świętowano urodziny, imieniny, walentynki, Dzień Kobiet, święto pieczonego 

ziemniaka, organizowano akcję lepienia pierogów, kolację wigilijną oraz śniadanie 

wielkanocne, urządzano grillowanie, wykonywano stroiki świąteczne.  

Uczestnicy Warsztatu bardzo aktywnie biorą udział w organizowaniu przestrzeni 

wokół Warsztatu: prace ogrodowe, malowanie płotu, wyłożenie kamienia ozdobnego między 

nasadzeniami, przycinka drzew i roślin, łupanie i układanie drewna na opał, przygotowanie 

boiska siatkarskiego. 

W zakresie rehabilitacji realizowano standardowy program usprawniania na 

terenie Warsztatu z wykorzystaniem dostępnej infrastruktury, natomiast obniżona 

frekwencja i reżim sanitarny znacząco ograniczyły zakres dotychczasowych oddziaływań 

w tym zakresie. 

W warunkach pandemii nie udało się uniknąć zachorowań uczestników pomimo 

przestrzegania rygoru sanitarnego. Uczestników pozostających w domach wspierano 

rozmowami telefonicznymi, dostarczano im prace do wykonania, rozwożono im maseczki, 

służono pomocą i wsparciem. 

Warsztat Terapii Zajęciowej w Kucharach - Rehabilitacja społeczna 

i zawodowa odbywa się w ramach pracowni terapeutycznych: ogrodniczo – przyrodnicza, 

gospodarstwa domowego, krawiecka, artystyczno – plastyczna. 

Imprezy okolicznościowe, w których uczestnicy wzięli udział w 2021 roku były 

następujące: 

− konkursy plastyczne (Zespół Szkół Specjalnych w Pleszewie), 

− obchody Dnia Matki, Tłusty Czwartek,  

− impreza integracyjno – plenerowa z okazji jubileuszu Warsztatu, 

− spotkanie mikołajkowe,  

− konkurs na najlepszą kartkę bożonarodzeniową (Zajezdnia Kultury w Pleszewie). 

W 2021 roku w Warsztacie objęto pracowników szkoleniem podnoszącym 

kompetencje zawodowe. Tematyka szkoleń była następująca: 

− „Praca z uzależnieniami, jak identyfikować i reagować w przypadku uczestników WTZ” 

− „Sytuacje krytyczne, zagrożenia zdrowia i życia w przypadku prac w WTZ, w tym 

zachowania dot. COVID - 19”. 
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Działalność Warsztatu ograniczała pandemia i wdrożone wyłączenia w zakresie 

funkcjonowania placówki, a także konieczność przestrzegania zasad reżimu sanitarnego. 

Warsztat Terapii Zajęciowej w Gizałkach - W Warsztacie funkcjonuje pięć 

pracowni: artystyczna, gospodarstwa domowego, rękodzielnicza, plastyczna i terapeutyczno 

– rehabilitacyjna. 

Pandemia w istotny sposób wpłynęła na działalność Warsztatu (zawieszenie 

zajęć, zajęcia prowadzone w ograniczonym zakresie, wstrzymanie aktywności 

zewnętrznych). Niemniej jednak realizowano opracowany na rok sprawozdawczy plan pracy 

(aktywizacja zawodowa i społeczna oraz rehabilitacja uczestników). Aby zrekompensować 

brak zewnętrznych kontaktów w drugim półroczu zorganizowano wyjazdy wycieczkowe 

w małych grupach z wykorzystaniem własnego środka transportu i z zachowaniem zasad 

sanitarnych. 

Kadra Warsztatu wzięła udział w następujących formach szkoleniowych w ramach 

rozwoju zawodowego: 

− „Terapia zajęciowa – planowanie aktywności wspierającej rozwój podopiecznych” 

− „Indywidualny program rehabilitacji w WTZ”. 

 

Zaopatrzenie w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki 

pomocnicze przyznawane osobom z niepełnosprawnością na podstawie odrębnych 

przepisów 

Środki pomocnicze, takie jak: pieluchomajtki, wkładki anatomiczne, worki do 

zbioru moczu i cewniki to dbałość o dobro, higienę i zdrowie człowieka. Stosowanie środków  

pomocniczych podnosi komfort życia chorego, pozwala utrzymać skórę w dobrym stanie. 

Mogą być używane zarówno przez osoby prowadzące aktywny tryb życia, jak przez obłożnie  

chorych, unieruchomionych na długi czas w łóżku, którzy także korzystają z dofinansowania  

do poduszek lub materaców przeciwodleżynowych, których zadaniem jest zapobieganie 

powstawaniu odleżyn u osób przewlekle chorych. 

Osoby dotknięte ograniczeniami sprawności mają również trudności 

w zaakceptowaniu samego siebie. Niewątpliwie załamanie oraz wiara w sens dalszego życia 

opóźniają proces rehabilitacji i leczenia, a także obniżają przewidywane efekty tych działań. 

Sytuacja wiąże się z silnymi emocjami, które towarzyszą ludziom w takich przypadkach. 

Problem z przystosowaniem i oswojeniem się z sytuacją dotyka większości osób 

z niepełnosprawnością, tracą one wiarę i nadzieję na polepszenie swojej sytuacji i w miarę 

normalną egzystencję. 

W ramach środków PFRON osoby z niepełnosprawnością mają możliwość 

skorzystania z dofinansowania do sprzętu rehabilitacyjnego oraz sprzętu ortopedycznego tj. 

sprzętu niezbędnego do codziennego funkcjonowania oraz prowadzenia zajęć 

rehabilitacyjnych mających za zadanie osiągnięcie przy aktywnym uczestnictwie osoby 

z niepełnosprawnością możliwie najwyższego poziomu jej funkcjonowania, jakości życia, 
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integracji społecznej, potwierdzonego zaświadczeniem lekarskim zgodnie z indywidualnymi 

potrzebami i możliwościami osoby z niepełnosprawnością. 

W 2021 roku wypłacono dofinansowanie 2 381 osobom z niepełnosprawnością 

na łączną kwotę 466 957 zł, w tym: 

− zrealizowano 23 wnioski na zakup sprzętu rehabilitacyjnego na kwotę 37 208 zł 

− zrealizowano 2 358 wniosków na zakup środków pomocniczych na kwotę 429 749 zł 

w tym: 

o zrealizowano 139 wniosków dzieci i młodzieży niepełnosprawnej na kwotę 91 628 zł 

o zrealizowano 2 242 wnioski dorosłych osób niepełnosprawnych, na kwotę 375 329zł 

W 2021 roku na realizację zadania wpłynęło ogółem 2 429 wniosków, a 

rozpatrzono 2 381. Nie zrealizowano 48 wniosków wyłącznie z uwagi na występujące braki 

formalne. 

Limit środków PFRON wynosił 488 498 zł, a wykorzystano 466 957 zł. Kwota 

niewykorzystana 21 541 zł została zwrócona do PFRON.  

 

Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych 

Organizacja sportu, kultury, rekreacji i turystyki odgrywa istotną rolę 

w procesie rehabilitacji osób z niepełnosprawnością oraz we włączaniu tych osób w nurt życia 

społecznego. Działania, te zwiększając aktywność osób z niepełnosprawnością, 

przyspieszają proces integracji społecznej. Organizowanie zajęć i imprez sportowych służy 

podnoszeniu i nabywaniu sprawności fizycznej przez osoby z niepełnosprawnością. Sport 

jako element zdrowego stylu życia chroni zdrowie i ogranicza przyczyny i skutki 

niepełnosprawności. 

Upowszechnianie kultury umożliwia osobom z niepełnosprawnością korzystanie 

z dóbr dziedzictwa narodowego. Jest ambitną formą spędzania wolnego czasu o szerokich 

walorach poznawczych i kształcących. Organizacja rekreacji umożliwia wytchnienie, 

odpoczynek od pracy. Poprzez zapobieganie przemęczeniu służy ochronie zdrowia. 

Organizowanie turystyki stanowi aktywne formy spędzania wolnego czasu poprzez wyjazdy 

poza miejsce stałego zamieszkania lub wędrówek w celach krajoznawczych.  

W 2021 roku wpłynęło 5 wniosków, na kwotę 7 400 zł. Z uwagi na panujący 

stan epidemiczny i brak możliwości organizowania imprez masowych zadanie nie zostało 

zrealizowane a zabezpieczone środki finansowe zostały przesunięte na realizację zadań 

z zakresu rehabilitacji społecznej. 

 

Domy Pomocy Społecznej, Powiatowy Środowiskowy Dom Samopomocy i Dzienny 

Dom ,,Senior+’’ 

Na terenie powiatu pleszewskiego funkcjonuje 1 dom pomocy społecznej 

prowadzony przez jednostkę samorządu terytorialnego: Dom Pomocy Społecznej 

w Pleszewie dla przewlekle psychicznie chorych mężczyzn, przewlekle psychicznie chorych 
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kobiet (oddział w Fabianowie), przewlekle somatycznie chorych kobiet i mężczyzn. Druga 

placówka tego typu na terenie Powiatu tj. Dom Pomocy Społecznej w Broniszewicach 

prowadzony jest przez Zgromadzenie Sióstr Św. Dominika na podstawie umowy o realizację 

zadania publicznego zawartej między Powiatem  Pleszewskim a ww. Zgromadzeniem. Dom 

przeznaczony jest dla chłopców niepełnosprawnych intelektualnie w wieku do 18 roku życia. 

Zgodnie z zarządzeniem nr 2/2021 Starosty Pleszewskiego z dnia 22 stycznia 

2021 roku roku koszt utrzymania mieszkańców w domach pomocy społecznej został ustalony 

na poziomie: 

− w Domu Pomocy Społecznej w Pleszewie – 4 779,97 zł 

− w Dom Pomocy Społecznej w Broniszewicach – 6 053,56 zł   

W ciągu roku sprawozdawczego przyjęto 66 osób do Domu Pomocy Społecznej 

w Pleszewie oraz 5 osób do Domu Pomocy Społecznej w Broniszewicach, zmarły łącznie 63 

osoby, z tego 54 osoby zmarły, 1 powróciła do rodziny, 8 odeszło do innych placówek. Na 

dzień 31 grudnia 2021 roku w domach pomocy znajdowało się 97 osób umieszczonych na 

podstawie decyzji wydanej przed 01 stycznia 2004 roku (tzw. „stare zasady”) 

i finansowanych przez budżet Wojewody Wielkopolskiego, tj. 64 osoby w Domu Pomocy 

Społecznej w Pleszewie oraz 33 osoby w Domu Pomocy Społecznej w Broniszewicach. 

Dom Pomocy Społecznej w Pleszewie przeznaczony jest dla osób 

przewlekle somatycznie chorych oraz dla przewlekle psychicznie chorych. Posiada 341 

miejsc – 148 dla osób przewlekle somatycznie chorych, 92 miejsca dla osób przewlekle 

psychicznie chorych mężczyzn oraz 101 miejsc dla przewlekle psychicznie chorych kobiet. 

Według stanu na dzień 31 grudnia 2021 roku w Domu Pomocy Społecznej w Pleszewie 

przebywało łącznie 334 osób z czego 145 w domu pomocy społecznej dla przewlekle 

somatycznie chorych oraz 188 w domu pomocy społecznej dla przewlekle psychicznie 

chorych.  

Na podstawie zgromadzonej dokumentacji ruch mieszkańców w Domu Pomocy 

Społecznej w Pleszewie w 2021 roku przedstawia się następująco: 

- wydano 66 decyzji umieszczających, 

- wydano 51 decyzji wygaszających ze względu na zgon, 

- w 6 przypadkach została podjęta decyzja o odmowie przyjęcia, 

- wydano 8 decyzji uchylających z uwagi na rezygnację / przeniesienie do innej placówki 

lub powrót do środowiska, 

- wydano 1 decyzję zwalniającą z odpłatności za pobyt, 

- wydano 12 decyzji zmieniających odpłatność za pobyt w domu pomocy społecznej 

(aktualizacja sytuacji dochodowej). 

Według stanu na dzień 31 grudnia 2021 roku w Domu Pomocy Społecznej 

w Pleszewie przebywało 333 osoby z czego 64 (19,22%) posiadało skierowanie do domu 

pomocy społecznej wydane przed 01 stycznia 2004 roku oraz 269 (80,78%) posiadające 

skierowanie do domu pomocy społecznej wydane po 01 stycznia 2004 roku. Na liście 
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oczekujących na przyjęcie do Domu Pomocy Społecznej w Pleszewie na dzień 31 grudnia 

2021 roku znajdowało się 9 osób (4 osoby do typu domu dla przewlekle psychicznie chorych, 

4 osoby do typu domu dla osób uzależnionych od alkoholu oraz 1 osoba do typu domu dla 

przewlekle somatycznie chorych). 

Rok 2021 dla domów pomocy społecznej był szczególnie trudny z uwagi na 

warunki pandemii wywołanej wirusem SARS-CoV-2 i chorobą zakaźną Covid -19. W obawie 

przed zachorowaniem osoby oczekujące na umieszczenie wycofywały swoje wnioski o 

skierowanie, a gminy nie kierowały nowych osób. W związku z powyższym w sytuacji 

zwalniających się miejsc w pleszewskim Domu (zgony) niemożliwe było uzupełnienie stanu 

osób do posiadanego limitu miejsc. W najbardziej wrażliwym okresie w placówce brakowało 

32 mieszkańców (sierpień 2021), co nie pozostawało bez wpływu na sytuację finansową 

Domu. W związku z powyższym Dom wdrożył system oszczędności, m. in. ograniczając 

zatrudnienie kosztem zwiększonej ilości zadań dla innych pracowników oraz wstrzymania 

premii. Stan budżetu placówki wpływał dodatkowo na kalkulację średniego miesięcznego 

kosztu utrzymania w roku 2022, znaczne ograniczenie wydatków spowodowało zaniżenie 

kosztu. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie podejmowało w tym zakresie działania mające 

na celu uzupełnienie stanu (współpraca z poszczególnymi gminami z terenu całego kraju, 

stałe informowanie o wolnych miejscach).    

W 2021 roku Dom uzyskał dodatkowe środki z Funduszu Przeciwdziałania COVID-

19 w wysokości 230 468,41 złotych z przeznaczeniem na zapewnienie kadry niezbędnej do 

zachowania ciągłości usług (zatrudnienie dodatkowego personelu oraz dodatki do 

wynagrodzeń, a także zakup środków ochrony osobistej oraz zakup niezbędnego sprzętu 

i wyposażenia). Z kolei dodatkowe środki w wysokości 135 764,35 zł Dom pozyskał 

z Wielkopolskiego Urzędu Wojewódzkiego na realizację bieżących zadań w związku 

z przeciwdziałaniem skutkom wirusa SARS-CoV-2. Pozostałe środki zewnętrzne pozyskane 

przez Dom Pomocy Społecznej w Pleszewie w 2021 roku: 

− 176 169,86 zł z Narodowego Funduszu Zdrowia (zapewnienie bezpieczeństwa i opieki 

pacjentom oraz bezpieczeństwa personelowi na czas COVID-19), 

− 324 289,96 zł z Wielkopolskiego Urzędu Wojewódzkiego (remont dachu),  

− 66 500,00 zł z Urzędu Marszałkowskiego Województwa Wielkopolskiego (zwiększenie 

dostępności i podnoszenie jakości specjalistycznych świadczeń w  zakresie leczenia 

uzależnienia od alkoholu), 

− 17 000,00 zł z Urzędu Marszałkowskiego Województwa Wielkopolskiego (budowa 

przyłącza światłowodowego z serwerowni głównej do budynku Pododdziału dla osób 

uzależnionych od alkoholu). 

Dom Pomocy Społecznej w Broniszewicach - Dom Pomocy Społecznej 

w Broniszewicach przeznaczony jest dla chłopców niepełnosprawnych intelektualnie. Posiada 

56 miejsc. Według stanu na dzień 31 grudnia 2021 roku w Domu Pomocy Społecznej 

w Broniszewicach przebywało łącznie 56 osób. 
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Na podstawie zgromadzonej dokumentacji ruch mieszkańców w Domu Pomocy 

Społecznej w Broniszewicach w 2021 roku przedstawiał się następująco: 

- wydano 5 decyzji umieszczających oraz 1 decyzję przedłużającą pobyt; 

- wydano 12 decyzji zmieniających odpłatność za pobyt w domu pomocy społecznej, 

- wydano 2 decyzje uchylające w zakresie przeniesienia do innej placówki. 

Według stanu na dzień 31 grudnia 2021 roku w Domu Pomocy Społecznej 

w Broniszewicach przebywało 56 osób z czego 33 (58,93%) posiadało skierowanie do domu 

pomocy społecznej wydane przed 01 stycznia 2004 roku oraz 23 (41,07%) posiadających 

skierowanie do domu pomocy społecznej wydane po 1 stycznia 2004 roku.  

18 września 2021 roku dokonano uroczystego podsumowania nowej inwestycji 

Domu, tj. budynek dla kolejnych 11 podopiecznych. Ze środków sponsorów o łącznej kwocie 

4,5 mln złotych wybudowano nowoczesny obiekt o wysokim standardzie wyposażenia, tym 

samym wsparcie otrzymają kolejne dzieci z niepełnosprawnością intelektualną kierowane do 

placówki z różnych miejsc kraju. Prognozowane oddanie do użytku i uzyskanie niezbędnych 

pozwoleń na uruchomienie nowych miejsc to II kwartał 2022 roku. 

W 2021 roku Dom uzyskał dodatkowe środki z Funduszu Przeciwdziałania COVID-

19 w wysokości 42 968,56 złotych z przeznaczeniem na zapewnienie kadry niezbędnej do 

zachowania ciągłości usług (zatrudnienie dodatkowego personelu oraz dodatki do 

wynagrodzeń). 

Powiatowy Środowiskowy Dom Samopomocy w Pleszewie - Powiatowy 

Środowiskowy Dom Samopomocy w Pleszewie funkcjonuje od 01 kwietnia 1999 roku, na 

zlecenie powiatu. Jednostką powołującą jest Powiat Pleszewski - Starostwo Powiatowe 

w Pleszewie z siedzibą przy ulicy Poznańskiej 79. Dyrektorem jest Grażyna Kaczmarek. 

Placówka posiada 63 miejsca. Według stanu na dzień 31 grudnia 2021 roku w Powiatowym 

Środowiskowym Domu przebywało łącznie 63. Wszystkie te osoby posiadały kontrakt 

zawarty na przyznanie pomocy w formie usług specjalistycznych świadczonych na pobyt 

dzienny. Przez cały rok sprawozdawczy ze wsparcia placówki skorzystało 65 osób, 

skierowano 2 nowe osoby w związku z rezygnacją oraz zgonem 2 osób. 

Działalność jest prowadzona w lokalu na podstawie umowy użyczenia na 

podstawie, której ponoszone są koszty eksploatacyjne. Działalność prowadzona jest 

w następujących typach: A (dla osób przewlekle psychicznie chorych), B (dla osób 

upośledzonych umysłowo), C (dla osób wykazujących inne przewlekłe zaburzenia czynności 

psychicznych). Działalność prowadzona jest w formie: 

− zajęć artystyczno – plastycznych i terapeutycznych. Uczestnicy rozwijają umiejętności 

manualne i wykonywanie czynności zgodnie z poleceniami; 

− zajęć w warsztacie stolarskim – uczestnicy przyswajają posługiwanie się urządzeniami 

zgodnie z zasadami bhp, wykonują różnego rodzaju prace w drewnie; 

− zajęć krawieckich – na czas pandemii zajęcia zostały zawieszone. 
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− zajęć muzycznych – uczestniczy uczą się do czego służą poszczególne instrumenty, uczą 

się również piosenek; 

− zajęć kulinarnych – uczestnicy wykonują proste czynności związane 

z przygotowywaniem posiłków – obieranie i krojenie warzyw i owoców; 

− zajęć komputerowych – uczestnicy uczą się wykonywać proste czynności związane 

z obsługą komputera – otwieranie wiadomości tekstowej, zamykanie, zapisywanie 

plików, drukowanie dokumentu; 

− zajęć rehabilitacyjnych 

Środki finansowe z budżetu wojewody w 2021 roku na działalność bieżącą 

wyniosły 1 514 420,31 zł, środki z innych źródeł na działalność bieżącą w wysokości 

4 320,00 zł oraz na wydatki inwestycyjne w wysokości 74 810,91 zł. W 2021 roku 

zamontowane zostały klimatyzatory w salach terapeutycznych, naprawiony został dach, 

pomalowane zostały zewnętrzne boki budynku, zakupiona została kuchenka gazowa oraz 

sprzęt rehabilitacyjny.  

Kadrę stanowi: 

− Dyrektor – 1 

− Kierownik Działu Rehabilitacyjno – Medycznego / Starszy Fizjoterapeuta – 1 

− Kierownik Działu Terapeutyczno – Rewalidacyjnego / Starszy Terapeuta – 1 

− Kierownik Działku Organizacyjno – Ekonomicznego / Głóony Księgowy – 1 

− Starszy Pracownik Socjalny – 1 

− Starszy Terapeuta – 3 

− Terapeuta – 3 

− Opiekun – 4 

− Starsza Pielęgniarka – 1 

− Fizjoterapeuta – 1 

− Pracownicy administracyjno – finansowi – 7 

− Kierowca – 1 

− Pokojowa – 1 

− Opiekun zajęć muzycznych – 1 

− Opiekun zajęć stolarskich – 1 

− Psycholog – 1 

− Radca prawny - 1 

Powiatowy Środowiskowy Dom Samopomocy w Pleszewie, aby realizować swoje 

cele współpracuje między innymi z: ośrodkami pomocy społecznej, Powiatowym Centrum 

Pomocy Rodzinie w Pleszewie, Stowarzyszeniem Promocji Zdrowia w Pleszewie, Zespołem 

Placówek Specjalnych w Pleszewie, Środowiskowymi Domami Samopomocy w: Czerminie, 

Fabianowie oraz Pleszewie, Warsztatami Terapii Zajęciowej w: Gizałkach, Kucharach 

i Nowolipsku, Domem Pomocy Społecznej w Pleszewie, Przedszkolem im. Misia Uszatka 

w Pleszewie, Szkołą Podstawową Nr 3 w Pleszewie. 
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Na podstawie zgromadzonej dokumentacji ruch podopiecznych w Powiatowym 

Środowiskowym Domu Samopomocy w Pleszewie w 2021 roku przedstawiał się następująco: 

- wydano 67 decyzji kierujących na pobyt dzienny na podstawie kontraktów zawartych na 

bieżący rok, w tym 2 decyzje na czas określony 3 miesięcy w związku z przyjęciem do 

placówki, 

- przyjęto 2 nowe osoby, 

- wydano 1 decyzję wygaszającą z powodu zgonu podopiecznej, 

- wydano 1 decyzję uchylającą z powodu rezygnacji podopiecznego. 

Dotychczasowa zasada ustalania odpłatności przestała obowiązywać w związku 

ze zmianą ustawy o pomocy społecznej z dnia 15 kwietnia 2021 roku w art. 51 ust. b pkt 2, 

który otrzymał następujące brzmienie: „korzystanie z usług świadczonych w ośrodkach 

wsparcia osobom z zaburzeniami psychicznymi, niebędących usługami całodobowymi oraz 

korzystanie z usług klubów samopomocy dla osób z zaburzeniami psychicznymi jest 

nieodpłatne”. Decyzje ustalające odpłatność za korzystanie z usług dziennych świadczonych 

w Powiatowym Środowiskowym Domu Samopomocy w Pleszewie wygasły z dniem wejścia 

w życie powyższej ustawy, tj. z dniem 30.05.2021 roku. 

Pomimo pandemii w miarę możliwości uczestnicy realizowali indywidualne plany 

postępowania wspierająco – aktywizującego oraz byli aktywizowani do życia w lokalnym 

środowisku. 

W roku sprawozdawczym placówka otrzymała wsparcie finansowe 

z Wielkopolskiego Urzędu Wojewódzkiego w Poznaniu (dofinansowanie z Ustawy Budżetowej 

oraz z Rezerwy Celowej) na zakup wyposażenia oraz remont dachu. Zakupiono klimatyzację, 

urządzenie do masażu leczniczego, kuchenkę gazową oraz drobny sprzęt rehabilitacyjny 

w łącznej wysokości 23 370,00 złotych. Natomiast na remont dachu uzyskano wsparcie 

w wysokości 40 000,00 zł. 

Dzienny Dom „Senior+” - Dzienny Dom Pomocy „Senior+” jest miejscem, 

w którym pomoc specjalistyczną mogą uzyskać osoby starsze z terenu Powiatu 

Pleszewskiego w wieku powyżej 60 lat i nieaktywne zawodowo. Placówka funkcjonuje od 

2015 roku i oferuje wsparcie dla 30 osób. Średni miesięczny koszt utrzymania w Dziennym 

Domu „Senior+”  został ustalony Zarządzeniem nr 3/2021 Starosty Pleszewskiego z dnia 22 

stycznia 2021 roku na poziomie 629,57 zł. 

W 2021 roku wydano: 

− 4 decyzje kierujące oraz ustalające odpłatność za pobyt w Dziennym Domu „Senior+”, 

− 4 decyzje uchylające (rezygnacje), 

− 3 decyzje wygaszające z uwagi na zgon uczestników, 

− 46 decyzji ustalających nową odpłatność w związku z nowym średniomiesięcznym 

kosztem utrzymania oraz zmianami w funkcjonowaniu placówki w sytuacji epidemicznej 

/ zawieszenie lub wprowadzenie rotacyjnego systemu pracy (zmiany decyzji). 
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Według stanu na dzień 31 grudnia 2021 roku placówka dysponowała 12 

wolnymi miejscami. 

W roku sprawozdawczym Dzienny Dom „Senior+”  uzyskał dofinansowanie 

działalności bieżącej w wysokości 126 376,44 zł w ramach Programu Wieloletniego „Senior+” 

na lata 2021 – 2025. 

 

Powiatowa Społeczna Rada ds. Osób Niepełnosprawnych 

W okresie sprawozdawczym Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie ściśle 

współpracowało z Powiatową Społeczną Radą ds. Osób Niepełnosprawnych.  

Powiatowa Społeczna Rada do Spraw Osób Niepełnosprawnych w okresie 

sprawozdawczym odbyła 4 posiedzenia, na których m. in. opiniowała projekty uchwał 

przyjmowanych przez Radę Powiatu pod kątem ich skutków dla osób z niepełnosprawnością, 

analizowała realizację Powiatowej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych, 

omawiała kierunki działań dotyczących środowiska osób z niepełnosprawnością, a 

w szczególności: integracji zawodowej i społecznej, realizacji praw osób 

z niepełnosprawnością. Posiedzenia odbywały się zdalnie z uwagi na niemożność 

zorganizowania spotkania w siedzibie PCPR. (COVID - 19). 

 

Pozytywne reakcje i normalność w kontaktach międzyludzkich sprzyjają 

aktywności społecznej i zawodowej, dają szanse na samodzielne i kreatywne rozwiązania. 

Wszyscy mamy świadomość, iż niepełnosprawność jest problemem, którego nie da się na 

stałe wyeliminować z życia społecznego. Zarówno osoby dotknięte obniżeniem sprawności, 

jak i ich otoczenie muszą uświadomić sobie, iż dla osoby z niepełnosprawnością zwykły 

dzień, to walka o normalną codzienność i funkcjonowanie w społeczeństwie. Przechodzenie 

obojętnie wobec tego tematu jest krzywdzące dla osób, które oczekują chociażby tylko 

wsparcia i zrozumienia ze strony innych.  

Podsumowując, w 2021 roku Sekcja do Spraw osób Niepełnosprawnych 

i Pomocy Instytucjonalnej kontynuowała działalność w zakresie usamodzielniania, 

rehabilitacji i integracji środowiska osób z niepełnosprawnością w powiecie pleszewskim.  

Każde działanie jest krokiem do osiągnięcia możliwie najwyższego poziomu 

funkcjonowania osób z niepełnosprawnością. 

 

Oprócz realizacji zadań wynikających z Powiatowej Strategii Rozwiązywania 

Problemów Społecznych. W 2021 roku Powiat Pleszewski po raz kolejny przystąpił do 

pilotażowego programu ,,Aktywny samorząd’’, którego realizatorem jest Powiatowe 

Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie. Program umożliwia aktywniejsze włączenie się 

w działania na rzecz osób z niepełnosprawnością, jest rozszerzeniem działań realizowanych 

przez samorządy w zakresie zaopatrzenia beneficjentów w sprzęt rehabilitacyjny oraz 

likwidowania barier komunikacyjnych. Działania przewidziane w programie uzupełnią plany 
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ujęte w Powiatowej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych. Proponowane formy 

wsparcia dotyczą likwidacji barier ograniczających społeczne i zawodowe funkcjonowanie 

osób z niepełnosprawnością. Celem głównym programu jest wyeliminowanie lub 

zmniejszenie barier ograniczających uczestnictwo beneficjentów w życiu społecznym, 

zawodowym i w dostępie do edukacji. Cele szczegółowe: przygotowanie beneficjentów 

programu z zaburzeniami ruchu i percepcji wzrokowej do pełnienia różnych ról społecznych 

poprzez umożliwienie im włączenia się do tworzącego się społeczeństwa informacyjnego, 

aktywizacja społeczna, zawodowa lub wsparcie w utrzymaniu zatrudnienia poprzez 

likwidację lub ograniczenie barier w poruszaniu się oraz barier transportowych, aktywizacja 

zawodowa poprzez zastosowanie elementów wspierających zatrudnienie, poprawa szans 

beneficjentów programu na rywalizację o zatrudnienie na otwartym rynku pracy poprzez 

podwyższanie kwalifikacji, wzrost kompetencji osób zaangażowanych w proces rehabilitacji 

osób z niepełnosprawnością, pracowników lub pracujących na rzecz jednostek samorządu 

terytorialnego lub organizacji pozarządowych.  

W 2021 roku program realizowany był w następujących Modułach: 

− Moduł I 

o Obszar B Zadanie nr 1- pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego 

elementów oraz oprogramowania adresowana do osób z orzeczeniem o 

niepełnosprawności (do 16 roku życia) lub osób ze znacznym stopniem 

niepełnosprawności z dysfunkcją narządu wzroku lub obu kończyn górnych, 

o Obszar B Zadanie nr 3 – pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego 

elementów oraz oprogramowania adresowana do osób z umiarkowanym stopniem 

niepełnosprawności, z dysfunkcją narządu wzroku, 

o Obszar B Zadanie nr 4 – pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego 

elementów oraz oprogramowania adresowana do osób z orzeczeniem o 

niepełnosprawności (do 16 roku życia) lub osób ze znacznym albo umiarkowanym 

stopniem niepełnosprawności, z dysfunkcją narządu słuchu i trudnościami 

w komunikowaniu się za pomocą mowy, 

o Obszar C zadanie nr 2 – pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego 

wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym 

o Obszar C Zadanie nr 5 – pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napędzie 

elektrycznym lub oprzyrządowania elektrycznego do wózka ręcznego, adresowana 

do osób z orzeczeniem o niepełnosprawności (do 16 roku życia) lub osób ze 

znacznym stopniem niepełnosprawności, z dysfunkcją narządu ruchu powodującą 

problemy w samodzielnym przemieszczaniu się i posiadających zgodę lekarza 

specjalisty na użytkowanie przedmiotu dofinansowania. 

o Obszar D – pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej poprzez zapewnienie 

opieki dla osoby zależnej (dziecka przebywającego w żłóbku lub przedszkolu albo 

pod inną tego typu opieką), adresowana do osób ze znacznym lub umiarkowanym 
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stopniem niepełnosprawności, którzy są przedstawicielem ustawowym lub 

opiekunem prawnym dziecka. 

− Moduł II- pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym.  

 

W 2021 roku przyznano dofinansowania w kwocie ogółem: 458 733 zł w tym: 

Moduł I    –  kwota dofinansowań  185 486 zł 

Moduł II   -  kwota dofinansowań  273 247zł 

Obsługa programu -      30 004,72 zł 
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Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności 

w Pleszewie 

 

Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności w Pleszewie informuje, 

że w 2021 roku Zespół wydał 1 927 orzeczeń, w tym: 

a) orzeczeń z określeniem stopnia niepełnosprawności (dorośli) – 1 732, w tym: 

− znaczny stopień niepełnosprawności – 532, 

− umiarkowanym stopień niepełnosprawności – 1 046, 

− lekki stopień niepełnosprawności – 130, 

− orzeczenia o nie zaliczeniu do stopnia niepełnosprawnych – 1; 

− orzeczenia o odmowie  ustalenia stopnia niepełnosprawności – 23. 

b) orzeczeń z określeniem niepełnosprawności (dzieci) – 195, w tym: 

− orzeczenia o zaliczeniu do osób niepełnosprawnych – 178 

− orzeczenia o nie zaliczeniu do osób niepełnosprawnych (dzieci) – 14, 

− orzeczenia o odmowie ustalenia niepełnosprawności (dzieci) – 3, 

Z podziałem na kategorie wiekowe liczba wydanych orzeczeń o stopniu 

niepełnosprawności  i niepełnosprawności wynosiła: 

a) orzeczenia o stopniu niepełnosprawności – 1 708, w tym: 

− 16 - 25 lat – 107, 

− 26 - 40 lat – 173, 

− 41 - 60 lat – 672, 

− 61 i więcej – 756; 

b) orzeczenia o niepełnosprawności – 178, w tym: 

− 0 - 3 lat – 31, 

− 4 - 7 lat – 50, 

− 8 - 16 lat – 97. 

Podział ze względu na płeć: 

a) orzeczenia o stopniu niepełnosprawności – 1 708: 

− kobiety – 939, 

− mężczyźni – 769; 

b) orzeczenia o niepełnosprawności – 178: 

− kobiety – 70, 

− mężczyźni – 108. 

Wśród osób, którym wydano orzeczenia o stopniu niepełnosprawności 

zatrudnionych było 560, a pozostałe to 1 148 osób pozostających bez zatrudnienia. 

W ubiegłym roku PZON wydał 401 legitymacje osób niepełnosprawnych.  
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W związku ze zmianą Ustawy Prawo o ruchu Drogowym nakładającą obowiązek 

wydawania kart parkingowych na Powiatowe Zespoły wydaliśmy 482 karty parkingowe 

osobom niepełnosprawnym. 

W skład Powiatowego Zespołu wchodzi Przewodniczący Zespołu, Sekretarz 

Zespołu oraz 15 Członków Zespołu o następujących specjalnościach: 

− lek. med. Paweł Przybył (specjalista chirurg)   - Przewodniczący Zespołu 

− mgr Magdalena Dziatkiewicz     - Sekretarz Zespołu 

− lek. med. Leszek Kaczmarek (chirurg)   - Członek Zespołu 

− lek. med. Adam Matuszczak (chirurg)    - Członek Zespołu 

− dr n. med. Janusz Rataj (specjalista pediatra i nefrolog) - Członek Zespołu 

− lek. med. Tamara Szwedowicz –Matuszczak (okulista) - Członek Zespołu 

− lek. med. Zbigniew Wochna (internista)   - Członek Zespołu 

− mgr Małgorzata Szeląg (pracownik socjalny)   - Członek Zespołu 

− mgr Grażyna Kaczmarek (pedagog)    - Członek Zespołu 

− mgr Agnieszka Lech (pedagog)    - Członek Zespołu 

− mgr Urszula Szymoniak (doradca zawodowy)  - Członek Zespołu 

− mgr Anna Przybył (pracownik socjalny)   - Członek Zespołu 

− mgr Milena Kamińska (psycholog)    - Członek Zespołu 

− mgr Anna Antczak (pedagog)     - Członek Zespołu 

− mgr Ewa Kosińska (pracownik socjalny)   - Członek Zespołu 

− mgr Ewa Ogórkiewicz (doradca zawodowy / pedagog) - Członek Zespołu 

− mgr Izabela Andrzejewska (psycholog)   - Członek Zespołu 

W związku z obowiązującą Ustawą o tarczy antykryzysowej z dnia 31 marca 

2020 roku podczas trwającej pandemii Zespół funkcjonował bez przeszkód. Na bieżąco były 

organizowane posiedzenia składów orzekających, wydawano orzeczenia o 

niepełnosprawności, stopniu niepełnosprawności, legitymacje osoby niepełnosprawnej, 

karty parkingowe. 

Zespół został zabezpieczony we wszelkie środki ochrony sanitarnej tj. maseczki, 

przyłbice, rękawiczki jednorazowego użytku, płyny dezynfekcyjne, ozonator, laptopy do 

pracy zdalnej z pełnym zabezpieczeniem systemu odnoście ochrony przetwarzania danych 

osobowych. 

Należy nadmienić, że od lipca 2020 roku specjaliści Zespołu orzekają w trybie 

internetowym poprzez Elektroniczny Krajowy System Monitoringu Osób Orzekanych o 

Niepełnosprawności.
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Powiatowa Świetlica Środowiskowa dla młodzieżowa 

dojeżdżającej w Pleszewie 

 

 Powiatowa Świetlica Środowiskowa dla młodzieży dojeżdżającej, zwana dalej 

świetlicą działa od stycznia 2001 roku przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie 

w Pleszewie. 

Celem działalności świetlicy jest zabezpieczenie czasu młodzieży z gmin powiatu 

pleszewskiego, dojeżdżającej do czterech szkół ponadpodstawowych. 

W okresie sprawozdawczym swoje cele świetlica realizowała od poniedziałku do 

piątku w godzinach od 8:00 do 17:00. W tym czasie młodzież korzystała z następującego 

wsparcia: 

− z obszaru  technicznego: 

o 2 stanowisk z komputerami stacjonarnymi, 

o z dostępu do Internetu, 

o z programów z pakietu Office (Power Point, Word oaz Excel). 

− gry planszowe: młodzież miała możliwość skorzystania z nowoczesnych gier 

edukacyjnych i planszowych będących na wyposażeniu placówki, które sukcesywnie 

uzupełniamy. 

− profilaktyka uzależnień - zorganizowaliśmy spotkania i pogadanki profilaktyczne 

poświęcone następującej tematyce: 

o zagrożenia związane z uzależnieniem od papierosów, alkoholu i narkotyków; 

o zagrożenia cyberprzemocą; 

Od września 2008 roku świetlica realizuje program LOKALNE CENTRUM 

WOLONTARIATU, który jest jedna z form zagospodarowania czasu wolnego oraz profilaktyki 

uzależnień wśród młodzieży.  

Przeprowadziliśmy warsztaty i szkolenia dla młodzieży. Celem tych działań było:  

− wyrównywanie szans edukacyjnych młodzieży oraz dzieci, 

− stworzenie dostępu do edukacji poza formalnej, 

− zagospodarowanie czasu wolnego i tym samym odciąganie młodzieży od używek, 

− stworzenie możliwości zdobycia umiejętności animacyjnych wykorzystywanych 

w samodzielnym prowadzeniu warsztatów z animacji czasu wolnego dla dzieci, 

− wprowadzanie alternatywnych i nowatorskich tematów, 

− rozbudzanie zainteresowań i pasji. 

LOKALNE CENTRUM WOLONTARIATU - to program realizowany w świetlicy od 

września 2008 roku. W ramach programu prowadziliśmy: 

− Biuro Pośrednictwa Wolontariatu, 

− szkolenia dla koordynatorów wolontariatu w instytucjach i organizacjach pozarządowych, 
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− spotkania informacyjno - promocyjne dla uczniów klas pierwszych szkół 

ponadpodstawowych, oraz dla uczniów szkół podstawowych, 

− szkolenia dla młodzieży i mieszkańców powiatu, którzy chcieli włączyć się w działania 

wolontariackie, 

− współpracowaliśmy z organizacjami pozarządowymi i instytucjami w organizowaniu 

działań społecznych, do których zaangażowana była młodzież z świetlicy (wolontariusze), 

− prowadziliśmy działalność informacyjno- promocyjną dotyczącą samego wolontariatu, m. 

in. prowadząc stronę internetową www.wolontariat.pleszew.pl  

Celem działania było: 

− aktywizacja młodzieży do działań społecznych, 

− zagospodarowanie czasu wolnego, 

− profilaktyka uzależnień, 

− nabywanie nowych umiejętności i kompetencji przez młodzież, 

− nabywanie kompetencji niezbędnych na rynku pracy. 

Lokalne Centrum Wolontariatu w Pleszewie jest członkiem Ogólnopolskiej Sieci 

Centrów Wolontariatu oraz Wielkopolskiej Sieci Centrów Wolontariatu. Lokalne Centrum 

Wolontariatu w Pleszewie, prowadzone przez Świetlicę działa z myślą o lokalnym środowisku 

osób, instytucji oraz organizacji potrzebujących wsparcia wolontariuszy. Działa również 

z myślą o młodzieży korzystającej ze Świetlicy. Dzięki projektom i działaniom realizowanym 

przez świetlicę, również w ramach LCW  młodzież może zdobywać nową wiedzę 

i umiejętności. 

Działania i akcje zrealizowane przez Świetlicę 

− AKCJA Czekaj na autobus w Powiatowej Świetlicy Środowiskowej - Akcje uruchomiliśmy 

po zamknięciu dworca PKS w Pleszewie. Przypominając plakatami, informacjami na 

stronach internetowych, oraz na Facebooku o działalności Powiatowej Świetlicy 

Środowiskowej.  

− WIELKA ORKIESTRA ŚWIĄTECZNEJ POMOCY - 31 stycznia 2021 roku wolontariusze 

Lokalnego Centrum Wolontariatu wzięli udział w wyjątkowej formie pomocy podczas 

WOŚP. Pomocnicy byli odpowiedzialni za prowadzenie SMSowej licytacji przedmiotów 

przeznaczonych na WOŚP. Ich zadaniem było odbieranie SMSów, zapisywanie kwot 

licytujących, kontaktowanie się ze zwycięzcami. Nowe doświadczenie, dość 

odpowiedzialne okazało się strzałem w dziesiątkę. Wolontariusze poradzili sobie z tym 

profesjonalnie. 

− PROWADZENIE LEKCJI ON-LINE DLA UCZNIÓW POWIATU - pracownice PŚŚ Lucyna 

Roszak oraz Marika Augustyniak stworzyły program i prowadziły lekcje on-line dla 

uczniów powiatu pleszewskiego. Z powodu pandemii koronawirusa szkoły były zamknięte. 

Świetlica również. W ramach działalności Świetlicy, udało się przeprowadzać 65 e-lekcji. 

Wychowawcy / nauczyciele mogli zaprosić je nas na lekcję i wybrać spośród 3 tematów: 

Jak prawidłowo segregować śmieci?, Jak ograniczyć produkcję śmieci?, Wolontariat jako 
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ścieżka rozwoju zawodowego. Podczas lekcji uczniowie dowiadywali się wielu ciekawych 

rzeczy, brali udział w mini konkursach, gdzie wygrywali eko gadżety, które wysyłaliśmy 

im pocztą.  

− POMOC W ORAGNIZACJI MIEJSKIEGO KONKURSU PLASTYCZNEGO SMART PLESZEW - 

pracownicy PŚŚ pomagali w przeprowadzeniu konkursu plastycznego dla klas szkół gminy 

Pleszew. Konkurs dotyczył zagadnień ekologicznych i był realizowany w ramach programu 

„Smart Pleszew”. Do zadań pracowników należało zbieranie prac plastycznych oraz udział 

w komisji konkursowej. 

− WOLONTARIAT – donoszenie obiadów do SENIORKI - Wolontariusze (dorośli) LCW 

w Pleszewie przez 3 miesiące zanosili obiady ze stołówki do domu potrzebującej pomocy 

seniorce. Wolontariusze wykazali się ogromnym zaangażowaniem i oddaniem seniorce. 

Oprócz zanoszonych obiadów ofiarowali jej swój czas, rozmowę i wsparcie. 

− #SCHOOLCHANGERS Programu RÓWNAĆ SZANSE – projekt młodzieżowy - w terminie od 

lutego do lipca przy Powiatowej Świetlicy Środowiskowej dla młodzieży dojeżdżającej 

wraz z Fundacją ANIMACJA z Pleszewa realizowaliśmy młodzieżowy projekt ekologiczny. 

Projekt nazywał się #SCHOOLCHANGERS i finansowany był z programu Równać Szanse. 

W projekcie wzięło udział 14 wolontariuszek LCW w Pleszewie. Podczas projektu młode 

kobiety zdobywały wiedzę w zakresie ekologii: spotkanie z Katarzyną Wągrowską - 

blogerką - Ograniczamsię.com, eko influencerką, oraz z Januszem Mizernym, również 

blogerem www.greenproject.pl. Celem projektu było zbudowanie grupy działaczy, która 

w jak największej mierze będzie zarządzać projektem. Dziewczyny musiały same 

podejmować decyzje, rozmawiać z sobą i z osobami, które mógłby im pomóc. 

Najważniejszym elementem projektu było wybranie dwóch szkół z Pleszewa, w których 

było można przeprowadzić wydarzenie promujące zachowania ekologiczne tj. 

odpowiednią segregacje śmieci w szkole i zagrożenia klimatyczne. Padło na Liceum 

Ogólnokształcące oraz Zespół Szkół Technicznych w Pleszewie. Schoolchangerki 

przygotowały program spotkań, i doskonale je poprowadziły. Same wybrały i zakupiły 

nagrody, które rozdawały rówieśnikom podczas ekoquizu. Na koniec projektu wspólnie 

wybraliśmy się na wizytę studyjną do poznańskiej Fundacji Festiwal Malta. Organizacja 

ta zajmuje się szerzeniem zachowań ekologicznych, przedstawili nam swoją działalność, 

zainspirowali pomysłami na budowanie świadomości środowiskowej i zaprosili do 

współpracy. Oprócz tego zorganizowaliśmy świętowanie projektu, gdzie podsumowaliśmy 

osiągnięcia dziewczyn i ich niezauważalne potknięcia. Obdarowaliśmy się nagrodami 

i dobrymi słowami.  

− AKCJA ROZNOSZENIA ULOTEK Z OKAZJI DNIA ZIEMI - 22 kwietnia obchodzony jest 

Światowy Dzień Ziemi. Ekologia jest bardzo ważna w naszej działalności. Dlatego 

postanowiliśmy wydać ulotki z tej okazji i zwrócić naszej lokalnej społeczności uwagę na 

to, że nasza planeta jest zagrożona. Wolontariusze Lokalnego Centrum Wolontariatu 
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roznosili po mieście ulotki, zachęcając do rozmów nt. zmian klimatycznych, segregacji 

śmieci itp. 

− Roznoszenie GAZET FLESZ PPL - UMiG Pleszew poprosił wolontariuszy LCW o rozniesienie 

miejskiego kwartalnika Flesz PPL do domów seniorów na terenie Pleszewa. Nasi 

pomocnicy dali z siebie wszystko i z zaplanowanych dwóch dni na rozniesienie gazet, 

zrobili jeden. 

− SZKOLENIE z FACEBOOKA i INSTAGRAMA - 25 maja pracownice PŚŚ wzięły udział 

w szkoleniu on-line, które dedykowane było popularnym mediom społecznościowych 

Facebook i Instagram. Jako, że są ona głównym obszarem, na którym pracujemy 

wstawiając treści, kontaktując się z młodzieżą szkolenie było jak najbardziej ciekawe 

i mamy nadzieję, że owocne. 

− SPOTKANIE KOORDYNATORÓW WOLONTARIATU I PEDAGOGÓW SZKOLNYCH - po długiej 

przerwie we współpracy ze szkołami, z powodu epidemii, postanowiliśmy zaprosić 

koordynatorów wolontariatu i pedagogów szkolnych na spotkanie. Rozmawialiśmy z nimi, 

pytaliśmy o ich odczucia i doświadczenia związane ze zdalną nauką. Zaprosiliśmy 

wolontariuszy na szkolenie dlaczego warto zostać wolontariuszem? Na zakończenie 

daliśmy im możliwość udziału w szkoleniu z aplikacji InShot do tworzenia i montownia 

krótkich materiałów filmowych, które mogły by promować działalność w ich placówkach. 

− MIEJSKI DZIEŃ DZIECKA - 29 maja odbyło się w mieście wielkie wydarzenie dla 

najmniejszych i najmłodszych. Festyn z okazji Dzień Dziecka to już wieloletnia tradycja. 

Tak samo jak to, że wolontariusze z LCW zawsze biorą w nim aktywny udział. 

Wolontariusze prowadzili w tym roku dwa punkty, na Rynku (ekologiczna gra) i w Parku 

Miejskim (stanowiska artystyczne). W wydarzeniu wzięło udział ponad 20 pomocników, 

wszyscy spragnieni po pandemicznych wydarzeń chętnie uczestniczyli w interakcjach 

między ludźmi. Spisali się na medal.  

− ANIMACJE DLA DZIECI W PRZEDSZKOLU OCHRONKA - pomocnicy Centrum Wolontariatu 

wzięli udział w festynie z okazji dnia dziecka w przedszkolu Ochronka. Malowali dzieciom 

twarze, naklejali tatuaże wodne oraz wyplatali warkoczyki dziewczynkom. Zostali przez 

całe przedszkole mile przyjęci i swoja obecnością zrobili dla nich małe show. 

− LEKCJE EKOLOGICZNE W TOMICACH, BIAŁOBŁOTACH I GIZAŁKACH - Centrum Kultury 

w Gizałkach oddział w Tomicach zaprosiło nas do szkół w Białobłotach, Tomicach 

i Gizałkach. Naszym zadaniem było przeprowadzić dla uczniów klas VII lekcje nt. Jak 

ograniczyć produkcję śmieci na ziemi oraz jakie zmiany klimatyczne niesie za sobą 

działalność człowieka. Po części teoretycznej prowadziliśmy część warsztatową, gdzie 

uczniowie ze starych T-shirtów wykonywali torby na zakupy, a następnie dekorowali je 

swoimi wzorami naprasowywanek. 

− SZKOLENIE DLA NOWYCH WOLONTARIUSZY - zaobserwowaliśmy, że wielu młodych ludzi 

chce zapisać się do naszego wolontariatu. Przyjmujemy wszystkich chętnych, bo liczy się 

każda pomoc, i każdemu chcemy dać szanse na rozwój właśnie poprzez wolontariat. 
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Zorganizowaliśmy szkolenie pt. „Dlaczego warto zostać wolontariuszem?”. Zaprosiliśmy 

na nie 20 młodych, chcących się zaangażować ludzi. Szkolenie poprowadziła pracownica 

PŚŚ i koordynatorka LCW Lucyna Roszak. Młodzież wspaniale się zintegrowała, a oprócz 

tego dowiedziała się o podstawach prawnych wolontariatu w Polsce, o możliwościach 

rozwoju i aktualnych ofertach w które mogą się włączyć i zacząć swoją przygodę 

z wolontariatem. 

− FESTYN Z OKAZJI OTWARCIA BOISKA W SOWIENIE BŁOTNEJ - drużyna pomocnych 

wolontariuszy LCW w Pleszewie została zaproszona przez sołtyskę Sowiny Błotnej do 

udziału w wydarzeniu uroczystego otwarcia boiska przy szkole w Sowinie. Nasi aktywiście 

zajmowali się stanowiskiem z animacjami dla dzieci. Malowali twarze, ręce, robili tatuaże, 

prowadzili stanowisko z dużymi grami, pokazywali jak łatwe może być samodzielne 

robienie biżuterii oraz wyplatali kolorowe warkoczyki. Dużo pracy i zabawy, przyniosło 

nam to spotkanie. Wielu nowych wolontariuszy miało okazje wziąć w nim udział świeżo 

po naszym szkoleniu. 

− JUBILEUSZ 5 LECIA FUNDACJI ANIMACJI W CWIO - w tym roku naszej zaprzyjaźnionej 

organizacji Fundacja ANIMACJA wypadł 5 Jubileusz prowadzenia Centrum Wspierania 

Inicjatyw Obywatelskich w Pleszewie. Podczas spotkania był czas na podziękowania, 

koncert Maksa Łapińskiego, oraz potańcówkę. W spotkaniu lokalnych społeczników mili 

swój udział wolontariuszki LCW. Opiekowały się ona gośćmi oraz strefą z jedzeniem 

i napojami. Dbały o porządek i miłą atmosferę. I dały radę. 

− SZKOLENIE WSTEPNE PROJEKTU DWA POKOLENIA ZMIENIAJĄ ŚWIAT - następny 

projekt, który realizujemy wspólnie z Fundacją ANIMACJA. Projekt trwał od czerwca do 

listopada. I miał na celu budowanie więzi międzypokoleniowej. Do projektu zaprosiliśmy 

16 młodych wolontariuszy i 16 seniorek. Ten zespół wspólnymi siłami będzie tworzył 

klimatyczną grę miejską oraz koncert. Wezmą też udział w dwóch ekologicznych 

warsztatach szkoleniowych. Podczas pierwszego spotkania odbyła się integracja i powolne 

zagłębianie się w szeroki temat ekologii. Już dawno zauważyliśmy, że to co dzieje się 

w relacji młodzież - seniorzy to cos wyjątkowego. Nieustannie się o tym przekonujemy 

jeszcze bardziej. 

− FESTIWAL NAUKI W BIBLIOTECE - dwie wolontariuszki wsparły Bibliotekę Publiczną 

podczas swoich wakacyjnych wydarzeń. Zajmowały się strefą zabaw dla dzieci, 

organizując im wolny czas. 

− PÓŁKOLONIE DLA SENIORÓW - w pierwszym tygodniu lipca, UMiG Pleszew wraz Fundacją 

ANIMACJA, zorganizował dla Seniorów 60+ z gminy Pleszew letnie półkolonie. Seniorzy 

codziennie odwiedzali inne miejsce na mapie Pleszewa m. in. CWIO, Bibliotekę Publiczną, 

Muzeum Regionalne, Kino Hel, Zajezdnie Kultury oraz Spółkę Sport Pleszew. W każdym 

miejscy seniorzy mieli zorganizowany dzień zajęć. Oprócz tego, że pracownice PŚŚ 

pomagały w organizacji tego nie łatwego przedsięwzięcie codziennie seniorom 

towarzyszyło 4 wolontariuszy. Pomagali się im poruszać, wykonywali z nimi prace na 
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zajęciach, rozmawiali z nimi i w efekcie zaprzyjaźnili się. Najlepszym tego dowodem, że 

po tygodniu spotkań w zakończeniu u obu stron popłynęły łzy wzruszenia. Młodzież 

i seniorzy to wspaniałe połączenie.  

− UDZIAŁ W SOLIDARNOŚCIOWYM KORPUSIE WSPARCIA SENIORÓW - z racji epidemii 

koronawirusa rząd wprowadził system wsparcia seniorów i osób samotnych. 

Wolontariusze chętnie pomagali osobom potrzebującym: robiąc im zakupy spożywcze, 

realizując recepty, dzwoniąc i wspierając dobry słowem, wyprowadzając psy na spacer, 

oraz dostarczając dokumenty do urzędów. 

− PROJEKT DWA POKOLENIA ZMIENIAJĄ ŚWIAT - projekt Dwa Pokolenia Zmieniają Świat 

był współfinansowany ze środków Samorządu Wojewódzkiego. Jego głównym celem było 

nawiązanie międzypokoleniowej współpracy wolontariuszy (młodzieży i seniorów). Innym 

celem było rozbudzenie ciekawości w sprawach dotyczących ekologii i zrównoważonego 

rozwoju. Wolontariusze wspólnie pracowali nad wydarzeniami, które w ramach tego 

projektu trzeba było zorganizować. Na początek jednak, wszyscy oni wzięli udział 

w spotkaniu integracyjnym o wolontariacie, który poprowadziła Lucyna Roszak. Następnie 

odbyło się spotkanie edukacyjne dla uczestników projektu. Było ono przedstawione 

w  formie wykładu z Panią Od Odpadów. Oprócz tego wolontariusze mieli okazję 

uczestniczyć w warsztacie z tworzenia ekologicznych i naturalnych kosmetyków do ciała.  

Projekt zakładał również organizację dwóch wydarzeń. Jednym z nich był koncert Marcina 

Januszkiewicza dla mieszkańców miasta w Zajezdni Kultury, który okazał się ucztą dla 

oczu i uszu. Podczas tego koncertu wolontariusze promowali projekt i prowadzili quiz 

z nagrodami. 

− Dużym wydarzeniem, do którego wolontariuszy przygotowywało wcześniejsze 

profesjonalne szkolenie z Piotrem Basińskim była #KlimatycznaGraMiejska. Uczestnicy 

młodzieżowi i senioralni, wspólnie wymyślali fabułę i poszczególne zadania gry. W akcji 

wzięło udział 12 drużyn z całego powiatu pleszewskiego, zdobywając dużą wiedzę o 

zagrożeniach klimatu. Dla trzech pierwszych drużyn przewidziane były główne nagrody a 

pozostali uczestnicy otrzymali ceramiczny kubek promujący ekologię i wspólne działanie 

dla społeczności i naszej planety. W projekcie wzięło udział 32 uczestników, 16 seniorów 

i 16 młodych ludzi. 

− FESTIWAL NAUKI W BIBLIOTECE PUBLICZNEJ - Wolontariuszki Lokalnego Centrum 

Wolontariatu pomagały w organizacji Festiwalu Nauki w Bibliotece Publicznej w Pleszewie. 

Ich zadaniem było prowadzenie stanowiska animacyjnego dla dzieci, pomoc 

w doświadczeniach edukacyjnych oraz wspólne czytanie książek dla najmłodszych.  

− BIEG PRZEMYSŁAWA I PRZEMUSIA to zawsze duże wydarzenie dla Lokalnego Centrum 

Wolontariatu w Pleszewie, od kliku lat we wspólne działanie angażują się również seniorki 

z Senioralnego Centrum Wolontariatu. Jeszcze przed rozpoczęciem wydarzenia, nasi 

wolontariusze zajmowali się pakowaniem 1 200 pakietów startowych dla biegaczy. Punkt 

dowodzenia znajdował się w ZSP nr 1 w Pleszewie. W kolejnych dniach pomocnicy 
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w całości prowadzili biuro zawodów, wydając wcześniej spakowane pakiety i numery 

startowe. W dzień biegu część aktywistów przeniosła się na płytę Rynku rozdając 

sportowcom medale, wodę, podprowadzała dzieci na linię startu. Wolontariusze 

opiekowali się również depozytem, w którym biegacze pozostawiali swoje rzeczy. 

− PROMOCJA ŚWIETLICY W SZKOŁACH ŚREDNICH - wraz z rozpoczęciem każdego roku 

szkolnego, Powiatowa Świetlica Środowiskowa promuje się i Centrum Wolontariatu. 

Podczas spotkań z uczniami pierwszych klas szkół ponadpodstawowych opowiadamy o 

ofercie tego miejsca dla młodych ludzi i zapraszamy ich do spędzania tutaj czasu przed 

lub po szkole. Oprócz tego zachęcamy ich do dołączenia do LCW, dzięki czemu będą mogli 

dobrze zagospodarować czas wolny i zdobyć ciekawe doświadczenia i umiejętności. 

− WOLONTARIAT W ZAJEZDNI KULTURY - nawiązaliśmy wolontariacką współpracę 

z Domem Kultury w Pleszewie. Pomagaliśmy im w założeniu swojego zespołu ludzi, którzy 

zechcą pomagać przy organizowaniu kulturalnych wydarzeń w naszym mieście. Część 

wolontariuszy LCW zechciało również dołączyć do pomocników Zajezdni Kultury. Lucyna 

Roszak wspólnie z dyrektorem Domu Kultury Przemysławem Marciniakiem przeprowadzili 

cykl szkoleń dla młodzieży, wdrażając ich w tematykę wolontariatu i kultury. 

− SZKOLENIE KLANZA EKO BAJKI - szkolenie dla wolontariuszy Lokalnego Centrum 

Wolontariatu, które prowadziła Agnieszka Kaczmarczyk ze Stowarzyszenia KLANZA 

w Poznaniu. Spotkanie odbyło się w Zajezdni Kultury i wzięło w nim udział około 20 

wolontariuszy. Celem warsztatów było nauczenie się zabaw i tańców integracyjnych, które 

wolontariusze mogliby wykorzystać podczas spotkań z dziećmi np. w przedszkolu. Oprócz 

tego pracowali również na EKOBajce stworzonej przez naszych przyjaciół - społeczników 

z Opatówka. Wolontariusze wraz z prowadzącą tworzyli scenariusz spotkania dla dzieci 

z wykorzystaniem tańców oraz własnoręcznie stworzonych instrumentów. Szkolenie to 

kończyło się certyfikatem. 

− DZIEŃ WOLONTARIUSZA z okazji Międzynarodowego Dnia Wolontariusza, 

zorganizowaliśmy spotkanie dla pomocników LCW w Zajezdni Kultury. Zaprosiliśmy 

młodzież i wspólnie spędziliśmy czas na zabawach oraz szukaniu wartości jakie niesie za 

sobą bycie aktywistą. Dla wszystkich przygotowaliśmy podziękowania i drobne prezenty, 

które wręczył Burmistrz Miasta i Gminy Pleszew Arkadiusz Ptak.  

− WIECZORNICA W CWIO - z okazji świąt Bożego Narodzenia Centrum Wspierania Inicjatyw 

Obywatelskich w Pleszewie zorganizowało Wieczornicę dla seniorów z miasta i gminy 

Pleszew. Wolontariusze Lokalnego Centrum Wolontariatu pomagali zorganizować to 

spotkanie. Młodzież brała udział w czytaniu świątecznych tekstów oraz dbała o 

poczęstunek dla gości. Po skończonej Wieczornicy wolontariusze pomagali w sprzątaniu 

CWIO. 
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Zestawienie listy uczniów korzystających ze Świetlicy w okresie styczeń - grudzień 

2021 roku. 

 

 

W okresie od 24 października 2020 roku do 17 maja 2021 roku Decyzją 

Wojewody Wielkopolskiego działalność placówek wsparcia dziennego w tym Świetlicy była 

zawieszona. 

Działalność Powiatowej Świetlicy Środowiskowej dla młodzieży dojeżdżającej 

z Lokalnym Centrum Wolontariatu w Pleszewie w trakcie trwania pandemii COVID-19.  

− PROWADZENIE LEKCJI ON-LINE DLA UCZNIÓW POWIATU - Pracownice PŚŚ Lucyna 

Roszak oraz Marika Augustyniak stworzyły program i prowadziły lekcje on-line dla 

uczniów powiatu pleszewskiego. Z powodu pandemii koronawirusa szkoły były zamknięte. 

Świetlica również. W ramach działalności Świetlicy, udało się przeprowadzać 65 e-lekcji. 

Wychowawcy / nauczyciele mogli zaprosić je nas na lekcję i wybrać spośród 3 tematów: 

Jak prawidłowo segregować śmieci?, Jak ograniczyć produkcję śmieci?, Wolontariat jako 

ścieżka rozwoju zawodowego. Podczas lekcji uczniowie dowiadywali się wielu ciekawych 

rzeczy, brali udział w mini konkursach, gdzie wygrywali eko gadżety, które wysyłaliśmy 

im pocztą.  

− WOLONTARIAT – donoszenie obiadów do SENIORKI - Wolontariusze (dorośli)  LCW 

w Pleszewie przez 3 miesiące zanosili obiady ze stołówki do domu potrzebującej pomocy 

seniorce. Wolontariusze wykazali się ogromnym zaangażowaniem i oddaniem seniorce. 

Oprócz zanoszonych obiadów ofiarowali jej swój czas, rozmowę i wsparcie. 

− PRACA ZDALNA - Z uwagi na koronawirusa wykonywana była praca zdalna z domu. 

Obsługiwana była akcja telefon do seniora, kontaktowanie się z wolontariuszami oraz 

prowadzona stronę internetową oraz stronę na Facebooku. 

− UDZIAŁ W SOLIDARNOŚCIOWYM KORPUSIE WSPARCIA SENIORÓW - Z racji 

epidemii koronawirusa rząd wprowadził system wsparcia seniorów i osób samotnych. 

Wolontariusze chętnie pomagali osobom potrzebującym: robiąc im zakupy spożywcze, 

Podsumowanie całoroczne Chocz Czermin Dobrzyca Gizałki Gołuchów Pleszew Inne 

Styczeń 0 0 0 0 0 0 0 

Luty 0 0 0 0 0 0 0 

Marzec 0 0 0 0 0 0 0 

Kwiecień 0 0 0 0 0 0 0 

Maj 20 5 4 0 2 2 0 

Czerwiec 22 6 9 5 3 22 0 

Wrzesień 33 11 16 3 8 52 2 

Październik 39 13 12 4 11 95 2 

Listopad 34 15 25 6 8 56 7 

Grudzień 24 2 36 3 10 42 2 

Razem 172 52 102 21 42 269 13 
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realizując recepty, dzwoniąc i wspierając dobry słowem, wyprowadzając psy na spacer 

oraz dostarczając dokumenty do urzędów. 

− AKCJA TELEFON DO SENIORA PODCZAS PANDEMII KORONAWIRUSA - 13 marca 

zamknięto szkoły z powodu koronawirusa. Zachęcano wolontariuszy do pomocy na 

odległość. Wiele ludzi, zwłaszcza seniorów zostało zamkniętych w domu i pozbawionych 

samym sobie. Nasi wolontariusze oraz wolontariusze z SCW w Pleszewie rozmawiało przez 

telefon z osobami, które potrzebowały się wygadać lub poprosić o drobne zakupy. 

− AKCJA ROZNOSZENIA ULOTEK DLA SENIORÓW - 17 osobowa grupa pomocników 

wraz z harcerzami wzięło udział w akcji roznoszenia ulotek dla seniorów w Pleszewie, 

którzy mają powyżej 70 lat pt. „Jaką pomoc uzyskać i od kogo w czasie epidemii’ . 

Wolontariusze oprócz ulotek roznosili informatory senioralne po całym mieście. 

Wolontariusze wrzucali materiały do skrzynek pocztowych, by zachować reżim sanitarny. 

− PROJEKTOWANIE I DYSTRUBUOWANIE TREŚCI INFORMACYJNYCH- Zbieranie 

informacji, projektowanie graficzne i rozpowszechnianie treści informacyjnych nt. 

postępowań i punktów pomocowych np. dla seniorów. 

− PRACA W POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE - W okresie wakacyjnym 

pracownice: Marika Augustyniak i Lucyna Roszak, pomagały w wykonywaniu czynności 

w Powiatowym Zespole ds. Orzekania o Niepełnosprawności w Pleszewie oraz recepcji 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie. 
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Ośrodek Interwencji Kryzysowej w Pleszewie 

 

Ośrodek Interwencji Kryzysowej w Pleszewie realizuje zadania dotyczące 

interwencji kryzysowej na terenie powiatu pleszewskiego, w ramach której wspiera osoby 

i rodziny będące w stanie kryzysu uzależnienia i współuzależnienia, w sytuacji napaści 

i przemocy seksualnej, w kryzysie zagrożenia życia samobójstwem, utraty i żałoby oraz 

pomaga osobom doświadczającym przemocy w rodzinie tj. przemocy fizycznej, 

psychologicznej, ekonomicznej, seksualnej i zaniedbania. 

Pomoc, o której wyżej mowa udzielana jest w następujących formach: 

− pomoc interwenta w OIK w Pleszewie 

− interwencje w miejscu zamieszkania osób doświadczających przemocy 

− pomoc psychologiczna 

− całodobowy dyżur telefoniczny 

− pomoc prawna 

− pomoc w znalezieniu schronienia  

− realizacja programu korekcyjno-edukacyjnego dla sprawców przemocy domowej. 

Z powodu zagrożenia rozprzestrzeniania się wirusa Sars-Cov-2 w dużej mierze 

pomoc w 2021 roku była prowadzona w formie telefonicznej.   

Pomoc interwenta kryzysowego pracującego w Ośrodku Interwencji Kryzysowej 

w Pleszewie polega na wsparciu osoby będącej w jakimkolwiek kryzysie, dostarczeniu jej 

informacji na temat możliwości jego rozwiązania, bądź skontaktowaniu się ze specjalistą 

(prawnikiem, psychologiem, pracownikiem socjalnym lub lekarzem), który udzieli jej 

pomocy odpowiedniej do posiadanych kompetencji. W razie konieczności interwent pomaga 

znaleźć schronienie osobom będących ofiarami tzw. przemocy gorącej. 

W roku 2021 w Ośrodku Interwencji Kryzysowej w Pleszewie udzielono: 

− 48 porad interwenta w formie stacjonarnej,  

− 161 porad telefonicznych, 

− 53 porady psychologiczne,  

− 3 porady prawne. 

Pod opiekę Ośrodka Interwencji Kryzysowej w Pleszewie z terenu powiatu 

pleszewskiego trafiło 46 nowych osób. 
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Ilość osób zgłaszająca się stacjonarnie do OIK w Pleszewie z poszczególnych 

gmin wygląda następująco:  

 

 

Problematyka, z którą osoby zgłosiły się stacjonarnie do OIK w Pleszewie były 

następujące: 

 

Problem Ilość  

PRZEMOC W RODZINIE w tym 

uzależnionych od alkoholu 

40 (w tym 8 rodzin dotkniętych problemem 

uzależnienia) 

UZALEŻNIENIE bez problemu przemocy  

w rodzinie 

3 

Współuzależnienie 14 

KONFLIKTY RODZINNE/ROZWÓD 1 

PROBLEMY WYCHOWAWCZE 0 

PROBLEMY SOCJALNE 1 

DONOSY 0 

INNE 2 

 

Pracownik Ośrodka Interwencji Kryzysowej w Plesewie zabrał udział w 28 

posiedzeniach grup roboczych Gminnego Zespołu ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie 

w Pleszewie i w 1 spotkaniu Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania 

Przemocy w Rodzinie w Gołuchowie . 

W roku 2021 pomoc psychologiczna była prowadzona w formie stacjonarnej 

oraz telefonicznej. W Ośrodku Interwencji Kryzysowej w Pleszewie w każdy I i II czwartek 

miesiąca, w godzinach od 8:30 do 12:30 osoby zainteresowane mogły skorzystać z pomocy 

psychologa  – porad udzielała psycholog Hanna Rozbicka - Winiecka. 

GMINA 
Liczba NOWYCH OSÓB korzystająca z pomocy OIK po raz 

pierwszy 

Pleszew 39 

Gołuchów 1 

Gizałki 2                        

Czermin 2 

Chocz 1 

Dobrzyca 0 

Poza powiatem 1 

Ogółem 46 
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W roku 2021 psycholog przyjął 28 osób. W sumie udzielił 53 porady 

psychologiczne, które dotyczyły w przeważającym stopniu przemocy w rodzinie, 

uzależnienia, współuzależnienia oraz innych kryzysów rodzinnych. 

W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie osoby, wobec których 

Ośrodek wdrożył plan pomocy mają możliwość skorzystania z bezpłatnych porad prawnych, 

które udzielane były w każdy wtorek w godzinach od 9:00 do 11:00 pomocy prawnej udzielał 

radca prawny – Marian Sztamburski W 2021r. udzielono 3 porady prawne. 

Interwent pracujący w Ośrodku Interwencji Kryzysowej może pomóc 

w znalezieniu schronienia osobie będącej w kryzysie. Korzysta on wówczas z bazy 

noclegowej posiadanej przez powiaty ościenne. Interwent będąc w kontakcie telefonicznym 

z pracownikami socjalnymi gminy, z której pochodzi ofiara przemocy pomaga tym 

pracownikom zabezpieczyć schronienie. Koszty pobytu ofiary przemocy domowej 

w całodobowym Ośrodku ponosi zawsze gmina. Ponadto osoby doświadczające przemocy 

w rodzinie na terenie województwa wielkopolskiego (Zduny i Poznań) mają możliwość 

bezpłatnego pobytu w Specjalistycznych Ośrodkach Wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie. 

W roku 2021 OIK w Pleszewie nie umieszczał nikogo w SOW. 

W okresie od 1 lipca 2021 roku do 30 listopada 2021 roku Ośrodek Interwencji 

Kryzysowej w Pleszewie realizował program korekcyjno - edukacyjny dla sprawców 

przemocy w rodzinie „PARTNER”. Program stanowi integralną część lokalnego systemu 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie na terenie powiatu pleszewskiego. Jego zadaniem jest 

uzupełnienie ważnych form interwencji prawnych i administracyjnych podejmowanych 

wobec osób podejrzanych o stosowanie przemocy w rodzinie i osób skazanych 

prawomocnym wyrokiem z art. 207 k. k. Zajęcia prowadzone były w cyklu letnio – jesiennym 

Celem prowadzonych zajęć było:  

− zaprzestanie stosowania przemocy w rodzinie, 

− uświadomienie sprawcy czym jest przemoc i jakie są formy przemocy,  

− uzyskanie przez niego świadomości własnych zachowań przemocowych wobec bliskich, 

− rozpoznawanie przez uczestników sygnałów ostrzegawczych zapowiadających 

zachowania przemocowe,  

− opracowanie „planu bezpieczeństwa” zapobiegającego użyciu siły i przemocy, 

− nabycie nowych umiejętności służących rozwiązywaniu konfliktów, sporów w rodzinie 

bez użycia przemocy,  

− nauka umiejętności partnerskiego układania stosunków w rodzinie, 

− nauka korzystania z pomocy innych, 

− nauka umiejętności konstruktywnego wyrażania uczuć, 

− praca ze złością. 

Cele te zostały zrealizowane i osiągnięte. Uczestnicy zajęć otrzymali wiedzę na 

temat tego, czym jest przemoc i jakie są jej formy. Pracowali nad uzyskaniem świadomości 

własnych zachowań przemocowych wobec bliskich. Uczyli się rozpoznawać i nazywać 
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sygnały ostrzegawcze zapowiadające zachowania przemocowe. Każdy z uczestników 

pracował nad przygotowaniem indywidualnego „planu bezpieczeństwa” mającego 

zapobiegać użyciu siły i przemocy w przyszłości. Uczestnicy poznali i uczyli się nowych 

umiejętności służących rozwiązywaniu konfliktów w rodzinie bez użycia siły i przemocy oraz 

partnerskiego układania stosunków w związku i w rodzinie. Otrzymali wiedzę i uczyli się 

konstruktywnego – wolnego od agresji – wyrażania trudnych uczuć (zwłaszcza złości). 

Uzyskali informacje na temat miejsc, w których można uzyskać specjalistyczną pomoc, jak 

się o taką pomoc zwracać i jak z niej w przyszłości korzystać. Najbardziej widoczne efekty 

oddziaływań psychokorekcyjnych przynosi systematyczna wielogodzinna edukacja osób 

stosujących przemoc w rodzinie, ich praca nad rozpoznawaniem własnych zachowań 

przemocowych, a zwłaszcza edukacja dotycząca norm prawnych i społecznych odnoszących 

się do relacji między ludźmi oraz konsekwencji ich naruszania poprzez przemoc. Jest to 

praca ze stereotypami – mitami - związanymi z przemocą, na których opiera swoje „alibi” 

sprawca. Miarą efektywności oddziaływań jest stopień przepracowania przez sprawcę tych 

stereotypów, stopień ich dekonstrukcji pod wpływem oddziaływań korekcyjnych na forum 

grupy. Wiedza na temat przemocy i jej konkretnych form, jaką sprawca uzyskuje 

w pierwszym miesiącu zajęć, systematycznie koryguje jego przekonania na temat własnych 

zachowań. To, co uważał za „normalne” staje się na skutek przeprowadzonej korekty – 

przemocą i przestępstwem. Sprawca już nie zaprzecza przemocy, coraz rzadziej 

usprawiedliwia swoje zachowanie, zaczyna pracować nad swoimi problemami, bierze 

odpowiedzialność za własne zachowania przemocowe. Każdorazowy „nawrót” przekonań 

przemocowych, próba usprawiedliwiania aktu przemocy postawą ofiary, jest na bieżąco 

poddawana korekcji przez prowadzących zajęcia. Schematy mentalne sprawcy ulegają 

dekonstrukcji w obecności innych uczestników. Sprawca nie może już dłużej bronić swoich 

przemocowych przekonań. Praca nad przemocą polega na tym, że piętnuje się zachowania 

przemocowe, a nie osobę sprawcy. Odnoszenie się z szacunkiem do sprawcy, a jednocześnie 

konsekwentne potępienie dla przemocy jest modelowaniem u sprawcy postawy szacunku 

dla drugiego człowieka, gdy sprawca doświadcza tego szacunku w stosunku do siebie. 

Przekonuje się, że to nie on jest „zły”, lecz „złe” są jego zachowania. Często okazuje się, że 

w osobach sprawców przemocy mamy do czynienia z ofiarami przemocy z przeszłości. 

Osobiste, traumatyczne doświadczenia uczestników stają się wtedy bazą do budowania 

empatii i rozumienia przeżyć osób doświadczających z ich strony przemocy. Osiągnięte 

rezultaty: 

− uzyskanie przez sprawcę wiedzy na temat zjawiska i skutków przemocy w rodzinie, 

− uświadomienie sprawcy osobistej odpowiedzialności za zachowania przemocowe wobec 

rodziny, 

− wzrost kompetencji uczestników programu w zakresie konstruktywnego radzenia sobie 

ze złością. Uczestnicy poznali bezpieczne sposoby postępowania ze złością 
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i rozładowywania napięcia w sposób bezpieczny dla rodziny i otoczenia. Otrzymali 

stosowne instrukcje, 

− wzrost kompetencji uczestników programu w zakresie konstruktywnego rozwiązywania 

konfliktów w związku i w rodzinie. Każdy uczestnik opracował i „zatwierdził” przed 

prowadzącym indywidualny „plan bezpieczeństwa” zapobiegający zachowaniom 

przemocowym, 

− nabycie przez uczestników programu wiedzy na temat skutków prawnych 

i psychologicznych (członkowie rodziny) stosowania przemocy. Uczestnicy są świadomi 

następstw prawnych zachowań przemocowych i osobistej odpowiedzialności karne. 

Indywidualny kontrakt do udziału w programie podpisało 8 sprawców przemocy 

w rodzinie ostatecznie zakończyło 2 uczestników. Monitoring uczestników programu 

korekcyjno - edukacyjnego dla sprawców przemocy trwać będzie 3 lata. 
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Główne założenia na rok 2022 

1. Realizacja zapisów Powiatowej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych. 

 

2. Pozyskiwanie środków na realizację zadań z zakresu wsparcia podopiecznych 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w ramach ogłaszanych konkursów ofert: 

aktywizacja rodzin zastępczych i ich dzieci, organizacja wypoczynku letniego dla dzieci 

i młodzieży z rodzin wykluczonych społecznie, aktywizacja społeczna seniorów oraz 

działania w kierunku przeciwdziałania wykluczeniu osób ze schorzeniami psychicznymi, 

wsparcie osób z niepełnosprawnościami, przeciwdziałanie przemocy w rodzinie. 

 

3. Przystąpienie do realizacji Programu Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych pn. ,,Wyrównywanie Różnic Między Regionami III’’ oraz ,,Aktywny 

Samorząd’’ 

 

4. Profesjonalizacja kadry pomocy społecznej, pozyskiwanie środków z Krajowego 

Funduszu Szkoleniowego, korzystanie z bezpłatnych szkoleń organizowanych przez inne 

instytucje i organizacje.  

 

5. Poszerzenie oferty wsparcia i zagospodarowania czasu wolnego dla osób w wieku 60+, 

osób z otępieniem zamieszkujących teren powiatu pleszewskiego oraz propagowanie 

idei porozumienia międzypokoleniowego.  

 

6. Rozwój poradnictwa specjalistycznego: rodzinnego, psychologicznego i prawnego.  

 

7. Pozyskiwanie dodatkowych środków finansowych przy współpracy z organizacjami 

pozarządowymi (Stowarzyszenie Centrum Rozwoju, Stowarzyszenie Promocji Zdrowia), 

programy skierowane do jednostek samorządu terytorialnego oraz na realizację zadań 

w obszarze aktywizacji osób starszych i ich rehabilitacji i doposażenia placówki, 

aktywizacji rodzin zastępczych i ich dzieci, organizacji wypoczynku letniego dla dzieci 

i młodzieży z rodzin wykluczonych społecznie, działania w kierunku przeciwdziałania 

wykluczeniu osób ze schorzeniami psychicznymi, wsparcie osób 

z niepełnosprawnościami, przeciwdziałanie przemocy w rodzinie. 

 

8. Poprawa warunków lokalowych – pozyskanie dodatkowych środków na remonty 

w postaci modernizacji 3 wejść do budynku Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 

w Pleszewie. 
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9. Działania w kierunku wykorzystania wolnych miejsc w domach pomocy społecznej 

(współpraca z gminnymi ośrodkami pomocy społecznej, MOPR i MOPS, szpitale, ZOL 

oraz osoby prywatne). 

 

10. Pracownicy Powiatowej Świetlicy Środowiskowej dla młodzieży dojeżdżającej 

w Pleszewie przy wsparciu wolonatriuszy z Lokalnego Centrum Wolontariatu koordynują 

pracę punktu zbiorczego darów z całego powiatu dla uchodźców z Ukrainy na terenie 

Przedsiębiorstwa Komunalnego w Pleszewie. 

 

11. W roku 2022 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie  w Pleszewie zgodnie z ustawa o 

pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym  będzie realizowało 

zadania na rzecz pomocy obywatelom Ukrainy.
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Podsumowanie 

 

Pragnę złożyć podziękowania Panu Staroście, Panu Przewodniczącemu Rady 

Powiatu Pleszewskiego, Członkom Zarządu Powiatu Pleszewskiego oraz Radnym 

Powiatowym za wyrozumiałość dla potrzeb pomocy społecznej i wsparcie w podejmowaniu 

przedsięwzięć mających na celu podniesienie jakości świadczonych usług przez instytucje 

pomocy społecznej w powiecie pleszewskim.  

Osobne podziękowania pragnę złożyć dyrektorom jednostek organizacyjnych 

powiatu, Komendzie Powiatowej Policji, Komendzie Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej 

w Pleszewie, Panu Prezesowi Pleszewskiego Centrum Medycznego, Dyrektorowi Państwowej 

Stacji Sanitarno Epidemiologicznej w oraz naczelnikom wydziałów w Starostwie, a także 

pracownikom socjalnym, organizacjom pozarządowym. Dzięki dobrej współpracy 

z Burmistrzami oraz Wójtami z terenu powiatu pleszewskiego  możemy skutecznie 

realizować zadania i przyczyniać się do poprawy sytuacji osób szczególnie potrzebujących 

naszego wsparcia: osób z niepełnosprawnością, osób starszych, dzieci i rodzin znajdujących 

się w trudnych sytuacjach życiowych.  

Rok 2021 postawił nam przed nami bardzo trudne do realizacji zadanie. Z jednej 

strony należało zapewnić bezpieczeństwo pracowników, tworząc warunki pracy tak, aby 

umożliwiały realizację działań to musieliśmy mieć a z drugiej pamiętać o tym, aby w razie 

potrzeby służyć pomocą i wsparciem osobom, które ich potrzebowały. Dziękuję 

pracownikom za zaangażowanie i oddanie służbie jaką jest pomoc drugiemu człowiekowi. 

Rok 2022 stawia przed nami inne wyzwanie, musimy zmierzyć się z sytuacją 

funkcjonowania po czasie pandemii oraz zabezpieczenie uchodźców oraz dzieci 

pozbawionych opieki i wsparcia na skutek konieczności ucieczki z kraju objętego wojną. 

Ponadto należy spojrzeć na niezbadany do tej pory problem - pandemia wywróciła nasze 

życie do góry nogami. Konieczność przeniesienia życia społecznego i zawodowego do domów 

nie pozwala na zachowanie równowagi psychicznej. W domu znajduje się szkoła, biuro. 

W jednym momencie wszyscy zostali zamknięci w czterech ścianach. Te cztery ściany to nie 

zawsze duży dom czy mieszkanie, w którym każdy ma swoje miejsce do nauki czy pracy. 

Tak duże obciążenie psychiki może powodować powstawanie konfliktów w rodzinie. 

W ekstremalnych warunkach nawarstwiające się konflikty mogą przerodzić się w przemoc 

zarówno fizyczną jak i psychiczną. Zamknięcie w domach znacząco utrudnia pomoc osobom, 

które spotka taka forma nadużycia. Innym zagrożeniem, o którym zaczynamy czytać 

w publikacjach pedagogów i psychologów to zagrożenie płynące z tego, że dzieci i młodzież 

poprzez sytuację, w które się znaleźli znacznie więcej czasu spędzają przed komputerem. 

Według Raportu FEZiP: „Etat w sieci, młodzież a ekrany w czasie pandemii” w lutym 2020 

roku średnia ilość godzin spędzanych przez dzieci i młodzież (10 - 18 lat) przed ekranem 

wynosiła 5 godzin. W maju 2020 roku było to już średnio 9 godzin, ale 32% badanych 
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spędzało przed komputerem więcej niż 10 godzin dziennie. Ograniczenie aktywności 

fizycznej może skutkować wzrostem odsetka otyłości wśród dzieci i młodzieży, a także 

powstawaniem wad postawy. 

Dziękuję wszystkim zaangażowanym w problemy pomocy społecznej 

i przyczyniających się do dalszego rozwoju lokalnego systemu pomocy społecznej w naszym 

powiecie.  

 

 

 

z poważaniem  

 

 

Grażyna Kaczmarek 

 

Dyrektor 

Powiatowego Centrum 

Pomocy Rodzinie w Pleszewie 
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Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Powiatu 

Pleszewskiego na lata 2021 – 2025 w 2021 roku 

 

Cel strategiczny I: Przywrócenie równowagi psychicznej i zdolności 

samodzielnego radzenia sobie oraz złagodzenia objawów  wobec rodzin /osób 

znajdujących się w sytuacjach kryzysowych 

Działania interwencyjne 

podejmowane na rzecz 

osób znajdujących się 

w sytuacjach kryzysowych 

Liczba przeprowadzonych porad 

interwencyjnych 
50 

Liczba podjętych wyjazdów 

interwencyjnych na podstawie pism z KPP 

w Pleszewie, szkół, GOPS-ów oraz innych 

instytucji z trenu powiatu pleszewskiego 

0 

Prowadzenie dyżurów  

telefonicznych 

Liczba przeprowadzonych porad 

telefonicznych 
161 

Prowadzenie poradnictwa 

specjalistycznego 

Liczba przeprowadzonych porad 

psychologicznych 
53 

Liczba przeprowadzonych konsultacji 

prawnych 
3 

Cel strategiczny II: Zmniejszenie skali zjawiska przemocy w rodzinie na terenie 

powiatu pleszewskiego 

Poszerzenie wiedzy 

społeczeństwa lokalnego 

na temat zjawiska 

przemocy w rodzinie 

poprzez działania 

informacyjno-edukacyjne 

Liczba przeprowadzonych spotkań 

edukacyjnych na temat przemocy w 

rodzinie 

4 

Liczba wydanych ulotek / plakatów / 

broszur informacyjnych dotyczących 

problematyki przemocy w rodzinie 

300 

Wsparcie osób 

doświadczających 

przemocy w rodzinie 

Liczba udzielonych porad rodzinnych, 

psychologicznych i prawnych (osobiście, 

mailowo i telefonicznie) 

38 

Ilość wypisanych procedur Niebieskiej 

Karty 
2 

Ilość spotkań grup roboczych w których 

uczestniczył pracownik OIK w Pleszewie 
28 

Liczba osób dotkniętych przemocą w 

rodzinie, które zostały umieszczone w 
0 
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SOW lub w całodobowych ośrodkach 

interwencyjnych 

Ilość dyżurów telefonu interwencyjnego 
Całodobowo 

cały rok 

Liczba samopomocowych grup wsparcia 

dla kobiet doświadczających przemocy w 

rodzinie 

0 

Podejmowanie działań 

wobec osób podejrzanych 

i stosujących przemoc 

w rodzinie 

Liczba przeprowadzonych programów 

korekcyjno - edukacyjnych dla osób 

podejrzanych i stosujących przemoc w 

rodzinie 

1 

Monitorowanie 

międzysektorowej 

współpracy i wymiany 

doświadczeń miedzy 

instytucjami pracującymi 

na rzecz przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie 

Ilość spotkań Powiatowego Zespołu 

Konsultacyjnego ds. przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie 

0 

Cel strategiczny III: Wieloaspektowa praca z rodzinami zastępczymi oraz 

organizowanie efektywnego  i zintegrowanego systemu pieczy zastępczej 

Promowanie idei 

rodzinnych form pieczy 

zastępczej w powiecie 

pleszewskim: pozyskiwanie  

kandydatów do rodzinnej 

pieczy zastępczej, 

przeprowadzenie 

kwalifikacji dotyczącej 

udziału w szkoleniu dla 

kandydatów na rodziny 

zastępcze, organizowanie  

szkoleń dla kandydatów do 

pełnienia funkcji rodziny 

zastępczej 

Liczba pozyskanych kandydatów na 

rodziny zastępczej 
4 

Liczba akcji promocyjnych rodzicielstwo 

zastępcze 
24 

Wsparcie istniejących 

rodzin zastępczych 

Liczba rodzin korzystających ze wsparcia i 

pomocy specjalistycznej 
57 
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w pełnionych przez nich 

funkcjach: zapewnienie 

dostępu do specjalistycznej 

pomocy (prawnej, 

psychologicznej, 

rodzinnej), organizowanie 

grup wsparcia dla rodzin 

zastępczych, 

organizowanie szkoleń 

podnoszących kwalifikacje 

rodziców zastępczych, 

integracja środowiska 

rodzin zastępczych, 

współpraca z Centrum 

Wolontariatu 

w organizowaniu dla rodzin 

zastępczych oraz 

prowadzących rodzinny 

dom dziecka pomocy 

wolontariuszy, udzielanie 

świadczeń finansowych, 

obligatoryjnych 

i fakultatywnych rodzinom 

zastępczym i prowadzącym 

rodzinny dom dziecka, 

rozwijanie współpracy 

z rodziną naturalną dzieci 

umieszczonych w pieczy 

zastępczej, aplikowanie 

w ramach ogłaszanych 

konkursów ofert na 

realizacje zadań 

poszerzających 

i uzupełniających realizację 

zadań ustawowych, 

Liczba zorganizowanych grup wsparcia  

dla rodzin zastępczych / prowadzących 

rodzinny dom dziecka 

3 

Kwota udzielonych świadczeń 1 083 074 

Zapewnienie pomocy 

i wsparcia 

usamodzielniającym się 

Liczba udzielonych świadczeń 53 
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wychowankom pieczy 

zastępczej: zapewnienie 

dostępu do 

specjalistycznego 

wsparcia, wsparcie 

pracownika Powiatowego 

Centrum Pomocy Rodzinie,  

opiekuna 

usamodzielnienia, 

realizacja indywidualnych 

programów 

usamodzielnienia, 

udzielanie świadczeń dla 

pełnoletnich i 

usamodzielnianych 

wychowanków 

Cel strategiczny IV: Promocja zatrudnienia oraz aktywizacja lokalnego rynku 

pracy 

Zwiększenie kompetencji 

zawodowych i społecznych 

osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym: 

Inicjowanie, 

upowszechnianie, 

współorganizowanie 

szkoleń i staży 

podwyższających 

umiejętności zawodowe 

i społeczne osób 

zagrożonych wykluczeniem 

społecznym, Prowadzenie 

działań z zakresu 

doradztwa zawodowego, 

Realizacja reintegracji 

społecznej i zawodowej 

osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym 

Liczba zrealizowanych szkoleń i staży 

podwyższających umiejętności zawodowe 

i społeczne osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym 

0 

Liczba spotkań / porad udzielonych 

w ramach doradztwa zawodowego 
0 

Liczba utworzonych jednostek 

organizacyjnych realizujących 

reintegrację społeczną i zawodową osób 

zagrożonych wykluczeniem społecznym 

0 
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Łagodzenie skutków 

bezrobocia i aktywizacja 

lokalnego rynku pracy: 

Wsparcie dla osób 

gotowych rozpocząć 

działalność gospodarczą, 

Refundacja stanowisk 

pracy, Wypracowanie 

narzędzi systemowej 

współpracy między PCPR a 

PUP w zakresie działań 

skierowanych do osób w 

trudnej sytuacji socjalnej 

Liczba złożonych wniosków na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej 
0 

Łączna kwota refundacji stanowisk pracy 0 

Liczba zawartych porozumień 0 

Cel strategiczny V: Integracja osób z niepełnosprawnościami 

Aktywizacja zawodowa 

osób 

z niepełnosprawnością: 

Wsparcie działań mających 

na celu zwiększenie szans 

edukacyjnych młodzieży w 

dostępie do studiów 

wyższych, Wsparcie / 

inicjowanie działań 

umożliwiających dostęp do 

komputera dla osób 

z niepełnosprawnością, 

Wsparcie rozwoju 

warsztatów terapii 

zajęciowej, 

środowiskowych domów 

samopomocy, domów 

pomocy społecznej, 

Koordynowanie / 

inicjowanie działań 

współpracujących ze sobą 

instytucji, organizacji 

pozarządowych i osób 

Liczba działań mających na celu 

zwiększenie szans edukacyjnych 

młodzieży w dostępie do studiów 

wyższych 

81 

Liczba działań mających na celu 

umożliwienie dostępu do komputera dla 

osób niepełnosprawnych 

20 

Liczba szkoleń zrealizowanych dla 

warsztatów terapii zajęciowej, 

środowiskowych domów samopomocy, 

domów pomocy społecznej 

4 

Kwota przeznaczona na wsparcie 

finansowe warsztatów terapii zajęciowej, 

środowiskowych domów samopomocy, 

domów pomocy społecznej 

1 627 200 

Liczba inicjatyw w ramach współpracy 

instytucji, organizacji pozarządowych  na 

rzecz osób niepełnosprawnych 

1 



90 

 

działających na rzecz osób 

niepełnosprawnych 

Rehabilitacja społeczna: 

Pomoc w zakupie sprzętu 

rehabilitacyjnego, 

przedmiotów 

ortopedycznych i środków 

pomocniczych, w tym 

również zwiększenie 

środków na rehabilitację, 

Dofinansowanie 

uczestnictwa w turnusach 

rehabilitacyjnych oraz 

dofinansowanie do sportu, 

kultury, rekreacji 

i turystyki osób 

niepełnosprawnych, 

Dofinansowanie 

warsztatów terapii 

zajęciowej, Świadczenie 

pomocy finansowej 

osobom niepełnosprawnym 

w celu likwidacji barier 

architektonicznych, 

w komunikowaniu się 

i technicznych, 

Dostosowanie budynków 

użyteczności publicznej do 

potrzeb osób 

niepełnosprawnych 

Kwota środków przekazanych na zakup 

sprzętu rehabilitacyjnego, przedmiotów 

ortopedycznych i środków pomocniczych 

466 957 

Kwota środków przekazanych na 

dofinansowanie uczestnictwa w turnusach 

rehabilitacyjnych oraz do sportu, kultury, 

rekreacji i turystyki osób 

niepełnosprawnych 

166 065 

Kwota środków przyznanych na 

dofinansowanie warsztatów terapii 

zajęciowej 

181 000 

Kwota środków przekazanych w ramach 

świadczenia pomocy finansowej osobom 

niepełnosprawnym w celu likwidacji barier 

architektonicznych, w komunikowaniu się 

i technicznych 

324 090 

Liczba dostosowanych budynków 

użyteczności publicznej do potrzeb osób 

niepełnosprawnych 

0 

Wsparcie psychologiczne, 

prawne i poradnictwo dla 

osób 

z niepełnosprawnościami: 

Stałe poradnictwo 

z zakresu rehabilitacji 

zawodowej, społecznej 

Liczba udzielonych porad z zakresu 

rehabilitacji zawodowej, społecznej 

i prawnej 

01 

Liczba porad / spotkań zrealizowanych w 

ramach podmiotów zapewniających 

pomoc psychologiczną osobom 

121 

 
1 Bieżące informowanie, telefoniczne, osobiste 
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i prawnej, Pomoc 

psychologiczna osób z 

niepełnosprawnościami 

oraz ich rodzinom 

z niepełnosprawnościami oraz ich 

rodzinom 

Wsparcie systemu opieki 

instytucjonalnej 

obejmującej kompleksową 

i zintegrowaną pomoc dla 

osób niepełnosprawnych 

i ich rodzin: Przyznawanie 

świadczeń z pomocy 

społecznej, Podejmowanie 

działań w zakresie 

ułatwienia dostępu do 

środowiskowych domów 

samopomocy, ośrodków 

wsparcia domów pomocy 

społecznej dla osób 

z niepełnosprawnością 

z gmin 

Liczba wydanych decyzji umieszczających 

w domu pomocy społecznej oraz 

kierujących do ośrodków wsparcia 

środowiskowych domów samopomocy 

i ustalających odpłatność za pobyt 

235 

Stosunek procentowy wykorzystanych 

miejsc do liczby ogólnej 

w środowiskowych domach samopomocy, 

ośrodkach wsparcia, domach pomocy 

społecznej 

99,17 

Cel strategiczny VI: Wzrost zakresu pomocy dla osób starszych i schorowanych 

– profilaktyka 

Profilaktyka zdrowotna: 

Prowadzenie 

profilaktycznej działalności 

informacyjnej 

i edukacyjnej w zakresie 

rozwiązywania problemów 

alkoholowych, chorób 

nowotworowych (m. in. rak 

piersi, rak płuc, rak 

prostaty, rak jelita 

grubego) 

Liczba ukazanych informacji / podjętych 

działań na temat zdrowego stylu życia 
12 

Liczba utworzonych nowych form 

wsparcia, np. teleopieka 
1 

Aktywizacja seniorów: 

Kontynuacja współpracy 

miedzy domami pomocy 

społecznej a dziećmi 

z terenu powiatu 

Liczba wydarzeń w domach pomocy 

społecznej, w których brały udział dzieci 

z terenu powiatu pleszewskiego 

13 

Liczba przedsięwzięć społeczno – 

kulturalnych, w których brały udział osoby 
53 
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pleszewskiego – 

uczestnictwo i pomoc 

dzieci w życiu mieszkańca 

(festyny, spacery, 

spędzanie wspólnie czasu 

wolnego), nawiązywanie 

więzi, kompensacja 

potrzeb emocjonalnych, 

Umożliwienie uczestnictwa 

ludzi starszych w życiu 

społecznym: wycieczki, 

spotkania z ludźmi nauki, 

kultury czy sportu, kluby 

seniora, organizacja imprez 

rozrywkowo – 

wypoczynkowych, udział 

w imprezach na terenie 

powiatu, Wspieranie 

różnorodnych form 

twórczości i ruchu 

artystycznego najstarszego 

pokolenia 

starsze, takich jak wycieczki, spotkania 

z ludźmi nauki, kultury czy sportu, kluby 

seniora, organizacja imprez rozrywkowo – 

wypoczynkowych, udział w imprezach na 

terenie powiatu 

Liczba działań mających na celu wsparcie 

różnorodnych form twórczości i ruchu 

artystycznego najstarszego pokolenia 

15 

Rozbudowa infrastruktury 

i rozwój systemu opieki 

nad osobami starszymi, 

samotnymi i długotrwale 

chorymi: Tworzenie domów 

dziennego pobytu, 

obiektów rehabilitacyjnych, 

Organizowanie spotkań, 

wystaw, festynów 

rodzinnych, Podnoszenie 

standardu opieki w domach 

pomocy społecznej 

poprzez: podnoszenie 

kwalifikacji kadry i 

rozszerzenie oferty terapii 

zajęciowej, 

Liczba utworzonych domów dziennego 

pobytu, obiektów rehabilitacji 
0 

Liczba zorganizowanych spotkań, wystaw 

i festynów rodzinnych 
0 

Liczba działań mających na celu 

podnoszenie standardu opieki w domach 

pomocy społecznej poprzez: podnoszenie 

kwalifikacji kadry i rozszerzenie oferty 

terapii zajęciowej i rehabilitacyjnej 

5 

Liczba działań podjętych przez domy 

pomocy społecznej na rzecz integracji ze 

środowiskiem lokalnym 

0 

Liczba spotkań / seminariów / warsztatów 

między instytucjami i organizacjami 

społecznymi 

1 
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rehabilitacyjnej, Działania 

domów pomocy społecznej 

na rzecz integracji ze 

środowiskiem lokalnym, 

Stały kontakt 

z instytucjami 

i organizacjami 

pozarządowymi 

Cel strategiczny VII: Rozwój i aktywizacja potencjału kadry służb pomocy 

społecznej na rzecz rozwoju powiatu pleszewskiego 

Zwiększenie uczestnictwa 

w szkoleniach, 

warsztatach, kursach, 

seminariach 

i konferencjach ze 

szczególnym 

uwzględnieniem działań 

skierowanych na 

podniesienie kwalifikacji: 

Podnoszenie standardu 

pracy poprzez: 

podnoszenie kwalifikacji 

kadry 

Liczba przebytych szkoleń 4 
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Program Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie Pleszewskim na lata 2021 – 2023 w 2021 

roku 

Uchwałą Rady Powiatu nr XVII/139/2021 z dnia 11 lutego 2021 roku przyjęto „Program  Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie 

Pleszewskim na lata 2021-2023”. 

W związku z panująca w roku 2021 roku sytuacją epidemiologiczną COVID-19 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie 

miało ograniczoną możliwość realizacji zadań z zakresu wspierania i rodziny i systemie pieczy zastępczej. Pomimo ograniczeń związanych 

z panującą pandemią na bieżąco realizowaliśmy zadania wspierające rodziny zastępcze, dzieci, rodziców biologicznych i pełnoletn ich 

wychowanków. 

Celem głównym realizacji „Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej na terenie Powiatu Pleszewskiego 

na lata 2021 – 2023” była: „Wieloaspektowa praca z rodzinami zastępczymi oraz organizowanie efektywnego i zintegrowanego 

systemu pieczy zastępczej”. Cel ten rozwinięty został o cele szczegółowe: 

 

Cel I :  PROMOWANIE IDEI RODZINNYCH FORM PIECZY ZASTĘPCZEJ W POWIECIE PLESZEWSKIM 

 

Kierunki działań Termin realizacji  Realizatorzy 

/Partnerzy  

− promowanie rodzinnych form pieczy 

zastępczej poprzez udział w okolicznych 

rodzinnych festynach i imprezach 

organizowanych na terenie powiatu 

pleszewskiego, 

− pozyskiwanie  kandydatów do rodzinnej 

pieczy zastępczej,  

− opracowanie i dystrybucja materiałów promocyjnych  

− w ramach współpracy PCPR w Pleszewie ze Stowarzyszeniem Centrum 

Rozwoju przystąpiono do realizacji zadania publicznego jakim był projekt                      

„Zastępcze Serce Prawdziwa Miłość”- pozyskano dodatkowe środki na 

zakup materiałów promocyjnych (torby wielkokrotnego użytku, teczki, 

kalendarze, rolapy) obszerne fotorelacje zamieszczane na portalach 

społecznościowych oraz film promujący rodzicielstwo zastępcze. Na portalu 

społecznościowym Stowarzyszenia Centrum Rozwoju w Pleszewie 

PCPR, lokalne media, 

portale społecznościowe   
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− zamieszczanie publikacji w lokalnej 

prasie i stronie internetowej 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 

w Pleszewie, 

− nabór kandydatów do pełnienia funkcji 

rodziny zastępczej niezawodowej, 

zawodowej i do prowadzenia rodzinnego 

domu dziecka, 

− przeprowadzenie kwalifikacji dotyczącej 

udziału w szkoleniu  zgodnie 

z obowiązującą procedurą Dyrektora 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie                                                    

w Pleszewie oraz kwalifikowanie 

kandydatów na rodzinę zastępczą 

− organizowanie szkoleń dla kandydatów 

do pełnienia funkcji rodziny zastępczej. 

zamieszczono 24 posty zawierające informacje o projekcie oraz promujące 

rodzicielstwo zastępcze. Posty dotarły do 16 462 odbiorców, czyli każdy 

post dotarł średnio do 686 osób, 

− materiały promocyjne zostały przekazane urzędom, placówkom 

oświatowym, instytucjom  funkcjonującym na terenie całego powiatu 

pleszewskiego. 

− w roku 2021 na stronie PCPR, na tablicy ogłoszeń w siedzibie PCPR, 

Facebook oraz portalu Nasze Miasto Pleszew ukazały się artykuły 

zachęcające społeczność powiatu do pełnienia funkcji rodziny zastępczej 

− PCPR prowadzi działalność diagnostyczno–konsultacyjną, której celem jest 

pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie osób zgłaszających gotowość do 

pełnienia funkcji rodziny zastępczej  niezawodowej, zawodowej, 

rodzinnego domu dziecka 

− W 2021 roku pozyskano 4 kandydatów na rodziny zastępcze niezawodowe.  

 

Promowanie idei rodzinnych form pieczy zastępczej było bardzo ważnym elementem programu rozwoju pieczy zastępczej na 

terenie powiatu pleszewskiego. Wraz z propagowaniem idei rodzicielstwa zastępczego zwiększa się bowiem świadomość społeczna na temat 

funkcjonowania rodzinnych form pieczy zastępczej. Ponadto podejmowane w tym celu działania niosą ze sobą szansę wzrostu liczby osób 

zainteresowanych pełnieniem funkcji rodziny zastępczej. Efektem tego działania  były  bezpośrednie kontakty i rozmowy z potencjalnymi 

kandydatami na rodziców zastępczych. 
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Cel II : WSPRACIE ISTNIEJĄCYCH RODZIN ZASTĘPCZYCH W PEŁNIONYCH PRZEZ NICH FUNKCJACH 

 

Kierunki działań Termin realizacji Realizatorzy / 

Partnerzy 

− zapewnienie odpowiedniej liczby 

wykwalifikowanych koordynatorów rodzinnej 

pieczy zastępczej, 

− zapewnienie dostępu do specjalistycznej 

pomocy (prawnej, psychologicznej, rodzinnej)  

− organizowanie grup wsparcia dla rodzin 

zastępczych, 

− organizowanie szkoleń podnoszących 

kwalifikacje rodziców zastępczych, 

− integracja środowiska rodzin zastępczych,  

− zatrudnienie osób do pomocy przy opiece nad 

dziećmi oraz przy pracach gospodarskich na 

wniosek rodziny zastępczej i prowadzących 

rodzinny dom dziecka, 

− współpraca z Centrum Wolontariatu 

w organizowaniu dla rodzin zastępczych oraz 

prowadzących rodzinny dom dziecka pomocy 

wolontariuszy, 

− udzielanie świadczeń finansowych, 

obligatoryjnych i fakultatywnych rodzinom 

zastępczym i prowadzącym rodzinny dom 

dziecka, 

W PCPR zatrudnionych do 28 lutego 2021 roku było 4 koordynatorów 

rodzinnej pieczy zastępczej, od dnia 01 marca 2021 roku koordynatorzy 

rodzinnej pieczy zastępczej zostali zatrudnieni na stanowisku 

specjalisty pracy z rodziną, w ciągu roku 2021 obejmowali swoją opieką 

58 rodzin zastępczych i 1 rodzinny dom dziecka (łącznie 59 rodzin)  

funkcjonujące na terenie powiatu pleszewskiego.  

 

Poradnictwo psychologiczne / rodzinne   

Rodziny zastępcze, prowadzący rodzinne domu dziecka oraz osoby 

zgłaszające gotowość do pełnienia funkcji rodziny zastępczej miały 

możliwość na bieżąco skorzystania z poradnictwa rodzinnego 

w siedzibie PCPR. W 2021 roku PCPR na potrzeby rodzin zastępczych 

i prowadzących rodzinny dom dziecka zatrudniony był psycholog 

w wymiarze 2 godz. tygodniowo (8 godz. miesięcznie), z pomocy 

specjalisty skorzystało 14 rodzin, udzielono 26 porad. 

 

Pomoc prawna   

Rodziny zastępcze i rodziny biologiczne mają również zapewnioną 

bezpłatną pomoc prawną w szczególności w zakresie prawa rodzinnego. 

Radca prawny przyjmuje 1 x w tygodniu w Powiatowym Centrum 

Pomocy Rodzinie w Pleszewie.   

 

PCPR 
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− aplikowanie w ramach ogłaszanych konkursów 

ofert na realizacje zadań poszerzających 

i uzupełniających realizację zadań ustawowych, 

Pomoc Wolontariuszy 

Dla rodzin zastępczych organizowana jest również pomoc wolontariuszy 

poprzez współpracę z Centrum Wolontariatu. Dzieci umieszczone 

w pieczy zastępczej mają  możliwość korzystania z pomocy 

wolontariuszy, głównie pomoc w edukacji szkolnej, odrabianie lekcji, 

ale również korzystanie z bezpłatnych dodatkowych zajęć 

organizowanych przez Powiatową Świetlicę Środowiskową dla 

młodzieży dojeżdżającej w Pleszewie. 

 

Grupy wsparcia  

W 2021 roku ze względu na stan epidemiologiczny w kraju 

zorganizowanych łącznie 3 grupy wsparcia. Ponadto w ramach 

współpracy ze Stowarzyszeniem Centrum Rozwoju w Pleszewie 

realizowano projekt „Zastępcze Serce Prawdziwa Miłość” 

i zorganizowano 8 spotkań integracyjnych w których uczestniczyły 34 

osoby. 

 

Warsztaty dla rodzin zastępczych / rodzinnego domu dziecka  

Dla rodzin zastępczych i prowadzących rodzinny dom dziecka 

zorganizowane zostały warsztaty podnoszące kompetencje rodzicielskie 

i wychowawcze. W warsztatach brało udział 13 rodzin zastępczych, 1 

rodzinny dom dziecka i 1 dyrektor placówki opiekuńczo - wychowawczej 
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typu rodzinnego. Dodatkowo przeprowadzono przez ratowników 

medycznych z Pleszewskiego Centrum Medycznego szkolenie 

z udzielania pierwszej pomocy dla rodzin zastępczych.   

W roku 2021 wydano na świadczenia kwotę w wysokości 1 575 572,44 

zł.  

 

 

Adresatami celu II były rodziny spokrewnione, niezawodowe, zawodowe oraz rodzinny dom dziecka. W codziennym 

funkcjonowaniu tych rodzin bardzo istotne było bowiem wsparcie ich w pełnionych przez nich funkcjach. Kontynuujemy wielokierunkową 

pracę mającą na celu zapewnienie rodzinom wsparcie merytoryczne, emocjonalne, a także zapewnienie pomocy w dostępie do specjalistów 

(psychologa, radcy prawnego, pedagoga). Podejmując działania pracy w tym zakresie istotne było podnoszenie kwalifikacji rodzin zastępczych 

poprzez ich udział w specjalistycznych szkoleniach i grupach wsparcia, które wzorem lat ubiegłych były sprawdzoną formą działań 

skierowanych dla rodzin zastępczych i prowadzących rodzinny dom dziecka. Udział rodziców zastępczych w warsztatach, grupach wsparcia, 

zajęciach integracyjnych znacząco wpływa na poprawę funkcjonujących rodzin zastępczych. Efektem zakładanego celu był wzrost wiedzy 

i kompetencji rodziców zastępczych, podnoszenie ich dotychczasowych kwalifikacji. 

 

Cel III : ROZWIJANIE WSPÓŁPRACY Z RODZINĄ NATURALNĄ 

Kierunki działań Termin realizacji Realizatorzy / 

Partnerzy 

− współpraca z rodzicami naturalnymi dziecka 

umieszczonego w pieczy zastępczej na rzecz 

powrotu dziecka do domu rodzinnego,  

− tworzenie warunków do prowadzenia grup 

wsparcia mających na celu podnoszenie 

kompetencji rodzicielskich, opiekuńczo - 

wychowawczych. 

− ze względu na panująca pandemię grupy wsparcia nie zostały 

przeprowadzone, jednakże rodzicie biologiczni korzystali 

z indywidulanych konsultacji. Z konsultacji skorzystało 15 rodziców 

biologicznych, udzielono 17 porad, 

− współpraca z asystentem rodziny / pracownikiem socjalnym 

w zakresie posiedzeń zespołu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka 

umieszczonego w pieczy zastępczej. Ponadto pracownicy sekcji przy 

PCPR 

Instytucje i inne instytucje 

działające na rzecz dziecka 

i rodziny  
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− udział asystenta rodziny w posiedzeniu 

zespołu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka 

umieszczonego w pieczy zastępczej i oceny 

rodziny zastępczej i prowadzącego rodzinny 

dom dziecka, 

− umożliwienie i pomoc w kontaktach z  dziećmi  

umieszczonymi w pieczy zastępczej 

współpracy z asystentem rodziny przygotowywali plan pomocy 

dziecku, 

− ustalono i przeanalizowano sytuację rodzinną, dochodową i osobistą 

rodziców biologicznych 

− na bieżąco prowadzone były dochodzenia świadczeń 

alimentacyjnych na rzecz dziecka umieszczonego w pieczy 

zastępczej, 

− PCPR umożliwia spotkania rodziców biologicznych z dziećmi 

umieszczonymi w rodzinnej pieczy zastępczej. W roku 2021 odbyło 

się 5 spotkań w siedzibie PCPR. Pozostałe spotkania odbywały się 

w miejscach mniej formalnych lub za zgodą Sądu w miejscu 

zamieszkania rodziców biologicznych. 

  

Głównym celem funkcjonowania rodzin zastępczych było wzmocnienie rodziny naturalnej, tak aby dziecko mogło do niej 

powrócić. Dlatego tak ważna jest pomoc rodzicom biologicznym, którą tutejsze Centrum organizuje m. in. poprzez współpracę z rodzicami 

biologicznymi czy tworzenie warunków do prowadzenie grup wsparcia. Wieloaspektowa praca z rodziną biologiczną realizowana była poprzez 

współpracę z asystentami rodziny zatrudnionymi w poszczególnych gminach. Mając na uwadze osiągnięcie powyższego celu dzieci 

utrzymywały kontakty z rodzicami biologicznymi a Organizator Rodzinnej Pieczy zastępczej umożliwiał również te spotkania w siedzibie 

Centrum zachowując wszelkie środki ostrożności i reżim sanitarny. W większości przypadków rodziny zastępcze współpracowały z rodziną 

biologiczną i organizowały spotkania w środowisku domowym, neutralnym a przede wszystkim przyjaznym dziecku. 

 

Cel IV : ZAPEWNIENIE POMOCY I WSPARCIA USAMODZIELNIAJĄCYM  SIĘ WYCHOWANKOM PIECZY ZASTĘPCZEJ 

Kierunki działań Termin  realizacji Realizatorzy / 

Partnerzy 

− zapewnienie dostępu do specjalistycznego 

poradnictwa 

− na bieżąco osoby usamodzielnianie otrzymują pomoc                                      

w nabywaniu umiejętności samodzielnego załatwiania spraw 

PCPR 
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− wsparcie pracownika Powiatowego Centrum 

Pomocy Rodzinie, opiekuna usamodzielnienia, 

− realizacja indywidualnych programów 

usamodzielnienia, 

− udzielanie świadczeń dla usamodzielnianych 

wychowanków. 

związanych z procesem usamodzielniania min. kształcenia, 

zatrudnienia, mieszkania,  

− w 2021 roku zostały zorganizowane 2 spotkania warsztatowe 

dotyczące procesu usamodzielnia, ponadto wychowankowie na 

bieżąco byli informowani o możliwości skorzystania z różnych form 

pomocy (m. in. wsparcia psychologicznego, pedagogicznego, 

doradcy zawodowego), 

− pomoc w rozwiązywaniu bieżących sytuacji wspierana  

była przez pracowników Sekcji ds. Pieczy Zastępczej, 

− zapewniono pomoc prawną, psychologiczną, pedagogiczną, 

− na bieżąco monitorowano postępy w zdobywaniu wykształcenia                 

i podnoszenia kwalifikacji zawodowych 

 

Ważnym zadaniem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie było wspieranie młodych osób osiągających pełnoletność 

w zakresie aktywizacji społecznej i zawodowej. Usamodzielnieni wychowankowie u progu dorosłego życia pozostawieni są bez wsparcia 

najbliższej rodziny. Bardzo często rodziny biologiczne obciążają własne dzieci za swoje życiowe niepowodzenia i niewydolność wychowawczą. 

Efektywne przygotowanie wychowanków do samodzielnego, dorosłego życia od chwili umieszczenia w pieczy zastępczej ma w przyszłości 

zapobiec ich społecznemu wykluczeniu. Wychowankowie pieczy zastępczej mogli skorzystać ze specjalistycznej pomocy, która miała na celu 

ich wsparcie emocjonalne, a także zwiększenie ich umiejętności radzenia sobie ze swoimi problemami i udzielanie pomocy w rozwiązywaniu 

problemów oraz minimalizowanie ich trudnych zachowań.  

Ponadto efektem pracy z pełnoletnim wychowankiem była realizacja planu usamodzielnienia, uzyskanie założonych celów, którym 

często było zdobycie wykształcenia i kwalifikacji, a w przyszłości zdobycie zatrudnienia. Działania, które podejmowaliśmy przyczyniły się do 

stworzenia kompleksowego i sprawnego systemu opieki nad rodziną i dzieckiem w powiecie pleszewskim. 

 

 



101 

 

Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy 

w Rodzinie w Powiecie Pleszewskim na rok 2021 w 2021 

roku 

Zadania z zakresu przeciwdziałania przemocy na terenie powiatu pleszewskiego 

koordynowane są przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie – Ośrodek 

Interwencji Kryzysowej w Pleszewie. W ich realizacji uczestniczą instytucje, organizacje 

i specjaliści zaangażowani w działania w obszarze przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz 

inne podmioty pełniące funkcje wspierające: 

− Sąd Rejonowy w Pleszewie 

− Prokuratura Rejonowa w Pleszewie  

− Komenda Powiatowa Policji w Pleszewie 

− Gminne oraz Miejsko-Gminne Ośrodki Pomocy Społecznej 

− Gminne Zespoły Interdyscyplinarne  

− Gminne Komisje ds. Rozwiazywania Problemów Alkoholowych  

− Organizacje pozarządowe w tym Stowarzyszenie Centrum Rozwoju  

− Placówki oświatowe 

− Placówki służby zdrowia 

− Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Pleszewie 

Program ma na celu dążyć do rozwoju profesjonalnego i interdyscyplinarnego 

systemu przeciwdziałania przemocy w rodzinie opartego o wyspecjalizowane profesjonalne 

zasoby ludzkie i instytucjonalne. Celem strategicznym jest zmniejszenie skali zjawiska 

przemocy w rodzinie na terenie powiatu pleszewskiego poprzez stworzenie jednolitego 

systemu przeciwdziałania przemocy w rodzinie. Jego realizacja odbywa się poprzez działania 

profilaktyczne i edukację społeczną, zapewnienie osobom dotkniętym przemocą w rodzinie 

skutecznej ochrony i pomocy, oddziaływania wobec osób stosujących przemoc w rodzinie 

oraz zwiększanie poziomu kompetencji służb i przedstawicieli podmiotów realizujących 

działania z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 
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Cel strategiczny 

Zmniejszenie skali zjawiska przemocy w rodzinie na terenie powiatu 

pleszewskiego poprzez stworzenie jednolitego systemu przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie 

  

Cel operacyjny - Zintensyfikowanie działań profilaktycznych w zakresie 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie 

L.p. Wskaźnik 
Jednostka 

pomiaru 
Ilość 

1.1. 

 

Liczba podjętych inicjatyw w obszarze przeciwdziałania 

przemocy 
szt. 9 

Liczba osób, którym udzielono informacji dotyczących 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie 
os. 134 

 Liczba umieszczonych artykułów w prasie lokalnej szt. 0 

1.2. 
Liczba osób uczestnicząca w treningach / warsztatach os. 0 

Liczba przeprowadzonych zajęć szt. 0 

1.3. 
Liczba przeprowadzonych warsztatów/ treningów szt. 0 

Liczba uczestników os. 0 

Cel operacyjny - Zwiększenie dostępności i skuteczności ochrony oraz wsparcia 

osób dotkniętych przemocą w rodzinie 

2.1 

Liczba rodzin objętych procedurą Niebieska Karta  szt. 135 

Liczba wspólnych interwencji służb szt. 28 

Liczba rodzin w których doszło do izolacji sprawcy od 

ofiary 
os. 1 

2.2. 

Liczba osób dotkniętych przemocą, które zostały 

umieszczone w specjalistycznych ośrodkach wsparcia 

oraz całodobowych ośrodkach interwencji kryzysowej 

os. 0 

2.3. Liczba wydanych ulotek szt. 300 

 Liczba umieszczonych informacji w prasie lokalnej szt. 0 

2.4. 
Liczba dyżurów prowadzonych przez specjalistów 

psychologa i prawnika  
godz. 

96 psycholog 

48 prawnik 

 

Liczba osób objętych pomocą w formie poradnictwa 

w tym psychologicznego, prawnego, medycznego, 

socjalnego, zawodowego i rodzinnego  

os. 

27 osób w tym 

udzielono: 

10 porad 

psychologiczn

ych, 

prawnych,  

27 rodzinnych 
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2.5. Czas dostępności telefonu godz. 

Całodobowo 

przez cały rok 

(113 rozmów 

telefonicznych

) 

2.6. Liczba przyjaznych pokoi szt. 0 

2.7. 

Liczba dzieci, które zostały odebrane z rodziny w razie 

bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia 

w związku z przemocą  

os. 0 

2.8. Liczba Grup Wsparcia  0 

Cel operacyjny - Zwiększenie skuteczności oddziaływań wobec osób stosujących 

przemoc w rodzinie  

3.1. 
Przekazanie aktualnej oferty oddziaływań dla 

sprawców przemocy w rodzinie 
szt. 10 

3.2. Liczba przeprowadzonych programów  szt. 1 

 
Liczba osób uczestnicząca w programie korekcyjno-

edukacyjnym 
os. 8 

 Liczba sprawców, którzy ukończyli program os. 2 

3.3. 
Liczba sprawców monitorowanych po zakończeniu 

programu 
os. 2 

 Czas prowadzonego monitoringu  12 miesięcy 

 Liczba grup dla sprawców przemocy  szt. 0 

Cel operacyjny - Podniesienie jakości i dostępności świadczonych usług poprzez 

zwiększenie kompetencji przedstawicieli instytucji i podmiotów realizujących 

zadania z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie 

4.1. Liczba osób poddana różnym formom wsparcia os. 0 

4.2. 
Liczba osób uczestnicząca w szkoleniach  os. 0 

Ilość przeprowadzonych szkoleń, warsztatów szt. 0 

4.3. 
Liczba pracowników uczestnicząca w szkoleniach 

z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie  
os. 0 

4.4. 

Przeprowadzenie spotkania Powiatowego Zespołu 

Konsultacyjnego ds. Przeciwdziałania przemocy 

w  rodzinie  

szt. 0 

Liczba uczestników spotkania os. 0 

 


