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Panie Starosto, 

Panie Przewodniczący Rady Powiatu Pleszewskiego, 

Szanowne Panie i Panowie Radni 

 

Pomoc społeczna jest instytucją polityki społecznej państwa, mającą na celu 

umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężenie trudnych sytuacji życiowych, których nie 

są one w stanie pokonać, wykorzystując własne uprawnienia, zasoby i możliwości.  

Pomoc społeczną organizują organy administracji rządowej i samorządowej, 

współpracując w tym zakresie, na zasadzie partnerstwa, z organizacjami społecznymi 

i pozarządowymi, Kościołem Katolickim, innymi kościołami, związkami wyznaniowymi oraz 

osobami fizycznymi i prawnymi.  

Obowiązek zapewnienia realizacji zadań pomocy społecznej spoczywa m. in. 

na jednostkach samorządu terytorialnego, a w szczególności na powiatowych centrach 

pomocy rodzinie.  

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie realizując zadania w tym 

zakresie przedkłada Państwu sprawozdanie z realizacji zadań w roku 2020. 

Sprawozdanie obejmuje następujące bloki tematyczne: zadania 

poszczególnych sekcji Powiatowego Centrum (PCPR), zadania realizowane przez Powiatową 

Świetlicę Środowiskową dla młodzieży dojeżdżającej (PŚŚ), Ośrodek Interwencji Kryzysowej 

(OIK), Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności (PZON), doskonalenie kadr 

pomocy społecznej w powiecie pleszewskim oraz współpracę z organizacjami 

pozarządowymi działającymi w obszarze pomocy społecznej.  

Niniejszy dokument prezentuje dokonania Powiatowego Centrum w roku 

ubiegłym, jak również działania planowane do realizacji w 2021 roku.  

Serdecznie zapraszam do zapoznania się z materiałem.  

 

 

Dyrektor 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 

w Pleszewie 

  

Grażyna Kaczmarek 
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Podstawy prawne działalności Powiatowego Centrum 

Pomocy Rodzinie 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie jest jednostką 

organizacyjną pomocy społecznej i działa na podstawie następujących aktów prawnych:  

 

1. Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym  

(Dz.U. z 2020 poz. 920) 

 

2. Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej  

(Dz.U. z 2020 poz. 1876 ze zmianami)  

 

3. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnieniu osób niepełnosprawnych  

(Dz.U. z 2021 poz. 573) 

 

4. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej  

(Dz.U. z 2020 poz. 821 ze zmianami)  

 

5. Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego 

(Dz.U. z 2020 poz. 685)  

 

6. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych  

(Dz.U. z 2021 poz. 305)  

 

7. Ustawa z dnia 29 września 1994 roku o rachunkowości  

(Dz.U. z 2021 poz. 217)  

 

8. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego i wolontariacie  

(Dz. U. z 2020 r. poz. 1057)  

 

9. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie  

(Dz.U. z 2020 poz. 218 ze zmianami)  

 

10. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych  

(Dz.U. z 2019 poz. 1282 ze zmianami)  
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11. Ustawa z dnia 02 marca 2020 roku o szczególnych rozwiązaniach związanych 

z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych 

oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych 

(Dz.U. z 2020 poz. 1842 ze zmianami) 

 

12. Statut Powiatu Pleszewskiego 

 

13. Statut Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 

 

14. Regulamin Organizacyjny PCPR 
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Sekcja Organizacyjna 

A. Narady, szkolenia, konferencje 

Zgodnie z art. 19 pkt 15 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy 

społecznej Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie oraz wyznaczeni 

pracownicy przeprowadzali liczne spotkania mające na celu doradztwo metodyczne dla 

kierowników i pracowników jednostek organizacyjnych pomocy społecznej z terenu powiatu.  

Z uwagi na panującą sytuację epidemiczną narady, konsultacje i wsparcie 

pracowników Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie oraz narady Dyrektorów 

jednostek pomocy społecznej nad którymi Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie 

sprawuje nadzór merytoryczny, tj. Dom Pomocy Społecznej w Broniszewicach, Dom Pomocy 

Społecznej w Pleszewie, Dom Dziecka w Pleszewie, Pogotowie Opiekuńcze w Pleszewie, 

Salezjańska Placówka Wsparcia Dziecka i Rodziny im. Św. Rodziny w Pleszewie, Warsztatem 

Terapii Zajęciowej w Kucharach, Warsztatem Terapii Zajęciowej w Nowolipsku, Warsztatem 

Terapii Zajęciowej w Gizałkach prowadzone były w głównej mierze online, telefonicznie oraz 

za pośrednictwem drogi elektronicznej. Bezpośrednie spotkania odbywały się w małych 

grupach z zachowaniem zasad bezpieczeństwa. 

Z uwagi na ograniczone środki w główniej mierze korzystano z bezpłatnych 

szkoleń, poniższa tabela prezentuje przekrojowo udział pracowników w różnego typu 

szkoleniach, konferencjach: 

 

Lp. Nazwa szkolenia Data 

1.  
Terapia Skoncentrowana na Rozwiązaniach – kurs 

zaawansowany 

15.09.2020 roku -

10.12.2020 roku 

2.  
Interwencja kryzysowa w sytuacji zagrożenia życia wśród 

nieletnich. Samobójstwa nieletnich. 
22.09.2020 roku 

3.  
Uzależnienia behawioralne wśród dzieci i młodzieży ze 

szczególnym uwzględnieniem uzależnień behawioralnych 
20.11.2020 roku 
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Ponadto Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie zorganizowało 

w 2020 roku: 

 

Lp. Nazwa szkolenia 
Liczba 

osób 
Data 

1.  

TWORZENIE TERAPEUTYCZNEGO KONTAKTU 

Z PODOPIECZNYMI Z ZABURZENIAMI 

PSYCHICZNYMI 

19 
20 października 

2020 roku 

2.  

Uzależnienia wśród dzieci i młodzieży ze 

szczególnym uwzględnieniem uzależnień 

behawioralnych 

18 

19 - 20 

listopada 2020 

roku 

  

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie zostało beneficjentem 

projektu „STOP COVID-19. Bezpieczne systemy społeczne w Wielkopolsce” 

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, Działanie 7.2 Usługi 

społeczne i zdrowotne Poddziałanie 7.2.2 Usługi społeczne i zdrowotne – projekty 

konkursowe oraz pozakonkursowe w zakresie epidemii COVID-19 w ramach Wielkopolskiego 

Regionalnego Programu Operacyjnego 2014–2020. W ramach dotacji oraz środków 

własnych zakupione zostały środki ochrony osobistej pracowników w postaci: maseczek 

KN95, maseczek jednorazowych, maseczek antysmogowych, rękawiczek nitrylowych, 

przyłbic, okularów ochronnych, fartuchów ochronnych, kombinezonów ochronnych, płynów 

i żeli do dezynfekcji oraz sprzęty w postaci: termometrów bezdotykowych, bramek do 

pomiaru temperatury, dozowników sieciowych, bezdotykowych koszy na śmieci, 

ozonatorów, masek całotwarzowych, kaset wrzutowych. Projekt realizowany od 01 września 

2020 roku do 31 grudnia 2020 roku. Całkowity koszt 57 600,00 zł, w tym: kwota grantu 

51 840,00 zł, wkład własny 5 760,00 zł. 

Powiatowy Środowiskowy Dom Samopomocy w Pleszewie został beneficjentem 

projektu „STOP COVID-19. Bezpieczne systemy społeczne w Wielkopolsce” 

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, Działanie 7.2 Usługi 

społeczne i zdrowotne Poddziałanie 7.2.2 Usługi społeczne i zdrowotne – projekty 

konkursowe oraz pozakonkursowe w zakresie epidemii COVID-19 w ramach Wielkopolskiego 

Regionalnego Programu Operacyjnego 2014–2020. W ramach dotacji oraz środków 

własnych zakupione zostały środki ochrony osobistej pracowników w postaci: miniprzyłbic, 

maseczek KN95, maseczek jednorazowych, rękawiczek nitrylowych, przyłbic, okularów 

ochronnych, fartuchów ochronnych, kombinezonów ochronnych, płynów i żeli do dezynfekcji 

oraz sprzęty w postaci: płynu do dezynfekcji powierzchni, bramki do pomiaru temperatury, 

dozowników sieciowych, dozowników łokciowych oraz nablatwych, bezdotykowych koszy na 

śmieci, ozonatora, zamgławiacza (fumigatora) wraz z płynem a także masek 
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całotwarzowych. Projekt realizowany od 01 września 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku. 

Całkowity koszt 95 860,00 zł, w tym: kwota grantu 86 274,00 zł, wkład własny 9 586,00 zł. 

Dom Dziecka w Pleszewie został beneficjentem projektu „STOP COVID-19. 

Bezpieczne systemy społeczne w Wielkopolsce” współfinansowanego ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego, Działanie 7.2 Usługi społeczne i zdrowotne 

Poddziałanie 7.2.2 Usługi społeczne i zdrowotne – projekty konkursowe oraz 

pozakonkursowe w zakresie epidemii COVID-19 w ramach Wielkopolskiego Regionalnego 

Programu Operacyjnego 2014–2020. W ramach dotacji oraz środków własnych wypłacone 

zostały dodatki do wynagrodzeń da pracowników, zakupiono testy i usługi związane 

z przeprowadzeniem testów na obecność COVID-19 i ich weryfikacją epidemiczną, sprzęty 

w postaci: dozowników do płynów do dezynfekcji, stacje do dezynfekcji rąk, termometry 

bezdotykowe, pleksy i szyby ochronne. Projekt realizowany od 01 czerwca 2020 roku do 31 

grudnia 2020 roku. Całkowity koszt 87 750,00 zł, w tym: kwota grantu 78 975,00 zł, wkład 

własny 8 775,00 zł. 

Pogotowie Opiekuńcze w Pleszewie zostało beneficjentem projektu „STOP 

COVID-19. Bezpieczne systemy społeczne w Wielkopolsce” współfinansowanego ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego, Działanie 7.2 Usługi społeczne i zdrowotne 

Poddziałanie 7.2.2 Usługi społeczne i zdrowotne – projekty konkursowe oraz 

pozakonkursowe w zakresie epidemii COVID-19 w ramach Wielkopolskiego Regionalnego 

Programu Operacyjnego 2014–2020. W ramach dotacji oraz środków własnych wypłacone 

zostały dodatki do wynagrodzeń da pracowników, zakupiono testy i usługi związane 

z przeprowadzeniem testów na obecność COVID-19 i ich weryfikacją epidemiczną, sprzęty 

w postaci: dozowników do płynów do dezynfekcji, stacje do dezynfekcji rąk, termometry 

bezdotykowe, ozonatory. Projekt realizowany od 01 czerwca 2020 roku do 31 grudnia 2020 

roku. Całkowity koszt 74 025,00 zł, w tym: kwota grantu 66 622,50 zł, wkład własny 

7 405,50 zł. 

Dzienny Dom Senior + w Pleszewie w Pleszewie został beneficjentem projektu 

„STOP COVID-19. Bezpieczne systemy społeczne w Wielkopolsce” współfinansowanego ze 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego, Działanie 7.2 Usługi społeczne i zdrowotne 

Poddziałanie 7.2.2 Usługi społeczne i zdrowotne – projekty konkursowe oraz 

pozakonkursowe w zakresie epidemii COVID-19 w ramach Wielkopolskiego Regionalnego 

Programu Operacyjnego 2014–2020. W ramach dotacji oraz środków własnych wypłacone 

zostały dodatki do wynagrodzeń da pracowników, zakupiono testy i usługi związane 

z przeprowadzeniem testów na obecność COVID-19 i ich weryfikacją epidemiczną, 

zakupione zostały środki ochrony osobistej pracowników oraz sprzęty w postaci: bramek do 

pomiaru temperatury, oczyszczaczy powietrza z plazmowym generatorem jonów. Projekt 

realizowany od 01 września 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku. Całkowity koszt 36 344,00 

zł, w tym: kwota grantu 32 709,60 zł, wkład własny 3 634,40 zł. 
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Salezjańska Placówka Wsparcia Dziecka i Rodziny im. Św. Rodziny w Pleszewie 

została beneficjentem projektu „STOP COVID-19. Bezpieczne systemy społeczne 

w Wielkopolsce” współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, 

Działanie 7.2 Usługi społeczne i zdrowotne Poddziałanie 7.2.2 Usługi społeczne i zdrowotne 

– projekty konkursowe oraz pozakonkursowe w zakresie epidemii COVID-19 w ramach 

Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego 2014–2020. W ramach dotacji oraz 

środków własnych wypłacone zostały dodatki do wynagrodzeń da pracowników, zakupione 

zostały środki ochrony osobistej pracowników oraz sprzęty w postaci: stacji bezdotykowych 

do dezynfekcji rąk, stacji bezdotykowych do dezynfekcji rąk z pomiarem temperatury, 

generatora ozonu, termometrów bezdotykowych. Projekt realizowany od 01 września 2020 

roku do 31 grudnia 2020 roku. Całkowity koszt 39 000,00 zł, w tym: kwota grantu 35 100,00 

zł, wkład własny 3 900,00 zł. 
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B. Współpraca z organizacjami pozarządowymi 

działającymi w obszarze pomocy społecznej 

Stowarzyszenie Centrum Rozwoju jak co roku realizuje swoje zadania 

statutowe pozyskując środki finansowe na ich realizację poprzez udział w ogłaszanych 

konkursach. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie od wielu lat współpracuje ze 

Stowarzyszeniem Centrum Rozwoju w Pleszewie. Owocem tej współpracy corocznie jest 

realizacja wielu projektów dla dzieci, młodzieży, osób starszych oraz z niepełnosprawnością. 

Wychodzimy naprzeciw oczekiwaniom lokalnej społeczności. Analizujemy potrzeby, 

zbieramy opinie po to, aby nasze projekty spełniały oczekiwania, były dobrane do potrzeb 

lokalnej społeczności. 

W 2020 roku choć był to czas trudny również udało nam się zrealizować szereg 

przedsięwzięć. Zachęcamy do obejrzenia naszego profilu na portalu społecznościowym FB: 

Stowarzyszenie Centrum Rozwoju w Pleszewie, znajdą tam Państwo obszerne fotorelacje 

z zajęć oraz organizowanych przedsięwzięć. 

Największym realizowanym projektem w tym roku jest projekt pn. „Akademia 

Aktywności” sfinansowany przez Narodowy Instytut Wolności – Centrum Rozwoju 

Społeczeństwa Obywatelskiego ze środków Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich na 

lata 2014 – 2020. Projekt skierowany był przede wszystkim do dzieci i młodzieży oraz osób 

powyżej 60 roku życia, ale również dla lokalnej społeczności przede wszystkim poprzez 

organizację zajęć z zakresu pierwszej pomocy. W ramach projektu zorganizowano zajęcia 

dla dzieci i młodzieży z zakresu ratownictwa wodnego i medycznego – Klub Małego i Młodego 

Ratownika, grupowe zajęcia na basenie dla osób powyżej 60 roku życia oraz Pań 

z Pleszewskiego Klubu Amazonki, zajęcia mające na celu podniesienie świadomości 

ekologicznej oraz sprawności manualnej dla dzieci i młodzieży oraz osób starszych, 

spotkania z zakresu pierwszej pomocy dla lokalnej społeczności. W skromniejszej wersji niż 

wstępnie zaplanowano zorganizowano szereg spotkań plenerowych takich jak: Obchody 

Dnia Ratownika Wodnego połączone z oficjalnym rozpoczęciem projektu. Podczas spotkania 

przyjęto do grona ratowników Wodnego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego 

w Gołuchowie uczestników Klubu Małego i Młodego Ratownika. W październiku odbył się 

Turniej Pierwszej Pomocy ze służbami ratunkowymi dla II i III klas szkół podstawowych 

z terenu powiatu pleszewskiego pod patronatem Starosty Pleszewskiego połączony 

z obchodami Dnia Ratownictwa Medycznego. 

„Aktywny Senior – aktywizacja seniorów w powiecie pleszewskim” to projekt 

współfinansowany ze środków Samorządu Województwa Wielkopolskiego dedykowany dla 

osób powyżej 60 roku życia. W ramach projektu realizowane były warsztaty na temat 

profilaktyki przeciwdziałania zaburzeniom psychicznym, w tym aktywne formy pracy jako 
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metoda budowania zaangażowania i rozbudzania kreatywności, organizacja zajęć ruchowych 

z obszaru fitness i sportu, organizacja wyjazdu na wydarzenie kulturalne.  

„Nie tylko leki leczą – aktywność osób z niepełnosprawnością” to projekt 

współfinansowany ze środków Wojewody Wielkopolskiego i skierowany był do osób 

z niepełnosprawnością. W tym projekcie osobom z niepełnosprawnością zaproponowaliśmy 

zajęcie z rehabilitantem – fizjoterapeutą oraz rehabilitację na basenie w formie 

indywidualnych zajęć – są to działania poprawiające zdrowie oraz kondycję fizyczną. Bardzo 

dużym zainteresowaniem cieszą się zawsze zajęcia z muzykoterapii jako zadanie 

aktywizujące społecznie.  

Od 2019 roku realizujemy również projekt wieloletni rozwój i wsparcie 

współfinansowany ze środków Samorządu Województw Wielkopolskiego. W ramach projektu 

działa punkt konsultacyjny oraz poradnictwo telefoniczne dla osób stykających się 

z problemami zaburzeń psychicznych, szkolenia na temat profilaktyki i promocji zdrowia 

psychicznego dla kadry służb pomocy społecznej a także utworzenie grupy wsparcia. 

W 2021 roku uruchomiona zostanie druga edycja Klubu Małego i Młodego 

Ratownika – wsparła nas Fundacja PZU, dzięki której będziemy mogli przeszkolić dzieci 

i młodzież z zakresu ratownictwa medycznego i wodnego. 

Niewątpliwym sukcesem jest zakup wysokiej klasy fantomów do szkoleń 

z zakresu ratownictwa wodnego i medycznego, dzięki dotacji z projektu pn. „Akademia 

Aktywności” oraz dofinansowania zakupu przez Fundację PGNiG im. Ignacego Łukasiewicza. 

Przy realizacji projektu współpracujemy przede wszystkim z Seniorami 

z terenu gminy Chocz, Czermin, Dobrzyca, Pleszewskim Klubem Amazonki, Dziennym 

Domem Senior + w Kwileniu, Pleszewie i Sośnicy. 
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Nazwa jednostki składającej zestawienie – Stowarzyszenie Centrum Rozwoju 

L.p. 

Nazwa instytucji do 

której złożono 
wniosek                                          

o dofinansowanie 

Nazwa Programu / 

Konkursu, w ramach 
którego ubiegano się o 

dofinansowanie 

Nazwa projektu* 

Data złożenia 

wniosku        

(dd-mm-rr) 

Wartość wniosku                           
w PLN 

Wnioskowana 

wysokość 
dofinansowania 

w PLN 

Status wniosku - w 

trakcie oceny/przyjęty 

do realizacji (data 

podpisania umowy o 

dofin.)/odrzucony 
(podać przyczynę 

odrzucenia + 

informacja czy 

korzystano ze śr. 
odwoławczych) 

Przyznana 
kwota w PLN 

Czas 

realizacji 

projektu 

1. 

Narodowy 
Instytut Wolności 

- Centrum 
Rozwoju 

Społeczeństwa 
Obywatelskiego 

Fundusz Inicjatyw 
Obywatelskich 

Akademia 
Aktywności 

23.12.2019 126 640,00 117 640,00 05.05.2020 104 360,00 
01.03.2020                         

-                    
30.11.2020 

2. 

Ministerstwo 
Rodziny, Pracy 

i Polityki 
Społecznej 

Rządowy Program na 
Rzecz Aktywności 

Osób Starszych na lata 
2014 - 2020 

Akademia 
Aktywnego Seniora 

31.01.2020 222 335,00 200 000,00 odrzucony 0,00 
01.04.2020                    

-                  
31.12.2020 

3. 

Ministerstwo 
Rodziny, Pracy 

i Polityki 
Społecznej 

Od zależności ku 
samodzielności 

Jesteśmy - 
wspieramy - 

program 
aktywizacji osób 

niepełnosprawnych 
w powiecie 

pleszewskim oraz 
gostyńskim 

10.01.2020 125 000,00 100 000,00 odrzucony 0,00 
20.04.2020                    

-                  
31.12.2020 

4. 

Polsko - 
Amerykańska 

Fundacja 
Wolności 

Równać Szanse 2020 - 
Ogólnopolski Konkurs 

Grantowy 
- - - - odrzucony 0,00 - 

5. 
Samorząd 

Województwa 
Wielkopolskiego 

Realizacja 
subregionalnych i / lub 

regionalnych 
przedsięwzięć pn. 
Wielkopolskie Dni 

Seniora 
prezentujących 

pozytywny wizerunek 
seniora i / lub 

promujących aktywny 
styl życia osób 

starszych 

Aktywny Senior - 
aktywizacja 
seniorów w 
powiecie 

pleszewskim 

01.07.2020 32 900,00 27 950,00 01.06.2020 15 000,00 
03.09.2020                         

-                  
30.11.2020 
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6. 
Samorząd 

Województwa 
Wielkopolskiego 

Wspieranie zadań z 
zakresu rehabilitacji 

zawodowej i 
społecznej osób z 

niepełnosprawnościami 

Akademia Rozwoju 
Osobistego 

01.07.2020 105 914,00 89 000,00 odrzucony 0,00 
03.09.2020                         

-                  
30.11.2020 

7. 
Wojewoda 

Wielkopolski 
pomoc społeczna 

Nie tylko leki leczą 
- aktywność osób 

z niepełnosprawnoś
cią 

8.7.2020 20 000,00 18 000,00 09.09.2020 18 000,00 
07.08.2020                         

-                    
31.12.2020 

8. 

Fundacja PGNiG 
S. A. im. 
Ignacego 

Łukasiewicza 

Tryb pozakonkursowy 
Klub Małego 
i Młodego 
Ratownika 

21.07.2020 18 000,00 18 000,00 25.08.2020 18 000,00 
01.09.2020                         

-                    
30.11.2020 

9. Fundacja Energa Tryb pozakonkursowy 
Akademia 
Aktywności 

12.08.2020 28 000,00 18 000,00 odrzucony 0,00 
01.09.2020                         

-                    
30.11.2020 

10. Fundacja PZU Tryb pozakonkursowy 
Klub Małego i 

Młodego Ratownika 
16.9.2020 43 740,00 39 500,00 15.09.2020 17 000,00 

21.09.2020                         
-                    

30.06.2021 
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C. Współpraca zagraniczna 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie nadal współpracuje z GPS 

Wilhelmshaven to nowoczesna placówka, która stale poszerza swoją ofertę mającą na celu 

aktywizowanie różnych grup społecznych, dostosowując ją do potrzeb i oczekiwań lokalnej 

społeczności. W roku sprawozdawczym nie uczestniczono w wizycie studyjnej ani nie 

zorganizowano wizyty jednak utrzymywany jest ciągły kontakt telefoniczny oraz za 

pośrednictwem poczty elektronicznej, aby móc na bieżąco wymieniać doświadczenia lub 

spostrzeżenia. 

Od lat działalność niemieckiego partnera jest dla inspiracją do podejmowania 

działań i przeniesienia ich na polski grunt. Przez 5 dekad mury GPS Wilhelmshaven opuściło 

wiele osób, którzy pomnażają zdobytą wiedzę i umiejętności, a także kierują się wartościami 

przekazanymi przez kadrę, realizując swoje marzenia i ambicje, osiągając sukcesy. 
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D. Poradnictwo specjalistyczne 

Zgodnie z art. 19 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej 

zadaniem realizowanym przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie jest 

organizowanie poradnictwa specjalistycznego. Poradnictwo specjalistyczne w szczególności 

prawne, psychologiczne i rodzinne zgodnie z art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 

roku o pomocy społecznej świadczone jest osobom i rodzinom, które mają trudności lub 

wykazują potrzebę wsparcia w rozwiązywaniu swoich problemów życiowych, bez względu na 

posiadany dochód.  

Poradnictwo prawne realizuje się przez udzielanie informacji o obowiązujących 

przepisach z zakresu prawa rodzinnego i opiekuńczego, zabezpieczenia społecznego, 

ochrony praw lokatorów. W siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie 

dyżuruje radca prawny jeden raz w tygodniu 

Poradnictwo psychologiczne realizuje się przez procesy diagnozowania, 

profilaktyki i terapii, które szerzej jest opisane w działalności Sekcji Pomocy Dziecku 

i Rodzinie i Zespołu ds. Pieczy Zastępczej oraz Ośrodku Interwencji Kryzysowej. W okresie 

sprawozdawczym udzielonych zostało 126 porad psychologicznych.  

Poradnictwo rodzinne obejmuje problemy funkcjonowania rodziny, w tym 

problemy opieki nad osobą z niepełnosprawnością, a także terapię rodzinną. W okresie 

sprawozdawczym udzielonych zostało 282 porad rodzinnych. 
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E. Promocja 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie prowadzi stronę internetową 

na której zamieszcza aktualne informacje i wydarzenia oraz zamieszcza aktualne wzory 

formularzy.  

W 2020 roku zamieszczonych zostało 89 informacji. Dodatkowo w siedzibie 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie znajdują się antyramy i roll-upy 

zawierające podstawowe informacje. Ponadto przygotowane jest również miejsce, gdzie 

można zapoznać się z bezpłatnymi publikacjami z obszaru pomocy społecznej podzielone 

tematycznie. 

Wszelkie działania promocyjne opisane są w działalności poszczególnych Sekcji 

oraz jednostek a także we współpracy z organizacjami pozarządowymi. 
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Sekcja Finansowa 

A. Zestawienie pozyskanych środków w 2020 roku 

z podziałem na poszczególne rozdziały 

Lp. Klasyfikacja 

budżetowa 

 Kwota  Przeznaczenie 

1 85217 51.840,00 Środki finansowe dla Powiatowego Centrum Pomocy 

Rodzinie w Pleszewie - Grant w ramach projektu 

pt:. STOP COVID-19. Bezpieczne systemy 

Społeczne w Wielkopolsce"  

2 85217 86.274,00 Środki finansowe dla Powiatowego Środowiskowego 

Domu Samopomocy w Pleszewie - Grant w ramach 

projektu pt.: STOP COVID-19. Bezpieczne systemy 

Społeczne w Wielkopolsce"  

3 85217 78.975,00 Środki finansowe dla Domu Dziecka w Pleszewie - 

Grant w ramach projektu pt.: STOP COVID-19. 

Bezpieczne systemy Społeczne w Wielkopolsce"  

4 85217 66.622,50 Środki finansowe dla Pogotowia Opiekuńczego 

w Pleszewie - Grant w ramach projektu pt.: STOP 

COVID-19. Bezpieczne systemy Społeczne 

w Wielkopolsce"  

5 85217 32.709,60 Środki finansowe dla Dziennego Domu Senior + 

w Pleszewie - Grant w ramach projektu pt.: STOP 

COVID-19. Bezpieczne systemy Społeczne 

w Wielkopolsce"  

6 85217 35.100,00 Środki finansowe dla Salezjańskiej Placówki 

Wsparcia Dziecka i Rodziny im. Św. Rodziny w 

Pleszewie - Grant w ramach projektu pt.: STOP 

COVID-19. Bezpieczne systemy Społeczne w 

Wielkopolsce"  

7 85203/2110 56.000,00 Środki finansowe na remont dla Środowiskowego 

Domu Samopomocy w Pleszewie 

8 85203/2110 11.000,00 Środki finansowe na montaż drzwi wejściowych dla 

Środowiskowego Domu Samopomocy w Pleszewie 

9 85202/2110 494.773,54 Środki finansowe na wydatki remontowe Domu 

Pomocy Społecznej w Pleszewie 

10 85202/2110 203.033,98 Zwiększenie dotacji dla Domu Pomocy Społecznej 

w Pleszewie w związku z korektą planu pod kątem 

wykorzystania miejsc finansowanych wg. starych 

zasad 

11 85202/2110 255.298,95 Zwiększenie dotacji dla Domu Pomocy Społecznej 

w Broniszewicach w związku z korektą planu pod 

kątem wykorzystania miejsc finansowanych wg. 

starych zasad 

12 85321/2110 90.000,00  Środki finansowe na działalność Powiatowego 

Zespołu ds.. Orzekania Niepełnosprawności 
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13 85205/2110 8.960,00 Środki finansowe dla Ośrodka Interwencji 

Kryzysowej w Pleszewie przeznaczone na realizację 

programów oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych 

dla osób stosujących przemoc w rodzinie  

14 85504/2110 31.248,00 Środki finansowe przeznaczone na realizację 

programu "Dobry start" 

15 85321/2110 2.892,00 Na finansowanie działalności Zespołów do Spraw 

Orzekania Niepełnosprawności, o których mowa 

w art. 6 ca ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 

roku o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnienia osób niepełnosprawnych 

16 85508/216 18.335,06 Środki finansowe na realizację ustawy z dnia 9 

czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej 

17 85205 15.660,00 Środki dla Ośrodka Interwencji Kryzysowej na 

wspieranie jednostek samorządu terytorialnego 

w tworzeniu systemu przeciwdziałania przemocy 

w rodzinie realizując zadanie publiczne pod tytułem 

"Wsparcie na czasie".   

18 85504/2110 8.300,29 Zwiększenie środków finansowych z przeznaczeniem 

na realizację programu "Dobry start" 

19 85504/2057 219.288,73 Środki finansowe na realizację projektu 

pn."Wsparcie dzieci umieszczonych w pieczy 

zastępczej w okresie epidemii COVID-19" w ramach 

Programu Operacyjnego Wiedza i Edukacja Rozwój 

2014-2020 dla jednostki samorządu powiatowego 

województwa wielkopolskiego  

20 85504/2059 40.901,99 Środki finansowe na realizację projektu pn. 

„Wsparcie dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej 

w okresie epidemii COVID-19" w ramach Programu 

Operacyjnego Wiedza i Edukacja Rozwój 2014-2020 

dla jednostki samorządu powiatowego województwa 

wielkopolskiego  

21 85321/2110 46.000,00 Na finansowanie działalności Zespołów do Spraw 

Orzekania Niepełnosprawności 

22 85508/2160 21.566,00 Środki finansowe na realizację ustawy z dnia 9 

czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej 

23 85508/2160 22.151,94 Środki finansowe na realizację ustawy z dnia 9 

czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej 

  Razem 1.896.931,58   

 

 

Środki finansowe na wsparcie działalności domów pomocy społecznej w 2020 roku 

− Dom Pomocy Społecznej w Pleszewie 

Umowa Nr 300/DPS/BIEŻĄCE/REM/2020 z dnia 26 października 2020 roku – „Remont 

w Domu Pomocy Społecznej w Pleszewie”. Remont dotyczył pokrycia dachowego 

i docieplenia elewacji budynku znajdującego się przy ul. Malińskiej 9 oraz pokrycia 

dachowego sali widowiskowej znajdującej się przy ul. Podgórnej 2: środki z dotacji 
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celowej z Wielkopolskiego Urzędu Wojewódzkiego w Poznaniu w wysokości: 365.125,11 

zł, środki własne powiatu w wysokości: 101.965,98 zł. 

W ramach zadania wykonano m. in.: 

• w budynku DPS Pleszew przy ul. Malińskiej 9: ocieplenie elewacji wraz z nałożeniem 

tynku i malowaniem, remont pokrycia dachowego z dachówki karpiówki, naprawa 

części więźby dachowej, wymiana pokrycia dachowego (dach płaski) z montażem 

papy termozgrzewalnej, wymiana instalacji odgromowej, wymiana parapetów, 

opierzeń, rynien oraz rur spustowych; 

• w budynku DPS Pleszew przy ul. Podgórnej 2: wymiana części stolarki okiennej wraz 

z wymianą parapetów, wymiana pokrycia dachowego (dach płaski - sala 

widowiskowa) z montażem papy termozgrzewalnej, wymiana części opierzeń, rynien 

oraz rur spustowych. 

W ramach przeciwdziałania rozprzestrzenianiu się i usuwaniu skutków zarażenia 

wirusem SARS-CoV-2 przyznane zostały dotacje: 

Wielkopolskiego Urzędu Wojewódzkiego w Poznaniu:  

• UMOWA nr 254/DPS/BIEŻĄCE/RC1/2020 z dnia 04 maja 2020 roku Aneksem Nr 1 

z dnia 22 lipca 2020 roku oraz Aneksem Nr 2 z dnia 02 grudnia 2020 roku  na 

realizację bieżących zadań własnych powiatu, na dofinansowanie działalności bieżącej 

domów pomocy społecznej w wysokości: 34.100 zł oraz 135.978,81 zł (wkład własny 

33.994,70 zł), 

• UMOWA nr 267/DPS/BIEŻĄCE/UB/2020 z dnia 05 maja 2020 roku na realizację 

bieżących zadań własnych powiatu, na dofinansowanie działalności bieżącej domów 

pomocy społecznej w wysokości: 34.100 zł, 

• UMOWA nr 567/DPS/BIEŻĄCE/RC1/2020 z dnia 02 grudnia 2020 roku na realizację 

bieżących zadań własnych powiatu, na dofinansowanie działalności bieżącej domów 

pomocy społecznej w wysokości: 28.412,28 zł, 

• UMOWA nr 537/DPS/BIEŻĄCE/RC4/2020 z dnia 24 listopada 2020 roku na realizację 

bieżących zadań własnych powiatu, w celu zagwarantowania w związku z sytuacją 

epidemiczną w kraju, wywołaną rozprzestrzenianiem się wirusa SARS-CoV-2 

właściwej opieki nad mieszkańcami, w szczególności na wynagrodzenia i gratyfikacje 

dla osób świadczących pracę oraz zapewniających ciągłość realizacji usług w tych 

placówkach w wysokości 173.895,96 zł (wkład własny w wysokości 43.473,99 zł), 

• UMOWA nr 506/DPS/BIEŻĄCE/RC3/2020 z dnia 14 listopada 2020 roku dotyczy 

realizacji bieżących zadań własnych powiatu, w celu przygotowania i zabezpieczenia 

domów pomocy społecznej przed wzrostem zakażeń wywołanych wirusem SARS-

CoV-2, w szczególności na zapewnienie kadry niezbędnej do zabezpieczenia ciągłości 

usług świadczonych przez te jednostki w wysokości 181.381,23 zł, 

• UMOWA nr 583/DPS/BIEŻĄCE/RC5/2020 z dnia 14 grudnia 2020 roku dotyczy 

realizacji bieżących zadań własnych powiatu, w związku z sytuacją epidemiczną 
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w kraju, wywołaną rozprzestrzenianiem się wirusa SARS-CoV-2, w szczególności na 

wzmocnienie zabezpieczenia domów pomocy społecznej przed skutkami 

występowania wirusa, na zapewnienie kadry niezbędnej do zachowania ciągłości 

usług świadczonych przez te jednostki oraz zakup niezbędnych środków ochrony 

osobistej, sprzętu i wyposażenia. Dotacja  w wysokości 750.040,00 zł m.in. na: 

o przyznanie pracownikom domu pomocy społecznej nagród za pracę w specjalnym 

reżimie sanitarnym i w szczególnych warunkach dostosowanych do potrzeb 

podczas pandemii, 

o wykonanie remontu pomieszczeń domu, które uległy zniszczeniu na skutek 

działań podejmowanych podczas izolacji mieszkańców, 

o doposażenie pokoi mieszkalnych, np. tapczany, krzesła, stoliki przyłóżkowe, 

o zakup wyposażenia dla mieszkańców, tj. pościele, koce, poduszki, kołdry itp.  

o zakup komputerów dla pracowników z przeznaczeniem do pracy zdalnej oraz dla 

mieszkańców w celu umożliwienia kontaktu z rodzinami, 

o zakup wyposażenia do utrzymania i prawidłowego działania serwerów w celu 

zapewnienia organizacji pracy zdalnej, 

o doposażenie kuchni domu - zakup sprzętu, który uległ zniszczeniu w wyniku 

przygotowywania posiłków dla 341 mieszkańców,  

o zakup łóżek specjalistycznych dla podopiecznych, 

o zakup materaców przeciwodleżynowych rurowych VCM, 

o zakup wózków na pranie, 

o zapewnienie miejsc tymczasowego pobytu dla mieszkańców nowoprzyjętych, po 

leczeniu szpitalnym oraz wymagających tymczasowej izolacji, 

o zakup bielizny osobistej mieszkańców, 

o zakup wózków służących do rozwożenia lekarstw mieszkańcom, 

o wykonanie instalacji zabezpieczającej automatyczne otwieranie bram przy dwóch 

budynkach, 

o zakup sprzętu służącego do dezynfekcji i oczyszczania powietrza 

w pomieszczeniach domu. 

Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Poznaniu: 

• projekt grantowy nr POWER.05.02.00-00-0001/20 pod nazwą „Zapewnienie 

bezpieczeństwa i opieki pacjentom oraz bezpieczeństwa personelowi zakładów 

opiekuńczo-leczniczych, domów pomocy społecznej, zakładów pielęgnacyjno-

opiekuńczych i hospicjów na czas COVID-19” w ramach Programu Operacyjnego 

Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 współfinansowanego ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego. Umowa nr COVID.19.57.2020 została zawarta w dniu 29 

października 2020 roku. Projekt grantowy był realizowany w okresie od 01 maja 2020 

roku do 31 grudnia 2020 roku. Łączna wartość projektu wynosiła 183.602,00 zł 

z czego wykorzystano 183.576,22 zł. Działania realizowane w ramach grantu: 
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wypłata dodatków do wynagrodzenia (dodatków specjalnych) dla pielęgniarek Domu 

Pomocy Społecznej w Pleszewie za okres od maja do sierpnia 2020, dokonanie 

zakupu środków ochrony osobistej dla pracowników Domu.  

• wsparcie w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem skutków 

COVID-19 w ramach projektu „Domy Pomocy Społecznej bezpieczne w Wielkopolsce" 

(Działanie 2.8 Rozwój usług społecznych świadczonych w środowisku lokalnym 

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020) - umowa nr 117/2020 

z dnia 24 sierpnia 2020 roku z Regionalnym Ośrodkiem Polityki Społecznej 

w  Poznaniu (aneks nr 1 z dnia 30 listopada 2020 roku oraz aneks nr 2 z dnia 09 

grudnia 2020 roku). Łączna wartość projektu wyniosła 1.997.985,56 zł. Działania 

realizowane w ramach grantu: 

o wypłata dodatków specjalnych dla pracowników Domu Pomocy Społecznej 

w Pleszewie przez okres od września do grudnia 2020; 

o zapewnienie na okres od 01 września 2020 roku do 30 listopada 2020 roku miejsc 

pobytu tymczasowego dla pracowników Domu; 

o zapewnienie na okres od 01 września 2020 roku do 30 listopada 2020 roku miejsc 

pobytu tymczasowego dla osób nowo kierowanych do DPS Pleszew, dla 

mieszkańców powracających na teren Domu po pobycie w szpitalu lub po okresie 

urlopowania; 

o zakup testów na obecność COVID-19 wraz z usługą ich wykonania. Testy 

przeznaczone dla pracowników DPS w Pleszewie, wykonywane w okresie od 

01 września 2020 roku do 30 listopada 2020 roku; 

o dokonanie zakupu środków ochrony indywidualnej dla pracowników Domu.  

Zakupy były realizowane w okresie od 01 września 2020 roku do 30 listopada 

2020 roku; 

o dokonanie zakupu wyposażenia służącego zapobieganiu skutkom pandemii. 

Zakupy były realizowane w okresie od 01 września 2020 roku do 30 listopada 

2020 roku; 

• wsparcie w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem skutków 

COVID-19 w ramach projektu „STOP COVID-19. Bezpieczne systemy społeczne 

w Wielkopolsce”.  Umowa nr 273/2020 została zawarta w dniu 06 listopada 2020 

roku (aneks nr 1 z dnia 26 listopada 2020 roku). Łączna wartość projektu wyniosła 

36.344 zł. Działania realizowane w ramach grantu: 

o wypłata dodatków specjalnych dla 4 pracowników Dziennego Domu „Senior+” 

w Pleszewie  

o zakup testów na obecność COVID-19 wraz z usługą ich wykonania.  

o dokonanie zakupu środków ochrony indywidualnej dla pracowników Domu.   

o zakup sprzętu niezbędnego do zapobiegania, przeciwdziałania i zwalczania 

COVID-19.  
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Dom Pomocy Społecznej w Pleszewie otrzymał w 2020 roku dodatkowe środki  

finansowe w  łącznej wysokości: 3.920.939,17 zł.  

− Dom Pomocy Społecznej w Broniszewicach 

• powierzenie Grantu na realizację wsparcia w związku z zapobieganiem, 

przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 w ramach projektu "Domy Pomocy 

Społecznej bezpieczne w Wielkopolsce", współfinansowanego przez Unię Europejską 

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Działania 2.8 Rozwój usług 

społecznych świadczonych w środowisku lokalnym Programu Operacyjnego Wiedza 

Edukacja Rozwój 2014-2020", kwota – 373. 014,04 zł. Źródło dofinansowania - 

Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej nr umowy - Umowa nr 118/2020 z dnia 

24 sierpnia 2020 roku wraz z aneksem nr 1 i aneksem nr 2 do umowy nr 118/2020. 

Przeznaczenie środków - zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-

19 - środki zostały przeznaczone na:  

o wypłatę dodatków do wynagrodzeń dla personelu DPS, w tym fizjoterapeutów 

i rehabilitantów, 

o zakup testów wraz z usługą ich wykonania na obecność COVID-19 i weryfikacją 

epidemiczną w uprawnionym do tego podmiocie (np. laboratorium) dla 

pracowników DPS, 

o zakup środków ochrony indywidualnej dla kadry DPS, 

o zakup wyposażenia usprawniającego zapobieganie skutkom epidemii poprzez 

wczesne wykrywanie potencjalnie zakażonych osób dla DPS na terenie 

województwa wielkopolskiego. 

Kwota wkładu własnego – 17.854,37 zł. 
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Sekcja ds. Pieczy Zastępczej 

 

Sprawozdanie z efektów pracy Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastępczej - Sekcji 

ds. Pieczy Zastępczej, który realizuje następujące zadania na podstawie Zarządzenia NR 

41/2011 Starosty Pleszewskiego z dnia 21 października 2011 roku Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie w Pleszewie zostało wyznaczone na Organizatora Rodzinnej Pieczy 

Zastępczej. 

Zadania sekcji realizowane są na podstawie: 

− ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku ustawy o wspieraniu rodziny  i  systemie pieczy 

zastępczej 

− ustawy o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004r roku 

− rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 22 grudnia 2011 roku 

w sprawie instytucjonalnej pieczy zastępczej 

− rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 11.07.2018 roku w sprawie zweryfikowanych 

kryteriów dochodowych oraz kwot świadczeń z pomocy społecznej 

− rozporządzenia  Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie szkoleń dla kandydatów 

do sprawowania pieczy zastępczej z dnia 9 grudnia 2011 roku  

− ustawy o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci z dnia 11 lutego roku 

− uchwały Rady Powiatu nr XXXII/250/18  w Pleszewie z dnia 9  lutego 2018 roku 

w sprawie: określenie szczegółowych warunków rozłożenia na raty, odroczenia terminu 

płatności, umorzenia w części lub całości  łącznie z odsetkami lub odstępowania od 

ustalenia opłaty za pobyt dziecka w pieczy zastępczej 

− uchwały Rady Powiatu nr XXX/227/17 w Pleszewie z dnia 22 listopada 2017 roku 

w sprawie: podwyższenia wysokości świadczeń pieniężnych dla rodzin zastępczych 

zawodowych i rodzinnego domu dziecka 

− zarządzenia nr 28/2016 Starosty Pleszewskiego z dnia 30 grudnia 2016 roku w sprawie: 

zasad przyznawania świadczeń wynikających z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej 

− zarządzenia nr 35/2017 Starosty Pleszewskiego z dnia 28 grudnia 2017 roku  

w sprawie: zmiany Zarządzenia Nr 28/2016 Starosty Pleszewskiego z dnia 30 grudnia 

2016 roku o zasadach przyznawania świadczeń wynikających z ustawy o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej 

− zarządzenia nr 2/2016 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie                   

z dnia 04 stycznia 2016 roku w sprawie: przyjęcia procedury oceny sytuacji dziecka 

umieszczonego w rodzinie zastępczej oraz rodzinnym domu dziecka 

− zarządzenia nr 2/2016 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie 

z dnia 04 stycznia 2016 roku w sprawie: przyjęcia procedury oceny rodzin zastępczych 
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oraz prowadzących rodzinny dom dziecka w powiecie pleszewskim pod względem 

predyspozycji do pełnienia powierzonej im funkcji oraz jakości wykonywanej pracy 

− zarządzenia nr 04/19 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie 

z dnia 17 grudnia 2019 roku w sprawie: przyjęcia Procedury kwalifikowania kandydatów 

do pełnienia funkcji  rodziny zastępczej niezawodowej, zawodowej lub prowadzenia 

rodzinnego domu dziecka i powołania zespołu ds. kwalifikowania kandydatów na 

rodziców zastępczych.  

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie realizuje zadania zawarte 

w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, 

która została uchwalona ”(...) dla dobra dzieci, które potrzebują szczególnej ochrony 

i pomocy ze strony dorosłych, środowiska rodzinnego, atmosfery szczęścia, miłości 

i zrozumienia, w trosce o ich harmonijny rozwój i przyszłą samodzielność życiową, dla 

zapewnia ochrony przysługujących im praw i wolności, dla dobra rodziny, która jest 

podstawową komórką społeczeństwa oraz naturalnym środowiskiem rozwoju, i dobra 

wszystkich jej członków, a w szczególności dzieci, w przekonaniu, że skuteczna pomoc dla 

rodziny przezywającej trudności w opiekowaniu się i wychowaniu dzieci oraz skuteczna 

ochrona dzieci i pomoc dla nich może być osiągnięta poprzez współpracę wszystkich osób, 

instytucji i organizacji pracujących z dziećmi i rodzicami (...)”.
 

Piecza zastępcza jest sprawowana w przypadku niemożności zapewnienia opieki 

i wychowania przez rodziców. Piecza zastępcza może być sprawowana w formie rodzinnej 

lub instytucjonalnej. Umieszczenie dziecka w pieczy zastępczej następuje na podstawie 

orzeczenia sądu. Objęcie dziecka formą pieczy zastępczej następuje na okres nie dłuższy                 

niż do osiągnięcia pełnoletności, jednakże osoba, która osiągnęła pełnoletność przebywając  

w pieczy zastępczej może za zgodą rodziny zastępczej, prowadzącego rodzinny dom dziecka 

albo dyrektora placówki opiekuńczo-wychowawczej przebywać w niej na dotychczasowych 

zasadach, nie dłużej jednak niż do ukończenia 25 roku życia, jeżeli uczy się w szkole,                       

w zakładzie kształcenia nauczycieli, w uczelni, u pracodawcy w celu przygotowania 

zawodowego lub legitymuje się orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu 

niepełnosprawności i uczy się w szkole, w zakładzie kształcenia nauczycieli, w uczelni, na 

kursach. 

A. Zadania organizatora rodzinnej pieczy zastępczej 

Zgodnie z  art. 76. ust 4  ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny 

i systemie pieczy zastępczej do zadań organizatora rodzinnej pieczy zastępczej należy 

w szczególności: 

− prowadzenie naboru kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej 

zawodowej, rodziny zastępczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu 

dziecka; 
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− kwalifikowanie osób kandydujących do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub 

prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaświadczeń 

kwalifikacyjnych zawierających potwierdzenie ukończenia szkolenia, opinię o 

spełnianiu warunków i ocenę predyspozycji do sprawowania pieczy zastępczej; 

− organizowanie szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub 

prowadzenia rodzinnego domu dziecka; 

− zapewnienie badań psychologicznych kandydatom do pełnienia funkcji rodziny 

zastępczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastępczym 

i osobom prowadzącym rodzinne domy dziecka; 

− organizowanie szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji dyrektora placówki 

opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie świadectw ukończenia tych 

szkoleń oraz opinii dotyczącej predyspozycji do pełnienia funkcji dyrektora 

i wychowawcy w placówce opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego; 

− zapewnianie rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka 

szkoleń mających na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorąc pod uwagę ich 

potrzeby; 

− zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawującym rodzinną pieczę zastępczą, 

w szczególności w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych; 

− organizowanie dla rodzin zastępczych oraz prowadzących rodzinne domy dziecka 

pomocy wolontariuszy; 

− współpraca ze środowiskiem lokalnym, w szczególności z powiatowym centrum 

pomocy rodzinie, ośrodkiem pomocy społecznej, sądami i ich organami 

pomocniczymi, instytucjami oświatowymi, podmiotami leczniczymi, a także 

kościołami i związkami wyznaniowymi oraz z organizacjami społecznymi; 

− prowadzenie poradnictwa i terapii dla osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą 

i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej; 

− zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawującym rodzinną pieczę zastępczą, 

w szczególności w zakresie prawa rodzinnego; 

− dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywających w rodzinnej pieczy 

zastępczej; 

− prowadzenie działalności diagnostyczno-konsultacyjnej, której celem jest 

pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie osób zgłaszających gotowość do pełnienia 

funkcji rodziny zastępczej zawodowej, rodziny zastępczej niezawodowej oraz 

prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a także szkolenie i wspieranie 

psychologiczno-pedagogiczne osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą oraz 

rodziców dzieci objętych tą pieczą; 

− przeprowadzanie badań pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o której 

mowa w art.42 ust.7, dotyczących kandydatów do pełnienia funkcji rodziny 

zastępczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka; 
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− zapewnianie rodzinom zastępczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzącym 

rodzinne domy dziecka poradnictwa, które ma na celu zachowanie i wzmocnienie 

ich kompetencji oraz przeciwdziałanie zjawisku wypalenia zawodowego; 

− zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastępczej szkoleń mających na celu 

podnoszenie ich kwalifikacji; 

− przedstawianie staroście i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektów 

pracy; 

− zgłaszanie do ośrodków adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowaną sytuacją 

prawną, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiających; 

− organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastępcza albo 

prowadzący rodzinny dom dziecka okresowo nie może sprawować opieki, 

w szczególności z powodów zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego 

wypoczynku. 

B. Rodzinna Piecza Zastępcza 

Zgodnie z ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej formami rodzinnej 

pieczy zastępczej są:  

− Rodzina zastępcza: 

o spokrewniona (osoby będące wstępnymi lub rodzeństwem dziecka),  

o niezawodowa (osoby niebędące wstępnymi lub rodzeństwem dziecka), 

o zawodowa, w tym zawodowa pełniąca funkcję pogotowia rodzinnego i zawodowa 

specjalistyczna.  

− Rodzinny dom dziecka 

 

 

RODZINNA PIECZA 
ZASTĘPCZA

RODZINNE DOMY DZIECKA RODZINY ZASTĘPCZE

RODZINY SPOKREWNIONE RODZINY NIEZAWODOWE
RODZINY ZAWODOWE W 

TYM

POGOTOWIE RODZINNE SPECJALISTYCZNA

DLA MAŁOLETNICH MATEK
DLA DZIECI 

NIEPEŁNOSPRAWNYCH
DLA NIELETNICH
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W powiecie pleszewskim w roku kalendarzowym 2020 funkcjonowało łącznie 61 

rodzin zastępczych oraz 1 rodzinny dom dziecka, w których przebywało 78 dzieci  

i 22 pełnoletnich wychowanków.  

Według stanu na dzień 31 grudnia 2020 roku na terenie powiatu pleszewskiego 

funkcjonowały 54 rodziny zastępcze w tym 1 rodzinny dom dziecka, w których przebywało 

73 dzieci i 14 pełnoletnich wychowanków. 

Poniższy wykres przedstawia liczbę rodzin funkcjonujących oraz liczbę dzieci 

umieszczonych w rodzinach narastająco w ciągu całego 2020 roku oraz stan rodzin i dzieci 

na dzień 31 grudnia 2020 roku. 

 

 

źródło 1: opracowanie własne
 

 

W poniższej tabeli oraz wykresie przedstawiamy zestawienie liczbowe oraz 

procentowe zawierające podział rodzin zastępczych ze względu na formę sprawowanej 

pieczy według stanu na dzień 31 grudnia 2020 roku. 

 

Forma rodzinnej pieczy 
Liczba rodzin funkcjonujących 

 w powiecie pleszewskim 

Liczba dzieci umieszczonych                              

w pieczy zastępczej 

Rodziny spokrewnione 22 31 

Rodziny Niezawodowe 26 36 

Rodziny Zawodowe 5 15 
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Rodzinny Dom Dziecka 1 5 

Suma 54 87 

źródło 2: opracowanie własne 

 

 

 

źródło 3: opracowanie własne 

 

Spośród 62 rodzin funkcjonujących w ciągu 2020 roku na terenie powiatu 

pleszewskiego 54 rodziny objęte zostały opieką 4 koordynatorów rodzinnej pieczy 

zastępczej. 

 

 

źródło 4: opracowanie własne 
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Rodziny zastępcze powstałe w 2020 roku - w 2020 roku na terenie powiatu 

pleszewskiego powstało  5 nowych  rodzin zastępczych. W rodzinach zastępczych 

umieszczonych zostało łącznie 5 dzieci. Poniższa tabela przedstawia napływ dzieci do pieczy 

zastępczej. 

 

Dzieci umieszczone w pieczy zastępczej 

Lp. 

 Wyszczególnienie 

Liczba dzieci 

w rodzinach 

zastępczych 

spokrewnionych 

w rodzinach 

zastępczych 

niezawodowych 

w rodzinach 

zastępczych 

zawodowych 

w rodzinnych 

domach 

dziecka 

1. Liczba dzieci do 18 

roku życia 

umieszczonych  

w pieczy zastępczej 

2 6 0 2 

1.1. z rodziny naturalnej 2 3 0 2 

1.2. z rodzinnej pieczy 

zastępczej 
0 0 0 0 

1.3. z instytucjonalnej 

pieczy zastępczej  
0 0 0 0 

1.4 Inne 0 0 0 0 

źródło 5: opracowanie własne 

 

W roku 2020 roku rodzinną pieczę zastępczą opuściło łącznie 13 wychowanków. 

Wśród nich znalazły się zarówno dzieci poniżej 18 roku życia jak i wychowankowie pełnoletni. 

W ciągu 2020 roku rozwiązało się 8 rodzin zastępczych. Poniższa tabela przedstawia liczbę 

dzieci oraz powody opuszczenia przez nich rodzinnej pieczy zastępczej.  

 

Dzieci które opuściły rodzinną pieczy zastępczej 

Lp.  Wyszczególnienie 

w rodzinach 

zastępczych 

spokrewnionych 

w rodzinach 

zastępczych 

niezawodowych 

w rodzinach 

zastępczych 

zawodowych 

 

w Rodzinnym 

Domu Dziecka 

 

1. Dzieci do 18 roku życia, które:  1 3 1 0 

1.1. powróciły do rodziny naturalnej 1 0 0 0 

1.2. 
zostały umieszczone 

w rodzinnej pieczy zastępczej 
0 1 0 0 

1.3. 

zostały umieszczone 

w instytucjonalnej pieczy 

zastępczej 

0 0 1 0 

1.4. zostały przysposobione 
 

0 2 0 0 

1.5. 

zostały umieszczone 

w młodzieżowym ośrodku 

wychowawczym 

0 0 0 0 
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1.6. Inne 
 

0 0 0 0 

2. 
Dzieci powyżej 18 roku życia, 

z tego, które: 
5 1 2 0 

2.1. powróciły do rodziny naturalnej 0 0 0 0 

2.2. 
założyły własne gospodarstwo 

domowe w tym: 
5 1 2 0 

2.3. inne 0 0 0 0 

źródło 6: opracowanie własne 

 

Organizator Rodzinnej Pieczy Zastępczej zgodnie z art. 79 ust. 1 zatrudnia 

koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej. W roku 2020 roku zatrudnionych było łącznie 4 

koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej. 

Na podstawie art. 77 ust. 3 ww. ustawy, do zadań koordynatora rodzinnej pieczy 

zastępczej należy w szczególności:  

− udzielanie pomocy rodzinom zastępczym i prowadzącym rodzinne domy dziecka 

w realizacji zadań wynikających z pieczy zastępczej,  

− przygotowanie, we współpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodziną zastępczą lub 

prowadzącym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku,  

− pomoc rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka w nawiązaniu 

wzajemnego kontaktu, 

− zapewnianie rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka dostępu do 

specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej 

i rehabilitacyjnej, 

− zgłaszanie do ośrodków adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowaną sytuacją 

prawną, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiających, 

− udzielanie wsparcia pełnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastępczej, 

− przedstawianie corocznego sprawozdania z efektów pracy organizatorowi rodzinnej pieczy 

zastępczej. 

Poniższa mapa przedstawia liczę rodzin zastępczych funkcjonujących na terenie 

powiatu pleszewskiego, które objęte zostały opieką koordynatorów (stan na 31 grudnia  

2020 roku). 
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źródło 7: opracowanie własne 

 

W powiecie pleszewskim opieką koordynatora zostały objęte rodziny, które 

wnioskowały o objęcie wsparcie koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej. Są to zarówno 

rodziny zawodowe, niezawodowe, spokrewnione jak  i rodzinny dom dziecka.  

Zadania koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej są zadaniami kompleksowymi, 

dotyczącymi całokształtu funkcjonowania rodzin zastępczych. Należą do nich zarówno 

działania związane z udzielaniem wsparcia w codziennym wypełnianiu obowiązków przez 

osoby prowadzące rodzinne formy pieczy zastępczej, jak również kwestie formalne związane 

z organizacją pomocy specjalistycznej bądź kontrolą sytuacji prawnej podopiecznych. 

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej w pracy z rodziną zastępczą na bieżąco 

realizują plany pomocy dziecku określające główne cele do których powinna dążyć rodzina 

zastępcza, w której umieszczone są dzieci.  

Realizując swoje zadania koordynatorzy w zaistniałej sytuacji zagrożenia COVID -

19 utrzymywali stały kontakt telefoniczny z rodzinami zastępczymi. Wsparciem objęci zostali 

zarówno opiekunowie zastępczy jak i dzieci przebywające w pieczy. Współpraca 

koordynatorów z rodzinami zastępczymi polegała przede wszystkim na wspieraniu rodzin 

w trudach codziennej pracy, rozwiązywaniu występujących trudności, wspieraniu opiekunów 

w prawidłowym wykonywaniu powierzonych im funkcji, a także na pomocy w nawiązywaniu 

prawidłowych relacji między członkami rodziny jak i monitorowaniu sytuacji szkolnej dzieci 

i zaangażowania opiekunów w proces edukacyjny. Bardzo często zdarza się, że 

koordynatorzy są pośrednikami między opiekunami a dziećmi. W sytuacjach problemowych 

prowadzą rozmowy dot. zaistniałych trudności i ewentualnych problemów opiekuńczo – 

wychowawczych. Do najczęstszych problemów czy trudności występujących w rodzinach 
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zastępczych zaliczyć można problemy zdrowotne, edukacyjne, zaburzenia zachowania, 

problemy w relacjach rodziny zastępczej i biologicznej dziecka, sytuacje kryzysowe jak np. 

strata, żałoba czy problemy dot. procesu usamodzielnienia.  

Realizując swoje zadania koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej udzielali także 

wsparcia pełnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastępczej poprzez m. in.: 

− pomoc w nabywaniu umiejętności samodzielnego załatwiania spraw związanych 

z procesem usamodzielniania, kształcenia, zatrudnienia, mieszkania, 

− pomoc w rozwiązywaniu bieżących sytuacji, 

− monitorowanie postępów w zdobywaniu wykształcenia i kwalifikacji zawodowych. 

Organizator rodzinnej pieczy zastępczej współpracował w realizacji swoich zadań 

między innymi z: sądami rodzinnymi, z gminnymi ośrodkami pomocy społecznej w zakresie 

współpracy z asystentem rodziny, z ośrodkiem adopcyjnym, instytucjami oświatowymi 

i innymi placówkami działającymi na rzecz dziecka i rodziny.  

Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy 

zastępczej oraz oceny rodziny zastępczej i prowadzących rodzinne domy dziecka.  

Ze względu na panujący stan epidemiczny w kraju COVID-19 Starosta Pleszewski 

pismem nr OR.8120.89.2020 z dnia 19 maja 2020 roku powołując się na art. 15 zzzzzk 

ustawy z dnia 2 marca 2020 roku o szczególnych rozwiązaniach związanych 

z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych 

oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych wyraził zgodę na zawieszenie ocen sytuacji 

dziecka umieszczonego w pieczy zastępczej oraz ocen rodzin zastępczych i rodzinnych 

domów dziecka, określonych w dziale III w rozdziale 4 ustawy o wspieraniu i systemie pieczy 

zastępczej do odwołania stanu zagrożenia epidemicznego i stanu epidemii ogłoszonego 

w związku z COVID-19. 

Zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa Organizator Rodzinnej Pieczy 

Zastępczej we współpracy z koordynatorami rodzinnej pieczy zastępczej oraz 

przedstawicielami innych jednostek dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka 

umieszczonego w pieczy zastępczej oraz oceny rodzin zastępczych lub prowadzących 

rodzinny dom dziecka. Oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie zastępczej 

dokonuje się w celu : 

− ustalenia sytuacji rodzinnej dziecka 

− analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem 

− modyfikowania planu pomocy dziecku 

− monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowaną sytuacja prawną 

− oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb 

− oceny zasadności dalszego pobytu dziecka w pieczy zastępczej  

W przypadku dzieci poniżej 3 roku życia oceny tej dokonywano raz na kwartał, 

w przypadku dzieci powyżej 3 roku życia raz na 6 miesięcy. 
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W 2020 roku pracownicy Zespołu ds. Pieczy Zastępczej przy współpracy 

z koordynatorami rodzinnej pieczy zastępczej oraz psychologiem dokonali: 81 ocen sytuacji 

dziecka umieszczonego w rodzinie zastępczej.  

Po przeprowadzeniu przedmiotowych ocen po konsultacji z koordynatorem 

rodzinnej pieczy zastępczej  Organizator Rodzinnej Pieczy Zastępczej sformułował na piśmie 

80 opinii dotyczących zasadności dalszego pobytu dzieci w rodzinnej pieczy zastępczej, a 

następnie przekazywał je do właściwego Sądu. Po dokonaniu ww. ocen koordynatorzy 

w roku 2020 zgłosili do Ośrodków Adopcyjnych łącznie 5 dzieci z uregulowaną sytuacją 

prawną. Spośród dzieci przebywających w pieczy zastępczej 1 dziecko zostało 

przysposobione przez opiekunów zastępczych, 2 nie zostało zakwalifikowanych a 2 jest 

trakcie procedury adopcyjnej.  

Oceny rodzin zastępczych / RDD zostały dokonane w celu: 

− zapewnienia odpowiednich warunków mieszkaniowych, 

− stanu zdrowia opiekunów zastępczych,  

− sytuacji zawodowej / dochodowej, 

− zapewnienia dziecku  dostępu do przysługujących świadczeń zdrowotnych, 

− zaspokajania indywidualnych potrzeb dziecka w tym:  rozwoju emocjonalnego, 

fizycznego,  intelektualnego i społecznego, 

− zapewnienia kształcenia, wyrównywanie braków rozwojowych i szkolnych, 

− zapewnienia rozwoju uzdolnień i zainteresowań, 

− zapewnienia odpowiedniego wypoczynku i organizacji czasu wolnego, 

− zapewnienia kontaktów z rówieśnikami, 

− umożliwienia kontaktu z rodzicami i innymi osobami bliskimi, 

− zapewnienia ochrony przed arbitralną lub bez prawną ingerencją w życie prywatne 

dziecka, 

− współpracy rodziny zastępczej i wymiany informacji z PCPR w Pleszewie - Organizatorem 

Rodzinnej Pieczy Zastępczej, Koordynatorem Rodzinnej Pieczy Zastępczej. Oceny rodziny 

zostały dokonane w konsultacji z koordynatorem rodzinnej pieczy zastępczej 

i psychologiem. Dokonano 17 ocen rodzin zastępczych   

Organizator Rodzinnej Pieczy Zastępczej współpracuje z Sądem oraz informuje                          

co najmniej raz na 6 miesięcy właściwy Sąd o całokształcie sytuacji osobistej dziecka 

umieszczonego w rodzinie zastępczej lub rodzinnym domu dziecka oraz sytuacji rodzinnej 

dziecka. Łącznie przekazano 132 informacje do Sądu.  

Dwa razy w  roku monitorując edukację szkolną wysyłane są ankiety dotyczące 

przebiegu nauki małoletnich umieszczonych w rodzinnej pieczy zastępczej. 

W roku 2020 do placówek oświatowych wysłano 115 ankiet szkolnych. 

Promowanie rodzicielstwa zastępczego w powiecie pleszewskim - ważnym 

elementem naszych działań  jest promowanie idei rodzicielstwa zastępczego na terenie 

powiatu pleszewskiego. 
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Celem akcji informacyjno – popularyzatorskiej było ukazanie pozytywnego 

wizerunku rodziny zastępczej w roli osoby wychowującej nieswoje dziecko. Działając na 

rzecz rodzicielstwa zastępczego do kościołów na terenie powiatu pleszewskiego zostały 

przekazane plakaty z prośbą o zamieszczenie na tablicy ogłoszeń parafialnych oraz 

przekazanie parafianom w niedzielnych ogłoszeniach (podczas mszy św.) informacji  

na temat poszukiwania kandydatów na rodziny zastępcze niezawodowe. Ze względu na 

szeroko prowadzoną działalność Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie  i  ilość 

klientów z terenu całego powiatu w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 

codziennie rozłożone są rolapy promujące rodzicielstwo zastępcze oraz udostępnione są 

ulotki informujące i plakaty. Ponadto zostały zamieszczone artykuły w prasie lokalnej, 

portalu Nasze Miasto Pleszew, Facebook. Zakupiono również plakaty promujące 

rodzicielstwo zastępcze i kalendarze na kolejny 2021 rok, które zostały przekazane między 

innymi do placówek oświatowych oraz urzędów funkcjonujących na terenie powiatu 

pleszewskiego. Poniżej prezentujemy materiały promujące rodzicielstwo zastępcze. 

 

    

 

 

źródło 8: opracowanie własne 
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Pomoc specjalistyczna dla rodzin zastępczych i dzieci umieszczonych            

 w rodzinnej pieczy zastępczej: w związku z ogłoszonym na terenie kraju stanem COVID-19 

praca w Sekcji ds. Pieczy Zastępczej została dostosowana do panujących warunków.   

Grupy wsparcia dla rodzin zastępczych - ze względu na panująca sytuację 

epidemiologiczną COVID -19 od marca 2020 roku zostały wstrzymane grupy wsparcia. 

W związku z tym w  roku 2020 zorganizowane zostały 2 grupy wsparcia, w których udział 

wzięło 18 osób. Poprzez udział w grupie wsparcia rodzice zastępczy otrzymują możliwość: 

− uzyskania i dawania wsparcia w pełnieniu funkcji rodziny zastępczej, 

− doskonaleniu umiejętności wychowawczych, radzenia sobie z emocjami w sytuacjach 

napięcia i stresu, 

− inicjowania i wzmacniania pozytywnych zmian w systemie rodzinnym,  

− pogłębiania wglądu w siebie (wzrost świadomości przeżywanych emocji, swoich 

przekonań, pragnień, potrzeb, wartości, celów a także rozpoznania własnych zasobów 

i rozumienia ograniczeń), 

− przeznaczenia czasu dla siebie jako rodzica zastępczego, 

− zapobiegania wyczerpaniu i wypaleniu zawodowemu. 

W związku epidemią nie mogły się również odbywać grupy wsparcia dla rodziców 

biologicznych, które były prowadzone w zakresie doskonalenia funkcji wychowawczych oraz 

pracy na rzecz powrotu dziecka do środowiska rodzinnego. W roku 2020 zorganizowano  

1 grupę wsparcia, w której udział wzięło 4 rodziców biologicznych.  

Pomoc psychologiczna / rodzinna - w celu zwiększenia dostępności do poradnictwa 

rodziny zastępcze / rodzinny dom dziecka mogły skorzystać w godz. od 8:00 do 20:00 

z poradnictwa  rodzinnego, psychologicznego i prawnego w siedzibie PCPR lub telefonicznie. 

W minionym roku zostało zapewnione wsparcie psychologiczne poprzez zatrudnienie 

psychologa w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w wymiarze 2 godzin tygodniowo (8 

godzin miesięcznie). Część rodzin konsultowała się jedynie raz, gdyż nie wymagała dalszych 

konsultacji, a część spośród nich podjęła regularne wizyty u psychologa. W roku 2020 

z pomocy specjalisty skorzystało 20 rodzin wraz z dziećmi, którym  udzielono 64 porady.   

Zgodnie z analizą danych zgromadzonych przez psychologa PCPR, pochodzących z rozmów 

z rodzinami zastępczymi i osobami usamodzielnianymi, można stwierdzić, iż do 

najczęstszych tematów, poruszanych w trakcie rozmów, zaliczyć można między innymi: 

problemy związane edukacją,  rozwojowe i emocjonalno-społeczne, zaburzenia zachowania, 

problemy w relacjach rodziny zastępczej i biologicznej dziecka oraz dysfunkcje, które są 

konsekwencją trudnej historii życia dziecka tj. straty, zaburzenia więzi. Dodatkowo 

psycholog przeprowadził badania psychologiczne o posiadaniu predyspozycji i motywacji                                      



36 

 

do pełnienia funkcji rodziny zastępczej kandydatom na rodzinę zastępczą niezawodową                                

oraz funkcjonującym rodzinom zastępczym, prowadzącym rodzinny dom dziecka w zakresie 

predyspozycji i motywacji do pełnienia funkcji rodziny zastępczej oraz do prowadzenia 

rodzinnego domu dziecka. Łącznie zostały przebadane 33 osoby w 17 rodzinach zastępczych. 

W 2020 roku zorganizowano warsztaty psychologiczne dla rodzin zastępczych  

i prowadzących rodzinny dom dziecka podnoszące kompetencje rodzicielskie  

i wychowawcze.  

Zachowując wszelkie środki ostrożności i reżim sanitarny we wrześniu 2020 roku 

udało nam się zorganizować warsztaty w plenerze w otoczeniu przyrody oraz warsztaty 

stacjonarne. Na warsztacie psychologicznym w plenerze zostały zademonstrowane techniki 

relaksacyjne w kontakcie z naturą. Kolejne warsztaty odbyły się online. Tematyka 

warsztatów dla rodzin zastępczych i prowadzących rodzinne domy dziecka dotyczyły głównie 

profilaktyki wypalenia zawodowego / przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu, stresu 

w pracy rodzica zastępczego, asertywności, problemów wynikających z ograniczeń w pracy 

rodziców zastępczych w erze koronawirusa, uzależnień behawioralnych oraz cyberprzemocy. 

W warsztatach brało udział 13 rodzin zastępczych i 1 rodzinny dom dziecka. Łącznie 16 osób 

(2 małżeństwa) wzięły udział w szkoleniu. 

Pomoc Prawna - rodziny zastępcze, rodziny biologiczne, pełnoletni 

wychowankowie pieczy zastępczej  mają również zapewnioną bezpłatną pomoc prawną 

w szczególności w zakresie prawa rodzinnego. Radca prawny przyjmuje 1 x w tygodniu 

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie. 

Pomoc Wolontariuszy - dla rodzin zastępczych organizowana jest również pomoc 

wolontariuszy poprzez współpracę z Centrum Wolontariatu. Dzieci umieszczone w pieczy 

zastępczej mają  możliwość  korzystania  z pomocy wolontariuszy, głównie pomoc w edukacji 

szkolnej, odrabianie lekcji, ale również korzystanie z bezpłatnych dodatkowych zajęć 

organizowanych przez Powiatową Świetlicę Środowiskową dla młodzieży dojeżdżającej 

w Pleszewie. Wolontariusze wspierali działania z zakresu promowania rodzinnej pieczy 

zastępczej pomoc w rozpowszechnianiu materiałów promocyjnych.  

Szkolenia dla kandydatów na rodziny  zastępcze niezawodowe i spokrewnione - 

kandydaci do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, rodziny zastępczej 

niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka są zobowiązani posiadać 

świadectwo ukończenia szkolenia organizowanego przez organizatora rodzinnej pieczy 

zastępczej. Sekcja ds. Pieczy Zastępczej prowadzi nabór i przeprowadza szkolenia  

dla  kandydatów na rodziny zastępcze. Szkolenia prowadzone są zgodnie z założeniami 

programu „PRIDE: Rodzinna opieka zastępcza”. W roku 2020 w szkoleniu brało udział  

8 kandydatów na rodzinę zastępcza niezawodową i 8 kandydatów otrzymało kwalifikacji 

do sprawowania opieki wychowania nad dzieckiem. 

Wsparcie dla usamodzielnianych wychowanków pieczy zastępczej w roku 2020 ze 

względu na sytuacje zagrożenia COVID-19 kontaktowano się telefonicznie lub 
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korespondencyjnie z pełnoletnimi wychowankami. Wychowankowie zostali poinformowani o 

możliwości wsparcia i pomocy w szczególności w rozwiazywaniu problemów związanych 

z edukacją i zatrudnieniem, problemów rodzinnych, mieszkaniowych, prawnych lub innych 

związanych z bieżącą sytuacją. Została również zaoferowana pomoc koordynatorów 

rodzinnej pieczy zastępczej oraz psychologa. W ciągu roku 2020 w rodzinnej pieczy 

zastępczej przebywało 22 pełnoletnich wychowanków.  

Spotkania rodziców biologicznych z dziećmi - w siedzibie PCPR w Pleszewie 

zachowując wszelkie środki ostrożności i reżim sanitarny organizowane były spotkania 

rodziców biologicznych z dziećmi umieszczonymi w pieczy zastępczej. W roku 2020 

w siedzibie PCPR odbyło się 11 spotkań. Rodziny biologiczne spotykały się również z dziećmi 

w środowisku rodzin zastępczych oraz w miejscu zamieszkania rodziców biologicznych. 

Ponadto odbywały się spotkania w miejscach mniej formalnych za zgodą Sądu.  

Rejestr rodzin - Organizator Rodzinnej Pieczy Zastępczej na bieżąco prowadzi 

rejestr rodzin zastępczych: zakwalifikowanych do pełnienia funkcji rodziny zastępczej 

zawodowej, niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rejestr rodzin 

zastępczych pełniących funkcje rodziny zastępczej zawodowej lub rodziny zastępczej 

niezawodowej oraz prowadzących rodzinny dom dziecka. Aktualizacja danych z rejestru jest 

prowadzona na bieżąco (aktualizacja formularza danych rodzin / prowadzących rodzinny 

dom dziecka, zaświadczeń lekarskich i badań psychologicznych)  i  przekazywana do Sądu. 

Powiat pleszewski realizował projekt pn. „Wsparcie dzieci umieszczonych 

w pieczy zastępczej w okresie pandemii COVID-19”. Liderem projektu było Ministerstwo 

Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej (obecnie: Ministerstwo Rodziny i Polityki Społecznej), 

powiat pleszewski pozyskał ponad 260 tysięcy złotych w ramach rządowych działań 

wspierających i osłaniających w okresie epidemii COVID-19. Dnia 31 lipca 2020 roku 

Wojewoda Wielkopolski z przedstawicielami Zarządu Powiatu podpisali umowę, dzięki której 

do powiatowego budżetu wpłynęło wparcie finansowe w wysokości 260.190,72 zł (w tym 

219.288,73 zł ze środków europejskich oraz 40.901,99 zł ze środków krajowych). 

Otrzymane środki finansowe zostały przeznaczone na zakup laptopów dla dzieci 

umieszczonych w pieczy zastępczej, a także zakup środków ochrony osobistej maseczek 

ochronnych, rękawiczek, płynu dezynfekującego oraz wyposażenie miejsc kwarantanny / 

izolacji. Pieniądze w całości przeznaczone zostały na działania wspierające rodziny 

zastępcze, domy dziecka a dokładnie na zakup laptopów do realizacji nauki zdalnej dzieci 

i młodzieży,  środków ochrony osobistej dla pieczy zastępczej oraz wyposażenia miejsc 

kwarantanny / izolacji. Zakupiono i przekazano 68 sztuk sprzętu komputerowego wraz 

z oprogramowaniem (laptopy zostały użyczone podopiecznym rodzinnej i instytucjonalnej 

pieczy zastępczej na okres 5 lat) oraz środki ochrony czystości  (2.840 maseczek, 14.200 

rękawiczek, 2.533 litry płynu dezynfekującego) oraz kompleksowo wyposażono 8 miejsc 

kwarantanny w pieczy zastępczej (zakupiono łózka, komody, biurka lampki, pościel, krzesła 

obrotowe). 
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Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej - Uchwałą Rady Powiatu  nr 

XXXII/249/18 z dnia 9 lutego 2018 roku przyjęto „Program  Rozwoju Pieczy Zastępczej 

w Powiecie Pleszewskim na lata 2018 - 2020”. Szczegółowe informacje dotyczące 

podsumowania Programu Pieczy Zastępczej stanowi załącznik do niniejszego sprawozdania. 

 

C. Świadczenia w pieczy zastępczej 

 

Z tytułu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, rodzinie zastępczej  

oraz prowadzącemu rodzinny dom dziecka miesięcznie przysługuje świadczenie na pokrycie 

kosztów utrzymania każdego umieszczonego w niej dziecka, nie niższe niż kwota: 

694,00 zł  - dla dziecka umieszczonego w rodzinie zastępczej spokrewnionej; 

1.052,00 zł - dla dziecka umieszczonego w rodzinie zastępczej niezawodowej, zawodowej  

lub rodzinnym domu dziecka. 

− Ponadto, rodzinie zastępczej lub prowadzącemu rodzinny dom dziecka na dziecko 

legitymujące się orzeczeniem o niepełnosprawności lub orzeczeniem o znacznym lub 

umiarkowanym stopniu niepełnosprawności przysługuje dodatek nie niższy niż kwota 

211,00 zł miesięcznie na pokrycie zwiększonych kosztów utrzymania tego dziecka. 

Zarządzeniem Starosty Pleszewskiego Nr 28/16 z dnia 30 grudnia 2016 roku określono 

zasady przyznawania świadczeń wynikających z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 rok o 

wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. Zarządzeniem nr 35/2017 Starosty 

Pleszewskiego z dnia 28 grudnia 2017 roku w sprawie zmiany Zarządzenia Nr 28/2016 

Starosty Pleszewskiego z dnia 30 grudnia 2016 roku o zasadach przyznawania świadczeń 

wynikających z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.  Starosta może 

przyznać rodzinie zastępczej oraz prowadzącemu rodzinny dom dziecka: 

− dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka - 13 wychowanków 

− jednorazowe świadczenie na pokrycie kosztów związanych z potrzebami przyjmowanego 

dziecka 3 

− świadczenie na pokrycie kosztów związanych z wystąpieniem zdarzeń losowych  

lub innych zdarzeń mających wpływ na jakość sprawowanej opieki – jednorazowo  

lub okresowo - nie składano wniosków 

Środki finansowe na rodzinną pieczę zastępczą - w roku 2020 łączna kwota 

wydatków na świadczenia społeczne w rozdziale 85508 - Rodziny Zastępcze wyniosła – 

1.567.997,04 zł. Podział środków finansowych na rodzinną formę pieczy zastępczej 

przedstawia poniższa tabela. 
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Nazwa świadczenia 
Kwota wypłaconej 

pomocy pieniężnej 

Świadczenie na pokrycie kosztów utrzymania dziecka w rodzinie 

zastępczej spokrewnionej 
324.381,09 zł 

Świadczenie na pokrycie kosztów utrzymania dziecka w rodzinie 

zastępczej niezawodowej  
450.762,17zł 

Świadczenie na pokrycie kosztów utrzymania dziecka w rodzinie 

zastępczej zawodowej 
220.650,50 zł 

Świadczenie na pokrycie kosztów utrzymania dziecka w rodzinnym 

domu dziecka 
62.281,94zł 

Świadczenie na kontynuację nauki  22.092,00 zł 

Niezbędne koszty związane z potrzebami przyjmowanego dziecka- 

jednorazowo 
4.011,00 zł 

Środki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku 

wielorodzinnym  
36.000,47 zł 

Dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania 

dziecka  
3.400,00 zł 

Świadczenie na pokrycie kosztów związanych  z przeprowadzeniem 

niezbędnego remontu lokalu mieszkalnego 
3.000,00 zł 

Świadczenie na usamodzielnienie  6.939,00 zł 

Świadczenie na zagospodarowanie  1.577,00 zł 

Dodatek wychowawczy 429.901,87zł 

Razem 1.567.997,04 zł 

źródło 9: opracowanie własne 

 

Dodatek wychowawczy dla dzieci w rodzinnej pieczy zastępczej (szczegółowe 

opisanie dodatku wychowawczego) - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie od 

kwietnia 2016 roku realizuje Programu „Rodzina 500+” zgodnie z ustawą z dnia 9 czerwca 

2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej oraz ustawą z dnia 11 lutego 

2016 roku o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci. W 2020 roku Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie w Pleszewie w ramach zadań zleconych realizowało dla rodzin zastępczych  

świadczenia w formie dodatku wychowawczego finansowanego przez Wojewodę 

Wielkopolskiego. Wydatki na ten cel przedstawia poniższa tabela. 
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Nazwa świadczenia Kwota wypłaconej 

pomocy pieniężnej  

Dodatek wychowawczy dla rodzin zastępczych spokrewnionych 150.701,09 zł 

Dodatek wychowawczy dla rodzin zastępczych niezawodowych 184.257,52 zł 

Dodatek wychowawczy dla rodzin zastępczych zawodowych 66.322,58 zł 

Dodatek wychowawczy dla rodzinnego domu dziecka 28.620,68 zł 

źródło 10: opracowanie własne 

 

Łączna kwota na dodatek wychowawczy wraz z kosztami obsługi zadania na ten 

cel w 2020 roku wyniosła 449.901,87 zł. 

Program Dobry Start - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie w 2020 

roku po raz drugi realizowało rządowy program „Dobry start”. Programem objęto 111 dzieci 

umieszczonych w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastępczej na terenie powiatu 

pleszewskiego, z tego w: 

− rodzinach spokrewnionych    – 24 dzieci 

− rodzinach niezawodowych    – 23 dzieci 

− rodzinach zawodowych     – 13 dzieci 

− rodzinnym domu dziecka    – 4 dzieci 

− Domu Dziecka w Pleszewie    – 14 dzieci 

− Pogotowiu Opiekuńczym w Pleszewie   – 14 dzieci 

− Salezjańskiej Placówce Wsparcia Dziecka i Rodziny im. św. Rodziny w Pleszewie – 13 

dzieci 

− Rodzinnym Domu Dziecka w Białobłotach  – 6 dzieci         

Łączna kwota wydatków na ten cel w 2020 roku wyniosła 33.300,00 zł. 

Wynagrodzenia dla rodzin zawodowych - na terenie Powiatu Pleszewskiego w 2020 

roku funkcjonowało 5 rodzin zastępczych zawodowych i 1 Rodzinny Dom Dziecka. Osoby 

prowadzące otrzymywały wynagrodzenie z tytułu wykonywanej umowy. Ponadto 

w rodzinnym domu dziecka  została zatrudniona osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki 

na dziećmi i wykonywaniu prac gospodarskich. W roku 2020 wydatki na powyższe 

wynagrodzenia wyniosły – 199.026,84 zł.  

Decyzje administracyjne - w roku 2020 wydano ogółem 168 decyzji dotyczących 

rodzin zastępczych: 

− 53 decyzji administracyjnych w sprawie rodzin zastępczych spokrewnionych 

− 64 decyzje administracyjne w sprawie rodzin zastępczych niezawodowych  

− 32 decyzji administracyjnych w sprawie rodzin zastępczych zawodowych 
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− 19 decyzji administracyjnych w sprawie rodzinnego dom dziecka. 

W 2020 roku nie było nowych regulacji prawnych, w konsekwencji których 

należałoby zweryfikować kwoty przyznanego świadczenia dla rodzinnych form pieczy 

zastępczej. 

Organizowanie wsparcia oraz świadczenia na usamodzielnienie wychowanków 

opuszczających rodziny zastępcze - szczegółowe warunki i tryb przyznawania pomocy 

pieniężnej na usamodzielnienie i pomocy pieniężnej na kontynuowanie nauki, wysokość tej 

pomocy oraz wartość i składniki pomocy na zagospodarowanie dla pełnoletnich 

wychowanków, którzy od 1 stycznia 2012 roku opuszczali rodzinę zastępczą reguluje ustawa 

z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.   

Zgodnie z art. 140 ust. 1 ww. ustawy osobie umieszczonej w pieczy zastępczej  

na podstawie orzeczenia sądu - opuszczającej, po osiągnięciu pełnoletności, rodzinę 

zastępczą, zwanej dalej „osobą usamodzielnianą” przyznaje się pomoc na: kontynuowanie 

nauki (usamodzielnienie, zagospodarowanie), udziela się pomocy w uzyskaniu 

(odpowiednich warunków mieszkaniowych, zatrudnienia), zapewnia się pomoc prawną 

i psychologiczną. Tabela poniżej przedstawia pomoc udzielaną usamodzielnianym 

wychowankom z rodzin zastępczych. 

źródło 11: opracowanie własne 

Poniższa tabela obrazuje pomoc udzieloną usamodzielnianym wychowankom 

z placówek opiekuńczo-wychowawczych 

źródło 12: opracowanie własne 

W roku 2020 wydano ogółem 8 decyzji dotyczących usamodzielnionych 

wychowanków rodzin zastępczych i placówek opiekuńczo - wychowawczych: 

− 6 decyzji administracyjnych w sprawie pomocy pieniężnej na kontynuowanie nauki, 

Pomoc udzielona usamodzielnianym wychowankom na podstawie ustawy o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej 

 POMOC PIENIĘŻNA NA 

USAMODZIELNIENIE 

POMOC PIENIĘŻNA  

NA KONTYNUOWANIE NAUKI 

POMOC NA ZAGOSPODAROWANIE 

W FORMIE RZECZOWEJ 

LICZBA OSÓB 1 4 0 

 

 

Pomoc udzielona usamodzielnianym wychowankom na podstawie ustawy o wspieraniu rodziny 

i systemie pieczy zastępczej 

 

 POMOC 

PIENIĘŻNA NA 

USAMODZIELNIENIE 

POMOC PIENIĘŻNA  

NA KONTYNUOWANIE 

NAUKI 

POMOC NA 

ZAGOSPODAROWANIE 

W FORMIE RZECZOWEJ 

LICZBA OSÓB 0 2 1 
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− 1 decyzję administracyjnych w sprawie pomocy na usamodzielnienie, 

− 1 decyzję administracyjną w sprawie zagospodarowania.                                          

Łączna kwota wypłat z tytułu pomocy na kontynuowanie nauki i usamodzielnienie dla 

wychowanków rodzin zastępczych i placówek opiekuńczo – wychowawczych w 2020 roku 

wyniosła 36.954,80 zł. 

 

D. Wydatki i dochody powiatu pleszewskiego za pobytu dzieci w rodzinnej pieczy zastępczej 

 

Zgodnie z art. 191 ust. 5 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny                          

i systemie pieczy zastępczej Powiat, na terenie którego funkcjonują mogące przyjąć dziecko 

rodzina zastępcza, rodzinny dom dziecka (…) zawiera z powiatem, o którym mowa w ust. 1 

- 4 porozumienie w sprawie przyjęcia dziecka oraz warunków jego pobytu i wysokości 

wydatków. Powiat właściwy ze względu na miejsce zamieszkania dziecka przed 

umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastępczej ponosi wydatki na opiekę 

i wychowanie dziecka umieszczonego w rodzinnej formie pieczy zastępczej. Zawarte 

porozumienia przedstawiają poniższe tabele. 

 

Zestawienie dochodów w 2020 roku (dzieci pochodzące z innych powiatów umieszczone 

w rodzinach zastępczych na terenie powiatu pleszewskiego) na podstawie zawartych 

porozumień realizowane w formie dotacji przedstawia się następująco:  

 

Powiat / Miasto Liczba dzieci Kwota 

Łęczna  2 54.864,00 

Słupca 1 22.735,02 

Piła 1 12.624,00 

Zielona Góra 3 60.688,35 

Ostrów Wlkp. 2 25.248,00 

Legnica 2 55.452,09 

Września 2 16.656,00 

Dzierżoniów 3 32.580,00 

Turek 1 8.328,00 

RAZEM 17 289.175,46 

źródło 13: opracowanie własne 

 

Zestawienie wydatków w 2020 roku – (dzieci pochodzące z powiatu pleszewskiego 

umieszczone w rodzinach zastępczych na terenie innego powiatu) na podstawie zawartych 

porozumień realizowane w formie dotacji przedstawia się następująco:  
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Powiat / Miasto Liczba dzieci Kwota 

Ostrów Wlkp. 2 25.248,00 

RAZEM 2 25.248,00 

źródło 14: opracowanie własne 

 

Od dnia 1 lipca 2014 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie 

realizuje zadania dotyczące dochodów i wydatków dotyczących pokrycia kosztów dzieci 

przebywających w rodzinach zastępczych w formie zakupu usług. 

 

Zestawienie dochodów w 2020 roku – (dzieci pochodzące z innych powiatów umieszczone 

w rodzinach zastępczych na terenie powiatu pleszewskiego) na podstawie zawartych 

porozumień realizowane w formie zakupu usług przedstawia się następująco:  

 

Powiat/Miasto Kwota 

Kalisz Miasto 119.283,56 

Poznań Miasto 89.799,71 

Grodzisk Wielkopolski 25.248,00 

Zgorzelec 14.762,37 

Jarocin 91.361,95 

Jelenia Góra 2.646,97 

 Opole 12.624,00 

Wałecki  9.193,68 

Ostrowski  18.059,00 

RAZEM 382.979,57 zł 

źródło 15: opracowanie własne 

 

Zestawienie wydatków w 2020 roku – (dzieci pochodzące z powiatu pleszewskiego  

umieszczone w rodzinach zastępczych na terenie  innego powiatu) na podstawie zawartych 

porozumień realizowane w formie zakupu usług przedstawia się następująco: 

 

Powiat/Miasto Liczba dzieci Kwota 

Kalisz - Miasto 4 67.834,61 

Jarocin 3 34.026,00 

Krotoszyn 2 26.890,90 

RAZEM 9 128.751,51 zł 

źródło 16: opracowanie własne 

 

Współfinansowanie pobytu dzieci w pieczy zastępczej przez Gminy - zgodnie z art. 

191 ust. 9 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej za dziecko umieszczone 
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w rodzinie zastępczej albo w rodzinnym domu dziecka gmina właściwa ze względu na miejsce 

zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastępczej ponosi 

odpowiednio wydatki: 

− 10%  - w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej, 

− 30%  - w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej, 

− 50%  - w trzecim roku i następnych latach pobytu dziecka w pieczy zastępczej. 

W przypadku gdy dziecko zostało umieszczone w pieczy zastępczej przed dniem 

wejścia w życie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej tj. do dnia 31 

grudnia 2011 roku, przepisów art. 191 ust. 9 cyt. ustawy nie stosuje się.  

Zwrot przez gminy wydatków poniesionych przez Powiat Pleszewski na opiekę 

i wychowanie dzieci umieszczonych w rodzinach zastępczych w 2020 roku wyniósł 

183.839,44 zł. Zestawienie przedstawia poniższa tabela. 

 

Lp. Nazwa Gminy Kwota 

1. Pleszew 68.675,88 zł 

2.  Gołuchów 64.291,46 zł 

3. Dobrzyca 11.742,00 zł 

4. Czermin 19.818,72 zł 

5. Chocz 19.311,38 zł 

 Razem 183.839,44 zł 

 

Odpłatność rodziców za pobyt dzieci w rodzinnej i instytucjonalnej  pieczy 

zastępczej - zgodnie z art. 193 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny 

i systemie pieczy zastępczej za pobyt dziecka w pieczy zastępczej rodzice ponoszą 

miesięczną opłatę w wysokości przyznanych świadczeń oraz dodatków o których mowa 

w art. 80 ust. 1 i art. 81 ww. ustawy - w przypadku umieszczenia dziecka 

w rodzinie zastępczej spokrewnionej, rodzinie zastępczej zawodowej, rodzinie zastępczej 

niezawodowej lub rodzinnym domu dziecka. Rodzice biologiczni są zobowiązani solidarnie 

ponosić miesięczną opłatę w wysokości uzależnionej od miejsca pobytu dziecka. Opłatę  

za pobyt dziecka w pieczy zastępczej w myśl ustawy, ponoszą także rodzice pozbawieni 

władzy rodzicielskiej lub którym władza rodzicielska została ograniczona lub zawieszona. 

Opłaty, o której mowa w art. 193 nie ponoszą rodzice dziecka pozostawionego w szpitalu 

zaraz po urodzeniu. Opłatę za pobyt dziecka w pieczy zastępczej w drodze decyzji 

administracyjnej ustala Starosta właściwy ze względu na miejsce zamieszkania dziecka 

przed umieszczeniem w pieczy zastępczej.  

Szczegółowe przepisy w tym zakresie określała Uchwała Nr XXXII/250/18 Rady 

Powiatu w Pleszewie z dnia 9 lutego 2018 roku w sprawie: szczegółowych warunków 

umorzenia w całości lub części łącznie z odsetkami, odroczenia terminu płatności, rozłożenia 

na raty lub odstąpienia od ustalenia opłaty za pobyt dziecka w pieczy zastępczej. 
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E. INSTYTUCJONALNA PIECZA ZASTĘPCZA  

 

Do zadań własnych powiatu w zakresie opieki nad rodziną i dzieckiem, należy 

między innymi zapewnienie opieki i wychowania dzieciom całkowicie lub częściowo 

pozbawionym opieki rodzicielskiej, w szczególności przez organizowanie i prowadzenie 

placówek opiekuńczo-wychowawczych dla dzieci i młodzieży, a także tworzenie i wdrażanie 

programów pomocy dziecku i rodzinie. Placówka opiekuńczo – wychowawcza zgodnie 

z ustawą z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej: 

− zapewnia dziecku całodobową opiekę i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbędne 

potrzeby, w szczególności emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, społeczne 

i religijne, 

− realizuje przygotowany we współpracy z asystentem rodziny plan pomocy dziecku, 

− umożliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba, że sąd postanowi 

inaczej, 

− podejmuje działania w celu powrotu dziecka do rodziny, 

− zapewnia dziecku dostęp do kształcenia dostosowanego do jego wieku i możliwości 

rozwojowych, 

− obejmuje dziecko działaniami terapeutycznymi, 

− zapewnia korzystanie z przysługujących świadczeń zdrowotnych. 

Placówka opiekuńczo – wychowawcza jest prowadzona jako placówka opiekuńczo 

– wychowawcza typu: socjalizacyjnego, interwencyjnego, specjalistyczno – 

terapeutycznego, rodzinnego. 

Całodobowy pobyt dziecka w placówce opiekuńczo- wychowawczej powinien mieć 

charakter przejściowy - do czasu powrotu dziecka do rodziny naturalnej lub umieszczenia 

w rodzinie zastępczej. W realizacji powyższego zadania Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie ściśle współpracuje z sądem, kuratorami, innymi powiatowymi centrami pomocy 

rodzinie, ośrodkami pomocy społecznej oraz placówkami opiekuńczo - wychowawczymi. 

Na terenie powiatu pleszewskiego funkcjonują następujące placówki opiekuńczo – 

wychowawcze: 

− Dom Dziecka w Pleszewie – placówka typu socjalizacyjnego dla 14 wychowanków, 

− Salezjańska Placówka Wsparcia Dziecka i Rodziny im. Św. Rodziny w Pleszewie – 

placówka typu socjalizacyjnego dla 14 wychowanków, 

− Pogotowie Opiekuńcze w Pleszewie – placówka typu interwencyjnego 

 dla 14 wychowanków, 

− Rodzinny Dom Dziecka w Białobłotach – placówka typu rodzinnego  

dla 8 wychowanków. 

Stan wychowanków  na 31 grudnia 2020 roku: 

− Dom Dziecka - 16 wychowanków 
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− Pogotowie Opiekuńcze - 12 wychowanków 

− Salezjańska Placówka Wsparcia Dziecka i Rodziny im. Św. Rodziny - 14 wychowanków 

− Rodzinny Dom Dziecka  w Białobłotach -8 wychowanków  

Miesięczny koszt utrzymania wychowanka w placówce opiekuńczo – 

wychowawczej opublikowany w Dzienniku Urzędowym Województwa Wielkopolskiego 

w 2020 roku wynosił: 

− Dom Dziecka w Pleszewie – 5.000,00 zł 

− Pogotowie Opiekuńcze w Pleszewie – 5.168,00 zł 

− Salezjańska Placówka Wsparcia Dziecka i Rodziny im. Św. Rodziny w Pleszewie –  

4.241,60 zł. 

− Rodzinny Dom Dziecka w Białobłotach – 3.266,00 zł. 

Pracownicy Sekcji ds. Pieczy Zastępczej otrzymali 7 zaproszeń w posiedzeniach 

Stałego Zespołu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dzieci, na których omawiane są bieżące 

sprawy dotyczące umieszczonych w placówkach wychowanków. Posiedzenia zespołów  

odbywały się zaocznie zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej  

z dnia 22 grudnia 2011 roku w sprawie instytucjonalnej pieczy zastępczej dziecko do 

placówki opiekuńczo – wychowawczej kieruje powiat właściwy do ponoszenia wydatków na 

opiekę i wychowanie dziecka. Jeżeli powiat nie może skierować dziecka do placówki 

opiekuńczo – wychowawczej z powodu braku odpowiedniej placówki opiekuńczo – 

wychowawczej lub z powodu braku miejsca w placówce na jego terenie, zwraca się do innego 

powiatu z wnioskiem o skierowanie dziecka do odpowiedniej placówki opiekuńczo – 

wychowawczej.  

Skierowania do instytucjonalnej pieczy zastępczej - w 2020 roku do placówek 

opiekuńczo – wychowawczych wydano razem 13 skierowań. 

 

Typ placówki 
Liczba wydanych 

skierowań 

Dom Dziecka w Pleszewie 0 

Pogotowie Opiekuńcze w Pleszewie 12 

Salezjańska Placówka Wsparcia Dziecka i Rodziny w Pleszewie 0 

Rodzinny Dom Dziecka w Białobłotach 1 

źródło 17: opracowanie własne 
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Finansowanie instytucjonalnej pieczy zastępczej - zgodnie z art. 191 ust. 5 ustawy 

z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej Powiat, na 

terenie którego funkcjonują mogące przyjąć dziecko rodzina zastępcza, rodzinny dom 

dziecka lub placówka opiekuńczo – wychowawcza, zawiera z powiatem, o którym mowa 

w ust. 1 - 4 porozumienie w sprawie przyjęcia dziecka oraz warunków jego pobytu 

i wysokości wydatków. W 2020 roku podpisano łącznie 4 porozumienia. Zgodnie ze 

stanowiskiem Regionalnej Izby Obrachunkowej w Poznaniu w sprawie klasyfikacji środków 

wydatkowych na pokrycie kosztów pobytu dzieci w pieczy zastępczej rozliczenie między 

jednostkami samorządu terytorialnego z tytułu wydatków należy zakwalifikować jako zakup 

usług. W związku z powyższym od 01 lipca 2014 roku obsługę merytoryczną i finansową 

porozumień w sprawie przyjęcia dziecka do placówki opiekuńczo – wychowawczej oraz 

ponoszenia wydatków na jego opiekę i wychowanie powierzono Powiatowemu Centrum 

Pomocy Rodzinie w Pleszewie. Powiaty, które nie wyraziły zgody na tą formę kwalifikowania 

wydatków będą realizowane przez Starostwo Powiatowe w Pleszewie w formie dotacji. 

Zestawienie dochodów (dzieci pochodzące z innych powiatów umieszczone 

w placówkach opiekuńczo – wychowawczych na terenie naszego powiatu) na podstawie 

zawartych porozumień realizowane w formie zakupu usług 

 

POWIAT/ MIASTO DOCHÓD 

Kalisz 536.554,55 zł 

Poznań 372.393,00 zł 

Siemianowice Śląskie 118.386,00 zł 

Jarocin 77.912,00 zł 

Wałcz 77.912,00 zł 

Kępno 2.076,90 zł 

Zielona Góra 118.386,00 zł 

Zgorzelec 101.603,06 zł 

Razem 1.799.124,71 zł 

źródło 18: opracowanie własne 

 

Zestawienie dochodów (dzieci pochodzące z innych powiatów umieszczone 

w placówkach opiekuńczo – wychowawczych na terenie naszego powiatu) na podstawie 

zawartych porozumień realizowane w formie dotacji. 
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POWIAT / MIASTO DOCHÓD 

Szamotuły 118.386,00 zł 

Ostrów Wlkp. 152.341,91 zł 

Gorzów Wlkp. 77.912,00 zł 

Tarnowskie Góry 101.603,06 zł 

Żyrardów 190.481,32 zł 

Oborniki 811,55 zł 

Wągrowiec 15.693,00 zł 

Razem: 657.228,84 zł 

źródło 19: opracowanie własne 

 

W myśl art. 191 ust. 8 pkt 1 ww. przepisów dotyczących zawierania porozumień 

między powiatami nie stosuje się w przypadku dzieci umieszczonych w placówce opiekuńczo 

– wychowawczej typu interwencyjnego m. in. na podstawie orzeczenia sądu. Powiatowe 

Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie za pobyt dzieci w Pogotowiu Opiekuńczym  

w Pleszewie wystawia notę księgową. 

 

POWIAT / MIASTO DOCHÓD 

Kalisz 300.993,22 zł 

Ostrów Wlkp. 287.488,58 zł 

Kępno 2.076,90 zł 

Krotoszyn 8.441,07 zł 

Leszno 60.872,00 zł 

Razem 659.871,77 zł 

źródło 20: opracowanie własne 

 

Współfinansowanie przez gminę wydatków z tytułu umieszczenia dziecka w pieczy 

zastępczej - ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej przewiduje w art. 176 

i art. 191 współfinansowanie wydatków przez gminę za pobyt dziecka w rodzinie zastępczej 

lub placówce opiekuńczo - wychowawczej przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy 

zastępczej w wysokości:  

− 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej,  

− 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej,  

− 50% w trzecim roku i następnych latach pobytu dziecka w pieczy zastępczej. 
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W 2020 roku dochody z tytułu wydatków na opiekę i wychowanie dziecka 

w instytucjonalnej pieczy zastępczej pokrytych przez Gminy wynosiły 102.898,49 zł.  

 

GMINA 
Liczba dzieci przebywających w placówce opiekuńczo - 

wychowawczej 
DOCHÓD 

PLESZEW 2 59.193,00 zł 

DOBRZYCA 1 40.004,54 zł 

CHOCZ 1 3.700,95 zł 

źródło 21: opracowanie własne 

 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie w 2020roku przyznawało 

dodatek w wysokości świadczenia wychowawczego tzw. dodatek 500+ dla wychowanków 

placówek opiekuńczo - wychowawczych. Pracownicy zweryfikowali 56 wnioski złożone przez 

dyrektorów placówek opiekuńczo - wychowawczych w sprawie przyznania tego świadczenia. 

Wydano 56 decyzje administracyjne. 

Dodatek w wysokości świadczenia wychowawczego dla wychowanków Domu 

Dziecka, Pogotowia Opiekuńczego, Salezjańskiej Placówki Wsparcia Dziecka i Rodziny im. 

Św. Rodziny w Pleszewie. 

 

Dodatek w wysokości świadczenia wychowawczego dla Domu Dziecka 

w Pleszewie 
84.714,51 zł 

Dodatek w wysokości świadczenia wychowawczego dla Pogotowia 

Opiekuńczego w Pleszewie 
83.065,061 zł 

Dodatek w wysokości świadczenia wychowawczego dla Salezjańskiej 

Placówki Wsparcia Dziecka i Rodziny im. Św. Rodziny w Pleszewie 
66.435,48 zł 

Razem: 234.215,60 zł 

źródło 22: opracowanie własne 

 

Dodatek do zryczałtowanej kwoty dla wychowanków Rodzinnego Domu Dziecka 

w Białobłotach dla 6 wychowanków, którym decyzje zostały przedłużone z urzędu. 

 

Dodatek do zryczałtowanej kwoty 35.693,55 zł 

Razem: 35.693,55 zł 

źródło 23: opracowanie własne 



50 

 

F. Zestawienie potrzeb w zakresie realizowania zadań ustawy o wspieraniu rodziny 

i systemie pieczy zastępczej 

− promowanie rodzicielstwa zastępczego na terenie powiatu pleszewskiego celem  

pozyskiwania kandydatów na rodziny zastępcze 

− zapewnienie wsparcia psychologicznego, pedagogicznego, prawnego rodzin 

zastępczych  

− wsparcie procesu usamodzielnienia pełnoletnich wychowanków pieczy zastępczej  

zagwarantowanie w budżecie powiatu środków finansowych na organizowanie 

różnorodnych form aktywności osobom usamodzielnionym w postaci warsztatów, 

stymulując ich rozwój, zwiększając ich możliwości na rynku pracy, zapewnienie przez 

powiat mieszkania dla usamodzielniających się wychowanków rodzinnej pieczy 

zastępczej 

− systematyczne podnoszenie kwalifikacji rodzin zastępczych oraz prowadzących 

rodzinny dom dziecka oraz przeciwdziałanie zjawisku wypalenia zawodowego rodzin 

− stałe podnoszenie kwalifikacji pracowników sekcji poprzez udział w szkoleniach, 

konferencjach 

− zwiększenie środków finansowych na organizację różnych form wsparcia pieczy 

zastępczej (obchody rodzicielstwa zastępczego, grupy wsparcia) 
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Sekcja ds. Osób Niepełnosprawnych i Pomocy 

Instytucjonalnej 

W powiecie pleszewskim zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej 

osób z niepełnosprawnością (poza szkoleniem osób z niepełnosprawnością organizowanych 

przez Powiatowy Urząd Pracy) realizowane są przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

w Pleszewie.  

Niepełnosprawność jest zjawiskiem bardzo powszechnym, które występuje na 

całym świecie. Nie wszyscy ludzie jednak zdają sobie sprawę z tego w jak dużej skali 

występuje, mimo iż zdecydowanie wszyscy musimy mieć świadomość, że możemy stać się 

kiedyś osobami z niepełnosprawnością. Niepełnosprawność bardzo często skutecznie 

uniemożliwia prawidłowe wykonywanie ról społecznych, jakie narzuca codzienność, dlatego 

osobom z niepełnosprawnością należy się zrozumienie oraz pomoc ze strony otoczenia. 

Niestety bardzo często osoby z niepełnosprawnością ulegają zjawisku stygmatyzacji, które 

docelowo prowadzi do wykluczenia społecznego.  

Wykluczenie społeczne jest sytuacją, w której jednostka pod wpływem wielu 

zdarzeń nie może uczestniczyć w życiu społecznym i nie ma na to większego wpływu. Nie 

korzysta tym samym z podstawowych praw, instytucji oraz rynku, które powinny być 

dostępne dla wszystkich. Jako społeczeństwo i otoczenie osób z niepełnosprawnością 

wspólnie powinniśmy dążyć do tego, aby likwidować te bariery i sprawiać, aby z dnia na 

dzień osobom z niepełnosprawnością żyło się lepiej i aby wszystkie te osoby czuły się 

pełnowartościowymi członkami społeczności. 

W 2020 roku Sekcja realizowała zadania zgodnie z ustawą o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. Sekcja podejmowała 

działania mające na celu podniesienie poziomu funkcjonowania osób z niepełnosprawnością 

w powiecie pleszewskim. 

Pracownicy Sekcji udzielali szerokich informacji i pomocy indywidualnym osobom 

z niepełnosprawnością oraz osobom prawnym, prowadzącym działalność statutową na rzecz 

osób z niepełnosprawnością, dotyczących możliwości uzyskania dofinansowania do 

realizowanych przez sekcję zadań. 

Rok 2020 nie należał do najłatwiejszych z uwagi na panującą sytuację epidemiczną              

w kraju z powodu COVID-19. Z tego też powodu zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej 

nie zostały zrealizowane, a wiele zadań z zakresu rehabilitacji społecznej wyłącznie                          

w ograniczonym zakresie. 

Limit środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

w 2020 roku pozwolił na rozpatrzenie większości wniosków niepełnosprawnych mieszkańców 

powiatu pleszewskiego. 
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W roku 2020 powiat dysponował kwotą 2.242.788,00 zł (100%) na realizację 

zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej. Rehabilitacja zawodowa odgrywa 

bardzo ważną rolę w rehabilitacji osób z niepełnosprawnością i jest nierozerwalnie powiązana 

z rehabilitacją społeczną. Jedną z podstawowych wartości w życiu osób 

z niepełnosprawnością stanowi praca. Wykonywanie pracy zawodowej nie tylko zapewnia 

egzystencję osobie z niepełnosprawnością, ale ma też decydujący wpływ na poczucie własnej 

wartości, pozwala czuć się osobą niezależną, użyteczną społecznie oraz określa jej pozycję 

w hierarchii społecznej.  

Realizacja przez Centrum zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej wynikających 

z ustawy umożliwia osobom z niepełnosprawnością wsparcie finansowe przy podejmowaniu 

własnej działalności gospodarczej, rolniczej lub w formie spółdzielni socjalnej oraz 

zatrudnienie na stanowiskach pracy wyposażanych stosownie do potrzeb wynikających z ich 

niepełnosprawności. Dofinansowanie kosztów wyposażenia stanowisk pracy osób 

z niepełnosprawnością stanowi jednocześnie formę zachęty dla pracodawców 

zamierzających zatrudniać niepełnosprawnych pracowników.  

 

A. Zwrot kosztów wyposażenia stanowisk pracy 

 

W 2020 roku nie wpłynął żaden wniosek na uruchomienie stanowiska pracy, co 

spowodowane było panującą sytuacją epidemiczną. Zabezpieczone środki PFRON zostały 

przesunięte na realizację zadań z zakresu rehabilitacji społecznej.  

 

B. Jednorazowe dofinansowanie rozpoczęcia działalności gospodarczej, rolniczej 

lub w formie spółdzielni socjalnej 

 

O dofinansowanie wymienionego zadania nie wpłynął żaden wniosek, choć osoby 

z niepełnosprawnością informowały się o możliwości uzyskania dotacji. Zabezpieczone 

środki PFRON zostały przesunięte na realizację zadań z zakresu rehabilitacji społecznej,                            

a w szczególności na realizację wniosków o dofinasowanie zakupu środków pomocniczych                 

i sprzętów ortopedycznych. 

 

Z zakresu rehabilitacji społecznej sekcja realizowała zadania wymienione poniżej: 

 

A. Turnusy rehabilitacyjne dla osób niepełnosprawnych i ich opiekunów 

 

Na podstawie art. 35a ust. 1 pkt 7 lit. a ustawy można dofinansować uczestnictwo 

osób z niepełnosprawnością i ich opiekunów w turnusach rehabilitacyjnych. Celem 

uczestnictwa w turnusie jest ogólna poprawa psychofizycznej sprawności oraz rozwijanie 

umiejętności społecznych uczestników, między innymi poprzez nawiązywanie i rozwijanie 
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kontaktów społecznych, realizację i rozwijanie zainteresowań, a także przez udział w innych 

zajęciach przewidzianych programem turnusu. Osoby z niepełnosprawnością uczestniczące 

w turnusach rehabilitacyjnych korzystają z całodobowej opieki lekarsko - pielęgniarskiej, 

leczenia farmakologicznego i diet odpowiednio zaleconych przez lekarza prowadzącego. 

Ponadto uczestnicy turnusu mogą korzystać z wykwalifikowanej pomocy psychologicznej 

i fachowej wiedzy przekazywanej przez personel danego ośrodka w formie prezentacji 

i wykładów, wiedzy na temat przyczyn niektórych schorzeń cywilizacyjnych, zagrożeń 

związanych z nieprawidłowym trybem życia, nawykami i odżywianiem, a także sposobów 

zapobiegania negatywnym skutkom tych zjawisk. Osoba z niepełnosprawnością może brać 

udział w terapiach psychologicznych, edukacji zdrowotnej prowadzonej przez 

wysokokwalifikowaną kadrę. 

W 2020 roku zadanie związane z dofinansowaniem wyjazdów na turnusy 

rehabilitacyjne realizowane było w ograniczonym zakresie z uwagi na panujący stan 

epidemiczny. Do naszej instytucji wpłynęło 310 wniosków, a z dofinansowania skorzystało 

wyłącznie 67 osób, na łączną kwotę 75 020 zł, w tym: 

− 47 osób dorosłych      – kwota dofinansowania 56 350 zł 

− 4 osoby to dzieci i młodzież niepełnosprawna   – kwota dofinansowania 5 120 zł 

− 12 osób, jako opiekunowie osób dorosłych   – kwota dofinansowania 10 138 zł 

− 4 osoby, jako opiekunowie dzieci i młodzieży   – kwota dofinansowania 3 412 zł 

Negatywnie rozpatrzono 243 wnioski z uwagi na ograniczone możliwości 

finansowe, jak i panującą sytuację epidemiczną.  

 

B. Likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych, 

w związku z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych  

 

Na podstawie art. 35 ust. 1 pkt 7 lit. d ustawy można dofinansować osobom 

z niepełnosprawnością likwidację barier architektonicznych, w komunikowaniu się 

i technicznych, w związku z indywidualnymi potrzebami osób z niepełnosprawnością. Bariery 

architektoniczne to wszelkie utrudnienia występujące w budynku i w jego najbliższej okolicy, 

które ze względu na rozwiązania techniczne, konstrukcyjne lub warunki użytkowania 

uniemożliwiają lub utrudniają swobodę ruchu osobom z niepełnosprawnością. Realizacja 

tego zadania ma na celu umożliwienie lub w znacznym stopniu ułatwienie osobie 

z niepełnosprawnością wykonywanie podstawowych, codziennych czynności lub kontaktów           

z otoczeniem. 

Bariery techniczne to przeszkody wynikające z braku zastosowania lub 

niedostosowania odpowiednich do rodzaju niepełnosprawności przedmiotów lub urządzeń. 

Likwidacja tej bariery powinna spowodować sprawniejsze działanie osoby 

z niepełnosprawnością w społeczeństwie i umożliwić wydajniejsze jej funkcjonowanie 

w życiu codziennym. 
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Przyjmuje się, że bariery w komunikowaniu się to ograniczenia uniemożliwiające 

lub utrudniające osobie z niepełnosprawnością swobodne porozumiewanie się z otoczeniem 

i / lub przekazywanie informacji. Wsparcie polega na dofinansowaniu likwidacji barier  

uniemożliwiających osobom z niepełnosprawnością samodzielne funkcjonowanie. 

W 2020 roku na realizację wymienionych zadań wpłynęło 116 wniosków na kwotę 

786.300,00y zł. Zadanie to corocznie cieszy się dużym zainteresowaniem, jednakże 

ograniczony limit środków PFRON pozwala na zrealizowanie tylko części z nich. Zrealizowano 

50 wniosków, na kwotę 163 980 zł, w tym: 

− likwidacja barier architektonicznych 32 wnioski na kwotę  128.000 zł 

− likwidacja barier technicznych 16 wniosków na kwotę   32.980 zł 

− likwidacja barier w komunikowaniu się 2 wnioski na kwotę  3.000 zł 

Odpowiedzi negatywne otrzymało 66 wnioskodawców. 
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C. Warsztaty Terapii Zajęciowej 

 

Rozliczenie kosztów działalności Warsztatu Terapii Zajęciowej w Nowolipsku według stanu na dzień 31 grudnia 2020 roku 

 

Lp. Rodzaje kosztów PFRON 90% Rozliczenie 
Powiat 

Pleszewski 
Rozliczenie 

Powiat  

Kaliski 
Rozliczenie 

Wydatki 

ogółem 

1 Wynagrodzenie osobowe pracowników 471.437,51 471.437,51 - - - - 471.437,51 

2 Składki na ubezpieczenia społeczne 72.299,11 72.299,11 - - - - 72.299,11 

3 Fundusz Pracy 7.689,55 7.689,55 - - - - 7.689,55 

4 ZFŚS 14.531,11 14.531,11 - - - - 14.531,11 

5 Materiały 5.500,00 5.500,00 4.000,00 4.000,00 - - 9.500,00 

6 Materiały do terapii 7.631,42 7.631,42 5.500,00 5.500,00 - - 13.131,42 

7 Wyposażenie 3.000,00 3.000,00 5.607,67 5.607,67 - - 8.607,67 

8 Energia - - 17.040,20 17.040,20 2.277,00 2.277,00 19.317,2 

9 Usługi niematerialne 812,30 798,43 18,06 18,06 - - 816,49 

10 Usługi materialne 419,00 419,00 7.484,31 7.484,31 - - 7.903,31 

11 Eksploatacja samochodu 1.051,00 1.051,00 19.000,00 19.000,00 2.278,00 2.278,00 22.329,00 

12 Trening ekonomiczny 30.415,00 30.415,00 - - - - 30.415,00 

13 Szkolenia i podróże służbowe - - 150,00 150,00 - - 150,00 

14 Ubezpieczenie mienia 94,00 94,00 4.500,00 4.500,00 - - 4.594,00 

15 Ubezpieczenie uczestników - - 465,00 465,00 - - 465,00 

16 Wycieczki - - - - - -  
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Razem: 614.880,00 614.866,13 63.765,24 63.765,24 4.555,00 4.555,00 683.186,37 

 

Stan konta na dzień:   31 grudnia 2020 roku  13,87 + 2,10 = 15,97 zł 

Stan kasy na dzień:   31 grudnia 2020 roku 

Odsetki na dzień:   31 grudnia 2020 roku  2,10 zł 

 

Rozliczenie kosztów działalności Warsztatu Terapii Zajęciowej w Kucharach według stanu na dzień 31 grudnia 2020 roku 

 

Lp. Rodzaje kosztów PFRON 90% Rozliczenie 
Powiat 

Pleszewski 
Rozliczenie 

Powiat 

Ostrowski 
Rozliczenie 

Powiat 

Kaliski 
Rozliczenie 

Koszty 

ogółem 

1 Wynagrodzenie osobowe pracowników 312.493,94 311.727,68 - - - - - - 311.727,68 

2 Składki na ubezpieczenia społeczne 53.601,06 53.601,06 - - - - - - 53.601,06 

3 Fundusz Pracy 4.914,33 4.914,33 - - - - - - 4.914,33 

4 ZFŚS 7.684,00 7.684,00 2.699,00 2.699,00 - - - - 10.383,00 

5 Materiały 3.944,21 3.944,21 2.472,13 2.472,13 - - - - 6.416,34 

6 Materiały do terapii 3.332,00 3.332,00 1.118,61 1.118,61 - - - - 4.450,61 

7 Wyposażenie 3.549,27 3.549,27 - - - - - - 3.549,27 

8 Energia - - 13.749,42 13.749,42 - - - - 1.3749,42 

9 Usługi niematerialne 1.616,95 1.616,95 1.400,00 1.400,00 - - - - 3.016,95 

10 Usługi materialne 8.357,24 8.357,24 7.980,32 7.980,32 - - - - 16.337,56 

11 Eksploatacja samochodu 3.000,00 3.000,00 7.071,52 7.071,52 2.642,00 2.642,00 - - 12.713,52 
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12 Trening ekonomiczny 6.675,00 6.675,00 2.169,00 2.169,00 - - 1.831,00 1.831,00 10.675,00 

13 Szkolenia i podróże służbowe - - - - - - - - - 

14 Ubezpieczenie mienia 752,00 752,00 - - 1.914,00 1.914,00 - - 2.666,00 

15 Ubezpieczenie uczestników - - 500,00 500,00 - - - - 500,00 

16 Wycieczki - - - - - - - - - 

Razem: 409.920,00 409.153,74 39.160,00 39.160,00 4 556,00 4 556,00 1 831,00 1 831,00 454 700,74 

 

Stan konta na dzień   31 grudnia 2020 roku  766,26 zł 

Stan kasy na dzień  31 grudnia 2020 roku   0,00 zł 

 

Rozliczenie kosztów działalności Warsztatu Terapii Zajęciowej w Gizałkach według stanu na dzień 29 grudnia 2020 roku 

 

Lp. Rodzaje kosztów 
PFRON 

90% 
Rozliczenie 

Powiat 

Pleszewski 
Rozliczenie 

Powiat 

Wrzesiński 
Rozliczenie 

Powiat 

Jarociński 
Rozliczenie 

Koszty 

ogółem 

1 Wynagrodzenie osobowe 

pracowników 
35.5020,11 355.020,11 - - - - - - 355.020,11 

2 Składki na ubezpieczenia 

społeczne 
60.427,73 60.427,73 - - - - - - 60.427,73 

3 Fundusz Pracy 5.485,00 5.485,00 - - - - - - 5.485,00 

4 ZFŚS 12.629,45 12.629,45 - - - - - - 12.629,45 

5 Materiały 6.957,93 6.957,41 9.000,00 9.000,00 - - - - 15.957,41 

6 Materiały do terapii 9.500,00 9.498,89 5.500,00 5.500,00 - - - - 14.998,89 

7 Wyposażenie 9.750,00 9.750,00 - - - - - - 9.750,00 

8 Energia 6.376,89 6.374,14 10.500,00 10.500,00 4.554,66 4.554,66 2.277,33 2.277,33 23.706,13 
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9 Usługi niematerialne 400,00 356,81 850,00 850,00 - - - - 1.206,81 

10 Usługi materialne 2.704,00 2.703,91 9.650,00 9.650,00 - - - - 12.353,91 

11 Eksploatacja samochodu 5.931,27 5.925,12 10.801,26 10.801,26 - - - - 16.726,38 

12 Trening ekonomiczny 36.205,00 36.205,00 - - - - - - 3.6205,00 

13 Szkolenia i podróże 

służbowe 
- - - - - - - - - 

14 Ubezpieczenie mienia 513,76 513,76 3.300,00 3.300,00 - - - - 3.813,76 

15 Ubezpieczenie uczestników 498,86 498,86 500,00 500,00 - - - - 998,86 

16 Wycieczki - - - - - - - - - 

Razem: 

512.400,00 512.346,19 50.101,26 50.101,26 4.554,66 4.554,66 2.277,33 2.277,33 569.279,44 

 

Stan konta na dzień:   31 grudnia 2020 roku  53,81 zł 

Odsetki na dzień:   31 grudnia 2020 roku  0,00 zł 

Stan kasy na dzień:   31 grudnia 2020 roku  0,00 zł 
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Aktywność Warsztatów Terapii Zajęciowej w roku 2020: 

 

a) Warsztat Terapii Zajęciowej w Nowolipsku 

Warsztat w ramach aktywizowania społecznego i zawodowego uczestników w roku 

2020 podjął współpracę z następującymi podmiotami: Gminnym Ośrodkiem Kultury 

w Choczu, Biblioteką Publiczną w Choczu, Kołem Emerytów i Rencistów w Choczu, Radą 

Miejską Gminy Chocz, Szkołą Podstawową w Kwileniu, Szkołą Podstawową w Kuźni, 

Zespołem Szkół w Choczu. Z uwagi na półroczny okres wyłączenia z normalnej działalności 

w warunkach pandemii wywołanej wirusem Sars-Cov-2 i chorobą zakaźną Covid-19 

zaplanowane przez placówkę cele i zadania nie zostały zrealizowane jak dotychczas (praca 

zdalna z uczestnikami). Nie odbyły się zawody sportowe, spotkania integracyjne, występy 

artystyczne, wycieczki czy wspólne spotkania okolicznościowe. Pomimo ograniczeń Warsztat 

wziął udział w konkursie plastycznym ogłoszonym przez PFRON, czy konkursie poezji                  

z inicjatywy Środowiskowego Domu Samopomocy w Czerminie pn.  „Jesień – poezją barw”. 

b) Warsztat Terapii Zajęciowej w Kucharach 

Warsztat w ramach realizacji zadań bieżących współpracował z następującymi 

instytucjami: Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Gołuchowie, Powiatowym Centrum Pomocy 

Rodzinie w Pleszewie, samorządami oraz sponsorami, a także innymi warsztatami                            

i środowiskowymi domami samopomocy (Czermin, Fabianów, Odolanów) i domami pomocy 

społecznej (Kalisz, Pleszew, Fabianów). Z uwagi na epidemię wywołaną chorobą zakaźną 

Sars-Cov-2 nie udało zrealizować się wszystkich założeń indywidualnych programów 

terapeutycznych.  W ramach zdalnej pracy kadra warsztatu kontaktowała się z uczestnikami 

na bieżąco prowadząc rozmowy wspierające.  

c) Warsztat Terapii Zajęciowej w Gizałkach 

Warsztat w okresie od 16 marca 2020 roku do 01 czerwca 2020 roku oraz 

w okresie od 26 października 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku nie funkcjonował z uwagi 

na zawieszenie działalności wszystkich placówek decyzją Wojewody Wielkopolskiego. 

Tym samym nie zostały zrealizowane cele i zadania zaplanowane na rok 2020. 

Pomimo ograniczeń placówka wspierała uczestników w formule zdalnej i w okresach 

działalności prowadząc dotychczasową bieżącą działalność w ramach pracowni 

z zachowaniem reżimu sanitarnego. 

 

D. Zaopatrzenie w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki 

pomocnicze przyznawane osobom niepełnosprawnym na podstawie odrębnych 

przepisów 

 

Środki pomocnicze, takie jak: pieluchomajtki, wkładki anatomiczne, worki do 

zbioru moczu i cewniki to dbałość o dobro, higienę i zdrowie człowieka. Stosowanie środków  

pomocniczych podnosi komfort życia chorego, pozwala utrzymać skórę w dobrym stanie.  
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Mogą być używane zarówno przez osoby prowadzące aktywny tryb życia, jak przez 

obłożnie chorych, unieruchomionych na długi czas w łóżku, którzy także korzystają 

z dofinansowania do poduszek lub materaców przeciwodleżynowych, których zadaniem jest 

zapobieganie powstawaniu odleżyn u osób przewlekle chorych. 

Osoby dotknięte ograniczeniami sprawności mają również trudności 

w zaakceptowaniu samego siebie. Niewątpliwie załamanie oraz wiara w sens dalszego życia 

opóźniają proces rehabilitacji i leczenia, a także obniżają przewidywane efekty tych działań. 

Sytuacja wiąże się z silnymi emocjami, które towarzyszą ludziom w takich przypadkach. 

Problem z przystosowaniem i oswojeniem się z sytuacją dotyka większości osób 

z niepełnosprawnością, tracą one wiarę i nadzieję na polepszenie swojej sytuacji i w miarę 

normalną egzystencję. 

W ramach środków PFRON osoby z niepełnosprawnością mają możliwość 

skorzystania z dofinansowania do sprzętu rehabilitacyjnego oraz sprzętu ortopedycznego  tj. 

sprzętu niezbędnego do codziennego funkcjonowania oraz prowadzenia zajęć 

rehabilitacyjnych mających za zadanie osiągnięcie przy aktywnym uczestnictwie osoby 

z niepełnosprawnością możliwie najwyższego poziomu jej funkcjonowania, jakości życia, 

integracji społecznej, potwierdzonego zaświadczeniem lekarskim zgodnie z indywidualnymi 

potrzebami i możliwościami osoby z niepełnosprawnością. 

W 2020 roku wypłacono dofinansowanie 2351 osobom z niepełnosprawnością na 

łączną kwotę 456.905,00 zł, w tym: 

− zrealizowano 17 wniosków na zakup sprzętu rehabilitacyjnego na kwotę 29.558,00 zł 

− zrealizowano 2 334 wniosków na zakup środków pomocniczych na kwotę  427.347,00 zł 

w tym: 

− zrealizowano 142 wnioski dzieci i młodzieży niepełnosprawnej na kwotę 76.274,00 zł 

− zrealizowano 2 209 wniosków dorosłych osób niepełnosprawnych, na kwotę 380.631,00 

zł 

 

E. Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób 

z niepełnosprawnością 

 

Organizacja sportu, kultury, rekreacji i turystyki odgrywa istotną rolę w procesie 

rehabilitacji osób z niepełnosprawnością oraz we włączaniu tych osób w nurt życia 

społecznego. Działania, te zwiększając aktywność osób z niepełnosprawnością, 

przyspieszają proces integracji społecznej. Organizowanie zajęć i imprez sportowych służy 

podnoszeniu i nabywaniu sprawności fizycznej przez osoby z niepełnosprawnością. Sport 

jako element zdrowego stylu życia chroni zdrowie i ogranicza przyczyny i skutki 

niepełnosprawności. 

Upowszechnianie kultury umożliwia osobom niepełnosprawnym korzystanie z dóbr 

dziedzictwa narodowego. Jest ambitną formą spędzania wolnego czasu o szerokich walorach  
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poznawczych i kształcących. Organizacja rekreacji umożliwia wytchnienie, odpoczynek od 

pracy. Poprzez zapobieganie przemęczeniu służy ochronie zdrowia. Organizowanie turystyki 

stanowi aktywne formy spędzania wolnego czasu poprzez wyjazdy poza miejsce stałego 

zamieszkania lub wędrówek w celach krajoznawczych.  

W 2020 roku wpłynęło 6 wniosków, na kwotę 6.350,00 zł. Z uwagi na panujący 

stan epidemiczny i brak możliwości organizowania imprez masowych zadanie nie zostało 

zrealizowane a zabezpieczone środki finansowe zostały przesunięte na realizację zadań                 

z zakresu rehabilitacji społecznej. 

 

F. Domy Pomocy Społecznej, Powiatowy Środowiskowy Dom Samopomocy 

i Dzienny Dom ,,Senior+’’ 

 

Na terenie Powiatu Pleszewskiego funkcjonuje 1 dom pomocy społecznej 

prowadzony przez jednostkę samorządu terytorialnego: Dom Pomocy Społecznej 

w Pleszewie dla przewlekle psychicznie chorych mężczyzn, przewlekle psychicznie 

chorych kobiet (oddział w Fabianowie), przewlekle somatycznie chorych kobiet 

i mężczyzn. Druga placówka tego typu na terenie Powiatu tj. Dom Pomocy Społecznej 

w Broniszewicach prowadzony jest przez Zgromadzenie Sióstr Św. Dominika na 

podstawie umowy o realizację zadania publicznego zawartej między Powiatem 

Pleszewskim a ww. Zgromadzeniem. Dom przeznaczony jest dla chłopców 

niepełnosprawnych intelektualnie  w wieku do 18 roku życia. 

Zgodnie z zarządzeniem nr 4/2020 Starosty Pleszewskiego z dnia 16 stycznia 2020  

roku koszt utrzymania mieszkańców w domach pomocy społecznej został ustalony na 

poziomie: 

− w Domu Pomocy Społecznej w Pleszewie   – 4.509,50 zł  

− w Dom Pomocy Społecznej w Broniszewicach  – 5.500,68 zł   

W ciągu roku sprawozdawczego przyjęto 45 osób do Domu Pomocy Społecznej 

w Pleszewie oraz 1 osobę do Domu Pomocy Społecznej w Broniszewicach, zmarło łącznie 

65 osób, 4 osoby odeszły z Domów Pomocy Społecznej do innych placówek (3 DPS 

Pleszew, 1 DPS Broniszewice), 1 osoba usamodzielniła się (Dom Pomocy Społecznej 

w Pleszewie). Na dzień 31 grudnia 2020 roku w domach pomocy znajdowało się 105 osób 

umieszczonych na podstawie decyzji wydanej przed 01 stycznia 2004 roku (tzw. „stare 

zasady”) i finansowanych przez budżet Wojewody Wielkopolskiego, tj. 70 osób w Domu 

Pomocy Społecznej w Pleszewie oraz 35 osób w Domu Pomocy Społecznej 

w Broniszewicach. 

Dom Pomocy Społecznej w Pleszewie przeznaczony jest dla osób przewlekle 

somatycznie chorych oraz dla przewlekle psychicznie chorych. Posiada 341 miejsc – 148 

dla osób przewlekle somatycznie chorych, 92 miejsca dla osób przewlekle psychicznie 

chorych mężczyzn oraz 101 miejsc dla przewlekle psychicznie chorych kobiet. Według 
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stanu na dzień 31 grudnia 2020 roku w Domu Pomocy Społecznej w Pleszewie przebywało 

łącznie 324 osób z czego 147 w domu pomocy społecznej dla przewlekle somatycznie 

chorych oraz 177 w domu pomocy społecznej dla przewlekle psychicznie chorych (94 

kobiety i 83 mężczyzn).  

Na podstawie zgromadzonej dokumentacji ruch mieszkańców w Domu Pomocy 

Społecznej w Pleszewie w 2020 roku przedstawia się następująco: 

− wydano 55 decyzji umieszczających (w tym 10 przedłużających pobyt), 

− wydano 68 decyzji wygaszających ze względu na zgon, 

− w 2 przypadkach została podjęta decyzja o odmowie przyjęcia, 

− wydano 4 decyzje uchylające z uwagi na rezygnację/przeniesienie do innej placówki, 

− wydano 1 decyzję zwalniającą z odpłatności za pobyt, 

− w stosunku do 2 mieszkańców domu pomocy prowadzono postępowanie dot. zwrotu 

należności z tytułu odpłatności za pobyt, 

− wydano 59 decyzji zmieniających odpłatność za pobyt w domu pomocy społecznej 

(aktualizacja sytuacji dochodowej). 

Według stanu na dzień 31 grudnia 2020 roku w Domu Pomocy Społecznej 

w Pleszewie przebywało 324 osób z czego 70 (31,60 %) posiadało skierowanie do domu 

pomocy społecznej wydane przed 1 stycznia 2004 roku oraz 254 (78,40 %) posiadające 

skierowanie do domu pomocy społecznej wydane po 1 stycznia 2004 roku. Na liście 

oczekujących na przyjęcie do Domu Pomocy Społecznej w Pleszewie na dzień 31 grudnia 

2020 roku znajdowało się 19 osób (16 osób do typu domu dla przewlekle psychicznie 

chorych, 2 osoby do typu dla osób uzależnionych od alkoholu oraz 1 osoba do typu domu 

dla przewlekle somatycznie chorych). 

Dom Pomocy Społecznej w Broniszewicach przeznaczony jest dla chłopców 

niepełnosprawnych intelektualnie. Posiada 56 miejsc. Według stanu na dzień 31 grudnia 

2020 roku w Domu Pomocy Społecznej w Broniszewicach przebywało łącznie 55 osób. 

Na podstawie zgromadzonej dokumentacji ruch mieszkańców w Domu Pomocy 

Społecznej w Broniszewicach w 2020 roku przedstawiał się następująco: 

− wydano 1 decyzję umieszczającą oraz 2 decyzje przedłużające pobyt; 

− wydano 49 decyzji zmieniających odpłatność za pobyt w domu pomocy społecznej, 

− wydano 1 decyzję uchylającą w zakresie przeniesienia do innej placówki. 

Według stanu na dzień 31 grudnia 2020 roku w Domu Pomocy Społecznej 

w Broniszewicach przebywało 55 osób z czego 35 (63,63%) posiadało skierowanie do 

domu pomocy społecznej wydane przed 1 stycznia 2004 roku oraz 20 (36,37%) 

posiadających skierowanie do domu pomocy społecznej wydane po 1 stycznia 2004 roku. 

Trudności pojawiające się w domach pomocy społecznej w 2020 roku - 

funkcjonowanie domów pomocy społecznej w 2020 roku było podporządkowane sytuacji 

epidemiologicznej w naszym kraju. Wraz z pojawieniem się zagrożenia związanego 

z możliwością zakażenia wirusem SARS-CoV-2 placówki rozpoczęły działania zmierzające do 
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zabezpieczenia mieszkańców i personelu w tym zakresie. Początkowe problemy dotyczyły 

braku środków ochronnych w hurtowniach i sklepach. Trudno było dokonać zakupów 

maseczek, fartuchów, rękawiczek ochronnych, gdyż zapotrzebowanie znacznie przerosło 

możliwości dostawców. W początkowym okresie poważnym problemem były środki 

finansowe, gdyż budżety domów nie przewidywały wydatków związanych z pojawieniem się 

epidemii. Ceny wszelkich materiałów i środków ochronnych znacznie wzrosły, co 

ustabilizowało się dopiero w późniejszym okresie. Domy otrzymywały wsparcie rzeczowe 

i finansowe z wielu jednostek, firm, organizacji i od osób prywatnych. W późniejszym czasie 

otrzymały wsparcie finansowe ze strony Ministerstwa Polityki Społecznej, Wielkopolskiego 

Urzędu Wojewódzkiego w Poznaniu, Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Poznaniu. 

Początek pandemii był dla domów pomocy społecznej okresem wyjątkowo trudnym. 

Najistotniejszym problemem było zabezpieczenie kadry i zapewnienie ciągłości usług 

świadczonych mieszkańcom. Z uwagi na zachorowania wśród mieszkańców, konieczne było 

wyizolowanie budynków wraz z pracownikami, co w bardzo znaczący sposób wpłynęło na 

funkcjonowanie placówek. Wielkim zagrożeniem wówczas była niewystarczająca liczba 

pracowników do opieki nad mieszkańcami, często objętych kwarantanną. Pracownikom, 

którzy sprawowali opiekę na oddziałach przez trwającą wiele dni kwarantannę, należało 

wypłacić środki finansowe z tytułu nadgodzin. Z uwagi na ograniczony zasób wiedzy na 

temat wirusa SARS-CoV-2 trudno było organizować pracę na oddziałach. Obawy, strach 

i poczucie zagrożenia pojawiające się zarówno wśród pracowników, jak i mieszkańców, 

powodowały liczne, trudne do rozwiązania sytuacje. Obowiązujące wówczas przepisy prawne 

generowały frustrację, bezradność i poczucie zagrożenia. Niezwykle istotnym problemem 

było przedłużające się oczekiwanie na przeprowadzenie testów na obecność wirusa, a 

następnie oczekiwanie na ich wyniki.  

Kolejnym istotnym problemem było zapewnienie przez dom miejsc do izolacji 

mieszkańców. Wytyczne i rekomendacje przekazywane dla domów pomocy społecznej 

wskazywały na konieczność wyodrębnienia miejsc służących do odseparowania osób chorych 

od zdrowych. Dlatego zaistniała konieczność utworzenia specjalnego miejsca dla 

izolowanych mieszkańców poza obiektem. Utworzono je w Ośrodku Kultury Leśnej 

w Gołuchowie, w którym przygotowano odpowiednie warunki pobytu z uwzględnieniem 

potrzeb niepełnosprawnych mieszkańców (Dom Pomocy Społecznej w Pleszewie) oraz 

zgodnie z zaleceniami z zakresu przeciwdziałania rozprzestrzenianiu się wirusa Sars-CoV-2. 

Do opieki nad izolowanymi mieszańcami należało wytypować osobny personel. Koszty 

związane z utrzymaniem nowoutworzonych miejsc początkowo pokrywano w ramach 

budżetu domu, a od września do grudnia 2020 roku realizowano w ramach dotacji 

przyznanej z ROPS w Poznaniu. 

Najważniejszym zadaniem przez cały okres trwania epidemii było zapewnienie 

bezpieczeństwa i podejmowanie wszelkich działań zmierzających do ograniczenia 

rozprzestrzeniania się wirusa w domu.  Opracowano specjalne procedury i zarządzenia, które 
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były dostosowane do potrzeb i specyfiki jednostki. Osobnym, niezwykle trudnym problemem 

było narastanie poczucia niezadowolenia i frustracji wśród mieszkańców, co wynikało 

z ograniczeń nałożonych na domy pomocy społecznej w zakresie urlopowania, odwiedzin 

oraz brak możliwości opuszczania terenu domów. Kolejną trudnością był ograniczony dostęp 

do specjalistycznej opieki medycznej, co w przypadku mieszkańców posiadających liczne 

choroby współistniejące było bardzo istotne. 

W celu stworzenia możliwie najlepszych warunków do utrzymania reżimu 

sanitarnego, ograniczono jakiekolwiek kontakty z osobami z zewnątrz. Dostosowano również 

warunki pracy, tak aby w poszczególnych pomieszczeniach przebywała odpowiednia do 

wymagań i rekomendacji liczba osób. Stąd konieczność tymczasowego rozdzielenia 

pracowników, stworzenie im odpowiednich warunków pracy, wprowadzanie w szczególnych 

przypadkach pracy zdalnej, dzielenia na grupy i dostosowywanie sieci informatycznej w tego 

celu. Wszystkie podejmowane działania związane były z dodatkowymi nakładami 

finansowymi, co w znacznym stopniu zwiększało wydatki placówek. 

Osobnym problemem w kontekście rozprzestrzeniania się wirusa Sars-Cov-2 

i choroby zakaźnej Covid-19 są trudności z zapełnieniem miejsc w Domu Pomocy Społecznej 

w Pleszewie w sytuacji częstszych zgonów mieszkańców (z tytułu wieku podeszłego, złej 

sytuacji zdrowotnej, czasem powikłań po przebytym zakażeniu). Jednocześnie z list osób 

oczekujących na umieszczenie w placówce w sytuacji pandemii i obaw przed zakażeniem 

zrezygnowała większość osób kierowanych przez ośrodki pomocy społecznej. Dodatkowo 

zgony osób oczekujących i brak skierowań nowych osób spowodowały sytuację, w której 

mamy do czynienia z nadmiarem wolnych miejsc w Domu Pomocy Społecznej w Pleszewie. 

Wg stanu na dzień 31 grudnia 2020 roku w pleszewskim domu znajdowały się 324 osoby 

(17 wolnych miejsc). 

Powiatowy Środowiskowy Dom Samopomocy w Pleszewie - placówka posiada 63 

miejsca. Według stanu na dzień 31 grudnia 2020 roku w Powiatowym Środowiskowym 

Domu przebywały łącznie 63 osoby. Wszystkie te osoby posiadały kontrakt zawarty na 

przyznanie pomocy w formie usług specjalistycznych świadczonych na pobyt dzienny. 

Na podstawie zgromadzonej dokumentacji ruch podopiecznych w Powiatowym 

Środowiskowym Domu Samopomocy w Pleszewie w 2020 roku przedstawiał się 

następująco: 

− wydano 133 decyzje kierujące na pobyt dzienny oraz ustalających odpłatność za pobyt 

względnie zwalniające z odpłatności (wśród osób korzystających 22 osób ponosi 

odpłatność za świadczone usługi) na podstawie kontraktów zawartych na bieżący rok, 

− przyjęto 4 nowe osoby (wydano 8 decyzji w zakresie skierowania i odpłatności / 

zwolnienia z niej, 4 na okres 3-miesięcy i 4 wydłużające na czas obowiązywania 

kontraktu, tj. do 12 miesięcy), 

− wydano 1 decyzję wygaszającą z powodu wypowiedzenia kontraktu, 

− 3 osobom upłynął termin obowiązywania kontraktu na pobyt dzienny 
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Zwalnianie z odpłatności następuje w dwóch przypadkach, na podstawie: 

− art. 51b pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej, który określa, 

że odpłatność miesięczną za usługi świadczone w ośrodkach wsparcia osobom 

z zaburzeniami psychicznymi, ustala się w wysokości 5% kwoty dochodu osoby 

samotnie gospodarującej lub kwoty dochodu na osobę w rodzinie, jeżeli dochód osoby 

samotnie gospodarującej lub dochód na osobę w rodzinie przekracza kwotę 300% 

odpowiedniego kryterium dochodowego, o którym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2; 

− art. 51b pkt 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej, który określa, 

że organ jednostki samorządu terytorialnego prowadzącej lub zlecającej prowadzenie 

ośrodka wsparcia, może zwolnić osoby zobowiązane do odpłatności za usługi                            

w ośrodkach wsparcia, na ich wniosek, częściowo lub całkowicie z tej odpłatności. 

Powiatowy Środowiskowy Dom Samopomocy w Pleszewie funkcjonuje w ramach 

poszczególnych typów Domu: Typ Domu: typ A – dla osób przewlekle psychicznie 

chorych,  typ B – dla osób upośledzonych umysłowo, typ C – dla osób wykazujących inne 

przewlekłe zaburzenia czynności psychicznych. Liczba uczestników ze względu na rodzaj 

niepełnosprawności (w przypadku występowania zarówno choroby psychicznej jak 

i upośledzenia umysłowego należy policzyć jedno z nich) według stanu na 31 grudnia 

2020 roku. 

Liczba uczestników ze względu na rodzaj niepełnosprawności (w przypadku 

występowania zarówno choroby psychicznej jak i upośledzenia umysłowego należy 

policzyć jedno z nich - stan na 31 grudnia 2020 roku 

 

Lp. Rodzaj niepełnosprawności Liczba osób 

1. Choroba psychiczna 0 

2. Upośledzenie umysłowe w tym: 63 

 − głęboki stopień upośledzenia umysłowego 8 

 − znaczny stopień upośledzenia umysłowego 9 

 − umiarkowany stopień upośledzenia umysłowego 36 

 − lekki stopień upośledzenia umysłowego + inne zaburzenia 

zwłaszcza neurologiczne 

10 

 − opóźnienie rozwojowe i autyzm (osoby przed 16-stym rokiem 

życia) 

0 

3. Inne  zaburzenia psychiczne - z wyłączeniem uzależnienia od 

środków psychoaktywnych 

0 
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FORMY PROWADZONEJ DZIAŁALNOŚCI 

 

LP Formy zajęć Efekty prowadzonej działalności 

1. Terapie  

 Zajęcia  artystyczno-

plastyczne  

i terapeutyczne 

Uczestnicy zwiększyli i rozwinęli umiejętności z zakresu 

czytania, liczenia, pisania i komunikowania się. Nauczyli się  

prawidłowo wykonywać różne czynności niezbędne 

w codziennym funkcjonowaniu, a także używać poprawnie 

nazw przedmiotów i czynności. Zrealizowali  różnorodne 

zadania z zakresu terapii z osobami niepełnosprawnymi 

intelektualnie, nauczyli się wykonywać prace plastyczne 

z wykorzystaniem różnych technik artystycznych 

i plastycznych. Rozwinęli umiejętności manualne, 

koncentrację, wyobraźnię,  zdolność logicznego myślenia 

i wykonywania czynności zgodnie z poleceniem. Wzmocnili 

także swoje zdolności kojarzenia faktów, myślenia 

przyczynowo- skutkowego oraz umiejętności spostrzegania,  

naśladowania czynności i późniejszego samodzielnego ich 

wykonywania. Nauczyli się korzystać z  nowych gier 

planszowych i logicznych, pisać po śladzie, rysować 

kontury, wypełniać szablony, co wzmocniło ich zdolności 

manualne, a także nauczyło organizować zajęcia w  czasie 

wolnym. Uczestnicy potrafią lepiej formułować i wyrażać 

własne myśli, emocje i odpowiednio reagować adekwatnie 

do zaistniałej sytuacji. Potrafią posługiwać się przedmiotami 

typu: ksero, aparat fotograficzny, telefon, domofon, 

ładowarka do telefonu. Rozwinęli swoje umiejętności 

w zakresie poprawnego zachowania się w grupie, 

w instytucji, w środowisku,  współdziałania w grupie 

rówieśniczej i w rodzinie, przeprowadzania rozmowy na 

zadany temat. 

 Zajęcia w warsztacie 

stolarskim 

Uczestnicy nauczyli się posługiwać urządzeniami  zgodnie 

z zasadami bhp, wykonali różnego rodzaju prace w drewnie 

z wykorzystaniem narzędzi i maszyn, np. puzzle, karmnik, 

klocki itp. Potrafią wycinać, lakierować, ścierać i obrabiać 

drewno.  Ponadto uczestnicy pod opieką instruktora 

przeprowadzali drobne naprawy w placówce. W ramach 

zajęć  opiekowali się również akwarium znajdującym się 
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w placówce i wykonali wszelkie czynności związane z jego 

prawidłowym utrzymaniem. Z powodu pandemii wirusa 

SARS-CoV-2 część zadań nie została zrealizowana. 

 Zajęcia krawieckie Podczas zajęć uczestnicy zdobyli umiejętności z zakresu: 

szycia ściegiem podstawowym, przecinania tkaniny, 

podszywania, przyszywania guzików, wyszywanie ściegiem 

krzyżykowym, prasowanie ściereczek, tkanin itp. Wykonali 

również prace z wykorzystaniem techniki haftowania, 

czynności związane z naprawianiem, obszywaniem  

ręczników, fartuszków i rzeczy potrzebnych w placówce. 

Potrafią wyprasować i przygotować materiały niezbędne do 

organizacji do imprez okolicznościowych. Z powodu 

pandemii wirusa SARS-CoV-2 część zadań nie została 

zrealizowana. 

 Zajęcia muzyczne Uczestnicy potrafią wykonać ćwiczenia rytmiczne, 

muzyczne, nauczyli się do czego służą poszczególne 

instrumenty, nauczyli się piosenek, przygotowali występy 

okolicznościowe, uczestniczyli w imprezach integracyjnych, 

podczas których prezentowali swoje umiejętności. 

 Zajęcia kulinarne Uczestnicy potrafią wykonać  proste czynności związane 

z przygotowaniem posiłków, tj.: obieranie, krojenie warzyw 

i owoców, dobór właściwych produktów i przygotowanie ich  

do gotowania, a także mycie i wycieranie naczyń, układanie 

ich w przeznaczonych do tego miejscach, itp. Potrafią 

z pomocą opiekuna ugotować prosty posiłek, a także 

wykonać czynności związane z nakrywaniem do stołu, 

prawidłowym i estetycznym podaniem posiłków, 

umiejętnością  sporządzenia listy produktów potrzebnych do 

wykonania danej potrawy. W ramach zajęć kulinarnych 

przygotowali ciepłe posiłki dla uczestników domu.  

 Zajęcia komputerowe Uczestnicy nauczyli się wykonywać proste czynności 

związane z obsługa komputera, tj. otwieranie wiadomości 

tekstowej, zamykanie, zapisywanie plików, drukowanie 

dokumentu. Potrafią znaleźć potrzebną stronę 

w  Internecie, uruchomić przeglądarkę, wydrukować 

informacje z Internetu. Nauczyli się obsługiwać proste gry 

logiczne i edukacyjne, układać puzzle, dopasowywać 

elementy w pary itd.  Nauczyli się również pisać CV, 
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podanie, wniosek o wydanie zaświadczenia. Z powodu 

pandemii wirusa SARS-CoV-2 część zajęć nie została 

zrealizowana. 

2. Treningi - realizowane podczas zajęć terapeutycznych 

 Trening funkcjonowania 

w życiu codziennym: 

W ramach treningu uczestnicy nabyli podstawowe 

umiejętności z zakresu wykonywania zadań codziennego 

funkcjonowania. 

 trening dbałości o 

wygląd zewnętrzny 

i nauki higieny 

 

Uczestnicy nabyli umiejętności związane z dbaniem o ubiór, 

prawidłowe dobieranie go do panującej pogody, 

wykonywaniem czynności samoobsługowych, codzienną 

toaletą, znają zasady dbania o higienę   i wygląd zewnętrzny 

oraz potrafią wykonywać czynności z tym związane. 

Działania w ramach tego treningu odbywają się codziennie. 

 trening kulinarny Zadania obejmujące ten trening  realizowane są podczas 

zajęć kulinarnych. Uczestnicy nauczyli się wykonywać 

czynności  związane z przygotowaniem  i estetycznym 

podawaniem posiłków. Potrafią kroić produkty, 

przygotowywać je do gotowania, doprawić potrawę 

i nauczyli się estetycznie podawać przyrządzone posiłki. 

 trening umiejętności  

praktycznych 

Nauczyli się wykonywać czynności związane z wypełnianiem 

codziennych obowiązków, tj: przygotowaniem naczyń do 

posiłków, myciem wycieraniem naczyń, utrzymywaniem 

porządków w szafkach,  w lodówce, przygotowywaniem 

posiłków, obsługą urządzeń gospodarstwa domowego, 

segregacją brudnej odzieży, nabyli umiejętność 

rozwieszania i składania prania, itp.   

 trening gospodarowania 

własnymi środkami 

finansowymi 

Uczestnicy potrafili sporządzać listę zakupów,  robili zakupy,  

nauczyli się rozpoznawać wartości pieniądza 

i poszczególnych  nominałów. Efekty prowadzonych zajęć 

wskazują na konieczność ciągłego, dalszego kształcenia 

tych umiejętności. 

 Trening umiejętności 

interpersonalnych 

i rozwiązywania 

problemów 

Uczestnicy znają zasady prawidłowego kształtowania 

pozytywnych relacji z rówieśnikami, bliskimi, osobami  

z otoczenia, wiedzą jak prawidłowo zachować się 

w miejscach publicznych: urzędach, sklepach, instytucjach 

kultury itp.  Uczyli się  w jaki sposób okazywać swoje 

emocje i uczucia, jak sobie z nimi radzić.  
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 Trening umiejętności 

spędzania czasu 

wolnego 

Uczestnicy brali udział w zajęciach kulturalnych, różnego 

rodzaju imprezach integracyjnych, sportowych                         

i rekreacyjnych, przeglądach i warsztatach, podczas których 

nawiązali nowe przyjaźnie, spotkali się z osobami 

niepełnosprawnymi i pełnosprawnymi, nauczyli się 

funkcjonowania w środowisku społecznym, komunikowania 

się z innymi osobami w ich otoczeniu. Rozwijali 

zainteresowania literaturą (czytanie bajek książek, 

rozmowy na temat  poznanego tekstu, wykonywanie 

ilustracji itp.). Oglądali  audycje telewizyjne i filmy, na 

podstawie których prowadzono różnego rodzaju zajęcia. 

Potrafią zorganizować sobie czas wolny oraz korzystać 

z możliwości i propozycji instytucji kulturalnych, 

oświatowych itp. Z powodu pandemii wirusa SARS-Cov-2 

część zajęć nie została zrealizowana. 

 Trening umiejętności 

społecznych 

Uczestnicy nauczyli się podstawowych zasad 

funkcjonowania w grupie rówieśniczej i w środowisku 

lokalnym. Wykorzystują umiejętności prowadzenia 

rozmowy, nawiązywania relacji i przekazywania 

komunikatów. Potrafią poprawnie się zachować 

i  funkcjonować w PŚDS, w domu i poza nim. Wiedzą jak 

motywować swoje działania, rozwiązywać konflikty 

w grupie, jak prawidłowo budować relacje w grupie, jak 

rozmawiać i słuchać innych osób. Nauczyli się prawidłowo 

reagować na określone sytuacje, kontrolować swoje emocje            

i zachowania. 

3. Rehabilitacja 

 zajęcia grupowe 

i indywidualne 

Zajęcia z zakresu rehabilitacji przeprowadzano w formie 

ćwiczeń indywidualnych i grupowych. Uczestnicy korzystali 

z zabiegów dopasowanych do ich predyspozycji 

chorobowych. Dzięki zajęciom sportowym, rekreacyjnym             

i rehabilitacyjnym podnieśli  swoją sprawność ruchową           

i fizyczną, wzmocnili układy ruchowo - mięśniowo- 

oddechowe, potrafią wykonywać proste ćwiczenia, grać         

w kręgle, uni-hokeja, proste gry zespołowe. Brali udział       

w turniejach  organizowanych przez placówki na terenie 

powiatu, uczestniczyli także w zajęcia Nordic Wallking, 

podczas których nauczyli się prawidłowej techniki  
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chodzenia. Korzystali również ze spacerów i ćwiczeń 

rekreacyjnych. Z powodu pandemii wirusa SARS-Cov-2 

część zajęć nie została zrealizowana. 

4. Psychoterapia 

 Zajęcia z psychologiem 

obejmujące zajęcia 

indywidualne oraz 

grupowe 

Podczas zajęć z psychologiem rozwiązano bieżące 

problemy dotyczące uczestników, nauczono jak radzić  

sobie z sytuacjami stresowymi, wpływającymi 

niekorzystnie na ogólny poziom funkcjonowania 

w środowisku i placówce. Uczestnicy potrafią rozładować 

swoje emocje, rozmawiać na temat dotyczący ich 

problemów. Potrafią nazywać i opisać dręczące ich 

problemy, a także stosować metody pozwalające na ich 

rozwiązanie. Zajęcia grupowe miały charakter 

terapeutyczny i warsztatowy. Rodzice i opiekunowie mieli 

również możliwość skorzystania z porad psychologa, ale 

niewiele osób się zgłosiło. Kontaktowano się także 

z lekarzem specjalistą w celu wsparcia uczestnika podczas 

leczenia. 
 

5. Aktywizacja zawodowa Uczestnicy podczas zajęć zostali zapoznani z charakterem 

pracy w poszczególnych zawodach. Nauczyli się rozmawiać  

z pracodawcą, poszukiwać pracy, pisać CV. 

6. Inne formy 

 Zajęcia z pielęgniarką Uczestnicy zapoznali się z zasadami prawidłowego dbania o 

swoje zdrowie, przyjmowania leków zgodnie z zaleceniami 

lekarskimi, poznali zasady prawidłowego, odżywiania się, 

ubierania i dbania o otoczenie. Nauczyli się również 

podstawowych zasad zachowania w relacjach z innymi 

osobami, wyznaczania granic intymności i relacji 

przyjacielsko - partnerskich. Prowadzono również zajęcia                   

z tematyki ochrony środowiska - segregacji śmieci 

i odpadów oraz nauczono uczestników segregowania śmieci 

do przygotowanych pojemników. Przez cały rok 

kontrolowano wagę i ciśnienie i stan zdrowia uczestników. 

Wspierano ich w kontaktach ze specjalistami w PZP. 

 Poradnictwo  

pracownika socjalnego 

Pracownik socjalny w Powiatowym Środowiskowym Domu 

Samopomocy udzielał  pomocy z zakresu systemu pomocy 

społecznej i świadczeń przysługujących w ramach opieki 
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nad osobą niepełnosprawną. Rodzice i opiekunowie 

uczestników korzystali  ze wsparcia w tym zakresie. 

 

ZASOBY DOMU 

Środki finansowe 

środki przekazane z budżetu Wojewody –  1.512.812,50 zł 

inne środki – 86.274,00 zł. przekazane przez ROPS (z powodu pandemii wirusa 

SARS-CoV-2) 

Razem – 1.599.086,50 zł 

Szkolenia personelu, w tym: 

− organizowane zgodnie z § 23 ust.1 i 2 rozporządzenia: „Tworzenie 

terapeutycznego kontaktu z podopiecznymi z zaburzeniami psychicznymi”, 

„Środowiskowe Domy Samopomocy 2020 – zmiany w przepisach prawa 

i kwestie problematyczne”, „Szkolenie z zakresu PP”, „Choroba 

zwyrodnieniowa stawów”. 

− szkolenia realizowane zgodnie z § 11 ust. 2 rozporządzenia – pracownicy realizujący 

zajęcia w ramach treningu ukończyli szkolenie w latach wcześniejszych    

Baza lokalowa Domu 

powierzchnia użytkowa placówki 

Powiatowy Środowiskowy Dom Samopomocy  - powierzchnia całkowita: 1003,50 m²      

-  powierzchnia  na 1 uczestnika wynosi  16,72m² 

Rodzaj i powierzchnia poszczególnych pomieszczeń 

 

Lp. Pomieszczenie Powierzchnia 

1. Przedsionek -wiatrołap 8,10 m2 

2. Komunikacja 63,30 m2 

3. Brudownik 7,50 m2 

4. Sala ćwiczeń 16,20 m2 

5. Sala rehabilitacyjna 85,80 m2 

6. Sala fizjoterapii 31,40 m2 

7. Sala hydroterapii 15,20 m2 

8. Ciąg komunikacyjny z wnęką przeznaczona na 

szatnie uczestników 

35,30 m2 

9. WC męski i damski 5,80 m2 

10. WC dla niepełnosprawnych na wózku , łazienka 3,40 m2 

11. Szatnia dla pracowników, łazienka 4,70 m2 

12. Ciąg komunikacyjny  z łącznikiem 14,90 m2 
 

13. Komunikacja 36,70 m2 
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14. Sala terapii stolarskiej 40,4 m2 

15. Magazyn 23,4 m2 

16. Ciąg komunikacyjny– klatka schodowa łącząca 

parter   z I piętrem 

12,6 m2 

17. Komunikacja 113,5m2 

18. Sala terapii 50,30 m2 

19. Sala terapii 39,90 m2 

20.  Pomieszczenie gospodarcze 12,50 m2 

21. Sala terapii  42,50m2 

22. Sala terapii 22,90 m2 

23. Sala wyciszeń 20,40m2 

24. Pracownik socjalny Pracownia komputerowa 15,40 m2 

25. Stołówka 60,30 m2 

26. Kuchnia/ pomieszczenie terapii kulinarnej 28,40 m2 

27. WC damski 8,70 m2 

28. WC dla osób niepełnosprawnych  4,00 m2 

29. WC męski WC dla pracowników 11,20 m2 

30. WC męski 6,50 m2 

31. Sala terapii 29,90 m2 

32. Sala terapii 34,50 m2 

33. Pomieszczenie pielęgniarki 18,90 m2 

34. Sala terapii 46,70 m2 

35. Pomieszczenie kierownika 19,10 m2 

36. Pomieszczenie psychologa 13,80 m2 

37. Pokój 12,0 m2 

38. Pokój 17,8 m2 

 

Dom zapewnia dowóz: tak 

we własnym zakresie: tak 

umowa z firmą przewozową: nie 

część uczestników uczęszcza do domu we własnym zakresie 

LICZBA UCZESTNIKÓW,  KTÓRZY OPUŚCILI DOM WRAZ Z PODANIEM PRZYCZYN 

ODEJŚCIA: 4 uczestników opuściło PŚDS, w tym: 3 uczestników - zakończyło 

realizację indywidualnego planu wspierająco – aktywizującego,  1 uczestnik – 

zmarł 
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ŚREDNIA LICZBA UCZESTNIKÓW ZAJĘĆ 

Średnia dzienna liczba uczestników obecna w ŚDS w poszczególnych miesiącach:    

Miesiąc Ilość uczestników obecnych w placówce  

styczeń  49 

Luty 48 

Marzec 57 

Kwiecień 0 

 Maj 0 

Czerwiec 26 

Lipiec 25 

sierpień  28 

Wrzesień 31 

październik 40 

Listopad 0 

Grudzień 0 

 

Razem  (średnia dzienna liczba uczestników z całego roku): 25 

Średnia dzienna liczba uczestników obecna na poszczególnych zajęciach:  

 

Lp.          Rodzaj zajęć Średnia dzienna liczba 

osób na zajęciach z całego 

roku 

1. Zajęcia kulinarne 8 

2. Zajęcia plastyczno- artterapeutyczne i terapeutyczne  

(uczestnicy podzieleni są na 7 grup terapii,  

w grupach przebywa od 6 do 15 osób) 

 71 

3. Zajęcia rehabilitacyjno- sportowe  172 

4. Zajęcia krawieckie 

 

23 

 

5. Zajęcia w warsztacie stolarskim 44 

6. Zajęcia muzyczne 145 

7.  Zajęcia komputerowe 36 

 
1 w 8 grupach terapii w zajęciach uczestniczy dziennie średnio 6 osób, łącznie 48 osób) Na czas pandemii wirusa 

SARS-Cov-2 zajęcia  z uczestnikami zostały zawieszone 
2 4 grup po  4 osoby 2 grupy po 3 osoby). W czasie pandemii wirusa SARS-Cov-2 zajęcia prowadzone w reżimie 

sanitarnym 
3 Na czas pandemii wirusa SARS-Cov-2 zajęcia  z uczestnikami zostały zawieszone. 
4 W czasie pandemii wirusa SARS-Cov-2 zajęcia prowadzone w reżimie sanitarnym 
5 W czasie pandemii wirusa SARS-Cov-2 zajęcia prowadzone w reżimie sanitarnym 
6 Na czas pandemii wirusa SARS-Cov-2 zajęcia  z uczestnikami zostały zawieszone 
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WSPÓŁPRACA Z PODMIOTAMI OKREŚLONYMI W § 21 ROZPORZĄDZENIA I JEJ EFEKTY 

 

Lp. Podmiot z którym PŚDS 

współpracuje 

Efekty prowadzonej współpracy 

1. Ośrodki Pomocy Społecznej na 

terenie powiatu. 

Ośrodki przygotowują niezbędne informacje 

dotyczące sytuacji materialnej i rodzinnej 

uczestników, co pozwala na zdobycie wiedzy                    

z zakresu funkcjonowania osób 

z niepełnosprawnością w środowisku rodzinnym 

i lokalnym. Przekazywanie dokumentacji osób 

skierowanych do placówki. Rekrutacja nowych 

uczestników.    

2.  Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie w Pleszewie  

Powiatowe Centrum wydaje skierowania  

w formie decyzji administracyjnej dla osób 

ubiegających się o umieszczenie w PŚDS. 

Ponadto PCRP prowadzi nadzór merytoryczny nad 

funkcjonowaniem placówki, organizuje szkolenia 

dla kadr pomocy społecznej. Udziela wsparcia 

uczestnikom w zakresie dofinansowanie do 

sprzętu rehabilitacyjnego i materiałów  

pomocniczych ze środków PRFON.  

3. Powiatowy Urząd Pracy w 

Pleszewie 

Pozyskiwanie informacji dotyczących ofert pracy 

dla osób niepełnosprawnych intelektualnie.  

4.  Stowarzyszenie Centrum 

Rozwoju w Pleszewie 

Organizowanie pomocy rzeczowej dla 

uczestników. Udział w zadaniach realizowanych 

przez stowarzyszenie w ramach projektów 

celowych z zakresu aktywizacji społecznej                       

i rehabilitacji.            

5. Młodzieżowa Rada Miejska 

w Pleszewie 

Zbiórka artkułów papierniczych i gier 

planszowych dla uczestników PŚDS.  

 

OCENA REALIZACJI ZADAŃ ORAZ EWENTUALNE WNIOSKI. 

W roku 2020 Powiatowy Środowiskowy Dom Samopomocy w Pleszewie częściowo 

zrealizował zadnia zawarte w planie pracy w zakresie świadczenia usług na rzecz osób 

z niepełnosprawnością intelektualną i osób z zaburzeniami psychicznymi. W naszym 

domu wsparcie znajdują 63 osoby w różnym wieku. Placówka wspiera uczestników oraz 

ich rodziny, które z powodu choroby psychicznej lub niepełnosprawności intelektualnej 

mają poważne trudności w życiu codziennym, zwłaszcza w kształtowaniu swoich 
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stosunków z otoczeniem. Głównym celem naszego domu jest umożliwienie uczestnikom 

przezwyciężenie trudnej sytuacji życiowej, w jakiej się znaleźli. Sami nie są w stanie, 

mimo starań pokonać wielu trudności, dlatego istotne jest aby znaleźli wsparcie 

w instytucji, która działa na ich rzecz. 

W tym miejscu należy odnieść się do sytuacji związanej z ograniczeniami, jakie 

niesie ze sobą okres pandemii wirusa SARS-CoV-2. Od dnia 12 marca 2020 roku 

z polecenia Wojewody Wielkopolskiego działalność naszego domu została czasowo 

zawieszona. Ponownie mogliśmy się otworzyć 1 czerwca 2020 roku z zachowaniem reżimu 

sanitarnego. Osoby uczestniczyły w zającach prowadzonych przez placówkę w systemie 

rotacyjnym, aby dostosować się do panujących obostrzeń. Niestety wyniku pond 20 tys. 

zakażeń dziennie, po raz kolejny z polecenia Wojewody Wielkopolskiego działalność 

naszej placówki została zawieszona od dnia 26 października 2020 roku. 

Wcześniejsze założenia nie przewidywały trudności i ograniczeń z jakimi 

musieliśmy się zmagać, co w efekcie przyczyniło się do nie zrealizowania wielu 

zaplanowanych zadań na 2020 rok. Były to miesiące pełne trudności spowodowanych 

przez pandemię wirusa SARS-CoV-2.  

Jednak w miarę możliwości wszyscy uczestnicy realizowali indywidualne plany 

postępowania wspierająco - aktywizującego, których założenia obejmują, zarówno 

zainteresowania uczestników, jak i ich możliwości rozwoju osobistego i podniesienia 

własnych umiejętności. Zajęcia zostały  zaplanowane i przeprowadzone zgodnie 

z zasadami bezpieczeństwa sanitarnego. Wykorzystaliśmy potencjał uczestników do 

realizacji ich zainteresowań sportem, teatrem, muzyką i filmem. Największy nacisk został 

położony na wzmacnianiu poziomu kształcenia samodzielności i funkcjonowania w obrębie 

najbliższego środowiska społecznego. Dzięki zrealizowanym zajęciom, uczestnicy 

doskonalili się w wykonywaniu prac plastycznych, umiejętności pisania, liczenia, 

nazywania i wyjaśniania pojęć. Istotne znaczenie miał również udział uczestników 

w treningach odbywających się w placówce, których efektem było rozwijanie kompetencji 

społecznych i interpersonalnych, a także wzmocnienie samodzielności  i funkcjonowania 

w środowisku lokalnym.           

Dzięki pozyskanym środkom finansowym udało się dokończyć remont elewacji 

budynku oraz wymienić drzwi wejściowe. Grant pieniężny z ROPS pozwolił nam na zakup 

sprzętu zabezpieczającego przed skutkami pandemii wirusa SARS-CoV-2 (ozonator 

powietrza, stojaki dezynfekcyjne, maseczki, przyłbice, rękawice ochronne, bezdotykowe 

kosze na śmieci, bramkę do pomiaru temperatury, płyny dezynfekcyjne). 

Ocena realizacji zadań w roku 2020 wskazała konieczność ciągłego poszukiwania 

nowych propozycji i form pracy, modyfikowania i rozwijania metod pracy. Istnieje dalsza 

konieczność udziału w szkoleniach  kadry placówki, a także  potrzeba bieżącego 

doposażenia domu w materiały edukacyjne, gry logiczne, planszowe, gry komputerowe 

i inne  materiały dydaktyczne, które pozwalają na rozwijanie zainteresować uczestników. 
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Będziemy w dalszym ciągu współpracowali z instytucjami samorządu 

terytorialnego, stowarzyszeniami, placówkami oświatowymi i innymi instytucjami, 

których działalność wzmocni i poszerzy możliwości naszych uczestników, a co za tym idzie 

podniesie ogólny poziom ich funkcjonowania.  

 

INFORMACJE O PLANOWANYCH ZMIANACH W ZAKRESIE  FUNKCJONOWANIA DOMU 

W 2021 roku, obserwując rozwijająca się sytuację związaną z pandemią wirusa 

SARS-CoV-2 będziemy kontynuować wszystkie dotychczasowe działania dotyczące 

realizacji zadań nałożonych w ustawie o pomocy społecznej i rozporządzeniu, a  główny 

nacisk zostanie położony na utrzymywanie i podnoszenie poziomu świadczonych usług, a 

także na wprowadzanie nowych, atrakcyjnych metod pracy z uczestnikami. Jednym  

z głównych zadań będzie ciągłe podnoszenie poziomu samodzielności uczestników 

poprzez udział w zaplanowanych zajęciach, uczestnictwo w treningach oraz korzystanie 

z ofert kulturalnych. Planujemy korzystanie przez  pracowników z oferty szkoleń  dla kadr 

pomocy społecznej. Ze względu na rotację uczestników konieczne jest również bieżące 

pozyskiwania nowych osób do placówki.  

W miarę posiadanych możliwości planujemy doposażyć pomieszczenia  i sale 

terapii w materiały dydaktyczne i  terapeutyczne. Ponadto w miarę znoszenia obostrzeń 

związanych z pandemią wirusa SARS-CoV-2 planujemy zorganizowanie imprez 

okolicznościowych; Mikołajki, Walentynki, Wielkanoc, Wigilia, bal karnawałowy, zawody 

sportowe, turniej kręglarski , jak również branie udziału w różnego rodzaju zabawach 

integracyjnych. 

Będziemy również czynić starania, aby pozyskać dodatkowe środki finansowe na 

dalsze doposażenie placówki np. w sprzęt rehabilitacyjny. W ramach współpracy 

z organizacjami pozarządowymi planujemy kontynuację projektów: turnieje sportowe 

i turniej kręglarski oraz Integracyjna Zabawa Andrzejkowa.  

Mamy nadzieję, że w roku 2021 będziemy mogli wziąć udział w realizacji projektu, 

który przewiduje aktywny udział uczestników domu m. in., w warsztatach kulinarnych, 

w warsztatach majsterkowicza czy udział w warsztatach teatralnych, jak również 

konsultacje specjalistyczne u lekarza podologa, wizyta u kosmetyczki w celu poprawy 

wyglądu zewnętrznego, który na pewno pozytywnie wpłynie na lepszą samoocenę 

uczestników. 

Nasze starania będą również skierowane na poszerzanie dalszej współpracy 

z instytucjami i organizacjami działającymi na terenie powiatu.  

Dzienny Dom Pomocy „Senior+” jest miejscem, w którym pomoc specjalistyczną 

mogą uzyskać osoby starsze z terenu powiatu pleszewskiego w wieku powyżej 60 lat 

i nieaktywne zawodowo. Placówka funkcjonuje od 2015 roku i oferuje wsparcie dla 30 

osób. Średni miesięczny koszt utrzymania w Dziennym Domu „Senior+” został ustalony 
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Zarządzeniem nr 5/2020 Starosty Pleszewskiego z dnia 27 stycznia 2020 roku na 

poziomie 640,80 złotych.  

W 2020 roku wydano: 

− 1 decyzję kierującą oraz ustalającą odpłatność za pobyt w Dziennym Domu „Senior+” 

(1 kobieta) 

− 9 decyzji uchylających (rezygnacje) 

− 1 decyzję wygaszającą z uwagi na zgon uczestnika 

− 116 decyzji ustalających nową odpłatność w związku z nowym średniomiesięcznym 

kosztem utrzymania oraz zmianami w funkcjonowaniu placówki w sytuacji 

epidemicznej / zawieszenie lub wprowadzenie rotacyjnego systemu pracy (zmiany 

decyzji) 

− 10 postanowień w zakresie decyzji zmieniających dot. nowej odpłatności. 

Według stanu na dzień 31 grudnia 2020 roku placówka dysponowała 9 wolnymi 

miejscami. 

 

G. Powiatowa Społeczna Rada ds. Osób Niepełnosprawnych 

 

W okresie sprawozdawczym Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie ściśle 

współpracowało z Powiatową Społeczną Radą ds. Osób Niepełnosprawnych.  

Powiatowa Społeczna Rada do Spraw Osób Niepełnosprawnych w okresie 

sprawozdawczym odbyła 3 posiedzenia, na których m. in. opiniowała projekty uchwał 

przyjmowanych przez Radę Powiatu pod kątem ich skutków dla osób 

z niepełnosprawnościami, analizowała realizację Powiatowej Strategii Rozwiązywania 

Problemów Społecznych, omawiała kierunki działań dotyczących środowiska osób 

z niepełnosprawnościami, a w szczególności: integracji zawodowej i społecznej, realizacji  

praw osób z niepełnosprawnościami. Posiedzenia odbywały się zdalnie z uwagi na 

niemożność zorganizowania spotkania w siedzibie PCPR (COVID-19). 

Pozytywne reakcje i normalność w kontaktach międzyludzkich sprzyjają 

aktywności społecznej i zawodowej, dają szanse na samodzielne i kreatywne rozwiązania. 

Wszyscy mamy świadomość, iż niepełnosprawność jest problemem, którego nie da się na 

stałe wyeliminować z życia społecznego. Zarówno osoby dotknięte obniżeniem sprawności, 

jak i ich otoczenie muszą uświadomić sobie, iż dla osoby niepełnosprawnej zwykły dzień, to 

walka o normalną codzienność i funkcjonowanie w społeczeństwie. Przechodzenie obojętnie 

wobec tego tematu jest krzywdzące dla osób, które oczekują chociażby tylko wsparcia 

i zrozumienia ze strony innych.  

Podsumowując, w 2020 roku Sekcja do Spraw osób Niepełnosprawnych i Pomocy 

Instytucjonalnej kontynuowała działalność w zakresie usamodzielniania, rehabilitacji 

i integracji środowiska osób z niepełnosprawnością w powiecie pleszewskim.  
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Każde działanie jest krokiem do osiągnięcia możliwie najwyższego poziomu 

funkcjonowania osób niepełnosprawnych. 

 

H. Działania podjęte w 2020 roku 

 

− Realizowano zadania wynikające z Powiatowej Strategii Rozwiązywania Problemów 

Społecznych na lata 2016 – 2020,  

− W 2020 roku Powiat Pleszewski po raz kolejny przystąpił do pilotażowego programu 

„Aktywny samorząd’’, którego realizatorem jest Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie w Pleszewie. Program umożliwia aktywniejsze włączenie się w działania na 

rzecz osób z niepełnosprawnością, jest rozszerzeniem działań realizowanych przez 

samorządy w zakresie zaopatrzenia beneficjentów w sprzęt rehabilitacyjny oraz 

likwidowania barier komunikacyjnych. Działania przewidziane w programie uzupełnią 

plany ujęte w Powiatowej  Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych. 

Proponowane formy wsparcia dotyczą likwidacji barier ograniczających społeczne 

i zawodowe funkcjonowanie osób z niepełnosprawnością. Celem głównym programu 

jest wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczających uczestnictwo 

beneficjentów w życiu społecznym, zawodowym i w dostępie do edukacji. Cele 

szczegółowe: przygotowanie beneficjentów programu z zaburzeniami ruchu i percepcji 

wzrokowej do pełnienia różnych ról społecznych poprzez umożliwienie im włączenia się 

do tworzącego się społeczeństwa informacyjnego, aktywizacja społeczna, zawodowa 

lub wsparcie w utrzymaniu zatrudnienia poprzez likwidację lub ograniczenie barier 

w poruszaniu się oraz barier transportowych, aktywizacja zawodowa poprzez 

zastosowanie elementów wspierających zatrudnienie, poprawa szans beneficjentów 

programu na rywalizację o zatrudnienie na otwartym rynku pracy poprzez 

podwyższanie kwalifikacji, wzrost kompetencji osób zaangażowanych w proces 

rehabilitacji osób z niepełnosprawnością, pracowników lub pracujących na rzecz 

jednostek samorządu terytorialnego lub organizacji pozarządowych. W 2020 roku 

program realizowany był w następujących Modułach: 

o Moduł I 

▪ Obszar B Zadanie nr 1 - pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego 

elementów oraz oprogramowania adresowana do osób z orzeczeniem o 

niepełnosprawności (do 16 roku życia) lub osób ze znacznym stopniem 

niepełnosprawności z dysfunkcją narządu wzroku lub obu kończyn górnych 

▪ Obszar B Zadanie nr 3 – pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego 

elementów oraz oprogramowania adresowana do osób z umiarkowanym 

stopniem niepełnosprawności, z dysfunkcją narządu wzroku 

▪ Obszar B Zadanie nr 4 – pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego 

elementów oraz oprogramowania adresowana do osób z orzeczeniem o 
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niepełnosprawności (do 16 roku życia) lub osób ze znacznym albo 

umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, z dysfunkcją narządu słuchu 

i trudnościami w komunikowaniu się za pomocą mowy 

▪ Obszar C zadanie nr 2 – pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej 

posiadanego wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym 

▪ Obszar C Zadanie nr 5 – pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napędzie 

elektrycznym lub oprzyrządowania elektrycznego do wózka ręcznego, 

adresowana do osób z orzeczeniem o niepełnosprawności (do 16 roku życia) lub 

osób ze znacznym stopniem niepełnosprawności, z dysfunkcją narządu ruchu 

powodującą problemy w samodzielnym przemieszczaniu się i posiadających 

zgodę lekarza specjalisty na użytkowanie przedmiotu dofinansowania 

▪ Obszar D – pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej poprzez zapewnienie 

opieki dla osoby zależnej (dziecka przebywającego w żłóbku lub przedszkolu albo 

pod inną tego typu opieką), adresowana do osób ze znacznym lub 

umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, którzy są przedstawicielem 

ustawowym lub opiekunem prawnym dziecka. 

o Moduł II 

▪ Pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym. 

W 2020 roku przyznano dofinansowania w kwocie ogółem: 320.019,00 zł w tym: 

− Moduł I   – kwota dofinansowań 89.481,00 zł 

− Moduł II   - kwota dofinansowań 230.538,00 zł 

− Obsługa programu  -    21.363,00 zł 

− W 2020 roku Powiat Pleszewski przystąpił również po raz kolejny do realizacji 

programu „Wyrównywania Różnic Między Regionami III’’. W ramach programu udało 

się pozyskać ze środków PFRON kwotę 413.580,45 zł na zakup 5 aut 

przystosowanych do przewozu osób z niepełnosprawnością oraz likwidację barier 

architektonicznych. 

 

Lp. Nazwa Beneficjenta 
Koszt zakupu 

brutto 
Dofinansowanie PFRON Wkład własny 

1. Gmina Gizałki 156.096,00 zł 82.200,00 zł – zakup auta 73.896,00 zł 

2. Gmina Chocz 152.652,00 zł 82.200,00 zł - zakup auta 70.452,00 zł 
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3. Gmina Czermin 157.353,00 zł 82.200,00 zł - zakup auta 75.153,00 zł 

4. 
Powiatowy Środowiskowy Dom 

Samopomocy w Pleszewie 
157.477,00 zł 82.200,00 zł - zakup auta 75.277,00 zł 

5. Gmina Dobrzyca 

156.332,98 zł 

 

33.087,00 zł 

73.200,00 zł - zakup auta 

11.580,45 zł - likwidacja barier 

83.132,98 zł 

21.506,55 zł 

Razem: 812.997,98 zł 413.580,45 zł 399.417,53 zł 

 

Obsługa programu  – 8.284,51 zł 

Projekty są w trakcie realizacji i zostaną rozliczone do dnia 30 kwietnia 2021 roku 

 

I. Działania planowane do realizacji w 2021 roku 

− Realizacja zapisów Powiatowej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych, 

− Podnoszenie wiedzy i umiejętności poprzez udział w szkoleniach i kursach, 

− Podejmowanie inicjatyw na rzecz osób z niepełnosprawnościami poprzez 

opracowywanie projektów, programów oraz udział w konkursach, 

− Przystąpienie do realizacji Programu Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych pn. „Wyrównywanie  Różnic Między Regionami III”, 

− Przystąpienie do realizacji programu „Aktywny Samorząd”. 



81 

 

Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności 

w Pleszewie 

 

Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności w Pleszewie przekazuje 

sprawozdanie z działalności za rok 2020. 

W 2020 roku Zespół wydał 1.922 orzeczeń, w tym: 

− orzeczeń z określeniem stopnia niepełnosprawności (dorośli)  – 1737, w tym: 

o znaczny stopień niepełnosprawności     – 520, 

o umiarkowanym stopień niepełnosprawności    – 1073, 

o lekki stopień niepełnosprawności      –104, 

− orzeczenia o nie zaliczeniu do stopnia niepełnosprawnych  – 0; 

− orzeczenia o odmowie  ustalenia stopnia niepełnosprawności – 40. 

− orzeczeń z określeniem niepełnosprawności (dzieci)    – 185, w tym: 

o orzeczenia o zaliczeniu do osób niepełnosprawnych   – 176, 

o orzeczenia o nie zaliczeniu do osób niepełnosprawnych (dzieci)  – 6, 

o orzeczenia o odmowie ustalenia niepełnosprawności (dzieci)  – 3, 

Z podziałem na kategorie wiekowe liczba wydanych orzeczeń o stopniu 

niepełnosprawności  i niepełnosprawności wynosiła: 

− orzeczenia o stopniu niepełnosprawności  – 1697, w tym: 

o 16-25 lat      – 114, 

o 26-40 lat      – 187, 

o 41-60 lat      – 677, 

o 61 i więcej      – 719; 

− orzeczenia o niepełnosprawności   – 176, w tym: 

o 0-3 lat       – 45, 

o 4-7 lat       – 37, 

o 8-16 lat – 194. 

Podział ze względu na płeć: 

− orzeczenia o stopniu niepełnosprawności  – 1697: 

o kobiety       – 916, 

o mężczyźni      – 781; 

− orzeczenia o niepełnosprawności   – 245: 

o kobiety       – 74, 

o mężczyźni      – 102. 

Wśród osób, którym wydano orzeczenia o stopniu niepełnosprawności 

zatrudnionych było 536, a pozostałe to 1161 osób pozostających bez zatrudnienia. 

W ubiegłym roku PZON wydał 369 legitymacji osób niepełnosprawnych.  
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W związku ze zmianą Ustawy Prawo o ruchu Drogowym nakładającą obowiązek 

wydawania kart parkingowych na Powiatowe Zespoły wydaliśmy 548 kart parkingowych 

osobom niepełnosprawnym. 

W skład Powiatowego Zespołu są powołane osoby o następujących 

specjalnościach: 

− lek. med. Paweł Przybył (specjalista chirurg)   - Przewodniczący Zespołu 

− mgr Magdalena Dziatkiewicz     - Sekretarz Zespołu 

− lek. med. Leszek Kaczmarek (chirurg)    - Członek Zespołu 

− lek. med. Adam Matuszczak (chirurg)    - Członek Zespołu 

− dr n. med. Janusz Rataj (specjalista pediatra i nefrolog) - Członek Zespołu 

− lek. med. Tamara Szwedowicz – Matuszczak (okulista) - Członek Zespołu 

− lek. med. Zbigniew Wochna (internista)   - Członek Zespołu 

− mgr Małgorzata Szeląg (pracownik socjalny)   - Członek Zespołu 

− mgr Grażyna Kaczmarek (pedagog)    - Członek Zespołu 

− mgr Agnieszka Lech (pedagog)     - Członek Zespołu 

− mgr Urszula Szymoniak (doradca zawodowy)   - Członek Zespołu 

− mgr Anna Przybył (pracownik socjalny)    - Członek Zespołu 

− mgr Milena Kamińska (psycholog)    - Członek Zespołu 

− mgr Anna Antczak (pedagog)     - Członek Zespołu 

− mgr Ewa Korościk (pracownik socjalny)   - Członek Zespołu 

− mgr Ewa Ogórkiewicz (doradca zawodowy / pedagog) - Członek Zespołu 

− mgr Izabela Andrzejewska (psycholog)    - Członek Zespołu 

 

W związku z ogłoszeniem Ustawy o tarczy antykryzysowej dnia 31 marca 2020 

roku podczas trwającej pandemii Zespół funkcjonował bez przeszkód. Mimo panującej 

sytuacji praca Zespołu była organizowana na wysokim poziomie. Na bieżąco były 

organizowane posiedzenia składów orzekających, wydawano orzeczenia o 

niepełnosprawności, stopniu niepełnosprawności, legitymacje osoby niepełnosprawnej, 

karty parkingowe.  

W ramach zabezpieczenia reżimu sanitarnego sekcja pracowała w systemie 

dwuzmianowym oraz pracy zdalnej. Ponadto Zespół został zabezpieczony we wszelkie środki 

ochrony osobistej tj. maseczki, przyłbice, rękawiczki jednorazowego użytku, płyny 

dezynfekcyjne, a także sprzęty umożliwiające pracę zdalną typu: laptopy do pracy zdalnej 

z pełnym zabezpieczeniem systemu odnoście ochrony przetwarzania danych osobowych 

(51.570,00 zł), słuchawki bezprzewodowe (1.112,00 zł), klawiatury i myszki bezprzewodowe 

(462,24 zł) oraz sprzęt do waliki z zagrożeniem epidemiologicznym typu: ozonator (7.257,00 

zł), dozownik łokciowy (239,85 zł), termometr bezdotykowy (210,00 zł).  
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Należy nadmienić, że od lipca ubiegłego roku specjaliści Zespołu orzekają w trybie 

internetowym poprzez Elektroniczny Krajowy System Monitoringu Osób Orzekanych o 

Niepełnosprawności. 
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Powiatowa Świetlica Środowiskowa dla młodzieżowa 

dojeżdżającej w Pleszewie 

 

Powiatowa Świetlica Środowiskowa dla młodzieży dojeżdżającej, zwana dalej 

świetlicą działa od stycznia 2001 roku przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie 

w Pleszewie. 

Celem działalności świetlicy jest zabezpieczenie czasu młodzieży z gmin powiatu 

pleszewskiego, dojeżdżającej do czterech szkół ponadpodstawowych. 

W okresie sprawozdawczym swoje cele świetlica realizowała od poniedziałku do 

piątku w godzinach od 8:00 do 17:00. W tym czasie młodzież korzystała z następującego 

wsparcia: 

− Z obszaru  technicznego: 

o 2 stanowisk z komputerami stacjonarnymi, 

o z dostępu do Internetu, 

o z programów z pakietu Office (Power Point, Word oaz Excel). 

− Gry Planszowe: Młodzież miała możliwość skorzystania z nowoczesnych gier 

edukacyjnych i planszowych będących na wyposażeniu placówki, które sukcesywnie 

uzupełniamy.  

− Profilaktyka uzależnień: Zorganizowaliśmy spotkania i pogadanki profilaktyczne  

poświęcone następującej tematyce: 

o zagrożenia związane z uzależnieniem od papierosów, alkoholu i narkotyków; 

o zagrożenia cyberprzemocą; 

o od września 2008 r. świetlica realizuje program LOKALNE CENTRUM WOLONTARIATU, 

który jest jedna z form zagospodarowania czasu wolnego oraz profilaktyki uzależnień 

wśród młodzieży.  

− Przeprowadziliśmy warsztaty i szkolenia dla młodzieży. Celem tych działań było:  

o wyrównywanie szans edukacyjnych młodzieży oraz dzieci, 

o stworzenie dostępu do edukacji poza formalnej, 

o zagospodarowanie czasu wolnego i tym samym odciąganie młodzieży od używek, 

o stworzenie możliwości zdobycia umiejętności animacyjnych wykorzystywanych 

w samodzielnym prowadzeniu warsztatów z animacji czasu wolnego dla dzieci 

o wprowadzanie alternatywnych i nowatorskich tematów, 

o rozbudzanie zainteresowań i pasji. 

LOKALNE CENTRUM WOLONTARIATU - to program realizowany w świetlicy od 

września 2008 roku.  W ramach programu prowadziliśmy: 

− Biuro Pośrednictwa Wolontariatu, 

− Szkolenia dla koordynatorów wolontariatu w instytucjach i organizacjach pozarządowych, 
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− Spotkania informacyjno - promocyjne dla uczniów klas pierwszych szkół 

ponadpodstawowych oraz dla uczniów szkół podstawowych. 

− Szkolenia dla młodzieży i mieszkańców powiatu, którzy chcieli włączyć się w działania 

wolontariackie. 

− Współpracowaliśmy z organizacjami pozarządowymi i instytucjami w organizowaniu 

działań społecznych, do których zaangażowana była młodzież z świetlicy (wolontariusze). 

− Prowadziliśmy działalność informacyjno - promocyjną dotyczącą samego wolontariatu, m. 

in. prowadząc stronę internetową www.wolontariat.pleszew.pl.  

Celem działania było: 

− aktywizacja młodzieży do działań społecznych, 

− zagospodarowanie czasu wolnego, 

− profilaktyka uzależnień, 

− nabywanie nowych umiejętności i kompetencji przez młodzież, 

− nabywanie kompetencji niezbędnych na rynku pracy. 

Lokalne Centrum Wolontariatu w Pleszewie jest członkiem Ogólnopolskiej Sieci 

Centrów Wolontariatu oraz Wielkopolskiej Sieci Centrów Wolontariatu. Lokalne Centrum 

Wolontariatu w Pleszewie, prowadzone przez świetlicę  działa z myślą o lokalnym środowisku 

osób, instytucji oraz organizacji potrzebujących wsparcia wolontariuszy. 

Działa również z myślą o młodzieży korzystającej z świetlicy. Dzięki projektom 

i działaniom realizowanym przez świetlicę, również w ramach LCW  młodzież może zdobywać 

nową wiedzę i umiejętności.    

Działania  i akcje zrealizowane przez świetlicę 

− AKCJA Czekaj na autobus w Powiatowej Świetlicy Środowiskowej - Akcje uruchomiliśmy 

po zamknięciu dworca PKS w Pleszewie. Przypominając plakatami, informacjami na 

stronach internetowych, oraz na Facebooku o działalności Powiatowej Świetlicy 

Środowiskowej.  

− WIELKA ORKIESTRA ŚWIĄTECZNEJ POMOCY - 12 stycznia 2020 roku wolontariusze 

z Lokalnego Centrum Wolontariatu wraz z wolontariuszami z Senioralnego Centrum 

Wolontariatu pomagali w organizacji i przeprowadzeniu kącika animacyjnego dla dzieci 

podczas Wielkiej Orkiestry Świątecznej Pomocy. Wolontariusze malowali dzieciom buźki 

oraz grali z nimi w duże gry planszowe. Wydarzenie organizowane było przez ZHP 

w Pleszewie. 

− SOS HOMINI PROJEKT INNOWACJI - Lokalne Centrum Wolontariatu w Pleszewie dołączyło 

do Projektu SOS Homini, czyli innowacji, aplikacji łączącej wolontariusza z osobą zależną. 

Przeprowadziliśmy szkolenia dla wolontariuszy z zakresu działania i funkcjonowania tego 

projektu, zebraliśmy bazę danych chętnych wolontariuszy. Spotykaliśmy się również 

z osobami, które potrzebowały by takiej pomocy np. zrobienie zakupów, posprzątanie 

mieszkania, spędzenie wspólnie czasu wolnego. Osoby te otrzymały od nas smartfony 

z zainstalowaną aplikacją. W projekcie aktywny udział wzięło 11 wolontariuszy pomagając 
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13 potrzebującym. Projekt niestety nie dokończył się w zakładanej formie z powodu 

pandemii koronawirusa.  

− KOLĘDOWANIE W CWIO - 15 stycznia 2020 roku w Centrum Wspierania Inicjatyw 

Obywatelskich w Pleszewie odbyło się spotkanie kolędowe dla seniorów z Pleszewa oraz 

organizacji pozarządowych. Nasi Wolontariusze podczas tego spotkania zajmowali się 

poczęstunkiem dla gości oraz zaszczycili gości swoimi występami artystycznymi. 

− SZKOLENIE  PODNOSZĄCE KWALIFIKACJE DLA WOLONTARIUSZY: KOMUNIKACJA 

I PRACA W GRUPIE - Szkolenie dla 30 wolontariuszy przeprowadziła trenerka biznesu, 

motywatorka Joanna Stanisławska. Młodzież ale też opiekunowie zdobyli szeroka wiedzę 

w zakresie komunikacji i tego jak efektywnie współpracować w grupie. Bardzo rozwijające 

kompetencje szkolenie. 

− SPOTKANIE ŚWIATECZNE W SENIOR + - 28 stycznia 2020 roku w ramach zajęć w ferie 

zimowe, wolontariusze wybrali się do Dziennego Domu Seniora czyli Senior + 

w Pleszewie. Przygotowali wiersze, śpiewniki z kolędami oraz zabawy integracyjne. 

Wykonywaliśmy wspólnie z nimi kartki walentynkowe dla najbliższych. Ofiarowaliśmy 

seniorom w potrzebie dużo ciepła i radości. 

− ODWIEDZINY ŚRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W PLESZEWIE - 29 stycznia 

2020 roku w ramach Akademii Wolontariusza w czasie trwania ferii zimowych 

odwiedziliśmy przemiłych ludzi w ŚDS w Pleszewie. Wspólnie z uczestnikami dziennych 

zajęć przygotowywaliśmy plakat upamiętniające nasze odwiedziny, przygotowywaliśmy 

obiad, graliśmy w gry planszowe i zabawy a na koniec wszyscy śpiewaliśmy znane 

piosenki do których akompaniował Gerard Studziński. Wynieśliśmy stamtąd dużo 

pozytywnej energii. 

− SESJA FOTOGRAFICZNA WOLONTARIUSZY - 30 stycznia 2020 roku wolontariusze 

młodzieżowi i senioralni wzięli udział w profesjonalnej sesji fotograficznej wykonanej 

przez Magdalenę Sobczak. Fotografie użyte zostały w materiałach promocyjnych świetlicę 

i wolontariat (ścianka, kostki modułowe, pocztówki, plakaty, ulotki). 

− SZKOLENIE ANIMACYJNE W PAIDI - 21 lutego 2020 roku zaprosiliśmy wolontariuszy 

z Lokalnego Centrum Wolontariatu oraz ze szkoły z Lenartowic na szkolenie animacyjne, 

które odbyło się w PAIDI - Sali zabaw dla dzieci. Wolontariusze przypomnieli sobie lub 

nauczyli się jak wykonywać np. zwierzaki z balonów, jak profesjonalnie malować twarze 

dzieciom i jak animować dla nich wolny czas. Poznane umiejętności z pewnością 

przydadzą się podczas letnich festynów i akcji, w których chętnie bierzemy udział. 

− AKCJA TELEFON DO SENIORA PODCZAS PANDEMII KORONAWIRUSA - 13 marca 2020 

roku zamknięto szkoły z powodu koronawirusa. Zachęcaliśmy wolontariuszy do pomocy 

na odległość. Wiele ludzi, zwłaszcza seniorów zostało zamkniętych w domu 

i pozbawionych samym sobie. Nasi wolontariusze oraz wolontariusze z SCW w Pleszewie 

rozmawiało przez telefon z osobami, które potrzebowały się wygadać lub poprosić o 

drobne zakupy. 
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− PRACA ZDALNA - Z uwagi na koronawirusa wykonywałyśmy pracę zdalną z domu. 

Obsługiwaliśmy akcję telefon do seniora, kontaktowaliśmy się z wolontariuszami oraz 

prowadziliśmy stronę internetową oraz stronę na Facebooku. 

− EKO DZIEŃ SĄSIEDZKI W CWIO - W sierpniowy dzień wolontariusze Lokalnego Centrum 

Wolontariatu w Pleszewie brali udział w ekologicznym wydarzeniu w Centrum Wspierania 

Inicjatyw Obywatelskich. Cześć warsztatów odbywała się na ogrodzie. Podczas spotkania, 

na które mógł przyjść każdy mieszkaniec Pleszewa ochotnicy prowadzili stanowiska 

warsztatowe promujące eko styl oraz życie zgodnie z zasada Zero Waste. Uczestnicy 

spotkania mogli nauczyć się sporządzać naturalne środki czystości, segregować śmieci, 

wykonywać woskowijkę oraz breloczki z makramy. Całe wydarzenie przeprowadzone 

zostało zgodnie z zachowaniem środków reżimu sanitarnego. 

− Punkt Informacyjny podczas KONCERTU W DOMU KULTURY - Wolontariusze LCW podczas 

koncertu Lucasa Laufena w Domu Kultury w Pleszewie, mieli za zadanie obsługę 

stanowiska informacyjno- covidowego. Prowadzili rejestrację przybyłych gości i kierowali 

ich w odpowiednie miejsca. 

− FESTYN OSIEDLOWY - Pomimo epidemii, udało nam się w 2020 roku uczestniczyć 

w festynie osiedlowym. Z początkiem września, gdy uczniowie wrócili do szkół Osiedle 

Królewskie zorganizowało imprezę. Nasi ochotnicy prowadzili wówczas punkt animacyjny 

dla dzieci. Robili duże bańki mydlane, prowadzili warsztat biżuteryjny, modelowani balony 

oraz bawili się  z dziećmi.  

− WOLONTARIAT PODCZAS KONKURSY WOKALNEGO NIEBANALNI - W Domu Kultury 

zorganizowano ogólnopolski konkurs wokalny NieBANAlni. Nasi wolontariusze zajmowali 

się uczestnikami konkursu oraz organizacją wydarzenia. Dbali o to by śpiewacy 

z rodzinami zachowywali standardy sanitarne oraz pilnowali kolejności ich wystąpień.  

− BIEG PRZEMYSŁAWA I PRZEMUSIA - Coroczna impreza sportowa organizowana przez 

Spółkę Sport Pleszew w tym roku miała nieco inną formułę. Wydarzenie odbywało się na 

stadionie miejskim i w parku Planty. Wolontariusze prowadzili biuro zawodów, wydawali 

pakiety startowe, podprowadzali grupy biegaczy na start, wręczali medale. Wszystko 

zachowywali bezpieczeństwo sanitarne. 

− KONCERT KATHI DLA WOLONTARIUSZY - W podziękowaniu za działania wolontariuszy 

w 2020 roku (włączanie się w akcje telefon dla osoby potrzebującej, zakupy dla seniora) 

zaprosiliśmy młodą, utalentowaną wokalistkę Kathię na koncert do Domu Kultury 

w Pleszewie. Kathia przez godzinę śpiewała swoje single dla naszych pomocników. Wśród 

nich rozlosowaliśmy 3 płyty młodej piosenkarki.  

− PROMOCJA ŚWIETLICY PRZED DOMEM RZEMIOSŁA - W celach promocyjnych ekipa 

wolontariuszy w pewien wrześniowy dzień, zaaranżowała przed budynkiem Domu 

Rzemiosła strefę wypoczynkowo - rozrywkową, która miała na celu promocję Świetlicy 

i wolontariatu. Zapraszaliśmy do nas uczniów czekających na przystanku autobusowym, 
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częstowaliśmy ich słodkościami i napojami. Podczas tego spotkania naszą strefę 

odwiedziło 50 osób. 

− SZKOLENIE DLA WOLONTARIUSZY - Szkolenie pt. „Dlaczego warto zostać 

wolontariuszem?” odbyło się w naszej Świetlicy. Zaprosiliśmy na nie nowe osoby oraz te, 

które chciałby dołączyć do wolontariatu. Podczas szkolenia młodzież poznawała definicję 

i idee wolontariatu, podstawy prawne oraz działania, które mogą oni świadczyć jako 

ochotnicy w Lokalnym Centrum Wolontariatu w Pleszewie. Dzięki temu do wolontariatu, 

pomimo pandemii zapisało się 20 nowy wolontariuszy. 

− AKCJA ROZNOSZENIA ULOTEK DLA SENIORÓW - 17 osobowa grupa pomocników wraz 

z harcerzami wzięło udział w akcji roznoszenia ulotek dla seniorów w Pleszewie, którzy 

mają powyżej 70 lat pt. „Jaką pomoc uzyskać i od kogo w czasie epidemii”. Wolontariusze 

oprócz ulotek roznosili informatory senioralne po całym mieście. Wolontariusze wrzucali 

materiały do skrzynek pocztowych, by zachować reżim sanitarny. 

− WOLONTARIAT PODCZAS KONKUSRU NA NAJPIEKNIEJSZA KARTKĘ 

BOŻONARODZENIOWĄ - Konkurs na Najpiękniejszą Kartkę Bożonarodzeniową był 

organizowany przez Dom Kultury w Pleszewie. Nasi pomocnicy pomagali w organizacji, 

podczas oceniania prac przez jury. Ochotnicy rozkładali i składali ponad 1600  kartek 

świątecznych na podłodze, by ułatwić jury ocenianie. 

− PAKOWANIE ŚWIEĄTECZNYCH PACZEK - Na kilka dni przed świętami wraz 

z wolontariuszami wzięliśmy udział w akcji organizowanej przez Akcję Katolicką oraz 

Miejsko - Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej. Wspólnie spakowaliśmy 315 paczek 

świątecznych dla osób samotnych i potrzebujących z gminy Pleszew.  

− UDZIAŁ W SOLIDARNOŚCIOWYM KORPUSIE WSPARCIA SENIORÓW - Z racji epidemii 

koronawirusa rząd wprowadził system wsparcia seniorów i osób samotnych. 

Wolontariusze chętnie pomagali osobom potrzebującym: 

o robiąc im zakupy spożywcze, 

o realizując recepty, 

o dzwoniąc i wspierając dobry słowem, 

o wyprowadzając psy na spacer, 

o oraz dostarczając dokumenty do urzędów. 

− Działania w czasie COVID - W czasie ograniczonej działalności placówki prowadziliśmy: 

o stałe wsparcie dla młodzieży w formie spotkań i zajęć zdalnych 

o rozmowy telefoniczne 

o pracownicy rozpoczęli prowadzenie lekcji zdalnych z tematyki: wolontariat i ekologii 

o włączyliśmy się realizację ogólnopolskiego programu wspierającego seniorów 

w pandemii. Solidarnościowy Korpus Wsparcia Seniorów) - wspólnie z Miejsko -

Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Pleszewie 

o w ramach korpusu młodzież (wolontariusze) oraz pracownicy świetlicy: robili zakupy 

i załatwiali drobne sprawy dla seniorów. 
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− Dodatkowe  środki na działalność: W ramach współpracy z Fundacją ANIMACJA udało 

nam się zrealizować: 

o program SOS Homini - testowaliśmy aplikację internetową oraz wspieraliśmy osoby 

zależne 

o zorganizowaliśmy sesję fotograficzną promującą wolontariat 

o przygotowaliśmy film promujący świetlicę.  

 

Zestawienie listy uczniów korzystających z świetlicy w okresie styczeń - grudzień 2020 

roku 

 

 

W okresie od 12 marca 2020 roku do 1 września 2020 roku oraz od 23 października 

2020 roku do 18 stycznia 2021 roku Decyzją Wojewody Wielkopolskiego działalność 

placówek wsparcia dziennego w tym Świetlicy była zawieszona. 

W tym czasie praca odbywała się w trybie zdalnym. Pracownicy prowadzili lekcje 

zdalne z trzech tematów: 

− Wolontariat jako ścieżka rozwoju zawodowego. 

o PROGRAM LEKCJI: poznanie definicji i idei WOLONTARIATU, przykłady zaangażowania 

się w wolontariat, jakie umiejętności i doświadczenie może zdobyć wolontariusz, 

ciekawe filmy, ankiety, zabawy. 

− Jak ograniczyć produkcję śmieci na Ziemi? 

o PROGRAM LEKCJI: wprowadzenie do tematyki ocieplenia klimatu, 

przykłady zastosowania tej  idei życiu codziennym, polecenie specjalistów w tej 

dziedzinie, influencerów, rzetelnych źródeł informacji, ciekawe filmy, ankiety, zabawy. 

− Jak prawidłowo segregować śmieci? 

Podsumowanie 

całoroczne 
Chocz Czermin Dobrzyca Gizałki Gołuchów Pleszew Inne 

Styczeń 44 9 17 22 22 25 5 

Luty 65 5 33 24 9 11 0 

Marzec 31 4 16 30 10 10 0 

Kwiecień 0 0 0 0 0 0 0 

Maj 0 0 0 0 0 0 0 

Czerwiec 0 0 0 0 0 0 0 

Wrzesień 41 1 10 11 5 38 1 

Październik 26 1 20 5 5 23 7 

Listopad 0 0 0 0 0 0 0 

Grudzień 0 0 0 0 0 0 0 

Razem 207 20 96 92 51 107 13 
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o PROGRAM LEKCJI: wprowadzenie w jak ważna jest dla Planety segregacja odpadów, 

aktualne zasady segregacji, kłopotliwe śmieci, które głównie generuje młodzież, 

ciekawe filmy, ankiety, zabawy. 

Lekcje skierowane były do szkół ponadpodstawowych i podstawowych. 

Kontynuowane są w roku 2021. W trybie zdalnym odbywało się również: 

− wsparcie młodzieży korzystającej z placówki: telefoniczne oraz z wykorzystaniem 

platform typu Clickmeeting i Zoom.  

− organizowany był wolontariat zdalny: telefon do seniora i osób samotnych. 

W tym czasie pracownicy zostali również oddelegowani do pracy w Powiatowym 

Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie (Powiatowy Zespół ds. Orzekania o 

Niepełnosprawności). 
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Ośrodek Interwencji Kryzysowej w Pleszewie 

Ośrodek Interwencji Kryzysowej w Pleszewie składa sprawozdanie roczne 

z realizacji działań podejmowanych w ramach obszaru zagrożeń jakim jest przemoc 

w rodzinie. 

Zadania z zakresu przeciwdziałania przemocy na terenie powiatu pleszewskiego 

koordynowane są przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie – Ośrodek 

Interwencji Kryzysowej w Pleszewie. W ich  realizacji uczestniczą instytucje, organizacje 

i specjaliści zaangażowani w działania w obszarze przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz 

inne podmioty pełniące funkcje wspierające: 

− Sąd Rejonowy w Pleszewie 

− Prokuratura Rejonowa w Pleszewie  

− Komenda Powiatowa Policji w Pleszewie 

− Gminne oraz Miejsko - Gminne Ośrodki Pomocy Społecznej 

− Gminne Zespoły Interdyscyplinarne  

− Gminne Komisje ds. Rozwiazywania Problemów Alkoholowych  

− Organizacje pozarządowe w tym Stowarzyszenie Centrum Rozwoju  

− Placówki oświatowe 

− Placówki służby zdrowia 

− Poradnia Pedagogiczno - Psychologiczna w Pleszewie 

Program, z którego składa się sprawozdanie ma na celu dążyć do rozwoju 

profesjonalnego i interdyscyplinarnego systemu przeciwdziałania przemocy w rodzinie 

opartego o wyspecjalizowane profesjonalne zasoby ludzkie i instytucjonalne. Celem 

strategicznym jest zmniejszenie skali zjawiska przemocy w rodzinie na terenie powiatu 

pleszewskiego poprzez stworzenie jednolitego systemu przeciwdziałania przemocy 

w rodzinie. Jego realizacja odbywa się poprzez działania profilaktyczne i edukację społeczną, 

zapewnienie osobom dotkniętym przemocą w rodzinie skutecznej ochrony i pomocy, 

oddziaływania wobec osób stosujących przemoc w rodzinie oraz zwiększanie poziomu 

kompetencji służb i przedstawicieli podmiotów realizujących działania z zakresu 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 

Ośrodek Interwencji Kryzysowej w Pleszewie realizuje zadania dotyczące 

interwencji kryzysowej na terenie powiatu pleszewskiego, w ramach której wspiera osoby 

i rodziny będące w stanie kryzysu uzależnienia i współuzależnienia, w sytuacji napaści 

i przemocy seksualnej, w kryzysie zagrożenia życia samobójstwem, utraty i żałoby oraz 

pomaga osobom doświadczającym przemocy w rodzinie tj. przemocy fizycznej, 

psychologicznej, ekonomicznej, seksualnej i zaniedbania. 

Pomoc, o której wyżej mowa udzielana jest w następujących formach : 

− pomoc interwenta w OIK w Pleszewie 

− interwencje w miejscu zamieszkania osób doświadczających przemocy 
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− pomoc psychologiczna 

− całodobowy dyżur telefoniczny 

− pomoc prawna 

− pomoc w znalezieniu schronienia 

− realizacja programu korekcyjno-edukacyjnego dla sprawców przemocy domowej. 

Z powodu zagrożenia rozprzestrzeniania się wirusa Sars-Cov-2 w dużej mierze 

pomoc w 2020 roku była prowadzona w formie telefonicznej.   

Pomoc interwenta kryzysowego pracującego w Ośrodku Interwencji Kryzysowej 

 w Pleszewie polega na wsparciu osoby będącej w jakimkolwiek kryzysie, dostarczeniu jej 

informacji na temat możliwości jego rozwiązania, bądź skontaktowaniu się ze specjalistą 

(prawnikiem, psychologiem, pracownikiem socjalnym lub lekarzem), który udzieli jej 

pomocy odpowiedniej do posiadanych kompetencji. W razie konieczności interwent pomaga 

znaleźć schronienie osobom będących ofiarami tzw. przemocy gorącej. Z powodu panującej 

sytuacji epidemicznej pomoc OIK w Pleszewie w 2020 roku była prowadzona dużej mierze 

w formie telefonicznej.   

W roku 2020 w Ośrodku Interwencji Kryzysowej w Pleszewie udzielono:                          

− 55 porad interwenta w formie stacjonarnej 

− 227 teleporad rodzinnych,  

− 62 porady psychologiczne,  

− 0 porad prawnych 

Pod opiekę Ośrodka Interwencji Kryzysowej w Pleszewie z terenu powiatu 

pleszewskiego trafiło 44  nowe osoby. 

Ilość osób zgłaszająca się do OIK w Pleszewie z poszczególnych gmin wygląda 

następująco:  

 

GMINA 
LICZBA NOWYCH OSÓB KORZYSTAJĄCA  Z POMOCY OIK 

PO RAZ PIERWSZY 

PLESZEW 33 

GOŁUCHÓW 2 

GIZAŁKI 1 

CZERMIN 1 

CHOCZ 2 
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Problematyka, z którą osoby zgłosiły się do OIK w Pleszewie były następujące: 

 

Problem Ilość osób 

PRZEMOC W RODZINIE 29  

w tym uzależnionych od alkoholu 4 

UZALEŻNIENIE bez problemu przemocy w rodzinie 4 

Współuzależnienie 2 

KONFLIKTY RODZINNE / ROZWÓD 4 

PROBLEMY WYCHOWAWCZE 5 

PROBLEMY SOCJALNE 0 

DONOSY 0 

INNE 0 

 

Pracownik Ośrodka Interwencji Kryzysowej w Plesewie zabrał udział w 12 

posiedzeniach grup roboczych Gminnego Zespołu ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie 

w Pleszewie i w 1 spotkaniu Gminnego Zespołu Dyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania 

Przemocy w Rodzinie w Gołuchowie oraz w 6 wyjazdach interwencyjnych. 

W roku 2020 pomoc psychologiczna była prowadzona w formie stacjonarnej oraz 

telefonicznej. W Ośrodku Interwencji Kryzysowej w Pleszewie w każdy I i II czwartek 

miesiąca, w godzinach od 8:30 - 12:30 osoby zainteresowane mogły skorzystać z pomocy 

psychologa  – porad udzielała psycholog Hanna Rozbicka - Winiecka. W roku 2020 psycholog 

przyjął 28 osób. W sumie udzielił 62 porady psychologiczne. 

W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie osoby, wobec których 

Ośrodek wdrożył plan pomocy mają możliwość skorzystania z bezpłatnych porad prawnych, 

które udzielane były w każdy wtorek w godz.9:00-11:00 pomocy prawnej udzielał radca 

prawny – Marian Sztamburski W 2020 roku nie udzielono żadnych porad prawnych. 

Interwent pracujący w Ośrodku Interwencji Kryzysowej może pomóc w znalezieniu 

schronienia osobie będącej w kryzysie. Korzysta on wówczas z bazy noclegowej posiadanej 

przez powiaty ościenne. Interwent będąc w kontakcie telefonicznym z pracownikami 

socjalnymi gminy, z której pochodzi ofiara przemocy pomaga tym pracownikom 

zabezpieczyć schronienie. Koszty pobytu ofiary przemocy domowej w całodobowym Ośrodku 

DOBRZYCA 3 

POZA POWIATEM 2 

OGÓŁEM 44 
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ponosi zawsze gmina. Ponadto osoby doświadczające przemocy w rodzinie na terenie 

województwa wielkopolskiego (Zduny, Poznań i Piła) mają możliwość bezpłatnego pobytu 

w Specjalistycznych Ośrodkach Wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie. W roku 2020 OIK  

w Pleszewie nie umieszczał nikogo w SOW. 

W dniach 20 - 29 listopada 2020 roku zorganizowano szkolenie online pn. 

„Uzależnienia wśród dzieci i młodzieży ze szczególnym uwzględnieniem uzależnień 

behawioralnych”. Bezpłatne szkolenie organizowane było przez Regionalny Ośrodek Polityki 

Społecznej w Poznaniu we współpracy z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie 

i Ośrodkiem Interwencji Kryzysowej w Pleszewie. Szkolenie poprowadził psycholog Artur 

Sokołowski, udział w nim wzięli pedagodzy, nauczyciele i pracownicy świetlic szkolnych ze 

szkół powiatu pleszewskiego, w sumie 18 osób. 

W okresie od 1 lipca  2020 roku do 22 października 2020 roku Ośrodek Interwencji 

Kryzysowej w Pleszewie  realizował program korekcyjno - edukacyjny dla sprawców 

przemocy w rodzinie „PARTNER”. Program stanowi integralną część lokalnego systemu 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie na terenie powiatu pleszewskiego. Jego zadaniem jest 

uzupełnienie ważnych form interwencji prawnych i administracyjnych podejmowanych 

wobec osób podejrzanych o stosowanie przemocy w rodzinie i osób skazanych 

prawomocnym wyrokiem z art. 207 k. k. Zajęcia prowadzone były w cyklu letnio - jesiennym 

Celem prowadzonych zajęć było:  

− zaprzestanie stosowania przemocy w rodzinie 

− uświadomienie sprawcy czym jest przemoc i jakie są formy przemocy, 

− uzyskanie przez niego świadomości własnych zachowań przemocowych wobec bliskich, 

− rozpoznawanie przez uczestników sygnałów ostrzegawczych zapowiadających 

zachowania przemocowe,  

− opracowanie „planu bezpieczeństwa” zapobiegającego użyciu siły i przemocy, 

− nabycie nowych umiejętności służących rozwiązywaniu konfliktów, sporów w rodzinie 

bez użycia przemocy,  

− nauka umiejętności partnerskiego układania stosunków w rodzinie, 

− nauka korzystania z pomocy innych,  

− nauka umiejętności konstruktywnego wyrażania uczuć, 

− praca ze złością. 

 Cele te zostały zrealizowane i osiągnięte. Uczestnicy zajęć otrzymali wiedzę na 

temat tego, czym jest przemoc i jakie są jej formy. Pracowali nad uzyskaniem świadomości 

własnych zachowań przemocowych wobec bliskich. Uczyli się rozpoznawać i nazywać 

sygnały ostrzegawcze zapowiadające zachowania przemocowe. Każdy z uczestników 

pracował nad przygotowaniem indywidualnego „planu bezpieczeństwa” mającego 

zapobiegać użyciu siły i przemocy w przyszłości. Uczestnicy poznali i uczyli się nowych 

umiejętności służących rozwiązywaniu konfliktów w rodzinie bez użycia siły i przemocy oraz 

partnerskiego układania stosunków w związku i w rodzinie. Otrzymali wiedzę i uczyli się 
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konstruktywnego – wolnego od agresji – wyrażania trudnych uczuć (zwłaszcza złości). 

Uzyskali informacje na temat miejsc, w których można uzyskać specjalistyczną pomoc, jak 

się o taką pomoc zwracać i jak z niej w przyszłości korzystać. Najbardziej widoczne efekty 

oddziaływań psychokorekcyjnych przynosi systematyczna wielogodzinna edukacja osób 

stosujących przemoc w rodzinie, ich praca nad rozpoznawaniem własnych zachowań 

przemocowych, a zwłaszcza edukacja dotycząca norm prawnych i społecznych odnoszących 

się do relacji między ludźmi oraz konsekwencji ich naruszania poprzez przemoc. Jest to 

praca ze stereotypami – mitami - związanymi z przemocą, na których opiera swoje „alibi” 

sprawca. Miarą efektywności oddziaływań jest stopień przepracowania przez sprawcę tych 

stereotypów, stopień ich dekonstrukcji pod wpływem oddziaływań korekcyjnych na forum 

grupy. Wiedza na temat przemocy i jej konkretnych form, jaką sprawca uzyskuje 

w pierwszym miesiącu zajęć, systematycznie koryguje jego przekonania na temat własnych 

zachowań. To, co uważał za „normalne” staje się na skutek przeprowadzonej korekty – 

przemocą i przestępstwem. Sprawca już nie zaprzecza przemocy, coraz rzadziej 

usprawiedliwia swoje zachowanie, zaczyna pracować nad swoimi problemami, bierze 

odpowiedzialność za własne zachowania przemocowe. Każdorazowy „nawrót” przekonań 

przemocowych, próba usprawiedliwiania aktu przemocy postawą ofiary, jest na bieżąco 

poddawana korekcji przez prowadzących zajęcia. Schematy mentalne sprawcy ulegają 

dekonstrukcji w obecności innych uczestników. Sprawca nie może już dłużej bronić swoich 

przemocowych przekonań. Praca nad przemocą polega na tym, że piętnuje się zachowania 

przemocowe, a nie osobę sprawcy. Odnoszenie się z szacunkiem do sprawcy, a jednocześnie 

konsekwentne potępienie dla przemocy jest modelowaniem u sprawcy postawy szacunku 

dla drugiego człowieka, gdy sprawca doświadcza tego szacunku w stosunku do siebie. 

Przekonuje się, że to nie on jest „zły”, lecz „złe” są jego zachowania. Często okazuje się, że 

w osobach sprawców przemocy mamy do czynienia z ofiarami przemocy z przeszłości. 

Osobiste, traumatyczne doświadczenia uczestników stają się wtedy bazą do budowania 

empatii i rozumienia przeżyć osób doświadczających z ich strony przemocy. Osiągnięte 

rezultaty:  

− Uzyskanie przez sprawcę wiedzy na temat zjawiska i skutków przemocy w rodzinie. 

− Uświadomienie sprawcy osobistej odpowiedzialności za zachowania przemocowe wobec 

rodziny. 

− Wzrost kompetencji uczestników programu w zakresie konstruktywnego radzenia sobie 

ze złością. Uczestnicy poznali bezpieczne sposoby postępowania ze złością 

i rozładowywania napięcia w sposób bezpieczny dla rodziny i otoczenia. Otrzymali 

stosowne instrukcje. 

− Wzrost kompetencji uczestników programu w zakresie konstruktywnego rozwiązywania 

konfliktów w związku i w rodzinie. Każdy uczestnik opracował i „zatwierdził” przed 

prowadzącym indywidualny „plan bezpieczeństwa” zapobiegający zachowaniom 

przemocowym. 
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− Nabycie przez uczestników programu wiedzy na temat skutków prawnych  

i psychologicznych (członkowie rodziny) stosowania przemocy. Uczestnicy są świadomi 

następstw prawnych zachowań przemocowych i osobistej odpowiedzialności karne. 

Indywidualny kontrakt do udziału w programie podpisało 7 sprawców przemocy 

 w rodzinie ostatecznie zakończyło 3 uczestników. Monitoring uczestników programu 

korekcyjno - edukacyjnego dla sprawców przemocy trwać będzie 3 lata. Działanie to 

poprzedzone zostało wcześniejszą promocją i współpracą z Gminnymi Zespołami 

Interdyscyplinarnymi Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie. W celu pozyskania uczestników 

przygotowano projekt i wydrukowano ulotki: 

 

  

Rysunek 1: Ulotki dla osób podejrzanych lub stosujących przemoc w rodzinie 

 

Projekt „Wsparcie na czasie”, realizowany w ramach Programu Osłonowego 

WSPIERANIE JEDNOSTEK SAMORZĄDU TERYTORIALNEGO W TWORZENIU SYSTEMU 

PRZECIWDZIAŁANIA PRZEMOCY W RODZINIE. Projekt realizowany był w okresie od 1 lipca 

2020 roku do 31 grudnia 2020 roku i skupił się na 8 działaniach skierowanych na pomoc 

i wsparcie dzieci i młodzieży z rodzin zagrożonych i dotkniętych przemocą w rodzinie. 

Utworzono Punkt przeciwdziałania przemocy w rodzinie, który działał od 06 lipca 2020 roku 

do 26 października 2020 roku w PCPR w Pleszewie przy ul. Kazimierza Wielkiego 7a. Dyżur 

prowadzony był w poniedziałki  w godz. od 9 do 10. Z pomocy Punktu skorzystało 11 rodzin 

zagrożonych lub dotkniętych przemocą w rodzinie. Dodatkowo uruchomiono możliwość 

kontaktowania się telefonicznie z dyżurującym w Punkcie. Osoby poszukujące wsparcia, 

rodzice małych i starszych dzieci, rodziny objęte procedurą Niebieskiej Karty dzięki Punktowi 

mogły dowiedzieć się na czym polega problem przemocy w rodzinie, jakie są jej 

konsekwencje i jakie są możliwości działania. Oferta pomocowa była bogata, obok 

tradycyjnych metod budowania planu pomocowego proponowano udział małych dzieci 

w zajęciach w Bajkolandzie PAIDI w Pleszewie, Coaching dla młodzieży lub udział w zajęciach 

z wolontariuszami, a także pomoc psychologiczną nie tylko dla osób dorosłych, ale także dla 

dzieci i młodzieży. Klientom przekazywano ulotki. Ośrodek Interwencji Kryzysowej 

w Pleszewie ma dobrze rozwinięta współpracę z pedagogami z pleszewskich szkół 
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podstawowych oraz średnich. Umożliwiło to pozyskanie dzieci i młodzieży z rodzin 

zagrożonych lub dotkniętych przemocą w rodzinie do udziału w działaniach: Wolontariat 

dobry na wszystko i Coaching dla młodzieży.  

Prowadzone było poradnictwo psychologiczne dla osób dorosłych jak i dzieci. Agata 

Kołacińska – psycholog kliniczny i zdrowia, praktyk pracy z dziećmi i młodzieżą pełniła dyżur 

w wymiarze 40 godzin. Wsparcie psychologiczne uruchomione zostało od 15 lipca 2020 roku 

i trwało do 28 października 2020 roku. Pomocą psychologiczną objęto 8 rodzin zagrożonych 

lub dotkniętej przemocą w rodzinie, udzielono 35 porad w tym jedną teleporadę 

psychologiczną. Pomocą specjalistyczną objęto 12 dzieci. 

W ramach prowadzonego dyżuru telefonicznego od 01 lipca 2020 roku do 31 

grudnia 2020 roku przeprowadzono 136 rozmów dotyczących sytuacji zagrażającej lub 

świadczącej o przemocy w rodzinie. Zaprojektowano i wydrukowano ulotki oraz plakat o 

tematyce przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz zaprojektowano i wydrukowano plakat 

informujący o możliwości korzystania z pomocy telefonicznej. Pakiety informacyjne 

przekazano do szkół podstawowych i średnich z terenu Miasta i Gminy Pleszew dodatkowo 

przesłano ulotki do Gminnych Ośrodków Pomocy Społecznej powiatu pleszewskiego i Sądu 

Rejonowego w Pleszewie. 

 

 

  

Rysunek 2: Ulotka informacyjna dla osób zagrożonych i doświadczających przemocy w rodzinie 
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Rysunek 3: Ulotka ogólna, informująca o działalności OIK w Pleszewie 

Rysunek 4:Plakat informujący o możliwości korzystania z pomocy OIK w Pleszewie w formie 
telefonicznej 

                                     

  

 

 

 

   

 

Dnia 30 października 2020 roku przeprowadzono Sesję coachingową dla 

młodzieży, która zrekrutowana została spośród klientów OIK w Pleszewie oraz spośród 

oddelegowanych przez pedagogów uczniów szkół (Szkoła Podstawowa nr 1, nr 2, nr 3, ZST 

w Pleszewie, LO im. St. Staszica w Pleszewie). Sesje prowadziła trenerka Agnieszka Kubicka-

Błońska - Coach rozwoju zawodowego i osobistego, certyfikowany Coach Noble Manhattan 

i Praktyk Coach II C, doradca ds. zarządzania zespołem i biznesu. Spotkanie poświęcone 

były budowaniu poczuciu własnej wartości, pewności siebie i wiary we własne możliwości. 

Dla wzmocnienia efektów warsztatu uczestnikom spotkania rozdano książki wzmacniające 

polecone przez trenerkę: „Poczucie własnej wartości” i „Jak zbudować poczucie własnej 

wartości” Doroty Gromnickiej. W spotkaniu, które zorganizowane było w siedzibie Centrum 

Wolontariatu w Pleszewie zabrało udział 15 młodych osób. 

Zrealizowano 4 pogadanki w Zespole Szkół Usługowo Gospodarczych, w których  

w sumie zabrało udział 82 uczniów. Ze względu na ogólnokrajowe zamkniecie szkół  

Rysunek 5: Wizytówka OIK w Pleszewie 
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w związku z rozprzestrzenianiem się koronawirusa Sars-Cov-2 nie zrealizowano pogadanek 

zaplanowanych na dwa ostatnie tygodnie października. 

Dnia 25 września 2020 roku zorganizowano dwa spotkania pn. „Wolontariat dobry 

na wszystko” w  siedzibie Centrum Wolontariatu w Pleszewie. Pierwsze w godz. 11:00 - 

12:30 zorganizowane było z 8 wolontariuszami z CW w Pleszewie wraz z wraz z 17 osobową 

grupą młodzieżą wykluczoną, zagrożoną lub dotkniętą przemocą w rodzinie. Młodzież 

zrekrutowano spośród rodzin korzystającej z pomocy OIK w Pleszewie oraz spośród uczniów 

szkół: Szkoła Podstawowa nr 1, nr 2 i nr 3 w Pleszewie, LO im. St. Staszica w Pleszewie, 

ZST w Pleszewie. Spotkanie poświęcone zostało przedstawieniu przez wolontariuszy 

podstawowych zagadnień działań wolontariatu i zachęceniu do udziału w lokalnych akcjach 

wolontariackich. W drugim spotkaniu udział zabrały 4 wolontariuszki Senioralnego Centrum 

Wolontariatu w Pleszewie, które po wstępnej zabawie integracyjnej (gry planszowe) 

wytłumaczyły na czym polega wolontariat senioralny i w jaki sposób młodzi ludzie mogą 

wspierać osoby starsze na terenie Pleszewa. Uczestnikom zapewniono poczęstunek oraz 

upominki w postaci gadżetów reklamowych (notesy, słuchawki z naklejkami OIK 

w Pleszewie, ulotki, długopisy). Efektem niniejszego spotkania było zapisanie się trojga 

dzieci klientów OIK w Pleszewie do Centrum Wolontariatu w Pleszewie.  

W dniach 26 sierpnia 2020 roku, 09 września 2020 roku oraz 23 września 2020 

roku zorganizowano 3 wyjścia do sali zabaw PAIDI (Pleszew, ul. Sporna 11). Oferta 

skierowana była dla dzieci rodzin będących w kontakcie z Ośrodkiem Interwencji Kryzysowej 

w Pleszewie w związku z zagrożeniem lub doświadczeniem przemocy w rodzinie. Podczas 

każdego spotkania dzieci korzystały z atrakcji dostępnych w sali zabaw, organizowane były 

zabawy integracyjno - ruchowe z wykorzystaniem elementów pedagogiki. Dzieci dodatkowo 

skorzystały z atrakcji tj. modelowanie zwierzaków z balonów, wspólna gra z wykorzystaniem 

interaktywnej tablicy „Knoocker”, „umieszczanie dzieci” w ogromnej bańce mydlanej. 

W zabawach, które prowadziła animatorka czasu uczestniczyły również mamy. Dodatkowo 

kierownik OIK w Pleszewie Maria Przybył przeprowadziła z rodzicami pogadankę na temat 

porozumienia i wychowywania dzieci bez używania agresji i przemocy. Przekazano ulotki 

i broszury. Z oferty skorzystało 8 rodzin, w sumie 19 dzieci. 
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Główne założenia na rok 2021 

1. Pozyskiwanie środków na realizację zadań z zakresu wsparcia podopiecznych 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w ramach ogłaszanych konkursów ofert: 

aktywizacja rodzin zastępczych i ich dzieci, organizacja wypoczynku letniego dla dzieci 

i młodzieży z rodzin wykluczonych społecznie, aktywizacja społeczna seniorów oraz 

działania w kierunku przeciwdziałania wykluczeniu osób ze schorzeniami psychicznymi, 

wsparcie osób z niepełnosprawnościami, przeciwdziałanie przemocy w rodzinie. 

 

2. Profesjonalizacja kadry pomocy społecznej.  

 

3. Poszerzenie oferty wsparcia i zagospodarowania czasu wolnego dla osób w wieku 60+, 

osób z otępieniem zamieszkujących teren powiatu pleszewskiego oraz propagowanie 

idei porozumienia międzypokoleniowego.  

 

4. Rozwój poradnictwa specjalistycznego: rodzinnego, psychologicznego i prawnego.  

 

5. Pozyskiwanie dodatkowych środków finansowych przy współpracy z organizacjami 

pozarządowymi (Stowarzyszenie Centrum Rozwoju, Stowarzyszenie Promocji Zdrowia), 

programy skierowane do jednostek samorządu terytorialnego oraz na realizację zadań 

w obszarze aktywizacji osób starszych i ich rehabilitacji i doposażenia placówki, 

aktywizacji rodzin zastępczych i ich dzieci, organizacji wypoczynku letniego dla dzieci 

i młodzieży z rodzin wykluczonych społecznie, działania w kierunku przeciwdziałania 

wykluczeniu osób ze schorzeniami psychicznymi, wsparcie osób 

z niepełnosprawnościami, przeciwdziałanie przemocy w rodzinie. 

 

6. Poprawa warunków lokalowych – pozyskanie dodatkowych środków na remonty. 

 

7. Przyjęcie Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych powiatu pleszewskiego na 

lata 2021 – 2025, Powiatowego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie 

w Powiecie Pleszewskim na rok 2021, Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie 

Pleszewskim na lata 2021-2023. 

 

8. Działania w kierunku wykorzystania wolnych miejsc w domach pomocy społecznej 

(współpraca z gminnymi ośrodkami pomocy społecznej, MOPR i MOPS, szpitale, ZOL 

oraz osoby prywatne). 
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Podsumowanie 

Pragnę złożyć podziękowania Panu Staroście, Panu Przewodniczącemu Rady 

Powiatu Pleszewskiego, Członkom Zarządu Powiatu Pleszewskiego oraz Radnym 

Powiatowym za wyrozumiałość dla potrzeb pomocy społecznej i wsparcie w podejmowaniu 

przedsięwzięć mających na celu podniesienie jakości świadczonych usług przez instytucje 

pomocy społecznej w powiecie pleszewskim.  

Osobne podziękowania pragnę złożyć dyrektorom jednostek organizacyjnych 

powiatu, Komendzie Powiatowej Policji, Komendzie Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej 

w Pleszewie, Panu Prezesowi Pleszewskiego Centrum Medycznego, Dyrektorowi Państwowej 

Stacji Sanitarno Epidemiologicznej w oraz naczelnikom wydziałów w Starostwie, a także 

pracownikom socjalnym, organizacjom pozarządowym. Dzięki dobrej współpracy możemy 

skutecznie realizować zadania i przyczyniać się do poprawy sytuacji osób szczególnie 

potrzebujących naszego wsparcia: osób z niepełnosprawnością, osób starszych, dzieci i 

rodzin znajdujących się w trudnych sytuacjach życiowych.  

Rok 2020 postawił nam przed nami bardzo trudne do realizacji zadanie. Z jednej 

strony należało zapewnić bezpieczeństwo pracowników, tworząc warunki pracy tak, aby 

umożliwiały realizację działań to musieliśmy mieć a z drugiej pamiętać o tym, aby w razie 

potrzeby służyć pomocą i wsparciem osobom, które ich potrzebowały. Dziękuję 

pracownikom za zaangażowanie i oddanie służbie jaką jest pomoc drugiemu człowiekowi. 

Rok 2021 stawia przed nami inne wyzwanie, musimy zmierzyć się z sytuacją 

funkcjonowania po czasie pandemii. Należy spojrzeć na niezbadany do tej pory problem - 

pandemia wywróciła nasze życie do góry nogami. Konieczność przeniesienia życia 

społecznego i zawodowego do domów nie pozwala na zachowanie równowagi psychicznej. 

W domu znajduje się szkoła, biuro. W jednym momencie wszyscy zostali zamknięci 

w czterech ścianach. Te cztery ściany to nie zawsze duży dom czy mieszkanie, w którym 

każdy ma swoje miejsce do nauki czy pracy. Tak duże obciążenie psychiki może powodować 

powstawanie konfliktów w rodzinie. W ekstremalnych warunkach nawarstwiające się 

konflikty mogą przerodzić się w przemoc zarówno fizyczną jak i psychiczną. Zamknięcie 

w domach znacząco utrudnia pomoc osobom, które spotka taka forma nadużycia. Innym 

zagrożeniem, o którym zaczynamy czytać w publikacjach pedagogów i psychologów to 

zagrożenie płynące z tego, że dzieci i młodzież poprzez sytuację, w które się znaleźli znacznie 

więcej czasu spędzają przed komputerem. Według Raportu FEZiP: „Etat w sieci, młodzież a 

ekrany w czasie pandemii” w lutym 2020 roku średnia ilość godzin spędzanych przez dzieci 

i młodzież (10 - 18 lat) przed ekranem wynosiła 5 godzin. W maju 2020 roku było to już 

średnio 9 godzin, ale 32% badanych spędzało przed komputerem więcej niż 10 godzin 

dziennie. Ograniczenie aktywności fizycznej może skutkować wzrostem odsetka otyłości 

wśród dzieci i młodzieży, a także powstawaniem wad postawy. 
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Dziękuję wszystkim zaangażowanym w problemy pomocy społecznej 

i przyczyniających się do dalszego rozwoju lokalnego systemu pomocy społecznej w naszym 

powiecie.  

 

 

 

z poważaniem  

 

 

Grażyna Kaczmarek 

 

Dyrektor 

Powiatowego Centrum 

Pomocy Rodzinie w Pleszewie 
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Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych na lata 

2016 – 2020 w 2020 roku 

Cel strategiczny I Wsparcie systemu opieki nad rodziną i dzieckiem 

Cel 
operacyj

ny 
Zadania Wskaźniki  
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 d
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d
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A. Rozwijanie / wspieranie zróżnicowanych form 
edukacji dla dzieci niepełnosprawnych, z 
preferencją dla kształcenia integracyjnego – 
przygotowanie dziecka niepełnosprawnego do 
wejścia w system przedszkolny i szkolny 

B. Lobbowanie na rzecz zwiększenia oferty zajęć 
pozalekcyjnych dla dzieci i młodzieży, 
szczególnie dla dzieci i młodzieży ze 
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 

C. Zapewnienie dostępu do informacji 
o możliwościach kształcenia ogólnego 
i zawodowego 

D. Inicjowanie / wspieranie w placówkach 
środowiskowych korepetycji w formie 
Wolontariatu studenckiego, uczniowskiego 

A. 1. Liczba zajęć edukacyjnych dla dzieci 
niepełnosprawnych w zakresie kształcenia 
integracyjnego 

A. 2. Liczba nowoutworzonych przedszkoli 
integracyjnych 

B. 1. Liczba zajęć pozalekcyjnych dla dzieci 
i młodzieży ze specjalnymi potrzebami 
edukacyjnymi 

C. 1. Liczba akcji informacyjnych poświęconych 
możliwościom kształcenia ogólnego 
i zawodowego 

D. 1. Liczba godzin przeprowadzonych korepetycji 
w placówkach środowiskowych w formie 
wolontariatu studenckiego, uczniowskiego 

0 
 
 

0 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
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A. Inspirowanie / współorganizacja / wspieranie 
terapii i zajęć indywidualnych dla rodzin, 
szczególnie dla rodzin doświadczających 
problemów opiekuńczo – wychowawczych 

B. Organizowanie wsparcia dla rodzin 
naturalnych w celu przeciwdziałania powrotom 
dzieci do placówek 

C. Wsparcie prawne w trybie porad, konsultacji i 
instruktażu dla mieszkańców, rodzin powiatu 
pleszewskiego 

D. Inspirowanie / współorganizacja / wspieranie 
grup wsparcia dla rodzin doświadczających 
problemów opiekuńczo - wychowawczych 

A. 1. Liczba przeprowadzonych terapii lub zajęć 
indywidualnych dla rodzin, szczególnie dla 
rodzin doświadczających problemów 
opiekuńczo – wychowawczych 

B. 1. Liczba spotkań dla rodzin naturalnych, 
szczególnie dla rodzin doświadczających 
problemów opiekuńczo – wychowawczych 

C. 1. Liczba porad prawnych udzielonych 
mieszkańcom, rodzinom powiatu 
pleszewskiego 

D. 1. Liczba istniejących grup wsparcia dla rodzin 
doświadczających problemów opiekuńczo - 
wychowawczych 

1 
 
 
 

0 
 
 

 0 
 
 

0 
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A. Realizacja programów z zakresu profilaktyki 
uzależnień w świetlicach środowiskowych i 
ośrodku interwencji kryzysowej 

B. Wspieranie / inicjowanie akcji połączonych z 
warsztatami i treningami na temat uzależnień, 
przemocy i agresji 

C. Kształtowanie umiejętności nauczycieli oraz 
wychowawców w wykrywaniu dysfunkcji w 
rodzinach uczniów, np. ofiar przemocy 

D. Zwiększenie świadomości zagrożenia 
narkomanią, przestępczością oraz przemocą w 
rodzinie w środowiskach lokalnych przez 
prowadzenie kampanii informacyjnych 

E. Podejmowanie działań w zakresie monitoringu 
zjawiska narkomanii i przemocy w powiecie 

A. 1. Liczba zrealizowanych programów z zakresu 
profilaktyki uzależnień w świetlicach 
środowiskowych i szkołach 

B. 1. Liczba przeprowadzonych akcji na temat 
uzależnień, przemocy i agresji 

C. 1. Liczba przeprowadzonych szkoleń 
kierowanych do nauczycieli oraz 
wychowawców w wykrywaniu dysfunkcji w 
rodzinach uczniów np. ofiar przemocy 

D. 1. Liczba przeprowadzonych kampanii 
informacyjnych w zakresie świadomości 
zagrożenia narkomanią i przestępczością w 
środowiskach lokalnych 

E. 1. Liczba działań nakierowanych na monitoring 
zjawiska narkomanii i przemocy w powiecie 
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A. Informowanie o przysługujących prawach 
i uprawnieniach 

B. Inicjowanie / organizowanie inicjatyw 
aktywizujących i rehabilitacyjnych na rzecz 
dzieci z niepełnosprawnościami (np. turnusy 
rehabilitacyjne, imprezy integracyjne) 

A. 1. Liczba udzielonych informacji 
B. 1. Liczba zrealizowanych działań 

aktywizujących i rehabilitacyjnych na rzecz 
dzieci z niepełnosprawnościami 

151 
151 
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A. Rozwój poradnictwa i upowszechnienie 
informacji w zakresie praw ofiar przemocy 
domowej 

B. Opracowanie / inicjowanie programów 
wsparcia psychologicznego dla sprawców 
przemocy 

C. Rozwój / wspieranie działań edukacyjnych w 
zakresie problematyki przemocy w rodzinie 

D. Monitorowanie i pilotowanie 
międzysektorowej współpracy i wymiany 
doświadczeń między instytucjami działającymi 
na rzecz przeciwdziałania przemocy 

E. Wsparcie merytoryczne i organizacyjne dla 
interdyscyplinarnych zespołów powołanych na 
rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie 

A. 1. Liczba udzielonych porad (osobiście, 
telefonicznie lub mailowo) ofiarom 
przemocy domowej 

A. 2. Liczba przeprowadzonych kampanii 
informacyjnych dedykowanych problemowi 
przemocy domowej 

B. 1. Liczba zrealizowanych programów wsparcia 
psychologicznego dla sprawców przemocy 

C. 1. Liczba przeprowadzonych działań 
edukacyjnych w zakresie problematyki 
przemocy w rodzinie 

D. 1. Liczba przeprowadzonych spotkań / 
warsztatów / seminariów dla 
zróżnicowanych podmiotów działających na 
rzecz przeciwdziałania przemocy 

E. 1. Liczba zorganizowanych spotkań dla 
interdyscyplinarnych zespołów powołanych 
na rzecz przeciwdziałania przemocy 
w rodzinie 
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A. Zwiększenie liczby rodzin zastępczych 
B. Tworzenie zawodowych rodzin zastępczych 

 

 
A. 1. Liczba utworzonych rodzin zastępczych 
B. 1. Liczba utworzonych rodzin zastępczych 

zawodowych 
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A. Promowanie w środowisku lokalnym 
zastępczych form opieki rodzinnej. 

B. Organizowanie szkoleń dla kandydatów do 
pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub osób 
prowadzących rodzinne domy dziecka. 

C. Organizowanie szkoleń dla istniejących rodzin 
zastępczych, w zakresie pogłębiania wiedzy i 
umiejętności bądź zdobywania nowych, w celu 
polepszenia relacji dziecka z rodziną zastępczą 

D. Wspieranie rodziców zastępczych                          w  
wypełnianiu funkcji wychowawczych, 
opiekuńczych poprzez udział w grupach 
wsparcia  

E. Udzielanie świadczeń finansowych rodzinom 
zastępczym i prowadzącym rodzinne domy 
dziecka. 

A. 1. Liczba pozyskanych kandydatów                    
do pełnienia funkcji rodziny zastępczej  

B. 1. Liczba przeprowadzonych szkoleń                 
do pełnienia funkcji rodziny zastępczej  

B. 2. Liczba rodzin, które otrzymały kwalifikacje 
do pełnienia funkcji rodziny zastępczej 

C. 1. Liczba rodzin zastępczych niezawodowych, 
zawodowych, prowadzących rodzinne 
domy dziecka oraz    spokrewnionych 
uczestniczących w szkoleniach, 
spotkaniach, konferencjach.  

D. 1. Liczba rodzin zastępczych spokrewnionych, 
niezawodowych, zawodowych i 
prowadzących rodzinny dom dziecka 
uczestniczących w grupach wsparcia.                

E. 1. Kwota wypłaconych świadczeń rodzinom 
zastępczym i prowadzącym rodzinny dom 
dziecka.  

E. 2. Liczba wypłaconych świadczeń rodzinom 
zastępczych. 
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1.567.997,
04 zł 
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A. Wsparcie finansowe 

A. 1. Liczba wydanych decyzji 
A. 2. Liczba wypłaconych świadczeń 
A. 3. Kwota wypłaconej  pomocy pieniężnej 

       1 
       1 
6939,00 
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Cel strategiczny II Promocja zatrudnienia oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy 

Cel operacyjny Zadania Wskaźniki  
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 A. Inicjowanie, upowszechnianie, 
współorganizowanie szkoleń i staży 
podwyższających umiejętności zawodowe i 
społeczne osób zagrożonych wykluczeniem  
społecznym 

B. Prowadzenie działań z zakresu doradztwa 
zawodowego 

C. Realizacja reintegracji społecznej 
i zawodowej osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym 

A. 1. Liczba zrealizowanych szkoleń i staży 
podwyższających umiejętności zawodowe 
i społeczne osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym 

B. 1. Liczba spotkań / porad udzielonych 
w ramach doradztwa zawodowego 

A. 2. Liczba utworzonych jednostek 
organizacyjnych realizujących reintegrację 
społeczną i zawodową osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym 
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A. Wsparcie dla osób gotowych rozpocząć 
działalność gospodarczą 

B. Refundacja stanowisk pracy 
C. Wypracowanie narzędzi systemowej 

współpracy między PCPR a PUP w zakresie 
działań skierowanych do osób w trudnej 
sytuacji socjalnej 

A. 1. Liczba złożonych wniosków na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej 

B. 1. Łączna kwota refundacji stanowisk pracy 
C. 1. Liczba zawartych porozumień 

0 
 
0 
0 
 

 

Cel strategiczny III Integracja osób z niepełnosprawnościami 

 

Cel 
operac

yjny 
Zadania 

Wskaźniki  
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A. Wsparcie działań mających na celu 
zwiększenie szans edukacyjnych młodzieży w 
dostępie do studiów wyższych 

B. Wsparcie / inicjowanie działań 
umożliwiających dostęp do komputera dla 
osób niepełnosprawnych 

C. Wsparcie rozwoju warsztatów terapii 
zajęciowej, środowiskowych domów 
samopomocy, domów pomocy społecznej 

D. Koordynowanie / inicjowanie działań 
współpracujących ze sobą instytucji, 
organizacji pozarządowych i osób działających 
na rzecz osób niepełnosprawnych 

 

A. 1. Liczba działań mających na celu zwiększenie szans 
edukacyjnych młodzieży w dostępie do studiów 
wyższych 

B. 1. Liczba działań mających na celu umożliwienie 
dostępu do komputera dla osób 
niepełnosprawnych 

C. 1. Liczba szkoleń zrealizowanych dla warsztatów 
terapii zajęciowej, środowiskowych domów 
samopomocy, domów pomocy społecznej 

C. 2. Kwota przeznaczona na wsparcie finansowe 
warsztatów terapii zajęciowej, środowiskowych 
domów samopomocy, domów pomocy społecznej 

D. 1. Liczba działań współpracujących ze sobą instytucji, 
organizacji pozarządowych na rzecz osób 
niepełnosprawnych 

1 
 
 
1 
 
 
2 
 
 

4.464.753,2
1 zł 

 
 
3 
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A. Pomoc w zakupie sprzętu rehabilitacyjnego, 
przedmiotów ortopedycznych i środków 
pomocniczych, w tym również zwiększenie 
środków na rehabilitację 

B. Dofinansowanie uczestnictwa w turnusach 
rehabilitacyjnych oraz dofinansowanie do 
sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób 
niepełnosprawnych 

C. Dofinansowanie warsztatów terapii zajęciowej 
D. Świadczenie pomocy finansowej osobom 

niepełnosprawnym w celu likwidacji barier 
architektonicznych, w komunikowaniu się i 
technicznych 

E. Organizowanie wyjazdów rehabilitacyjnych, 
turnusów 

F. Dostosowanie budynków użyteczności 
publicznej do potrzeb osób 
niepełnosprawnych 

G. Likwidacja barier transportowych 

A. 1. Kwota środków przekazanych na zakup sprzętu 
rehabilitacyjnego, przedmiotów ortopedycznych i 
środków pomocniczych 

B. 1. Kwota środków przekazanych na dofinansowanie 
uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych oraz 
do sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób 
niepełnosprawnych 

C. 1. Kwota środków przyznanych na dofinansowanie 
warsztatów terapii zajęciowej 

D. 1. Kwota środków przekazanych w ramach 
świadczenia pomocy finansowej osobom 
niepełnosprawnym w celu likwidacji barier 
architektonicznych, w komunikowaniu się 
i technicznych 

E. 1. Liczba zorganizowanych wyjazdów 
rehabilitacyjnych 

F. 1. Liczba dostosowanych budynków użyteczności 
publicznej do potrzeb osób niepełnosprawnych 

G.1. Liczba zakupionych środków transportu 
dostosowanych do potrzeb osób 
niepełnosprawnych 

456.905,00 
 
 

75.020,00 
 
 
 

1.537.200,00 

 
163.980,00 
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A. Stałe poradnictwo z zakresu rehabilitacji 
zawodowej, społecznej i prawnej 

B. Pomoc psychologiczna rodzinom osób 
niepełnosprawnych 

A. 1. Liczba udzielonych porad z zakresu rehabilitacji 
zawodowej, społecznej i prawnej 

B. 1. Liczba porad / spotkań zrealizowanych w ramach 
podmiotów zapewniających pomoc 
psychologiczną rodzinom osób 
niepełnosprawnych 
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A. Przyznawanie świadczeń z pomocy społecznej 
B. Podejmowanie działań w zakresie ułatwienia 

dostępu do środowiskowych domów 
samopomocy dla osób niepełnosprawnych z 
gmin 

 

A. 1. Liczba wydanych decyzji umieszczających w domu 
pomocy społecznej oraz kierujących do ośrodka 
wsparcia 

B. 1. Stosunek procentowy wykorzystanych miejsc do 
liczby ogólnej w środowiskowym domu 
samopomocy 

199 
 
 
100% 
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Cel strategiczny IV Wzrost zakresu pomocy dla osób starszych i schorowanych – profilaktyka 

 

Cel 
operacyjny 

Zadania Wskaźniki 
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A. Prowadzenie profilaktycznej 
działalności informacyjnej 
i edukacyjnej w zakresie 
rozwiązywania problemów 
alkoholowych, chorób 
nowotworowych (m. in. rak 
piersi, rak płuc, rak prostaty, 
rak jelita grubego) 

A. 1. Liczba ukazanych informacji / podjętych 
działań na temat zdrowego stylu życia 

A. 2. Liczba utworzonych nowych form wsparcia, 
np. teleopieka 
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A. Kontynuacja współpracy 
miedzy domami pomocy 
społecznej a dziećmi z terenu 
powiatu pleszewskiego – 
uczestnictwo i pomoc dzieci w 
życiu mieszkańca (festyny, 
spacery, spędzanie wspólnie 
czasu wolnego), nawiązywanie 
więzi, kompensacja potrzeb 
emocjonalnych 

B. Umożliwienie uczestnictwa 
ludzi starszych w życiu 
społecznym: wycieczki, 
spotkania z ludźmi nauki, 
kultury czy sportu, kluby 
seniora, organizacja imprez 
rozrywkowo – 
wypoczynkowych, udział 
w imprezach na terenie 
powiatu 

C. Wspieranie różnorodnych 
form twórczości i ruchu 
artystycznego najstarszego 
pokolenia 

A. 1. Liczba wydarzeń w domach pomocy 
społecznej, w których brały udział dzieci z 
terenu powiatu pleszewskiego 

B. 1. Liczba przedsięwzięć społeczno – 
kulturalnych, w których brały udział osoby 
starsze, takich jak wycieczki, spotkania z 
ludźmi nauki, kultury czy sportu, kluby 
seniora, organizacja imprez rozrywkowo – 
wypoczynkowych, udział w imprezach na 
terenie powiatu 

C. 1. Liczba działań mających na celu wsparcie 
różnorodnych form twórczości i ruchu 
artystycznego najstarszego pokolenia 
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7 
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A. Tworzenie domów dziennego 
pobytu, obiektów 
rehabilitacyjnych 

B. Organizowanie spotkań, 
wystaw, festynów rodzinnych 

C. Podnoszenie standardu opieki 
w domach pomocy społecznej 
poprzez: podnoszenie 
kwalifikacji kadry i 
rozszerzenie oferty terapii 
zajęciowej, rehabilitacyjnej 

D. Działania domów pomocy 
społecznej na rzecz integracji 
ze środowiskiem lokalnym 

E. Stały kontakt z instytucjami 
i organizacjami 
pozarządowymi 

A. 1. Liczba utworzonych domów dziennego 
pobytu, obiektów rehabilitacji 

B. 1. Liczba zorganizowanych spotkań, wystaw 
i festynów rodzinnych 

C. 1. Liczba działań mających na celu podnoszenie 
standardu opieki w domach pomocy 
społecznej poprzez: podnoszenie kwalifikacji 
kadry i rozszerzenie oferty terapii zajęciowej 
i rehabilitacyjnej 

D. 1.  Liczba działań podjętych przez domy 
pomocy społecznej na rzecz integracji ze 
środowiskiem lokalnym 

E. 1. Liczba spotkań / seminariów / warsztatów 
między instytucjami i organizacjami 
społecznymi 

0 
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Cel strategiczny V Rozwój i aktywizacja potencjału społecznego na rzecz rozwoju powiatu pleszewskiego 

 

Cel operacyjny Zadania Wskaźniki  
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A. Inspirowanie / współorganizacja / 
wspieranie imprez adresowanych do 
szerokiego grona odbiorców 

B. Premiowanie / wspieranie placówek 
środowiskowych prowadzących 
działalność służącą rozwojowi 
zróżnicowanych form twórczości 

A. 1. Liczba zorganizowanych lub współorganizowanych 
imprez  

B. 1. Liczba działań mających na celu wspieranie 
placówek środowiskowych prowadzących 
działalność służącą rozwojowi zróżnicowanych form 
twórczości 
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A. Wspieranie działań edukacyjnych 
integrujących dzieci i młodzież 
z powiatu pleszewskiego (np. 
konkursy, programy edukacyjne, 
cykle zajęć edukacyjnych) 

A. 1. Liczba działań mających na celu wspieranie działań 
edukacyjnych integrujących dzieci i młodzież 
z powiatu pleszewskiego (np. konkursy, programy 
edukacyjne, cykle zajęć edukacyjnych) 

1 

 

 

Cel strategiczny VI Rozwój i aktywizacja potencjału kadry służb pomocy społecznej na rzecz rozwoju powiatu 

pleszewskiego 

 

Cel operacyjny Zadania Wskaźniki  
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A. Podnoszenie standardu pracy poprzez: 
podnoszenie kwalifikacji kadry  

A. 1. Liczba przebytych szkoleń 2 
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Program Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie Pleszewskim na lata 2018 – 2020 w 2020 

roku 

Uchwałą Rady Powiatu  nr XXXII/249/18 z dnia 9 lutego 2018 roku przyjęto „Program  Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie 

Pleszewskim  na lata 2018-2020”. W związku z panująca w roku 2020 roku sytuacją epidemiologiczną COVID-19 Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie w Pleszewie miało ograniczoną możliwość realizacji zadań z zakresu wspierania i rodziny i systemie pieczy zastępczej. Pomimo 

ograniczeń związanych z panującą pandemią realizowaliśmy na bieżąco zadania wspierające rodziny zastępcze, dzieci, rodziców biologicznych 

i pełnoletnich wychowanków. 

 

Cel główny: WIELOASPEKTOWA PRACA Z RODZINAMI ZASTĘPCZYMI  ORAZ ORGANIZOWANIE EFEKTYWNEGO I 

ZINTEGROWANEGO SYSTEMU PIECZY ZASTĘPCZEJ 

Cel I : PROMOWANIE IDEI RODZINNYCH FORM PIECZY ZASTĘPCZEJ W POWIECIE PLESZEWSKIM 

Kierunki działań Termin realizacji Realizatorzy / Partnerzy 

− promowanie i propagowanie idei rodzicielstwa 

zastępczego poprzez udział w okolicznych rodzinnych 

festynach i imprezach organizowanych na terenie 

powiatu pleszewskiego, 

− pozyskiwanie kandydatów do rodzinnej pieczy 

zastępczej, 

− zamieszczanie publikacji w lokalnej prasie i stronie 

internetowej, Powiatowego Centrum Pomocy 

Rodzinie w Pleszewie, 

− opracowanie i dystrybucja materiałów 

promocyjnych (plakaty, kalendarze na rok 

2021) 

− materiały promocyjne zostały przekazane 

urzędom, placówkom oświatowym, 

instytucjom funkcjonującym na terenie całego 

powiatu pleszewskiego 

− w roku 2020 w prasie lokalnej, na stronie 

PCPR, na tablicy ogłoszeń w siedzibie PCPR, 

Facebook oraz  portalu Nasze Miasto Pleszew 

PCPR, 

lokalne media  
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− nabór kandydatów do pełnienia funkcji rodziny 

zastępczej niezawodowej, zawodowej i do 

prowadzenia rodzinnego domu dziecka, 

− przeprowadzenie kwalifikacji dotyczącej udziału 

w szkoleniu zgodnie z obowiązującą procedurą 

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w 

Pleszewie, 

− zorganizowanie szkoleń dla kandydatów na rodziny 

zastępcze, 

ukazały się artykuły zachęcające społeczność 

powiatu do pełnienia funkcji rodziny 

zastępczej 

− PCPR prowadzi działalność diagnostyczno–

konsultacyjną, której celem jest pozyskiwanie, 

szkolenie i kwalifikowanie osób zgłaszających 

gotowość do pełnienia funkcji rodziny 

zastępczej  niezawodowej, zawodowej, 

rodzinnego domu dziecka  

− w 2020 roku przeprowadzono szkolenie 

PRIDE: Rodzinna Piecza Zastępcza dla 

kandydatów na rodziny zastępcze 

niezawodowe. W szkoleniu dla rodzin 

zastępczych niezawodowych brało udział 8 

kandydatów i 8 kandydatów otrzymało 

kwalifikacje do sprawowania opieki 

i wychowania nad dzieckiem. 

Promowanie idei rodzinnych form pieczy zastępczej było bardzo ważnym elementem programu rozwoju pieczy zastępczej na terenie powiatu 

pleszewskiego. Wraz z propagowaniem idei rodzicielstwa zastępczego zwiększa się bowiem świadomość społeczna na temat funkcjonowania 

rodzinnych form pieczy zastępczej. Ponadto podejmowane w tym celu działania niosą ze sobą szansę wzrostu liczby osób zainteresowanych 

pełnieniem funkcji rodziny zastępczej. Efektem tego działania były bezpośrednie kontakty i rozmowy z potencjalnymi kandydatami na 

rodziców zastępczych. 

Cel II: WSPRACIE ISTNIEJĄCYCH RODZIN ZASTĘPCZYCH W PEŁNIONYCH PRZEZ NICH FUNKCJACH 

− zatrudnienie odpowiedniej liczby wykwalifikowanych 

koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej, 

− W PCPR zatrudnionych jest 4 koordynatorów 

rodzinnej pieczy zastępczej, którzy w ciągu 
PCPR 
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− zapewnienie dostępu do  specjalistycznej pomocy 

(prawnej, psychologicznej, rodzinnej)  

− organizowanie grup wsparcia dla rodzin zastępczych, 

− organizowanie szkoleń podnoszących kwalifikacje 

rodziców zastępczych, 

− integracja środowiska rodzin zastępczych,  

− zatrudnienie osób do pomocy przy opiece nad 

dziećmi oraz przy pracach gospodarskich na wniosek 

rodziny zastępczej i prowadzących rodzinny dom 

dziecka, 

− współpraca z Centrum Wolontariatu w organizowaniu 

dla rodzin zastępczych oraz prowadzących rodzinny 

dom dziecka pomocy wolontariuszy, 

− udzielanie świadczeń finansowych, obligatoryjnych 

i fakultatywnych rodzinom zastępczym 

i prowadzącym rodzinny dom dziecka, 

− aplikowanie w ramach ogłaszanych konkursów ofert 

na realizacje zadań poszerzających i uzupełniających 

realizację zadań ustawowych, 

roku 2020 obejmowali swoją opieką 53 rodziny 

zastępcze i 1 rodzinny dom dziecka (łącznie 54 

rodziny)  funkcjonujące na terenie powiatu 

pleszewskiego.  

− Poradnictwo  psychologiczne / rodzinne  - 

Rodziny zastępcze, prowadzący rodzinne domu 

dziecka oraz osoby zgłaszające gotowość do 

pełnienia funkcji rodziny zastępczej oraz 

prowadzenia rodzinnego domu dziecka  miały  

możliwość na bieżąco skorzystania 

z poradnictwa rodzinnego w siedzibie PCPR, 

− w 2020 roku  w PCPR  na potrzeby rodzin 

zastępczych i prowadzących rodzinny dom 

dziecka  zatrudniony był  psycholog w wymiarze 

2 godz. tygodniowo (8  godz. miesięcznie),  

− Pomoc Prawna - Rodziny zastępcze i rodziny 

biologiczne mają również zapewnioną bezpłatną 

pomoc prawną w szczególności w zakresie 

prawa rodzinnego. Radca prawny przyjmuje 2 x 

w tygodniu w Powiatowym Centrum Pomocy 

Rodzinie w Pleszewie. 

− Pomoc Wolontariuszy - Dla rodzin zastępczych 

organizowana jest również pomoc 

wolontariuszy  poprzez współpracę z Centrum 

Wolontariatu. Dzieci umieszczone w pieczy 
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zastępczej mają  możliwość  korzystania  

z pomocy wolontariuszy, głównie pomoc 

w edukacji szkolnej, odrabianie lekcji, ale 

również korzystanie z bezpłatnych dodatkowych 

zajęć organizowanych przez Powiatową 

Świetlice dla Młodzieży Dojeżdżającej 

w Pleszewie. 

− Grupy wsparcia - W 2020 roku ze względu na 

stan epidemiologiczny w kraju zorganizowanych 

łącznie 2 grup wsparcia, w których udział wzięło   

16 osób w tym 13 rodzin zastępczych (2 

małżeństwa) i 1 Rodzinny Dom Dziecka.  

− Warsztaty dla rodzin zastępczych / rodzinnym 

domu dziecka - dla rodzin zastępczych i 

prowadzących rodzinny dom dziecka 

zorganizowane zostały warsztaty podnoszące 

kompetencje rodzicielskie i wychowawcze. 

W warsztatach brało udział 13 rodzin 

zastępczych i 1 rodzinny dom dziecka. Łącznie 

16 osób wzięło udział w szkoleniach. 

− W roku 2020 została zatrudniona 1 osoba do 

pomocy przy opiece nad dziećmi oraz pracach 

gospodarskich w rodzinnym domu dziecka 



114 

 

− W roku 2020 udzielono 168 świadczenia 

finansowe, obligatoryjne i fakultatywne na 

łączną kwotę 1.567.997,04 zł. 

Adresatami celu II były rodziny spokrewnione, niezawodowe, zawodowe oraz rodzinny dom dziecka. W codziennym funkcjonowaniu tych 

rodzin bardzo istotne było bowiem wsparcie ich w pełnionych przez nich funkcjach. Kontynuujemy wielokierunkową pracę mającą na celu 

zapewnienie rodzinom wsparcie merytoryczne, emocjonalne, a także zapewnienie pomocy w dostępie do specjalistów (psychologa, radcy 

prawnego, pedagoga). Podejmując działania pracy w tym zakresie istotne było podnoszenie kwalifikacji rodzin zastępczych poprzez ich 

udział w specjalistycznych szkoleniach i grupach wsparcia, które wzorem lat ubiegłych były sprawdzoną formą działań skierowanych dla 

rodzin zastępczych i prowadzących rodzinny dom dziecka. Udział rodziców zastępczych w warsztatach i grupach wsparcia znacząco wpływa 

na poprawę funkcjonujących rodzin zastępczych. Efektem zakładanego celu był wzrost wiedzy i kompetencji rodziców zastępczych, 

podnoszenie ich dotychczasowych kwalifikacji. 

Cel III : ROZWIJANIE WSPÓŁPRACY Z RODZINĄ NATURALNĄ 

− współpraca z rodzicami naturalnymi dziecka 

umieszczonego w pieczy zastępczej na rzecz powrotu 

dziecka do domu rodzinnego, (w zakresie 

poradnictwa, mediacji) 

− tworzenie warunków dla prowadzenia grup  wsparcia 

mających na celu podnoszenie kompetencji  

rodzicielskich, opiekuńczo- wychowawczych. 

− udział asystenta rodziny w posiedzeniu zespołu ds. 

okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego 

w pieczy zastępczej i oceny rodziny zastępczej 

i prowadzącego rodzinny dom dziecka, 

− zorganizowanie grupy wsparcia dla rodziców 

biologicznych w zakresie doskonalenia funkcji 

wychowawczych oraz pracy na rzecz powrotu 

dziecka do środowiska rodzinnego. W 2020 

przeprowadzono 1 grupę wsparcia, w których 

udział wzięło 4 rodziców biologicznych. 

− współpraca z asystentem rodziny / 

pracownikiem socjalnym w zakresie posiedzeń 

zespołu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka 

umieszczonego w pieczy zastępczej. Ponadto 

koordynator rodzinnej pieczy zastępczej przy 

PCPR 

i inne instytucje działające 

na rzecz dziecka i rodziny   
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− dochodzenie na rzecz dziecka przebywającego 

w pieczy zastępczej świadczeń alimentacyjnych, 

− ustalenie odpłatności za pobyt dziecka umieszczonego 

w pieczy zastępczej, 

− umożliwienie i pomoc w kontaktach z dziećmi  

umieszczonych w pieczy zastępczej z rodzinami 

naturalnymi 

współpracy z asystentem rodziny przygotowuje 

plan pomocy dziecku, 

− ustalono i przeanalizowano sytuację rodzinną, 

dochodową i osobistą rodziców biologicznych 

− na bieżąco prowadzone były dochodzenia 

świadczeń alimentacyjnych na rzecz dziecka 

umieszczonego w pieczy zastępczej, 

− PCPR umożliwia spotkania rodziców 

biologicznych z dziećmi umieszczonymi 

w rodzinnej pieczy zastępczej. W roku 2020 

odbyło się 11 spotkań w siedzibie PCPR. 

Pozostałe spotkania odbywały się w miejscach 

mniej formalnych lub za zgodą Sądu w miejscu 

zamieszkania rodziców biologicznych. 

Głównym celem funkcjonowania rodzin zastępczych było wzmocnienie rodziny naturalnej, tak aby dziecko mogło do niej powrócić. Dlatego 

tak ważna jest pomoc rodzicom biologicznym, którą tutejsze Centrum organizuje m. in. poprzez współpracę z rodzicami biologicznymi czy 

tworzenie warunków do prowadzenie grup wsparcia. Wieloaspektowa praca z rodziną biologiczną realizowana była poprzez współpracę 

z asystentami rodziny zatrudnionymi w poszczególnych gminach. Mając na uwadze osiągnięcie powyższego celu dzieci utrzymywały 

kontakty z rodzicami biologicznymi a Organizator Rodzinnej Pieczy zastępczej umożliwiał również te spotkania w siedzibie Centrum 

zachowując wszelkie środki ostrożności i reżim sanitarny. W większości przypadków rodziny zastępcze współpracowały z rodziną biologiczną  

i organizowały spotkania w środowisku domowym, neutralnym a przede wszystkim przyjaznym dziecku. 

Cel IV : ZAPEWNIENIE POMOCY I WSPARCIA USAMODZIELNIAJĄCYM SIĘ WYCHOWANKOM PIECZY ZASTĘPCZEJ 

− zapewnienie dostępu do specjalistycznego wsparcia, − na bieżąco osoby usamodzielnianie otrzymują 

pomoc w nabywaniu umiejętności 
PCPR 
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− wsparcie pracownika Powiatowego Centrum Pomocy 

Rodzinie, opiekuna usamodzielnienia, 

− realizacja indywidualnych programów 

usamodzielnienia, 

− udzielanie świadczeń dla usamodzielnianych 

wychowanków.  

samodzielnego załatwiania spraw związanych 

z procesem usamodzielniania min. kształcenia, 

zatrudnienia, mieszkania, 

− pomoc w rozwiązywaniu bieżących sytuacji 

wspierana była przez pracowników Sekcji ds. 

Pieczy Zastępczej 

− zapewniono pomoc prawną, psychologiczną, 

pedagogiczną,  

-monitorowanie postępów w zdobywaniu 

wykształcenia i kwalifikacji zawodowych 

Ważnym zadaniem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie było wspieranie młodych osób osiągających pełnoletność                          

w zakresie aktywizacji społecznej i zawodowej. Usamodzielnieni wychowankowie u progu dorosłego życia pozostawieni są bez wsparcia 

najbliższej rodziny. Bardzo często rodziny biologiczne obciążają własne dzieci za swoje życiowe niepowodzenia i niewydolność 

wychowawczą. Efektywne przygotowanie wychowanków do samodzielnego, dorosłego życia od chwili umieszczenia w pieczy zastępczej ma 

w przyszłości zapobiec ich społecznemu wykluczeniu. Wychowankowie pieczy zastępczej mogli skorzystać ze specjalistycznej pomocy, która  

miała na celu ich wsparcie emocjonalne, a także zwiększenie ich umiejętności radzenia sobie ze swoimi problemami i udzielanie pomocy 

w rozwiązywaniu problemów oraz minimalizowanie ich trudnych zachowań. Ponadto efektem pracy z pełnoletnim wychowankiem była  

realizacja planu usamodzielnienia, uzyskanie założonych celów, którym często było zdobycie wykształcenia i kwalifikacji, a w przyszłości 

zdobycie zatrudnienia. Działania, które podejmowaliśmy przyczyniły się do stworzenia kompleksowego i sprawnego systemu opieki nad 

rodziną i dzieckiem w powiecie pleszewskim. 
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Sprawozdanie z realizacji Powiatowego Programu 

Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar 

Przemocy w Rodzinie na lata 2016 – 2020 w 2020 roku 

Cel strategiczny 

Zmniejszenie skali zjawiska przemocy w rodzinie na terenie powiatu pleszewskiego poprzez 

stworzenie jednolitego systemu przeciwdziałania przemocy w rodzinie 

Cel operacyjny 

Zintensyfikowanie działań profilaktycznych w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie 

L.p. Wskaźnik Jednostka 

pomiaru 

Ilość 

1.1. 

 

Liczba podjętych inicjatyw w obszarze przeciwdziałania 

przemocy 
szt. 12 

Liczba osób, którym udzielono informacji dotyczących 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie 
os. 321 

Liczba umieszczonych artykułów w prasie lokalnej szt. 0 

1.2. Liczba osób uczestnicząca w treningach / warsztatach os. 32 

Liczba przeprowadzonych zajęć szt. 3 

1.3. Liczba przeprowadzonych warsztatów / treningów szt. 1 

Liczba uczestników os. 8 

Cel operacyjny 

Zwiększenie dostępności i skuteczności ochrony oraz wsparcia osób dotkniętych przemocą 

w rodzinie 

2.1 Liczba rodzin objętych procedurą Niebieska Karta  szt. 161  

Liczba wspólnych interwencji służb szt. 15 

Liczba rodzin w których doszło do izolacji sprawcy od 

ofiary 
os. 0 

2.2. Liczba osób dotkniętych przemocą, które zostały 

umieszczone w specjalistycznych ośrodkach wsparcia 

oraz całodobowych ośrodkach interwencji kryzysowej 

os. 0 

2.3. Liczba wydanych ulotek szt. 1700 

 Liczba umieszczonych informacji w prasie lokalnej szt. 2 

2.4. Liczba dyżurów prowadzonych przez specjalistów 

psychologa i prawnika  
godz. 

96 psycholog 

48h prawnik 
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 Liczba osób objętych  pomocą w formie poradnictwa  w 

tym psychologicznego, prawnego, medycznego, 

socjalnego, zawodowego i rodzinnego  

os. 20 osób7  

2.5. Czas dostępności telefonu godz. Całodobowo 

przez cały rok 

(162 rozmowy 

telefoniczne) 

2.6. Liczba przyjaznych pokoi szt. 0 

2.7. Liczba dzieci, które zostały odebrane z rodziny w razie 

bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia w 

związku z przemocą  

os. 0 

2.8. Liczba Grup Wsparcia  0 

Cel operacyjny 

 Zwiększenie skuteczności oddziaływań wobec osób stosujących przemoc w rodzinie  

3.1. Przekazanie aktualnej oferty oddziaływań dla 

sprawców przemocy w rodzinie 
szt. 8 

3.2. Liczba przeprowadzonych programów  szt. 1 

 Liczba osób uczestnicząca  w programie korekcyjno - 

edukacyjnym 
os. 7 

 Liczba sprawców, którzy ukończyli program os. 3 

3.3. Liczba sprawców monitorowanych po zakończeniu 

programu 
os. 3 

 Czas prowadzonego monitoringu  3 lata 

 Liczba grup dla sprawców przemocy  szt. 0 

Cel operacyjny 

Podniesienie jakości i dostępności świadczonych usług poprzez zwiększenie kompetencji 

przedstawicieli instytucji i podmiotów realizujących zadania z zakresu przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie 

4.1. Liczba osób poddana różnym formom wsparcia os. 1 

4.2. Liczba osób uczestnicząca w szkoleniach  os. 0 

Ilość przeprowadzonych szkoleń, warsztatów szt. 0 

4.3. Liczba pracowników uczestnicząca w szkoleniach 

z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie  
os. 0 

4.4. Przeprowadzenie spotkania Powiatowego Zespołu 

Konsultacyjnego ds. Przeciwdziałania przemocy 

w  rodzinie  

szt. 0 

 
7 w tym udzielono:49 porad psychologicznych prawnych, 20  rodzinnych 
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Liczba uczestników spotkania os. 0 

 

 


