
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sprawozdanie z działalności  

 

 

 

 

 

Sprawozdanie 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Powiatowe Centrum Pomocy  

Rodzinie w Pleszewie 

 

 

2018 



2 

 

Panie Starosto, 

Panie Przewodniczący Rady Powiatu Pleszewskiego, 

Szanowne Panie i Panowie Radni 

 

Pomoc społeczna jest instytucją polityki społecznej państwa, mającą na celu 

umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężenie trudnych sytuacji życiowych, których nie są one 

w stanie pokonać, wykorzystując własne uprawnienia, zasoby i możliwości.  

Pomoc społeczną organizują organy administracji rządowej i samorządowej, 

współpracując w tym zakresie, na zasadzie partnerstwa, z organizacjami społecznymi 

i pozarządowymi, Kościołem Katolickim, innymi kościołami, związkami wyznaniowymi oraz osobami 

fizycznymi i prawnymi.  

Obowiązek zapewnienia realizacji zadań pomocy społecznej spoczywa m. in. na 

jednostkach samorządu terytorialnego, a w szczególności na powiatowych centrach pomocy rodzinie.  

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie realizując zadania w tym zakresie przedkłada 

Państwu sprawozdanie z realizacji zadań w roku 2018. 

Sprawozdanie obejmuje następujące bloki tematyczne: zadania poszczególnych sekcji 

Powiatowego Centrum (PCPR), zadania realizowane przez Ośrodek Wsparcia (OW), Powiatową 

Świetlicę Środowiskową dla młodzieży dojeżdżającej (PŚŚ), Ośrodek Interwencji Kryzysowej (OIK), 

Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności (PZON), doskonalenie kadr pomocy 

społecznej w powiecie pleszewskim oraz współpracę z organizacjami pozarządowymi działającymi 

w obszarze pomocy społecznej.  

Niniejszy dokument prezentuje dokonania Powiatowego Centrum w roku ubiegłym, jak 

również działania planowane do realizacji w 2019 roku.  

Serdecznie zapraszam do zapoznania się z materiałem.  

 

 

Dyrektor 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 

w Pleszewie 

 

Grażyna Kaczmarek
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Podstawy prawne działalności Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie  

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie jest jednostką organizacyjną 

pomocy społecznej i działa na podstawie następujących aktów prawnych:  

 

1. Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym  

(Dz.U. z 2019 poz. 511 ze zmianami) 

 

2. Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej  

(Dz.U. z 2018 poz. 1508 ze zmianami)  

 

3. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu 

osób niepełnosprawnych  

(Dz.U. z 2018 poz. 511 ze zmianami) 

 

4. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej  

(Dz.U. z 2018 poz. 998 ze zmianami)  

 

5. Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego 

(Dz.U. z 2018 poz. 1878 ze zmianami)  

 

6. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych  

(Dz.U. z 2019 poz. 869 ze zmianami)  

 

7. Ustawa z dnia 29 września 1994 roku o rachunkowości  

(Dz.U. z 2019 poz. 351 ze zmianami)  

 

8. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego i wolontariacie  

(Dz. U. z 2019 r. poz. 688 ze zmianami)  

 

9. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie  

(Dz.U. z 2015 poz. 1390 ze zmianami)  

 

10. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych  

(Dz.U. z 2018 poz. 1260 ze zmianami) 

 

11. Statut Powiatu Pleszewskiego, Statut Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, Regulamin 

Organizacyjny PCPR 
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Sekcja Organizacyjna  

A. Narady, szkolenia, konferencje 

Zgodnie z art. 19 pkt 15 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej 

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie oraz wyznaczeni pracownicy 

przeprowadzali liczne spotkania mające na celu doradztwo metodyczne dla kierowników 

i pracowników jednostek organizacyjnych pomocy społecznej z terenu powiatu.  

Cyklicznie przeprowadzane były narady pracowników Powiatowego Centrum Pomocy 

Rodzinie w Pleszewie oraz narady Dyrektorów jednostek pomocy społecznej nad którymi Powiatowe 

Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie sprawuje nadzór merytoryczny, tj. Dom Pomocy Społecznej 

w Broniszewicach, Dom Pomocy Społecznej w Pleszewie, Dom Dziecka w Pleszewie, Pogotowie 

Opiekuńcze w Pleszewie, Salezjańska Placówka Wsparcia Dziecka i Rodziny im. Św. Rodziny 

w Pleszewie, Warsztatem Terapii Zajęciowej w Kucharach, Warsztatem Terapii Zajęciowej 

w Nowolipsku, Warsztatem Terapii Zajęciowej w Gizałkach. Dodatkowo odbyło się szereg spotkań 

w nadzorowanych placówkach, które dotyczyły bieżącej działalności oraz aktualnych spraw. 

Z uwagi na ograniczone środki w główniej mierze korzystano z bezpłatnych szkoleń, 

poniższa tabela prezentuje przekrojowo udział pracowników w różnego typu szkoleniach, 

konferencjach: 

 

Lp. Nazwa szkolenia Data 

1.  Spotkanie w ramach projektu „Dwa sektory jedna wizja” 16.01.2018 

2.  Ochrona danych osobowych z uwzględnieniem Rozporządzenia 

Unijnego 

08.02.2018 

3.  Wizyta studyjna – Dialog motywujący 13 – 14.02.2018 

4.  „Ocena jakości współpracy Samorządu Województwa Wielkopolskiego 

z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami prowadzącymi 

działalność pożytku publicznego” 

28.02.2018 

5.  Spotkanie Wielkopolskiej Sieci Wolontariatu 27.03.2018 

6.  Szkolenie PARTNER 12 – 14.04.2018 

10 – 12.05.2018 

7.  XIII Ogólnopolskie Forum Powiatowych i Miejskich Ośrodków Pomocy 

Rodzinie 

24 – 27.05.2018 
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8.  Spotkanie informacyjne dla pracowników jednostek samorządu 

terytorialnego realizujących pilotażowy program „Aktywny samorząd” 

25.05.2018 

9.  Konferencja pn. „Aktywna rehabilitacja szansą …” 25.05.2018 

10.  Wizyta studyjna Wilhelmshaven 31.05. – 06.06.2018 

11.  Spotkanie informacyjne dla pracowników Powiatowych Zespołów ds. 

Orzekania o Stopniu Niepełnosprawności 

12.06.2018 

12.  II Ogólnopolskie spotkanie sieciujące dla Ośrodków Ekonomii 

Społecznej „Przeszłość, teraźniejszość, przyszłość – rola WES w 

ekonomii społecznej przyszłości” 

12 – 13.06.2018 

13.  Szkolenie dla beneficjentów WRPO 2014+ „Prawidłowe udzielanie 

zamówień oraz rozliczenie projektów w ramach Osi Priorytetowych 6, 

7, 8 WRPO 2014+” 

13.06.2018 

14.  Współczesne niewolnictwo – zagrożenia związane z migracjami 15.06.2018 

15.  Szkolenie z aplikacji „Środki gminne” 29.06.2018 

16.  „Nowe rozwiązania w prowadzeniu rachunkowości w samorządowych 

jednostkach budżetowych oraz najczęściej występujące 

nieprawidłowości w prowadzeniu rachunkowości i / lub 

wydatkowaniu środków budżetowych w aspekcie zmian w przepisach 

prawnych – dla pracowników komórek finansowo – księgowych 

Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej oraz Powiatowych Centrów 

Pomocy Rodzinie / Miejskich Ośrodków Pomocy Rodzinie – 

powiatowych i wojewódzkich jednostek budżetowych samorządu 

terytorialnego 

13 – 14.09.2018 

17.  Superwizja dla pracowników wielkopolskich OIK-ów i SOW-ów 14.09.2018, 

11.10.2018, 

06.11.2018, 

29.11.2018 

18.  „System obsługi wsparcia finansowego ze środków PRFON” 20 – 21.09.2018 

19.  Lokalne Forum Programu „Równać Szanse” 05.10.2018 

20.  Konferencja „Rodzina zastępcza – lepsze jutro” 23.10.2018 
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21.  Mediacje rodzinne oraz inne usługi społeczne realizowane w Toruniu 07 – 09.11.2018 

22.  Dzień Pracownika Socjalnego 14.11.2018 

23.  Szkolenie z zakresu prowadzenia postępowania administracyjnego 

w pomocy społecznej 

28.11.2018 

24.  Konferencja „Bezpieczeństwo osób starszych. Profilaktyka, 

interwencja, pomoc” 

27.11.2018 

25.  V Wielkopolska konferencja „ Interwent skuteczny wobec przemocy” 05.12.2018 

26.  Spotkanie podsumowujące projekt pn. „Jesteśmy – wspieramy …” 05.12.2018 

27.  Znaczące zmiany w prawie pracy od 2019 roku. Nowe rozporządzenie 

w sprawie akt osobowych, ewidencji czasu pracy oraz dokumentacji 

pracowniczej 

06.12.2018 

 

Ponadto Powiatowe centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie zorganizowało w 2018 

roku: 

Lp. Nazwa szkolenia Liczba osób Data 

1.  Szkolenie z zakresu podstawowych technik samoobrony 

dla kadry pracowników służb pomocy społecznej 

25 22.05.2018  

– 

 05.06.2018 

2.  Szkolenie z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej 

dla kadry pracowników służb pomocy społecznej 

27 28.05.2018  

– 

 29.05.2018 

3.  Spotkania nt. niepełnosprawności intelektualnej – 

symptomów i ich identyfikacji oraz proponowanych 

metod i form podejmowania czynności służbowych 

przez funkcjonariuszy Policji 

36 14.06.2018 

- 

26.06.2018 

4.  Konferencja „Porozumieć się bez przemocy” 138 18.10.2018 
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B. Realizacja projektu ze środków zewnętrznych 

 

 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie – Lider Projektu wraz z Partnerami: 

Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Gołuchowie,  Miejsko – Gminnym Ośrodkiem Pomocy 

Społecznej w Pleszewie, Fundacją Aktywności Lokalnej oraz Stowarzyszeniem „Skarabeusz” realizuje 

projekt dofinansowany z Funduszy Europejskich „Rozwój usług wsparcia rodziny w powiecie 

pleszewskim”. Celem projektu jest stworzenie systemu wsparcia rodzin z terenu województwa 

wielkopolskiego przeżywających szeroko rozumiane trudności oraz osób niepełnosprawnych 

i niesamodzielnych od 01 października 2016 roku do 30 września 2018 roku. 

24 rodziców zastępczych oraz 51 wychowanków rodzinnej pieczy zastępczej 

w pierwszym etapie projektu pracowało wraz z pracownikiem socjalnym, koordynatorem rodzinnej 

pieczy zastępczej i psychologiem, których celem było opracowanie diagnozy jako punktu wyjścia do 

zaplanowania działań podejmowanych w późniejszych etapach. 

Kolejną formą wsparcia dla 24 rodziców zastępczych oraz 51 wychowanków rodzinnej 

pieczy zastępczej jest ciągły kontakt z pracownikiem socjalnym i koordynatorem rodzinnej pieczy 

zastępczej oraz możliwość korzystania z konsultacji psychologicznych, które rozpoczęły się w lutym 

2017 roku. 

Rozwój kompetencji, świadomości i wiedzy 24 rodziców zastępczych realizowany jest 

w formie warsztatów stacjonarnych, które rozpoczęły się w miesiącu marcu 2017 roku. Opiekunowie 

zastępczy pracują w dwóch grupach: rodzin zastępczych spokrewnionych z dzieckiem oraz rodzin 

zastępczych niezawodowych, zawodowych i prowadzących rodzinne domy dziecka. Programy w obu 

grupach są dostosowane do potrzeb, z którymi spotykają się na co dzień. Intensywność dwa razy 

w miesiącu pozwala na ciągłą pracę oraz są motorem do organizowania grup wsparcia. 

Pracownik socjalny udzielający wsparcia osobom niepełnosprawnym 

i niesamodzielnym przeprowadzał szereg rozmów motywujących do udziału w projekcie, jego 

zadaniem było zminimalizowanie barier udziału w projekcie, zdobycie zaufania oraz zaplanowanie 

ścieżki wsparcia. Pracownik socjalny zaangażowany w projekcie do pomocy osobom 

z niepełnosprawnością i niesamodzielnym został przeszkolony w zakresie języka migowego. Strona 

internetowa poświęcona projektowi pozwala na wygodne, intuicyjne korzystanie z jej zasobów 

osobom z różnymi rodzajami niepełnosprawności zgodnie ze standardem WCAG 2.0 co najmniej na 
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poziomie AA. Spotkania otwarte, procedura rekrutacji, spotkania ze specjalistami oraz organizowane 

szkolenia i wyjazdy realizowane w ramach projektu, umożliwiają udział osób 

z niepełnosprawnościami, czyli prowadzone są w budynkach dostępnych architektonicznie, w razie 

potrzeby w procedurach wyboru Wykonawcy można ująć konieczność zapewnienia udogodnień 

osobom z niepełnosprawnościami. 

W od miesiąca września 2017 roku do projektu zostało zaangażowanych dwóch 

rehabilitantów – fizjoterapeutów, którzy przeprowadzają rehabilitację w środowisku domowym 13 

beneficjentów projektu. W wyniku rozeznania potrzeb 8 osób korzysta z rehabilitacji w formie 

basenu. Ponadto od miesiąca listopada zaangażowany został Asystent Osobisty Osoby 

Niepełnosprawnej w wymiarze 1 etatu, który wsparciem objął 10 osób. Ponadto Asystent Osobisty 

Osoby Niepełnosprawnej otrzymuje co miesięczny ryczałt w wysokości 300,00 km związany 

z koniecznością wyjazdów służbowych. W miesiącu grudniu zaangażowanych zostało jeszcze dwóch 

Asystentów Osobistych Osoby Niepełnosprawnej w wymiarze po 40 godzin miesięcznie, które 

otrzymały również ryczałt w wysokości 300,00 km związany z koniecznością wyjazdów służbowych. 

Asystent Osobisty Osoby Niepełnosprawnej zatrudniony w projekcie sprawuje opiekę nad 6 osobami 

natomiast Asystenci Osobiści Osoby Niepełnosprawnej zaangażowani na podstawie umowy o pracę 

mają pod opieką po 2 osoby. 

Informacje o projekcie zamieszczane są na stronie internetowej Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie w Pleszewie w aktualnościach oraz w zakładce „Rozwój usług wsparcia rodziny 

w powiecie pleszewskim” w ramach WRPO na lata 2014 – 2020, współfinansowanego z EFS”. 

Na stronie projektu znajduje się krótka informacja o projekcie, opis projektu, cele 

projektu, planowane efekty oraz wartość projektu  i wkład FE. Poniżej ww. informacji znajduje się 

harmonogram udzielania wsparcia w projekcie, który jest na bieżąco aktualizowany. 
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C. Współpraca z organizacjami pozarządowymi działającymi w obszarze pomocy 

społecznej 

Stowarzyszenie Centrum Rozwoju jak co roku realizuje swoje zadania statutowe 

pozyskując środki finansowe na ich realizację poprzez udział w ogłaszanych konkursach. 

W roku 2018 wystąpiliśmy z 21 ofertami na realizację zadań w otwartych konkursach 

ofert z czego 10 udało się zrealizować. 

Zrealizowane w roku 2018 inicjatywy współfinansowane z dotacji publicznych to: 

1. Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny na lata 2014 - 2020 projekt pn. „Gmina 

z Inicjatywą - szansą na rozwój społeczności lokalnej” (Partner) – projekt skierowany do 100 

osób, zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, które zamieszkują na terenie 

województwa wielkopolskiego. Projekt obejmuje wsparcie w postaci pracy socjalnej, aktywnej 

integracji społecznej i zawodowej, staży zawodowych oraz działań sieciujących. 

Koordynator: Grażyna Kaczmarek 

Kwota dofinansowania: 278 744,00 zł 

2. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej – „Jesteśmy - wspieramy - program 

aktywizacji osób niepełnosprawnych w powiecie pleszewskim oraz gostyńskim”. Projekt 

zakłada uruchomienie i prowadzenie ponadpowiatowego systemu wsparcia dla osób 

z zaburzeniami psychicznymi, zwłaszcza osób chorych psychicznie i niepełnosprawnych 

intelektualnie i ich rodzin. System uruchomiony w ramach projektu będzie stanowił ważne 

uzupełnienie i znaczące poszerzenie działań dla osób z zaburzeniami psychicznymi, 

realizowanych w powiecie gostyńskim i pleszewskim. Realizacja projektu jest istotna ze 

względu na potrzebę uzupełnienia i poszerzenia aktualnie funkcjonujących, zwłaszcza 

instytucjonalnych form wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi o działania 

środowiskowe oraz ze względu na potrzebę integracji społecznej osób z zaburzeniami 

psychicznymi obecnie zagrożonych marginalizacją lub już zmarginalizowanych. 

Koordynator: Dorota Olejniczak 

Kwota dofinansowania: 77 500,00 zł 

3. Fundacja PZU – „Ratownicy medyczni dzieciom” - celem projektu jest przeszkolenie dzieci 

w wieku przedszkolnym w zakresie umiejętności udzielania pierwszej pomocy 

przedmedycznej. Organizowanie spotkań w formie zabawy pomaga oswoić się z tematem 

pierwszej pomocy, a także rozwijać w nich od najmłodszych lat poczucie obowiązku niesienia 

pomocy innym. Planowane jest organizowanie spotkań w przedszkolach dla grup liczących 

około 20 osób. Każde dziecko ma możliwość przećwiczenia m. in.: sprawdzania przytomności, 

oddechu, uciskania klatki piersiowej. Realizacja części merytorycznej projektu obejmuje 
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zorganizowanie 10 spotkań w 10 różnych grupach w placówkach na terenie powiatu 

pleszewskiego. Podczas spotkania prowadzący opowiedzą o zawodzie ratownika medycznego 

oraz historii szpitala w Pleszewie — to słowem wstępu. Następnie krok po kroku przedstawią 

jak należy poprawnie wykonać resuscytację krążeniowo — oddechową, po garści informacji 

teoretycznych, maluchy zostaną poproszone o zastosowanie praktyczne zdobytej wiedzy 

ćwicząc na swoich misiach. Kolejnym zadaniem dla dzieci będzie ćwiczenie umiejętności 

udzielania pomocy, w tym sprawdzenie oddechu, ułożenie w pozycji bezpiecznej. Na koniec 

prowadzący przypomną dzieciom numery alarmowe, zaprezentują wszystkie służby 

ratunkowe oraz odegrają scenkę rozmowy z dyspozytorem medycznym. Jednym z punktów 

spotkania jest również omówienie najczęstszych wypadków, które zdarzają się w codziennym 

życiu (np. zadławienie, krwotok z nosa, ciało obce w oku, odmrożenia, oparzenie, pogryzienie, 

porażenie prądem, skręcenie / zwichnięcie, udar słoneczny, uraz głowy), jak im zapobiegać, a 

kiedy już się wydarzą to jak się zachować w danej sytuacji. Ratownicy medyczni poprzez 

zabawę uczą dzieci jak należy postępować w przypadku zagrożenia. Przygotowane spotkanie 

to także niepowtarzalna okazja, aby z bliska zobaczyć karetkę. Na koniec każdy maluch 

przechodzi „egzamin“, po którym otrzymuje dyplom oraz skromne prezenty oraz jednego węża 

spacerowego, który ma przypominać o zachowaniu bezpieczeństwa.  

Koordynator: Dorota Olejniczak 

Kwota dofinansowania: 10 000,00 zł 

4. Fundacja EY „Moja Rodzina i Ja - Spełnij nasze marzenia o rodzinie” - projekt skierowany jest 

głownie do rodzin zastępczych spokrewnionych, niezawodowych, zawodowych oraz 

prowadzących rodzinny dom dziecka. Celem projektu jest promowanie rodzicielstwa 

zastępczego, pozyskiwanie  kandydatów na rodziny zastępcze,  wzmacnianie postaw 

rodzicielskich poprzez udział w warsztatach oraz integrację rodzin zastępczych.  

Koordynator: Agnieszka Lech 

Kwota dofinansowania: 5 000,00 zł 

5. Burmistrz Gminy Chocz „Kolonie letnie dla dzieci” – w dniach od 16 do 22 lipca odbywały się 

kolonie letnie dla dzieci i młodzieży. Choć pogoda nie zawsze nas rozpieszczała to praktycznie 

w 100% zrealizowano program turystyki górskiej. Zwiedziliśmy polanę reglową – Kalatówki, a 

także Doliny: Strążyską i Kościeliską. Wyjazdowi towarzyszyły liczne zabawy integracyjne, 

dużym powodzeniem cieszyły się gry planszowe oraz zabawy na świeżym powietrzu. 

W ramach zajęć przeprowadzone zostały również warsztaty profilaktyczno – terapeutyczne 

związane z tematyką przeciwdziałania uzależnieniom. Dodatkowymi atrakcjami był pobyt 

w Termach w Chochołowie oraz Szaflarach. Mieliśmy także okazję zwiedzić Krupówki oraz 

Biały Dunajec, w którym zajadaliśmy się przepyszną pizzą. Wyjazd był zorganizowany dzięki 
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dotacji udzielonej przez Burmistrza Gminy Chocz oraz wpłat indywidualnych Sponsorów – 

Przyjaciół Stowarzyszenia, którzy od lat wspierają inicjatywę podejmowaną przez 

Stowarzyszenie Centrum Rozwoju w Pleszewie. 

Koordynator: Dorota Olejniczak 

Kwota dofinansowania: 22 000,00 zł 

6. Fundacja "Orlen - Dar Serca" „Ratownicy medyczni dzieciom” – Ratownicy medyczni w ramach 

wolontariatu prowadzą zajęcia w przedszkolach dla dzieci w wieku 5 – 6 lat. Autorski projekt 

ratowników medycznych z Pleszewskiego Centrum Medycznego został opracowany w oparciu 

o własną doświadczenie i wiedzę. Ratownicy medyczni na co dzień mają do czynienia 

z sytuacjami, kiedy nie udaje się uratować ludzkiego życia z powodu nie udzielenia 

poszkodowanemu pierwszej pomocy przedmedycznej – są dwa główne powody nie 

podejmowania się próby pomocy – ludzie boją się odpowiedzialności, a także brakuje im 

kompetencji. Ponadto w ostatnim czasie opinię publiczną informowano, że dziecko uratowało 

komuś życie, bo poinformowało odpowiednie służby. Jeśli nałożymy nacisk na edukację dzieci 

od najmłodszych lat w zakresie udzielania pierwszej pomocy, to dziecko przyjmie to za 

naturalną czynność, którą należy wykonać jeśli zaistnieje taka sytuacja. Dzięki przekazanej 

darowiźnie zostały zakupione: książeczki na temat pierwszej pomocy, magnesy z numerami 

alarmowymi, przypinki z logiem projektu, plecaki turystyczne, kubki z nadrukiem dotyczącym 

pierwszej pomocy, pluszowe misie oraz apteczki. Prezenty wręczane są Małym Ratownikom po 

zdanym egzaminie doceniając ich trud. Program dedykowany specjalnie dla dzieci w wieku 

przedszkolnym składa się z kliku bloków. Został on tak opracowany, aby poprzez zabawę 

i ćwiczenia nauczyć dzieci tego, jak mają się zachować w przypadku zagrożenia.  

Koordynator: Dorota Olejniczak 

Kwota dofinansowania: 10 000,00 zł 

7. Województwo Wielkopolskie „Aktywizacja zawodowa i społeczna w powiecie pleszewskim 

oraz gostyńskim” - celem projektu jest wyrównanie szans i możliwości niepełnosprawnych 

mieszkańców powiatu pleszewskiego oraz wyrównanie różnic między subregionami 

województwa wielkopolskiego. Działania podejmowane w projekcie mają na celu włączenie 

beneficjentów do społeczności lokalnej dzięki zastosowanym działaniom. Planowane działania 

pomogą osobom niepełnosprawnym odkryć własne umiejętności oraz nauczyć się jak dbać o 

swoje zdrowie i kondycję fizyczną. Uczestnikom zaproponowany zostanie również wyjazd na 

wydarzenie kulturalne. Planowane jest również  przeprowadzenie kursów zawodowych 

z zakresu pielęgnacji terenów zieleni i carvingu. Projekt zakłada również uruchomienie 

powiatowego wsparcia systemu dla osób z niepełnosprawnościami i ich rodzin. System 

uruchomiony w ramach projektu będzie stanowił ważne uzupełnienie i znaczące poszerzenie 
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działań dla osób starszych / niesamodzielnych / z niepełnosprawnościami i ich rodzin. 

Realizacja projektu jest istotna ze względu na potrzebę uzupełnienia i poszerzenia aktualnie 

funkcjonujących, zwłaszcza świadczonych w społeczności lokalnej form wsparcia dla osób 

z niepełnosprawnościami i ich rodzin o działania środowiskowe oraz ze względu na potrzebę 

pomocy funkcjonowania w środowisku osób, które wymagają wsparcia, ale niekoniecznie 

muszą korzystać z całodobowych i instytucjonalnych form wsparcia. Realizowane zadanie 

publiczne będzie obejmowało pracę z 10 osobami z niepełnosprawnościami wymagającymi 

wsparcia Asystenta Osobistego Osoby Niepełnosprawnej oraz rehabilitanta – fizjoterapeuty, 

uzupełnione zajęciami na basenie. Zakwalifikowanie do projektu będzie poprzedzone 

rozmową z pracownikiem socjalnym na temat konieczności udzielonego wsparcia, jego 

intensywności oraz mobilizowania do uczestnictwa w różnych formach wsparcia. Asystent 

Osobisty Osoby Niepełnosprawnej będzie asystował osobie wymagającej wsparcia 

w codziennych czynnościach w jego własnym środowisku. Pod pojęciem wsparcie rozumie się 

pomoc w wykonywaniu podstawowych czynności dnia codziennego, niezbędnych do 

aktywnego funkcjonowania społecznego (np. wsparcie w przemieszczaniu się m. in. do lekarza, 

do punktów usługowych i innych miejsc publicznych oraz asysta w tych miejscach, spędzanie 

czasu wolnego, w tym wsparcie podczas zajęć kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych, 

tłumaczenie na język migowy), zawodowego (np. wsparcie w przemieszczaniu się do pracy, 

urzędów pracy, podmiotów aktywizujących zawodowo oraz asysta w tych miejscach 

i zajęciach) lub edukacyjnego (np. wsparcie w przemieszczaniu się do szkół i placówek 

oświatowych oraz na ich terenie, wsparcie podczas zajęć edukacyjnych i w procesie uczenia: 

gromadzenie materiałów, korzystanie z biblioteki). Tego typu usługa świadczona jest w sposób 

zindywidualizowany, uwzgledniający rodzaj i stopień niepełnosprawności, wiek oraz 

indywidualne potrzeby osoby z niepełnosprawnością. Wsparcie fizjoterapeuty – rehabilitanta 

będzie odbywało się w środowisku osoby wymagającej wsparcia, którego celem będzie 

usprawnienie utraconych funkcji i umiejętności zgodnie z indywidualną ścieżką pracy z osobą 

z niepełnosprawnościami (w porozumieniu z pracownikiem socjalnym i Asystentem 

Osobistym Osoby Niepełnosprawnej) między innymi poprzez: kinezyterapię, terapię 

manualną, ćwiczenia indywidualne, masaż, metody specjalne fizjoterapii. W przypadku chęci 

skorzystania ze sprzętu specjalistycznego, które posiada Stowarzyszenie (m. in. rowerki 

stacjonarne, drążki gimnastyczne wniosek wygenerowano w systemie do drabinek, lampa 

lecznicza lumia, przyrząd do ćwiczeń stawu skokowego, platformę terapeutyczną, piłki 

lekarskie, aerostep z wypustkami, trener słoni, taśmy rehabilitacyjne) możliwe będzie 

przeprowadzenie zajęć w Ośrodku Wsparcia w Pleszewie. Rehabilitacja na basenie będzie 

odbywała się w lokalnym parku wodnym, każdy z podopiecznych będzie posiadał karnet na 
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indywidualne wejścia na basen. Grupa docelowa może ulec zwiększeniu w przypadku kiedy nie 

byłoby wymagane tak duże zaangażowanie specjalistów. Planowanie wsparcia zostało 

uwzględnione na podstawie wcześniejszych doświadczeń. Jednak istnieje możliwość 

elastycznego dostosowania do potrzeb odbiorców. 

Koordynator: Dorota Olejniczak 

Kwota dofinansowania: 35 000,00 zł 

8. Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny na lata 2014 – 2020 „Rozwiń swoje 

możliwości!”, którego celem jest aktywizacja społeczna i zawodowa 100 osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym zamieszkujących na terenie województwa wielkopolskiego poprzez 

realizację kompleksowego programu reintegracji społeczno – zawodowej 

Koordynator: Grażyna Kaczmarek 

Kwota dofinansowania: 887 472,00 zł 

9. Fundacja Kaliski Inkubator Przedsiębiorczości - projekt Ratowników wodnych z pleszewskiego 

parku wodnego Planty pod patronatem Stowarzyszenia Centrum Rozwoju w Pleszewie np. 

„Nie tylko leki leczą – aktywne Amazonki z powiatu pleszewskiego” obejmuje 

przeprowadzenie zajęć na krytej pływalni w Parku Wodnym Planty w Pleszewie dla osób 

z niepełnosprawnościami — osobami, które zachorowały na raka piersi. Zajęcia w wodzie 

przynoszą najlepsze rezultaty u pań, które pokonały raka piersi lub jeszcze walczą z chorobą. 

To właśnie rehabilitacja na basenie przynosi największe rezultaty w usprawnianiu rąk po 

stronie operowanej. Najskuteczniej likwiduje tak zwany przykurcz po zabiegu, po usunięciu 

węzłów chłonnych. Zajęcia będą odbywały się w grupie na wynajętym torze. Instruktorzy będą 

prowadzili zajęcia dostosowane do możliwości uczestniczek, po to, aby nabyły umiejętności do 

samodzielnego przeprowadzania rehabilitacji. Po zajęciach na basenie w przygotowanej do 

tego sali odbędą się krótkie wykłady na temat profilaktyki i edukacji prozdrowotnej — 

szerzenie wiedzy na temat zdrowia, profilaktyki raka piersi. Organizowane spotkania będą 

również doskonałą okazją do rozmowy i wymiany doświadczeń. 

Koordynator: Dorota Olejniczak 

Kwota dofinansowania: 3 000,00 zł 

10. Fundacja Energa – darowizna w wysokości 2 500,00 zł, która należy przeznaczyć na 

rehabilitację osób z niepełnosprawnościami 
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D. Współpraca zagraniczna 

W dniach od 31 maja 2018 roku do 03 czerwca 2018 roku 8 osobowa delegacja 

w składzie: - Pani Urszula Balicka – Wicestarosta Pleszewski, Pan Andrzej Madaliński – 

Wiceprzewodniczący Rady Powiatu w Pleszewie, Pani Renata Reszel – Radna Powiatowa Pani 

Grażyna Kaczmarek – Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie wraz 

z Pracownikami  na zaproszenie zaprzyjaźnionej jednostki Gemeinnützige Gesellschaft für 

Paritätische Sozialarbeit mbH (GPS Wilhelmshaven) uczestniczyła w jubileuszu 50-lecia działalności 

jednostki.  

Obchody Jubileuszu były doskonałą okazją do spotkania się pracowników, 

podopiecznych jednostek podległych GPS Wilhelmshaven, zaproszonych gości oraz integracji 

z lokalną społecznością. W spotkaniu wzięło udział blisko 900 osób.  

Przedstawiciele delegacji z Polski pogratulowali zacnego Jubileuszu wręczając list 

gratulacyjny oraz kompozycję fotografii obejmującej 17 lat współpracy Stowarzyszenia Centrum 

Rozwoju w Pleszewie oraz Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie.  

GPS Wilhelmshaven to nowoczesna placówka, która stale poszerza swoją ofertę mającą 

na celu aktywizowanie różnych grup społecznych, dostosowując ją do potrzeb i oczekiwań lokalnej 

społeczności. Od lat działalność niemieckiego partnera jest dla inspiracją do podejmowania działań 

i przeniesienia ich na polski grunt. Przez 5 dekad mury GPS Wilhelmshaven opuściło wiele osób, 

którzy pomnażają zdobytą wiedzę i umiejętności, a także kierują się wartościami przekazanymi przez 

kadrę, realizując swoje marzenia i ambicje, osiągając sukcesy.  

W przeddzień wyjazdu Dyrektor Zarządzający GPS Wilhelmshaven wraz z małżonką 

spotkał się z przedstawicielami polskiej delegacji dziękując za przybycie oraz kontynuował rozmowy 

o zachodzących zmianach, wymianie doświadczeń, które w swojej pracy zdobywają zarówno polscy 

jak i niemieccy partnerzy.  

Od 30 sierpnia 2018 roku do 01 września 2018 roku gościliśmy delegację 

z zaprzyjaźnionej organizacji zajmującej się aktywizowaniem różnych grup społecznych, dostosowaną 

do potrzeb i oczekiwań lokalnej społeczności - Gemeinnützige Gesellschaft für Paritätische 

Sozialarbeit mbH.  

Otwarcie Domu Pomocy Społecznej w Broniszewicach było doskonałą okazją, aby 

pokazać naszym przyjaciołom jak my dbamy o potrzeby osób niepełnosprawnych.  

Oprócz uczestnictwa w tej uroczystości delegacja z Niemiec mogła zapoznać się z funkcjonowaniem 

Domu Pomocy Społecznej w Pleszewie, wymienić się spostrzeżeniami podczas wspólnych dyskusji. 

Znalazła się również chwila na zwiedzenie pięknego Parku w Gołuchowie oraz Zamku.  
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E. Poradnictwo specjalistyczne  

 

Zgodnie z art. 19 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej 

zadaniem realizowanym przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie jest organizowanie 

poradnictwa specjalistycznego. Poradnictwo specjalistyczne w szczególności prawne, psychologiczne 

i rodzinne zgodnie z art. 46 ust .1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej świadczone 

jest osobom i rodzinom, które mają trudności lub wykazują potrzebę wsparcia w rozwiązywaniu 

swoich problemów życiowych, bez względu na posiadany dochód.  

Poradnictwo prawne realizuje się przez udzielanie informacji o obowiązujących 

przepisach z zakresu prawa rodzinnego i opiekuńczego, zabezpieczenia społecznego, ochrony praw 

lokatorów. W okresie sprawozdawczym udzielonych zostało 327 porad prawnych.  

Poradnictwo psychologiczne realizuje się przez procesy diagnozowania, profilaktyki 

i terapii, które szerzej jest opisane w działalności Sekcji Pomocy Dziecku i Rodzinie i zespołu ds. 

Pieczy Zastępczej oraz Ośrodku Interwencji Kryzysowej. W okresie sprawozdawczym udzielonych 

zostało 293 porady.  

Poradnictwo rodzinne obejmuje problemy funkcjonowania rodziny, w tym problemy 

opieki nad osobą niepełnosprawną, a także terapię rodzinną. W okresie sprawozdawczym 

udzielonych zostało 230 porad. 
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F. Promocja  

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie prowadzi stronę internetową na 

której zamieszcza aktualne informacje i wydarzenia oraz zamieszcza aktualne wzory formularzy.  

W 2018 roku zamieszczonych zostało 100 informacji. Dodatkowo w siedzibie 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie znajdują się antyramy i roll-upy zawierające 

podstawowe informacje. Ponadto przygotowane jest również miejsce, gdzie można zapoznać się 

z bezpłatnymi publikacjami z obszaru pomocy społecznej podzielone tematycznie. 

23 listopada 2018 roku w restauracji Kasyno w Pleszewie prawie 50 osób uczestniczyło 

w podwójnym świecie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie.  

Dyrekcja oraz Pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie, 

Ośrodka Interwencji Kryzysowej w Pleszewie, Powiatowej Świetlicy Środowiskowej dla młodzieży 

dojeżdżającej w Pleszewie oraz Ośrodka Wsparcia w Pleszewie, byli pracownicy ww. jednostek oraz 

osoby związane z pomocą społeczną z terenu powiatu pleszewskiego spotkali się na wspólnej kolacji, 

aby uczcić Dzień Pracownika Socjalnego, który jest obchodzony 21 listopada. Dyrektor Powiatowego 

Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie – Pani Grażyna Kaczmarek podziękowała wszystkim za 

poświęcenie i zaangażowanie w tą jakże trudną pracę. Mimo tego, że jest to trudna praca to jest to 

praca, dzięki której człowiek ma ogromną satysfakcję, ponieważ może pomóc drugiemu człowiekowi. 

Pomoc drugiemu człowiekowi, który wymaga wsparcia to również wielka odpowiedzialność i za to 

również należą się słowa uznania, które zostały skierowane do pracowników służb pomocy 

społecznej podczas spotkania.  

W tym dniu była jeszcze jedna okazja do świętowania. Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy 

Rodzinie w Pleszewie – Pani Grażyna Kaczmarek obchodziła 40-lecie swojej pracy zawodowej. 

Pracownicy przygotowali z tej okazji niespodziankę – tort a wraz z życzeniami kwiaty i skromny 

upominek. Pani Grażyna Kaczmarek prawie całą swoją pracę zawodową związana jest z pomocą 

społeczną. Wiele jej działań zostało docenionych nie tylko na szczeblu powiatu i województwa ale 

także na poziomie krajowym. Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie kieruje od 

momentu powstania, tworząc oblicze pomocy społecznej na szczeblu powiatowym. Dzięki swojej 

postawie, empatii oraz charyzmie jest blisko ludzi ale i swoich pracowników. Życzymy dalszych 

sukcesów w życiu zawodowym jak i prywatnym.  
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Sekcja Finansowa  

A. Zestawienie pozyskanych środków w 2018 roku z podziałem na poszczególne 

rozdziały  

Lp. Klasyfikacja 
budżetowa 

 Kwota  Przeznaczenie 

1 85203/2110 5 904,00  Na finansowanie ośrodka wsparcia dla osób 
z zaburzeniami psychicznymi  

2 85321/2110 904,00 Na zadania określone w art. 6ca ust. 1 ustawy z dnia 27 
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej 

oraz zatrudnienia osób niepełnosprawnych 
3 85203/2110 47 930,40 Na finansowanie programu kompleksowego wsparcia 

dla rodzin "Za życiem" 
4 85321/2110 2 302,00 Na zadania określone w art. 6ca ust. 1 ustawy z dnia 27 

sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej 
oraz zatrudnienia osób niepełnosprawnych 

5 85504/2110 720,00 Na pokrycie kosztów realizacji programu "Dobry start" 

6 85321/2110 812,00 Na zadania określone w art. 6ca ust. 1 ustawy z dnia 27 
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej 

oraz zatrudnienia osób niepełnosprawnych 

7 85321/2110 646,00 Na zadania określone w art. 6ca ust. 1 ustawy z dnia 27 
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej 

oraz zatrudnienia osób niepełnosprawnych 

8 85321/2110 13 536,00 Na finansowanie działalności zespołów do spraw 
orzekania o niepełnosprawności, o których mowa w art. 
6 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnienia osób 
niepełnosprawnych 

9 85504/2110 42 990,00 Na pokrycie kosztów realizacji programu "Dobry start" 

10 85205/2110 3 900,00 Na realizację zadań wynikających z ustawy o 
przeciwdziałaniu w rodzinie na lata 2014-2020 

11 85220/2130 2 400,00 Na wypłatę dodatku w wysokości 250,00 zł miesięcznie 
na pracownika socjalnego 

12 85321/2110 17 500,00 Na finansowanie działalności zespołów do spraw 
orzekania o niepełnosprawności, o których mowa w art. 
6 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnienia osób 
niepełnosprawnych 

13 85321/2110 470,00 Na finansowanie działalności zespołów do spraw 
orzekania o niepełnosprawności, o których mowa w art. 
6 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnienia osób 
niepełnosprawnych 

14 85321/2110 626,30 Na zadania określone w art. 6ca ust. 1 ustawy z dnia 27 
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej 

oraz zatrudnienia osób niepełnosprawnych 



19 

 

15 85508/213 61 795,00 Na realizację "Programu asystent rodziny i koordynator 
rodzinnej pieczy zastępczej na rok 2018" 

16 85508/2160 90 596,00 Na realizację dodatku wychowawczego i dodatku do 
zryczałtowanej kwoty, o których mowa w ustawie o 
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 

17 85510/2160 7 742,00 Na realizację dodatku wychowawczego i dodatku do 
zryczałtowanej kwoty, o których mowa w ustawie o 
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 

18 85203/2110 47 880,00 Na finansowanie programu kompleksowego wsparcia 
dla rodzin "Za życiem" 

19 85203/2110 8 000,00 Na doposażenie powiatowych Środowiskowych Domów 
Pomocy Społecznej 

20 85203/2110 27 738,00 Na finansowanie ośrodków wsparcia dla osób 
z zaburzeniami psychicznymi  

21 85395/ 285 875,29 Na realizację projektu partnerskiego pn. "Rozwój usług 
wsparcia rodziny w powiecie pleszewskim" w ramach 

Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego 
na lata 2014-2020 współfinansowanego z Europejskiego 

Funduszu Społecznego 
  Razem 670 266,99   
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Sekcja Pomocy dziecku i Rodzinie i Zespół ds. Pieczy Zastępczej  

Sekcja Pomocy Dziecku i Rodzinie i Zespołu ds. Pieczy Zastępczej realizuje następujące 

zadania: Na podstawie Zarządzenia NR 41/2011 Starosty Pleszewskiego z dnia 21 października 2011 

roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie zostało wyznaczone na Organizatora 

Rodzinnej Pieczy Zastępczej. 

Zadania sekcji realizowane są na podstawie: 

 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

 ustawy o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 r. 

 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie 

instytucjonalnej pieczy zastępczej, Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 11.07.2018 r. 

w sprawie zweryfikowanych kryteriów dochodowych oraz kwot świadczeń z pomocy społecznej, 

 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie szkoleń dla kandydatów do 

sprawowania pieczy zastępczej z dnia 9 grudnia 2011 r. 

 ustawy o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci z 11 lutego 2016 r. 

 Uchwały Rady Powiatu nr XXXII/250/18 w Pleszewie z dnia 9 lutego 2018 r. w sprawie: 

określenie szczegółowych warunków rozłożenia na raty, odroczenia terminu płatności, 

umorzenia w części lub całości łącznie z odsetkami lub odstępowania od ustalenia opłaty za pobyt 

dziecka w pieczy zastępczej. 

 Uchwały Rady Powiatu nr XXX/227/17 w Pleszewie z dnia 22 listopada 2017 r. w sprawie 

podwyższenia wysokości świadczeń pieniężnych dla rodzin zastępczych zawodowych 

i rodzinnego domu dziecka.  

 Zarządzenia nr 28/2016 Starosty Pleszewskiego z dnia 30 grudnia 2016 w sprawie zasad 

przyznawania świadczeń wynikających z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej.  

 Zarządzenia nr 2/2016 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie z dnia 

04.01.2016 r. w sprawie przyjęcia procedury oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie 

zastępczej oraz rodzinnym domu dziecka. 

 Zarządzenia nr 2/2016 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie z dnia 

04.01.2016 r. w sprawie przyjęcia procedury oceny rodzin zastępczych oraz prowadzących 

rodzinny dom dziecka w powiecie pleszewskim pod względem predyspozycji do pełnienia 

powierzonej im funkcji oraz jakości wykonywanej pracy. 

 Zarządzenia nr 04/16 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie z dnia 

04.01.2016r. w sprawie przyjęcia Procedury kwalifikowania kandydatów do pełnienia funkcji 
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rodziny zastępczej niezawodowej, zawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka 

i powołania zespołu ds. kwalifikowania kandydatów na rodziców zastępczych  

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie realizuje zadania zawarte w ustawie 

z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, która została 

uchwalona ”(...) dla dobra dzieci, które potrzebują szczególnej ochrony i pomocy ze strony dorosłych, 

środowiska rodzinnego, atmosfery szczęścia, miłości i zrozumienia, w trosce o ich harmonijny rozwój 

i przyszłą samodzielność życiową, dla zapewnia ochrony przysługujących im praw i wolności, dla 

dobra rodziny, która jest podstawową komórką społeczeństwa oraz naturalnym środowiskiem 

rozwoju, i dobra wszystkich jej członków, a w szczególności dzieci, w przekonaniu, że skuteczna 

pomoc dla rodziny przezywającej trudności w opiekowaniu się i wychowaniu dzieci oraz skuteczna 

ochrona dzieci i pomoc dla nich może być osiągnięta poprzez współpracę wszystkich osób, instytucji 

i organizacji pracujących z dziećmi i rodzicami(...)” 

Piecza zastępcza jest sprawowana w przypadku niemożności zapewnienia opieki 

i wychowania przez rodziców. Piecza zastępcza może być sprawowana w formie rodzinnej lub 

instytucjonalnej. Umieszczenie dziecka w pieczy zastępczej następuje na podstawie orzeczenia sądu. 

Objęcie dziecka formą pieczy zastępczej następuje na okres nie dłuższy niż do osiągnięcia 

pełnoletności, jednakże osoba, która osiągnęła pełnoletność przebywając  w pieczy zastępczej może za 

zgodą rodziny zastępczej, prowadzącego rodzinny dom dziecka albo dyrektora placówki opiekuńczo-

wychowawczej przebywać w niej na dotychczasowych zasadach, nie dłużej jednak niż do ukończenia 

25 roku życia, jeżeli  uczy się w szkole, w zakładzie kształcenia nauczycieli, w uczelni, u pracodawcy 

w celu przygotowania zawodowego lub legitymuje się orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym 

stopniu niepełnosprawności i uczy się w szkole, w zakładzie kształcenia nauczycieli, w uczelni, na 

kursach. 

Zadania organizatora rodzinnej pieczy zastępczej - Zgodnie z art. 76.ust 4 ustawy z dnia 

9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej do zadań organizatora rodzinnej 

pieczy zastępczej należy w szczególności: 

 prowadzenie naboru kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, rodziny 

zastępczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka; 

 kwalifikowanie osób kandydujących do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia 

rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaświadczeń kwalifikacyjnych zawierających
 

potwierdzenie ukończenia szkolenia, opinię o spełnianiu warunków i ocenę predyspozycji do 

sprawowania pieczy zastępczej; 

 organizowanie szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia 

rodzinnego domu dziecka; 
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o zapewnienie badań psychologicznych kandydatom do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub 

prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastępczym i osobom prowadzącym 

rodzinne domy dziecka; 

 organizowanie szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji dyrektora placówki opiekuńczo -

wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie świadectw ukończenia tych szkoleń oraz opinii 

dotyczącej predyspozycji do pełnienia funkcji dyrektora i wychowawcy w placówce opiekuńczo -

wychowawczej typu rodzinnego; 

 zapewnianie rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka szkoleń mających 

na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorąc pod uwagę ich potrzeby; 

 zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawującym rodzinną pieczę zastępczą, w szczególności 

w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych; 

 organizowanie dla rodzin zastępczych oraz prowadzących rodzinne domy dziecka pomocy 

wolontariuszy; 

 współpraca ze środowiskiem lokalnym, w szczególności z powiatowym centrum pomocy rodzinie, 

ośrodkiem pomocy społecznej, sądami i ich organami pomocniczymi, instytucjami oświatowymi, 

podmiotami leczniczymi, a także kościołami i związkami wyznaniowymi oraz z organizacjami 

społecznymi; 

 prowadzenie poradnictwa i terapii dla osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą i ich dzieci 

oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej; 

 zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawującym rodzinną pieczę zastępczą, w szczególności 

w zakresie prawa rodzinnego; 

 dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywających w rodzinnej pieczy zastępczej; 

 prowadzenie działalności diagnostyczno - konsultacyjnej, której celem jest pozyskiwanie, 

szkolenie i kwalifikowanie osób zgłaszających gotowość do pełnienia funkcji rodziny zastępczej 

zawodowej, rodziny zastępczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a 

także szkolenie i wspieranie psychologiczno - pedagogiczne osób sprawujących rodzinną pieczę 

zastępczą oraz rodziców dzieci objętych tą pieczą; 

 przeprowadzanie badań pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o której mowa w art. 42 

ust. 7, dotyczących kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia 

rodzinnego domu dziecka; 

 zapewnianie rodzinom zastępczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzącym rodzinne 

domy dziecka poradnictwa, które ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz 

przeciwdziałanie zjawisku wypalenia zawodowego; 

o zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastępczej szkoleń mających na celu 

podnoszenie ich kwalifikacji 
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 przedstawianie staroście i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektów pracy; 

 zgłaszanie do ośrodków adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowaną sytuacją prawną, 

w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiających; 

 organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastępcza albo prowadzący 

rodzinny dom dziecka okresowo nie może sprawować opieki, w szczególności z powodów 

zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku. 

Rodzinna Piecza Zastępcza - Zgodnie z ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej formami rodzinnej pieczy zastępczej są: 

 Rodzina zastępcza: 

o spokrewniona (osoby będące wstępnymi lub rodzeństwem dziecka),  

o niezawodowa (osoby niebędące wstępnymi lub rodzeństwem dziecka)  

o zawodowa, w tym zawodowa pełniąca funkcję pogotowia rodzinnego i zawodowa 

specjalistyczna.  

 Rodzinny dom dziecka 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

W powiecie pleszewskim w roku kalendarzowym 2018 funkcjonowało łącznie 68 rodzin 

zastępczych, w których przebywało  102 dzieci. Według stanu na dzień 31.12.2018 r. na terenie 

powiatu pleszewskiego funkcjonowało 59 rodzin zastępczych, w których przebywało 91 dzieci.  

 

  

    

                           
    
  
  
  
                                                           
                                                                     
                                                                                      

RODZINNA PIECZA ZASTĘPCZA   
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W TYM:   
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DLA   
NIELETNICH   

DLA DZIECI   
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DLA  
MAŁOLETNICH   

MATEK   
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Poniższy wykres przedstawia liczbę rodzin funkcjonujących oraz liczbę dzieci umieszczonych 

w rodzinach narastająco w ciągu całego 2018r. oraz stan rodzin i dzieci na dzień 31.12.2018 r. 

 

Źródło. Opracowanie własne 

 

W poniższej tabeli oraz wykresie przedstawiamy zestawienie liczbowe oraz procentowe zawierające 

podział rodzin zastępczych ze względu na formę sprawowanej pieczy 

 

Forma rodzinnej pieczy Liczba rodzin funkcjonujących w powiecie 

pleszewskim- stan na dzień 31.12.2018 r. 

Rodziny spokrewnione 27 

Rodziny Niezawodowe 26 

Rodziny Zawodowe 5 

Rodzinny Dom Dziecka  1 

Suma 59 

Źródło. Opracowanie własne 
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Źródło. Opracowanie własne 

 

Liczba dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej – stan na dzień 31.12.2018 r. 

 

Forma rodzinnej pieczy Liczba dzieci umieszczonych                              

w pieczy zastępczej 

Rodziny spokrewnione 37 

Rodziny niezawodowe 33 

Rodziny Zawodowe 16 

Rodzinny Dom Dziecka 5 

Suma 91 

Źródło. Opracowanie własne
 

 

Spośród 59 rodzin funkcjonujących w ciągu 2018 roku na terenie powiatu 

pleszewskiego 57 rodzin objętych zostały opieką 4 koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej. 

27

26

5
1

Liczba rodzin funkcjonujących w powiecie pleszewskim 
- stan na dzień 31.12.2018 r.

rodziny spokrewnione

rodziny niezawodowe

rodziny zawodowe

Rodzinny Dom Dziecka
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Źródło. Opracowanie własne 

 

Rodziny zastępcze powstałe w 2018 r. W 2018 r. na terenie powiatu pleszewskiego 

powstało 7 nowych rodzin zastępczych. W rodzinach tych umieszczonych zostało łącznie 8 dzieci.  

 

Poniższa tabela przedstawia napływ dzieci do pieczy zastępczej. 

 

Dzieci umieszczone w pieczy zastępczej 

Lp.  Wyszczególnienie Liczba dzieci 

w rodzinach 

zastępczych 

spokrewnionych 

w rodzinach 

zastępczych 

niezawodowych 

w rodzinach 

zastępczych 

zawodowych 

w rodzinnych 

domach dziecka 

1. Liczba dzieci do 18 

roku życia 

umieszczonych 

w pieczy zastępczej 

1 7 0 0 

1.1. z rodziny naturalnej 1 5 0 0 

1.2. z rodzinnej pieczy 

zastępczej 

0 1 0 0 

1.3. z instytucjonalnej 

pieczy zastępczej  

0 1 0 0 

1.4 inne 0 0 0 0 

Źródło. Opracowanie własne 
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Liczba rodzin funkcjonujących w
ciągu 2018r.

Liczba rodzin zastępczych
objętych opieką koordynatora
rodzinnej pieczy zastępczej w

2018r.

Liczba rodzin 59 57

59

57
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W ciągu 2018 roku rozwiązało się 9 rodzin zastępczych. Wśród tych rodzin znalazły się2 

rodziny, które przysposobiły 2 dzieci, 4 rodziny, które opuściło 4 pełnoletnich wychowanków ze 

względu na usamodzielnienia się, 3 rodziny z których 5 dzieci powróciło do rodziców biologicznych.  

W roku 2018 r. rodzinną pieczę zastępczą opuściło łącznie 11 wychowanków. Wśród 

nich znalazły się zarówno dzieci poniżej 18 roku życia jak i wychowankowie pełnoletni.  

 

Poniższa tabela przedstawia liczbę dzieci oraz powody opuszczenia przez nich rodzinnej pieczy 

zastępczej 

 

Dzieci które opuściły rodzinną pieczy zastępczej 

Lp.  Wyszczególnienie w rodzinach zastępczych 

spokrewnionych 

w rodzinach zastępczych 

niezawodowych 

w rodzinach zastępczych 

zawodowych 

1. Dzieci do 18 roku 

życia, które:  

5 2 0 

1.1. powróciły do rodziny 

naturalnej 

5 0 0 

1.2. zostały umieszczone 

w rodzinnej pieczy 

zastępczej 

0 0 0 

1.3. zostały umieszczone 

w instytucjonalnej 

pieczy zastępczej 

0 0 0 

1.4. zostały 

przysposobione 

 

0 2 0 

1.5. zostały umieszczone 

w młodzieżowym 

ośrodku 

wychowawczym 

0 0 0 

1.6.  

Inne 

 

0 0 0 

2. Dzieci powyżej 18 

roku życia, z tego, 

które: 

2 2 0 

2.1. powróciły do rodziny 

naturalnej 

0 0 0 
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2.2. założyły własne 

gospodarstwo 

domowe w tym: 

0 2 0 

2.3. inne 2 0 0 

 

Organizator Rodzinnej Pieczy Zastępczej zgodnie z art. 79 ust.1 zatrudnia koordynatora 

rodzinnej pieczy zastępczej. W roku 2018r. zatrudnionych było łącznie 4 koordynatorów rodzinnej 

pieczy zastępczej.  

 Na podstawie art. 77 ust. 3 ww. ustawy, do zadań koordynatora rodzinnej pieczy 

zastępczej należy w szczególności:  

 udzielanie pomocy rodzinom zastępczym i prowadzącym rodzinne domy dziecka w realizacji 

zadań wynikających z pieczy zastępczej,  

 przygotowanie, we współpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodziną zastępczą lub 

prowadzącym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku,  

 pomoc rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka w nawiązaniu 

wzajemnego kontaktu,  

 zapewnianie rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka dostępu do 

specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej, 

 zgłaszanie do ośrodków adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowaną sytuacją prawną, 

w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiających, 

 udzielanie wsparcia pełnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastępczej, 

 przedstawianie corocznego sprawozdania z efektów pracy organizatorowi rodzinnej pieczy 

zastępczej 

Rodziny zastępcze objęte opieką koordynatorów zamieszkują teren: Miasta i Gminy 

Pleszew, Gminy Gołuchów, Gminy Gizałki, Gminy Czermin, Miasta i Gminy Chocz, Miasta i Gminy 

Dobrzyca. 
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Poniższa mapa przedstawia liczę rodzin zastępczych funkcjonujących na terenie powiatu 

pleszewskiego, które objęte zostały opieką koordynatorów 

 

 

 

Źródło: Opracowanie własne.
 

 

W powiecie pleszewskim opieką koordynatora zostały objęte rodziny, które 

wnioskowały o objęcie wsparcie koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej. Są to zarówno rodziny 

zawodowe, niezawodowe, spokrewnione jak i rodzinny dom dziecka.  

Zadania koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej są zadaniami kompleksowymi, 

dotyczącymi całokształtu funkcjonowania rodzin zastępczych. Należą do nich zarówno działania 

związane z udzielaniem wsparcia w codziennym wypełnianiu obowiązków przez osoby prowadzące 

rodzinne formy pieczy zastępczej, jak również kwestie formalne związane z organizacją pomocy 

specjalistycznej bądź kontrolą sytuacji prawnej podopiecznych.   

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej w pracy z rodziną zastępczą na bieżąco 

realizują plany pomocy dziecku określające główne cele do których powinna dążyć rodzina zastępcza, 

w której umieszczone są dzieci.Realizując swoje zadania koordynatorzy możliwie jak najczęściej 

odwiedzali rodziny zastępcze. Wsparciem objęci zostali zarówno opiekunowie zastępczy jak i dzieci 

przebywające w pieczy. Praca koordynatorów z rodzinami w 2018 roku kalendarzowym polegała 

przede wszystkim na wspieraniu rodzin w trudach codziennej pracy, pomaganiu w rozwiązywaniu 

występujących trudności, wspieraniu opiekunów w prawidłowym wykonywaniu powierzonych im 

funkcji, a także na pomocy w nawiązywaniu prawidłowych relacji między członkami rodziny jak 

i monitorowaniu sytuacji szkolnej dzieci i zaangażowania opiekunów w proces edukacyjny. Bardzo 
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często zdarza się, że koordynatorzy są pośrednikami między opiekunami a dziećmi. W sytuacjach 

problemowych prowadzą rozmowy dot. zaistniałych trudności i ewentualnych problemów 

opiekuńczo – wychowawczych. Do najczęstszych problemów czy trudności występujących 

w rodzinach zastępczych zaliczyć można problemy zdrowotne, edukacyjne, zaburzenia zachowania, 

problemy w relacjach rodziny zastępczej i biologicznej dziecka, sytuacje kryzysowe jak np. żałoba czy 

problemy dot. procesu usamodzielnienia. Realizując swoje zadania koordynatorzy rodzinnej pieczy 

zastępczej udzielali także wsparcia pełnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastępczej 

poprzez m. in.: 

 pomoc w nabywaniu umiejętności samodzielnego załatwiania spraw związanych z procesem 

usamodzielniania min. kształcenia, zatrudnienia, mieszkania, 

 pomoc w rozwiązywaniu bieżących sytuacji  

 monitorowanie postępów w zdobywaniu wykształcenia i kwalifikacji zawodowych 

Organizator rodzinnej pieczy zastępczej współpracował w realizacji swoich zadań 

między innymi z: 

 sądami rodzinnymi,  

 z gminnymi ośrodkami pomocy społecznej w zakresie współpracy z asystentem rodziny    

 z ośrodkiem adopcyjnym, 

 instytucjami oświatowymi 

Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastępczej oraz 

oceny rodziny zastępczej i prowadzących rodzinne domy dziecka. Zgodnie z obowiązującymi 

przepisami prawa Organizator Rodzinnej Pieczy Zastępczej we współpracy z koordynatorami 

rodzinnej pieczy zastępczej oraz przedstawicielami innych jednostek dokonuje okresowej oceny 

sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastępczej oraz oceny rodzin zastępczych lub prowadzących 

rodzinny dom dziecka. Oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie zastępczej dokonuje się 

w celu : 

 ustalenia sytuacji rodzinnej dziecka 

 analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem 

 modyfikowania planu pomocy dziecku 

 monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowaną sytuacja prawną 

 oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb 

 oceny zasadności dalszego pobytu dziecka w pieczy zastępczej  

W przypadku dzieci poniżej 3 roku życia oceny tej dokonywano raz na kwartał, 

w przypadku dzieci powyżej 3 roku życia raz na 6 miesięcy.  
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W 2018 r. pracownicy Zespołu ds. Pieczy Zastępczej przy współpracy z koordynatorami 

rodzinnej pieczy zastępczej, przedstawicielami Ośrodka Adopcyjnego, Sądu Rejonowego w Pleszewie, 

asystentami rodziny i psychologiem dokonali: 

 165 oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie zastępczej  

 9 ocen sytuacji dziecka przebywającego w rodzinnym domu dziecka. 

Po przeprowadzeniu przedmiotowych ocen po konsultacji z koordynatorem rodzinnej 

pieczy zastępczej Organizator Rodzinnej Pieczy Zastępczej formułował na piśmie 174 opinie 

dotyczące zasadności dalszego pobytu dzieci w pieczy zastępczej, a następnie przekazywał je do 

właściwego Sądu. 

Po dokonaniu ww. ocen koordynatorzy w roku 2018 zgłosili do Ośrodków Adopcyjnych 

łącznie 8 dzieci z uregulowaną sytuacją prawną. Spośród dzieci przebywających w pieczy zastępczej 2 

zostało przysposobionych przez opiekunów zastępczych. Oceny rodzin zastępczych / RDD zostały 

dokonane w celu: 

 zapewnienia odpowiednich warunków mieszkaniowych, 

 stanu zdrowia opiekunów zastępczych,  

 sytuacji zawodowa / dochodowa, 

 zapewnienia dziecku dostępu do przysługujących świadczeń zdrowotnych, 

 zaspokajania indywidualnych potrzeb dziecka w tym: rozwoju emocjonalnego, fizycznego,  

intelektualnego i społecznego, 

 zapewnienia kształcenia, wyrównywanie braków rozwojowych i szkolnych, 

 zapewnienia rozwoju uzdolnień i zainteresowań, 

 zapewnienia odpowiedniego wypoczynku i organizacji czasu wolnego, 

 zapewnienia kontaktów z rówieśnikami, 

 umożliwienia kontaktu z rodzicami i innymi osobami bliskimi, 

 zapewnienia ochrony przed arbitralną lub bez prawną ingerencją w życie prywatne dziecka, 

 współpracy rodziny zastępczej i wymiany informacji z PCPR w Pleszewie - Organizatorem 

Rodzinnej Pieczy Zastępczej, Koordynatorem Rodzinnej Pieczy Zastępczej. 

Oceny rodziny zostały dokonane w konsultacji z koordynatorem rodzinnej pieczy 

zastępczej i psychologiem. Dokonano 14 ocen rodzin zastępczych.  

Organizator Rodzinnej Pieczy Zastępczej współpracuje z sądem oraz informuje co 

najmniej raz na 6 miesięcy właściwy sąd o całokształcie sytuacji osobistej dziecka umieszczonego 

w rodzinie zastępczej lub rodzinnym domu dziecka oraz sytuacji rodzinnej dziecka, których łącznie 

przekazano 161 . 
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Dwa razy w roku monitorując edukację szkolną wysyłane są ankiety dotyczące 

przebiegu nauki małoletnich umieszczonych w rodzinnej pieczy zastępczej. W roku 2018 wysłano do 

placówek oświatowych 152 ankiety.  

Promowanie rodzicielstwa zastępczego w powiecie pleszewskim - Ważnym elementem 

naszych działań jest promowanie idei rodzicielstwa zastępczego na terenie powiatu pleszewskiego. 

Dzięki współpracy ze Stowarzyszeniem Centrum Rozwoju w Pleszewie w ramach ogłoszonego 

konkursu otrzymaliśmy dofinansowanie ze środków Fundacji Ernst & Young. Działanie te pozwoliły 

na otrzymanie dodatkowych środków finansowych co dało możliwość przygotowania wielu 

materiałów promujących rodzicielstwo zastępcze m. in. (ulotki, foldery informacyjne, notesy, 

długopisy, torby bawełniane, kalendarze na rok 2020). 

Dzięki współpracy partnerskiej na słupach informacyjnych oraz w siedzibach urzędów 

miast i gmin na terenie całego powiatu pleszewskiego zostały zawieszone plakaty oraz przekazane 

zostały ulotki informacyjne o rodzicielstwie zastępczym celem promowania rodzicielstwa zastępczego 

w całym powiecie.  

Celem akcji informacyjno – popularyzatorskiej było również ukazanie pozytywnego 

wizerunku rodziny zastępczej w roli osoby wychowującej nie swoje dziecko. Działając na rzecz 

rodzicielstwa zastępczego do kościołów na terenie powiatu pleszewskiego zostały przekazane plakaty 

z prośbą o zamieszczenie na tablicy ogłoszeń parafialnych oraz przekazanie parafianom 

w niedzielnych ogłoszeniach (podczas mszy św.) informacji na temat poszukiwania kandydatów na 

rodziny zastępcze niezawodowe. Ze względu na szeroko prowadzoną działalność Powiatowego 

Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie i ilość klientów z terenu całego powiatu w siedzibie 

Powiatowego  Centrum Pomocy Rodzinie codziennie rozłożone są rolapy promujące rodzicielstwo 

zastępcze oraz udostępnione są ulotki informujące i plakaty. Ponadto zostały zamieszczone artykuły 

w prasie lokalnej, portalu Nasze Miasto Pleszew. 

 

Poniżej prezentujemy materiały promujące rodzicielstwo zastępcze 
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Źródło: zdjęcia własne 

 

Dzięki sfinansowaniu materiało w promocyjnych przez Fundację Ernst &Young 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie miało moz liwos c  popularyzowania akcji 

informacyjnej na temat rodzicielstwa zastępczego i poszukiwania kandydato w na rodziny zastępcze. 

Obchody Dnia Rodzicielstwa Zastępczego w powiecie pleszewskim - W dniu 30.06.2018 

r. na Strzelnicy Sportowej w Nowolipsku odbyły się obchody Dnia Rodzicielstwa Zastępczego pn. „Moja 

Rodzina i Ja – Spełnij Nasze Marzenia o Rodzinie”, w kto rych udział wzięły rodziny zastępcze wraz 

z dziec mi. Dzięki sfinansowaniu ze s rodko w Fundacji EY rodziny miały moz liwos c  skorzystania 

z konsultacji psychologicznych. Na dzieci czekało wiele atrakcji m. in. pokaz baniek mydlanych, 

malowanie twarzy, robienie biz uterii. Dzieci brały takz e udział w ro z norodnych zabawach 

i konkursach. Obchody Dnia Rodzicielstwa Zastępczego były doskonałą okazją do tego by podzielic  się 

swoimi dos wiadczeniami, troskami oraz rados ciami dnia codziennego. W obchody rodzicielstwa 

zastępczego w ramach wspo łpracy włączyło się Centrum Wolontariatu w Pleszewie. Wolontariusze 

wspomagali nasze działania wypełniając czas dzieciom umieszczonym w pieczy w formie gier i zabaw.  

Pozyskanie dodatkowych s rodko w zewnętrznych z programo w rządowych, wspo łpraca 

ze Stowarzyszeniem Centrum Rozwoju w Pleszewie: 

 Realizacja resortowego programu wspierania rodziny i sytemu pieczy zastępczej na rok 2018 

„Asystent Rodziny i Koordynator Rodzinnej Pieczy zastępczej – pozyskanie dotacji celowej 

w wysokos ci 61.795,00 zł. 

 Dzięki wspo łpracy ze Stowarzyszeniem Centrum Rozwoju w Pleszewie pozyskano s rodki 

finansowe na projekt pn.: „Moja Rodzina i Ja – Spełnij Nasze Marzenia o Rodzinie” – Obchody 

Rodzicielstwa Zastępczego w Powiecie Pleszewskim - dofinansowanie ze s rodko w Fundacji Ernst 

& Young – kwota 5.000 zł - zatrudnienie psychologa, warsztaty, promowanie rodzin zastępczych, 

materiały promocyjne, punkt konsultacyjny. 
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 Projekt w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2016-2020, 

współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego pn: „Rozwój usług rodziny 

w powiecie pleszewskim od października 2016 do sierpnia 2018– diagnozy psychologiczne, 

konsultacje psychologiczne, trening wyjazdowy, warsztaty stacjonarne 

Pomoc specjalistyczna dla rodzin zastępczych i dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy 

zastępczej: 

 Grupy Wsparcia - Poprzez udział w grupie wsparcia rodzice zastępczy otrzymują możliwość: 

uzyskania i dawania wsparcia w pełnieniu funkcji rodziny zastępczej, doskonalenia umiejętności 

wychowawczych, radzenia sobie z emocjami w sytuacjach napięcia i stresu, inicjowania 

i wzmacniania pozytywnych zmian w systemie rodzinnym, pogłębiania wglądu w siebie (wzrost 

świadomości przeżywanych emocji, swoich przekonań, pragnień, potrzeb, wartości, celów a także 

rozpoznania własnych zasobów i rozumienia ograniczeń), przeznaczenia czasu dla siebie jako 

rodzica zastępczego, zapobiegania wyczerpaniu i wypaleniu zawodowemu. W roku 2018 

zorganizowanych zostało łącznie 14 grup wsparcia, w których udział wzięło 12 rodzin 

zastępczych  i 1 Rodzinny Dom Dziecka. W roku 2018 ramach prowadzonych grup wsparcia 

zorganizowano również spotkania plenerowe (spotkanie rodzin z dziećmi w Gołuchowskim 

Parku Krajobrazowym tym razem nad jeziorem, Nordic Walking) oraz wspólny wyjazd na 

spektakl do Centrum Kultury i Sztuki w Kaliszu i wieczornym spotkaniem i spacerem po 

zabytkowym rynku. 

 Grupy wsparcia dla rodziców biologicznych - Grupy wsparcia dla rodziców biologicznych 

w zakresie doskonalenia funkcji wychowawczych oraz pracy na rzecz powrotu dziecka do 

środowiska rodzinnego. W roku 2018 zorganizowano 7 grup wsparcia, w których udział wzięło 4 

rodziców biologicznych. Do 2 rodziców biologicznych powróciło 2 dzieci umieszczonych w pieczy 

zastępczej.  

 Pomoc psychologiczna - Dzieci trafiające do rodzin zastępczych często mają trudności z właściwą 

komunikacją, dlatego trudno jest rozpoznać właściwie ich potrzeby i na nie odpowiedzieć. Z kolei 

sposób pełnienia przez rodzinę funkcji wychowawczych oraz zachowań dzieci zależy w znacznej 

mierze od postaw rodziców w stosunku do dziecka. Dlatego tak ważne jest wsparcie 

psychologiczne. Organizator Rodzinnej Pieczy Zastępczej zapewnia rodzinom i dzieciom 

funkcjonującym na terenie powiatu pleszewskiego wsparcie psychologiczne. W minionym roku 

zostało zapewnione również wsparcie psychologiczne poprzez: zatrudnienie psychologa 

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w wymiarze 2 godzin tygodniowy (8 godzin 

miesięcznie). Część rodzin konsultowała się jedynie raz, gdyż nie wymagała dalszych konsultacji, 

a część spośród nich podjęła regularne wizyty u psychologa. Od lutego 2018 rodziny zastępcze / 

RDD mają możliwość skorzystania z porad zatrudnionego w ramach projektu pn. „Rozwój usług 
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wsparcia rodziny w powiecie pleszewskim” w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu 

Operacyjnego na lata 2014-2020 współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego. 

W roku 2018 z pomocy specjalisty skorzystały rodziny z dziećmi, którym udzielono 175 porad 

Zgodnie z analizą danych zgromadzonych przez psychologa PCPR, pochodzących z rozmów 

z rodzinami zastępczymi i osobami usamodzielnianymi, można stwierdzić, iż do najczęstszych 

tematów, poruszanych w trakcie rozmów, zaliczyć można: problemy związane edukacją, 

rozwojowe i emocjonalno - społeczne, zaburzenia zachowania, problemy w relacjach rodziny 

zastępczej i biologicznej dziecka oraz dysfunkcje, które są konsekwencją trudnej historii życia 

dziecka tj. straty, zaburzenia więzi. Dodatkowo zatrudniono psychologa na przeprowadzenie 

badań psychologicznych o posiadaniu predyspozycji i motywacji do pełnienia funkcji rodziny 

zastępczej kandydatom na rodzinę zastępczą niezawodową oraz przeprowadzenie badań 

psychologicznych funkcjonującym rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinny dom 

dziecka w zakresie predyspozycji i motywacji do pełnienia funkcji rodziny zastępczej oraz do 

prowadzenia rodzinnego domu dziecka. Łącznie wydano 18 opinii psychologicznych. 

 Warsztaty psychologiczne / relaksacyjne dla rodzin zastępczych i prowadzących rodzinne domy 

dziecka / konsultacje indywidualne z psychologiem. W ramach projektu współfinansowanego 

przez Fundację Ernest & Young w okresie od 20.09.2018 r. - 30.11.2018 r. zorganizowano 

warsztaty psychologiczne dla rodzin zastępczych i prowadzących rodzinny dom dziecka 

podnoszące kompetencje rodzicielskie i wychowawcze w zakresie: ryzyka uzależnień od środków 

psychoaktywnych i uzależnień behawioralnych u dzieci i młodzieży, rozpoznawanie i działania 

zaradcze, budowania autorytetu rodzica zastępczego, modyfikowania niepożądanych lub 

nieodpowiednich zachowań dziecka, uzależnień behawioralnych (uzależnienia związane 

z dbałością o ciało, przyczynowe mechanizmy uzależnienia, hazard, nałóg jedzenia, uzależnienia 

od komputera, Internetu, od gier komputerowych, cybersex, cyberprzemoc, inne zachowania 

kompulsywane, pracoholizm). W warsztatach brały udział 23 rodziny zastępcze i 2 rodzinne 

domy dziecka (w tym 1 pełniący funkcje placówki opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego). 

 Warsztaty w ramach projektu Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 

2016-2020, wspo łfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego pn.: „Rozwo j usług 

rodziny w powiecie pleszewskim. Warsztaty odbywały się w okresie od marca do czerwca 2018 r. 

W warsztatach stacjonarnych brały udział 23 rodziny zastępcze, 1 rodzinny dom dziecka. 

W szkoleniu wyjazdowym do Wielenia Zaobrzan skiego brało udział 12 rodzin zastępczych 

i 1 rodzinny dom dziecka, 25 małoletnich umieszczonych w rodzinnej pieczy zastępczej. Szkolenie 

odbywało się w okresie od 23.07.2018 r. do 29.07.2018 r. 

 Punkt konsultacyjny - Dzięki pozyskanym dodatkowym środkom z Fundacji Ernest & Young 

w miesiącach IX/2018 i X/2018 w godzinach od 16.00 - 18.00 na potrzeby opiekunów 
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zastępczych uruchomiony został punkt konsultacyjny obsługiwany przez specjalistów pedagoga 

i psychologa. Z konsultacji  skorzystało 8 rodzin, którym udzielono 20 porad. 

 Pomoc prawna - Rodziny zastępcze i rodziny biologiczne mają również zapewnioną pomoc 

prawną w szczególności w zakresie prawa rodzinnego. Radca prawny przyjmuje 2 x w tygodniu 

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie. 

 Poradnictwo rodzinne - Rodziny zastępcze, prowadzący rodzinne domu dziecka oraz osoby 

zgłaszające gotowość do pełnienia funkcji rodziny zastępczej oraz prowadzenia rodzinnego domu 

dziecka mają możliwość na bieżąco skorzystania z poradnictwa rodzinnego w siedzibie PCPR. 

 Pomoc Wolontariuszy -  dla rodzin zastępczych organizowana jest również pomoc wolontariuszy 

poprzez współpracę z Centrum Wolontariatu. Dzieci umieszczone w pieczy zastępczej mają 

możliwość korzystania z pomocy wolontariuszy, głównie pomoc w edukacji szkolnej, odrabianie 

lekcji, ale również korzystanie z bezpłatnych dodatkowych zajęć organizowanych przez 

Powiatową Świetlice dla Młodzieży Dojeżdżającej w Pleszewie. Wolontariusze wspierali działania 

z zakresu promowania rodzinnej pieczy zastępczej poprzez rozdawanie materiałów 

promocyjnych. 

 Szkolenia dla kandydatów na rodziny zastępcze niezawodowe i spokrewnione - Kandydaci do 

pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, rodziny zastępczej niezawodowej lub do 

prowadzenia rodzinnego domu dziecka są zobowiązani posiadać świadectwo ukończenia 

szkolenia organizowanego przez organizatora rodzinnej pieczy zastępczej. Sekcja prowadzi nabór 

i przeprowadza szkolenia dla kandydatów na rodziny zastępcze. Szkolenia prowadzone są 

zgodnie z założeniami programu „PRIDE: Rodzinna opieka zastępcza”. Dwóch pracowników 

posiada uprawnienia trenerskie. W roku 2018 zorganizowano 1 szkolenie PRIDE: Rodzinna 

opieka zastępcza dla kandydatów na rodziny zastępcze niezawodowe. Na szkolenie zgłosiło się 10 

kandydatów w tym 2 kandydatów zrezygnowało z udziału w trakcie szkolenia. Łącznie 

przeszkolono 9 kandydatów w tym 9 kandydatów otrzymało kwalifikacje do pełnienia funkcji 

rodziny zastępczej niezawodowej. W 2018 roku przeprowadzono również 1 szkolenie dla 

kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej spokrewnionej. Przeszkolono 2 kandydatów 

na rodziny zastępcze spokrewnione w zakresie indywidualnych potrzeb. Szkolenie 

przeprowadzone było programem autorskim PCPR, zawierającym najważniejsze zagadnienia 

związane ze sprawowaniem opieki nad dziećmi umieszczonymi w pieczy zastępczej. Spotkania 

zostały przeprowadzone w formie dziesięciogodzinnych warsztatów z mini wykładami i kończyły 

się wydaniem stosowanego zaświadczenia. 

 Wsparcie dla usamodzielnianych wychowanków pieczy zastępczej - w roku 2018 

przeprowadzono grupę wsparcia i zorganizowano szkolenie dla wychowanków rodzinnej pieczy 

zastępczej głównie dot. procesu ich usamodzielnienia. W spotkaniu udział wzięło 20 
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wychowanków. Zakres tematyczny dotyczył głównie kwestii wdrażania wychowanków w proces 

usamodzielniania się oraz tworzenia indywidualnych programów usamodzielnienia. Celem 

szkolenia z warsztatów doradztwa zawodowego było przekazanie merytorycznych i praktycznych 

informacji na temat rynku pracy i wyboru zawodu, wsparcie dorastającej młodzieży, wdrażanie 

ich w samodzielne dorosłe życie poprzez planowanie działań dotyczących sytuacji życiowej, 

zdrowotnej, mieszkaniowej. Ponadto koordynator rodzinnej pieczy zastępczej i pracownicy sekcji 

Pomocy Dziecku i Rodzinie udzielają na bieżąco wsparcia pełnoletnim wychowankom.  

 Spotkania rodziców biologicznych z dziećmi - w siedzibie PCPR w Pleszewie organizowane są 

spotkania rodziców biologicznych z dziećmi umieszczonymi w pieczy zastępczej. W roku 2018 

w siedzibie PCPR przy udziale pracowników Sekcji Pomocy Dziecku i Rodzinie i Zespołu ds. Pieczy 

Zastępczej odbyło się 8 spotkań. Ponadto rodziny biologiczne spotykały się z dziećmi 

w środowisku rodzin zastępczych.  

Rejestr rodzin - Organizator Rodzinnej Pieczy Zastępczej na bieżąco prowadzi rejestr 

rodzin zastępczych: zakwalifikowanych do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, 

niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rejestr rodzin zastępczych 

pełniących funkcje rodziny zastępczej zawodowej lub rodziny zastępczej niezawodowej oraz 

prowadzących rodzinny dom dziecka. Aktualizacja danych z rejestru jest przekazywana na bieżąco do 

Sądu. 

Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej - Uchwałą Rady Powiatu nr 

XXXII/249/18 z dnia 9 lutego 2018 r. przyjęto „Program Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie 

Pleszewskim na lata 2018-2020”. Szczegółowe informacje stanowi załącznik do niniejszego 

sprawozdania. 

S wiadczenia w pieczy zastępczej - z tytułu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, 

rodzinie zastępczej oraz prowadzącemu rodzinny dom dziecka miesięcznie przysługuje s wiadczenie 

na pokrycie koszto w utrzymania kaz dego umieszczonego w niej dziecka, nie niz sze niz  kwota: 660 zł – 

dla dziecka umieszczonego w rodzinie zastępczej spokrewnionej, 1000 zł - dla dziecka umieszczonego 

w rodzinie zastępczej niezawodowej, zawodowej  lub rodzinnym domu dziecka. 

Zgodnie z art. 86 ust. 2 ustawy kwoty świadczeń oraz do datków, o których mowa w art. 

80 ust. 1 i art. 81 ustawy, podlegają waloryzacji wskaźnikiem cen towarów i usług konsumpcyjnych 

ogłaszanym przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, od dnia 1 czerwca roku kalendarzowego 

następującego po roku kalendarzowym, w którym wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych 

w okresie od roku kalendarzowego, w którym była przeprowadzona ostatnio waloryzacja, 

przekroczył 105%. Zgodnie z obwieszczeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 23 

marca 2018 r. wysokość ww. kwot została ogłoszona w Monitorze Polskim z dnia 29 marca 2018 r. 

pod pozycją 326 i wynosi: 694 zł – dla dziecka umieszczonego w rodzinie zastępczej spokrewnionej 
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oraz 1052 zł – dla dziecka umieszczonego w rodzinie zastępczej niezawodowej, zawodowej  lub 

rodzinnym domu dziecka. 

Ponadto, rodzinie zastępczej lub prowadzącemu rodzinny dom dziecka na dziecko 

legitymujące się orzeczeniem o niepełnosprawnos ci lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym 

stopniu niepełnosprawnos ci przysługuje dodatek nie niz szy niz  kwota 211 zł miesięcznie na pokrycie 

zwiększonych koszto w utrzymania tego dziecka. 

Zarządzeniem Starosty Pleszewskiego Nr 28/16 z dnia 30 grudnia 2016 r. okres lono 

zasady przyznawania s wiadczen  wynikających z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 

i systemie pieczy zastępczej. Starosta moz e przyznac  rodzinie zastępczej oraz prowadzącemu 

rodzinny dom dziecka: dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka, 

jednorazowe s wiadczenie na pokrycie koszto w związanych z potrzebami przyjmowanego dziecka, 

s wiadczenie na pokrycie koszto w związanych z wystąpieniem zdarzen  losowych lub innych zdarzen  

mających wpływ na jakos c  sprawowanej opieki – jednorazowo lub okresowo.  

Rodzina zastępcza niezawodowa i zawodowa moz e otrzymac  s rodki finansowe na 

utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego w wysokos ci 

odpowiadającej kosztom ponoszonym przez rodzinę zastępczą niezawodową albo zawodową na 

czynsz, opłaty z tytułu najmu, opłaty za energię elektryczną i cieplną, opał, wodę, gaz, odbio r 

nieczystos ci stałych i płynnych, dz wig osobowy, antenę zbiorczą, abonament telewizyjny i radiowy, 

usługi telekomunikacyjne oraz związanym z kosztami eksploatacji, obliczonym przez podzielenie 

łącznej kwoty tych koszto w przez liczbę oso b zamieszkujących w tym lokalu lub domu 

jednorodzinnym i pomnoz enie przez liczbę dzieci i oso b, kto re osiągnęły pełnoletnos c  przebywając 

w pieczy zastępczej, o kto rych mowa w art. 37 ust. 2 cyt. ustawy, umieszczonych w rodzinie zastępczej 

wraz z osobami tworzącymi tę rodzinę zastępczą.  

Starosta jest zobowiązany przyznac  rodzinie zastępczej zawodowej, w kto rej przebywa 

więcej niz  3 dzieci s rodki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego, jez eli zasadnos c  przyznania 

tych s rodko w zostanie potwierdzona w opinii organizatora rodzinnej pieczy zastępczej.  

Rodzinie zastępczej zawodowej Starosta moz e raz do roku przyznac  s wiadczenie na 

pokrycie koszto w związanych z przeprowadzeniem niezbędnego remontu lokalu mieszkalnego 

w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego. 

Prowadzący rodzinny dom dziecka otrzymuje s rodki finansowe na: utrzymanie lokalu 

mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego, w kto rym jest prowadzony 

rodzinny dom dziecka w wysokos ci odpowiadającej kosztom ponoszonym przez rodzinny dom 

dziecka na czynsz, opłaty z tytułu najmu, opłaty za energię elektryczną i cieplną, opał, wodę, gaz, 

odbio r nieczystos ci stałych i płynnych, dz wig osobowy, antenę zbiorczą, abonament telewizyjny 

i radiowy, usługi telekomunikacyjne oraz związanym z kosztami eksploatacji, obliczonym przez 
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podzielenie łącznej kwoty tych koszto w przez liczbę oso b zamieszkujących w tym lokalu lub domu 

jednorodzinnym i pomnoz enie przez liczbę dzieci i oso b, kto re osiągnęły pełnoletnos c  przebywając 

w pieczy zastępczej, o kto rych mowa w art. 37 ust. 2 ustawy, umieszczonych w rodzinnym domu 

dziecka wraz z prowadzącym rodzinny dom dziecka, pokrycie niezbędnych koszto w związanych 

z remontem lub ze zmianą lokalu w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnym, w kto rym 

jest prowadzony rodzinny dom dziecka, pokrycie innych niezbędnych i nieprzewidzianych koszto w 

związanych z opieką i wychowaniem dziecka lub funkcjonowaniem rodzinnego domu dziecka. 

S rodki finansowe na rodzinną pieczę zastępczą - w roku 2018 łączna kwota wydatków 

na świadczenia społeczne w rozdziale 85508-Rodziny Zastępcze wyniosła – 1.643.687,16 zł. Pomoc 

pienięz ną w rozbiciu na poszczego lne zadania przedstawia poniz sza tabela. 

 

Podział s rodko w finansowych na rodzinną formę pieczy zastępczej 

 

Nazwa świadczenia Kwota wypłaconej pomocy 

pieniężnej  

Świadczenie na pokrycie kosztów utrzymania dziecka 

w rodzinie zastępczej spokrewnionej 

368.550,68 zł. 

Świadczenie na pokrycie kosztów utrzymania dziecka 

w rodzinie zastępczej niezawodowej  

408.092,41 zł. 

Świadczenie na pokrycie kosztów utrzymania dziecka 

w rodzinie zastępczej zawodowej 

223,537,73 zł. 

Świadczenie na pokrycie kosztów utrzymania dziecka 

w rodzinnym domu dziecka 

79,362,58 zł. 

Świadczenie na kontynuację nauki  24,500,00 zł 

Niezbędne koszty związane z potrzebami 

przyjmowanego dziecka- jednorazowo 

6248,00 zł. 

Świadczenie na pokrycie kosztów związanych 

z wystąpieniem zdarzenia losowego lub innych zdarzeń 

mających wpływ na jakoś sprawowanej opieki - 

jednorazowo  

6500,00 zł 

Środki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego 

w budynku wielorodzinnym  

35,002,99 zł. 

Dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem 

zamieszkania dziecka  

3250,00 zł. 
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Świadczenie na pokrycie kosztów związanych 

z przeprowadzeniem niezbędnego remontu lokalu 

mieszkalnego 

3900,00 zł 

Źródło: Dane PCPR w Pleszewie 

 

Dodatek wychowawczy dla dzieci w rodzinnej  pieczy zastępczej i dodatek do 

zryczałtowanej kwoty dla Rodzinnego Domu Dziecka w Białobłotach - Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie w Pleszewie od kwietnia 2016 r. przystąpiło do realizacji Programu „Rodzina 500+” zgodnie 

z ustawą z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej oraz ustawą 

z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci. W 2018 r. Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie w Pleszewie w ramach zadan  zleconych realizowało dla rodzin zastępczych 

i rodzinnego domu dziecka s wiadczenia w formie dodatku wychowawczego i dodatku do 

zryczałtowanej kwoty dla Rodzinnego Domu Dziecka w Białobłotach finansowanego przez Wojewodę 

Wielkopolskiego. Wydatki na ten cel przedstawia poniz sza tabela. 

 

Nazwa świadczenia Kwota wypłaconej pomocy 

pieniężnej  

Dodatek wychowawczy dla rodzin zastępczych 

spokrewnionych 

184.279,26 zł. 

Dodatek wychowawczy dla rodzin zastępczych 

niezawodowych 

178.119,48 zł. 

Dodatek wychowawczy dla rodzin zastępczych 

zawodowych 

99.633.33 zł. 

Dodatek wychowawczy dla rodzinnego domu dziecka 24.000,00 zł. 

Dodatek do zryczałtowanej kwoty dla Rodzinnego Domu 

Dziecka w Białobłotach 

36.000,00 zł. 

 

Łączna kwota na dodatek wychowawczy wraz z kosztami obsługi zadania na ten cel 

w 2018 r. wyniosła 527.305,12 zł. 

Wynagrodzenia dla rodzin zawodowych -na terenie powiatu pleszewskiego w 2018 r. 

funkcjonowało 5 rodzin zastępczych zawodowych i 1 Rodzinnym Dom Dziecka. Osoby prowadzące 

otrzymywały wynagrodzenie z tytułu wykonywanej umowy. W roku 2018 wydatki na powyz sze 

wynagrodzenia dla rodzin zawodowych wyniosły – 188.740,80 zł. W rodzinnym domu dziecka oraz 

w 2 rodzinach zastępczych zawodowych zostały zatrudnione osoby do pomocy przy sprawowaniu 
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opieki na dziec mi i wykonywaniu prac gospodarskich. W roku 2018 wydatki na wynagrodzenia dla 

powyz szych oso b wyniosły – 37.353,47 zł. Razem: 226.094,27 zł 

W roku 2018 wydano ogo łem 280 decyzji dotyczących rodzin zastępczych: 

 95 decyzji administracyjnych w sprawie rodzin zastępczych spokrewnionych 

 107 decyzji administracyjnych w sprawie rodzin zastępczych niezawodowych  

 57 decyzji administracyjnych w sprawie rodzin zastępczych zawodowych 

 21 decyzji administracyjnych w sprawie rodzinnego dom dziecka. 

Organizowanie wsparcia oraz s wiadczenia na usamodzielnienie wychowanko w 

opuszczających rodziny zastępcze - szczego łowe warunki i tryb przyznawania pomocy pienięz nej na 

usamodzielnienie i pomocy pienięz nej na kontynuowanie nauki, wysokos c  tej pomocy oraz wartos c  

i składniki pomocy na zagospodarowanie dla pełnoletnich wychowanko w, kto rzy od 1 stycznia 2012 r. 

opuszczali rodzinę zastępczą reguluje ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej.  

Zgodnie z art. 140 ust. 1 ww. ustawy osobie umieszczonej w pieczy zastępczej na 

podstawie orzeczenia sądu - opuszczającej, po osiągnięciu pełnoletnos ci, rodzinę zastępczą, zwanej 

dalej „osobą usamodzielnianą” 

 przyznaje się pomoc na:  

o kontynuowanie nauki,  

o usamodzielnienie, 

o zagospodarowanie 

 udziela się pomocy w uzyskaniu: 

o odpowiednich warunko w mieszkaniowych 

o zatrudnienia. 

 zapewnia się pomoc prawną i psychologiczną. 

Wniosek o przyznanie pomocy na kontynuowanie nauki i pomocy na usamodzielnienie 

osoba usamodzielniania składa w powiecie włas ciwym ze względu na miejsce zamieszkania przed 

umieszczeniem w pieczy zastępczej. Wniosek o przyznanie pomocy na zagospodarowanie oraz 

udzielenie pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunko w mieszkaniowych lub w uzyskaniu 

zatrudnienia składa się w powiecie włas ciwym ze względu na miejsce osiedlenia się osoby 

usamodzielnianej. W przypadku cudzoziemco w wniosek składa się w powiecie włas ciwym ze względu 

na miejsce pobytu osoby usamodzielnianej. 

Wysokos c  pomocy na kontynuowanie nauki wynosi nie mniej niz  526 zł miesięcznie. 

Przyznaje się na czas nauki, nie dłuz ej jednak niz  do ukon czenia przez osobę usamodzielnianą 25 roku 

z ycia. Pomoc przysługuje bez względu na docho d wychowanka.  

Pomoc na zagospodarowanie jest wypłacana w kwocie nie niz szej niz  1 577,00 zł. 
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W przypadku osoby legitymującej się orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu 

niepełnosprawnos ci przysługuje pomoc w wysokos ci nie niz szej niz  3 154,00 zł. 

Pomoc pienięz na na usamodzielnienie i zagospodarowanie jest przyznawana osobie, 

kto rej docho d miesięczny nie przekracza kwoty 1 200,00 zł i przysługuje do 26 roku z ycia. 

Wysokos c  pomocy na usamodzielnienie wynosi: 

 w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczającej rodzinę zastępczą spokrewnioną – nie mniej 

niz  3 470,00 zł jez eli przebywała w pieczy zastępczej przez okres co najmniej 3 lat; 

w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczającej rodzinę zastępczą niezawodową, rodzinę 

zastępczą zawodową, rodzinny dom dziecka - - nie mniej nie niz  6 939,00 zł.- jez eli przebywała 

w pieczy zastępczej przez okres powyz ej 3 lat, nie mniej niz  3 470,00 zł jez eli przebywała w pieczy 

zastępczej przez okres od 2 do 3lat, nie mniej niz  1 735,00 zł jez eli przebywała w pieczy zastępczej 

przez okres poniz ej 2 lat, nie kro cej niz  przez okres roku. 

 

Pomoc udzielona usamodzielnianym wychowankom z rodzin zastępczych. 

 

 

Źródło: Dane PCPR w Pleszewie 

 

Pomoc udzielona usamodzielnianym wychowankom z placo wek opiekun czo-wychowawczych 

Źródło: Dane PCPR w Pleszewie 

 

W roku 2018 wydano ogo łem 19 decyzji dotyczących usamodzielnionych wychowanko w 

rodzin zastępczych i placo wek opiekun czo - wychowawczych: 

 16 decyzji administracyjnych w sprawie pomocy pienięz nej na kontynuowanie nauki, 

Pomoc udzielona usamodzielnianym wychowankom na podstawie ustawy o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej 

 POMOC 

PIENIĘŻNA NA 

USAMODZIELNIENIE 

POMOC PIENIĘŻNA  

NA KONTYNUOWANIE 

NAUKI 

POMOC NA 

ZAGOSPODAROWANIE 

W FORMIE RZECZOWEJ 

LICZBA OSO B 0 5 0 

Pomoc udzielona usamodzielnianym wychowankom na podstawie ustawy o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej 

 POMOC 

PIENIĘŻNA NA 

USAMODZIELNIENIE 

POMOC PIENIĘŻNA  

NA KONTYNUOWANIE 

NAUKI 

POMOC NA 

ZAGOSPODAROWANIE 

W FORMIE RZECZOWEJ 

LICZBA OSO B 2 3 1 
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 2 decyzje administracyjne w sprawie pomocy na usamodzielnienie, 

 1 decyzję administracyjną w sprawie zagospodarowania. 

Łączna kwota wypłat z tytułu pomocy na kontynuowanie nauki i usamodzielnienie dla wychowanko w 

rodzin zastępczych i placo wek opiekun czo – wychowawczych w 2018 r. wyniosła 54.071,61 zł. 

Wydatki i dochody powiatu pleszewskiego za pobytu dzieci w rodzinnej pieczy 

zastępczej - zgodnie z art. 191 ust. 5 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej Powiat, na terenie którego funkcjonują mogące przyjąć dziecko rodzina zastępcza, 

rodzinny dom dziecka (…) zawiera z powiatem, o którym mowa w ust. 1 - 4 porozumienie w sprawie 

przyjęcia dziecka oraz warunków jego pobytu i wysokości wydatków. Powiat właściwy ze względu na 

miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastępczej ponosi 

wydatki na opiekę i wychowanie dziecka umieszczonego w rodzinnej formie pieczy zastępczej.  

 

Zestawienie dochodo w w 2018 r.– ( dzieci pochodzące z innych powiato w umieszczone w rodzinach 

zastępczych na terenie powiatu pleszewskiego) na podstawie zawartych porozumien  realizowane 

w formie dotacji przedstawia się następująco:  

 

Powiat / Miasto Liczba dzieci Kwota 

Łęczna  3 58.976,59 

Koszalin 1 2.938,71 

Piła 1 12.364,00 

Zielona Góra 3 71.505,86 

Ostrów Wlkp. 3 34.761,27 

Legnica 2 50.766,87 

Września 2 16.316,00 

Dzierżoniów 3 32.505,00 

Oława 1 13.882,97 

Turek 1 8158,00 

RAZEM 20 302.775,27 

Źródło: Dane PCPR w Pleszewie 
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Zestawienie wydatko w w 2018 r.– (dzieci pochodzące z powiatu pleszewskiego umieszczone 

w rodzinach zastępczych na terenie innego powiatu) na podstawie zawartych porozumien  

realizowane w formie dotacji przedstawia się następująco 

 

Powiat / Miasto Liczba dzieci Kwota 

Ostrów Wlkp. 3 32.886,00 

RAZEM 3 32.886,00 

 

Od dnia 1 lipca 2014 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie realizuje 

zadania dotyczące dochodo w i wydatko w dotyczących pokrycia koszto w dzieci przebywających 

w rodzinach zastępczych w formie zakupu usług. 

 

Zestawienie dochodo w w 2018r. – (dzieci pochodzące z innych powiato w umieszczone w rodzinach 

zastępczych na terenie powiatu pleszewskiego) na podstawie zawartych porozumien  realizowane 

w formie zakupu usług przedstawia się następująco: 

 

Powiat / Miasto Kwota 

Kalisz Miasto 150.565,39 

Poznań Miasto 38.986,00 

Grodzisk Wielkopolski 24.728,00 

Zgorzelec 24.032,90 

Jarocin 119.192,79 

Piekary Śląskie 14.292,57 

Nowy Tomyśl 12.364,00 

Kalisz-Powiat 51.089,41 

Jelenia Góra 18.676,39 

Konin Miasto 9182,14 

RAZEM 463.109,59 

Źródło: Dane PCPR w Pleszewie 

 

 

 

 

 



45 

 

 

Zestawienie wydatko w w 2018 r. – (dzieci pochodzące z powiatu pleszewskiego umieszczone 

w rodzinach zastępczych na terenie  innego powiatu) na podstawie zawartych porozumien  

realizowane w formie zakupu usług przedstawia się następująco: 

 

Powiat/Miasto Liczba dzieci Kwota 

Kalisz- Miasto 3 59.126,84 

Kalisz Powiat 2 25.427,23 

Jarocin 3 35.363,00. 

Krotoszyn 3 37.708,62 

Środa Wlkp. 1 3507,44 

RAZEM 12 161.133,13 

Źródło: Dane PCPR w Pleszewie 

 

W roku sprawozdawczym w sprawie ponoszenia wydatko w na opiekę i wychowanie 

dzieci pochodzących z innych powiato w przebywających w rodzinnej pieczy zastępczej na terenie 

powiatu pleszewskiego zawartych zostało 8 anekso w do porozumien  oraz podpisano 8 nowych 

porozumien .  

Wspo łfinansowanie pobytu dzieci w pieczy zastępczej przez Gminy - zgodnie z art. 191 

ust. 9 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej za dziecko umieszczone w rodzinie 

zastępczej albo w rodzinnym domu dziecka gmina włas ciwa ze względu na miejsce zamieszkania 

dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastępczej ponosi odpowiednio wydatki: 

 10% - w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej, 

 30% - w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej, 

 50% - w trzecim roku i następnych latach pobytu dziecka w pieczy zastępczej. 

W przypadku gdy dziecko zostało umieszczone w pieczy zastępczej przed dniem wejs cia 

w z ycie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej tj. do dnia 31 grudnia 2011 r., 

przepiso w art. 191 ust. 9 cyt. ustawy nie stosuje się. Zwrot przez gminy wydatko w poniesionych przez 

Powiat Pleszewski na opiekę i wychowanie dzieci umieszczonych w rodzinach zastępczych w 2018 r. 

wyniósł 160.552,91 zł 
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Zestawienie dochodo w w 2018 r. 

 

Lp. Nazwa Gminy Kwota 

1. Pleszew 55.907,87 zł 

2.  Gołucho w 74.385,57 zł. 

3. Dobrzyca 10.747,50 zł. 

4. MiG Jarocin 418,60 zł. 

5. Czermin 14.883,23 zł. 

6. Chocz 4210,14 zł. 

 Razem 160,552,91 zł. 

 

Odpłatnos c  rodzico w za pobyt dzieci w rodzinnej i instytucjonalnej  pieczy zastępczej - 

zgodnie z art. 193 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

za pobyt dziecka w pieczy zastępczej rodzice ponoszą miesięczną opłatę w wysokos ci przyznanych 

s wiadczen  oraz dodatko w o kto rych mowa w art. 80 ust. 1 i art. 81 ww. ustawy-w przypadku 

umieszczenia dziecka w rodzinie zastępczej spokrewnionej, rodzinie zastępczej zawodowej, rodzinie 

zastępczej niezawodowej lub rodzinnym domu dziecka. Rodzice biologiczni są zobowiązani solidarnie 

ponosic  miesięczną opłatę w wysokos ci uzalez nionej od miejsca pobytu dziecka. Opłatę za pobyt 

dziecka w pieczy zastępczej w mys l ustawy, ponoszą takz e rodzice pozbawieni władzy rodzicielskiej 

lub kto rym władza rodzicielska została ograniczona lub zawieszona. Opłaty, o kto rej mowa w art. 193 

nie ponoszą rodzice dziecka pozostawionego w szpitalu zaraz po urodzeniu. Opłatę za pobyt dziecka 

w pieczy zastępczej w drodze decyzji administracyjnej ustala Starosta włas ciwy ze względu na miejsce 

zamieszkania dziecka przed umieszczeniem w pieczy zastępczej.  

Szczego łowe przepisy w tym zakresie okres lała Uchwała Nr XXXII/250/18 Rady 

Powiatu w Pleszewie z dnia 09 lutego 2018 r. w sprawie okres lenia szczego łowych warunko w 

rozłoz enia na raty , odroczenia terminu płatnos ci, umorzenia w częs ci lub całos ci łącznie z odsetkami 

lub odstępowania od ustalenia opłaty za pobyt dziecka w pieczy zastępczej. 

W 2018 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie przeprowadziło 85 

postępowania administracyjne w sprawie dotyczącej ustalenia rodzicom biologicznym opłaty lub 

odstąpienia od ustalenia opłaty za pobyt dzieci w rodzinach zastępczych. Ustalono i przeanalizowano 

sytuację rodzinną, dochodową i osobistą rodzico w biologicznych. Łącznie wydano w tym zakresie 85 

decyzji administracyjnych. 

W sprawie małoletnich umieszczonych w instytucjonalnej pieczy zastępczej PCPR 

w Pleszewie przeprowadziło 6 postępowań administracyjnych w sprawie dotyczącej ustalenia 

rodzicom biologicznym opłaty lub odstąpienia od ustalenia opłaty za pobyt dzieci w placówkach 
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opiekuńczo – wychowawczych. Pracownicy Sekcji Pomocy Dziecku i Rodzinie i Zespołu ds. Pieczy we 

wszystkich przypadkach przeprowadzili wnikliwe i rzetelne postępowania, analizując sytuację 

socjalno – bytową i osobistą rodziców biologicznych. W związku z powyższym wydano 6 decyzji 

odstępujących od ustalenia odpłatności rodzicom biologicznym za pobyt dzieci przebywających 

w placówkach opiekuńczo – wychowawczych.  

Instytucjonalna piecza zastępcza - do zadań własnych powiatu w zakresie opieki nad rodziną 

i dzieckiem, należy między innymi zapewnienie opieki i wychowania dzieciom całkowicie lub 

częściowo pozbawionym opieki rodzicielskiej, w szczególności przez organizowanie i prowadzenie 

placówek opiekuńczo - wychowawczych dla dzieci i młodzieży, a także tworzenie i wdrażanie 

programów pomocy dziecku i rodzinie. Placówka opiekuńczo – wychowawcza zgodnie z ustawą z dnia 

9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej: 

 zapewnia dziecku całodobową opiekę i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbędne potrzeby, 

w szczególności emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, społeczne i religijne, 

 realizuje przygotowany we współpracy z asystentem rodziny plan pomocy dziecku, 

 umożliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba, że sąd postanowi 

inaczej, 

 podejmuje działania w celu powrotu dziecka do rodziny, 

 zapewnia dziecku dostęp do kształcenia dostosowanego do jego wieku i możliwości rozwojowych, 

 obejmuje dziecko działaniami terapeutycznymi, 

 zapewnia korzystanie z przysługujących świadczeń zdrowotnych. 

Placówka opiekuńczo – wychowawcza jest prowadzona jako placówka opiekuńczo – 

wychowawcza typu: socjalizacyjnego, interwencyjnego, specjalistyczno – terapeutycznego, 

rodzinnego. 

Całodobowy pobyt dziecka w placówce opiekuńczo-wychowawczej powinien mieć 

charakter przejściowy - do czasu powrotu dziecka do rodziny naturalnej lub umieszczenia w rodzinie 

zastępczej. W realizacji powyższego zadania Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie ściśle 

współpracuje z sądem, kuratorami, innymi powiatowymi centrami pomocy rodzinie, ośrodkami 

pomocy społecznej oraz placówkami opiekuńczo - wychowawczymi. 

Na terenie powiatu pleszewskiego funkcjonują następujące placówki opiekuńczo – 

wychowawcze: 

 Dom Dziecka w Pleszewie – placówka typu socjalizacyjnego dla 30 wychowanków, 

 Salezjańska Placówka Wsparcia Dziecka i Rodziny im. Św. Rodziny w Pleszewie – placówka typu 

socjalizacyjnego dla 14 wychowanków, 

 Pogotowie Opiekuńcze w Pleszewie – placówka typu interwencyjnego dla 14 wychowanków, 

 Rodzinny Dom Dziecka w Białobłotach – placówka typu rodzinnego dla 8 wychowanków. 
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Miesięczny koszt utrzymania wychowanka w placówce opiekuńczo – wychowawczej 

opublikowany w Dzienniku Urzędowym Województwa Wielkopolskiego w 2018 r. wynosił: 

 Dom Dziecka w Pleszewie – 4.051,00 zł. 

 Pogotowie Opiekuńcze w Pleszewie – 3.934,00 zł. 

 Salezjańska Placówka Wsparcia Dziecka i Rodziny im. Św. Rodziny w Pleszewie – 4.025,09 zł. 

 Rodzinny Dom Dziecka w Białobłotach – 2.777,00 zł. 

Pracownicy Sekcji Pomocy Dziecku i Rodzinie i Zespołu do Spraw Pieczy Zastępczej 

regularnie biorą udział w posiedzeniach Stałego Zespołu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dzieci, na 

których omawiane są bieżące sprawy dotyczące umieszczonych w placówkach wychowanków. 

Zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 22 grudnia 2011 

r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastępczej dziecko do placówki opiekuńczo – wychowawczej 

kieruje powiat właściwy do ponoszenia wydatków na opiekę i wychowanie dziecka. Jeżeli powiat nie 

może skierować dziecka do placówki opiekuńczo – wychowawczej z powodu braku odpowiedniej 

placówki opiekuńczo – wychowawczej lub z powodu braku miejsca w placówce na jego terenie, 

zwraca się do innego powiatu z wnioskiem o skierowanie dziecka do odpowiedniej placówki 

opiekuńczo – wychowawczej. W 2018 roku do placówek opiekuńczo – wychowawczych wydano 

razem 29 skierowania. 

 

Typ placówki Liczba wydanych 

skierowań 

Dom Dziecka w Pleszewie 10 

Pogotowie Opiekuńcze w Pleszewie 18 

Salezjańska Placówka Wsparcia Dziecka i Rodziny w Pleszewie 1 

Rodzinny Dom Dziecka w Białobłotach 0 

 

Zgodnie z art. 191 ust. 5 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 

i systemie pieczy zastępczej Powiat, na terenie którego funkcjonują mogące przyjąć dziecko rodzina 

zastępcza, rodzinny dom dziecka lub placówka opiekuńczo – wychowawcza, zawiera z powiatem, o 

którym mowa w ust. 1 - 4 porozumienie w sprawie przyjęcia dziecka oraz warunków jego pobytu 

i wysokości wydatków. W 2018 roku podpisano łącznie 11 porozumień. Zgodnie ze stanowiskiem 

Regionalnej Izby Obrachunkowej w Poznaniu w sprawie klasyfikacji środków wydatkowych na 

pokrycie kosztów pobytu dzieci w pieczy zastępczej rozliczenie między jednostkami samorządu 

terytorialnego z tytułu wydatków należy zakwalifikować jako zakup usług. W związku z powyższym 

od 01.07.2014 r. obsługę merytoryczną i finansową porozumień w sprawie przyjęcia dziecka do 

placówki opiekuńczo – wychowawczej oraz ponoszenia wydatków na jego opiekę i wychowanie 
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powierzono Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie. Powiaty, które nie wyraziły zgody 

na tą formę kwalifikowania wydatków będą realizowane przez Starostwo Powiatowe w Pleszewie 

w formie dotacji. 

Zestawienie dochodów (dzieci pochodzące z innych powiatów umieszczone 

w placówkach opiekuńczo – wychowawczych na terenie naszego powiatu) na podstawie zawartych 

porozumień realizowane w formie zakupu usług 

 

POWIAT/ MIASTO DOCHÓD 

Kalisz  453.272,16 zł. 

Poznań  260.407,54 zł. 

Siemianowice Śląskie  97.042,00zł. 

Jarocin  66.398,92 zł. 

Police 48.521,00 zł. 

Kościan  2299,35 zł. 

Wałcz 55.540,00 zł 

Kępno 32.408,00 zł 

Zielona Góra 24.306,00 

Razem  1.040.194,97 zł. 

Źródło PCPR 

 

Zestawienie dochodów (dzieci pochodzące z innych powiatów umieszczone w placówkach opiekuńczo 

– wychowawczych na terenie naszego powiatu) na podstawie zawartych porozumień realizowane 

w formie dotacji 

 

POWIAT/ MIASTO DOCHÓD 

Wałcz 10.858,92 zł. 

Szamotuły 139.431,39 zł. 

Ostrów Wlkp. 326.143,67 zł. 

Gorzów Wlkp. 66.398,92 zł. 

Tarnowskie Góry 96.372,52 zł. 

Żyrardów 192.745,04 zł. 

Oborniki 48.521,00 zł 

Wągrowiec 16.204,00 zł. 
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Razem 896.675,46 zł. 

 

W 2018 r. w placówkach opiekuńczo – wychowawczych na terenie innych powiatów przebywało 1 

dziecko pochodzących z terenu Powiatu Pleszewskiego. 

 

Powiat Nazwa Placówki Liczba 

dzieci 

Finansowanie Pobytu 

Średni miesięczny 

koszt utrzymania w 

2018 r. 

Koszty w ciągu  

2018 r. 

Jarociński Dom Dziecka 

w Górze 

1 4432,06 zł. 35.199,20 zł. 

Razem - 1 - 35.199,20 zł. 

 

W mys l art. 191 ust. 8 pkt 1 ww. przepiso w dotyczących zawierania porozumien  między 

powiatami nie stosuje się w przypadku dzieci umieszczonych w placo wce opiekun czo – 

wychowawczej typu interwencyjnego m. in. na podstawie orzeczenia sądu. Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie w Pleszewie za pobyt dzieci w Pogotowiu Opiekun czym w Pleszewie wystawia notę 

księgową. 

 

Pogotowie Opiekuńcze w Pleszewie 

 

POWIAT/ MIASTO DOCHÓD 

Kalisz 288.325,44 zł. 

Kraków 131,13 zł. 

Ostrów Wlkp. 107.350,59 zł. 

Ostrzeszów 37.956,51 zł. 

Śrem 12.669,17 zł. 

Wałcz 8121,81 zł. 

Wągrowiec 66.186,33 zł. 

Kościan 30.329,87 zł. 

Kępno 24.728,13 zł. 

Krotoszyn 6818,93 zł. 

Razem 582.617,91 zł. 
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Współfinansowanie przez gminę wydatków z tytułu umieszczenia dziecka w pieczy 

zastępczej - Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej przewiduje w art. 176 i art. 191 

współfinansowanie wydatków przez gminę za pobyt dziecka w rodzinie zastępczej lub placówce 

opiekuńczo-wychowawczej przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastępczej 

w wysokości:  

 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej,  

 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej,  

 50% w trzecim roku i następnych latach pobytu dziecka w pieczy zastępczej.  

W 2018 r. dochody z tytułu wydatków na opiekę i wychowanie dziecka 

w instytucjonalnej pieczy zastępczej pokrytych przez Gminy wynosiły 104.162,04 zł. 

 

GMINA Liczba dzieci przebywających 

w placówce opiekuńczo - wychowawczej 

DOCHÓD 

PLESZEW 2 48.521,00 zł. 

DOBRZYCA 2 31.380,54 zł. 

CHOCZ 1 24.260,50 zł. 

 

Zestawienie potrzeb w zakresie realizowania zadań ustawy o wspieraniu rodziny 

i systemie pieczy zastępczej: 

 zatrudnienie w pełnym wymiarze czasu pracy psychologa 

 zwiększenie środków finansowych na organizowanie różnorodnych form aktywności osobom 

usamodzielnionym w postaci warsztatów, stymulując ich rozwój, zwiększając ich możliwości na 

rynku pracy, zapewnienie przez powiat mieszkania dla usamodzielniających się wychowanków 

rodzinnej pieczy zastępczej, 

 systematyczne podnoszenie kwalifikacji rodzin zastępczych oraz prowadzących rodzinny dom 

dziecka,  

 stałe podnoszenie kwalifikacji pracowników sekcji poprzez udział w szkoleniach, konferencjach 

 zwiększenie liczby rodzin zastępczych poprzez kontynuowanie akcji propagujących rodzicielstwo 

zastępcze, promowanie rodzicielstwa zastępczego pozyskiwanie kandydatów na rodziny 

zastępcze, 

 zwiększenie środków finansowych na organizację różnych form wsparcia pieczy zastępczej  
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Sekcja ds. Osób Niepełnosprawnych i Pomocy Instytucjonalnej  

 

W powiecie pleszewskim zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej osób 

niepełnosprawnych (poza szkoleniem osób niepełnosprawnych oraz dofinansowaniem wydatków na 

instrumenty lub usługi rynku pracy określone w ustawie o promocji w odniesieniu do osób 

niepełnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujące pracy) realizowane są przez Powiatowe 

Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie.  

Niepełnosprawność jest zjawiskiem bardzo powszechnym, występującym na całym 

świecie. Nie wszyscy ludzie jednak zdają sobie sprawę z tego w jak dużej skali występuje, mimo iż 

zdecydowanie wszyscy musimy mieć świadomość, że możemy stać się kiedyś osobami 

niepełnosprawnymi. Niepełnosprawność bardzo często skutecznie uniemożliwia prawidłowe 

wykonywanie ról społecznych, jakie narzuca codzienność, dlatego osobom niepełnosprawnym należy 

się zrozumienie oraz pomoc ze strony otoczenia. Niestety bardzo często osoby niepełnosprawne 

ulegają zjawisku stygmatyzacji, które docelowo prowadzi do wykluczenia społecznego.  

Wykluczenie społeczne natomiast jest sytuacją, w której jednostka pod wpływem wielu 

zdarzeń nie może uczestniczyć w życiu społecznym i nie ma na to większego wpływu. Nie korzysta 

tym samym z podstawowych praw, instytucji oraz rynku, które powinny być dostępne dla wszystkich. 

Jako społeczeństwo i zarazem otoczenie osób niepełnosprawnych wspólnie powinniśmy dążyć do 

tego, aby likwidować te bariery i sprawiać, aby z dnia na dzień osobom niepełnosprawnym żyło się 

lepiej i aby wszystkie te osoby czuły się pełnowartościowymi członkami społeczności.  

W 2018 roku sekcja realizowała zadania zgodnie z ustawą o rehabilitacji zawodowej 

 i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. 

Sekcja podejmowała także działania mające na celu podniesienia poziomu 

funkcjonowania osób niepełnosprawnych w powiecie pleszewskim. 

Pracownicy sekcji udzielali szerokich informacji i pomocy indywidualnym osobom 

niepełnosprawnym oraz osobom prawnym, prowadzącym działalność statutową na rzecz osób 

niepełnosprawnym, dotyczących możliwości uzyskania dofinansowania do realizowanych przez 

sekcję zadań. 

Limit środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w 2018 

roku pozwolił na rozpatrzenie nielicznych wniosków niepełnosprawnych mieszkańców powiatu 

pleszewskiego, ze względu na bardzo ograniczony limit. 

W roku 2018 powiat dysponował kwotą 1 940 749 ,00 zł (100%) na realizację zadań 

z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej  

Rehabilitacja zawodowa odgrywa bardzo ważną rolę w rehabilitacji osób 

niepełnosprawnych i jest nierozerwalnie powiązana z rehabilitacją społeczną. Jedną z podstawowych 
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wartości w życiu osób niepełnosprawnych stanowi praca. Wykonywanie pracy zawodowej nie tylko 

zapewnia egzystencję osobie niepełnosprawnej, ale ma też decydujący wpływ na poczucie własnej 

wartości, pozwala czuć się osobą niezależną, użyteczną społecznie oraz określa jej pozycję 

w hierarchii społecznej.  

Realizacja przez Centrum zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej wynikających 

z ustawy umożliwia osobom niepełnosprawnym wsparcie finansowe przy podejmowaniu własnej 

działalności gospodarczej oraz zatrudnienie na stanowiskach pracy wyposażanych stosownie do 

potrzeb wynikających z ich niepełnosprawności. Dofinansowanie kosztów wyposażenia stanowisk 

pracy osób niepełnosprawnych stanowi jednocześnie formę zachęty dla pracodawców zamierzających 

zatrudniać niepełnosprawnych pracowników. W ramach rehabilitacji zawodowej realizowano dwa 

zadania: 

 Zwrot kosztów wyposażenia stanowisk pracy 

W 2017 roku wpłynęły 3 wnioski na kwotę 89 353 zł. Zatwierdzony limit środków PFRON 

pozwolił na pozytywne rozpatrzenie zaledwie jednego wniosku na kwotę 40 000 zł. Stanowisko 

pracy zostało uruchomione na terenie wiejskim. Na utworzonym stanowisku zatrudniono 1 osobę 

niepełnosprawną - kobietę. 

 Jednorazowe dofinansowanie rozpoczęcia działalności gospodarczej, rolniczej lub 

wniesienia wkładu do spółdzielni socjalnej 

O dofinansowanie wymienionego zadania wpłynął 1 wniosek na kwotę 23 730 zł, który 

rozpatrzono pozytywnie na kwotę 9 465 zł i przyznano dotację na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej. 

Z zakresu rehabilitacji społecznej sekcja realizowała zadania wymienione poniżej: 

 Turnusy rehabilitacyjne dla osób niepełnosprawnych i ich opiekunów 

Na podstawie art. 35a ust.1 pkt 7 lit. a ustawy można dofinansować uczestnictwo osób 

niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusach rehabilitacyjnych. Celem uczestnictwa 

w turnusie jest ogólna poprawa psychofizycznej sprawności oraz rozwijanie umiejętności 

społecznych uczestników, między innymi poprzez nawiązywanie i rozwijanie kontaktów 

społecznych, realizację i rozwijanie zainteresowań, a także przez udział w innych zajęciach 

przewidzianych programem turnusu. Osoby niepełnosprawne uczestniczące w turnusach 

rehabilitacyjnych korzystają z całodobowej opieki lekarsko-pielęgniarskiej, leczenia 

farmakologicznego i diet odpowiednio zaleconych przez lekarza prowadzącego. Ponadto 

uczestnicy turnusu mogą korzystać z wykwalifikowanej pomocy psychologicznej i fachowej 

wiedzy przekazywanej przez personel danego ośrodka w formie prezentacji i wykładów, wiedzy 

na temat przyczyn niektórych schorzeń cywilizacyjnych, zagrożeń związanych z nieprawidłowym 

trybem życia, nawykami i odżywianiem, a także sposobów zapobiegania negatywnym skutkom 



54 

 

tych zjawisk. Osoba niepełnosprawna może brać udział w terapiach psychologicznych, edukacji 

zdrowotnej prowadzonej przez wysokokwalifikowaną kadrę. 

W 2018 roku zadanie związane z dofinansowaniem turnusów rehabilitacyjnych realizowane było 

w ograniczonym zakresie.  

Do PCPR wpłynęły 233 wnioski, a z dofinansowania skorzystało 131 osób, na łączną kwotę 123 

833 zł, w  tym : 

a) 50 osób dorosłych – kwota dofinansowania wyniosła    53 790 zł 

b) 28 osób to dzieci i młodzież niepełnosprawna – kwota dofinansowania  30 353 zł 

c) 28 osób, jako opiekunowie osób dorosłych – kwota dofinansowania  20 169 zł 

d) 25 osób, jako opiekunowie dzieci i młodzieży –kwota dofinansowania  19 521 zł 

Negatywnie rozpatrzono 102 wnioski z uwagi na znacznie ograniczone możliwości finansowe. 

 Likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych, w związku 

z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych  

Na podstawie art. 35 ust. 1 pkt 7 lit. d ustawy można dofinansować osobom niepełnosprawnym 

likwidację barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych, w związku 

z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych. Bariery architektoniczne to wszelkie 

utrudnienia występujące w budynku i w jego najbliższej okolicy, które ze względu na rozwiązania 

techniczne, konstrukcyjne lub warunki użytkowania uniemożliwiają lub utrudniają swobodę 

ruchu osobom niepełnosprawnym. Realizacja tego zadania ma na celu umożliwienie lub 

w znacznym stopniu ułatwienie osobie niepełnosprawnej wykonywanie podstawowych, 

codziennych czynności lub kontaktów z otoczeniem. 

Bariery techniczne to przeszkody wynikające z braku zastosowania lub niedostosowania 

odpowiednich do rodzaju niepełnosprawności przedmiotów lub urządzeń. Likwidacja tej bariery 

powinna spowodować sprawniejsze działanie osoby niepełnosprawnej w społeczeństwie 

i umożliwić wydajniejsze jej funkcjonowanie w życiu codziennym.  

W 2018 roku na realizację wymienionego zadania wpłynęły 83 wnioski na kwotę 432 924 zł. 

Zrealizowano zaledwie 18 wniosków na dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych na 

kwotę 71 077 zł w tym : 

 13 wniosków na dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych osób dorosłych 

niepełnosprawnych w kwocie  51 077 zł 

 5 wniosków na dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych dzieci i młodzieży 

niepełnosprawnej  w kwocie 20 000 zł 

Odpowiedzi negatywne otrzymało 65 wnioskodawców. 
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 Warsztaty Terapii Zajęciowej 

a) Rozliczenie kosztów działalności Warsztatu Terapii Zajęciowej w Nowolipsku według stanu na dzień 31.12.2018 r. 

 

Lp. Rodzaje kosztów PFRON 

90% 

Rozliczenie Powiat 

Pleszewski 

Rozliczenie Powiat 

Kaliski 

Rozliczenie Wydatki 

ogółem 

1. Wynagrodzenie osobowe 

pracowników 

363.181,52 363.181,52 - - - - 363.181,52 

2. Składki na ubezpieczenia 

społeczne 

60.410,17 60.410,17 - - - - 60.410,17 

3. Fundusz Pracy 6.130,42 6.130,42 - - - - 6.130,42 

4. ZFŚS 12.637,64 12.637,64 - - - - 12.637,64 

5. Materiały 3.500,00 3.500,00 - - - - 3.500,00 

6. Materiały do terapii 5.062,60 5.062,60 5.500,36 5.500,36 - - 10.562,96 

7. Wyposażenie - - 4.289,48 4.289,48 - - 4.289,48 

8. Energia 2.566,25 2.566,25 15.607,76 15.607,76 4.177,00 4.177,00 22.351,01 

9. Usługi niematerialne 1.638,02 1.609,93 - - - - 1.609,93 
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10. Usługi materialne 1.365,00 1.365,00 6.284,10 6.284,10 - - 7.649,10 

11. Eksploatacja samochodu 14.748,38 14.748,38 13.577,00 13.577,00 1.355,00 1.355,00 29.680,38 

12. Trening ekonomiczny 26.590,00 26.590,00 - - - - 26.590,00 

13. Szkolenia i podróże służbowe - - - - - - - 

14. Ubezpieczenie mienia - - 4.043,82 4.043,82 - - 4.043,82 

15. Ubezpieczenie uczestników - - 485,48 485,48 - - 485,48 

16. Wycieczki 50,00 50,00 - - - - 50,00 

Razem: 497.880,00 497.851,91 49.788,00 49.788,00 5.532,00 5.532,00 553.171,91 

 

 

Stan konta na dzień:   31.12.2018 r.   28,09 zł 

Stan kasy na dzień:    31.12.2018 r.                            0,00 zł 

Odsetki na dzień:                   31.12.2018 r                             2,65 zł 
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b) Rozliczenie kosztów działalności Warsztatu Terapii Zajęciowej w Kucharach według stanu na dzień 31.12.2018 r. 

 

Lp. Rodzaje kosztów PFRON 90% Rozliczeni

e 

Powiat 

Pleszewski 

Rozliczenie Powiat 

Ostrowski 

Rozliczenie Wydatki 

ogółem 

1. Wynagrodzenie osobowe 

pracowników 

234.926,66 234.926,66 - - - - 234.926,66 

2. Dodatkowe wynagrodzenie 

roczne 

- - - - - - - 

3. Składki na ubezpieczenia 

społeczne 

41.516,73 41.516,73 - - - - 41.516,73 

4. Fundusz Pracy 3.487,14 3.487,14 - - - - 3.487,14 

5. ZFŚS 8.033,00 8.033,00 - - - - 8.033,00 

6. Materiały 4.578,14 4.578,14 - - - - 4.578,14 

7. Materiały do terapii 7.187,33 7.187,33 - - - - 7.187,33 

8. Wyposażenie 6.652,49 6.652,49 801,46 801,46 - - 7.453,95 

9. Energia - - 18.051,99 18.051,99 - - 18.051,99 
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10. Usługi niematerialne 742,30 742,30 - - - - 742,30 

11. Usługi materialne 5.928,31 5.928,31 - - - - 5.928,31 

12. Eksploatacja samochodu 3.199,90 3.199,90 14.338,55 14.338,55 2.688,00 2.688,00 20.226,45 

13. Trening ekonomiczny 8.662,00 8.662,00 - - 1.000,00 1.000,00 9.662,00 

14. Szkolenia i podróże służbowe 760,00 760,00 - - - - 760,00 

15. Ubezpieczenie mienia 3.746,00 3.746,00 - - - - 3.746,00 

15. Ubezpieczenie uczestników 500,00 500,00 - - - - 500,00 

16. Wycieczki 2.000,00 2.000,00 - - - - 2.000,00 

Razem: 331.920,00 331.920,00 33.192,00 33.192,00 3.688,00 

 

3.688,00 368.800,0

0 

 

Stan konta na dzień:            31.12.2018 r.                                   0,00 zł 

Stan kasy na dzień:              31.12.2018 r.                                   0,00 zł 
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c) Rozliczenie kosztów działalności Warsztatu Terapii Zajęciowej w Gizałkach według stanu na dzień 29.12.2018 r. 

 

Lp. Rodzaje kosztów PFRON 90% Rozliczenie Powiat 

Pleszewski 

Rozliczenie Powiat 

Jarociński 

Rozliczenie Powiat 

Wrzesiński 

Rozliczenie Wydatki 

ogółem 

1. Wynagrodzenie osobowe 

pracowników 

288.422,68 288.422,68 - - - - - - 288.422,68 

2. Składki na ubezpieczenia 

społeczne 

47.019,54 47.019,54 - - - - - - 47.019,54 

3. Fundusz Pracy 5.482,29 5.482,29 - - - - - - 5.482,29 

 

4. ZFŚS 9.712,53 

 

9.712,53 -  - - - - 9.712,53 

5. Materiały 1.736,08 

 

1.736,08 1.500,00 1.500,00 - - - - 3.236,08 

6. Materiały do terapii 9.612,00 9.610,91 5.000,00 5.000,00 - - - - 14.610,91 

7. Wyposażenie 2.890,00 

 

2.890,00 - - - - - - 2.890,00 

8. Energia 7.509,41 

 

7.500,77 10.794,78 10.794,78 3.688,00 3.688,00 1.844,00 1.844,00 23.827,55 

9. Usługi niematerialne 442,50 434,26 900,00 900,00 - - - - 1.334,26 

10. Usługi materialne 1.243,88 1.243,88 5.705,22 5.705,22 - - - - 6.949,10 
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Stan konta na dzień     31.12.2018 r.    17,98 zł 

Stan kasy na dzień:      31.12.2018 r.                           0,00 

Odsetki na dzień:  31.12.2018 r.    0,00 

 

11. Eksploatacja samochodu 9.220,00 9.219,99 13.018,00 13.018,00 - - - - 22.237,99 

12. Trening ekonomiczny 29.932,50 29.932,50 - - - - - - 29.932,50 

13. Szkolenia i podróże 

służbowe 

- - - - - - - - - 

14. Ubezpieczenie mienia 1.179,62 1,179,62 3.150,00 3.150,00 - - - - 4.329,62 

15. Ubezpieczenie 

uczestników 

496,97 496,97 500,00 500,00 - - - - 996,97 

16. Wycieczki - 

 

- - - - - - - - 

Razem:  

414.900,00 

414.882,02 40.568,00 40.568,00 3.688,00 3.688,00 1.844,00 1.844,00 460.982,02 
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d) Aktywność  Warsztatów Terapii Zajęciowej w roku 2018: 

Warsztat Terapii Zajęciowej w Nowolipsku 

 spotkanie integracyjne z uczniami Szkoły Specjalnej - Pleszew 

 Dni Godności Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną - Pleszew 

 Powitanie Lata – Fabianów, 

 Integracyjna Zabawa Andrzejkowa – Pleszew, 

 Turniej Tańca – Czermin, 

 Przegląd Twórczości Osób Niepełnosprawnych – Jarocin,  

 Ambilimpiada Konin, 

 Turniej Warcab – Czermin, 

 Spartakiada Sportowo – Rekreacyjna „Razem łatwiej o sukces” – Kalisz, 

 wyjazdy do kina, teatru, 

 spotkania i zabawy okolicznościowe. 

Warsztat Terapii Zajęciowej w Kucharach 

 Dni Godności Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną – Pleszew, 

 Teatr Lalki we Wrocławiu, 

 Teatr Krak – Art z Krakowa – udział w spektaklach, 

 „Dni Ziemi” – Gołuchów, 

 wycieczka do Rogalina, 

 wyjazd rekreacyjny do Gołuchowa, 

 impreza integracyjna „Nasze pejzaże” w Odolanowie, 

 wycieczka edukacyjno – krajoznawcza do Nieborowa (warsztat tworzenia świec), 

 „Powitanie Lata” – Fabianów, 

 „Andrzejki” – Pleszew, 

  „Ambilimpiada” – Konin, 

 wyjazdy do kina, teatru, 

 spotkania i zabawy okolicznościowe. 

Warsztat Terapii Zajęciowej w Gizałkach 

 spotkanie i msza św. z Franciszkaninem z Jarocina, 

 X Turniej Tańca i X-lecie działalności Środowiskowego Domu Samopomocy w Czerminie, 

 Dzień Godności Osoby z Niepełnosprawnością Intelektualną – Pleszew, 

 „Powitanie Lata” – Fabianów, 

 II Wojewódzki Turniej w Bule – Gostyń, 

 XV Prezentacje Plastyczne – Przegląd Twórczości Osób Niepełnosprawnych – Jarocin, 
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 X Festiwal Piosenki Turystycznej – Września, 

 XIX Ogólnopolski Festiwal Artystyczny „Bez barier” – Gostyń, 

 Przegląd Dorobku Artystycznego Osób Niepełnosprawnych – Nowe Skalmierzyce, 

 Przegląd Zespołów Teatralno – Kabaretowych – Pleszew, 

 XVI Ogólnopolski Konkurs Plastyczny „Sztuka Osób Niepełnosprawnych”, 

 Integracyjna Spartakiada Sportowo – Rekreacyjna „Razem łatwiej o sukces” – Kalisz, 

 Olimpiada Umiejętności Osób Niepełnosprawnych „Abilimpiada” – Konin, 

 Impreza Andrzejkowa – Pleszew, 

 wyjazdy do kina, teatru, 

 spotkania i zabawy okolicznościowe. 

 Zaopatrzenie w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze 

przyznawane osobom niepełnosprawnym na podstawie odrębnych przepisów.  

Środki pomocnicze, takie jak: pieluchomajtki, wkładki anatomiczne, worki do zbioru moczu 

i cewniki to dbałość o dobro, higienę i zdrowie człowieka. Stosowanie środków pomocniczych 

podnosi komfort życia chorego, pozwala utrzymać skórę w dobrym stanie. Mogą być używane 

zarówno przez osoby prowadzące aktywny tryb życia, jak przez obłożnie chorych, 

unieruchomionych na długi czas w łóżku, którzy także korzystają z dofinansowania do poduszek 

lub materaców przeciwodleżynowych, których zadaniem jest zapobieganie powstawaniu 

odleżyn u osób przewlekle chorych.  

Osoby dotknięte ograniczeniami sprawności mają również trudności w zaakceptowaniu samego 

siebie. Niewątpliwie załamanie oraz wiara w sens dalszego życia opóźniają proces rehabilitacji 

i leczenia, a także obniżają przewidywane efekty tych działań. Sytuacja wiąże się z silnymi 

emocjami, które towarzyszą ludziom w takich przypadkach. Problem z przystosowaniem 

i oswojeniem się z sytuacją dotyka większości osób niepełnosprawnych, tracą one wiarę 

i nadzieję na polepszenie swojej sytuacji i w miarę normalną egzystencję.  

W ramach środków PFRON osoby niepełnosprawne mają możliwość skorzystania 

z dofinansowania do sprzętu rehabilitacyjnego oraz sprzętu ortopedycznego tj. sprzętu 

niezbędnego do codziennego funkcjonowania oraz prowadzenia zajęć rehabilitacyjnych 

mających za zadanie osiągnięcie przy aktywnym uczestnictwie osoby niepełnosprawnej 

możliwie najwyższego poziomu jej funkcjonowania, jakości życia, integracji społecznej, 

potwierdzonego zaświadczeniem lekarskim zgodnie z indywidualnymi potrzebami 

i możliwościami osoby niepełnosprawnej. 

W 2018 roku wypłacono dofinansowanie 907 osobom niepełnosprawnym na łączną kwotę 296 

701 zł, w tym : 

 zrealizowano 93 wnioski dzieci i młodzieży niepełnosprawnej na kwotę  63 188 zł 
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 zrealizowano 814 wniosków dorosłych osób niepełnosprawnych, na kwotę  233 513 zł 

 Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych 

Organizacja sportu, kultury, rekreacji i turystyki odgrywa istotną rolę w procesie rehabilitacji 

osób niepełnosprawnych oraz we włączaniu tych osób w nurt życia społecznego. Działania, te 

zwiększając aktywność osób z niepełnosprawnością, przyspieszają proces integracji społecznej. 

Organizowanie zajęć i imprez sportowych służy podnoszeniu i nabywaniu sprawności fizycznej 

przez osoby niepełnosprawne. Sport jako element zdrowego stylu życia chroni zdrowie 

i ogranicza przyczyny i skutki niepełnosprawności.  

Upowszechnianie kultury umożliwia osobom niepełnosprawnym korzystanie z dóbr dziedzictwa 

narodowego. Jest ambitną formą spędzania wolnego czasu o szerokich walorach poznawczych 

i kształcących. Organizacja rekreacji umożliwia wytchnienie, odpoczynek od pracy. Poprzez 

zapobieganie przemęczeniu służy ochronie zdrowia. Organizowanie turystyki stanowi aktywne 

formy spędzania wolnego czasu poprzez wyjazdy poza miejsce stałego zamieszkania lub 

wędrówek w celach krajoznawczych. 

W 2018 roku wpłynęło 6 wniosków, na kwotę 11 525 zł. Zatwierdzone środki PFRON pozwoliły 

na pozytywne rozpatrzenie wszystkich wniosków na  kwotę 5 900 zł.  

W zorganizowanych imprezach uczestniczyło blisko 490 osób niepełnosprawnych.  

 Domy Pomocy Społecznej i Ośrodek Wsparcia 

Na terenie powiatu pleszewskiego funkcjonuje 1 dom pomocy społecznej prowadzony przez 

jednostkę samorządu terytorialnego: Dom Pomocy Społecznej w Pleszewie dla przewlekle 

psychicznie chorych mężczyzn, przewlekle psychicznie chorych kobiet (oddział w Fabianowie), 

przewlekle somatycznie chorych kobiet i mężczyzn. Druga placówka tego typu na terenie 

powiatu tj. Dom Pomocy Społecznej w Broniszewicach prowadzony jest przez Zgromadzenie 

Sióstr Św. Dominika na podstawie umowy o realizację zadania publicznego zawartej między 

Powiatem Pleszewskim a ww. Zgromadzeniem. Dom przeznaczony jest dla chłopców 

niepełnosprawnych intelektualnie w wieku do 18 roku życia. 

Zgodnie z zarządzeniem nr  2/2018 Starosty Pleszewskiego z dnia 10 stycznia 2018 r. roku koszt 

utrzymania mieszkańców w domach pomocy społecznej został ustalony na poziomie: 

 w Domu Pomocy Społecznej w Pleszewie – 3.471,17 zł  

 w Dom Pomocy Społecznej w Broniszewicach – 4.103,28 zł   

Dom Pomocy Społecznej w Pleszewie przeznaczony jest dla osób przewlekle somatycznie 

chorych oraz dla przewlekle psychicznie chorych. Posiada 341 miejsc – 148 dla osób przewlekle 

somatycznie chorych, 92 miejsca dla osób przewlekle psychicznie chorych mężczyzn oraz 101 

miejsc dla przewlekle psychicznie chorych kobiet. Według stanu na dzień 31 grudnia 2018 roku 

w Domu Pomocy Społecznej w Pleszewie przebywało łącznie 340 osób z czego 148 w domu 



64 

 

pomocy społecznej dla przewlekle somatycznie chorych oraz 192 w domu pomocy społecznej 

dla przewlekle psychicznie chorych (101 kobiet i 91 mężczyzn). 

Dane statystyczne wypracowane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

Na podstawie zgromadzonej dokumentacji ruch mieszkańców w Domu Pomocy Społecznej 

w Pleszewie w 2018 roku przedstawia się następująco: 

 wydano 41 decyzji umieszczających (25 do typu domu dla przewlekle somatycznie chorych 

oraz 6 dla typu domu dla przewlekle psychicznie chorych, 7 dla osób z uzależnieniem 

alkoholowym, 3 przedłużające pobyt na pododdziale dla osób uzależnionych od alkoholu o 

kolejne 6 miesięcy); 

 wydano 35 decyzji wygaszających ze względu na zgon, 

 w 5 przypadkach została podjęta decyzja o rezygnacji z umieszczenia względnie odmowie 

przyjęcia, 

 wydano 5 decyzji uchylających z uwagi na rezygnację / przeniesienie do innej placówki, 

 wydano 1 decyzję zwalniającą z odpłatności za pobyt, 

 wydano 43 decyzje zmieniające odpłatność za pobyt w domu pomocy społecznej. 

Według stanu na dzień 31 grudnia 2018 roku w Domu Pomocy Społecznej w Pleszewie 

przebywało 340 osób z czego 91 (26,76 %) posiadało skierowanie do domu pomocy społecznej 

wydane przed 1 stycznia 2004 roku oraz 249 (73,24%) posiadające skierowanie do domu 

pomocy społecznej wydane po 1 stycznia 2004 roku. Na liście oczekujących na przyjęcie do 

Domu Pomocy Społecznej w Pleszewie na dzień 31 grudnia 2018 roku znajdowały się 38 osoby 

(18 osoby do typu domu dla przewlekle psychicznie chorych,11 osób do typu dla osób 

uzależnionych od alkoholu oraz 9 osób do typu domu dla przewlekle somatycznie chorych). 

Ruch mieszkańców w 2018 roku przedstawiał się następująco: 

 przyjęto ogółem 45 osoby, 

 zmarło 35 osób, 

 5 osób zrezygnowało z pobytu względnie zostały przeniesione do innej placówki. 

Dom Pomocy Społecznej w Broniszewicach przeznaczony jest dla chłopców niepełnosprawnych 

intelektualnie. Posiada 56 miejsc. Według stanu na dzień 31 grudnia 2018 roku w Domu Pomocy 

Społecznej w Broniszewicach przebywało łącznie 56 osób. 

Dane statystyczne wypracowane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

Na podstawie zgromadzonej dokumentacji ruch mieszkańców w Domu Pomocy Społecznej 

w Broniszewicach w 2018 roku przedstawiał się następująco: 

 wydano 3 decyzje umieszczające oraz 2 decyzję przedłużającą pobyt; 

 wydano 33 decyzje zmieniające odpłatność za pobyt w domu pomocy społecznej, 
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 wydano 1 decyzję zmieniającą w zakresie umieszczenia  mieszkańca skierowanego do domu 

pomocy społecznej po 1 stycznia 2004 roku – przeniesienie do innej placówki. 

Według stanu na dzień 31 grudnia 2018 roku w Domu Pomocy Społecznej w Broniszewicach 

przebywało 56 osób z czego 39 (69,64%) posiadało skierowanie do domu pomocy społecznej 

wydane przed 1 stycznia 2004 roku oraz 14 (30,36%) posiadających skierowanie do domu 

pomocy społecznej wydane po 1 stycznia 2004 roku.  

W 2018 roku został oddany do użytku nowy budynek domu, na budowę którego siostry 

pozyskały środki finansowe w wysokości 3.513 812,86 zł, w tym 319.780,00 zł ze środków 

PFRON z przeznaczeniem  na likwidację barier architektonicznych. 

Inwestycja przeprowadzona przez Zgromadzenie Sióstr św. Dominika to budynek o najwyższym 

standardzie usług w zakresie usług bytowych, opiekuńczych  i rehabilitacyjnych.  

Nowy budynek Domu Pomocy Społecznej w Broniszewicach obejmuje: parter, I piętro 

i poddasze (29 pokoi mieszkalnych z 58 miejscami, w tym 3 pokoje jednoosobowe, 23 pokoje 

dwuosobowe, 3 pokoje trzyosobowe).  

Decyzją Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego w Pleszewie z dnia 14 sierpnia 2018 r. 

Dom uzyskał pozwolenie na użytkowanie domu pomocy społecznej. 

Jednocześnie w dniu 27 sierpnia 2018 roku odbyła się kontrola Wydziału Polityki Społecznej 

Wielkopolskiego Urzędu Wojewódzkiego w Poznaniu (Delegatura w Kaliszu) w ramach nadzoru 

Wojewody Wielkopolskiego. Kontrola uzyskała wynik pozytywny. 

 Ośrodek Wsparcia posiada 65 miejsc. 60 miejsc dziennego pobytu oraz 5 miejsc całodobowego 

pobytu. Według stanu na dzień 31 grudnia 2018 roku w Ośrodku przebywało łącznie 65 osób. 

Wszystkie te osoby posiadały kontrakt zawarty na przyznanie pomocy w formie usług 

specjalistycznych świadczonych w Ośrodku Wsparcia w Pleszewie na pobyt dzienny. 

Ośrodek Wsparcia w Pleszewie – pobyt dzienny - dane statystyczne wypracowane przez 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

Na podstawie zgromadzonej dokumentacji ruch podopiecznych w Ośrodku Wsparcia 

w Pleszewie w 2018 roku przedstawiał się następująco: 

 wydano 82 decyzje kierujące do ośrodka oraz ustalających odpłatność za pobyt w ośrodku 

(2 decyzje ustalające odpłatność, w 80 przypadkach nie ustalano odpłatności), 

 wydano 3 decyzje zmieniające odpłatność za pobyt w ośrodku, 

 wydano 2 decyzje kierujące po raz pierwszy do Ośrodka oraz ustalających odpłatność za 

pobyt z czego w  obu przypadku nie została ustalona odpłatność; 

 wydano 28 decyzji uchylających z powodu wypowiedzenia kontraktu.  

Ośrodek Wsparcia w Pleszewie – pobyt całodobowy - dane statystyczne wypracowane przez 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 
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Na podstawie zgromadzonej dokumentacji ruch podopiecznych w Ośrodku Wsparcia 

w Pleszewie w 2018 roku przedstawiał się następująco: 

 wydano 46 decyzji kierujących do ośrodka oraz ustalających odpłatność za pobyt w ośrodku 

(ustalenie częściowego zwolnienia z odpłatności). 

Zwalnianie z odpłatności następuje w dwóch przypadkach, na podstawie: 

 art. 51b pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej, który określa, że 

odpłatność miesięczną za usługi świadczone w ośrodkach wsparcia osobom z zaburzeniami 

psychicznymi, ustala się w wysokości 5% kwoty dochodu osoby samotnie gospodarującej 

lub kwoty dochodu na osobę w rodzinie, jeżeli dochód osoby samotnie gospodarującej lub 

dochód na osobę w rodzinie przekracza kwotę 300% odpowiedniego kryterium 

dochodowego, o którym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2; 

 art. 51b pkt 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej, który określa, że 

organ jednostki samorządu terytorialnego prowadzącej lub zlecającej prowadzenie ośrodka 

wsparcia, może zwolnić osoby zobowiązane do odpłatności za usługi w ośrodkach wsparcia, 

na ich wniosek, częściowo lub całkowicie z tej odpłatności. 

 Dzienny Dom Pomocy „Senior – WIGOR” jest miejscem, w którym pomoc specjalistyczną, relaks 

oraz ofertę rekreacyjną mogą uzyskać osoby starsze z terenu Powiatu Pleszewskiego w wieku 

powyżej 60 lat i nieaktywne zawodowo. Placówka funkcjonuje od 2015 roku i oferuje wsparcie 

dla 30 osób. Średni miesięczny koszt utrzymania w Dziennym Domu „Senior – WIGOR”  został 

ustalony Zarządzeniem nr 3/2018 Starosty Pleszewskiego z dnia 10.01.2018 roku na poziomie 

520,39 zł. 

W 2018 roku wydano 5 decyzji kierujących oraz ustalających odpłatność za pobyt w Dziennym 

Domu „Senior – WIGOR” (5 kobiet). Wydano 6 decyzji uchylających (rezygnacje) oraz 3 decyzje 

wygaszające z uwagi na zgon uczestnika. Jednocześnie wydano 28 decyzji ustalających nową 

odpłatność w związku z nowym średniomiesięcznym kosztem utrzymania. Wg stanu na dzień 31 

grudnia 2018 roku placówka dysponowała 3 wolnymi miejscami. 

 Powiatowa Społeczna Rada ds. Osób Niepełnosprawnych 

W okresie sprawozdawczym Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie ściśle współpracowało 

z Powiatową Społeczną Radą ds. Osób Niepełnosprawnych.  Powiatowa Społeczna Rada do 

Spraw Osób Niepełnosprawnych w okresie sprawozdawczym odbyła trzy posiedzenia, na 

których m. in. opiniowała projekty uchwał przyjmowanych przez Radę Powiatu pod kątem ich 

skutków dla osób niepełnosprawnych, analizowała realizację Powiatowej Strategii 

Rozwiązywania Problemów Społecznych na lata 2016 - 2020 , omawiała kierunki działań 

dotyczących środowiska osób niepełnosprawnych, a w szczególności: integracji zawodowej 

i społecznej, realizacji praw osób niepełnosprawnych. Pozytywne reakcje i normalność 
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w kontaktach międzyludzkich sprzyjają aktywności społecznej i zawodowej, dają szanse na 

samodzielne i kreatywne rozwiązania. Wszyscy mamy świadomość, iż niepełnosprawność jest 

problemem, którego nie da się na stałe wyeliminować z życia społecznego. Zarówno osoby 

dotknięte obniżeniem sprawności, jak i ich otoczenie muszą uświadomić sobie, iż dla osoby 

niepełnosprawnej zwykły dzień, to walka o normalną codzienność i funkcjonowanie 

w społeczeństwie. Przechodzenie obojętnie wobec tego tematu jest krzywdzące dla osób, które 

oczekują chociażby tylko wsparcia i zrozumienia ze strony innych.  

Podsumowując, w 2018 roku Sekcja do Spraw osób Niepełnosprawnych i Pomocy 

Instytucjonalnej kontynuowała działalność w zakresie usamodzielniania, rehabilitacji i integracji 

środowiska osób niepełnosprawnych w powiecie pleszewskim.  

Każde działanie jest krokiem do osiągnięcia możliwie najwyższego poziomu 

funkcjonowania  osób niepełnosprawnych. 

Działania podjęte w 2018 roku 

 

 Realizowano  zadania wynikające z Powiatowej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych 

na lata 2016 – 2020,  

 W 2018 roku Powiat Pleszewski po raz  kolejny przystąpił do pilotażowego programu ,,Aktywny 

samorząd’’, którego realizatorem jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie. 

Program umożliwia aktywniejsze włączenie się w działania na rzecz osób niepełnosprawnych, 

jest rozszerzeniem działań realizowanych przez samorządy w zakresie zaopatrzenia 

beneficjentów w sprzęt rehabilitacyjny oraz likwidowania barier komunikacyjnych. Działania 

przewidziane w programie uzupełnią plany ujęte w Powiatowej  Strategii Rozwiązywania 

Problemów Społecznych. Proponowane formy wsparcia dotyczą likwidacji barier ograniczających 

społeczne i zawodowe funkcjonowanie osób niepełnosprawnych. Celem głównym programu jest 

wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczających uczestnictwo beneficjentów w życiu 

społecznym, zawodowym i w dostępie do edukacji. Cele szczegółowe: przygotowanie 

beneficjentów programu z zaburzeniami ruchu i percepcji wzrokowej do pełnienia różnych ról 

społecznych poprzez umożliwienie im włączenia się do tworzącego się społeczeństwa 

informacyjnego, aktywizacja społeczna, zawodowa lub wsparcie w utrzymaniu zatrudnienia 

poprzez likwidację lub ograniczenie barier w poruszaniu się oraz barier transportowych, 

aktywizacja zawodowa poprzez zastosowanie elementów wspierających zatrudnienie, poprawa 

szans beneficjentów programu na rywalizację o zatrudnienie na otwartym rynku pracy poprzez 

podwyższanie kwalifikacji, wzrost kompetencji osób zaangażowanych w proces rehabilitacji osób 

niepełnosprawnych, pracowników lub pracujących na rzecz jednostek samorządu terytorialnego 

lub organizacji pozarządowych.  
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W 2018 roku  program realizowany był w następujących Modułach: 

Moduł I 

Obszar A Zadanie nr 1 - pomoc w zakupie i montażu oprzyrządowania do posiadanego 

samochodu 

Obszar B Zadanie nr 1- pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz 

oprogramowania 

Obszar B Zadanie nr 2 – dofinansowanie szkoleń w zakresie obsługi nabytego w ramach 

programu sprzętu elektronicznego i oprogramowania 

Obszar C zadanie nr 2 – pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego wózka 

inwalidzkiego o napędzie elektrycznym 

Moduł II 

Pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym 

W 2018 roku przyznano dofinansowania w kwocie ogółem : 192 520 zł, w tym: 

Moduł I     kwota dofinansowań  79 685 zł 

Moduł II     kwota dofinansowań  112 835  zł 

Obsługa programu       12 687  zł 

Działania planowane do realizacji w 2019 roku 

 Realizacja zapisów Powiatowej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych, 

 Podnoszenie wiedzy i umiejętności poprzez udział w szkoleniach i kursach, 

 Podejmowanie działań na rzecz osób niepełnosprawnych poprzez opracowywanie projektów, 

programów  oraz udział w konkursach, 

 Przystąpienie  do realizacji Programu Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych pn. ,,Wyrównywanie Różnic Między Regionami III’’, 

 Przystąpienie do realizacji programu ,, Aktywny Samorząd’’. 
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Ośrodek Wsparcia w Pleszewie  

Nazwa jednostki: Ośrodek Wsparcia w Pleszewie funkcjonuje od 1999 roku. Główna 

siedziba Ośrodka znajduje się przy ulicy Kazimierza Wielkiego 7b. Filia Ośrodka z miejscami 

całodobowymi znajduje się przy ul. Osiedlowa 1, 63-300 Pleszew. Typ Domu: 

 typ A – dla osób przewlekle psychicznie chorych,  

 typ B – dla osób upośledzonych umysłowo, 

 typ C – dla osób wykazujących inne przewlekłe zaburzenia czynności psychicznych  (podkreślić 

właściwe).  

Liczba uczestników ze względu na rodzaj niepełnosprawności (w przypadku występowania zarówno 

choroby psychicznej jak i upośledzenia umysłowego należy policzyć jedno z nich.) 

 

Lp. Rodzaj niepełnosprawności Liczba osób 

1. Choroba psychiczna 0 

2. Upośledzenie umysłowe w tym: 65 

  głęboki stopień upośledzenia umysłowego 9 

 znaczny stopień upośledzenia umysłowego 11 

 umiarkowany stopień upośledzenia umysłowego 34 

 lekki stopień upośledzenia umysłowego + inne zaburzenia zwłaszcza 

neurologiczne 

11 

 opóźnienie rozwojowe i autyzm (osoby przez 16-stym rokiem życia) 0 

3. Inne  zaburzenia psychiczne - z wyłączeniem uzależnienia od środków 

psychoaktywnych 

0 

 

Liczba i rodzaj miejsc: 

 liczba osób skierowanych do ŚDS na podstawie decyzji (stan na 31 grudnia):  65 

 liczba miejsc w ośrodku: 65 w tym: 
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o dziennych: 60 

o całodobowych: 5 

 

FORMY PROWADZONEJ DZIAŁALNOŚCI 

 

LP Formy zajęć Efekty prowadzonej działalności 

1. Terapie  

1) Zajęcia  artystyczno -

plastyczne  

i terapeutyczne 

 

Uczestnicy zwiększyli i rozwinęli umiejętności z zakresu czytania, 

liczenia, pisania i komunikowania się. Nauczyli się  prawidłowo 

wykonywać różne czynności niezbędne w codziennym 

funkcjonowaniu, a także używać poprawnie nazw przedmiotów 

i czynności. Zrealizowali  różnorodne zadania z zakresu terapii 

z osobami niepełnosprawnymi intelektualnie, nauczyli się 

wykonywać prace plastyczne z wykorzystaniem różnych technik 

artystycznych i plastycznych. Rozwinęli umiejętności manualne, 

koncentrację, wyobraźnię, zdolność logicznego myślenia 

i wykonywania czynności zgodnie z poleceniem. Wzmocnili także 

swoje zdolności kojarzenia faktów, myślenia przyczynowo - 

skutkowego oraz umiejętności spostrzegania, naśladowania 

czynności i późniejszego samodzielnego ich wykonywania. 

Nauczyli się korzystać z nowych gier planszowych i logicznych, 

pisać po śladzie, rysować kontury, wypełniać szablony, co 

wzmocniło ich zdolności manualne, a także nauczyło organizować 

zajęcia w czasie wolnym. Uczestnicy potrafią lepiej formułować 

i wyrażać własne myśli, emocje i odpowiednio reagować 

adekwatnie do zaistniałej sytuacji. Potrafią posługiwać się 

przedmiotami typu: ksero, aparat fotograficzny, telefon, domofon, 

ładowarka do telefonu. Rozwinęli swoje umiejętności w zakresie 

poprawnego zachowania się w grupie, w instytucji, w środowisku, 

współdziałania w grupie rówieśniczej i w rodzinie, 

przeprowadzania rozmowy na zadany temat.  
 

2) Zajęcia w warsztacie 

stolarskim 

Uczestnicy nauczyli się posługiwać urządzeniami zgodnie 

z zasadami bhp, wykonali różnego rodzaju prace w drewnie 

z wykorzystaniem narzędzi i maszyn, np. puzzle, karmnik, klocki itp. 

Potrafią wycinać, lakierować, ścierać i obrabiać drewno. Ponadto 
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uczestnicy pod opieką instruktora przeprowadzali drobne naprawy 

w placówce. W ramach zajęć opiekowali się również akwarium 

znajdującym się w placówce i wykonali wszelkie czynności związane 

z jego prawidłowym utrzymaniem  

3) Zajęcia krawieckie Podczas zajęć uczestnicy zdobyli umiejętności z zakresu: szycia 

ściegiem podstawowym, przecinania tkaniny, podszywania, 

przyszywania guzików, wyszywanie ściegiem krzyżykowym, 

prasowanie ściereczek, tkanin itp. Wykonali również prace 

z wykorzystaniem techniki haftowania, czynności związane 

z naprawianiem, obszywaniem  ręczników, fartuszków i rzeczy 

potrzebnych w ośrodku. Potrafią wyprasować i przygotować 

materiały niezbędne do organizacji do imprez okolicznościowych. 

4) Zajęcia muzyczne Uczestnicy potrafią wykonać ćwiczenia rytmiczne, muzyczne, 

nauczyli się do czego służą poszczególne instrumenty, nauczyli się 

piosenek, przygotowali występy okolicznościowe, uczestniczyli 

w imprezach integracyjnych, podczas których prezentowali swoje 

umiejętności.  

5) Zajęcia kulinarne Uczestnicy potrafią wykonać proste czynności związane 

z przygotowaniem posiłków, tj: obieranie, krojenie warzyw 

i owoców, dobór właściwych produktów i przygotowanie ich do 

gotowania, a także mycie i wycieranie naczyń, układanie ich 

w przeznaczonych do tego miejscach, itp. Potrafią z pomocą 

opiekuna ugotować prosty posiłek, a także wykonać czynności 

związane z nakrywaniem do stołu, prawidłowym i estetycznym 

podaniem posiłków, umiejętnością  sporządzenia listy produktów 

potrzebnych do wykonania danej potrawy. W ramach zajęć 

kulinarnych przygotowali ciepłe posiłki dla uczestników ośrodka.  

6) Zajęcia komputerowe Uczestnicy nauczyli się wykonywać proste czynności związane 

z obsługą komputera, tj. otwieranie wiadomości tekstowej, 

zamykanie, zapisywanie plików, drukowanie dokumentu. Potrafią 

znaleźć potrzebną stronę w Internecie, uruchomić przeglądarkę, 

wydrukować informacje z Internetu. Nauczyli się obsługiwać proste 

gry logiczne i edukacyjne, układać puzzle, dopasowywać elementy 

w pary itd. Nauczyli się również pisać CV, podanie, wniosek o 

wydanie zaświadczenia. 
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2. Treningi - realizowane podczas zajęć terapeutycznych 

1) Trening funkcjonowania w życiu codziennym - W ramach treningu uczestnicy nabyli 

podstawowe umiejętności z zakresu wykonywania zadań codziennego funkcjonowania. 

a) trening dbałości o 

wygląd zewnętrzny 

i nauki higieny 

Uczestnicy nabyli umiejętności związane z dbaniem o ubiór, 

prawidłowe dobieranie go do panującej pogody, wykonywaniem 

czynności samoobsługowych, codzienną toaletą, znają zasady 

dbania o higienę i wygląd zewnętrzny oraz potrafią wykonywać 

czynności z tym związane. Działania w ramach tego treningu 

odbywają się codziennie. 

b) trening kulinarny Zadania obejmujące ten trening realizowane są podczas zajęć 

kulinarnych. Uczestnicy nauczyli się wykonywać czynności  

związane z przygotowaniem i estetycznym podawaniem posiłków. 

Potrafią kroić produkty, przygotowywać je do gotowania, doprawić 

potrawę i nauczyli się estetycznie podawać przyrządzone posiłki.  

c) trening umiejętności 

praktycznych 

Nauczyli się wykonywać czynności związane z wypełnianiem 

codziennych obowiązków, tj.: przygotowaniem naczyń do posiłków, 

myciem wycieraniem naczyń, utrzymywaniem porządków 

w szafkach, w lodówce, przygotowywaniem posiłków, obsługą 

urządzeń gospodarstwa domowego, segregacją brudnej odzieży, 

nabyli umiejętność rozwieszania i składania prania, itp.  

d) trening gospodarowania 

własnymi środkami 

finansowymi 

Uczestnicy potrafili sporządzać listę zakupów, robili zakupy, 

nauczyli się rozpoznawać wartości pieniądza i poszczególnych  

nominałów. Efekty prowadzonych zajęć wskazują na konieczność 

ciągłego, dalszego kształcenia tych umiejętności. 

2) Trening umiejętności 

interpersonalnych 

i rozwiązywania 

problemów 

Uczestnicy znają zasady prawidłowego kształtowania pozytywnych 

relacji z rówieśnikami, bliskimi, osobami z otoczenia, wiedzą jak 

prawidłowo zachować się w miejscach publicznych: urzędach, 

sklepach, instytucjach kultury itp. Uczyli się w jaki sposób 

okazywać swoje emocje i uczucia, jak sobie z nimi radzić.  

3) Trening umiejętności 

spędzania czasu 

wolnego 

Uczestnicy brali udział w zajęciach kulturalnych, różnego rodzaju 

imprezach integracyjnych, sportowych i rekreacyjnych, 

przeglądach i warsztatach, podczas których nawiązali nowe 

przyjaźnie, spotkali się z osobami niepełnosprawnymi 

i pełnosprawnymi, nauczyli się funkcjonowania w środowisku 
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społecznym, komunikowania się z innymi osobami w ich otoczeniu. 

Rozwijali zainteresowania literaturą (czytanie bajek książek, 

rozmowy na temat  poznanego tekstu, wykonywanie ilustracji itp.). 

Oglądali audycje telewizyjne i filmy, na podstawie których 

prowadzono różnego rodzaju zajęcia. Potrafią zorganizować sobie 

czas wolny oraz korzystać z możliwości i propozycji instytucji 

kulturalnych, oświatowych itp. 

4) Trening umiejętności 

społecznych 

Uczestnicy nauczyli się podstawowych zasad funkcjonowania 

w grupie rówieśniczej i w środowisku lokalnym. Wykorzystują 

umiejętności prowadzenia rozmowy, nawiązywania relacji 

i przekazywania komunikatów. Potrafią poprawnie się zachować 

i funkcjonować w ośrodku, w domu i poza nim. Wiedzą jak 

motywować swoje działania, rozwiązywać konflikty w grupie, jak 

prawidłowo budować relacje w grupie, jak rozmawiać i słuchać 

innych osób. Nauczyli się prawidłowo reagować na określone 

sytuacje, kontrolować swoje emocje i zachowania. 

3. Rehabilitacja - zajęcia 

grupowe i indywidualne 

Zajęcia z zakresu rehabilitacji przeprowadzano w formie ćwiczeń 

indywidualnych i grupowych. Uczestnicy korzystali z zabiegów 

dopasowanych do ich predyspozycji chorobowych. Dzięki zajęciom 

sportowym, rekreacyjnym i rehabilitacyjnym podnieśli swoją 

sprawność ruchową i fizyczną, wzmocnili układy ruchowo – 

mięśniowo - oddechowe, potrafią wykonywać proste ćwiczenia, 

grać w kręgle, uni-hokeja, proste gry zespołowe. Brali udział 

w turniejach organizowanych przez placówki na terenie powiatu, 

uczestniczyli także w zajęcia Nordic Wallking, podczas których 

nauczyli się prawidłowej techniki chodzenia. Korzystali również ze 

spacerów i ćwiczeń rekreacyjnych. 

4. Psychoterapia - zajęcia 

z psychologiem 

obejmujące zajęcia 

indywidualne oraz 

grupowe 

 

Podczas zajęć z psychologiem rozwiązano bieżące problemy 

dotyczące uczestników, nauczono jak radzić sobie z sytuacjami 

stresowymi, wpływającymi niekorzystnie na ogólny poziom 

funkcjonowania w środowisku i ośrodku. Uczestnicy potrafią 

rozładować swoje emocje, rozmawiać na temat dotyczący ich 

problemów. Potrafią nazywać i opisać dręczące ich problemy, 

a także stosować metody pozwalające na ich rozwiązanie. Zajęcia 

grupowe miały charakter terapeutyczny i warsztatowy. Rodzice 
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i opiekunowie mieli również możliwość skorzystania z porad 

psychologa, ale niewiele  osób się zgłosiło. Kontaktowano się 

także z lekarzem specjalistą w celu wsparcia uczestnika podczas 

leczenia. 
 

4. Aktywizacja zawodowa 

 

Uczestnicy podczas zajęć zostali zapoznani z charakterem pracy 

w poszczególnych zawodach. Nauczyli się rozmawiać z pracodawcą, 

poszukiwać pracy, pisać CV. 

5. Inne formy  

1) Zajęcia z pielęgniarką Uczestnicy zapoznali się z zasadami prawidłowego dbania o swoje 

zdrowie, przyjmowania leków zgodnie z zaleceniami lekarskimi, 

poznali zasady prawidłowego, odżywiania się, ubierania i dbania o 

otoczenie. Nauczyli się również podstawowych zasad zachowania 

w relacjach z innymi osobami, wyznaczania granic intymności 

i relacji przyjacielsko- partnerskich. Prowadzono również zajęcia 

z tematyki ochrony środowiska- segregacji śmieci i odpadów oraz 

nauczono uczestników  segregowania  śmieci do przygotowanych 

pojemników. Przez cały rok kontrolowano wagę i ciśnienie i stan 

zdrowia uczestników. Wspierano ich w kontaktach ze specjalistami 

w PZP. 

2) Poradnictwo 

pracownika socjalnego 

Pracownik socjalny w Ośrodku Wsparcia udzielał pomocy z zakresu 

systemu pomocy społecznej i świadczeń przysługujących w ramach 

opieki nad osobą niepełnosprawną. Rodzice i opiekunowie 

uczestników korzystali ze wsparcia w tym zakresie. 

3) Zajęcia z zakresu 

przygotowywania 

małych form 

teatralnych.  

(zajęcia nie odbywają 

się systematycznie, są 

realizowane wg 

potrzeb) 

 

W grudniu zorganizowano kolejną edycję Warsztatów teatralnych 

dla osób niepełnosprawnych, podczas których przygotowano 

wspólnie przedstawienie. Tegoroczne warsztaty odbywały się 

w nawiązaniu do znanych z telewizji postaci serialowych będących 

podłożem do powstania spektaklu pt. „Wielkie przygotowania do 

świąt”. Uczestnicy warsztatów samodzielnie wykonywali potrzebne 

rekwizyty i scenografię do realizacji przedstawienia. Zrealizowali 

zadania z zakresu teatroterapii, dzięki którym poszerzyli swoje 

umiejętności w tym zakresie, udoskonalili techniki wyrażania 

swoich emocji i uczuć, a także prezentowania umiejętności przed 

publicznością. Przedstawienie zostało zaprezentowane dla 

rodziców i opiekunów, a także dla osób wspierających placówkę. 
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Środki finansowe: środki przekazane z budżetu Wojewody – 1 267 636,80 zł inne środki 

– 32 657,91 zł. – środki przekazane z budżetu Powiatu Pleszewskiego. Razem – 1 300 294,71 zł. 

Szkolenia personelu, w tym: 

 organizowane zgodnie z § 23 rozporządzenia:  

o „Zaburzenia o charakterze otępiennym i choroba Alzheimera” 

o „Bezpieczeństwo cyfrowe dzieci i młodzieży”  

 szkolenia zewnętrzne 

o „Szkolenie z zakresu samoobrony” 

o „Szkolenie z zakresu udzielania pierwszej pomocy” 

 szkolenia realizowane zgodnie z § 11 ust. 2 rozporządzenia – pracownicy realizujący zajęcia 

w ramach treningu ukończyli szkolenie w latach wcześniejszych. 

Baza lokalowa Domu - powierzchnia użytkowa placówki. Ośrodek Wsparcia - 

powierzchnia całkowita: 1003,50 m² powierzchnia na 1 uczestnika wynosi 16,72m². Filia z miejscami 

całodobowymi: -powierzchnia całkowita: 78,20 m ² - powierzchnia na 1 uczestnika wynosi: 16 m² 

 

Rodzaj i powierzchnia poszczególnych pomieszczeń 

 

L.p. Pomieszczenie Powierzchnia 

1. Przedsionek -wiatrołap 8,10 m2 

2. Komunikacja 63,30 m2 

3. Brudownik 7,50 m2 

4. Sala ćwiczeń 16,20 m2 

5. Sala rehabilitacyjna 85,80 m2 

6. Sala fizjoterapii 31,40 m2 

7. Sala hydroterapii 15,20 m2 

8. Ciąg komunikacyjny z wnęką przeznaczona na szatnie uczestników 35,30 m2 

9. WC męski i damski 5,80 m2 

10. WC dla niepełnosprawnych na wózku , łazienka 3,40 m2 

11. Szatnia dla pracowników. Łazienka 4,70 m2 

12. Ciąg komunikacyjny  z łącznikiem 14,90 m2 
 

13. Komunikacja 36,70 m2 

14. Sala terapii stolarskiej 40,4 m2 

15. Magazyn 23,4 m2 

16. Ciąg komunikacyjny– klatka schodowa łącząca parter z I piętrem 12,6 m2 
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17. Komunikacja 113,5m2 

18. Sala terapii 50,30 m2 

19. Sala terapii 39,90 m2 

20.  Pomieszczenie gospodarcze 12,50 m2 

21. Sala terapii  42,50m2 

22. Sala terapii 22,90 m2 

23. Sala wyciszeń 20,40m2 

24. Pracownik socjalny Pracownia komputerowa 15,40 m2 

25. Stołówka 60,30 m2 

26. Kuchnia/ pomieszczenie terapii kulinarnej 28,40 m2 

27. WC damski 8,70 m2 

28. WC dla osób niepełnosprawnych  4,00 m2 

29. WC męski WC dla pracowników 11,20 m2 

30. WC męski 6,50 m2 

31. Sala terapii 29,90 m2 

32. Sala terapii 34,50 m2 

33. Pomieszczenie pielęgniarki 18,90 m2 

34. Sala terapii 46,70 m2 

35. Pomieszczenie kierownika 19,10 m2 

36. Pomieszczenie psychologa 13,80 m2 

 

Filia Ośrodka Wsparcia z miejscami całodobowymi 

 

L.p. Pomieszczenie Powierzchnia 

1. Przedpokój  5 m2 

2. Pokój dzienny 22,7m2 

3. Aneks kuchenny 5,3 m2 

4. Łazienka 10,10 m2 

5. Korytarz 5,3 m2 

6. Pokój 12,0 m2 

7. Pokój 17,8 m2 

Zapewnienie dowozu na zajęcia : 

 Dom zapewnia dowóz:       tak 

 we własnym zakresie:       tak 
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 umowa z firmą przewozową:      nie 

 część uczestników uczęszcza do ośrodka we własnym zakresie 

 

Liczba uczestników, którzy opuścili dom wraz z podaniem przyczyn odejścia. 

 4 uczestników opuściło ośrodek, w tym:  

o 2 uczestników przeprowadziło się do innego miejsca zamieszkania 

o 1 uczestnik- zakończenie realizacji indywidualnego planu wspierająco – aktywizującego 

o 1 uczestnik - zmiana środowiskowego domu samopomocy 

Średnia liczba uczestników zajęć.  

 

Średnia dzienna liczba uczestników obecna w ŚDS w poszczególnych miesiącach:  

Miesiąc Ilość uczestników obecnych w placówce 

- pobyt dzienny w Ośrodku Wsparcia 

Ilość uczestników obecnych w placówce -

pobyt całodobowy w filii ośrodka 

styczeń  55 4 

Luty 46 4 

marzec 54 4 

kwiecień 55 5 

Maj 51 4 

czerwiec 51 4 

Lipiec 42 3 

sierpień  41 4 

wrzesień 56 4 

październik 56 5 

listopad 55 4 

grudzień 49 2 

 

Razem (średnia dzienna liczba uczestników z całego roku ): 51. Filia z miejscami 

całodobowymi: (średnia dzienna liczba uczestników z całego roku ): 4. 

2. Średnia dzienna liczba uczestników obecna na poszczególnych zajęciach:  

 

Lp. Rodzaj zajęć Średnia dzienna liczba osób na zajęciach 

z całego roku 

1. Zajęcia kulinarne 8 

2. Zajęcia plastyczno- arteterapeutyczne  7 



78 

 

i terapeutyczne (uczestnicy podzieleni są 

na 7 grup terapii, w grupach przebywa od 6 

do 15 osób) 

(w 7 grupach terapii w zajęciach uczestniczy 

dziennie średnio 7 osób, łącznie 49 osób) 

3.  Zajęcia rehabilitacyjno- sportowe  

 

22 

(4 grup po 4 osoby 

2 grupy po 3 osoby) 

4. Zajęcia krawieckie 2 

5. Zajęcia w warsztacie stolarskim 5 

6. Zajęcia muzyczne 34 

7.  Zajęcia komputerowe 3 

 

Współpraca z podmiotami określonymi w § 21 rozporządzenia i jej efekty 

 

 

Lp. Podmiot z którym ŚDS 

współpracuje 

Efekty prowadzonej współpracy 

1. Ośrodki Pomocy Społecznej na 

terenie powiatu. 

Ośrodki przygotowują niezbędne informacje dotyczące 

sytuacji materialnej i rodzinnej uczestników, co  pozwala na 

zdobycie wiedzy z zakresu funkcjonowania osób 

niepełnosprawnych w środowisku rodzinnym i lokalnym. 

Przekazywanie dokumentacji osób skierowanych do 

placówki. Rekrutacja nowych uczestników.    

2.  Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie w Pleszewie  

Powiatowe Centrum wydaje skierowania w formie decyzji 

administracyjnej dla osób ubiegających się o umieszczenie 

w ośrodku. Ponadto PCRP prowadzi nadzór merytoryczny 

nad funkcjonowaniem placówki, organizuje szkolenia dla 

kadr pomocy społecznej. Udziela wsparcia uczestnikom 

w zakresie dofinansowanie do sprzętu rehabilitacyjnego 

i materiałów pomocniczych ze środków PRFON.  

3. Stowarzyszenie Promocji 

Zdrowia w Pleszewie 

Udział w imprezach integracyjnych organizowanych przez 

stowarzyszenie. 

4.  Zespół Placówek Specjalnych 

w Pleszewie 

Współpraca w zakresie organizowania wspólnych imprez 

kulturalno - integracyjnych, udział w imprezach 

sportowych i zajęciach warsztatowych. Udzielanie 
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informacji o uczniach kończących edukację szkolną. 

5.  Powiatowa Świetlica dla 

Młodzieży Dojeżdżającej 

i Centrum Wolontariatu 

w Pleszewie 

Współpraca z Centrum Wolontariatu . Uczestnicy i młodzież 

szkół średnich wspólnie realizują zadania z zakresu 

aktywizacji osób niepełnosprawnych. 

6. Warsztaty Terapii Zajęciowej 

w Kucharach, Nowolipsku 

i Gizałkach,  

Spotkania integracyjne i udział w turniejach sportowych. 

Wspólny udział w projekcie realizowanym w ramach 

oparcia psychicznego dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi. 

7. Środowiskowe Domy 

Samopomocy w Pleszewie, 

Fabianowie i Czerminie 

Udział w różnego rodzaju spotkaniach integracyjnych, 

organizowanie wspólnych projektów związanych 

z obchodem świąt okolicznościowych, udział 

w warsztatach, turniejach sportowych.  

8.  Rodzice i opiekunowie  Organizowanie spotkań dla opiekunów i rodziców 

uczestników, podczas których omawiane są najważniejsze 

sprawy dotyczące ośrodka i funkcjonowania uczestników, a 

także spotkań okolicznościowych typu Wigilia, Dzień Matki.  

9. Powiatowy Urząd Pracy 

w Pleszewie 

Pozyskiwanie informacji dotyczących ofert pracy dla osób 

niepełnosprawnych intelektualnie.  

10.  Stowarzyszenie Centrum 

Rozwoju w Pleszewie 

Organizowanie pomocy rzeczowej dla uczestników. Udział 

w zadaniach realizowanych przez stowarzyszenie 

w ramach projektów celowych z zakresu aktywizacji 

społecznej i rehabilitacji. Udział w projekcie w ramach 

oparcia psychicznego dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi. Zorganizowanie Dnia Sponsora, występ 

uczestników ośrodka w Przeglądzie Twórczości. 

Prezentacja przedstawienia teatralnego pt. „Wielkie 

przygotowania do świąt:”. 

11.  Dom Pomocy Społecznej 

w Pleszewie  

Udział uczestników w Przeglądzie kabaretów oraz 

w spotkaniach okolicznościowych. 

12.  Stowarzyszenie na Rzecz Osób 

Niepełnosprawnych 

w Pleszewie 

Współpraca z członkami stowarzyszenia, udział 

uczestników w wyjazdach turystyczno- wypoczynkowych 

oraz spotkaniach organizowanych przez stowarzyszenie. 

13. Młodzieżowa Rada Miejska Zbiórka artkułów papierniczych i gier planszowych dla 
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w Pleszewie uczestników ośrodka.  

14. Szkoła Podstawowa nr 3 

w Pleszewie 

Prezentacja przedstawienia teatralnego pt. „Wielkie 

przygotowania do świąt”. Zapoznanie dzieci z rodzajem 

zajęć realizowanych w placówce.  

15. Stowarzyszenie Dziecko 

w Gostyniu 

Wspólna realizacja projektu skierowanego dla osób 

niepełnosprawnych i z zaburzeniami psychicznymi. 

16. Przedszkole Misia Uszatka 

w Pleszewie  

Prezentacja przedstawienia teatralnego pt. „Wielkie 

przygotowania do świąt”. Zapoznanie dzieci z rodzajem 

zajęć realizowanych w placówce. Wspólne zajęcia 

integracyjne.  

  

W roku 2018 ośrodek zrealizował zadania zaplanowane w planie pracy w zakresie 

świadczenia usług na rzecz osób niepełnosprawnych intelektualnie i osób z zaburzeniami 

psychicznymi. Uczestnicy ośrodka przez cały rok brali udział w licznych imprezach kulturalno -

integracyjnych i sportowych, co bardzo korzystnie wpłynęło na poziom ich funkcjonowania, 

rozwinęło umiejętności zachowania się i komunikowania w środowisku oraz pozwoliło na zawiązanie 

nowych przyjaźni. Dzięki uczestnictwu w proponowanych zajęciach dodatkowych realizowanych 

w ramach współpracy ze Stowarzyszeniem Centrum Rozwoju w Pleszewie rozwinęli swoje 

umiejętności z zakresu kompetencji społecznych oraz poziomu funkcjonowania psychofizycznego. 

Brali udział w trzydniowej wycieczce turystycznej do Karpacza, podczas której zwiedzali okoliczne 

atrakcje turystyczne, spacerowali po górach a także realizowali zajęcia z zakresu rozwijania 

umiejętności społecznych. W tym także celu część uczestników brała udział w wyjeździe do Galerii 

Ostrovia, by pod okiem opiekunów nauczyć się poruszać w większych skupiskach handlowych i robić 

zakupy. Uczestniczy chodzili na seanse filmowe do tutejszego kina, a także od biblioteki publicznej 

w celu zapoznania się z pracą instytucji. Rozwinęli tym samym swoją wiedzę ogólną oraz pozyskali 

umiejętność korzystania z dóbr kultury i aktywnego spędzania czasu wolnego. Siedmioro uczestników 

brało udział w szkoleniu w ramach aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych i ukończyło kurs 

Pielęgnacji terenów zieleni realizowany w ramach projektu. Kolejne 7 osób wzięło udział w szkoleniu 

z zakresu carvingu Zwiększyło to ich kompetencje zawodowe i pozwoliło zdobyć nowe 

doświadczenie.  

Wszyscy uczestnicy realizują indywidualne plany postępowania wspierająco - 

aktywizującego, których założenia obejmują zarówno zainteresowania uczestników, jak i ich 

możliwości psychofizyczne. Podejmowane inicjatywy pozwoliły na większą aktywizację osób 

niepełnosprawnych, dały im możliwość rozwoju i podniesienia własnych umiejętności. Zajęcia zostały 

tak przeprowadzane, aby jak najlepiej wykorzystywać potencjał uczestników, ich zainteresowania: 
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sportem, teatrem, plastyką, muzyką. Największy nacisk został jednak położony na wzmacnianie 

poziomu ich samodzielności i funkcjonowania w środowisku. Dzięki zaplanowanym i zrealizowanym 

zajęciom uczestnicy nauczyli się wykonywać prace plastyczne, utwory muzyczne, przedstawili swoje 

umiejętności podczas zabaw okolicznościowych i imprez integracyjnych. Pozyskali umiejętność 

liczenia, pisania i czytania, nazywania i wyjaśniania pojęć. Dzięki wyjazdom i wyjściom poza placówkę 

poznali najważniejsze obiekty historyczne i kulturalne oraz zaznajomili się z historią 

i najistotniejszymi miejscami naszego powiatu. Rozwinęli tym samym swoją wiedzę ogólną oraz 

pozyskali umiejętność korzystania z dóbr kultury. Udzielone podczas różnego rodzaju zajęć wsparcie 

wzmocniło uczestników, rozwinęło ich poczucie własnej wartości, samooceny i współpracowania 

z inną osobą w pozytywnych, przyjacielskich relacjach. 

Bardzo istotne znaczenie miał udział uczestników w treningach odbywających się 

w placówce, których efektem jest rozwinięcie kompetencji społecznych, wzmocnienie samodzielności 

uczestników, podniesienie ich poziomu funkcjonowania w środowisku lokalnym.  

Istotnym przedsięwzięciem było zaopatrzenie ośrodka w nowy sprzęt i wyposażenie 

służące do realizacji zajęć i wyposażenie sali wyciszeń w ramach dotacji celowej.   

Ocena realizacji zadań w roku 2018 wskazała konieczność ciągłego poszukiwania 

nowych propozycji i form pracy, modyfikowania i rozwijania metod pracy. Istnieje konieczność 

udziału w szkoleniach kadry placówki, a także potrzeba bieżącego doposażenia ośrodka w materiały 

edukacyjne, gry logiczne, planszowe, gry komputerowe i inne materiały dydaktyczne, które pozwalają 

na rozwijanie zainteresować uczestników. 

Ośrodek Wsparcia będzie w dalszym ciągu współpracował z instytucjami samorządu 

terytorialnego, stowarzyszeniami, placówkami oświatowymi i innymi instytucjami, których 

działalność wzmocni i poszerzy możliwości naszych uczestników, a co za tym idzie podniesie ogólny 

poziom ich funkcjonowania. 

W roku 2019 będziemy kontynuować wszystkie dotychczasowe działania dotyczące 

realizacji zadań nałożonych w ustawie o pomocy społecznej i rozporządzeniu, a główny nacisk 

zostanie położony na utrzymywanie i podnoszenie poziomu świadczonych usług, a także na 

wprowadzanie nowych, atrakcyjnych metod pracy z uczestnikami. Jednym z głównych zadań będzie 

ciągłe podnoszenie poziomu samodzielności uczestników poprzez udział w zaplanowanych zajęciach, 

uczestnictwo w treningach oraz imprezach integracyjnych dla osób niepełnosprawnych, korzystanie 

z ofert kina, a także wyjazd do teatru. Planujemy korzystanie przez pracowników z oferty szkoleń dla 

kadr pomocy społecznej. Ze względu na rotację uczestników konieczne jest również bieżące 

pozyskiwania nowych osób do placówki.  

W miarę posiadanych możliwości planujemy doposażyć pomieszczenia i sale terapii 

w materiały dydaktyczne i terapeutyczne. Będziemy również czynić starania, aby pozyskać 
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dodatkowe środki finansowe na wykonanie remontu elewacji budynku. Budynek ma już kilkanaście 

lat i wymaga malowania z zewnątrz oraz wykonania drobnych napraw.  

Ponadto planujemy zorganizowanie imprez, które corocznie są przeprowadzane dla 

uczestników placówki, tj. imprezy okolicznościowe, Mikołajki, Walentynki, Wielkanoc, Wigilia, bal 

karnawałowy, zawody sportowe, turniej kręglarski.   

W ramach współpracy z organizacjami pozarządowymi planujemy kontynuację 

projektów: warsztaty teatralne, turnieje sportowy i kręglarski oraz Integracyjna Zabawa 

Andrzejkowa.  

Nasze starania będą również skierowane na poszerzanie współpracy z instytucjami 

i organizacjami działającymi na terenie powiatu.  
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Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności  

W 2018 roku Zespół wydał 2115 orzeczeń,  w tym: 

 orzeczeń z określeniem stopnia niepełnosprawności – 1849, w tym: 

o znaczny stopień niepełnosprawności – 576, 

o umiarkowanym stopień niepełnosprawności – 1147, 

o lekki stopień niepełnosprawności –126, 

 orzeczenia o nie zaliczeniu do stopnia niepełnosprawnych – 2; 

 orzeczenia o odmowie  ustalenia stopnia niepełnosprawności –39 

 orzeczeń o zaliczeniu do osób niepełnosprawnych (dzieci) – 192: 

o orzeczenia o nie zaliczeniu do osób niepełnosprawnych (dzieci) – 33, 

o orzeczenia o odmowie ustalenia niepełnosprawności (dzieci) – 0, 

Z podziałem na kategorie wiekowe liczba wydanych orzeczeń o stopniu 

niepełnosprawności  i niepełnosprawności wynosiła: 

 orzeczenia o stopniu niepełnosprawności – 1849, w tym: 

o 16-25 lat – 157, 

o 26-40 lat – 217, 

o 41-60 lat – 743, 

o 61 i więcej – 732; 

 orzeczenia o niepełnosprawności – 192, w tym: 

o 4-7 lat – 53, 

o 8-16 lat – 97. 

 Podział ze względu na płeć: 

o orzeczenia o stopniu niepełnosprawności – 1849: 

i. kobiety – 963, 

ii. mężczyźni – 886; 

o orzeczenia o niepełnosprawności – 192: 

i. kobiety – 76, 

ii. mężczyźni – 116. 

Wśród osób, którym wydano orzeczenia o stopniu niepełnosprawności zatrudnionych 

było 589, a pozostałe to 1260 osób pozostających bez zatrudnienia. 

W ubiegłym roku PZON wydał 500 legitymacji osób niepełnosprawnych.  

W związku ze zmianą Ustawy Prawo o ruchu Drogowym nakładającą obowiązek 

wydawania kart parkingowych na Powiatowe Zespoły wydaliśmy 412 kart parkingowych osobom 
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niepełnosprawnym oraz 6 kart parkingowych dla placówek zajmujących się przewozem osób 

niepełnosprawnych. 

W skład Powiatowego Zespołu są powołane osoby o następujących specjalnościach: 

 lek. med. Paweł Przybył (specjalista chirurg)  - Przewodniczący Zespołu 

 mgr Magdalena Dziatkiewicz     - Sekretarz Zespołu 

 lek. med. Leszek Kaczmarek (chirurg)   - Członek Zespołu 

 lek. med. Adam Matuszczak (chirurg)    - Członek Zespołu 

 dr n. med. Janusz Rataj (specjalista pediatra i nefrolog) - Członek Zespołu 

 lek. med. Tamara Szwedowicz –Matuszczak (okulista) - Członek Zespołu 

 lek. med. Elżbieta Matuszczak (neurolog)   - Członek Zespołu 

 dr n. med. Piotr Matyjaszczyk (internista)   - Członek Zespołu 

  lek. med. Zbigniew Wochna (internista)   - Członek Zespołu 

 mgr Małgorzata Szeląg (pracownik socjalny)  - Członek Zespołu 

 mgr Agnieszka Kusiak (pracownik socjalny)   - Członek Zespołu 

 mgr Grażyna Kaczmarek (pedagog)    - Członek Zespołu 

 mgr Agnieszka Lech (pedagog)    - Członek Zespołu 

 mgr Mariusz Barański (doradca zawodowy)   - Członek Zespołu 

 mgr Urszula Szymoniak (doradca zawodowy)  - Członek Zespołu 

 mgr Marta Deutsch (pedagog)     - Członek Zespołu 

 mgr Anna Przybył (pracownik socjalny)   - Członek Zespołu 

 mgr Katarzyna Majchrzak (psycholog)   - Członek Zespołu 

 mgr Natalia Tułacz (psycholog)    - Członek Zespołu 

 mgr Milena Korzeniewska (psycholog)   - Członek Zespołu 

 mgr Anna Antczak (pedagog)     - Członek Zespołu 

 mgr Agnieszka Kulza (pedagog)    - Członek Zespołu 
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Powiatowa Świetlica Środowiskowa dla młodzieży dojeżdżającej w Pleszewie  

Powiatowa Świetlica Środowiskowa dla młodzieży dojeżdżającej, zwana dalej świetlicą 

działa od stycznia 2001 roku przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie. 

Celem działalności świetlicy jest zabezpieczenie czasu młodzieży z gmin powiatu 

pleszewskiego, dojeżdżającej do czterech szkół ponadgimnazjalnych. 

W okresie sprawozdawczym swoje cele świetlica realizowała od poniedziałku do piątku 

w godzinach od 8:00 do 17:00. W tym czasie młodzież korzystała z następującego wsparcia: 

 Z obszaru  technicznego: 

o 3 stanowisk z komputerami stacjonarnymi z dostępu do Internetu  

o z programów z pakietu Office (Power Point, Word oaz Excel) 

 Gry Planszowe: 

Młodzież miała możliwość skorzystania z nowoczesnych gier edukacyjnych i planszowych 

pozyskanych dla świetlicy w ramach projektu JA PLESZEW EUROPA oraz ze środków na bieżącą 

działalność placówki. Młodzież mogła wypożyczyć gry planszowe również do domu. 

Organizowaliśmy spotkania poświęcone spędzaniu czasu wolnego przy grach planszowych 

z rodziną i rówieśnikami.  

 Profilaktyka uzależnień  

Zorganizowaliśmy spotkania i pogadanki profilaktyczne  poświęcone następującej tematyce: 

o zagrożenia związane z uzależnieniem od papierosów, alkoholu i narkotyków; 

o zagrożenia cyberprzemocą; 

o spotkania dyskusyjne oparte o zasady asertywności i umiejętności wyrażania swoich opinii 

o spotkania oparte o Trening Zastępowania Agresji (Kierownik Powiatowej Świetlicy 

Środowiskowej dla młodzieży dojeżdżającej jest Certyfikowanym Trenerem Treningu 

Zastępowania Agresji ART.) 

o od września 2008 r. świetlica realizuje program LOKALNE CENTRUM WOLONTARIATU, który 

jest jedna z form zagospodarowania czasu wolnego oraz profilaktyki uzależnień wśród 

młodzieży.  

 Przeprowadziliśmy warsztaty i szkolenia dla młodzieży. Celem tych działań było:  

o wyrównywanie szans edukacyjnych młodzieży oraz dzieci, 

o stworzenie dostępu do edukacji poza formalnej, 

o zagospodarowanie czasu wolnego i tym samym odciąganie młodzieży od używek, 

o stworzenie możliwości zdobycia umiejętności animacyjnych wykorzystywanych 

w samodzielnym prowadzeniu    warsztatów z animacji czasu wolnego dla dzieci 



86 

 

o wprowadzanie alternatywnych i nowatorskich tematów, 

o rozbudzanie zainteresowań i pasji. 

 LOKALNE CENTRUM WOLONTARIATU - to program realizowany w świetlicy od września 

2008 r. W ramach programu prowadziliśmy: 

o Biuro Pośrednictwa Wolontariatu 

o Szkolenia dla koordynatorów wolontariatu w instytucjach i organizacjach pozarządowych  

o Spotkania informacyjno - promocyjne dla uczniów klas pierwszych szkół ponadgimnazjalnych, 

oraz dla uczniów gimnazjów. 

o Szkolenia dla młodzieży i mieszkańców powiatu, którzy chcieli włączyć się w działania 

wolontariackie. 

o Współpracowaliśmy z organizacjami pozarządowymi i instytucjami w organizowaniu działań 

społecznych, do których zaangażowana była młodzież z świetlicy (wolontariusze). 

o Prowadziliśmy działalność informacyjno - promocyjną dotyczącą samego wolontariatu, m. in. 

prowadząc stronę internetową www.wolontariat.pleszew.pl  

Celem działania było: 

o aktywizacja młodzieży do działań społecznych, 

o zagospodarowanie czasu wolnego, 

o profilaktyka uzależnień, 

o nabywanie nowych umiejętności i kompetencji przez młodzież, 

o nabywanie kompetencji niezbędnych na rynku pracy. 

Lokalne Centrum Wolontariatu w Pleszewie członkiem Ogólnopolskiej Sieci Centrów 

Wolontariatu oraz Wielkopolskiej Sieci Centrów Wolontariatu. Lokalne Centrum Wolontariatu 

w Pleszewie, prowadzone przez świetlicę działa z myślą o lokalnym środowisku osób, instytucji 

oraz organizacji potrzebujących wsparcia wolontariuszy.  

Działa również z myślą o młodzieży korzystającej ze świetlicy. Dzięki projektom i działaniom 

realizowanym przez świetlicę, młodzież może zdobywać nową wiedzę i umiejętności.  

 Działania i akcje zrealizowane przez świetlicę 

o AKCJA Czekaj na autobus w Powiatowej Świetlicy Środowiskowej. Akcje uruchomiliśmy 

po zamknięciu dworca PKS w Pleszewie. Przypominając plakatami, informacjami na stronach 

internetowych, oraz na Facebooku o działalności Powiatowej Świetlicy Środowiskowej.  

o Spotkania promocyjne –styczeń - grudzień 2018. W ramach spotkań zorganizowaliśmy: 

 spotkania promujące Świetlicę i wolontariat w szkołach ponadgimnazjalnych, 

i w gimnazjach w powiecie pleszewskim - 15 spotkań.  

 szkolenie dla osób zainteresowanych wolontariatem „Czy wolontariat to wariant dla 

Ciebie?”  
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 Udział młodzieży w akcjach i wydarzeniach społecznych na rzecz społeczności lokalnej na 

terenie powiatu pleszewskiego 

o WIELKA ORKIESTRA ŚWITĄTECZNEJ POMOCY 14 stycznia młodzież z świetlicy prowadziła 

animację dla dzieci podczas WOŚP, w Zespole Szkół Publicznych nr 2 w Pleszewie, gdzie 

odbywały się występy najmłodszych mieszkańców Pleszewa. Wolontariusze malowali twarze, 

modelowali z balonów zwierzaki oraz prowadzili stanowisko z klockami konstrukcyjnymi. 

o KONCERT CHARYTATYWNY DLA SYLWII Nasza wolontariuszka a była uczennica Zespołu 

Szkół Technicznych w Pleszewie- Sylwia Bocianowska, przebywała w śpiączce, po ciężkim 

wypadku, w ośrodku rehabilitacyjnym. 9.02.2018 roku odbyły się występy młodych ludzi, 

uczniów z pleszewskich szkół oraz absolwentów ZST Pleszew. Koncert miał miejsce w kinie 

HEL w Pleszewie. Wolontariusze brali udział w występach oraz w obsłudze koncertu i zbiórce 

pieniędzy na rzecz Sylwii i jej rodziny. 

o WALENTYNKOWY DZIEŃ SĄSIEDZKI We współpracy z Centrum Wspierania Inicjatyw 

Obywatelskich w Pleszewie, już nie pierwszy raz organizowaliśmy dzień sąsiedzki. 10 lutego 

2018 roku zaprosiliśmy dzieci z Pleszewa i okolicy wraz z najbliższymi do CWIO w Pleszewie, 

po to by spędzić miło czas. Młodzież z świetlicy prowadziła stanowiska rękodzielnicze dla 

uczestników wydarzenia. Wolontariusze wraz z dziećmi wykonywali piękne kartki 

walentynkowe, już zaadresowane dla osób przebywających w Domu Pomocy Społecznej 

w Pleszewie oraz do podopiecznych Miejsko - Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Pleszewie. Akcja społeczna okazała się sukcesem i zaowocowała radością osób 

obdarowanych kartkami.  

o ANIMACJA DLA DZIECI W Gminnym Centrum Kultury w Tomicach Młodzież z świetlicy 

(wolontariusze) zaproszona został przez Gminne Centrum Kultury w Tomicach po to, by 

spędzić czas wolny w ferie zimowe z dziećmi uczęszczającymi na zajęcia w GCK. Ochotnicy 

bawili się z dziećmi chustą KLANZY, prowadzili stanowiska z grami planszowymi i ich dużymi 

odpowiednikami. Prowadzili również zabawy i zadania integracyjne.  

o SPOTKANIE PLANSZÓWKOWE W SENIOR + w Pleszewie Podczas ferii zimowych młodzież, 

podopieczni świetlicy zorganizowali zajęcia dla seniorów w Senior + w Pleszewie. Zabraliśmy 

ze sobą pocztówki zrobione przez dzieci na Walentynkowym Dniu Sąsiedzkim i rozdaliśmy 

seniorom, którzy podziękowali nam szczerą radością. Zagraliśmy z nimi w gry planszowe oraz 

przygotowaliśmy walentynkowe karaoke i śpiewaliśmy wraz z seniorami piosenki o miłości. 

o WYJAZD WOLONTARIUSZY DO SPICHLERZU POLSKIEGO ROCKA W JAROCINIE Wyjazd do 

Jarocina był wyjazdem szkoleniowo - integracyjnym dla młodzieży. Wyruszyliśmy pociągiem 

z Kowalewa i odwiedziliśmy fascynujące Muzeum Polskiego Rocka. Wolontariusze przed 

zwiedzaniem wzięli udział w warsztacie z wykonywania butonów / przypinek następnie 
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zostali oprowadzeni przez przewodnika po muzeum. Po powrocie do Pleszewa młodzież 

biwakowała w świetlicy podczas NOCY WOLONTARIUSZA, która miała na celu integrację 

wolontariuszy, wspólną zabawę i nabywanie nowych umiejętności. 

o SPOTKANIA ORGANIZACYJNE TYGODNIA OBYWATELSKIEGO Z PEDAGOGAMI 

PLESZEWSKICH SZKÓŁ Od lutego do kwietnia odbyło się trzy spotkania z pedagogami 

szkolnymi. Poświęcone profilaktyce uzależnień i organizacji wspólnego przedsięwzięcia pod 

nazwą Tygodnia Obywatelskiego w Pleszewie.   

o DZIEŃ KOBIET W Centrum Wspierania Inicjatyw Obywatelskich w Pleszewie 16.03.2018 

roku w Centrum Wspierania Inicjatyw Obywatelskich obywał się dzień kobiet na którym 

pojawiły się przede wszystkim seniorki z Pleszewa oraz społecznicy z powiatu pleszewskiego. 

Zadaniem młodych ludzi było prowadzenie recepcji i witanie przybyłych gości, którzy 

przebrani byli w stroje w stylu lata 20’ 30’. Ochotnicy przeprowadzali z gośćmi quiz na temat 

muzyki z lat 20’ 30’. 

o WARSZTAT DLA WOLONTARIUSZY W SALI ZABAW PAIDI 28.03.2018 roku obyło się 

spotkanie integracyjne z młodzieżą. Spotkanie poświęcone było zdobyciem przez młodych 

ludzi nowych umiejętności prowadzenia grupy i zajęć. Młodzież dowiedziała się o możliwości 

zaangażowania się w wolontariat podczas VII Pleszewskiej Gry Miejskiej oraz Pomarańczowej 

Krainy.  

o PLANSZÓWKOWY DZIEŃ SĄSIEDZKI Podczas kolejnego dnia sąsiedzkiego organizowanego 

w Centrum Wspierania Inicjatyw Obywatelskich w Pleszewie młodzież prowadziła 

stanowiska z grami planszowymi i dbała o to, by dzieci czuły się dobrze w ich towarzystwie. 

Młodzież witała gości, organizowała przekąski i ciepłe napoje dla przybyłych gości.  

o TYDZIEŃ OBYWATELSKI Odbył się w dniach 23.04-27.04. 2018 r. 23.04. odbyło się 

spotkanie młodzieży ze szkół gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych w Starostwie 

Powiatowym. Spotkanie dotyczyło Wolontariatu zagranicznego w Niemczech. 24.04. - 

Spotkanie w szkołach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych powiatu pleszewskiego dotyczące 

Budżetu Obywatelskiego - odbyło się 18 spotkań. 25.05.- Odbyła się Kawiarnia Obywatelska 

podczas której rozmawialiśmy o zaangażowaniu społecznym seniorów oraz Spacer Studyjny 

z seniorami po Pruskim Centrum Miasta z Dyrektorem Muzeum regionalnego w Pleszewie 

Adamem Staszakiem. 26.04. - Akcje Społeczne, w których udział brali młodzi ludzie. 27.04.- 

The Voice of Pleszew - organizowana w kinie HEL. Odbył się w tym dniu prezentacja 

pomysłów na Młodzieżowe Budżety Obywatelskie.  

o DZIEŃ GODNOŚCI OSÓB Z NIEPEŁNOSPRAWOŚCIĄ INTELEKTUALNĄ 16.05 młodzież 

prowadziła animację dla dzieci podczas Festynu z okazji Dnia Godności Osób 

z Niepełnosprawnością Intelektualną. Festyn odbył w Domu Pomocy Społecznej w Pleszewie. 
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Prowadziliśmy stanowiska z malowania twarzy, modelowania balonów, cyrkowe oraz 

z klockami konstrukcyjnymi. 

o FESTYN W OGRÓDKU JORDANOWSKIM 19.05. Festyn organizowany przez Osiedle nr 5 

w Pleszewie. Zaproszona do udziału młodzież z świetlicy przybyła z szerokim wachlarzem 

animacji dla dzieci. Malowaliśmy twarze, cieszyło się to dużym zainteresowaniem. Młodzież 

modelowała balony, prowadziła warsztaty rękodzielnicze (kartonowe pudełka, biżuterię). 

Młodzież prowadziła również animacje z klockami konstrukcyjnymi.  

o WYJAZD DO DOBRZYCY 23.05 Młodzież wspólnie z seniorami odwiedziła Muzeum 

Ziemiaństwa w Dobrzycy. Wyjazd organizowany został przez Centrum Wspierania Inicjatyw 

Obywatelskich w Pleszewie. Podczas wycieczki wolontariusze mieli okazje zwiedzić 

klimatyczne lokalne muzeum oraz pospacerować po parku przy muzeum. 

o SOBOTA W MUZEUM - Muzeum Regionalne w Pleszewie, wraz z nasza pomocą, 26 maja 

zorganizowało wydarzenie pt. Sobota w muzeum które promowało wystawę 

Kazimierzowskie Miasto Chocz. Młodzież prowadziła punkty z odpowiedzialne zadaniami: 

recepcję, stanowisko z butonami, stanowisko z kolorowankami. Uczestnicy Soboty w Muzeum 

mogli wziąć udział w quizie po wystawie czasowej - wymyślonym i przygotowanym przez 

młodzież. To wszystko działo się wewnątrz muzeum, na dziedzińcu bowiem trwała beztroska 

zabawa. Młodzi wolontariusze prowadzili dla dzieci zabawy podwórkowe, niektóre dawno już 

zapomniane tj. hula-hop, skok przez linę. Wolontariusze zajmowali się produkcją ogromnych 

baniek mydlanych i prowadzeni stanowisk z dużymi grami czyli Jenga i 4 w lini.  

o FESTYN U SIÓSTR SŁUŻEBNICZEK 27.05 młodzież działająca w świetlicy wzięła udział 

w organizacji Festynu u Sióstr Służebniczek w Zakładzie Pielęgnacyjno –Opiekuńczym 

w Pleszewie. Wspólnie z młodzieżą prowadziliśmy strefę dla najmłodszych. Tym razem 

przygotowaliśmy dla nich malowanie twarzy, rękodzieło z masy solnej, rękodzieło 

z nakrętkami, rękodzieło ze sklejaniem pudełka na słodycze oraz różne zabawy: klocki, 

balony, ogromne bierki i spadające małpki. 

o DZIEŃ DZIECKA W KOWALEWIE W Zespole Szkół Publicznych w Kowalewie z okazji Dnia 

Dziecka 1.06.2018 r. prowadziliśmy z młodzieżą animację dla dzieci: malowaliśmy twarze 

dzieciom, dzieciakom buźki, modelowaliśmy dla nich balony oraz prowadziliśmy warsztat 

biżuteryjny. W spotkaniu udział wzięło 8 młodych wolontariuszy.  

o FESTYN Z OKAZJI DNIA DZIECKA W PARKU MIEJSKIM Festyn organizowany przez UMiG 

w Pleszewie okazał się dużym przedsięwzięciem. Młodzi wolontariusze zajmowali się 

prowadzeniem punktu informacyjnego wydając kartę zadań dla najmłodszych uczestników. 

Był dla nich przygotowany zestaw zadań po których wykonaniu zostawali nagrodzeni. 

Wolontariusze wymyśli scenariusz zadań wraz z Młodzieżową Radą Miejską. Do nas należały 
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takie zadania jak: zawartość cukru w żywności? piramida żywnościowa, wykonanie woreczka 

na drugie śniadanie. Dodatkowo animowaliśmy czas wolny dla dzieci malując im buzie, 

modelując balony i prowadząc ogromną ekologiczną grę planszową. 

o MALOWANIE TWARZY W OCHRONCE 5.06.2018r. wolontariuszki ze świetlicy wybrały się 

z wizytą do pleszewskiego przedszkola Ochronka, gdzie podczas ich imprezki z okazji dnia 

dziecka malowały im buźki. 

o OLIMPIADA PPL Duże zaangażowanie naszych wolontariuszy. O innym niż zazwyczaj 

wymiarze czyli animacji dla dzieci. Tym razem Spółka Sport Pleszew pozwoliła naszym 

wolontariuszom brać udział jako sędziowie Olimpiady. W parze z pracownikiem Spółki 

wspólnie obstawiliśmy daną konkurencją. Przez cały dzień odmierzaliśmy czas 

i zapisywaliśmy wyniki naszych miejskich sportowców. Wartościowe doświadczenie. 

o ODPRAWA NA DNI PLESZEWA 20.06 na dzień przed VII Pleszewską Grą Miejską 

spotkaliśmy się z około 40 wolontariuszami należącymi do Lokalnego Centrum Wolontariatu 

w Pleszewie, po to by przedstawić im plan i zadania Gry Miejskiej. Wytypować za pewne 

zadania osoby odpowiedzialne i rozwiać ich wszelkie wątpliwości. Omówiono także zadania 

podczas Pomarańczowej Krainy. 

o VII PLESZEWSKA GRA MIEJSKA 21.06.2018r.  VII Pleszewska Gra Miejska „W jeden dzień 

dookoła Świata”. Scenariusz w całości napisany przez wolontariuszy, przygotowanie 

materiałów i gadżetów również. Gra która budziła wiele emocji, radości i czasem zmęczenia. 

Ale na pewno było warto. 

o POMARAŃCZOWA KRANIA - DNI PLESZEWA Przygotowana dla dzieci strefa warsztatowa 

z której dzieci nie wychodziły z pustymi rękoma. Wolontariusze przygotowali i prowadzili 5 

stanowisk z rękodziełami: Tworzenie przypinki z podróży, karta z podróży adresowana dla 

chłopaków z DPS w Broniszewicach, obrazek z podróży, warsztat biżuteryjny - bransoletka 

z makramy, oraz pamiętnik z podróży. Wolontariusze obstawiali również recepcję w której 

wydawano dzieciom kartę zadań i po jej wypełnieniu i zaliczeniu wszystkich punktów 

dziecko dostawało od nas plecak / worek z logo Lokalnego Centrum Wolontariatu 

w Pleszewie. 

o FESTYN RODZINNY POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE 30.06.2018 r. 

w Nowolipsku odbył się festyn w którym młodzież miała swój udział, malując dzieciom 

twarze oraz robiąc z nimi bańki mydlane. 

o ANIMACJA DLA DZIECI W GCK W TOMICACH Wolontariusze z świetlicy zostali zaproszeni 

przez Gminne Centrum Kultury w Tomicach po to, by spędzić czas wolny w wakacje z dziećmi 

uczęszczającymi na zajęcia do GCK. Ochotnicy bawili się z dziećmi chusta Klanza, prowadzili 
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stanowiska z grami planszowymi i ich dużymi odpowiednikami oraz prowadzili warsztat 

biżuteryjny. 

o FESTYN RODZINNY W CHOCZU Wolontariusze z Lokalnego Centrum Wolontariatu wraz 

z wolontariuszami Ciepłe Serca z Chocza, prowadzili stanowisko z malowania twarzy dla 

dzieci podczas festynu rodzinnego oraz pomagali prowadzić konkursy przygotowane dla 

dzieci z rodzinami np. przylepianie piegów, „mamo znajdź mnie” lub napełnianie dziurawej 

tuby wodą. Niektórzy z nich prowadzili cały Festyn - świetnie sobie radząc.  

o ANIMACJA DLA DZIECI W GMINNYM CENTRUM KULTURY W TOMICACH 3 lipca 2018 roku 

młodzież z Lokalnego Centrum Wolontariatu, odpowiadając na zaproszenie Gminnego 

Centrum Kultury w Tomicach odwiedziła dzieci organizując im czas w jeden dzień pół kolonii. 

Zabraliśmy ze sobą sprzęt animacyjny: chustę klauza, duże bierki, speed cups, oraz gry 

planszowe. Dodatkowo przeprowadziliśmy wśród dzieci szybki warsztat biżuteryjny, gdzie 

każde dziecko mogło własnoręcznie wykonać kolczyki. 

o ROZDAWANIE ULOTEK PROMUJĄCYCH SENIORALNE CENTRUM WOLONTARIATU 19 

lipca 2018 roku 8 wolontariuszy z LCW w Pleszewie zechciało pomóc naszym przyjaciołom 

z Fundacji ANIMACJA w Pleszewie, które wystartowało z nowym projektem „Senioralne 

Centrum Wolontariatu w Pleszewie”. Młodzi społecznicy rozdawali ulotki przechodniom 

w mieście oraz zawieszali plakaty w strategicznych miejscach w Pleszewie. 

o KONCERT OPERETKA NA RYNKU 27 lipca 2018 roku w ramach realizacji projektu SCW 

w Pleszewie, Fundacja ANIMACJA zorganizowała koncert operetkowy. Młodzież wraz 

z wolontariuszkami seniorkami prowadziła recepcje, promując projekt i zapraszając 

uczestników na koncert. Koncert odbył się z okazji 100-lecia odzyskania Niepodległości 

Polski. 

o KONCERT GENTLE SWING W CWIO 21 sierpnia 2018 roku w ramach realizacji projektu 

SCW w Pleszewie, Fundacja ANIMACJA zorganizowała kolejny koncert z okazji 100-lecia 

odzyskania Niepodległości Polski. Koncert wykonał zespół Gentle Swing. Młodzież miała swój 

udział w prowadzeniu stanowiska promocyjnego oraz w pomocy organizacji wydarzenia. 

o OTWARCIE DOMU DLA CHŁOPAKÓW W BRONISZEWICACH 1 września 2018 roku 

wolontariusze z Lokalnego Centrum Wolontariatu w Pleszewie wspólnymi siłami 

z wolontariuszkami z Senioralnego Centrum Wolontariatu pomagali podczas Otwarcia Domu 

dla Chłopaków w Broniszewicach. Podczas wydarzania prowadziliśmy kącik z malowaniem 

twarzy, gdzie zapraszaliśmy dzieci do udziału w tej kolorowej przygodzie. Inni wolontariusze 

zajmowali się sprzedażą losów na loterii fantowej oraz późniejszym wydawaniem nagród. 

o BIEG PRZEMYSŁAWA I PRZEMUSIA 14.09 i 16.09. 2018 roku około 30 młodzieżowych 

wolontariuszy z Świetlicy wzięło udział w organizowaniu i przebiegu pleszewskiego biegu 
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ulicznego. 14 września pomocnicy pakowali pakiety startowe dla biegaczy, natomiast 16 

września prowadzili biuro zawodów, wydawali pakiety startowe, dekorowali biegaczy 

medalami, częstowali woda po ukończonym biegu oraz wręczali nagrody, które można było 

zdobyć podczas loterii. Dwóch wolontariuszy pilnowało depozytu. 

o SENIORIADA 28 września 2018 roku w hali sportowej w ZSP nr 3odbyło się duże wydarzenie 

skierowane dla seniorów. Senioriada to nazwa spotkania seniorów z całego powiatu. Nasi 

wolontariusze podczas tego wydarzenia prowadzi recepcję, gdzie zajmowali się gośćmi, 

wydawali losy loterii fantowej oraz promowali SCW w Pleszewie 

o RAJD PO PYRĘ 30 września 2018 roku UMiG Pleszew organizował rajd rowerowy do Brzezia 

gdzie, odbywał się ziemniaczany festyn. Rajd rowerowy ruszał z Centrum Wspierania 

Inicjatyw Obywatelskich, tam też dwójka naszych wolontariuszy pomagała w otwieraniu 

rajdu i wydawaniu pakietów startowych dla rowerzystów. 

o SPOTKANIE KOLEKCJONERSKIE 7 października 2018 roku młodzież z świetlicy oraz 

wolontariusze seniorzy z SCW prowadzili swoje stanowisko kolekcjonerskie z grami 

planszowymi. Ponieważ Powiatowa Świetlica Środowiskowa słynie z posiadania ogromnej 

ilości gier planszowych, postanowiliśmy zaprezentować naszą kolekcję i dodatkowo zabawiać 

dzieci podczas tego wydarzenia grając z nimi w gry. 

o ŁAŃCUCH POMOCNYCH DŁONI 9 października 2018 roku odbyła się akcja heapeningowa 

Biblioteki Publicznej z okazji przenoszenia jej do nowego miejsca. Akcja polegała na 

podawaniu książek z rąk do rąk od starej siedziby Biblioteki do nowej. Nasi wolontariusze 

chętnie włączyli się w tę akcję. 

o SPOTKANIE INTERACYJNE W PARKU WODNYM PLANTY 20 października 2018 roku 

młodzieżowi wolontariusze z LCW i seniorzy z SCW w ramach podziękowania za ich pracę na 

rzecz Miasta i Gminy Pleszew skorzystali z pobytu w parku Wodnym Planty. Zostały dla nas 

przygotowane specjalne atrakcje wodne np. duże kule wodne, turniej w piłkę ręczną 

w wodzie i inne. Wolontariusze po skończonej zabawie skorzystali z talonu spożywczego 

w bufecie basenu. 

o WOLONTARIAT W GOŁUCHOWIE PODCZAS ZBIÓRKI PIENIĘDZY DLA CHOREGO 

KRZYSIA 28 października 2018 roku w Gołuchowie odbywała się impreza poświęcona 

choremu na białaczkę Krzysiowi. Nasi wolontariusze sami postanowili się zorganizować 

i wziąć udział w tym szczytnym wydarzeniu. Podczas imprezy prowadzili samodzielnie 

stanowisko z losami loterii fantowej. 

o ODŚPIEWANIA HYMNU POLSKI W PRZEDSZKOLU MIŚ USZATEK 9 listopada 2018 roku był 

dniem ogólnopolskim dniem odśpiewywania hymnu w instytucjach, szkołach itp. 

W wydarzeniu wzięła udział młodzież z Świetlicy.  
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o WARSZTAT Z PIERWSZEJ POMOCY, WARSZAT KULINARNY, WARSZTAT ESCAPE BOX …I 

NOCKA WOLONTARIUSZY 9 listopada 2018 roku to był intensywny dzień. Skoncentrowany 

głównie na młodzieży włączającej się w działania społeczne, po to by ich docenić 

i wyedukować. Zaczęliśmy od odśpiewania hymnu, następnie przeszliśmy do CWIO 

w Pleszewie, gdzie pracownicy WOPRu Pleszew przeprowadzili dla nas warsztat z Pierwszej 

Pomocy Przedmedycznej, uczyliśmy się reagowania i ratowania ludzi w sytuacjach 

kryzysowych. Następnie Justyna Zawieja zabrała nas w krainę pysznego jedzenia, 

przygotowując wspólnie z wolontariuszami kolację. Zajadaliśmy się goframi z owocami i bitą 

śmietaną, makaronem z kurczakiem, wiosenną sałatką z truskawami i sałatką z kaszą kuskus. 

Ostatnim szkoleniem w tym dniu był warsztat z ESCAPE BOXu. Trenerem był Bartłomiej 

Andrzejewski, pracownik Google, którego hobby polega na zamykaniu zagadki w pudełku. 

Krótka część teoretyczna i zabraliśmy się do pracy. Podzielono nas na dwie grupy, i zadaniem 

każdej grupy było stworzenie swojego escape boxu z zakodowanym hasłem. Świetna zabawa 

trwająca do nocy. Po skończonych szkoleniach wolontariusze wspólnie śpiewali, grali 

w Mafię, oglądali filmy. 

o WARSZTAT PLANSZÓWKOWY DLA SENIORÓW 16 listopada 2018 roku, 20 osobowa 

drużyna młodzieżowych wolontariuszy poprowadziła warsztat z gier planszowych 

i stolikowych dla seniorów wolontariuszy z Senioralnego Centrum Wolontariatu w Pleszewie. 

Tłumaczyli zasady gry, rozmawiali, grali, ofiarowali swój czas starszym i otwartym ludziom. 

o KONCERT MATEUSZA CIAWŁOWKSIEGO W KINIE HEL 17 listopada 2018 roku w kinie hel 

odbył się koncert idola nastolatek, znanego z ‘youtuba’ Mateusza Ciawłowskiego. Nasi 

pracowici wolontariusze pomagali w organizacji tego wydarzenia, obstawiając wejście, 

zapraszając fanów do środka i pilnując porządku podczas koncertu. 

o TURNIEJ GIER HISTORYCZNYCH W BIBLIOTECE PUBLICZNEJ W PLESZEWIE 24 i 25 

listopada 2018 roku w Bibliotece Publicznej odbył się turniej gier historycznych. 

Wolontariusze ze świetlicy są uznawani za znawców gier planszowych, ponieważ od lat 

prowadzą warsztaty i spotkania planszówkowe dla dzieci, młodzieży a ostatnio seniorów. 

Biblioteka publiczna zaprosiła nas do pomocy a my nie omówiliśmy. Spotkaliśmy się 

z dziećmi i wspólnie z nimi braliśmy udział w turnieju wspierając im i pomagając 

w rozgrywkach. 

o ROZNOSZENIE ULOTEK ZAPOBIEGAJĄCYCH PRZEMOCY I PROMUJĄCYCH SCW 29 

listopada 2018 roku. Wolontariusze zostali poproszeni o pomoc przez Ośrodek Interwencji 

Kryzysowej w Pleszewie. Mieli natomiast roznieść ulotki mówiące o przeciwdziałaniu 

przemocy w rodzinie w ramach ogólnopolskiej akcji „16 dni. Stop przemocy”. Ulotki zostały 
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rozniesione po mieście i wrzucone do skrzynek mieszkańców Pleszewa. Dodatkowo 

wolontariusze roznieśli tez ulotki promujące Senioralne Centrum Wolontariatu. 

o PRZEDŚWIĄTECZNY DZIEŃ SĄSIEDZKI 8 grudnia 2018 roku w Centrum Wspierania 

Inicjatyw Obywatelskich w Pleszewie, odbył się tradycyjnie już Przedświąteczny Dzień 

Sąsiedzki. Zadaniem aż 20 wolontariuszy było prowadzenie stanowisk z rękodziełem na 

których robili z dziećmi m. in: kartki świąteczne dla samotnych osób, świąteczne reniferki, 

ozdoby choinkowe z masy Fimo. Wolontariusze zajmowali się gośćmi witając ich w CWIO, 

częstując ich świątecznymi słodkościami oraz ciepłą herbatą. 

o MIĘDZYNARODOWY DZIEŃ WOLONTARIUSZA W POZNANIU 12 grudnia 2018 roku młodzi 

wolontariusze z Lokalnego Centrum Wolontariatu uczestniczyli w Gali Barwy Wolontariatu 

z okazji Międzynarodowego Dnia Wolontariusza w Międzynarodowych Targach Poznańskich. 

Spotkała Nas ogromna radość ponieważ otrzymaliśmy tytuł laureata w kategorii wolontariat 

zespołowy. Zajmując 1-sze miejsce otrzymaliśmy kwotę 4.000 zł. Radość, niedowierzanie 

i duża dawka motywacji do niesienia dobra i pomocy w kolejnym roku 2019. 

o PLESZEWSKI DZIEŃ WOLONTARIUSZA 18 grudnia 2018 roku Powiatowa Świetlica 

Środowiskowa dla młodzieży dojeżdżającej - Lokalne Centrum Wolontariatu w Pleszewie 

oraz fundacja ANIMACJA zorganizowały pleszewski Dzień Wolontariusza. Zaproszono 

wszystkich wolontariuszy z powiatu pleszewskiego wraz z szkolnymi klubami 

wolontariackimi - ponad 100 osób. Wolontariusze młodzieżowi i seniorzy otrzymali listy 

gratulacyjne za swoją całoroczną pracę z rąk Burmistrza Arkadiusza Ptaka, Dyrektor 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie Grażyny Kaczmarek oraz Wicestarosty Damiana 

Szwedziaka. Po spotkaniu w kinie zaprosiliśmy wszystkich uczestników na poczęstunek do 

świetlicy. 

 

https://www.facebook.com/arkadiusz.ptak.7?__tn__=K-R&eid=ARCO6pGHoHwzlSxKgD3aZhcJFU36-5AO8bvFH1Rh9kZHEDPugMNqeR8N7J7TIvbmy5iocloFe5qNbm2-&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARAGxGkEAfl9F0GuDAz7kv1RYpUdY8JpWQoCcUpN5Y1SbAe8qxhDb-xqeAib92Oxb_odFcMMCgPvi8ptW2NpMetql6B_b4n1_2f9kJxbcij58uTaAl0_0LlAxfcFR71zWsnp7iPKnBPg2CFu8LCgkQzkPadIxl64-yua-Ruxz_UhTU_EA_4cSaN4pairbBqQNJj1HIw_pJ1RQ8I6g-f3obgzHhsKJzN_Cuotnm2XhxHfzRCqJXst9Sl2c2fnQlXCe7rwoYgQvivRvtc8l-ttIbaPXwFa-frIjYN49Z7UrG5rSN0b7lqtF1Mk-fKfgt7bt1iVhsLMp1XV4bSqdrU5A-CLffk
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Ośrodek Interwencji Kryzysowej w Pleszewie  

Ośrodek Interwencji Kryzysowej w Pleszewie realizuje zadania dotyczące interwencji 

kryzysowej na terenie powiatu pleszewskiego, w ramach której wspiera osoby i rodziny będące 

w stanie kryzysu - konflikty rodzinne, separacje, rozwody, uzależnienie, współuzależnienie, ale 

w szczególności pomaga osobom doświadczającym przemocy w rodzinie tj. przemocy fizycznej, 

psychologicznej, ekonomicznej, seksualnej i zaniedbania. 

Pomoc, o której wyżej mowa udzielana jest w następujących formach : 

 pomoc interwenta w OIK w Pleszewie 

 interwencje w miejscu zamieszkania osób doświadczających przemocy 

 pomoc psychologiczna 

 całodobowy dyżur telefoniczny 

 pomoc prawna 

 pomoc w znalezieniu schronienia  

 realizacja programu korekcyjno-edukacyjnego dla sprawców przemocy domowej 

Pomoc interwenta pracującego w Ośrodku Interwencji Kryzysowej w Pleszewie polega 

na wsparciu osoby będącej w jakimkolwiek kryzysie, dostarczeniu jej informacji na temat możliwości 

jego rozwiązania, bądź skontaktowaniu się ze specjalistą (prawnikiem, psychologiem, pracownikiem 

socjalnym lub lekarzem), który udzieli jej pomocy odpowiedniej do posiadanych kompetencji. W razie 

konieczności interwent pomaga znaleźć schronienie osobom będących ofiarami tzw. przemocy 

gorącej. 

W roku 2018 w Ośrodku Interwencji Kryzysowej w Pleszewie udzielono:  

 210 porad interwenta, 

 118 porad psychologicznych,  

 11 porad prawnych 

Pod opiekę Ośrodka Interwencji Kryzysowej w Pleszewie z terenu powiatu pleszewskiego 

trafiło 129  nowych rodzin. 

 

Ilość osób zgłaszająca się do OIK w Pleszewie z poszczególnych gmin wygląda następująco: 

GMINA 
LICZBA NOWYCH OSÓB KORZYSTAJĄCA  

Z POMOCY OIK PO RAZ PIERWSZY 

PLESZEW 97 
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Problematyka, z którą osoby zgłosiły się do OIK w Pleszewie były następujące: 

Problem Ilość osób 

PRZEMOC W RODZINIE w tym uzależnionych od 

alkoholu 

84 

4 

UZALEŻNIENIE bez problemu przemocy  

w rodzinie 

11 

Współuzależnienie 4 

KONFLIKTY RODZINNE 7 

ROZWÓD  0 

PROBLEMY WYCHOWAWCZE 6 

PROBLEMY SOCJALNE 4 

DONOSY 3 

INNE 10 

 

Pracownik socjalny tutejszego Ośrodka zabrał udział w 19 posiedzeniach grup 

roboczych Gminnego Zespołu ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w Pleszewie oraz w 15 

wyjazdach interwencyjnych. 

W Ośrodku Interwencji Kryzysowej w Pleszewie w każdy I czwartek miesiąca, 

w godzinach od 8:30 - 12:30 oraz drugą środę miesiąca w godzinach od 15:00 do 19:00 osoby 

GOŁUCHÓW 6 

GIZAŁKI 2 

CZERMIN 8 

CHOCZ 6 

DOBRZYCA 6 

POZA POWIATEM 4 

OGÓŁEM 129 
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zainteresowane mogły skorzystać z pomocy psychologa – Pani Hanny Rozbickiej - Winieckiej. W roku 

2018 psycholog przyjął 81 osób. W sumie udzielił 118 porad psychologicznych. 

W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie osoby, wobec których Ośrodek 

wdrożył plan pomocy mają możliwość skorzystania z bezpłatnych porad prawnych, które udzielane 

były w każdy wtorek w godz.9:00 - 11:00 oraz w każdy piątek w godz.8:30- 10:30 pomocy prawnej 

udzielali radcy prawni – Pan Marian Sztamburski i Pan Mateusz Biadała. W 2018r. udzielono 11 porad 

prawnych klientom OIK w Pleszewie.  

Interwent pracujący w Ośrodku Interwencji Kryzysowej może pomóc w znalezieniu 

schronienia osobie będącej w kryzysie. Korzysta on wówczas z bazy noclegowej posiadanej przez 

powiaty ościenne. Interwent będąc w kontakcie telefonicznym z pracownikami socjalnymi gminy, 

z której pochodzi ofiara przemocy pomaga tym pracownikom zabezpieczyć schronienie. Koszty 

pobytu ofiary przemocy domowej  w całodobowym Ośrodku ponosi zawsze gmina. Ponadto osoby 

doświadczające przemocy w rodzinie na terenie województwa wielkopolskiego( Zduny, Poznań i Piła) 

mają możliwość bezpłatnego pobytu w Specjalistycznych Ośrodkach Wsparcia dla ofiar przemocy 

w rodzinie. W roku 2018 OIK w Pleszewie nie umieszczał nikogo w SOW. 

W okresie od 1 sierpnia 2018 r. do 30 listopada 2018 r. Ośrodek Interwencji Kryzysowej 

w Pleszewie realizował program korekcyjno-edukacyjny dla sprawców przemocy w rodzinie 

„PARTNER”. Program stanowi integralną część lokalnego systemu przeciwdziałania przemocy 

w rodzinie na terenie powiatu pleszewskiego. Jego zadaniem jest uzupełnienie ważnych form 

interwencji prawnych i administracyjnych podejmowanych wobec sprawców. Zajęcia prowadzone 

były w cyklu letnio-jesiennym Celem prowadzonych zajęć było:  

 uświadomienie sprawcy czym jest przemoc i jakie są formy przemocy,  

 uzyskanie przez niego świadomości własnych zachowań przemocowych wobec bliskich,  

 rozpoznawanie przez uczestników sygnałów ostrzegawczych zapowiadających zachowania 

przemocowe,  

 opracowanie „planu bezpieczeństwa” zapobiegającego użyciu siły i przemocy, 

 •nabycie nowych umiejętności służących rozwiązywaniu konfliktów, sporów w rodzinie bez 

użycia przemocy,  

 nauka umiejętności partnerskiego układania stosunków w rodzinie, 

 nauka korzystania z pomocy innych ,  

 nauka umiejętności konstruktywnego wyrażania uczuć, 

 praca ze złością.  

Cele te zostały zrealizowane i osiągnięte. Uczestnicy zajęć otrzymali wiedzę na temat tego, czym jest 

przemoc i jakie są jej formy. Pracowali nad uzyskaniem świadomości własnych zachowań 

przemocowych wobec bliskich. Uczyli się rozpoznawać i nazywać sygnały ostrzegawcze 
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zapowiadające zachowania przemocowe. Każdy z uczestników pracował nad przygotowaniem 

indywidualnego „planu bezpieczeństwa” mającego zapobiegać użyciu siły i przemocy w przyszłości. 

Uczestnicy poznali i uczyli się nowych umiejętności służących rozwiązywaniu konfliktów w rodzinie 

bez użycia siły i przemocy oraz partnerskiego układania stosunków w związku i w rodzinie. Otrzymali 

wiedzę i uczyli się konstruktywnego – wolnego od agresji – wyrażania trudnych uczuć (zwłaszcza 

złości). Uzyskali informacje na temat miejsc, w których można uzyskać specjalistyczną pomoc, jak się 

o taką pomoc zwracać i jak z niej w przyszłości korzystać. Najbardziej widoczne efekty oddziaływań 

psychokorekcyjnych przynosi systematyczna wielogodzinna edukacja osób stosujących przemoc 

w rodzinie, ich praca nad rozpoznawaniem własnych zachowań przemocowych, a zwłaszcza edukacja 

dotycząca norm prawnych i społecznych odnoszących się do relacji między ludźmi oraz konsekwencji 

ich naruszania poprzez przemoc. Jest to praca ze stereotypami – mitami - związanymi z przemocą, na 

których opiera swoje „alibi” sprawca. Miarą efektywności oddziaływań jest stopień przepracowania 

przez sprawcę tych stereotypów, stopień ich dekonstrukcji pod wpływem oddziaływań korekcyjnych 

na forum grupy. Wiedza na temat przemocy i jej konkretnych form, jaką sprawca uzyskuje 

w pierwszym miesiącu zajęć, systematycznie koryguje jego przekonania na temat własnych zachowań. 

To, co uważał za „normalne” staje się na skutek przeprowadzonej korekty – przemocą 

i przestępstwem. Sprawca już nie zaprzecza przemocy, coraz rzadziej usprawiedliwia swoje 

zachowanie, zaczyna pracować nad swoimi problemami, bierze odpowiedzialność za własne 

zachowania przemocowe. Każdorazowy „nawrót” przekonań przemocowych, próba 

usprawiedliwiania aktu przemocy postawą ofiary, jest na bieżąco poddawana korekcji przez 

prowadzących zajęcia. Schematy mentalne sprawcy ulegają dekonstrukcji w obecności innych 

uczestników. Sprawca nie może już dłużej bronić swoich przemocowych przekonań. Praca nad 

przemocą polega na tym, że piętnuje się zachowania przemocowe, a nie osobę sprawcy. Odnoszenie 

się z szacunkiem do sprawcy, a jednocześnie konsekwentne potępienie dla przemocy jest 

modelowaniem u sprawcy postawy szacunku dla drugiego człowieka, gdy sprawca doświadcza tego 

szacunku w stosunku do siebie. Przekonuje się, że to nie on jest „zły”, lecz „złe” są jego zachowania. 

Często okazuje się, że w osobach sprawców przemocy mamy do czynienia z ofiarami przemocy 

z przeszłości. Osobiste, traumatyczne doświadczenia uczestników stają się wtedy bazą do budowania 

empatii i rozumienia przeżyć osób doświadczających z ich strony przemocy. Osiągnięte rezultaty:  

 Uzyskanie przez sprawcę wiedzy na temat zjawiska i skutków przemocy w rodzinie. 

 Uświadomienie sprawcy osobistej odpowiedzialności za zachowania przemocowe wobec rodziny.  

 Wzrost kompetencji uczestników programu w zakresie konstruktywnego radzenia sobie ze 

złością. Uczestnicy poznali bezpieczne sposoby postępowania ze złością i rozładowywania 

napięcia w sposób bezpieczny dla rodziny i otoczenia. Otrzymali stosowne instrukcje. Wzrost 

kompetencji uczestników programu w zakresie konstruktywnego rozwiązywania konfliktów 
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w związku i w rodzinie. Każdy uczestnik opracował i „zatwierdził” przed prowadzącym 

indywidualny „plan bezpieczeństwa” zapobiegający zachowaniom przemocowym.  

 Nabycie przez uczestników programu wiedzy na temat skutków prawnych  

i psychologicznych (członkowie rodziny) stosowania przemocy. Uczestnicy są świadomi 

następstw prawnych zachowań przemocowych i osobistej odpowiedzialności karne. 

Indywidualny kontrakt do udziału w programie podpisało 6 sprawców przemocy 

 w rodzinie ostatecznie zakończyło 3 uczestników. Monitoring uczestników programu korekcyjno-

edukacyjnego dla sprawców przemocy trwać będzie 3 lata.   

Realizacja projektu „Porozumieć się bez przemocy” w ramach Programu Osłonowego 

„Wspieranie Jednostek Samorządu Terytorialnego w Tworzeniu Systemu Przeciwdziałania Przemocy 

w Rodzinie” edycja 2018r. Projekt realizowany był w terminie od 1 lipca 2018 r. do 31 grudnia 2018 r. 

i jego głównym priorytetem było rozwinięcie działań profilaktycznych mających na celu podniesienie 

świadomości społecznej na temat zjawiska przemocy w rodzinie.  

 Zorganizowanych zostało 5 edukacyjnych spotkań z paniami z Kół Gospodyń Wiejskich. Do 

działania zaproszone zostały KGW z Gminy i Miasta Pleszew. Opracowane, zaprojektowane 

i wydrukowane zostały broszury informacyjne z obszaru przeciwdziałania przemocy w rodzinie, 

które otrzymały panie na spotkaniach. W sumie w spotkaniach zabrało udział 53 uczestniczek. 

 Zorganizowano Osiedlową profilaktykę przemocy w rodzinie. Podjęto współpracę 

z przewodniczącymi osiedli Miasta i Gminy Pleszew. Na zebraniu dnia 14.11. 2018r. uczestniczyło 

5 przewodniczących, którym zaprezentowano siedzibę OIK  w Pleszewie, przedstawiono 

szczegółową ofertę skierowaną wobec rodzin dotkniętych przemocą (zarówno dla osób 

doświadczających przemocy jak i stosujących przemoc  w rodzinie ), a także zarys planowanych 

działań z udziałem wolontariuszy z pleszewskiego Centrum Wolontariatu. Przewodniczący 

otrzymali plakaty i ulotki, które dnia 29.11.2018r. na Osiedlach MiG Pleszew zostały rozniesione 

przez wolontariuszy Centrum Wolontariatu. Akcją tą PCPR w Pleszewie i OIK w Pleszewie 

włączyło się w Kampanię „16 Dni Przeciwko Przemocy ze względu na Płeć”. 

 Przeprowadzono Niebieskie spotkania z rodzicami dzieci przedszkolnych. W spotkaniach 

zabrały udział: Przedszkole w Kuźni, Zespół Szkół Publicznych w Żegocinie oraz  Niepubliczne 

Przedszkole „Pszczółka Maja” w Pleszewie. Opracowano, zaprojektowano i wydrukowano ulotki, 

które przekazane były rodzicom podczas spotkań .Tematyką z obszaru przeciwdziałania 

przemocy wobec dzieci objetych zostało w sumie 73 rodziców. 

 Przeprowadzono Cykl pogadanek w szkołach. W sumie w 26 spotkaniach uczestniczyło 433 

uczniów klas siódmych szkół podstawowych i klas pierwszych szkół średnich. Pogadanki, które 

odbyły się w szkołach w Pleszewie miały charakter zarówno wykładowy jak i warsztatowy. 

Młodzieży przybliżono podstawy z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie(definicja, 
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formy i konsekwencje stosowania przemocy) oraz poinformowano gdzie na terenie powiatu 

pleszewskiego osoba doświadczająca przemocy może znaleźć wsparcie. 

 Zorganizowano Trening dla rodziców Porozumieć się bez przemocy (Nonviolent 

Communication-NVC).Udział w nim zabrały osoby skierowane z Punktu Pierwszego Kontaktu 

oraz osoby pozyskane dzięki informacjom zamieszczonym na stronach internetowych PCPR 

w Pleszewie i OIK w Pleszewie i plakatach umieszczonych w instytucjach. W rekrutacji zabrało 

udział także Niepubliczne Przedszkole „Pszczółka Maja” w Pleszewie. W sumie w treningu 

uczestniczyło 17 rodziców oraz specjalistów pracujących na co dzień z rodzinami i dziećmi. 

Trening poprowadziła mediatorka,  pedagog, certyfikowana  trenerka NVC Porozumienia bez 

przemocy oraz Familylab, autorka książek „Wychowanie bez klapsa”, „Dialog zamiast kar” pani 

Zofia Schacht – Petersen. Celem treningu było wzmocnienie  kompetencji rodzicielskich  

i komunikacji rodzinnej opartej na szacunku i empatii oraz wyeliminowaniu lub co najmniej 

ograniczeniu przemocy jako formy kontrolowania i podporządkowania sobie członków rodziny. 

Praca warsztatowa odbywała się na autentycznych przykładach z życia rodzinnego uczestników. 

Rodzice uczyli się jak w sposób bezpieczny i nieraniący rozwiązywać spory i konflikty ze swoimi 

pociechami, ale również spojrzenia na dzieci i role rodziców z innej niż dotychczas perspektywy. 

Podczas 8-godzinnego szkolenia zapewniony został uczestnikom ciepły poczęstunek i materiały 

piśmiennicze. 

 Zorganizowana została lokalna konferencja „Porozumieć się bez przemocy”, która miała 

wymiar otwartego spotkania dla społeczności lokalnej. W konferencji uczestniczyło 77 osób 

specjalistów pracujących na co dzień z rodzinami i wypełniających zadania z obszaru 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie, ale także zwykli rodzice, którzy dowiedzieli się o 

konferencji ze  szkolnego elektronicznego dziennika i plakatów umieszczonych w szkołach. 

Konferencja odbyła się dnia  18 października 2018r. w wynajętej sali konferencyjnej należącej do 

Domu Pomocy Społecznej w Pleszewie.  Prelegentami na konferencji były miedzy innym 

przedstawiona w punkcie powyżej pani Zofia Schacht – Petersen, która przybliżyła uczestnikom 

temat „Porozumienie bez przemocy NVC, jako model komunikacji w rodzinie”. Pani Katarzyna 

Małkowicz, która jest psychologiem, terapeutą, współautorką licznych audycji radiowych m.in. 

Klub Rozwijania Refleksji Rodzicielskiej Radia Merkury, autorką książek pt. „Książka 

nowoczesnych rodziców” i „Spokojnie to tylko życie”, przybliżyła uczestnikom konferencji temat 

„Rodzicielski survival. Dziecięca żywiołowość kontra rodzicielska dyscyplina”. Ostatnią 

zaproszoną prelegentką była pani Katarzyna Majchrzak, która na co dzień pracuje jako psycholog 

i psychoterapeuta CBT, jest członkiem Polskiego Towarzystwa Seksuologicznego i Polskiego 

Towarzystwa Terapii Poznawczej i Behawioralnej im. Prof. Zdzisława Bizonia. Pani Katarzyna 

Majchrzak przybliżyła uczestnikom konferencji temat dotyczący konsekwencji stosowania 
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przemocy w rodzinie. Na zakończenie konferencji dla zaproszonych gości oraz uczestników  był 

przewidziany poczęstunek. Każdy z uczestników otrzymał torbę z wydrukowanymi hasłami 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie, materiałami promocyjnymi tj. ulotki, notesiki i długopisy.   

 Utworzony został Punkt Pierwszego Kontaktu, do którego od 1 lipca do 31 grudnia zgłosiło się 

w sumie 30 osób. W utworzonym Punkcie pierwszego kontaktu pracownik socjalny 

przeprowadzał rozmowy wspierająco – wyjaśniające z osobami, które zwróciły się ze swoimi 

problemami. W pierwszym kontakcie diagnozowana była sytuacja rodzinna osoby zgłaszającej się 

do Punktu, a w kolejnych krokach określano plan pomocy wobec rodziny. W czasie trwania 

Punktu, założono 2 Niebieskie Karty, 18 osób skierowano do psychologa i 3 na trening dla 

rodziców. Przeprowadzono również  6 interwencji w miejscu zamieszkania.  

 Prowadzono dyżury Całodobowego telefonu interwencyjnego, który stanowił alternatywę 

kontaktowania się w sytuacjach kryzysowych. W terminie od 1.07.18r.do 31.12.18r. udzielono 63 

porady w sytuacjach zagrożenia przemocą lub wobec osób doświadczających przemocy 

w rodzinie 

 Prowadzono poradnictwo psychologa dla osób doświadczających przemocy w rodzinie i rodzin 

przemocą zagrożoną. W terminie od 1.07.18 r. do 31.12.18 r. psycholog wzmocnił swymi 

poradami 43 osoby, w sumie udzielił  67 porad psychologicznych.  

 Otwarta została Wypożyczalnia „STOP przemocy w rodzinie”. Informacja o jej działaniu została 

przekazana pedagogom, szkołom, pracownikom socjalnym, MGOPS-om, GOPS-om i klientom OIK 

w Pleszewie. Informacja o działaniu została umieszczona także na stronie internetowej PCPR 

w Pleszewie OIK w Pleszewie. Ze względu na wcześniejszy zakup planszy dydaktycznych do OIK 

w Pleszewie, w ramach środków finansowych projektu zakupiono książki i gry terapeutyczne, 

które wzbogaciły i urozmaiciły wypożyczalnię. Wypożyczono 9 pozycji bibliotecznych, a na 

miejscu w OIK w Pleszewie dzieci z rodzicami korzystały z gier terapeutycznych. 
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Główne założenia na rok 2019  

1. Pozyskiwanie środków na realizację zadań z zakresu wsparcia podopiecznych Powiatowego 

Centrum Pomocy Rodzinie w ramach ogłaszanych konkursów ofert: aktywizacja rodzin 

zastępczych i ich dzieci, organizacja wypoczynku letniego dla dzieci i młodzieży z rodzin 

wykluczonych społecznie, aktywizacja społeczna seniorów oraz działania w kierunku 

przeciwdziałania wykluczeniu osób ze schorzeniami psychicznymi.  

 

2. Kontynuacja działania koordynatorów pieczy zastępczej.  

 

3. Profesjonalizacja kadry pomocy społecznej.  

 

4. Organizacja wypoczynku letniego dla rodzin zagrożonych wykluczeniem społecznym z powiatu 

pleszewskiego oraz warsztatów wyjazdowych dla dzieci i rodziców zastępczych. 

 

5. Poszerzenie oferty wsparcia i zagospodarowania czasu wolnego dla osób w wieku 60+, osób 

z otępieniem  zamieszkujących teren powiatu pleszewskiego oraz propagowanie idei 

porozumienia międzypokoleniowego.  

 

6. Rozwój poradnictwa specjalistycznego: rodzinnego, psychologicznego i prawnego.  

 

7. Pozyskiwanie dodatkowych środków finansowych przy współpracy z organizacjami 

pozarządowymi (Stowarzyszenie Centrum Rozwoju, Stowarzyszenie Promocji Zdrowia), 

programy skierowane do jednostek samorządu terytorialnego oraz w ramach Wielkopolskiego 

Regionalnego Programu Operacyjnego (Europejski Fundusz Społeczny). 

 

8. Współpraca ze Stowarzyszeniem Promocji Zdrowia w Pleszewie w zakresie pozyskiwania 

środków na realizację zadań w obszarze aktywizacji osób starszych i ich rehabilitacji 

i doposażenia placówki. 

 

9. Poprawa warunków lokalowych poprzez zagospodarowanie pomieszczeń w budynku „c” oraz 

remont w głównej siedzibie 
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Podsumowanie 

 

Pragnę złożyć podziękowania Panu Staroście, Członkom Zarządu Powiatu 

Pleszewskiego oraz Radnym Powiatowym za wyrozumiałość dla potrzeb pomocy społecznej 

i wsparcie w podejmowaniu przedsięwzięć mających na celu podniesienie jakości świadczonych usług 

przez instytucje pomocy społecznej w powiecie pleszewskim.  

Osobne podziękowania pragnę złożyć dyrektorom jednostek organizacyjnych powiatu, 

służbom publicznym, Komendzie Powiatowej Policji, Panu Prezesowi Pleszewskiego Centrum 

Medycznego, innym służbom publicznym oraz naczelnikom wydziałów w Starostwie, a także 

pracownikom socjalnym, organizacjom pozarządowym. Dzięki dobrej współpracy możemy skutecznie 

realizować zadania i przyczyniać się do poprawy sytuacji osób szczególnie potrzebujących naszego 

wsparcia: osób niepełnosprawnych, osób starszych, dzieci i rodzin znajdujących się w trudnych 

sytuacjach życiowych.  

Dziękuję wszystkim zaangażowanym w problemy pomocy społecznej i przyczyniających 

się do dalszego rozwoju lokalnego systemu pomocy społecznej w naszym powiecie.  

 

 

Z poważaniem,  

 

Grażyna Kaczmarek 

 

Dyrektor 

Powiatowego Centrum 

Pomocy Rodzinie 

w Pleszewie
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Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Powiatu Pleszewskiego na lata 

2016 – 2020 w 2018 roku 

Cel strategiczny I Wsparcie systemu opieki nad rodziną i dzieckiem 

Cel 
operacy

jny 
Zadania Wskaźniki  

W
y
ró
w
n
an

ie
 s
za
n
s 
ed

u
k
ac
y
jn
y
ch
 d
zi
ec
i i
 

m
ło
d
zi
eż
y

 

A. Rozwijanie / wspieranie zróżnicowanych 
form edukacji dla dzieci 
niepełnosprawnych, z preferencją dla 
kształcenia integracyjnego – 
przygotowanie dziecka 
niepełnosprawnego do wejścia w system 
przedszkolny i szkolny 

B. Lobbowanie na rzecz zwiększenia oferty 
zajęć pozalekcyjnych dla dzieci i młodzieży, 
szczególnie dla dzieci i młodzieży ze 
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 

C. Zapewnienie dostępu do informacji 
o możliwościach kształcenia ogólnego 
i zawodowego 

D. Inicjowanie / wspieranie w placówkach 
środowiskowych korepetycji w formie 
Wolontariatu studenckiego, uczniowskiego 

A. 1. Liczba zajęć edukacyjnych dla dzieci 
niepełnosprawnych w zakresie 
kształcenia integracyjnego 

A. 2. Liczba nowoutworzonych przedszkoli 
integracyjnych 

B. 1. Liczba zajęć pozalekcyjnych dla dzieci 
i młodzieży ze specjalnymi potrzebami 
edukacyjnymi 

C. 1. Liczba akcji informacyjnych 
poświęconych możliwościom kształcenia 
ogólnego i zawodowego 

D. 1. Liczba godzin przeprowadzonych 
korepetycji w placówkach 
środowiskowych w formie wolontariatu 
studenckiego, uczniowskiego 

0 
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0 

 
 

0 
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A. Inspirowanie / współorganizacja / 
wspieranie terapii i zajęć indywidualnych 
dla rodzin, szczególnie dla rodzin 
doświadczających problemów opiekuńczo 
– wychowawczych 

B. Organizowanie wsparcia dla rodzin 
naturalnych w celu przeciwdziałania 
powrotom dzieci do placówek 

C. Wsparcie prawne w trybie porad, 
konsultacji i instruktażu dla mieszkańców, 
rodzin powiatu pleszewskiego 

D. Inspirowanie / współorganizacja / 
wspieranie grup wsparcia dla rodzin 
doświadczających problemów opiekuńczo - 
wychowawczych 

A. 1. Liczba przeprowadzonych terapii lub 
zajęć indywidualnych dla rodzin, 
szczególnie dla rodzin doświadczających 
problemów opiekuńczo – 
wychowawczych 

B. 1. Liczba spotkań dla rodzin naturalnych, 
szczególnie dla rodzin doświadczających 
problemów opiekuńczo – 
wychowawczych 

C. 1. Liczba porad prawnych udzielonych 
mieszkańcom, rodzinom powiatu 
pleszewskiego 

D. 1. Liczba istniejących grup wsparcia dla 
rodzin doświadczających problemów 
opiekuńczo - wychowawczych 

1 
 
 
 
 

0 
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A. Realizacja programów z zakresu 
profilaktyki uzależnień w świetlicach 
środowiskowych i ośrodku interwencji 
kryzysowej 

B. Wspieranie / inicjowanie akcji połączonych 
z warsztatami i treningami na temat 
uzależnień, przemocy i agresji 

C. Kształtowanie umiejętności nauczycieli 
oraz wychowawców w wykrywaniu 
dysfunkcji w rodzinach uczniów, np. ofiar 
przemocy 

D. Zwiększenie świadomości zagrożenia 
narkomanią, przestępczością oraz 
przemocą w rodzinie w środowiskach 
lokalnych przez prowadzenie kampanii 
informacyjnych 

E. Podejmowanie działań w zakresie 
monitoringu zjawiska narkomanii 
i przemocy w powiecie 

A. 1. Liczba zrealizowanych programów 
z zakresu profilaktyki uzależnień 
w świetlicach środowiskowych i szkołach 

B. 1. Liczba przeprowadzonych akcji na temat 
uzależnień, przemocy i agresji 

C. 1. Liczba przeprowadzonych szkoleń 
kierowanych do nauczycieli oraz 
wychowawców w wykrywaniu 
dysfunkcji w rodzinach uczniów np. ofiar 
przemocy 

D. 1. Liczba przeprowadzonych kampanii 
informacyjnych w zakresie świadomości 
zagrożenia narkomanią i przestępczością 
w środowiskach lokalnych 

E. 1. Liczba działań nakierowanych na 
monitoring zjawiska narkomanii 
i przemocy w powiecie 

1 
 

 
19 

 
0 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
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A. Informowanie o przysługujących prawach i 
uprawnieniach 

B. Inicjowanie / organizowanie inicjatyw 
aktywizujących i rehabilitacyjnych na rzecz 
dzieci z niepełnosprawnościami (np. 
turnusy rehabilitacyjne, imprezy 
integracyjne) 

A. 1. Liczba udzielonych informacji 
B. 1. Liczba zrealizowanych działań 

aktywizujących i rehabilitacyjnych na 
rzecz dzieci z niepełnosprawnościami 

0 
28 
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A. Rozwój poradnictwa i upowszechnienie 
informacji w zakresie praw ofiar przemocy 
domowej 

B. Opracowanie / inicjowanie programów 
wsparcia psychologicznego dla sprawców 
przemocy 

C. Rozwój / wspieranie działań edukacyjnych 
w zakresie problematyki przemocy 
w rodzinie 

D. Monitorowanie i pilotowanie 
międzysektorowej współpracy i wymiany 
doświadczeń między instytucjami 
działającymi na rzecz przeciwdziałania 
przemocy 

E. Wsparcie merytoryczne i organizacyjne dla 
interdyscyplinarnych zespołów 
powołanych na rzecz przeciwdziałania 
przemocy w rodzinie 

A. 1. Liczba udzielonych porad (osobiście, 
telefonicznie lub mailowo) ofiarom 
przemocy domowej 

A. 2. Liczba przeprowadzonych kampanii 
informacyjnych dedykowanych 
problemowi przemocy domowej 

B. 1. Liczba zrealizowanych programów 
wsparcia psychologicznego dla 
sprawców przemocy 

C. 1. Liczba przeprowadzonych działań 
edukacyjnych w zakresie problematyki 
przemocy w rodzinie 

D. 1. Liczba przeprowadzonych spotkań / 
warsztatów / seminariów dla 
zróżnicowanych podmiotów działających 
na rzecz przeciwdziałania przemocy 

E. 1. Liczba zorganizowanych spotkań dla 
interdyscyplinarnych zespołów 
powołanych na rzecz przeciwdziałania 
przemocy w rodzinie 
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 A. Zwiększenie liczby rodzin zastępczych 

B. Tworzenie zawodowych rodzin 
zastępczych 
 

 
A. 1. Liczba utworzonych rodzin zastępczych 
B. 1. Liczba utworzonych rodzin zastępczych 

zawodowych 
 

0 
0 
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A. Promowanie w środowisku lokalnym 

zastępczych form opieki rodzinnej. 
B. Organizowanie szkoleń dla kandydatów do 

pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub 
osób prowadzących rodzinne domy dziecka. 

C. Organizowanie szkoleń dla istniejących 
rodzin zastępczych, w zakresie pogłębiania 
wiedzy i umiejętności bądź zdobywania 
nowych, w celu polepszenia relacji dziecka 
z rodziną zastępczą 

D. Wspieranie rodziców zastępczych                          
w  wypełnianiu funkcji wychowawczych, 
opiekuńczych poprzez udział w grupach 
wsparcia  

E. Udzielanie świadczeń finansowych 
rodzinom zastępczym i prowadzącym 
rodzinne domy dziecka. 

A. 1. Liczba pozyskanych kandydatów                    
do pełnienia funkcji rodziny zastępczej  

B. 1. Liczba przeprowadzonych szkoleń                 
do pełnienia funkcji rodziny zastępczej  

B. 2. Liczba rodzin, które otrzymały 
kwalifikacje do pełnienia funkcji rodziny 
zastępczej 

C. 1. Liczba rodzin zastępczych 
niezawodowych, zawodowych, 
prowadzących rodzinne domy dziecka 
oraz    spokrewnionych uczestniczących 
w szkoleniach, spotkaniach, 
konferencjach.  

D. 1. Liczba rodzin zastępczych 
spokrewnionych, niezawodowych, 
zawodowych i prowadzących rodzinny 
dom dziecka uczestniczących w grupach 
wsparcia.                

E. 1. Kwota wypłaconych świadczeń 
rodzinom zastępczym i prowadzącym 
rodzinny dom dziecka.  

E. 2. Liczba wypłaconych świadczeń 
rodzinom zastępczych. 
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A. Wsparcie finansowe 

A. 1. Liczba wydanych decyzji 
A. 2. Liczba wypłaconych świadczeń 
A. 3. Kwota wypłaconej  pomocy pieniężnej 

2 
2 

13878,80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Cel strategiczny II Promocja zatrudnienia oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy 

Cel 
operacyjny 

Zadania Wskaźniki  
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A. Inicjowanie, upowszechnianie, 
współorganizowanie szkoleń i staży 
podwyższających umiejętności 
zawodowe i społeczne osób zagrożonych 
wykluczeniem  społecznym 

B. Prowadzenie działań z zakresu doradztwa 
zawodowego 

C. Realizacja reintegracji społecznej 
i zawodowej osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym 

A. 1. Liczba zrealizowanych szkoleń i staży 
podwyższających umiejętności 
zawodowe i społeczne osób 
zagrożonych wykluczeniem 
społecznym 

B. 1. Liczba spotkań / porad udzielonych 
w ramach doradztwa zawodowego 

A. 2. Liczba utworzonych jednostek 
organizacyjnych realizujących 
reintegrację społeczną i zawodową 
osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym 
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A. Wsparcie dla osób gotowych rozpocząć 
działalność gospodarczą 

B. Refundacja stanowisk pracy 
C. Wypracowanie narzędzi systemowej 

współpracy między PCPR a PUP 
w zakresie działań skierowanych do osób 
w trudnej sytuacji socjalnej 

A. 1. Liczba złożonych wniosków na 
rozpoczęcie działalności gospodarczej 

B. 1. Łączna kwota refundacji stanowisk 
pracy 

C. 1. Liczba zawartych porozumień 

1 
 

40 000,00 
 
0 
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Cel strategiczny III Integracja osób z niepełnosprawnościami 

 

Cel 
opera
cyjny 

Zadania 
Wskaźniki  

A
k
ty
w
iz
ac
ja
 z
aw

o
d
o
w
a 
o
só
b
 

n
ie
p
eł
n
o
sp
ra
w
n
y
ch

 

A. Wsparcie działań mających na celu 
zwiększenie szans edukacyjnych 
młodzieży w dostępie do studiów 
wyższych 

B. Wsparcie / inicjowanie działań 
umożliwiających dostęp do komputera dla 
osób niepełnosprawnych 

C. Wsparcie rozwoju warsztatów terapii 
zajęciowej, środowiskowych domów 
samopomocy, domów pomocy społecznej 

D. Koordynowanie / inicjowanie działań 
współpracujących ze sobą instytucji, 
organizacji pozarządowych i osób 
działających na rzecz osób 
niepełnosprawnych 

 

A. 1. Liczba działań mających na celu zwiększenie 
szans edukacyjnych młodzieży w dostępie do 
studiów wyższych 

B. 1. Liczba działań mających na celu umożliwienie 
dostępu do komputera dla osób 
niepełnosprawnych 

C. 1. Liczba szkoleń zrealizowanych dla warsztatów 
terapii zajęciowej, środowiskowych domów 
samopomocy, domów pomocy społecznej 

C. 2. Kwota przeznaczona na wsparcie finansowe 
warsztatów terapii zajęciowej, 
środowiskowych domów samopomocy, 
domów pomocy społecznej 

D. 1. Liczba działań współpracujących ze sobą 
instytucji, organizacji pozarządowych  na rzecz 
osób niepełnosprawnych 

50 
 
 
7 
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A. Pomoc w zakupie sprzętu 
rehabilitacyjnego, przedmiotów 
ortopedycznych i środków pomocniczych, 
w tym również zwiększenie środków na 
rehabilitację 

B. Dofinansowanie uczestnictwa w turnusach 
rehabilitacyjnych oraz dofinansowanie do 
sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób 
niepełnosprawnych 

C. Dofinansowanie warsztatów terapii 
zajęciowej 

D. Świadczenie pomocy finansowej osobom 
niepełnosprawnym w celu likwidacji barier 
architektonicznych, w komunikowaniu się i 
technicznych 

E. Organizowanie wyjazdów 
rehabilitacyjnych, turnusów 

F. Dostosowanie budynków użyteczności 
publicznej do potrzeb osób 
niepełnosprawnych 

G. Likwidacja barier transportowych 

A. 1. Kwota środków przekazanych na zakup 
sprzętu rehabilitacyjnego, przedmiotów 
ortopedycznych i środków pomocniczych 

B. 1. Kwota środków przekazanych na 
dofinansowanie uczestnictwa w turnusach 
rehabilitacyjnych oraz do sportu, kultury, 
rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych 

C. 1. Kwota środków przyznanych na 
dofinansowanie warsztatów terapii zajęciowej 

D. 1. Kwota środków przekazanych w ramach 
świadczenia pomocy finansowej osobom 
niepełnosprawnym w celu likwidacji barier 
architektonicznych, w komunikowaniu się 
i technicznych 

E. 1. Liczba zorganizowanych wyjazdów 
rehabilitacyjnych 

F. 1. Liczba dostosowanych budynków 
użyteczności publicznej do potrzeb osób 
niepełnosprawnych 

G.1. Liczba zakupionych środków transportu 
dostosowanych do potrzeb osób 
niepełnosprawnych 

296701,00 
 
 

129733,00 
 
 
 

1244700,00 

 
71077,00 
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A. Stałe poradnictwo z zakresu rehabilitacji 
zawodowej, społecznej i prawnej 

B. Pomoc psychologiczna rodzinom osób 
niepełnosprawnych 

A. 1. Liczba udzielonych porad z zakresu 
rehabilitacji zawodowej, społecznej i prawnej 

B. 1. Liczba porad / spotkań zrealizowanych w 
ramach podmiotów zapewniających pomoc 
psychologiczną rodzinom osób 
niepełnosprawnych 

0 
 
0 

                                                        
1 WTZ, PFRON, Powiat Pleszewski 
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A. Przyznawanie świadczeń z pomocy 
społecznej 

B. Podejmowanie działań w zakresie 
ułatwienia dostępu do środowiskowych 
domów samopomocy dla osób 
niepełnosprawnych z gmin 

 

A. 1. Liczba wydanych decyzji umieszczających w 
domu pomocy społecznej oraz kierujących do 
ośrodka wsparcia 

B. 1. Stosunek procentowy wykorzystanych miejsc 
do liczby ogólnej w środowiskowym domu 
samopomocy 

176 
 
 
100% 

 

Cel strategiczny IV Wzrost zakresu pomocy dla osób starszych i schorowanych – profilaktyka 

 

Cel 
operacyjny 

Zadania Wskaźniki 
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A. Prowadzenie profilaktycznej 
działalności informacyjnej 
i edukacyjnej w zakresie 
rozwiązywania problemów 
alkoholowych, chorób 
nowotworowych (m. in. rak 
piersi, rak płuc, rak prostaty, rak 
jelita grubego) 

A. 1. Liczba ukazanych informacji / podjętych działań na 
temat zdrowego stylu życia 

A. 2. Liczba utworzonych nowych form wsparcia, np. 
teleopieka 

48 
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A. Kontynuacja współpracy miedzy 
domami pomocy społecznej a 
dziećmi z terenu powiatu 
pleszewskiego – uczestnictwo 
i pomoc dzieci w życiu 
mieszkańca (festyny, spacery, 
spędzanie wspólnie czasu 
wolnego), nawiązywanie więzi, 
kompensacja potrzeb 
emocjonalnych 

B. Umożliwienie uczestnictwa ludzi 
starszych w życiu społecznym: 
wycieczki, spotkania z ludźmi 
nauki, kultury czy sportu, kluby 
seniora, organizacja imprez 
rozrywkowo – 
wypoczynkowych, udział 
w imprezach na terenie powiatu 

C. Wspieranie różnorodnych form 
twórczości i ruchu artystycznego 
najstarszego pokolenia 

A. 1. Liczba wydarzeń w domach pomocy społecznej, 
w których brały udział dzieci z terenu powiatu 
pleszewskiego 

B. 1. Liczba przedsięwzięć społeczno – kulturalnych, w 
których brały udział osoby starsze, takich jak 
wycieczki, spotkania z ludźmi nauki, kultury czy 
sportu, kluby seniora, organizacja imprez 
rozrywkowo – wypoczynkowych, udział w 
imprezach na terenie powiatu 

C. 1. Liczba działań mających na celu wsparcie 
różnorodnych form twórczości i ruchu 
artystycznego najstarszego pokolenia 

38 
 
 
174 
 
 
 
 
 
61 
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A. Tworzenie domów dziennego 
pobytu, obiektów 
rehabilitacyjnych 

B. Organizowanie spotkań, wystaw, 
festynów rodzinnych 

C. Podnoszenie standardu opieki w 
domach pomocy społecznej 
poprzez: podnoszenie 
kwalifikacji kadry i rozszerzenie 
oferty terapii zajęciowej, 
rehabilitacyjnej 

D. Działania domów pomocy 
społecznej na rzecz integracji ze 
środowiskiem lokalnym 

E. Stały kontakt z instytucjami 
i organizacjami pozarządowymi 

A. 1. Liczba utworzonych domów dziennego pobytu, 
obiektów rehabilitacji 

B. 1. Liczba zorganizowanych spotkań, wystaw 
i festynów rodzinnych 

C. 1. Liczba działań mających na celu podnoszenie 
standardu opieki w domach pomocy społecznej 
poprzez: podnoszenie kwalifikacji kadry 
i rozszerzenie oferty terapii zajęciowej 
i rehabilitacyjnej 

D. 1.  Liczba działań podjętych przez domy pomocy 
społecznej na rzecz integracji ze środowiskiem 
lokalnym 

E. 1. Liczba spotkań / seminariów / warsztatów między 
instytucjami i organizacjami społecznymi 
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Cel strategiczny V Rozwój i aktywizacja potencjału społecznego na rzecz rozwoju powiatu 

pleszewskiego 

 

Cel 
operacyjny 

Zadania Wskaźniki 
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A. Inspirowanie / współorganizacja 
/ wspieranie imprez 
adresowanych do szerokiego 
grona odbiorców 

B. Premiowanie / wspieranie 
placówek środowiskowych 
prowadzących działalność 
służącą rozwojowi 
zróżnicowanych form twórczości 

A. 1. Liczba zorganizowanych lub 
współorganizowanych imprez  

B. 1. Liczba działań mających na celu wspieranie 
placówek środowiskowych prowadzących 
działalność służącą rozwojowi zróżnicowanych 
form twórczości 
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 A. Wspieranie działań edukacyjnych 

integrujących dzieci i młodzież 
z powiatu pleszewskiego (np. 
konkursy, programy edukacyjne, 
cykle zajęć edukacyjnych) 

A. 1. Liczba działań mających na celu wspieranie 
działań edukacyjnych integrujących dzieci 
i młodzież z powiatu pleszewskiego (np. 
konkursy, programy edukacyjne, cykle zajęć 
edukacyjnych) 
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Cel strategiczny VI Rozwój i aktywizacja potencjału kadry służb pomocy społecznej na rzecz 

rozwoju powiatu pleszewskiego 

 

Cel 
operacyjny 

Zadania Wskaźniki 
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A. Podnoszenie standardu pracy poprzez: 
podnoszenie kwalifikacji kadry  

A. 1. Liczba przebytych szkoleń 31 
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Program Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie Pleszewskim na lata 2018 - 2020 w 2018 roku  

Celem głównym realizacji „Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej na terenie Powiatu Pleszewskiego na  lata 2018– 2020” jest:  

„Wieloaspektowa praca z rodzinami zastępczymi  oraz organizowanie efektywnego  i zintegrowanego systemu pieczy zastępczej”. 

Cel ten rozwinięty został o cele szczegółowe  

CEL I: PROMOWANIE IDEI RODZINNYCH FORM PIECZY ZASTĘPCZEJ W POWIECIE PLESZEWSKIM 

Kierunki działań Termin  realizacji  Realizatorzy /Partnerzy  

 promowanie i propagowanie  idei 

rodzicielstwa zastępczego 

poprzez udział w okolicznych 

rodzinnych festynach i imprezach 

organizowanych na terenie 

powiatu pleszewskiego, 

 pozyskiwanie  kandydatów do 

rodzinnej pieczy zastępczej,  

 zamieszczanie publikacji 

w lokalnej prasie i stronie 

internetowej, Powiatowego 

Centrum Pomocy Rodzinie 

w Pleszewie, 

 nabór kandydatów do pełnienia 

funkcji rodziny zastępczej  

 opracowanie i dystrybucja materiałów promocyjnych (ulotek, plakatów, 

notesów, toreb płóciennych, kalendarze na rok 2020) 

 materiały promocyjne zostały przekazane urzędom, placówkom 

oświatowym, instytucjom  funkcjonującym na terenie całego powiatu 

pleszewskiego. 

 w roku 2018 w prasie lokalnej ukazały się artykuły zachęcające 

społeczność powiatu  do zostanie rodziną zastępcza  

 na tablicy ogłoszeń i w siedzibie PCPR oraz na stronie internetowej 

dostępne są informacje na temat rodzicielstwa zastępczego oraz wykaz 

niezbędnych dokumentów jakie należy złożyć aby zostać rodzina 

zastępczą  

 PCPR prowadzi działalność diagnostyczno –konsultacyjną , której celem 

jest pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie osób zgłaszających 

gotowość do pełnienia funkcji rodziny zastępczej niezawodowej, 

zawodowej, rodzinnego domu dziecka  

PCPR, Stowarzyszenie 

Centrum Rozwoju 

w Pleszewie, lokalne media  
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niezawodowej, zawodowej i do 

prowadzenia rodzinnego domu 

dziecka, 

 przeprowadzenie kwalifikacji 

dotyczącej udziału w szkoleniu 

zgodnie z obowiązującą 

procedurą Dyrektora 

Powiatowego Centrum Pomocy 

Rodzinie w Pleszewie,  

 zorganizowanie szkoleń dla 

kandydatów na rodziny 

zastępcze, 

W 2018 przeprowadzono proces kwalifikacji kandydatów na rodziny 

zastępcze niezawodowe  

Na szkolenie zgłosiło się 12 kandydato w z tego 2 kandydato w zrezygnowało 

z udziału w trakcie szkolenia, 9 kandydato w brało udział w szkoleniu PRIDE: 

Rodzinna Piecza Zastępcza W 2018 roku przeprowadzono ro wniez  1szkolenia 

dla kandydato w do pełnienia funkcji rodziny zastępczej spokrewnionej. 

Przeszkolono 2 kandydato w na  rodziny zastępcze spokrewnione.  

 

 

Promowanie idei rodzinnych form pieczy zastępczej, jest bardzo ważnym elementem programu rozwoju pieczy zastępczej na terenie powiatu 

pleszewskiego. Wraz z propagowaniem idei rodzicielstwa zastępczego zwiększa się bowiem świadomość społeczna na temat funkcjonowania 

rodzinnych form pieczy zastępczej. Ponadto podejmowane w tym celu działania niosą ze sobą szansę wzrostu liczby osób zainteresowanych 

pełnieniem funkcji rodziny zastępczej. Etapem podejmowanych działań były kampanie promujące rodzicielstwo zastępcze, które są sprawdzoną 

formą działania na rzecz rodzicielstwa zastępczego. Organizowane akcje informacyjno-popularyzatorskie, polegały na pozyskiwaniu kandydatów na 

rodziny zastępcze. Efektem tego działania  były  bezpośrednie kontakty i rozmowy z potencjalnymi kandydatami na rodziców zastępczych. 
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CEL II: WSPRACIE ISTNIEJĄCYCH RODZIN ZASTĘPCZYCH W PEŁNIONYCH PRZEZ NICH FUNKCJACH 

 

Kierunki działań Termin  realizacji Realizatorzy /Partnerzy 

 zatrudnienie odpowiedniej liczby 

wykwalifikowanych koordynatorów 

rodzinnej pieczy zastępczej, 

 zapewnienie dostępu do 

specjalistycznej pomocy (prawnej, 

psychologicznej, rodzinnej)  

 organizowanie grup wsparcia dla 

rodzin zastępczych, 

 organizowanie szkoleń podnoszących 

kwalifikacje rodziców zastępczych, 

 integracja środowiska rodzin 

zastępczych,  

 zatrudnienie osób do pomocy przy 

opiece nad dziećmi oraz przy pracach 

gospodarskich na wniosek rodziny 

zastępczej i prowadzących rodzinny 

dom dziecka, 

 współpraca z Centrum Wolontariatu 

w organizowaniu dla rodzin zastępczych 

oraz prowadzących rodzinny dom 

W PCPR zatrudnionych jest 4 koordynatorów rodzinnej pieczy 

zastępczej, którzy obejmowali swoją opieką 57 rodzin 

zastępczych (stan na 31.12.2018r.) 

Pomoc psychologiczna w 2018 r PCPR na potrzeby rodzin 

zastępczych i prowadzących rodzinny dom dziecka 

zatrudniony był psycholog w wymiarze 2 godz. tygodniowo (8 

godz. miesięcznie). Podczas Obchodo w Rodzicielstwa 

Zastępczego w Nowolipsku zatrudniono psychologa, kto ry 

s wiadczył usługi w formie indywidulanych konsultacji 

z rodzinami (2 godz.). W okresie od stycznia 2018 w ramach 

projektu Wielkopolskiego Regionalnego Programu 

Operacyjnego na lata 2014 - 2020 wspo łfinansowanego z EFS 

pn. „Rozwo j usług rodziny w powiecie pleszewskim” na 

potrzeby rodzin został ro wniez  zatrudniony psycholog. 

Łącznie psycholog w PCPR udzielił 175 porad . 

Pomoc prawna - rodziny zastępcze i rodziny biologiczne mają 

ro wniez  zapewnioną pomoc prawną w szczego lnos ci 

w zakresie prawa rodzinnego. Radca prawny przyjmuje 2 x 

w tygodniu w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie 

w Pleszewie.   

PCPR 

Stowarzyszenie Centrum Rozwoju 
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dziecka pomocy 

wolontariuszy, 

-udzielanie świadczeń finansowych, 

obligatoryjnych i fakultatywnych 

rodzinom zastępczym i prowadzącym 

rodzinny dom dziecka, 

- aplikowanie w ramach ogłaszanych 

konkursów ofert na realizacje zadań 

poszerzających i uzupełniających 

realizację zadań ustawowych, 

Poradnictwo rodzinne - rodziny zastępcze, prowadzący 

rodzinne domu dziecka oraz osoby zgłaszające gotowos c  do 

pełnienia funkcji rodziny zastępczej oraz prowadzenia 

rodzinnego domu dziecka mają moz liwos c  na biez ąco 

skorzystania z poradnictwa rodzinnego w siedzibie PCPR. We 

wrześniu i październiku 2018 został uruchomiony punkt 

konsultacyjny, który umożliwił rodzinom skorzystanie ze 

specjalistycznej pomocy pedagogów i psychologa W ramach 

konsultacji udzielono 20 porad  z których skorzystało 8 rodzin.                                                                                                                                            

Pomoc Wolontariuszy - dla rodzin zastępczych organizowana 

jest również pomoc wolontariuszy poprzez współpracę 

z Centrum Wolontariatu. Dzieci umieszczone w pieczy 

zastępczej mają możliwość korzystania z pomocy 

wolontariuszy, głównie pomoc w edukacji szkolnej, odrabianie 

lekcji, ale również korzystanie z bezpłatnych dodatkowych 

zajęć organizowanych przez Powiatową Świetlice dla 

Młodzieży Dojeżdżającej w Pleszewie.  

Grupy wsparcia - w  2018 r. zorganizowanych zostało łącznie 

14 grup wsparcia, w których udział wzięło 12 rodzin 

zastępczych i 1 Rodzinny Dom Dziecka.  

W 2018 r. aplikowano o środki finansowe z Resortowego 

programu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej na 

rok 2018 „Programu Asystent Rodziny i Koordynator 
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Rodzinnej Pieczy Zastępczej 2018 –  kwota  61.795,00 zł.  

Dzięki współpracy ze Stowarzyszeniem Centrum Rozwoju 

w Pleszewie pozyskano środki finansowe na projekt pn.: „Moja 

Rodzina i Ja–Spełnij Nasze Marzenia o Rodzinie” obchody 

rodzicielstwa zastępczego w powiecie pleszewskim - 

dofinansowanie z  Fundacji Ernst &Young – kwota 5.000 zł.- 

(zatrudnienie psychologa, warsztaty psychologiczne, 

relaksacyjne, promowanie rodzin zastępczych, materiały 

promocyjne, punkt konsultacyjny). Rodziny zastępcze od 

17.09.2018 r do 30.11.2018 r. zorganizowane zostały 

warsztaty podnoszące kompetencje rodzicielskie 

i wychowawcze. W warsztatach wzięły udział 23 rodziny 

zastępcze i 2 rodzinny dom dziecka (w tym 1 pełniący funkcje 

placówki opiekuńczo - wychowawcze). 

Projekt w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu 

Operacyjnego na lata 2014-2020, współfinansowanego 

z Europejskiego Funduszu Społecznego pn.: „Rozwój usług 

rodziny w powiecie pleszewskim” realizowany od 

października 2016 do sierpnia 2018 – diagnozy 

psychologiczne, konsultacje psychologiczne, trening 

wyjazdowy, warsztaty stacjonarne). W warsztatach 

stacjonarnych brało udział 23 rodziny zastępcze i 1 Rodzinny 

Dom Dziecka , natomiast w warsztatach wyjazdowych 12 
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rodzin zastępczych i 1 Rodzinny Dom Dziecka, 25 małoletnich 

rodzinnej pieczy zastępczej 

W roku 2018 zostały zatrudnione 2 osoby do pomocy przy 

opiece nad dziećmi oraz pracach gospodarskich w rodzinach 

zastępczych zawodowych i 1 w rodzinnym domu dziecka  

W roku 2018 udzielono 280 świadczeń finansowych, 

obligatoryjnych i fakultatywnych na łączną kwotę 

1.643.687,16 zł.  

 

Adresatami celu II były rodziny spokrewnione, niezawodowe, zawodowe oraz rodzinny dom dziecka. W codziennym funkcjonowaniu tych rodzin 

bardzo istotne jest bowiem wsparcie ich w pełnionych przez nich funkcjach. Kontynuujemy wielokierunkową pracę mającą na celu zapewnienie 

rodzinom wsparcie merytoryczne, emocjonalne, a także zapewnienie pomocy w dostępie do specjalistów (psychologa, radcy prawnego, pedagoga). 

Podejmując działania pracy w tym zakresie istotne było podnoszenie kwalifikacji rodzin zastępczych poprzez ich udział w specjalistycznych 

szkoleniach i grupach wsparcia, które wzorem lat ubiegłych były sprawdzoną formą działań skierowanych dla rodzin zastępczych i prowadzących 

rodzinny dom dziecka.  

Udział rodziców zastępczych w warsztatach i grupach wsparcia znacząco wpływa na poprawę funkcjonujących rodzin zastępczych. Efektem 

zakładanego celu był  wzrost wiedzy i kompetencji rodziców zastępczych, podnoszenie ich dotychczasowych kwalifikacji. 

Dostrzegając potrzebę wprowadzania rozwiązań wspierających rodziny zastępcze, stawiamy również na zorganizowanie efektywnego wsparcia 

rodzin poprzez integrację tych rodzin w miejscach mniej formalnych. Te działania pozwalają na budowanie pozytywnych relacji w grupie i lepszej 

komunikacji,  organizacji czasu wolnego dla siebie i dzieci.  
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CEL III: ROZWIJANIE WSPÓŁPRACY Z RODZINĄ NATURALNĄ 

Kierunki działań Termin  realizacji Realizatorzy /Partnerzy 

 współpraca z rodzicami naturalnymi 

dziecka umieszczonego w pieczy 

zastępczej na rzecz powrotu dziecka 

do domu rodzinnego, (w zakresie 

poradnictwa,  mediacji) 

 tworzenie warunków dla 

prowadzenia grup  wsparcia 

mających na celu podnoszenie 

kompetencji rodzicielskich, 

opiekuńczo - wychowawczych. 

 udział asystenta rodziny 

w posiedzeniu zespołu ds. okresowej 

oceny sytuacji dziecka 

umieszczonego w pieczy zastępczej 

i oceny rodziny zastępczej 

i prowadzącego rodzinny dom 

dziecka, 

 dochodzenie na rzecz dziecka 

przebywającego w pieczy zastępczej 

świadczeń alimentacyjnych, 

 ustalenie odpłatności za pobyt 

 zorganizowanie grup wsparcia dla rodziców biologicznych 

w zakresie doskonalenia funkcji wychowawczych oraz pracy na 

rzecz powrotu dziecka do środowiska rodzinnego. W 2018 

przeprowadzono 7 grup wsparcia, w których udział wzięło 4 

rodziców biologicznych. 5 dzieci powróciło do rodziny biologicznej. 

 asystent rodziny bierze udział w posiedzeniach zespołu ds. 

okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy 

zastępczej. Ponadto koordynator rodzinnej pieczy zastępczej przy 

współpracy z asystentem rodziny przygotowuje plan pomocy 

dziecku 

 ustalono i przeanalizowano sytuację rodzinną, dochodową 

i osobistą rodziców biologicznych. Łącznie wydano zakresie 85 

decyzji administracyjnych 

 umożliwienie spotkań w PCPR rodziców biologicznych z dziećmi 

umieszczonymi w rodzinnej pieczy zastępczej 8 spotkań  

 

PCPR 

Instytucje i organizacje 

pozarządowe, OIK 
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dziecka umieszczonego w pieczy 

zastępczej, 

 umożliwienie i pomoc w kontaktach 

z dziećmi umieszczonych w pieczy 

zastępczej z rodzinami naturalnymi. 

  

Głównym celem funkcjonowania rodzin zastępczych jest wzmocnienie rodziny naturalnej, tak, aby dziecko mogło do niej powrócić. Dlatego tak ważna 

jest pomoc rodzicom biologicznym, którą tutejsze Centrum organizuje m. in. poprzez współpracę z rodzicami biologicznymi czy tworzenie warunków 

do prowadzenie grup wsparcia. Wieloaspektowa praca z rodziną biologiczną realizowana jest poprzez współpracę z asystentami rodziny 

zatrudnionymi w poszczególnych gminach. Mając na uwadze osiągnięcie powyższego celu dzieci utrzymują kontakty z rodzicami biologicznymi a 

Organizator Rodzinnej Pieczy zastępczej umożliwia również te spotkania w siedzibie Centrum. W większości przypadków rodziny zastępcze 

współpracując z rodziną biologiczną organizują spotkania w środowisku domowym, neutralnym a przede wszystkim przyjaznym dziecku. Głównym 

efektem podejmowanych działań była  przede wszystkim liczba dzieci, które powróciły do rodziny naturalnej. 

 

CEL IV: ZAPEWNIENIE POMOCY I WSPARCIA USAMODZIELNIAJĄCYM  SIĘ WYCHOWANKOM PIECZY ZASTĘPCZEJ 

Kierunki działań Termin realizacji Realizatorzy 

/Partnerzy 

 zapewnienie dostępu do 

specjalistycznego wsparcia, 

 wsparcie pracownika Powiatowego 

Centrum Pomocy Rodzinie, opiekuna 

usamodzielnienia, 

 realizacja indywidualnych 

 zorganizowano grupę wsparcia oraz warsztaty doradztwa 

zawodowego. W szkoleniu brało udział 20 wychowanków.  

 na bieżąco osoby usamodzielnianie otrzymują pomoc                                      

w nabywaniu umiejętności samodzielnego załatwiania spraw 

związanych z procesem usamodzielniania min. kształcenia, 

zatrudnienia, mieszkania  

PCPR 
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programów usamodzielnienia, 

 udzielanie świadczeń dla 

usamodzielnianych wychowanków.  

 pomoc w rozwiązywaniu bieżących sytuacji wspierana przez 

pracowników Sekcji Pomocy Dziecku i Rodzinie i Zespołu ds. Pieczy 

Zastępczej 

 zapewniono pomoc prawną, psychologiczną  

 monitorowanie postępów w zdobywaniu wykształcenia i kwalifikacji 

zawodowych 

Ważnym zadaniem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie jest wspieranie młodych osób osiągających pełnoletność w zakresie 

aktywizacji społecznej i zawodowej. Usamodzielnieni wychowankowie u progu dorosłego życia pozostawieni są bez wsparcia najbliższej rodziny. 

Bardzo często rodziny biologiczne obciążają własne dzieci  za swoje życiowe niepowodzenia i niewydolność wychowawczą. Efektywne przygotowanie 

wychowanków do samodzielnego, dorosłego życia od chwili umieszczenia w pieczy zastępczej ma w przyszłości zapobiec ich społecznemu 

wykluczeniu. Wychowankowie pieczy zastępczej mogli skorzystać ze specjalistycznej pomocy, która miała na celu ich wsparcie emocjonalne, a także 

zwiększenie ich umiejętności radzenia sobie ze swoimi problemami i udzielanie pomocy w rozwiązywaniu problemów oraz minimalizowanie ich 

trudnych zachowań.  

Ponadto efektem pracy z pełnoletnim wychowankiem była realizacja planu usamodzielnienia, uzyskanie założonych celów, którym często było 

zdobycie wykształcenia i kwalifikacji, a w przyszłości zdobycie zatrudnienia. W roku 2018 realizowaliśmy na bieżąco  zadania wspierające rodziny 

zastępcze, dzieci, rodziców biologicznych i pełnoletnich wychowanków. Działania, które podejmowaliśmy przyczyniły się do stworzenia 

kompleksowego i sprawnego systemu opieki nad rodziną i dzieckiem w powiecie pleszewskim.  
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Sprawozdanie z realizacji Powiatowego Programu Przeciwdziałania Przemocy 

w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2016-2020 w 2018 

roku 

Zadania z zakresu przeciwdziałania przemocy na terenie powiatu pleszewskiego 

koordynowane są przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie – Ośrodek Interwencji 

Kryzysowej w Pleszewie. W ich realizacji uczestniczą instytucje, organizacje i specjaliści 

zaangażowani w działania w obszarze przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz inne podmioty 

pełniące funkcje wspierające: 

 Sąd Rejonowy w Pleszewie 

 Prokuratura Rejonowa w Pleszewie  

 Komenda Powiatowa w Pleszewie 

 Gminne oraz Miejsko-Gminne Ośrodki Pomocy Społecznej 

 Zespoły Interdyscyplinarne  

 Gminne Komisje ds. Rozwiazywania Problemów Alkoholowych  

 Organizacje pozarządowe w tym Stowarzyszenie Centrum Rozwoju  

 Placówki oświatowe 

 Placówki służby zdrowia 

 Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Pleszewie 

Program, z którego składa się sprawozdanie ma na celu dążyć do rozwoju 

profesjonalnego i interdyscyplinarnego systemu przeciwdziałania przemocy w rodzinie opartego o 

wyspecjalizowane profesjonalne zasoby ludzkie i instytucjonalne. Celem strategicznym jest 

zmniejszenie skali zjawiska przemocy w rodzinie na terenie powiatu pleszewskiego poprzez 

stworzenie jednolitego systemu przeciwdziałania przemocy w rodzinie. Jego realizacja odbywa się 

poprzez działania profilaktyczne i edukację społeczną, zapewnienie osobom dotkniętym przemocą 

w rodzinie skutecznej ochrony i pomocy, oddziaływania wobec osób stosujących  przemoc  

w  rodzinie  oraz  zwiększanie  poziomu kompetencji  służb i  przedstawicieli podmiotów 

realizujących działania z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie. Informacje zawarte 

w sprawozdaniu zostały sporządzone w oparciu o wskaźniki realizacji zaplanowanych zadań, 

służących osiągnięciu celów szczegółowych Programu. 
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Cel strategiczny 

Zmniejszenie skali zjawiska przemocy w rodzinie na terenie powiatu pleszewskiego poprzez 

stworzenie jednolitego systemu przeciwdziałania przemocy w rodzinie 

  

Cel operacyjny- Zintensyfikowanie działań profilaktycznych w zakresie 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie 

L.p. Wskaźnik Jednostka 

pomiaru 

Ilość 

1.1. 

 

Liczba podjętych inicjatyw w obszarze 

przeciwdziałania przemocy 

szt. 16 

Liczba osób, którym udzielono informacji 

dotyczących przeciwdziałania przemocy 

w rodzinie 

os. 994 

Liczba umieszczonych artykułów w prasie 

lokalnej 

szt. 2 

1.2. Liczba osób uczestnicząca w treningach / 

warsztatach 

os. 0 

Liczba przeprowadzonych zajęć szt. 0 

1.3. Liczba przeprowadzonych warsztatów/ 

treningów 

szt. 1 

Liczba uczestników os. 17 

Cel operacyjny- Zwiększenie dostępności i skuteczności ochrony oraz wsparcia osób 

dotkniętych przemocą w rodzinie 

2.1 Liczba rodzin objętych procedurą Niebieska 

Karta  

szt. 121 

Liczba wspólnych interwencji służb szt. 19 

Liczba rodzin w których doszło do izolacji 

sprawcy od ofiary 

os. 0 

2.2. Liczba osób dotkniętych przemocą, które 

zostały umieszczone w specjalistycznych 

ośrodkach wsparcia oraz całodobowych 

ośrodkach interwencji kryzysowej 

os. 0 

2.3. Liczba wydanych ulotek szt. 1 807 

 Liczba umieszczonych informacji w prasie szt. 2 
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lokalnej 

2.4. Liczba dyżurów prowadzonych przez 

specjalistów psychologa  i prawnika  

godz. 96 

psycholo

g 

48h 

prawnik 

 Liczba osób objętych  pomocą w formie 

poradnictwa psychologicznego, prawnego, 

medycznego, socjalnego, zawodowego 

 i rodzinnego  

os. 47 

psycholo

g 

10 

prawnik  

62 

interwe

nt 

2.5. Czas dostępności telefonu godz. Całodob

owo 

przez 

cały rok 

2.6. Liczba przyjaznych pokoi szt. 0 

2.7. Liczba dzieci, które zostały odebrane 

z rodziny w razie bezpośredniego zagrożenia 

życia lub zdrowia w związku z przemocą  

os. 0 

2.8. Liczba Grup Wsparcia  0 

Cel operacyjny- Zwiększenie skuteczności oddziaływań wobec osób stosujących 

przemoc w rodzinie  

3.1. Przekazanie aktualnej oferty oddziaływań dla 

sprawców przemocy w rodzinie 

szt. 4 

3.2. Liczba przeprowadzonych programów  szt. 1 

 Liczba osób uczestnicząca w programie 

korekcyjno-edukacyjnym 

os. 6 

 Liczba sprawców, którzy ukończyli program os. 3 

3.3. Liczba sprawców monitorowanych po 

zakończeniu programu 

os. 3 

 Czas prowadzonego monitoringu  3lata 
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 Liczba grup dla sprawców przemocy  szt. 0 

Cel operacyjny - Podniesienie jakości i dostępności świadczonych usług poprzez 

zwiększenie kompetencji przedstawicieli instytucji i podmiotów realizujących zadania 

 z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie 

4.1. Liczba osób poddana różnym formom 

wsparcia 

os. 2 

4.2. Liczba osób uczestnicząca w szkoleniach  os. 77 

Ilość przeprowadzonych szkoleń, warsztatów szt. 1 

4.3. Liczba pracowników uczestnicząca 

w szkoleniach z zakresu przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie  

os. 2 

4.4. Przeprowadzenie spotkania Powiatowego 

Zespołu Konsultacyjnego ds. 

Przeciwdziałania przemocy w  rodzinie  

szt. 1 

Liczba uczestników spotkania os. 13 

 


