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WSTEP

Rozwigzywanie problemow spotecznych jest  jednym
z najwazniejszych wyzwan stojacych przed administracja publiczng, w ktorg
zaangazowane sg przede wszystkim jednostki i organizacje zajmujace sig
pomocg spoteczna. Pomoc spoteczna jest instytucjg polityki spotecznej
pafstwa, majacq na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzenie
trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sa one w stanie pokonac,
wykorzystujac wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Pomoc spoteczng
organizujgq organy administracji rzadowej i samorzadowej, wspétpracujac
w tym zakresie, na zasadzie partnerstwa, z organizacjami spotecznymi
i pozarzadowymi, Kosciotem Katolickim, innymi kosciotami, zwigzkami
wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi. Obowigzek zapewnienia
realizacji zadan pomocy spotecznej spoczywa m. in. na jednostkach
samorzadu terytorialnego, a w szczegdlnosci na powiatowych centrach
pomocy rodzinie.

Aby méc rozwigzywad problemy spoteczne mieszkancoédw powiatu
pleszewskiego nalezy dokona¢ diagnozy rzeczywistych potrzeb oraz okresli¢
plan dziatania. Dokument ten stanowi podstawe do realizacji dziatan
majacych przyczynié sie do rozwigzania wielu probleméw spotecznych oraz
ograniczy¢ ich negatywne skutki.

Bazg do opracowania diagnozy spotecznej zawartej w Strategii
byly materiaty i analizy statystyczne gtéwnie za 2018 i 2019 rok, gromadzone
przez: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie, Starostwo
Powiatowe w Pleszewie, Komende Powiatowgq Policji w Pleszewie, Powiatowy
Urzad Pracy w Pleszewie, Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu
czy tez baza danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Elementem prac nad opracowaniem Strategii byto powotanie
Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Pleszewie Nr 13/2020 z dnia 17 sierpnia 2020 roku Zespotu ds.
opracowania Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych powiatu

pleszewskiego.



Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie realizuje zadania
| przyczynia si¢ do poprawy sytuacji oséb szczegdinie potrzebujacych
naszego wsparcia: oso6b z niepetnosprawnoscia (w tym zadania z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spotecznej), oséb starszych, dzieci i rodzin
znajdujacych sie w trudnych sytuacjach zyciowych, przezywajacych
problemy opiekuficzo - wychowawcze, do$wiadczajacych przemocy
w rodzinie oraz dzieciom zapewniajac pomoc i wsparcie w postaci pieczy
zastepczej.

Opracowany dokument ma za zadanie w znaczacym stopniu
wspomoc praktyczne rozwigzania, ktére pozytywnie wptyng na wzmocnienie
oraz wsparcie spotecznosci lokalnej na drodze do osiggniecia petnej
samodzielnosci w zyciu spotecznym. Strategia zorientowana jest na
rozszerzenie i pogtebienie form pracy socjalnej, we wspédtpracy z réznymi
instytucjami i organizacjami pozarzadowymi zajmujacymi sie pomocqg
spoteczng w powiecie. Celem niniejszego opracowania jest przedstawienie
bilansu korzystnych i niekorzystnych cech spotecznych powiatu i na ich
podstawie identyfikacja barier i przeszkdéd oraz opracowanie dokumentu,
dzieki ktéremu mozliwe bedzie sprawne i racjonalne organizowanie dziatan,
zmierzajacych do rozwigzywania problemdéw spotecznych w powiecie
pleszewskim, miedzy innymi poprzez wprowadzenie programéw stuzacych
realizacji zadai pomocy spotecznej. Podstawg strategii jest maksymalne
wykorzystanie istniejacych w regionie zasobéw potencjatu i korzyéci
ptynacych z jego uwarunkowan i potozenia. Dokument ukazuje stan obecny,
osiggnigcia zrealizowane przez wszystkie jednostki zajmujace sie
problematykgq spoteczng w powiecie w poprzednich latach, a takze mozliwosci
w zakresie rozwigzywania problemdw spotecznych i kierunki zamierzonych

dziatan tychze jednostek.



1. Zrédla i podstawy prawne

Zgodnie z art. 16 b ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
ustawy o pomocy spotecznej okresla, ze powiat opracowuje strategig
rozwigzywania problemdw spotecznych. Ust. 2 wspomnianego artykuty
wskazuje co powinna zawierad taka strategia:

— diagnoze sytuacji spotecznej

— prognoze zmian w zakresie objetym strategig

—  okreélenie celdw strategicznych projektowanych zmian, kierunkow
niezbednych dziatan, sposobu realizacji strategii oraz jej ram
finansowych, wskaznikow realizacji dziatan.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie jest jednostkg
organizacyjng pomocy spotecznej i dziata na podstawie nastepujacych aktow
prawnych:

— Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym

-~ Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej

— Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych

—  Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej

—  Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego

- Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych

_  Ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 roku o rachunkowosci

_  Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie

—  Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

_  Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych

— Statutu Powiatu Pleszewskiego

— Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

— Regulaminu Organizacyjnego PCPR



2. Diagnoza spoteczno - demograficzna powiatu
pleszewskiego

2.1. Uwarunkowania demograficzne w powiecie

Powiat pleszewski liczy 63 014 mieszkancow (z czego 49,5%
stanowig mezczyzni a 50,5% kobiety) zamieszkatych na obszarze 713 km?,
na 1 km? przypada 89 mieszkaricdw. Liczba ta utrzymuje sie na statym
poziomie od 2016 roku!?.

Piramida wieku mieszkancéw powiatu pleszewskiego w 2019 roku
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z2rodto 1: Polska w liczbach

Wskaznik urbanizacji w powiecie pleszewskim wynosi 35,25%, co
oznacza, ze 64,75% ludnosci tego obszaru mieszka na wsi2. Zaréwno pod
wzgledem obszaru, jak i zaludnienia zajmuje 20 miejsce wéréd 31 powiatéw
Wojewddztwa Wielkopolskiego. Powiat obejmuje Miasto i Gmine Pleszew,
Miasto i Gming Dobrzyca, Miasto i Gmine Chocz oraz gminy: Czermin, Gizatki,
Gotuchéw. Graniczy z powiatami: jarocinskim, kaliskim, krotoszyhskim,

koninskim, ostrowskim, wrzesinskim, stupeckim. Powiat potozony jest

' Urzad Statystyczny w Poznaniu, Statystyczne Vademecum Samorzadowca, 2019
2 Bank Dany Regionalnych Gléwny Urzad Statystyczny



w potudniowo - wschodniej czesci wojewodztwa wielkopolskiego na
Wysoczyznie Kaliskiej, ktdra swa nieurozmaicong rzezbe terenu zawdzigcza
dziataniu ladolodu skandynawskiego w ostatnim zlodowaceniu, a jego
ciekawa pozostatoscig sq dos¢ liczne gtazy narzutowe, z ktérych najwigkszy
znajduje sie w lesie k. Gotuchowa.

Gtowng rzeka przeptywajaca przez powiat jest rzeka Prosna,
ktérej dolina rozgranicza Wysoczyzne Leszczynsky i bardziej wyniesiong
Wysoczyzne Kaliska. Inne mniejsze rzeki jak: Patoka, Ner, Ciemna, Giszka
stanowig jej doptywy. Jedynie potudniowo - zachodnig cze$¢ powiatu przecina
Lutynia, bedaca lewym doptywem Warty.

Zalesienie powiatu pleszewskiego wynosi 19%, ale w pétnocnej
jego czesci siega nawet 40% powierzchni uzytkowej. Na potudniowy wschod
od doliny Prosny, w Kotlinie Pyzderskiej, na jatowych i wydmowych piaskach
terasy érodkowej wystepuja bory sosnowe. Lasy pozostate] czesci powiatu
zgrupowaty sie gtéwnie na potudnie od Taczanowa oraz wzdtuz lewego brzegu
Prosny. Oprocz sosny wystepuje tutaj swierk, dab, olsza, jesion, grab i inne
drzewa lisciaste. Najciekawszym pod wzgledem florystycznym jest las
potozony na potudnie od Taczanowa, w ktérym mozna spotkac szereg roslin
chronionych: kosaciec syberyjski, lilia ztotogtdow, rosiczka okragtolistna,
wawrzynek wilczetyko itp. Krajobraz uzupetniaja parki dworskie, z ktorych
najpiekniejsze znajduja sie w Gotuchowie i Dobrzycy.

Ogdétem na terenie Powiatu znajduja sie 73 pomniki przyrody.
Z wazniejszych zwierzat townych wystepujacych w lasach Powiatu nalezy
wymienié: jelenie, sarny, dziki, kuropatwy, lisy, borsuki, kuny, bazanty
i zajace. W podmoktych drzewostanach i na torfowiskach w lasach wystgpuje
zmija zygzakowata, a w lasach k. Gotuchowa kraska - ptak objety ochrong

gatunkowa.



2.2. Sytuacja gospodarcza w powiecie

W powiecie pleszewskim w roku 2019 w rejestrze REGON
zarejestrowanych byto 6 089 podmiotéw gospodarki narodowej, z czego
4 656 stanowity osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza.
W tymze roku zarejestrowano 469 nowych podmiotéw, a 248 podmiotéw
zostato wyrejestrowanych. Na przestrzeni lat 2009 - 2017 najwiecej (633)
podmiotéw zarejestrowano w roku 2010, a najmniej (403) w roku 2011,
W tym samym okresie najwiecej (519) podmiotéw wykreslono z rejestru
REGON w 2009 roku, najmniej (248) podmiotow wyrejestrowano natomiast
w 2019 roku.3

Na terenie powiatu pleszewskiego w 2020 funkcjonowato 6
podmiotéw ekonomii spotecznej oraz 3 warsztaty terapii zajeciowej.

Wskazniki ekonomiczno - gospodarcze osiggane w Wielkopolsce
sq wyzsze niz érednie krajowe z uwagi na fakt, ze Wielkopolska zaliczana jest
do najsilniejszych gospodarczo regiondw w Polsce. W 2018 roku
Wielkopolska uplasowata sie na trzecim miejscu zaraz za wojewddztwem
mazowieckim i Slaskim z 9,8% udziatem w tworzeniu produktu krajowego
brutto. W przeliczeniu na jednego mieszkarica stanowito to 56 496 zi. Ten
z kolei wynik uplasowat wojewddztwo wielkopolskie na 3 miejscu w kraju
zaraz za mazowieckim i dolnoslaskim.4

W Wielkopolsce jak i w catym kraju w ostatnich latach bardzo
intensywnie rozwija sie ekonomia spoteczna. Samo pojecie ekonomii
spotecznej jest bardzo szerokie. Aby je dobrze zrozumieé, warto opisaé
instytucje stanowigce ,rdzen” tego S$rodowiska - tzw. przedsiebiorstwa
spoteczne. Najbardziej popularng i czesto stosowang definicja jest ta
sformutowana przez pracownikéw europejskiej sieci badawczej EMES
(European Research Network). Wedtug niej za przedsiebiorstwo spoteczne

uznaje sie dziatalnos¢ o celach gtéwnie spotecznych, ktérej zyski w zatozeniu

3 Polska w liczbach
4 Raport GUS Produkt Krajowy Brutto Rachunki Regionalne w 2018 roku



sg reinwestowane w te cele lub we wspdlnote, a nie w celu maksymalizacji
zysku lub zwiekszeniu dochodu udziatowcdw czy tez wiadcicieli. EMES okreéla
kryteria spoteczne iekonomiczne, ktérymi powinny charakteryzowac sie
inicjatywy wpisujace sie w ekonomie spoteczna.®
Kryteria ekonomiczne:
- prowadzenie w spos6b wzglednie ciggty, regularny dziatalnosci w oparciu
o instrumenty ekonomiczne;
— niezalezno$¢, suwerennos¢ instytucji w stosunku do instytucji
publicznych;
- ponoszenie ryzyka ekonomicznego;
— istnienie chocby nielicznego ptatnego personelu.
Kryteria spoteczne:
- wyrazna orientacja na spotecznie uzyteczny cel przedsigwziecia,
— oddolny, obywatelski charakter inicjatywy;
— specyficzny, mozliwie demokratyczny system zarzadzania;
- mozliwie wspdlnotowy charakter dziatania;
— ograniczona dystrybucja zyskow.s
W roku 2017 w wojewddztwie wielkopolskim funkcjonowaty 142
podmioty reintegracyjne,” w tym:
- 25 centréw integracji spotecznej (CIS),
— 21 klubdw integracji spotecznej (KIS),
— 87 warsztatdéw terapii zajeciowej (WT2Z),
- 9 zaktadow aktywnosci zawodowej (ZAZ)

5 http://www.wielkopolskaes.pl
8 http://www.ekonomiaspoleczna.pl
7 Ocena Zasobéw Pomocy Spolecznej Wojewddztwa Wielkopolskiego za rok 2019
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2.3. Sytuacja na lokalnym rynku pracy

W powiecie pleszewskim na 1 000 mieszkaricédw pracuje 191
0s0b. Jest to znacznie mniej od wartosci dla wojewddztwa wielkopolskiego
oraz znacznie mniej od wartosci dla Polski. 50,1% wszystkich pracujacych
ogbétem stanowig kobiety, a 49,9% mezczyzni. Bezrobocie rejestrowane
w powiecie pleszewskim wynosito w 2019 roku 3,9% (5,4% wsrod kobiet
i 2,6% wsrdd mezczyzn).® Jest to znacznie wiecej od stopy bezrobocia
rejestrowanego dla wojewddztwa wielkopolskiego oraz znacznie mniej od

stopy bezrobocia rejestrowanego dla catej Polski.

STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO
W POWIECIE PLESZEWSKIM
W LATACH 2004 - 2019

il
m

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

=== powiat pleszewski === wojewodztwo Wielkopolskie s POlska

2rédio 2: Polska w liczbach

W 2018 roku przeciethe miesieczne wynagrodzenie brutto
w powiecie pleszewskim wynosito 3 869,29 PLN, co odpowiada 80.00%
przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w Polsce. Wsrdd
aktywnych zawodowo mieszkancow powiatu pleszewskiego 6 896 0so6b
wyjezdza do pracy do innych gmin, a 6 366 pracujacych przyjezdza do pracy

spoza gminy - tak wiec saldo przyjazddw i wyjazddéw do pracy wynosi - 530.°

8 Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie
9 Polska w liczbach
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37,2% aktywnych zawodowo mieszkancédw powiatu pleszewskiego pracuje
w sektorze rolniczym (rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo), 25,9%
w przemysle i budownictwie, a 13,8% w sektorze ustugowym (handel,
naprawa pojazddéw, transport, zakwatercwanie i gastronomia, informacja
i komunikacja) oraz 1,2% pracuje w sektorze finansowym (dziatalnosé
finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga rynku nieruchomosci).0

Najwiekszy odsetek wsrod bezrobotnych powiatu pleszewskiego
stanowig mieszkaricy Miasta i Gminy Pleszew - 55,43% ogdétu bezrobotnych
2020).

bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach: styczen - sierpielt 2020 roku.

(sierpien Ponizszy wykres obrazuje tendencje liczby o0séb

Bezrobocie wedtug gmin powiatu pleszewskiego
w okresie styczen - sierpien 2020 roku
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Zrédio 3: Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie

Najwiekszy spadek oséb bezrobotnych na przestrzeni lat 2011 -

2019 odnotowano w Gminie Czermin. Liczba oséb bezrobotnych
zamieszkatych na terenie tej gminy zmniejszyta si¢ w roku 2019 o 74,31%
w stosunku do roku 2011. Ponizszy wykres obrazuje sig ksztattowanie liczby

0s6b bezrobotnych w gminach powiatu pleszewskiego w latach 2011 - 2019.

10 polska w liczbach

12



Bezrobocie wedfug gmin powiatu pleszewskiego
w latach 2011 - 2019
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Zrédfo 4: Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie

Strukturg bezrobocia w powiecie pleszewskim w okresie 2015 - 2019

przedstawia tabela zamieszczona ponizej.!!

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
BEZROBOTNI ogdtem 1652 1332 | 911 | 895 | 983
do 25 roku zycia 356 260 176 181 191
do 30 roku zycia 623 465 316 300 334
powyzej 50 roku zycia 334 | 291 198 176 188
dtugotrwate bezrobocie 764 | 499 | 345 | 304 | 349
niepetnosprawni 139 | 107 80 83 69
korzystajacy ze swiadczen z pomocy 0 2 0 0 0
spotecznej
posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 291 225 181 154 155
6 roku zycia
posiadajgce co najmniej jedno dziecko 21 21 17 12 13
niepetnosprawne do 18 roku zycia

Za ograniczanie zjawiska bezrobocia w powiecie pleszewskim

odpowiada Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie, dla ktérego w omawianym

1" Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie
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okresie priorytetowymi formami walki z bezrobociem dla 0séb poszukujacych

pracy byty:
posrednictwo pracy, w tym:

O

(0]

oferty pracy,

organizacja gietd i targdéw pracy

poradnictwo zawodowe, w tym:

O

poradnictwo indywidualne i grupowe

wsparcie, w tym:

o

O

O

dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej,

prace interwencyjne,

roboty publiczne,

prace spotecznie uzyteczne,

zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowania,

refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng,
bon zatrudnieniowy,

bon na zasiedlenie,

pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

dofinansowanie podjecia dziatalnosci na zasadach okreslonych dla
spotdzielni socjalnych

podnoszenie kwalifikacji, w tym:

O

@]

O

O

O

staze i bony stazowe,

szkolenia i bony szkoleniowe,

trojstronne umowy szkoleniowe,
przygotowanie zawodowe dorostych,
stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki,
dofinansowanie studiow podyplomowych,
finansowanie kosztow egzaminodw i licencji,

pozyczka szkoleniowa

$wiadczenia pieniezne, w tym:

O

O

o

zasitek dla os6b bezrobotnych,
dodatek aktywizacyjny,

$wiadczenie przystugujace rolnikom zwalnianym z pracy
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dedykowane dla 0s6b z niepetnosprawnoscig, cudzoziemcdéw

praca za granicg

W walce z bezrobociem Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie

kierowat wsparcie do pracodawcéw i przedsiebiorcéw takie jak:

tarcza antykryzysowa COVID-19, w tym:

O

o

swiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy,

dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw zabytkéw lub
infrastruktury z nim zwigzanej,

dofinansowanie do wynagrodzenia pracownikéw nieobjetych
przestojem,

pozyczka dla mikroprzedsiebiorcy,

pozyczka dla organizacji pozarzgdowych,

dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej
dla przedsiebiorcéw samozatrudnionych,

dofinansowanie czesci kosztdw wynagrodzern pracownikéw dla
mikroprzedsiebiorcédw, matych i $rednich przedsiebiorcéw,
dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzed pracownikéw dla
organizacji pozarzadowych,

dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzer dla koscielnej osoby
prawnej

pomoc w poszukiwaniu kandydatow do pracy, w tym:

(@]

o

o

O

posrednictwo pracy,
pomoc w doborze kandydata do pracy,
pomoc w rozwoju zawodowym pracownikéw,

poradnictwo zawodowe

podnoszenie kompetencji i kwalifikacji pracownikow i kandydatéw do

pracy, w tym:

O

O

O

@]

@]

Krajowy Fundusz Szkoleniowy,
staze i bony stazowe,
przygotowanie zawodowe dorostych,
szkolenia i bony szkoleniowe,

trojstronne umowy szkoleniowe,
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O

refundacja z Funduszu Pracy wynagrodzen mtodocianych pracownikéw

wsparcie tworzenia miejsc pracy, w tym:

o

@]

O

pomoc oferowana przez doradce klienta,

prace interwencyjne,

roboty publiczne,

refundacja kosztédw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
pozyczka na utworzenie stanowiska pracy,

jednorazowa refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
swiadczenia aktywizacyjne,

bon zatrudnieniowy,

dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego w wieku
50+,

grant na teleprace,

zwolnienie z optacania sktadki na Fundusz pracy oraz sktadki na
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen pracowniczych za zatrudnionych
bezrobotnych do 30 roku zycia,

zwolnienie z optacania sktadki na Fundusz Pracy za zatrudnione osoby
powyzej 50 roku zycia,

refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne za bezrobotnych do 30

roku zycia, prace spotecznie uzyteczne

zatrudnianie 0sOb z niepetnosprawnoscia, w tym:

o

@]

zwrot kosztéw przystosowania stanowiska pracy dla osoby
Z niepetnosprawnoscia,

zZwWrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
Z niepetnosprawnoscia,

zwrot kosztdéw zatrudnienia pracownika pomagajacemu pracownikowi
Z niepetnosprawnoscig w pracy,

zwrot kosztéw szkolenia pracownika z niepetnosprawnoscig,
miesieczne dofinansowanie do wynagrodzen 0sob
Z niepetnosprawnoscig,

wptaty na Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

zatrudnianie cudzoziemcéw

16



- pozyczka na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego, w tym:

o bezrobotnego skierowanego przez powiatowy urzad pracy.

Nowym mechanizmem wsparcia byto wprowadzenie wsparcia

w postaci tarczy antykryzysowej. W

ramach tarczy antykryzysowej

Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie rozpatrzyt tacznie 4632 wnioski, z tego
pozytywnie 4385 na kwote 33 158 074,78 zt. 247 wnioski rozpatrzono

negatywnie, co stanowi 5% ztoZonych wnioskéw. Szczegdty wsparcia zostaty

przedstawione w tabeli ponizej.

Instrument wsparcia

Liczba
wnioskow
rozpatrzonych

pozytywnie

Kwota

prawnej czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw

art. 15zzb Dofinansowanie przedsiebiorcy czesci
) , . 536 13 872 032,46
kosztéw wynagrodzen pracownikéw
art. 15zzc Dofinansowanie osobie prowadzacej
samodzielnie  dziatalnos¢  gospodarcza czesci 647 3 493 880,00
kosztéw prowadzenia tej dziatalnosci
art. 15zzd Jednorazowa pozyczka na pokrycie
biezacych  kosztéw  prowadzenia dziatalnosci 3039 15 178 000,00
gospodarczej mikroprzedsiebiorcy
art. 15zzda Jednorazowa pozyczka nha pokrycie
biezacych  kosztéw  prowadzenia  dziatalnosci 121 350 974,76
organizacji pozarzgdowej
art. 15zze Dofinansowanie organizacji pozarzadowej
. ) . . 3 62 090,10
czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw
art. 15zze2 Dofinansowanie koscielnej osobie
2 16 097,46
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art. 15zze4 Jednorazowa dotacja na pokrycie

biezacych  kosztéw  prowadzenia  dziatalnosci

_ 37 185 000,00
gospodarczej mikroprzedsigbiorcy i matego
przedsigebiorcy
SUMA 4 385 33158 074,78

zZrodfo 5: Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie

Projekty realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie
miaty ogromne znaczenie dla walki z bezrobociem na terenie powiatu
pleszewskiego. Istotne znaczenie w aktywnej walce z bezrobociem miato
réwniez dostosowanie sie Powiatowego Urzedu Pracy do stale zmieniajacych
sie warunkéw, oczekiwan i wyzwan lokalnego rynku pracy. Fakt ten
spowodowat, ze bezrobotni chetnie uczestniczyli z przedsigwzigciach
realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy.

W latach 2015 - 2019 Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie
pozyskat ogétem 12 566 012,54 zt,12 w tym:

,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy
w powiecie pleszewskim (V)" w ramach Wielkopolskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego na lata 2014 - 2020 wspdtfinansowany ze
érodkédw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt skierowany do
154 o0sdéb powyzej 29 roku zycia. Celem projektu byto zwigkszenie
mozliwoéci zatrudnienia osdb powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez
pracy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pleszewie,
zakwalifikowanych do profilu pomocy I (tzw. bezrobotni aktywni) Iub
profilu pomocy II (tzw. wymagajacy wsparcia), nalezacych co najmniej
do jednej z ponizszych grup: osoby dtugotrwale bezrobotne, kobiety,
osoby z niepetnosprawnosciami, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby
w wieku 50 lat i wiecej, imigranci oraz reemigranci, osoby odchodzace
z rolnictwa i ich rodziny, mezczyzni w wieku 30 - 49 lat wymagajacy

wsparcia

12 powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie
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»AKtywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
pleszewskim (V)" w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014 - 2020 wspdifinansowany ze $rodkdw Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Projekt byt skierowany do 181 oséb miodych
w wieku 18 - 29 lat zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne
(z ustalonym I lub II profilem pomocy) nalezacych do kategorii NEET.
NEET - oznacza osobe, ktéra spetnia tqcznie 3 warunki: nie pracuje, nie
ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie
stacjonarnym), nie szkoli sie i nie szkolita sie ze $rodkéw publicznych
w okresie 4 tygodni przed rozpoczeciem udziatu w projekcie. Celem
projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29
roku zycia bez pracy, w tym w szczegdlnosci osdéb, ktére nie uczestnicza
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

~Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy
w powiecie pleszewskim (IV)" w ramach Wielkopolskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego na lata 2014 - 2020 wspétfinansowany ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt byt skierowany do
107 oséb powyzej 29 roku zycia. Celem projektu byto zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia oséb powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez
pracy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pleszewie,
zakwalifikowanych do profilu pomocy I (tzw. bezrobotni aktywni) lub
profilu pomocy II (tzw. wymagajacy wsparcia), nalezacych co najmniej
do jednej z ponizszych grup: osoby dtugotrwale bezrobotne, kobiety,
osoby z niepetnosprawnosciami, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby
w wieku 50 lat i wiecej

~Aktywizacja 0séb miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
pleszewskim (IV)" w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014 - 2020 wspotfinansowany ze s$rodkdw Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Projekt byt skierowany do 167 oséb mtodych
w wieku 18 - 29 lat zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne
(z ustalonym I lub II profilem pomocy) nalezacych do kategorii NEET.

NEET - oznacza osobe, ktéra spetnia tacznie 3 warunki: nie pracuje, nie
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ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztalceniu formalnym w trybie
stacjonarnym), nie szkoli sie i nie szkolita sie ze $rodkéw publicznych
w okresie 4 tygodni przed rozpoczeciem udziatu w projekcie. Celem
projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob mtodych do 29
roku zycia bez pracy, w tym w szczegolnosci osob, ktére nie uczestniczq
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Projekt ,Aktywizacja zawodowa 0sdb bezrobotnych i poszukujacych pracy
w powiecie pleszewskim (III)" w ramach Wielkopolskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego na lata 2014 - 2020 wspdifinansowany ze
$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Celem projektu byto
zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osdb powyzej 29 roku zycia
pozostajacych bez pracy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Pleszewie, zakwalifikowanych do profilu pomocy I (tzw.
bezrobotni aktywni) lub profilu pomocy II (tzw. wymagajacy wsparcia),
nalezacych co najmniej do jednej z ponizszych grup: osoby dtugotrwale
bezrobotne, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby o niskich
kwalifikacjach, osoby w wieku 50 lat i wigcej

Projekt ,Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
pleszewskim (III)" w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014 - 2020 wspdifinansowany ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Celem projektu bylo zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia os6b mtodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym
w szczegdlnodci 0sob, ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. miodziez NEET)

Projekt ,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy
w powiecie pleszewskim (II)" w ramach Wielkopolskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego na lata 2014 - 2020 wspéifinansowany ze
$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Celem projektu byto
zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia o0s6b powyzej 29 roku zycia
pozostajacych bez pracy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Pleszewie, zakwalifikowanych do profilu pomocy I (tzw.

bezrobotni aktywni) lub profilu pomocy II (tzw. wymagajacy wsparcia),
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nalezacych co najmniej do jednej z ponizszych grup: osoby dtugotrwale
bezrobotne, kobiety, osoby z niepetnosprawnoéciami, osoby o niskich
kwalifikacjach, osoby w wieku 50 lat i wiecej

Projekt ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
pleszewskim (II)" w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014 - 2020 wspodifinansowany ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia oséb mtodych ponizej 30 roku zycia bez pracy, w tym
w szczegolnosci 0s6b, ktdére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. mtodziez NEET), zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjeta
w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj

Projekt ,Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy
w powiecie pleszewskim (I)" w ramach Wielkopolskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego na lata 2014 - 2020 wspdifinansowany ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Celem projektu byto
zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 0s6b powyzej 29 roku zycia
pozostajacych bez pracy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Pleszewie, zakwalifikowanych do profilu pomocy I (tzw.
bezrobotni aktywni) lub profilu pomocy II (tzw. wymagajacy wsparcia),
nalezacych co najmniej do jednej z ponizszych grup: osoby dtugotrwale
bezrobotne, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby o niskich
kwalifikacjach - osoby w wieku 50 lat i wiecej

Projekt ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
pleszewskim (I)" w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwéj 2014 - 2020 wspotfinansowany ze $rodkdédw Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia os6b mtodych ponizej 30 roku zycia bez pracy, w tym
w szczegOllnosci oséb, ktére nie uczestniczq w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. miodziez NEET).
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2.4. Infrastruktura spoteczna w powiecie

Infrastruktura spoteczna stuzy zaspokojeniu potrzeb spotecznych
i kulturalnych. W jej sktad wchodzg réznego rodzaju placédwki oswiatowe
(np. przedszkola, szkoty) oraz instytucje nalezace do stuzby zdrowia (np.
osrodki zdrowia, szpitale) i zapewniajace dostep do szeroko rozumianej
kultury (muzea, biblioteki).

W 2019 roku w powiecie pleszewskim oddano do uzytku 191
mieszkan. Na kazdych 1 000 mieszkancow oddano wiec do uzytku 3,03
nowych lokali. Jest to wartoé¢ znacznie mniejsza od wartosci dla
wojewddztwa wielkopolskiego oraz znacznie mniejsza od $redniej dla catej
Polski. Catkowite zasoby mieszkaniowe w powiecie pleszewskim to 18 848
nieruchomosci. Na kazdych 1 000 mieszkancéw przypada zatem 299
mieszkan. Jest to wartoé¢ znacznie mniejsza od wartosci dla wojewodztwa
wielkopolskiego oraz znacznie mniejsza od sredniej dla catej Polski. 70,2%
mieszkan zostato przeznaczonych na cele indywidualne, 29,8% na sprzedaz
lub wynajem. Przecietna liczba pokoi w nowo oddanych mieszkaniach
w powiecie pleszewskim to 4,92 i jest znacznie wigksza od przecigtnej liczby
izb dla wojewodztwa wielkopolskiego oraz znacznie wigksza od przecietne]
liczby pokoi w catej Polsce. Przecietna powierzchnia uzytkowa nieruchomosci
oddanej do uzytkowania w 2019 roku w powiecie pleszewskim to 112,10 m?
i jest znacznie wieksza od przecietnej powierzchni uzytkowej dla
wojewddztwa wielkopolskiego oraz znacznie wigksza od przecigtne)
powierzchni nieruchomosci w catej Polsce. Biorgc pod uwage instalacje
techniczno - sanitarne 96,62% mieszkani przytaczonych jest do wodociggu,
92,12% nieruchomosci wyposazonych jest w ustep sptukiwany, 89,32%
mieszkan posiada tazienke, 81,23% korzysta z centralnego ogrzewania, a
9,82% z gazu sieciowego.!3

15 161 mieszkancow powiatu pleszewskiego jest w wieku

potencjalnej nauki (3 - 24 lata) (w tym 7 201 kobiet oraz 7 960 mezczyzn).

13 polska w liczbach
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Dzieci do lat 3 na terenie powiatu pleszewskiego w 2018 roku byto 2 023
z czego objetych opieka w 5 ztobkach i 1 klubie dzieciecym byty 104 osoby.14

W roku 2018 w powiecie pleszewskim mieécity sie 34
przedszkola, w ktérych do 100 oddziatéw uczeszczato 2 030 dzieci (987
dziewczynek oraz 1 043 chtopcdéw). Dostepnych byto 2 371 miejsc. Dla
porownania w 2008 roku w powiecie pleszewskim mieécito sie 30 przedszkoli,
w ktorych do 83 oddziatdw uczeszczato 1 735 dzieci (819 dziewczynek oraz
916 chtopcow). Dostepne byty 1 804 miejsca. 16,7% mieszkancéw powiatu
pleszewskiego w wieku potencjalnej nauki (3 - 24 lata) zalicza sie do
przedziatu 3 - 6 lat - wychowanie przedszkolne (17,2% wsérdd dziewczynek
i 16,2% wsrdd chtopcdw). Na tysigc dzieci w wieku przedszkolnym 819
uczgszcza do placowek wychowania przedszkolnego. Na jedno miejsce
w placéwce wychowania przedszkolnego przypada 0,79 dzieci w wieku
przedszkolnym.1>

Obowigzek nauki szkolnej realizowany jest w 32 szkotach
podstawowych, w ktorych w 324 oddziatach uczyto sie 5 265 ucznidw (2 445
kobiet oraz 2 820 mezczyzn). Dla pordwnania w 2008 roku w powiecie
pleszewskim funkcjonowaty 33 szkoly podstawowe, w ktérych w 237
oddziatach uczyto sie 4 193 ucznidw (1 964 kobiety oraz 2 229 mezczyzn).
Na poziomie podstawowym (7 - 12 lat) ksztatci sie 28,5% ludnosci (28,4%
wsrod dziewczynek i 28,6% wsrdd chiopcéw). Na 1 oddziat w szkotach
podstawowych przypada 16,3 ucznidw. Wspotczynnik skolaryzacji brutto
(stosunek wszystkich o0s6b uczacych sie w szkotach podstawowych do o0séb
w wieku 7 - 12 lat) wynosi 92,64.16

W powiecie pleszewskim znajduja sie 4 licea ogdlnoksztatcace,
w ktoérych w 20 oddziatach uczyto sie 501 uczniéw (308 kobiet oraz 193
mezczyzn). W 2018 zarejestrowano 147 absolwentéw. Dla pordwnania
w 2008 roku w powiecie pleszewskim istniaty 4 licea ogdlnoksztatcace,
w ktorych w 24 oddziatach uczyto sie 838 ucznidw (492 kobiety oraz 346

mezczyzn). W 2008 zarejestrowano 213 absolwentéw. W powiecie

4 Bank Dany Regionalnych Gtéwny Urzad Statystyczny
15 Polska w liczbach
18 Bank Dany Regionalnych Glowny Urzad Statystyczny
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pleszewskim znajdujg sie 2 Technika, w ktérych w 30 oddziatach uczyto sig
838 uczniow (338 kobiet oraz 500 mezczyzn). W 2018 zarejestrowano 214
absolwentéw. Dla poréwnania w 2008 roku w powiecie pleszewskim istniaty
3 Technika, w ktérych w 47 oddziatach uczyto sie 1 106 ucznidw (465 kobiet
oraz 641 mezczyzn). W 2008 zarejestrowano 253 absolwentéw. W powiecie
pleszewskim znajduja sie 4 Branzowe szkoty I stopnia, w ktorych w 16
oddziatach uczyto sie 331 uczniéw (108 kobiet oraz 223 mezczyzn). Na
poziomie ponadgimnazjalnym (16 - 18 lat) ksztalci sie 13,1% mieszkancow
(13,1% wérod dziewczyn i 13,2% wsrdd chtopakéw). Na 1 oddziat w szkotach
ogolnoksztatcacych przypada 25,1 ucznidéw. 20,7 uczniow przypada na
oddziat w branzowych szkotach I stopnia. 27,9 uczniéw przypada na oddziat
w technikach dla mtodziezy. W przedziale wiekowym odpowiadajacym
edukacji w szkotach wyzszych (19 - 24 lat) znajduje sig 28,5% mieszkancéw
powiatu pleszewskiego w wieku potencjalnej nauki (28,3% kobiet i 28,8%
mezczyzn).'’

Wedtug danych z 2019 w powiecie pleszewskim dziatato 21
bibliotek i filii publicznych posiadajacych ksiegozbiér liczacy 238 683
wolumeny. We wszystkich placéwkach zatrudnionych byto 33 pracownikow.
Wérod obiektéw przystosowanych dla oséb niepetnosprawnych 3 miaty
wejécie do budynku przystosowane dla o0séb z niepetnosprawnoscig
poruszajacych sie na wdzkach, 3 miaty udogodnienia wewnatrz budynku dla
0séb z niepetnosprawnoécig poruszajacych sig na wozkach, a zadne nie byty
przystosowane dla uzytkownikéw niewidzacych i stabowidzacych. Dla
poréwnania w 2008 roku dziatato 21 bibliotek i filii posiadajacych ksiegozbior
liczacy 281 659 wolumenow.18

Wedtug danych z 2019 w powiecie pleszewskim dziatata 1
biblioteka / filia naukowa posiadajaca ksiegozbiér liczacy 28 374 wolumeny
w tym zbiory specjalne: 153. Odnotowano 226 czytelnikow (uzytkownikow
aktywnie wypozyczajacych) w ciggu roku. We wszystkich placowkach

zatrudnionych jest 2 pracownikéw. Dla poréwnania w 2007 roku dziataty

17 polska w liczbach
18 Bank Dany Regionalnych Giéwny Urzad Statystyczny
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2 biblioteki i filie posiadajace ksiegozbidr liczacy 33 147 wolumenodw.
Odnotowano 709 czytelnikéw (uzytkownikéw aktywnie wypozyczajacych)
w ciggu roku,!?

Na terenie powiatu pleszewskiego dziata 7 instytucji kultury: 3
centa kultury, 1 dom kultury i 3 osrodki kultury. W 2019 roku zorganizowano
prawie 400 imprez z czego ponad 25% stanowity koncerty. 1 kino sktadajace
sig z 1 sali ze 153 miejscami. W 2019 roku zorganizowano ponad 550
seansow, w ktdrych wzieto udziat ponad 30 000 osdb.20

Na terenie powiatu pleszewskiego funkcjonujg 3 muzea
odwiedzone w 2019 roku przez prawie 80 000 osdb.2!

W powiecie pleszewskim funkcjonuje rozwinieta sie¢ zasobdw
instytucjonalnych pomocy spotecznej:22
- domy pomocy spotecznej - na terenie powiatu pleszewskiego funkcjonuije

1 dom pomocy spotecznej prowadzony przez jednostke samorzadu
terytoriainego: Dom Pomocy Spotecznej w Pleszewie dla przewlekle
psychicznie chorych mezczyzn, przewlekle psychicznie chorych kobiet
(oddziat w Fabianowie), przewlekle somatycznie chorych kobiet
i mezczyzn. Druga placéwka tego typu na terenie Powiatu tj. Dom
Pomocy Spotecznej w Broniszewicach prowadzony jest przez
Zgromadzenie Siéstr Sw. Dominika na podstawie umowy o realizacje
zadania publicznego zawartej miedzy Powiatem Pleszewskim a ww.
Zgromadzeniem. Dom przeznaczony jest dla chtopcow
niepetnosprawnych intelektualnie w wieku do 18 roku zycia. Dom Pomocy
Spotecznej w Pleszewie przeznaczony jest dla 0s6b przewlekle
somatycznie chorych oraz dla przewlekle psychicznie chorych. Posiada
341 miejsc - 148 dla oséb przewlekle somatycznie chorych, 92 miejsca
dla os6b przewlekle psychicznie chorych mezczyzn (w tym 30 dla osdb

uzaleznionych od alkoholu) oraz 101 miejsc dla przewlekle psychicznie

19 Bank Dany Regionalnych Glowny Urzad Statystyczny
20 Bank Dany Regionalnych Giéwny Urzad Statystyczny
21 Bank Dany Regionalnych Giéwny Urzad Statystyczny
22 powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie Pleszewie
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chorych kobiet. Dom Pomocy Spotecznej w Broniszewicach przeznaczony

jest dla chtopcéw niepetnosprawnych intelektualnie. Posiada 56 miejsc.

—  sSrodowiskowe domy samopomocy:

(0]

Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w Pleszewie dziata od 1

stycznia 2020 roku i jest osrodkiem dziennego pobytu, ktdry realizuje

zadania wsparcia spotecznego, przygotowania do zycia

w spoteczenstwie i funkcjonowania w srodowisku dla 0séb dorostych

z zaburzeniami. Dom zapewnia miejsca dla 63 o0sob. PSDS jest

placowka typu: dla oséb przewlekle psychicznie chorych (A), dla

niepetnosprawnych intelektualnie (B), dla przejawiajacych inne

zaburzenia czynnosci psychicznych (C). Swiadczy on ustugi na rzecz

0séb z zaburzeniami psychicznymi, niepetnosprawnoscig intelektualng

oraz wykazujagcym inne przewlekle zaburzenia  czynnosci

psychicznych zamieszkatych na terenie powiatu pleszewskiego.

Wspiera uczestnikdw oraz ich rodziny, ktére z powodu choroby

psychicznej lub niepetnosprawnosci intelektualnej maja powazne

trudnosci w zyciu codziennym, zwiaszcza w ksztattowaniu swoich

stosunkéw z otoczeniem. Ustugi $éwiadczone przez SDS obejmuja:

* treningi funkcjonowania w codziennym zyciu,

» treningi umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania
problemoéw,

» treningi umiejetnosci spedzania czasu wolnego,

« rehabilitacje,

= terapie zajeciowq: plastyczna, kulinarng, krawiecka, stolarska,
komputerowq, muzyczng,

= biblioterapie,

» zajecia wspierajgco - terapeutyczne,

» zajecia w sali relaksacyjnej,

= poradnictwo psychologiczne,

» pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Pleszewie prowadzony na

zlecenie Miasta i Gminy Pleszew przez Stowarzyszenie ,Zrozumied
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i Pomoc”, ktérego gtdbwnym celem jest usprawnienie fizyczne oraz
psychiczne uczestnikdéw, usamodzielnienie ich funkcjonowania na co
dzien  w Srodowisku  rodzinnym i lokalnym. Prowadzenie
Srodowiskowego Domu Samopomocy obejmuje wsparcie dla 40 osdb
przewlekle  psychicznie  chorych, uposledzonych  umystowo
i wykazujacych inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych,
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Czerminie przeznaczony jest dla
25 0s6b chorych psychicznie iupo$ledzonych umystowo oraz
wykazujacych inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych.
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Fabianowie funkcjonujacy
samodzielnie jako zadanie Gminy Dobrzyca przeznaczony jest dla 26
0sbb przewlekle psychicznie chorych, uposledzonych umystowo oraz

wykazujacych inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych.

warsztaty terapii zajeciowej

@]

Warsztat Terapii Zajeciowej w Nowolipsku prowadzony przez
Stowarzyszenie 0OsOb Niepetnosprawnych ,Klaudiusz” dla 30
uczestnikdw.

Warsztat Terapii Zajeciowej w Gizatkach prowadzony przez Wiejskie
Stowarzyszenie Osob Niepetnosprawnych ,Pomocna DioA” dla 25
uczestnikdw.

Warsztat Terapii Zajeciowej w Kucharach prowadzony przez
Stowarzyszenie ,Mieszkaricom Gminy Gotuchow” dla 20 uczestnikéw.

Osrodek Interwencji Kryzysowej w Pleszewie realizuje zadania dotyczace

wspierania osob irodzin bedacych w stanie kryzysu - rozwojowego

i sytuacyjnego (np. utrata bliskiej osoby, zatoba, zdrada, gwatt, wypadek

komunikacyjny, powazna choroba somatyczna lub inwalidztwo, przemoc

W rodzinie, kryzys dojrzewania, wieku $redniego i starosci, uzaleznienia.

Pomoc, o ktérej wyzej mowa udzielana jest w nastepujacych formach:

0]

©]

o

o

pomoc interwenta w OIK,
interwencja w miejscu zamieszkania,
pomoc psychologiczna,

pomoc prawna,
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o

O

o

pomoc w znalezieniu schronienia,
realizacja programu korekcyjno - edukacyjnego dla sprawcéw

przemocy domowej

placéwki wsparcia dziennego

Centrum Wspierania Inicjatyw Obywatelskich - catodzienne
zagospodarowanie czasu wolnego dla mieszkancow, zwtaszcza dla
0sdb nieaktywnych zawodowo, wymagajacych wsparcia, pomocy oraz
zagrozonych marginalizacjg spoteczng (mozliwos¢ korzystania
z obiadéw od poniedziatku do pigtku). Promowanie dziatan stuzacych
aktywizacji spotecznej, zwtaszcza wolontariatu oraz wspotpracy
miedzy organizacjami pozarzadowymi. Integracja
miedzypokoleniowa. Udostepnianie pomieszczen na dziatalnosc
statutowa organizacji pozarzadowej oraz grupom nieformalnym
Swietlica socjoterapeutyczna w Choczu przeznaczona dla 15 dzieci
z rodzin dysfunkcyjnych prowadzona przez Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Choczu oraz Gminng Komisje Rozwigzywania Problemdéw
Alkoholowych w Choczu.

Powiatowa Swietlica Srodowiskowa dla mtodziezy dojezdzajacej,
dziata od stycznia 2001 roku przy Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Pleszewie. Celem dziatalnosci swietlicy jest zabezpieczenie
czasu miodziezy z gmin powiatu pleszewskiego dojezdzajacej do
czterech szkét ponadgimnazjalnych. Swietlica swoje cele realizowata
od poniedziatku do piatku w godzinach od 8:00 do 17:00.

placowki opiekuriczo — wychowawcze

O

Dom Dziecka w Pleszewie — placdéwka typu socjalizacyjnego dla 30
wychowankow,

Salezjafiska Placobwka Wsparcia Dziecka i Rodziny im. Sw. Rodziny
w Pleszewie - placéwka typu socjalizacyjnego dla 14 wychowankow,
Pogotowie Opiekurficze w Pleszewie — placowka typu interwencyjnego

dla 14 wychowankow,

jednostki specjalistycznego poradnictwa prowadzone przez inne jednostki

organizacyjne
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o Punkt Konsultacyjny dla Oséb i Rodzin Dysfunkcyjnych prowadzony
przez Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Choczu oraz Gminng
Komisje Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w Choczu.

o Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Pleszewie, ktérej celem
jest:

o udzielanie dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno -
pedagogicznej i logopedycznej,

o udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

o udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem i ksztatceniem dzieci
i mtodziezy

o Zespot Placdwek Specjalnych w Pleszewie przeznaczony jest dla dzieci

i mitodziezy z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci. Warunkiem

przyjecia jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego. W sktad

Zespotu wchodzg:

o Szkota Podstawowa,

o Szkota Przysposabiajgca do Pracy,

o Branzowa Szkota I Stopnia (ksztatcenie w zawodach: monter
zabudowy i robdt wykonczeniowych (dawniej: malarz - tapeciarz),
piekarz. W tych zawodach praktyki organizowane sg we wtasnym
zakresie. W zawodach: S$lusarz, kucharz, mechanik pojazdéw
samochodowych praktyki zapewnia szkota.

Placéwka prowadzi zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju

dziecka, przeznaczone dla dzieci od chwili narodzin do momentu

rozpoczecia nauki szkolnej. Zajecia prowadzone sa indywidualnie

z dzieckiem i jego rodzing na terenie zespotu lub w domu rodzinnym.

ZespOt Placowek Specjalnych to miejsce przyjazne dzieciom

i mtodziezy, stwarzajagce najlepsze warunki do nauki i zajec

praktycznych, ale takze do uprawiania sportu i realizowania osobistych

pasji i zainteresowan.
Opieka zdrowotna na terenie powiatu pleszewskiego realizowana

jest przez publiczne i niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej oraz prywatne
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praktyki lekarskie i pielegniarskie. Na terenie powiatu pleszewskiego
funkcjonuje 26 przychodni lekarskich w ktérych w 2019 roku udzielono ponad
450 000 porad. Ponadto na terenie powiatu znajduje sie 21 aptek, w ktérych
zatrudnionych jest 33 magistrow farmacji.?3

Jedng z placéwek ochrony zdrowia funkcjonujgcych na terenie
powiatu, w ktérej pacjenci mogg otrzymaé pomoc medyczng w ramach
powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego, jest Pleszewskie Centrum
Medyczne Sp. z 0.0., w ktorej Powiat Pleszewski posiada 100% udziatdéw.?4
Celem dziatalnosci spotki Pleszewskie Centrum Medyczne w Pleszewie Sp.
z 0.0. jest udzielanie $wiadcze zdrowotnych stuzacych zachowaniu,
ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia oraz innych dziatan medycznych
wynikajacych z procesu leczenia. Cele te realizowane sg posiadanymi
zasobami, w ramach zorganizowanej struktury i na podstawie
obowigzujacych przepisow oraz umoéw zawieranych przede wszystkim
z Narodowym Funduszem Zdrowia. W 2019 roku w Pleszewskim Centrum
Medycznym w Pleszewie s$wiadczenia zdrowotne realizowane byty na
podstawie aneksow do wczesniej zawartych uméw z NFZ:

- leczenie szpitalne,

rehabilitacja lecznicza
o poradnia rehabilitacyjna,
o fizjoterapia ambulatoryjna i domowa
- opieka paliatywno - hospicyjna
o oddziat medycyny paliatywnej,
o hospicjum domowe,
- $wiadczenia pielegnacyjne i opiekuncze
o Z0L,
o ZOL dla pacjentéw wentylowanych mechanicznie,
o pielegniarska opieka dtugoterminowa
— opieka psychiatryczna
o poradnia zdrowia psychicznego

23 Bank Dany Regionalnych Gtowny Urzad Statystyczny
24 RAPORT O STANIE POWIATU PLESZEWSKIEGO ZA ROK 2019
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o  poradnia odwykowa,
— ambulatoryjna opieka specjalistyczna
o  poradnia kardiochirurgiczna,
- profilaktyka raka piersi
0 mammografia,
o diagnostyka pogtebiona,
— Ratownictwo medyczne,
- POZ
o  transport sanitarny
o  pielegniarki szkolne,
- programy lekowe poza umowg PSZ.
Od 1 lutego 2019 roku realizowane sq $wiadczenia z zakresu potoznictwa
i ginekologii.

Bardzo istotnym wydarzeniem dla rozwoju PCM byta dyslokacja
miejsca stacjonowania Podstawowego Zespofu Ratownictwa Medycznego
z Pyzdr do Gizatek, co spowodowato, ze od kwietnia 2019 roku Spoétka jest
dysponentem 3 karetek stacjonujgacych w powiecie pleszewskim. Jak co roku
Spotka realizowata jej nadrzedny cel, jakim jest optymalne i kompleksowe
zabezpieczenie potrzeb leczonych pacjentéw na mozliwie wysokim poziomie,
systematyczne podnoszenie jakosci ustug jak roéwniez usprawnianie
organizacji pracy PCM. Pleszewskie Centrum Medyczne dysponuje takimi
oddziatami jak:

— onkologiczny,

- kardiologiczny,

-~ poddodziat rehabilitacji kardiologicznej,
- wewnegtrzny,

— ortopedyczny,

— chirurgiczny,

- ginekologiczno - potozniczy,

- noworodkowy,

— dzieciecy,

- rehabilitacji,
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~ paliatywny i Zaktad Opiekunczo - Leczniczy,
- Zaktad Fizjoterapii,
— anestezjologii i Intensywnej Terapii,
— Blok operacyjny,
- Szpitalny Oddziat Ratunkowy,
- Laboratorium,
— Zaktad Diagnostyki Obrazowej,
— Hospicjum Domowe.
Ponadto zespoly poradni specjalistycznych $wiadczacy ustugi wedtug
specjalizaciji:
— kardiologiczna,
— onkologiczna,
- hematologiczna,
- urologiczna,
- gastroenterologiczna,
- proktologiczna,
-~ logopedyczna,
— neurologiczna,
— leczenia boly,
— odwykowa,
— zdrowia psychicznego,
- rehabilitacyjna,
— chirurgii dzieciecej,
— chirurgii onkologicznej,
- kardiochirurgiczna,
- ginekologiczno - potoznicza,
— chirurgiczna,
— diabetologiczna.
Pleszewskim  Centrum  Medycznym  funkcjonuje  oddziat
rehabilitacji oraz dzienna rehabilitacja odbywajaca sie w: Gizatkach,

Czerminie, Prokopowie i Pleszewie.
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Na terenie powiatu pleszewskiego funkcjonuje rowniez Centrum
Rehabilitacji Rolnikéw Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego w Jedicu.
Jest to osrodek potozonym na pigknym nizinnym terenie o powierzchni 2,74
ha w otoczeniu malowniczych, czystych laséw, z dala od o$rodkow
przemystowych. Centrum Rehabilitacji Rolnikdw Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego w Jedlcu $wiadczy ustugi specjalistyczne
w zakresie leczenia chordéb narzadu ruchu, choroby reumatyczne, wady
postawy, uktadu nerwowego i innych choréb wspdtistniejacych.
Przeprowadzane sa takze usprawnienia powypadkowe i po leczeniu
szpitalnym. Dzieki posiadanej specjalistycznej aparaturze
I wykwalifikowanemu personelowi medycznemu $wiadczone s3g ustugi
medyczne zmierzajace do poprawy stanu zdrowia pacjentdw na najwyzszym
poziomie. Centrum Rehabilitacji Rolnikéw KRUS w Jedlcu $wiadczy ustugi
rehabilitacyjne: osobom uprawnionym do $wiadczeh KRUS - turnusy
rehabilitacyjne, wszystkim osobom korzystajacym 2z powszechnego
ubezpieczenia zdrowotnego (NFZ): poradnia rehabilitacyjna, fizjoterapia
ambulatoryjna, rehabilitacja ogdlnoustrojowa w o$rodku dziennym.25

25 Centrum Rehabilitacji Rolnikéw KRUS w Jedlcu
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2.5. Bezpieczenstwo

Zadania z zakresu bezpieczenstwa, takie jak zapewnienie:
porzadku publicznego, bezpieczenstwo obywateli, ochrona
przeciwpowodziowa, zapobieganie innym nadzwyczajnym zagrozeniom
zycia, zdrowia ludzi oraz srodowiska, a takze obronnosc. Na szczeblu powiatu
zadania te realizowane sg przez:?®
- powiatowg administracje zespolong:

= Starostwo Powiatowe (w tym Powiatowe Centrum Zarzadzania
Kryzysowego),
» Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej,
» Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego,
— administracje niezespolona:
» Komenda Powiatowa Policji,
» Panstwowy Powiatowy Inspektorat Sanitarny,
= Powiatowy Inspektorat Weterynarii,
= Wojskowa Komenda Uzupetnien w Kaliszu,
— jednostki organizacyjne powiatu i inne instytucje:
» Pleszewskie Centrum Medyczne,
» Zarzad Drdég Powiatowych,
» Powiatowy Urzad Pracy,
= Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
— inne podmioty i organizacje m. in.
« OSP,
= WOPR
= oraz komisje i zespoty doradcze (Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku,
Powiatowy Zespot Zarzadzania Kryzysowego).
- Straz Miejska w Pleszewie realizuje zadania zwigzane z utrzymaniem
porzadku publicznego oraz zapewnienia bezpieczenstwa mieszkancom.
W pordwnaniu do Policji, dysponuje ograniczonymi uprawnieniami, z tego

tez powodu $ci$le wspdtpracuje z przedstawicielami Policji w sytuacjach

26 RAPORT O STANIE POWIATU PLESZEWSKIEGO ZA ROK 2019
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zwigzanych z bezposrednim zagrozeniem dla zdrowia i zycia ludzkiego.
Realizujac swoje dziatania wynikajace z charakteru stuzby, wspdtdziata
z réznymi innymi organizacjami, w szczegdlnosci z jednostkami
ratownictwa medycznego.

- Straz gminna w Gotuchowie jest umundurowang formacja, utworzong
w celu wykonywania wynikajacych z ustaw i przepisdbw prawa
miejscowego zadan w zakresie ochrony porzadku publicznego. Straz
spetnia stuzebng role wobec spotecznosci lokalnej, wykonujac swoje
zadania z poszanowaniem godnosci i praw obywateli. Terenem dziatania
Strazy jest teren Gminy Gotuchdw.

Zadania Starosty z zakresu zarzadzania kryzysowego, obrony
cywilnej, bezpieczenstwa publicznego oraz obronnosci realizuje Biuro
Zarzadzania Kryzysowego i Bezpieczenstwa Starostwa Powiatowego
w Pleszewie, w strukturze ktoérego funkcjonuje Powiatowe Centrum
Zarzadzania Kryzysowego, ktore wspétdziata z innymi podmiotami
publicznymi i prywatnymi w zakresie zarzadzania kryzysowego oraz
zapewnia catodobowy przeptyw informacji na potrzeby =zarzadzania
kryzysowego. Na terenie powiatu pleszewskiego dziata zintegrowany system
wykrywania ialarmowania oraz wczesnego ostrzegania - System
Ostrzegania i Alarmowania (SOA).

W celu realizacji zadan z =zakresu zwierzchnictwa nad
powiatowymi stuzbami, inspekcjami i strazami oraz zadann okreslonych
w ustawach w zakresie porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli na
terenie powiatu dziata Komisja Zdrowia, Pomocy Spotecznej i Bezpieczenstwa
Publicznego.

Szeroko pojetym ratownictwem zajmujq sie podmioty wchodzace
w sktad Krajowego Systemu Ratowniczo - Gasniczego. Wsrdd stuzb
ratownictwa i ochrony ludnosci pierwszoplanowg role petni Parfistwowa Straz
Pozarna (PSP), bedaca zawodowa formacjg powotang do walki z pozarami,
kleskami zywiotowymi i innymi miejscowymi zagrozeniami.

Krajowy System Ratowniczo - Gasniczy na poziomie powiatu

koordynuje Komendant Powiatowy PSP, w jego sktad wchodzg rowniez
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ochotnicze straze pozarne w: Kowalewie, Pleszewie, Dobrzycy, Choczu,
Gotuchowie, Gizatkach, Wierzchach, Czerminie i Broniszewicach. Komenda
Powiatowa PSP w Pleszewie odgrywa kluczowa role w zakresie
rozpoznawania i zwalczania zagrozen miejscowych oraz w organizowaniu
i prowadzeniu akcji ratowniczych w czasie pozarow, klesk zywiotowych. Na
bazie Jednostki Ratowniczo - Gasniczej pleszewskiej Komendy Strazy
Pozarnej, w celu udzielania kwalifikowanej pierwszej pomocy w czasie walki
z pozarami, kleskami zywiotowymi lub innymi sytuacjami, w 2009 roku
utworzono Specjalistyczng Grupe Ratownictwa Medycznego.

W sytuacjach kryzysowych wazng role w zakresie pomocy
medycznej odgrywa system Panstwowego Ratownictwa Medycznego. System
ten jest organizowany w wojewddztwie przez Wojewodg Wielkopolskiego.
Obecnie w powiecie stacjonujg trzy zespoty ratownictwa medycznego (ZRM):
dwa podstawowe i jeden specjalistyczny. Zespoty te sq dysponowane przez
dyspozytora z Dyspozytorni w Poznaniu. Jednostkg systemu Panstwowe
Ratownictwo Medyczne na terenie powiatu, poza zespotami ratownictwa
medycznego, jest Szpitalny Oddziat Ratunkowy Pleszewskiego Centrum
Medycznego. Jest on wyposazony w specjalistyczne pojazdy oraz sprzet
specjalistyczny, m.in. defibrylatory, respiratory, pulsoksymetry, EKG, pompy
infuzyjne.

Umundurowang i uzbrojong formacja przeznaczong do ochrony
obywateli oraz do utrzymywania bezpieczeristwa i porzadku publicznego jest
Policja. Jednostkg organizacyjng Policji na terenie powiatu jest Komenda
Powiatowa Policji. Samorzad powiatu pleszewskiego widzac potrzebe
zapewnienia, umacniania i rozwoju systemu bezpieczeristwa systematycznie
wspomaga funkcjonujgce na terenie powiatu stuzby, inspekcje i straze

w rozwijaniu swojej bazy.
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2.6. Pomoc spoteczna w powiecie

Wielkopolskie gminy i powiaty w 2019 roku udzielity pomocy
i wsparcia 233 496 0s0b (spadek 0 2 439 0s06b), czyli 6,7 % ogdtu ludnosci
wojewddztwa wielkopolskiego.?” Pomoc i wsparcie w powiecie pleszewskim
z pomocy spotecznej w 2019 roku uzyskato 6 183 osoby, co stanowito 9,92
% wszystkich mieszkaricow powiatu. W 2019 roku w stosunku do 2018 roku,
taczna liczba os6b korzystajacych z pomocy i wsparcia zwiekszyta sie 0 1 911
0sob.

Do najczestszych przyczyn udzielania pomocy mozemy zaliczy¢:
niepetnosprawnos¢, dlugotrwatg lub ciezka chorobe, ubdstwo oraz
bezrobocie. Taka sytuacja nie zmienia sie od 2017 roku. Ponizej
przedstawiamy wykres, na ktérym znajdujg sie najczestsze powody
korzystania z pomocy spotecznej na przestrzeni lat 2017 - 2019.28

27 Ocena Zasobow Pomocy Spotecznej Wojewddztwa Wielkopolskiego za rok 2019
28 Ocena Zasobow Pomocy Spoleczne] powiatu pleszewskiego
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2.7. Podsumowanie

Biezaca analiza potrzeb oraz zasobdw znajduje swoje
odzwierciedlenie w sprawozdaniach z dziatalnosci Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Pleszewie za poszczegdlne lata. Jest tam na biezaco
aktualizowana i weryfikowana.

Dyrekcja oraz kadra dokiada wszelkich staran, aby sprostaé
oczekiwaniom oraz realizowa¢ zadania na najwyzszym poziomie. W tym
celu wspotpracuje z wieloma instytucjami i organizacjami w tym

organizacjami pozarzadowymi, ale rozszerzac¢ katalog wsparcia i pomocy.
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3. Analiza SWOT

Strategie buduje sie w oparciu o metody naukowe, a nie
w oparciu o intuicje. Wiekszo$¢ metod prowadzi do badan czastkowych
organizacji, np. zatrudnienia, finanséw, inwestycji. Kilka metod ma
charakter catos$ciowy - analizujq catos¢ organizacji. Do najpopularniejszych
naleza: Analiza SWOT, Analiza BCG.

Przed przystgpieniem do opracowania katalogu celow
strategicznych, operacyjnych oraz zadan w zakresie przeciwdziatania
problemom spotecznym, nalezy dokonaé¢ analizy zasobdw powiatu
w kontekscie szans rozwojowych, zagrozen, ale takze czynnikoéw, ktore
decyduja o jego potencjale, lub tez hamuja jego wzrost. Skutecznym
narzedziem analizy strategicznej jest analiza SWOT.??

Celem analizy SWOT jest ocena sytuacji organizacji na
podstawie analizy jej mocnych i stabych stron (analiza wewnetrzna) oraz
analiza szans i zagrozen ptynacych z otoczenia (analiza wewnegtrzna).
Analiza SWOT to zatem Strenghts (mocne strony), Weaknesses (stabe
strony), Opportunities (szanse), Threats (zagrozenia). Analiza przyjmuje
postacé ankiety z odpowiednig punktacjq: 1 - 3 staba strona lub zagrozenia,
4 - 5 silna strona lub szansa.3°

Kompleksowe badania otoczenia danej organizacji, w tym
przypadku powiatu pleszewskiego i jej wewnetrznego potencjatu, pozwala
na okreslenie priorytetow rozwojowych. Pomocna bedzie w tym kontekscie
przeprowadzona diagnoza spoteczno - demograficzna powiatu, ktora
wyrdznia gtdwne problemy spoteczne regionu oraz deficyty w zakresie
zasobdw pomocy spotecznej. Analiza SWOT powiatu pleszewskiego
dotyczaca przeciwdziatania problemom spotecznym musi réwniez wzig¢ pod
uwage zakres kompetencyjny samorzadu powiatowego w zakresie realizacji

polityki spotecznej.

29 janusz Zawadzki, Podstawy teorii organizacji i zarzgdzania, Kalisz, 2007.
30 Janusz Zawadzki, Podstawy teorii organizacji i zarzgdzania, Kalisz, 2007.
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Uwzgledniajac diagnoze powiatu gtéwnie w czesci dotyczacej
probleméw spotecznych oraz ustawowe zadania samorzadu powiatowego
wyrdzniono obszary problemowe analizy.
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3.1. System wsparcia rodziny

e B o . -'-‘i.ll-'i'_ (=== ._\,,,J, iy

i e ]
wania w formach

EMoche strony et WEaEe s e il U e
eZapewnienie dzieciom potrzebujacym opieki i wych
rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej
ePromocja idei rodzicielstwa zastepczego
sWykwalifikowana kadra pracownicza
eZatrudnienie koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej

eOrganizowanie szkolen i warsztatéow dla rodzicéw zastepczych /
rodzinny dom dziecka w celu podnoszenia kwalifikacji

eOrganizowanie szkolen dla kandydatoéw na rodziny zastepcze

eOrganizowanie grup wsparcia dla rodzin zastepczych / rodzinnego
domu dziecka

sOrganizowanie grup wsparcia dla rodzicéw biologicznych

eWspieranie petnoletnich wychowankéw pieczy zastepczej

ePraca na rzecz powrotu dzieci do rodziny biologicznej

eZatrudnianie specjalistéw w rodzinnej pieczy zastepczej

*Wspolpraca ze Stowarzyszeniem Centrum Rozwoju w Pleszewie
*Wspdtpraca z organizacjami instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka
i rodziny

esWspdtpraca z asystentami zatrudnionymi w poszczegélnych gminach
*Odpowiednia baza lokalowa dla ofiar przemocy

eNiska $wiadomos$é spoteczna w potrzebach i mozliwosciach w zakresie
rodzinnej pieczy zastepczej

eZaniedbywanie obowigzkdw opiekunczo - wychowawczych przez
rodzicow biologicznych

eNiecheé rodzicéw biologicznych do kontaktow z dzieémi
przebywajacymi w pieczy zastepczej

eNieche¢ dzieci przebywajacych w pieczy do kontaktéw z rodzicami
biologicznymi

eBrak kandydatéw na rodziny zastepcze

eDiugotrwaty proces przygotowawczy do petnienia roli rodzicéw
zastepczych

eBrak $wiadomosci spotecznosci lokalnej nt. sposobu funkcjonowania
pieczy zastepczej

*Niechec¢ do korzystania z poradnictwa specjalistycznego

eBrak lokali mieszkalnych dla petnoletnich wychowankoéw pieczy
zastepczej

eBrak miejsc pracy na rynku pracy dla oséb opuszczajacych piecze
zastepcza

eNiewystarczajace zaplecze wyspecjalizowanej kadry (np. psycholog,
radca prawny)

eBrak popotudniowych dyzuréw

eStaba rozpoznawalnosc instytucji

eBrak superwizji

eBrak mozliwosci nacisku na sprawcow przemocy w celu korzystania
z ofert programowych skierowanych do sprawcow przemocy
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Wzrost liczby os6b zainteresowanych mozliwoscia sprawowania opieki
poprzez petnienie przez nich funkcji rodziny, zastepczej (pozyskania
nowych kandydatow)

*Zwiekszenie swiadomosci spotecznosci lokalnej na temat form
rodzinnej pieczy zastepczej

*Wspotpraca ze specjalistami (psycholog, pedagog, radca prawny i inni
specjalisci)

*Tworzenie nowych miejsc w rodzinach zastepczych dla dzieci

*Wieksza swiadomos$¢ spoteczeristwa

-Wspétpraca z organizacjami pozarzadowymi

eUtworzenie przedszkola specjalnego

*Bieda, ubdstwo, nieporadnos¢ zyciowa rodzin naturalnych

*Brak wspoétpracy rodzicéw naturalnych

*Problemy wychowawcze w pieczy zastepczej

*Wypalenie zawodowe rodzicéw zastepczych

*Trudnosci we wspdipracy z innymi instytucjami.

*Wzrost liczby oséb doswiadczajacych przemocy

*Baza lokalowa nieprzystosowana do pracy ze sprawcami przemocy

*Wystepowanie zagrozen dla prawidtowego funkcjonowania rodziny:
uzaleznienia, rozpad wiezi rodzinnych, bezrobocie, przemoc

*Niz demograficzny

*Roszczeniowosé klientow

*Trudnosci w nawigzaniu wspétpracy z rodzing

*Niezaradnos¢ zyciowa

*Nieche¢ do ujawnienia problemoéw, z ktérymi sie borykaja osoby
Z zewnatrz

+Syndrom wyuczonej bezradnosci

*Wypalenie zawodowe pracownikdéw

*Brak chetnych do udziatu w programach skierowanych do sprawcéw
przemocy w rodzinie
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3.2. Rynek pracy

*Niska stopa bezrobocia

eRozwdj aktywnych form ograniczenia bezrobocia

eDuza ilo$¢ matych i srednich przedsiebiorstw

«Dziatalnos$¢ grup producenckich, izb przemystowych, klastréw,
stowarzyszen w zakresie rozowju przedsiebiorczosci

HADE LIRS TR & NI e W = (e S i TG Y AR
eBrak odpowiedniej ilosci terendéw inwestycyjnych wyposazonych

w odpowiednig infrastrukture

«Odptyw sity roboczej do duzych centréw gospodarczych i za granice
eOgraniczona dostepnos¢ komunikacyjna

eBrak planu transportu publicznego

eNiski poziom przedsiebiorczosci i mobilnosci mieszkaricéw

eOgraniczone mozliwosci korzystania ze Srodkow zewnetrznych z uwagi na
wklad wiasny

«Brak zagrozenia upadtoscig duzych firm, majacych wptyw na rozwoj
powiatu

i kulturalnych regionu
*Spowolnienie gospodarcze w kraju i w Unii Europejskiej
eBrak wykwalifikowanej sity roboczej - zawodowej

T T et Lo = —
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3.3. Niepetnosprawno$¢ oraz dlugotrwata i

choroba

ciezka

eRozwinieta sie¢ instytucji oraz jej zréznicowanie
sWysoko wykwalifikowana kadra

*Rozwinigty sektor organizacji pozarzadowych
*Bogata baza lokalowa

sZrbznicowana oferta ustug

*Brak Zaktadu Aktywnosci

= = P PR

Sia) e sErony. s f . 2 | i

ST -i — = = —

Zawodowej

eNiskie zarobki pracownikéw

eProblemy z dowozem o0s6b niepetnopsrawnych
*Brak specjalistycznego sprzetu

Dzieci i mtodziez, ktéra powinna uczeszczaé do szkoty specjalnej
korzysta z zaje¢ w szkole masowej

*Problemy z korzystaniem z ustug specjalistow

*Podejmowanie roznego rodzaju aktywnosci lokalnych przez
organizacje samorzgdowe oraz pozarzadowe

sLikwidowanie barier oraz rozwdj spoteczny poprzez pozyskiwanie
srodkéw z zewnatrz

eUtworzenie Centrum Integracji Spotecznej

*Zwigkszenie dostepnosci budynkéw uzytecznosci publicznej do potrzeb
0s6b niepetnopsrawnych

o e NNE R R =¥ T T EMe—m= e =—r =y,
NFET e o e = Y |
JECLHE . S

g Mt e

eDuze nakfady na modernizacje bazy lokalowej

*Brak wiedzy zwiazanej z korzystaniem z pomocy instytucji pomocy
spotecznej

*Opdér w moéwieniu o niepetnopsrawnosci

*Wysoki koszt funkcjonowania placowek

eKierowanie do instytucji jako ostateczna forma pomocy
eRoszczeniowos¢ klientdw

*Wypalenie zawodowe pracownikdw

eZtozonos¢ zadan do wykonania

*Wzrost os6b wymagajacych wsparcia

eNiewystarczajaca ilo$¢ srokéw finansowych

eNiewystarczajaca lilos¢ asystentéw osobistych 0s6b niepetnosprawnych
*Niezaspokojona potrzeba edukacji rodzicéw osob niepetnosprawnych

= 7 T I Mt
R A A 5 = 1l; >
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4. Prognozowanie. Misja i cele Strategii. Identyfikacja

obszarow strategicznych
4.1. Misja i wizja

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jest liderem
w organizowaniu i realizowaniu systemu polityki
spotecznej powiatu pleszewskiego, ze szczegélnym
uwzglednieniem potrzeb mieszkancow i wykorzystania

potencjatu srodowiska lokalnego.

Powiat pleszewski dazy do poprawy warunkéw
zyciowych mieszkancéw poprzez wsparcie rodziny oraz
oséb wymagajacych wsparcia oraz ksztattowanie

warunkéw zrownowazonego rozwoju.

4.2. Identyfikacja obszarow strategicznych

Kolejnym etapem w tworzeniu Strategii jest wyroznienie
gtdwnych obszaréw strategicznych. To zadanie przyczyni sig bezposrednio
do opracowania celéw operacyjnych oraz zadan. Pomocna rowniez bedzie
przeprowadzona diagnoza spoteczna powiatu pleszewskiego oraz analiza
SWOT, ktére pozwolity uchwyci¢ obszary deficytowe w rozwoju powiatu,
wymagajace wsparcia ze strony samorzgdu powiatu.

Rodzina odgrywa kluczowa role w procesie socjalizacji
i wychowania przysztych pokolen, dlatego jednym z podstawowych zadan
strategicznych jest wsparcie systemu opieki nad rodzing i dzieckiem. Peini
ona szereg funkcji, zaréwno wobec swoich cztonkdw, jak réwniez wobec

0sOb starszych. Realizowanie polityki spotecznej musi zatem uwzgledniac
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potrzeby cztonkow tej specyficznej mikrostruktury spotecznej. Dziatania na

rzecz rodziny i dziecka wymusza dodatkowo postepujacy niz demograficzny

I zwigzany z tym proces starzenia sie spoteczenstwa. Stad konieczno$é

zapewnienia warunkow dla witasciwego rozwoju najmiodszej kategorii

obywateli powiatu pleszewskiego.

Wsparcie systemu opieki nad rodzing i dzieckiem staje sie

jednym z podstawowych zadan samorzadow wszystkich szczebli. W zakresie

realizacji ustawy o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepczej do zadan

powiatu nalezy:

prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej Iub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka;

kwalifikowanie o0s6b kandydujacych do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie
zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukoriczenia
szkolenia, opinig¢ o spetnianiu warunkéw i ocene predyspozycji do
sprawowania pieczy zastepczej;

organizowanie szkoled dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji
rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz
rodzinom zastepczym i osobom prowadzacym rodzinne domy dziecka;
organizowanie szkoleri dla kandydatéw do petnienia funkcji dyrektora
placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie
swiadectw ukoriczenia tych szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji
do petnienia funkcji dyrektora i wychowawcy w placéwce opiekuriczo-
wychowawczej typu rodzinnego;

zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy
dziecka szkoler majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod
uwage ich potrzeby;
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zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze
zastepczg, w szczegdélnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin
pomocowych;

organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy
dziecka pomocy wolontariuszy;

wspoétpraca ze $rodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z powiatowym
centrum pomocy rodzinie, osrodkiem pomocy spotecznej, sadami i ich
organami pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi, podmiotami
leczniczymi, a takze kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz
Z organizacjami spotecznymi;

prowadzenie poradnictwa i terapii dla osdb sprawujacych rodzinng piecze
zastepczg i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej,
zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze
zastepcza, w szczegdblnosci w zakresie prawa rodzinnego;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych
w rodzinnej pieczy zastepczej;

prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno - konsultacyjnej, ktérej celem
jest pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie osdb zgtaszajacych
gotowos$¢ do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a
takze szkolenie i wspieranie psychologiczno - pedagogiczne 0séb
sprawujacych rodzinng piecze zastepcza oraz rodzicéw dzieci objetych ta
pieczqa;

przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy,
o ktérej mowa w art. 42 ust. 7, dotyczacych kandydatéow do petnienia
funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;
zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz
prowadzacym rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktore ma na celu
zachowanie | wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie
zjawisku wypalenia zawodowego;

zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolen

majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji;
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- przedstawianie staroscie i radzie powiatu corocznego sprawozdania
z efektdw pracy;

- zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach
z uregulowang sytuacjaq prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin
przysposabiajacych;

- organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza
albo prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac
opieki, w szczegdlnosci z powoddw zdrowotnych lub losowych albo
zaplanowanego wypoczynku.

Kolejnym istotnym obszarem dziatan jest promocja zatrudnienia
oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy. W 2019 roku stopa bezrobocia
rejestrowanego w powiecie pleszewskim byta wyzsza niz w Wielkopolsce
i ksztattowata sig na poziome 3,9%. Biorgc pod uwage takie wskazniki
nalezy odnotowac kilka niepokojacych zjawisk na powiatowym rynku pracy,
ktore wymagaja dziatan ze strony wtadz samorzadowych, a w szczegoblnosci
publicznych stuzb zatrudnienia. Na przestrzeni ostatnich lat widad
systematyczny wzrost 0séb bezrobotnych do 25 roku zycia w liczbie
zarejestrowanych ogétem, to nadal problem bezrobocia mtodych dorostych
w wieku do 30 roku zycia (33,98% dla powiatu pleszewskiego w 2019 roku)
pozostaje jednym z najistotniejszych probleméw wymagajacych
interwencji. Poza ludzmi mtodymi mozna wyréznié szereg innych kategorii
osob znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. W 2019 roku
ponad 35% bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne, prawie 38% osoby bez kwalifikacji
zawodowych i ponad 19% osoby powyzej 50 roku zycia. tagodzenie
skutkéw bezrobocia oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy staje sie zatem
jednym z najistotniejszych wyzwan strategicznych. Przy czym poszczegdine
zadania powinny byc¢ kierowane przede wszystkim do 0sdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym ze wzgledu na brak kompetencji spotecznych
i kwalifikacji zawodowych. W obszar dziatarn strategicznych wpisujg sie

zatem narzedzia ekonomii spotecznej umozliwiajace aktywizacje spoteczno
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- zawodowg z uwzglednieniem grupy osob, ktéra znajduje sig w trudnej
sytuacji socjalnej.

Kolejnym  wieloptaszczyznowym  zagadnieniem  (réwniez
w obszarze rynku pracy i wsparcia rodziny) jest kwestia integracji osob
z niepetnosprawnoéciami. Z uwagi na istotno$¢ oraz liczebnos¢ tej grupy,
specyfikacje jej potrzeb oraz kompetencje samorzadu powiatowego
w zakresie wsparcia 0sob z niepetnosprawnosciami obszar ten wymaga
wyodrebnienia na tle innych kwestii spotecznych. Odwotujac sie do danych
z Oceny Zasobdw Pomocy Spotecznej niepetnosprawnos¢ w wojewodztwie
wielkopolskim zajmuje trzecie miejsce zaraz po dtugotrwatej lub cigzkie]
chorobie i ubdstwie w zestawieniu najczestszych powoddw przyznawania
pomocy | wsparcia. Z tego tytutu w Wielkopolsce w 2019 roku 29 233 rodzin
otrzymato pomoc i wsparcie. W powiecie pleszewskim z powodu
niepetnosprawnoéci z pomocy i wsparcia w 2019 roku skorzystato ponad
2 500 oso6b. Nierzadko osoby z niepetnosprawnosciami majq utrudniong
pozycje na lokalnym rynku pracy, przy jednoczesnych deficytach w zakresie
dostepu do zatrudnienia wspomaganego. Samorzady staja przed
wyzwaniem zapewnienia odpowiedniego zaplecza w zakresie aktywizacji
spotecznej i zawodowej oséb z niepetnosprawnosciami w celu ich petnej
integracji spotecznej obok rehabilitacji zdrowotnej.

Kolejnym obszarem problemowym zdefiniowanym jako
strategiczny dla zréwnowazonego rozwoju jest wzrost zakresu pomocy dla
0sdb starszych i schorowanych - profilaktyka i przeciwdziatanie chorobom.
W ciagu najblizszej dekady wedtug prognoz Gtéwnego Urzedu
Statystycznego wspétczynnik obcigzenia (liczba ludnosci w wieku
nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym) bedzie rost zeby
w 2030 roku przekroczyé 70 oséb w wieku nieprodukcyjnym na 100 0sob
w wieku produkcyjnym. W 2017 roku wynosit 57. Prognozowany wzrost
liczby o0séb starszych w strukturze spotecznej wymaga juz teraz
zaplanowania dziatarn dedykowanych osobom starszym i schorowanym.

Nie mniej wazng kwestiaq jest stymulowanie rozwoju

spotecznego powiatu poprzez aktywizacje potencjatu jego mieszkancow.
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Wysoki kapitat spoteczny to jeden z gtdwnych czynnikéw rozwojowych
powiatu. Swiadomoé¢ tozsamosci regionalnej, gotowos¢ do zaangazowania
w zycie spoteczne wspoélnoty, ale takze zdrowy styl Zycia sg
fundamentalnymi wymiarami zycia jednostki majace znaczenie w kondycji
spotecznej kazdego powiatu. Konieczne jest podejmowanie dziatai
zmierzajacych do pobudzenia potencjatu obywateli przez projektowanie
konkretnych dziatari w obszarze edukacji, szczegdlnie mtodego pokolenia,
kultury, ale réwniez sportu i rekreacji.
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5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

Cele strategiczne, cele operacyjne i zadania Strategii

Przywrécenie roéwnowagi psychicznej i zdolnosci
samodzielnego radzenia sobie oraz ztagodzenia
objawéw wobec rodzin /oséb znajdujacych sie

w sytuacjach kryzysowych

Zmniejszenie skali zjawiska przemocy w rodzinie na

terenie powiatu pleszewskiego

Wieloaspektowa praca z rodzinami zastepczymi oraz
organizowanie efektywnego i zintegrowanego

systemu pieczy zastepczej

Promocja zatrudnienia oraz aktywizacja lokalnego

rynku pracy
Integracja os6b z niepetnosprawnosciami

Wzrost zakresu pomocy dla oséb starszych

i schorowanych - profilaktyka

Rozw0j i aktywizacja potencjatu kadry stuzb pomocy

spotecznej na rzecz rozwoju powiatu pleszewskiego
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6. Ewaluacja Strategii

Charakter Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych
powiatu pleszewskiego na lata 2021 - 2025 wigze sie z opracowaniem
sposobu mierzenia efektdw jej wdrazania. Niezbedne jest wiec
przedstawienie wskaznikdw, ktére umozliwiaja pomiar realizacji zatozonych
celow.

Ponizej zostang przedstawione wskazniki, ktére umozliwiajq
monitorowanie kazdego wymienionego w Strategii zadania.

Ewaluacja Strategii przyjmie charakter okresowy, to znaczy
badanie postepu realizacji poszczegdéinych zadan bedzie odbywato sie

kazdorazowo, po zakonczeniu roku kalendarzowego.

6.1. Cel strategiczny 1I: Przywrécenie réwnowagi
psychicznej i zdolnosci samodzielnego radzenia
sobie oraz ztagodzenia objawow wobec rodzin

/0s6b znajdujacych sie w sytuacjach kryzysowych

Zadanie:
1) Dziatania interwencyjne podejmowane na rzecz os6b znajdujacych sie
w sytuacjach kryzysowych
Wskazniki:
a) Liczba przeprowadzonych porad interwencyjnych
b) Liczba podjetych wyjazddw interwencyjnych na podstawie pism z KPP
w Pleszewie, szkdt, GOPS-éw oraz innych instytucji z trenu powiatu
pleszewskiego
Zadanie:
2) Prowadzenie dyzurow telefonicznych
Wskazniki:
a) Liczba przeprowadzonych porad telefonicznych
Zadanie:
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3) Prowadzenie poradnictwa specjalistycznego
Wskazniki:
a) Liczba przeprowadzonych porad psychologicznych
b) Liczba przeprowadzonych konsultacji prawnych

6.2. Cel strategiczny II: Zmniejszenie skali zjawiska
przemocy Ww rodzinie na terenie powiatu

pleszewskiego

Zadanie:
1) Poszerzenie wiedzy spoteczenstwa lokalnego na temat zjawiska
przemocy w rodzinie poprzez dziatania informacyjno-edukacyjne
Wskazniki:
a) Liczba przeprowadzonych spotkan edukacyjnych na temat przemocy
W rodzinie
b) Liczba wydanych ulotek / plakatéw / broszur informacyjnych

dotyczacych problematyki przemocy w rodzinie

Zadanie:
2) Wsparcie oséb doswiadczajacych przemocy w rodzinie
Wskazniki:
a) Liczba udzielonych porad rodzinnych, psychologicznych i prawnych
(osobiscie, mailowo i telefonicznie)
b) Iloé¢ wypisanych procedur Niebieskiej Karty
c) Iloéé spotkan grup roboczych w ktérych uczestniczyt pracownik OIK
w Pleszewie
d) Liczba oséb dotknietych przemoca w rodzinie, ktére zostaty
umieszczone w SOW lub w catodobowych osrodkach interwencyjnych
e) Iloé¢ dyzurdw telefonu interwencyjnego
f) Liczba samopomocowych grup wsparcia dla kobiet doswiadczajacych

przemocy w rodzinie
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Zadanie:
3) Podejmowanie dziatah wobec os6éb podejrzanych i stosujgcych przemoc
w rodzinie
Wskazniki:
a) Liczba przeprowadzonych programéw korekcyjno - edukacyjnych dla
0s6b podejrzanych i stosujacych przemoc w rodzinie

Zadanie:

4) Monitorowanie miedzysektorowej wspotpracy i wymiany doswiadczen
miedzy instytucjami pracujacymi na rzecz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie

Wskazniki:
a) llos¢ spotkan  Powiatowego Zespotu Konsultacyjnego  ds.

przeciwdziatania przemocy w rodzinie

6.3. Cel strategiczny III: Wieloaspektowa praca
z rodzinami zastepczymi oraz organizowanie
efektywnego i zintegrowanego systemu pieczy

zastepczej

Zadanie:
1) Promowanie idei rodzinnych form pieczy zastepczej w powiecie
pleszewskim
a) pozyskiwanie kandydatéw do rodzinnej pieczy zastepczej,
b) przeprowadzenie kwalifikacji dotyczacej udziatu w szkoleniu dla
kandydatéw na rodziny zastepcze,
C) organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny
zastepczej.
Wskazniki:
a) Liczba pozyskanych kandydatéw na rodziny zastepczej
b) Liczba akcji promocyjnych rodzicielstwo zastepcze
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Zadanie:
2) Wsparcie istniejgcych rodzin zastepczych w petnionych przez nich
funkcjach

a) zapewnienie dostepu do specjalistycznej pomocy (prawnej,
psychologicznej, rodzinnej),

b) organizowanie grup wsparcia dla rodzin zastepczych,

c) organizowanie szkolen  podnoszacych kwalifikacje  rodzicow
zastepczych,

d) integracja srodowiska rodzin zastepczych,

e) wspotpraca z Centrum Wolontariatu w organizowaniu dla rodzin
zastepczych oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka pomocy
wolontariuszy,

f) udzielanie swiadczen finansowych,

g) obligatoryjnych i fakultatywnych rodzinom zastepczym
i prowadzacym rodzinny dom dziecka,

h) rozwijanie wspotpracy z rodzing naturalng dzieci umieszczonych
w pieczy zastepczej

i) aplikowanie w ramach ogtaszanych konkurséw ofert na realizacje
zadan poszerzajgcych i uzupetniajacych realizacje zadan ustawowych,

Wskazniki:

a) Liczba rodzin korzystajgcych ze wsparcia i pomocy specjalistycznej

b) Liczba zorganizowanych grup wsparcia dla rodzin zastgpczych /
prowadzacych rodzinny dom dziecka

c) Kwota udzielonych $wiadczen

Zadanie:
3) Zapewnienie pomocy i wsparcia usamodzielniajacym sie wychowankom
pieczy zastepczej
a) zapewnienie dostepu do specjalistycznego wsparcia,
b) wsparcie pracownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,
opiekuna usamodzielnienia,

c) realizacja indywidualnych programow usamodzielnienia,
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d) udzielanie swiadczen dla petnoletnich i usamodzielnianych
wychowankow.
Wskazniki:

a) Liczba udzielonych swiadczen

6.4. Cel strategiczny IV: Promocja zatrudnienia oraz
aktywizacja lokalnego rynku pracy

Zadanie:
1) Zwigkszenie kompetencji zawodowych i spotecznych osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym
a) Inicjowanie, upowszechnianie, wspdtorganizowanie szkolen i stazy
podwyzszajacych umiejetnosci zawodowe | spoteczne 0sdb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym
b) Prowadzenie dziatani z zakresu doradztwa zawodowego
C) Realizacja reintegracji spotecznej izawodowej osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym
Wskazniki:
a) Liczba zrealizowanych szkolen i stazy podwyzszajacych umiejetnosci
zawodowe i spoteczne 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym
b) Liczba spotkar / porad udzielonych w ramach doradztwa zawodowego
c) Liczba utworzonych jednostek organizacyjnych realizujacych
reintegracje spoteczng i zawodowg osdb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Zadanie:
2) tagodzenie skutkéw bezrobocia i aktywizacja lokalnego rynku pracy
a) Wsparcie dla 0s6b gotowych rozpoczaé dziatalnosé gospodarcza
b) Refundacja stanowisk pracy
c) Wypracowanie narzedzi systemowej wspoétpracy miedzy PCPR a PUP
w zakresie dziatan skierowanych do oséb w trudnej sytuacji socjalnej
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Wskazniki:
a) Liczba ztozonych wnioskow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
b) taczna kwota refundacji stanowisk pracy

c) Liczba zawartych porozumien

6.5. Cel strategiczny V: Integracja osob

Zz niepetnosprawnosciami

Zadanie:
1) Aktywizacja zawodowa 0s6b z niepetnosprawnoscig
a) Wsparcie dziatan majacych na celu zwigkszenie szans edukacyjnych
miodziezy w dostepie do studiow wyzszych
b) Wsparcie / inicjowanie dziatarh umozliwiajacych dostep do komputera
dla osdb z niepetnosprawnoscig
c) Wsparcie rozwoju warsztatéw terapii zajeciowej, srodowiskowych
domdéw samopomocy, domow pomocy spotecznej
d) Koordynowanie / inicjowanie dziatari wspoétpracujacych ze sobag
instytucji, organizacji pozarzadowych i 0séb dziatajacych na rzecz
0sOb niepetnosprawnych
Wskazniki:
a) Liczba dziatan majacych na celu zwiekszenie szans edukacyjnych
mitodziezy w dostepie do studiéw wyzszych
b) Liczba dziatarn majacych na celu umozliwienie dostgpu do komputera
dla 0s6b niepetnosprawnych
c) Liczba szkoleri zrealizowanych dla warsztatow terapii zajgciowej,
$rodowiskowych domoéw samopomocy, domoéw pomocy spotecznej
d) Kwota przeznaczona na wsparcie finansowe warsztatéw terapii
zajeciowej, $rodowiskowych domoéw samopomocy, domdéw pomocy
spotecznej
e) Liczba inicjatyw w ramach wspotpracy instytucji, organizacji

pozarzadowych na rzecz oséb niepetnosprawnych

58



Zadanie:
2) Rehabilitacja spoteczna
a) Pomoc w zakupie sprzetu rehabilitacyjnego, przedmiotéw
ortopedycznych i srodkédw pomocniczych, w tym réwniez zwiekszenie
srodkéw na rehabilitacje
b) Dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych oraz
dofinansowanie do sportu, kultury, rekreacji i turystyki osoéb
hiepetnosprawnych
c) Dofinansowanie warsztatow terapii zajeciowej
d) Swiadczenie pomocy finansowej osobom niepetnosprawnym w celu
likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i
technicznych
e) Dostosowanie budynkéw uzytecznosci publicznej do potrzeb o0séb
niepetnosprawnych
Wskazniki:
a) Kwota srodkéw przekazanych na zakup sprzetu rehabilitacyjnego,
przedmiotdw ortopedycznych i $rodkéw pomocniczych
b) Kwota s$rodkdw przekazanych na dofinansowanie uczestnictwa
w turnusach rehabilitacyjnych oraz do sportu, kultury, rekreacji
i turystyki oséb niepetnosprawnych
c) Kwota srodkéw przyznanych na dofinansowanie warsztatéw terapii
zajeciowej
d) Kwota $rodkdéw przekazanych w ramach $wiadczenia pomocy
finansowej osobom niepetnosprawnym w celu likwidacji barier
architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych
e) Liczba dostosowanych budynkéw uzytecznosci publicznej do potrzeb
0sOb niepetnosprawnych
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Zadanie:
3) Wsparcie psychologiczne, prawne i poradnictwo dla o0so6b
z niepetnosprawnosciami
a) State poradnictwo z zakresu rehabilitacji zawodowej, spotecznej
i prawnej
b) Pomoc psychologiczna o0séb z niepetnosprawnosciami oraz ich
rodzinom
Wskazniki:
a) Liczba udzielonych porad z zakresu rehabilitacji zawodowej,
spotecznej i prawnej
b) Liczba porad / spotkan zrealizowanych w ramach podmiotéw
zapewniajacych pomoc psychologiczng, osobom

Z niepetnosprawnosciami oraz ich rodzinom

Zadanie:
4) Wsparcie systemu opieki instytucjonalnej obejmujacej kompleksowgq

i zintegrowang pomoc dla 0s6b niepetnosprawnych i ich rodzin

a) Przyznawanie swiadczen z pomocy spotecznej

b) Podejmowanie dziatan w zakresie utatwienia dostepu do
$rodowiskowych doméw samopomocy, osrodkéw wsparcia domdw
pomocy spotecznej dla oséb z niepetnosprawnoscig z gmin

Wskazniki:

a) Liczba wydanych decyzji umieszczajacych w domu pomocy spotecznej
oraz kierujacych do os$rodkéw wsparcia s$rodowiskowych doméw
samopomocy i ustalajacych odptatnosc za pobyt

b) Stosunek procentowy wykorzystanych miejsc do liczby ogdinej
w $rodowiskowych domach samopomocy, osrodkach wsparcia,

domach pomocy spotecznej
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6.6. Cel strategiczny VI: Wzrost zakresu pomocy dla oséb
starszych i schorowanych - profilaktyka

Zadanie:
1) Profilaktyka zdrowotna
a) Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej
w zakresie rozwigzywania probleméw alkoholowych, chordb
nowotworowych (m. in. rak piersi, rak ptuc, rak prostaty, rak jelita
grubego)
Wskazniki:
a) Liczba ukazanych informacji / podjetych dziatarn na temat zdrowego
stylu zycia
b) Liczba utworzonych nowych form wsparcia, np. teleopieka

Zadanie:
2) Aktywizacja seniorow
a) Kontynuacja wspotpracy miedzy domami pomocy spotecznej a
dzie¢mi z terenu powiatu pleszewskiego - uczestnictwo i pomoc dzieci
w zyciu mieszkanca (festyny, spacery, spedzanie wspdlnie czasu
wolnego), nawigzywanie wiezi, kompensacja potrzeb emocjonalnych
b) Umozliwienie uczestnictwa ludzi starszych w zyciu spotecznym:
wycieczki, spotkania z ludzmi nauki, kultury czy sportu, kluby seniora,
organizacja imprez rozrywkowo - wypoczynkowych, udziat
w imprezach na terenie powiatu
C) Wspieranie réznorodnych form twérczosci i ruchu artystycznego
najstarszego pokolenia
Wskazniki:
a) Liczba wydarzen w domach pomocy spotecznej, w ktérych braty udziat
dzieci z terenu powiatu pleszewskiego
b) Liczba przedsiewzie¢ spoteczno - kulturalnych, w ktérych braty udziat

osoby starsze, takich jak wycieczki, spotkania z ludzmi nauki, kultury
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czy sportu, kluby seniora, organizacja imprez rozrywkowo -
wypoczynkowych, udziat w imprezach na terenie powiatu
c) Liczba dziatan majacych na celu wsparcie réznorodnych form

tworczosci i ruchu artystycznego najstarszego pokolenia

Zadanie:
3) Rozbudowa infrastruktury i rozwdj systemu opieki nad osobami
starszymi, samotnymi i dtugotrwale chorymi
a) Tworzenie domdw dziennego pobytu, obiektédw rehabilitacyjnych
b) Organizowanie spotkan, wystaw, festyndw rodzinnych
c) Podnoszenie standardu opieki w domach pomocy spotecznej poprzez:
podnoszenie kwalifikacji kadry i rozszerzenie oferty terapii zajeciowej,
rehabilitacyjnej
d) Dziatania domow pomocy spotecznej na rzecz integracji ze
$srodowiskiem lokalnym
e) Staty kontakt z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi
Wskazniki:
a) Liczba utworzonych domoéw dziennego pobytu, obiektéw rehabilitacji
b) Liczba zorganizowanych spotkan, wystaw i festynéw rodzinnych
c) Liczba dziatarn majacych na celu podnoszenie standardu opieki
w domach pomocy spotecznej poprzez: podnoszenie kwalifikacji
kadry i rozszerzenie oferty terapii zajeciowej i rehabilitacyjnej
d) Liczba dziatan podjetych przez domy pomocy spotecznej na rzecz
integracji ze $rodowiskiem lokalnym
e) Liczba spotkann / seminariow / warsztatdw miedzy instytucjami

i organizacjami spotecznymi

62



6.7. Cel strategiczny VII: Rozwdj i aktywizacja
potencjatu kadry stuzb pomocy spotecznej na rzecz
rozwoju powiatu pleszewskiego

Zadanie:

1) Zwigkszenie uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach, kursach,
seminariach i konferencjach ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatan
skierowanych na podniesienie kwalifikacji

a) Podnoszenie standardu pracy poprzez: podnoszenie kwalifikacji kadry

Wskazniki:

a) Liczba przebytych szkolen

63



7. Zakonczenie

Problemy spoteczne wystepuja wtedy, gdy rzeczywistosc
spoteczna odbiega od swojego stanu akceptowalnej przez spoteczenstwo
normalnoéci. Mianem problemu spotecznego, okreslamy wtedy zjawiska
niekorzystne dla spotecznosci, w ktorej wystepuja oceniane przez tg
zbiorowo$¢ jako zagrazajace, niebezpieczne, konieczne do wyeliminowania,
co staje sie wyzwaniem do umiejetnego i sprawnego funkcjonowania. Raz
przyjete sposoby radzenia sobie z nimi nalezy wciaz aktualizowac. Strategia
Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Powiatu Pleszewskiego na lata
2021 - 2025 to wiasnie narzedzie stuzace do efektywnego adaptowania
dziatah na poziomie powiatu do dynamiki zycia wokdt nas na roznych
poziomach - spotecznym, demograficznym, politycznym, gospodarczym czy
ekonomicznym.

Opracowany dokument peini role kierunkowskazu dla dziatan
realizowanych przez powiat pleszewski w obszarze rozwigzywania
probleméw spotecznych. Oparty jest on na pogtebionej analizie wyzwan
stojacych przed lokalng spotecznoscia, a takze wyznacza zintegrowane

mechanizmy dziatania, dzieki ktérym moze im sprostac.
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