Starostwo Powiatowe w Pleszewie
ul. Poznanska 79, 63-300 Pleszew
woj. wielkopolskie

—

Pleszew, dnia 14 lipca 2026 roku.
OK.2111.2.2026

Pan

Mirostaw Kuberka
Przewodniczacy

Rady Powiatu w Pleszewie

Odpowiadajac na pismo znak BR.0003.18.2026 z dnia 29 czerwca 2026 roku (data
wplywu: 30.06.2026) przekazujace zapytanie Radnej Rady Powiatu w Pleszewie — Pani
Elzbiety Ostrysz w sprawie nierozstrzygni¢cia konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora Zespotu Szkot Ushugowo-Gospodarczych w  Pleszewie przedlozone pismem
Przewodniczacego Rady Powiatu w Pleszewie, udzielam odpowiedzi na pytania zawarte
w wWw. zapytaniu:

1.Z jakich przyczyn konkurs na stanowisko dyrektora ZSU-G w Pleszewie nie zostal
rozstrzygnigty?

Odpowiedz: Konkurs na stanowisko dyrektora ZSU-G w Pleszewie nie zostal rozstrzygnigty
wobec nieosiggni¢cia przez zadnego z kandydatow (do konkursu przystapity 2 osoby)
bezwzgledne] wickszosci glosow. Komisja konkursowa stwierdzajac nierozstrzygnigcie
konkursu dziatata na podstawie § 6 ust.4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;
zdnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego  przedszkola, publicznej szkoly  podstawowej, publicznej szkotly
ponadpodstawowe;j lub publicznej placowki trybu pracy komisji konkursowe;.

2. Jaki byt sktad komisji konkursowej oraz jak przebiegato gtosowanie?

Odpowiedz: Skilad Komisji Konkursowej oraz informacje o glosowaniu sg zawarte
w protokole z posiedzenia Komisji Konkursowej w dniu 16 czerwca 2026 roku powolanej
wcelu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkoél Ustugowo-
Gospodarczych w Pleszewie, ktéry, zgodnie z prosba zawartg w pkt 2 Zapytania, przekazuje
w zalaczeniu wraz z zalgcznikami, stanowigcymi nierozerwalng cz¢s¢ protokotu:

a) Zatacznik Nr 1 — Lista obecnoséci cztonkéw Komisji.

b) Zatgcznik nr 2 — Karta oceny formalnej kandydata ubiegajacego si¢ o stanowisko
dyrektora Zespotu Szkot Ustugowo-Gospodarczych w Pleszewie — imig i nazwisko
kandydata: Renata Krys.

¢) Zataeznik Nr 3 — Karta oceny spelniania wymagan wskazanych w ogloszeniu
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Zespolu Szkét Ustugowo-
Gospodarczych w Pleszewie — imie i nazwisko kandydata: Renata Krys.

d) Zalacznik Nr 4 — Uchwata nr 1/2026 z dnia 16 czerwca 2026 r. w sprawie
dopuszczenia kandydata na stanowisko dyrektora Zespolu Szkét Uslugowo-
Gospodarczych w Pleszewie — Pani Renaty Kry$ do postgpowania konkursowego.

e) Zalacznik nr 5 — Karta oceny formalnej kandydata ubiegajacego sie o stanowisko
dyrektora Zespotu Szkot Uslugowo-Gospodarczych w Pleszewie — imi¢ i nazwisko
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kandydata: Piotr Liskowski.

f) Zalgcznik Nr 6 — Karta oceny speiniania wymagan wskazanych w ogloszeniu
konkursu nakandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét Ustugowo-
Gospodarczych w Pleszewie — imi¢ i nazwisko kandydata: Piotr Liskowski.

g) Zalgcznik Nr 7 —Uchwata nr 2/2026 z dnia 16 czerwca 2026 r. w sprawie
dopuszczenia kandydata na stanowisko dyrektora Zespolu Szkot Ustugowo-
Gospodarczych w Pleszewie — Pana Piotra Liskowskiego do postepowania
konkursowego.

h) Zaltacznik Nr 8 — Regulamin glosowania.

1) Zalgcznik Nr 9 (11 szt.) — Karty do glosowania — I gtosowanie.

j) Zalacznik Nr 9 (11 szt.) — Karty do gtosowania — II glosowanie.

3. Jakie dalsze kroki planuje podja¢ Zarzad Powiatu w tej sprawie?
Odpowiedz: Zgodnie z zapisami ustawy z dn.14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
w przypadku niewylonienia kandydata na stanowisko dyrektora w drodze konkursu organ
prowadzacy szkole moze powierzy¢ stanowisko dyrektora ustalonemu, w porozumieniu
z organem prowadzacym nadzér pedagogiczny, kandydatowi, po zasiegnieciu opinii rady
szkoty i rady pedagogicznej. Do czasu powierzenia stanowiska dyrektora organ prowadzacy
moze powierzy¢ pelnienie obowigzkow dyrektora szkoty wicedyrektorowi, a w szkolach,
w ktorych nie ma wicedyrektora, nauczycielowi tej szkoty, jednak nie dhuzej niz na okres 10
miesigcy. W przypadku wybrania przez Zarzad Powiatu w Pleszewie powyzszej opcji
w przeciggu 10 miesigcy zostanie podjeta procedura konkursowa, ktorej celem bedzie
wylonienie kandydata na stanowisko dyrektora ZSU-G w Pleszewie, a nastepnie powierzenie
przez Zarzad stanowiska dyrektora ZSU-G w Pleszewie kandydatowi wybranemu podczas
postgpowania konkursowego. Zarzad Powiatu w Pleszewie rozwaza powyzsze mozliwosci
przed podjeciem decyzji w sprawie obsadzenia stanowiska dyrektora ZSU-G w Pleszewie.
Ze wzgledu na niewybranie na chwilg obecng przez Zarzad jednej opcji, nie ma mozliwosci
podania danych osoby, ktéra bedzie petni¢ funkcje dyrektora Zespolu od 01.09.2026 r.
1 podania informacji na jaki okres osobie zostanie powierzone stanowisko dyrektora.
4. W jakim terminie spolecznos¢ szkolna moze spodziewaé si¢ rozwigzania tej sytuacji?
Przedtuzajacy si¢ wakat na stanowisku dyrektora negatywnie wplywa na funkcjonowanie
placoéwki.
Odpowiedz: Stanowisko dyrektora jest obsadzone do 31 sierpnia 2026 roku, zatem nie mamy
do czynienia z sytuacja przedtuzajacego si¢ wakatu na stanowisku dyrektora, o ktérym jest
mowa w pkt 4 Zapytania.
5. Czy Komisja Konkursowa sporzadzita uzasadnienie nierozstrzygniecia konkursu?
Odpowiedz: Wszystkie dzialania podejmowane przez Komisje sg zapisane w protokole
z posiedzenia komisji, ktéry, zgodnie z § 7 przywoltanego wyzej rozporzadzenia, podpisuja
obecni na posiedzeniu cztonkowie komisji. Protokét zawiera:

1) imiona i nazwiska przewodniczacego komisji oraz pozostatych cztonkoéw komisji;

2) imiona i nazwiska kandydatow;

3) uchwaly o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatéw do dalszego postgpowania

konkursowego, wraz z podaniem przyczyn odrzucenia ofert;
4) informacj¢ o rozmowach przeprowadzonych z kandydatami, pytania zadane
kandydatom w czasie postegpowania konkursowego oraz zwiezlg informacje

o udzielonych odpowiedziach;

5) informacj¢ o liczbie gloséw uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatow

w kolejnych glosowaniach;

6) informacj¢ o wyniku postgpowania konkursowego.



Komisja Konkursowa stwierdzita nierozstrzygniecie konkursu, poniewaz zaden z kandydatow
nie uzyskal bezwzglednej wiekszosci gloséw. Ten warunek jest konieczny, aby staé si¢
kandydatem na stanowisko dyrektora (podstawa prawna: § 6 ust.2 1 ust.5 ww.
Rozporzadzenia). Podkreslam, ze wszystkie dzialania Komisji Konkursowej byly
podejmowane zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa w zakresie oswiaty, w tym
przypadku zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017
r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej
placowki trybu pracy komisji konkursowe;.

6. Jakie kryteria beda brane pod uwage przy podejmowaniu decyzji dotyczacej dalszego
sposobu obsadzenia stanowiska dyrektora szkoty?

Odpowiedz: Kryteria, ktére nalezy uwzgledni¢ obsadzajac stanowisko dyrektora, sa Scisle
okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w
sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowe;j,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce.

7. Czy Zarzad Powiatu zamierza uwzglednié stanowisko Rady Pedagogicznej, pracownikow
szkoty, Rady Rodzicéw oraz Samorzadu Uczniowskiego przy podejmowaniu decyzji
dotyczacej kierowania placéwka?

OdpowiedZz: W przypadku wybrania przez organ prowadzacy powierzenia stanowiska
dyrektora kandydatowi w porozumieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, organ
prowadzacy jest zobowigzany do uzyskania opinii rady szkoty i rady pedagogiczne;j.

8. Czy w ocenie Zarzadu Powiatu dotychczasowy dorobek zawodowy, doswiadczenie
kierownicze oraz osiggniecia kandydatow byly analizowane w sposéb pozwalajacy na wybor
osoby gwarantujacej stabilny rozwdj szkoty?

Odpowiedz: Zarzad Powiatu nie uczestniczy bezposrednio w pracach komisji
konkursowej, w sktad ktérej wchodza poza przedstawicielami organu prowadzacego
przedstawiciele organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, przedstawiciele rady
pedagogicznej szkoty, przedstawiciele rady rodzicéw szkoly oraz zwigzkéw zawodowych
zgodnie z art.63 ust.14 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$§wiatowe.

Komisja, na podstawie zlozonej oferty, podejmuje uchwale o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do postgpowania konkursowego. Uchwata zapada zwyklg
wigkszosdcig gloséw w glosowaniu jawnym. W przypadku réwnej liczby gloséw glos
decydujacy nalezy do przewodniczacego komisji. Po przedstawieniu przez kandydatoéw
koncepcji rozwoju szkoty czlonkowie Komisji mogg zadawaé¢ kandydatom pytania.
Po wystapieniach i zakonczeniu rozmowy z kandydatami nastepuje gtosowanie tajne.
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