Starostwo Powiatowe w Pleszewie

Uchwata Rady Powiatu

PROJEKT

UCHWALANR........... e pe (0006 6. W%

RADY POWIATU W PLESZEWIE
Z DNIA issiuansseiensesie 2024 ROKU

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkecyjnego, za warunki pracy oraz
niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 10 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r., poz. 986) w zwiazku z art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r., poz. 107)

Rada Powiatu w Pleszewie uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ regulamin okreslajgcy wysoko$é stawek oraz szczegétlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektérych innych
sktadnikéw wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy, szczeg6lowy sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw w brzmieniu
okreslonym w Zalaczniku nr 1 do uchwaty.

§2
Regulamin obowiagzuje od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Pleszewie.

§4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Marian;{Sztamhurski
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Starostwo Powiatowe w Pleszewie

Uchwata Rady Powiatu

UZASADNIENIE

do projektu uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu okre§lajacego wysoko$é stawek oraz
szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku
pracy, szczegolowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zaste¢pstw.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz.U. z 2024 r, poz. 986) organ prowadzacy szkol¢ bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego,
uwzgledniajac przewidywang struktur¢ zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego w drodze regulaminu:

— wysoko$¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegélowe warunki
przyznawania tych dodatkow,

— szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
zastepstw doraznych,

— wysokos¢ 1 warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy.

Obowigzujacy dotychczas Regulamin traci moc 31 grudnia 2024 roku, w zwigzku z czym wystepuje
koniecznos¢ uchwalenia nowego Regulaminu, ktory bedzie obowigzywat od dnia 1 stycznia 2025 roku do dnia
31 grudnia 2025 roku.

Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli:

— Oddzialem Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Pleszewie,

— Regionalnym Zwiagzkiem Zawodowym Nauczycieli ,,Legis” w Pleszewie,

— Komisjg Migdzyzaktadowa NSZZ ,,Solidarnos$¢” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Pleszewie
Przedstawiciel Miedzyzakltadowej Organizacji Zwigzku Zawodowego ,,Oswiata” w Katowicach nic brat
udziatu w negocjacjach dotyczacych przyjecia Regulaminu na 2025 rok mimo powiadomienia o temacie i
terminie spotkania przez Wydziat Oswiaty, Kultury, Sportu i Turystyki Starostwa Powiatowego w Pleszewie
oraz zwrotnego potwierdzenia odbioru pisma przez Zwigzek Zawodowy ,,Oswiata” dn.05.11.2024 r.

W mysl art. 91d pkt 1 Karty Nauczycicla zadania i kompetencje organu prowadzacego okreslone w art. 30
ust. 6 cytowanej ustawy wykonuje rada powiatu.

Majac powyzsze na uwadze zasadnym jest podjecie niniejszej uchwaty.
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Projekt

Zalgeznik Nr 1

do Uchwaty Nr...............
Rady Powiatu w Pleszewiz
zdnia .............. 2024 roku

Regulamin

okreslajacy wysokosé stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektérych innych skladnikow
wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy, szczegélowy sposéb obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Rozdzial 1.

Postanowienia wstepne

1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach, placéwkach o§wiztowych
prowadzonych przez Radg Powiatu w Pleszewie.
2. Regulamin okresla:

)
2)

3)

§2

wysokos¢ dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdtowe
warunki przyznawania tych dodatkéw,

szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw,

wysokos¢ 1 warunki wyplacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku

pracy,

1. Ilekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placdwke, dla ktérej organem prowadzacym jest
Rada Powiatu w Pleszewie,

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt. 1,

nauczycielach — nalezy przez to rozumieé nauczycieli zatrudnionych w szkole, o ktérej mowa
w pkt. 1,

roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego,

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

uczniu — nalezy przez to rozumiec takze stuchacza,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 4a ustawy Karta
Nauczyciela,

Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r., poz. 986),

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu
zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity Dz. U.
22024 1., poz. 755),

10) regulaminie — rozumie si¢ przez to Regulamin okreslajacy wysokosé stawek oraz szczegotowe

warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz niektdrych innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy,
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szczegdtowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

§3

Dodatki okres$la si¢ w niniejszym Regulaminie procentowo w odniesieniu do stawki minimalne;j
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela nieposiadajacego stopnia awansu zawodowego (nauczyciela
poczatkujgcego) o najwyzszym poziomie wyksztalcenia. Do tak wliczonej kwoty dodatkow stosuje sig
zasade zaokraglenia do petnych ztotych w ten sposob, ze kwoty do 0,5 zt pomija sie, a kwoty od 0,51 7t
zaokrggla si¢ do petnych ztotych w gore.

§4
Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkét nie bedacych nauczycielami.
Rozdzial 2.
Dodatki
Dodatek motywacyjny

§5
Warunki przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego:
1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) efektywne i rzetelne realizowanie programu nauczania oraz wprowadzanie nowych tresci,
korelacji tresci programowych z innymi przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez uczniow,
zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiggnigc
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminéw i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) podnoszenie i doskonalenie umiejetnosci zawodowych;

2) osiggni¢cia wychowawczo-opiekuncze:

a) rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,

b) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

¢) rozwigzywanie problemdéw wychowawczych uczniow,

d) wigczanie rodzicow do udziatu w zyciu szkoty;

3) wprowadzanic innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia

1 wychowania;

a) opracowanie programow nauczania, innowacji pedagogicznych, publikacji,

b) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwijaniu przez uczniéw zainteresowan i uzdolnien;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty

Nauczyciela:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w pracach komisji przedmiotowych i innych,

¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji  kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach
wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

¢) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

f) szczegblnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem;

5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do realizacji przydzielonych obowigzkow,

b) prawidlowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

¢) wspieranie dzialan na rzecz ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez organ prowadzacy
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priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowe;:
a) upowszechnianie oferty edukacyjnej szkoty,
b) zaangazowanie w opracowywanie i realizacje roéznorodnych projektéw edukacyjnych
1 spotecznych,
¢) podejmowanie dziatan na rzecz lepszego funkcjonowania szkoty,
d) zaangazowanie w promowanie zdrowego trybu zycia.

§6
Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w § 5, jest
spetnienie nastepujacych kryteriow:

)

2)
3)
4)

5)

6)
7

8)

tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty,
w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w $rodki dydaktyczne, sprzet,
organizowanie dzialalnosci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie
i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp i p. poz.,

opracowanie i realizacja planu finansowego szkoly, w tym réwniez pozyskiwanie $rodkow
pozabudzetowych,

dbatos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladéw technicznych, prace konserwacyjno-
remontowe, czystos¢ 1 estetyka szkoty,

prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt
osobowych pracownikow, dysponowanie funduszem $wiadczen socjalnych, dyscyplina pracy,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programéw nauczania, ocena pracy
nauczyciela, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi pracg w zawodzie, zachgcanie
do innowacji i eksperymentéw, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen
1 wnioskow organdéw nadzoru pedagogicznego,

wspoldziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
i wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego,

ksztaltowanie atmosfery pracy w szkole stuzacej realizacji statutowych zadan przez podlegtych
pracownikdéw,

wspoldziatanie z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,

osigganie wysokich wynikow ewaluacji zewnetrznej szkoly,

10) pozostate obowigzki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,

¢) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady,
wycieczki).

§7

. Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okreslony, nie krdtszy niz 2 miesiace i nie dhuzszy niz

1 rok.

. W ramach przyjetego budzetu wysoko$¢ miesigcznych srodkow finansowych przeznaczonych na

dodatki motywacyjne dla nauczycieli jednostek o$wiatowych wylicza sie¢ mnozac liczbe etatow
nauczycielskich wykazanych w Systemie Informacji Oswiatowej wg stanu na 30 wrze$nia 2024 .
przez 6,5% stawki okreslonej w § 3 Regulaminu.

. Wysokosc¢ jednostkowego dodatku w zaleznosci od stopnia realizacji zadan okreslonychw § 51 § 6

wynosi od 5% do 30%.
Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i wicedyrektora danej szkoly ustala dyrektor,
a dla dyrektora Zarzad Powiatu w Pleszewie.

. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla dyrektora i wicedyrektorow wlicza si¢ w srodki

finansowe danej szkoty, powigkszajac o te kwote $rodki przyznane na dodatek motywacyjny dla
nauczycieli.
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Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly przyshuguje dodatek funkcyjny w nast¢pujacych
przedziatach:

1) dla dyrektoréw szkot - od 35% do 110%,
2) dla wicedyrektorow szkot - od 20% do 55%,
3) dla kierownikow szkolenia praktycznego - od 10% do 26%.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym czasowo powierzono pelnienie
obowigzkow dyrektora szkoty albo czasowo powierzono inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:

1) nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo/opiekuna klasy w wysokosci 9%,
2) mentorowi w wysokosci 3% za kazdego przydzielonego nauczyciela,
3) opiekunowi stazu w wysokosci 3% za kazdego nauczyciela odbywajacego staz.

4. Ustalajgc wysokos$¢ dodatku funkeyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, uwzglednia sig¢ wielkos¢
szkoly (liczb¢ uczniéw, oddziatow, stanowisk kierowniczych), zlozono$¢ zadan wynikajgcych
z zajmowanego stanowiska oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota
funkcjonuje.

5. Wysokos¢ dodatku ustala:

1) dla dyrektora - Zarzad Powiatu,
2) dla wicedyrektorow i 0sob zajmujacych inne stanowiska kierownicze - dyrektor szkoty.

Dodatek za warunki pracy

§9

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych
dla zdrowia warunkach.

2. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych warunkach okresla § 8 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r.,
poz. 755).

3. Nauczycielom przystugujag dodatki za trudne warunki pracy:

1) nauczycielom poradni psychologiczno - pedagogicznych w wysokosci 12%,

2) nauczycielom prowadzacym zaj¢cia w szkotach specjalnych oraz prowadzacym indywidualne
nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w wysokosci 23%;

3) za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach lgczonych w szkofach podstawowych
specjalnych w wysokosci 18%;

4) za prowadzenie zajg¢ dydaktycznych w szkolach, w ktérych zajecia sa prowadzone
dwujezycznie oraz przez nauczycieli jezyka obcego w oddziatach dwujezycznych w wysokosci
4,5%.

§ 10
1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warunkach ucigzliwych okresla § 9
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. (tekst jednolity
Dz. U. 22024 r., poz. 755).
2. Zapracg w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie zajec:
1) wymienionych w § 9 ust. 3 punkty 3-4 Regulaminu z dzie¢mi i mtodzieza, ktorych stan zdrowia
z powodu stanéw chorobowych, wymienionych w § 2 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriéw oceny niepetnosprawnosci
u 0s6b w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. z 2002 r., Nr 17, poz. 162 ze zmianami), uzasadnia
konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy oraz z dzie¢mi i miodzieza
powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystgpilo naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn,
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0 ktorych mowa w § 32 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spatecznej
z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci
(tekst jednolity Dz. U. z 2021 r., poz. 857);

2) z dzie¢mi i miodziezg uposledzonymi w stopniu lekkim, wsrdd ktorych znajduje sie co najmniej
jedno dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w § 2 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny
niepetnosprawnosci u 0séb w wieku do 16 roku zycia oraz w § 32 ust. 1 Rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania
o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci,

3) z dzie¢mi i miodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, wsrdd ktérych znajduje sie co najmnie;
jedno dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod
warunkiem, ze zaje¢cia z tym dzieckiem prowadzone sg wedhug odrebnego programu nauczania
obowigzujacego w danego typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze — wedtug odrebnego
programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce.

3. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje w wysokosci 4,5%.

4. W razie zbiegu tytuldéw do dodatku za trudne warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy,
nauczycielowi przystuguja obydwa dodatki.

Rozdzial 3.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zaste¢pstw

§11

1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela na
zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela przystuguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca sie wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatkdéw za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢, dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
oktorej mowa w ust. 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przes 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0.5 godziny pomija sic.
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu
organizacyjnym szkoty ustala si¢ tak jak za godziny ponadwymiarowe.

§12

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 11
ust. 2,3,4 Regulaminu.

§13

1.

Liczbg godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw zrealizowanych w danym
miesigcu przez poszczegdlnych nauczycieli ustala dyrektor szkoty.

§ 14

1.

Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekunicze wykonywane w dniu wolnym od pracy
nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny, a w szczegdlnie uzasadnionych wypadkach zamiast dnia
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wolnego odrgbne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczona jak za godziny
ponadwymiarowe.

Rozdzial 4.

Postanowienia koncowe

Projekt Regulaminu zostat uzgodniony z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych nauczycieli.
Zmiany Regulaminu nastepuja w trybie wlasciwym do jego uchwalenia.



