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w sprawie: uchwalenia Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku

pracy w Powiecie Pleszewskim w latach 2021-2025

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17 1 art. 12 pkt 9c ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r., poz. 920 z pdzn. zm.)
oraz art. 9 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy (tekst jednolity tekst jednolity Dz. U. z 2021 r., poz. 1100 z p6zn. zm.)

Rada Powiatu w Pleszewie uchwala, co nastepuje:
§1

Uchwala si¢ Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w Powiecie
Pleszewskim w latach 2021 — 2025 w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszej

uchwaty.
§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia
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Starostwo Powiatowe w Pleszewie

Uchwata Rady Powiatu
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UZASADNIENIE

do projektu uchwaly w sprawie
uchwalenia Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy

w Powiecie Pleszewskim w latach 2021-2025

Opracowanie ,,Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy
w Powiecie Pleszewskim w latach 2021 — 2025” jest wykonaniem postanowien art. 9 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz.U. z 2021 r., poz. 1100 z p6zn. zm.), zgodnie z ktérym samorzad powiatu
opracowuje i realizuje program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy,
stanowigcy integralng cze$¢ strategii rozwigzywania problemow spolecznych.

Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w Powiecie
Pleszewskim jest dokumentem strategicznym na lata 2021-2025, stanowigcym podstawe
okreslania zadan i szczegdtowych dziatan Powiatowego Urzgdu Pracy w Pleszewie.

Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w Powiecie
Pleszewskim w latach 2021 — 2025 zostal pozytywnie zaopiniowany przez Powiatowa Rade

Rynku Pracy w Pleszewie. W zwiazku z powyzszym podjgcie uchwaly jest zasadne.

Starosta Pleszewski

Dyrgaior
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1. Wstep
Podstawowym aktem prawnym wskazujagcym na konieczno$é

opracowania Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku
pracy jest ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 1 wyzej wymienionej
Ustawy do zadarn samorzadu powiatowego nalezy opracowanie i realizacja
programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy,
stanowigcego cze$¢ powiatowej strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych.

Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy
w powiecie pleszewskim na lata 2021 — 2025 jest programem o charakterze
operacyjnym. Ma na celu okreslenie przedsigwzig¢, jakie w tym okresie
Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie oraz instytucje lokalne podejma w celu
promocji zatrudnienia, ograniczenia bezrobocia i jego negatywnych skutkow.
Dziatania ukierunkowane zostang na utrzymanie istniejacych miejsc pracy
i wspieranie tworzenia nowych, promowania rozwoju przedsigbiorczosci
i podejmowanie witasnej dziatalnosci gospodarczej, a takze rozw6j zasobow
ludzkich.
Biorac pod uwage wszystkie te elementy za gtéwne cele przyjeto:
1.Wsparcie pleszewskiej przedsiebiorczo$ci.
2.Niwelowanie negatywnych skutkéw pandemii COVID-19 w obszarze rynku
pracy.
3.Inwestycje w edukacje i ksztatcenie ustawiczne.
4.Doskonalenie instytucjonalnej obstugi rynku pracy.
W zwigzku z obecna sytuacjg na rynku pracy, kiéra w duzej mierze jest
obwarowana niepewnoscia, realizacja zaplanowanych zadan bedzie stanowic
dla Powiatowego Urzedu Pracy w Pleszewie duze wyzwanie.
Konieczne bedzie obserwowanie, analizowanie i przewidywanie zmian, aby
szybko reagowaé i zaradza¢ ewentualnym problemom na lokalnym rynku
pracy. Na podejmowane w ramach programu dziatania istotny wptyw bedzie
miata wysoko$¢ $Srodkéw Funduszu Pracy otrzymanych na realizacje
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu oraz pozyskanych $rodkow
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, Rezerwy Ministra wiasciwego

ds. pracy oraz projektéw konkursowych.



2. Podstawy prawne tworzenia Programu promocji zatrudnienia
i aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie pleszewskim na lata
2021 — 2026.

Opracowanie Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku
pracy w powiecie pleszewskim na lata 2021 — 2025 wynika bezposrednio z zapiséw

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promog;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 1 wyzej wymienionej ustawy do zadan samorzadu powiatu
nalezy opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia i aktywizacji
lokalnego rynku pracy, stanowiacego czes¢ powiatowej strategii rozwigzywania

probleméw spotecznych.

Natomiast na podstawie art. 12 pkt 9c ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym do wylgcznej wiasciwosci rady powiatu nalezy m.in.
uchwalanie powiatowego programu przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji

lokalnego rynku pracy.
3. Powigzanie programu z innymi dokumentami strategicznymi

Ujete cele i zadania w Programie promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego
rynku pracy na lata 2021 — 2025 sg spdjne z przepisami prawa oraz dokumentami
o zasiegu krajowym, regionalnym i lokalnym. Opracowany Program jest sp6jny m.in.

z nastepujacymi dokumentami strategicznymi:

A) na poziomie krajowym:
-Krajowy Program Reform 2020/2021 (KPR).
-Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030 (SKRL 2030).
-Krajowy Plan Dziatai na Rzecz Zatrudnienia 2021

B) na poziomie regionalnym:

-Strategia Rozwoju Wojewodztwa Wielkopolskiego do 2030 r.

-Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim
na 2021 r.



4. Ogélna charakterystyka spoteczno — gospodarcza powiatu
pleszewskiego

4.1.Podstawowe informacje na temat powiatu pleszewskiego

Powiat pleszewski potozony jest w potudniowo-wschodniej czesci
wojewddztwa wielkopolskiego. Graniczy od wschodu z powiatami kaliskim
i koniriskim, od potudnia z powiatami ostrowskim i krotoszyriskim, od zachodu

z powiatem jarociriskim, a od pétnocy z powiatami wrzesiriskim i stupeckim.

Schemat. 1 Mapa powiatu pleszewskiego

Zrédio: powiatpleszewski.pl

Mocna strong powiatu pleszewskiego jest zréznicowany, dynamiczny charakter
gospodarki o charakterze przemysfowo - rolniczym. Obserwuje si¢ duzy udziat
matych i $rednich przedsiebiorstw w tworzeniu rynku. Preznie dzialajg rowniez
instytucje okotobiznesowe i zrzeszenia gospodarcze, w tym Pleszewska Izba
Gospodarcza, Cech Rzemiost Réznych Malej i Sredniej Przedsiebiorczosci,
Pleszewskie Zrzeszenie Handlu i Ustug. Dominujgcym dziatem pleszewskiej
gospodarki jest przemyst maszynowy. Najwigkszymi zaktadami przemystowymi
Pleszewa sa m.in.: FAMOT - Pleszew Sp. z o.0. - producent obrabiarek do metali,
Fabryka Maszyn Spozywczych SPOMASZ - Pleszew S.A., Florentyna Sp. z o.0.
Pleszewski rynek pracy tworza takze liczne zaktady produkujace kotly c.o.
i sterowniki (klaster kotlarski) oraz gospodarstwa ogrodnicze zajmujace si¢ uprawa

warzyw pod ostonami.



4.2. Analiza sytuacji demograficzne;j.

Wedtug stanu na dzien 31.12.2020 r. powiat pleszewski liczyt 62 763
mieszkancow zamieszkatych na obszarze 713 km2. Zaréwno pod wzgledem obszaru,
jak i zaludnienia zajmuje 22 miejsce wsréd 31 powiatow wojewodztwa

wielkopolskiego.

Powiat pleszewski tworzy sze$§é¢ gmin: trzy gminy miejsko — wiejskie - Pleszew,
Dobrzyca — zyskata prawa miejskie z dniem 01.01.2014 r., Chocz — zyskat prawa
miejskie z dniem 01.01.2015 r. i trzy gminy wiejskie — Czermin, Gizatki, Gotuchow.
W najwiekszej gminie powiatu — gminie Pleszew na koniec 2020 roku zamieszkiwato
29 596 osob (szczegéty w tabeli).

Tabela 1. Liczba ludnosci w poszczegdlnych gminach powiatu pleszewskiego.
Stan na 31.12.2020 r.

Lp. Gmina Liczba ludnosci W tym kobiet
ogodtem

1. Czermin 4935 2430

2.  Gizatki 4591 2286

3.  Gotuchéw | 10807 5471

4. Chocz 4741 2368

5. Dobrzyca 8093 4095

6. Pleszew 29596 | 15064

Zrédlo: Gtéwny Urzad Statystyczny

W Miescie i Gminie Pleszew zamieszkuje 29 596 oséb wedtug stanu na dzien
31.12.2020 r. Druga co do liczby ludnosci jest gmina Gotuchéw liczaca 10 807
mieszkancéw. Trzecig pozycje zajmuje Dobrzyca liczaca 8 093 mieszkancow,
nastepnie Czermin — 4 935 mieszkancéw, Chocz - 4 741 mieszkancéw oraz Gizafki
— 4 591 mieszkancéw. Sposrod 62 763 mieszkancow powiatu pleszewskiego 50,5%
stanowig kobiety, a 49,5% mezczyzni. W latach 2002-2020 liczba mieszkancow
wzrosta o 1,6%. Sredni wiek mieszkaricow wynosi 41 lat i jest poréwnywalny
do sredniego wieku mieszkancow wojewddztwa wielkopolskiego oraz nieco nizszy
Sredniego wieku mieszkancow catej Polski. Prognozowana liczba mieszkancow
powiatu pleszewskiego w 2050 roku wynosi¢ ma 54 743, z czego 27 333 to kobiety,
a 27 410 mezczyzni.



Dane dotyczace liczby mieszkancéow powiatu pleszewskiego ze wzgledu na ptec

przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 1. Mieszkancy powiatu pleszewskiego wedtug pici.
Stan na dzien 31.12.2020 r.
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Zrédio: Gléwny Urzad Statystyczny

Z danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego wynika, iz najwigcej kobiet
i mezczyzn wedlug stanu na dzieri 31.12.2020 r. bylo w przedziale wiekowym
od 35-39 lat oraz w przedziale od 40 do 44 lat. Srednia wieku w powiecie

pleszewskim wyniosta 41 lat.

Wykres 2. Sredni wiek mieszkaric6w powiatu pleszewskiego

41
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n
s}

kraj

40,4 40,6 40,8 41 41,2 41,4 416 41,8 42 42,2

Zrédio: Gtéwny Urzad Statystyczny



Powiat pleszewski ma dodatni przyrost naturainy wynoszacy 104.
Odpowiada to przyrostowi naturalnemu 1,65 na 1000 mieszkancow powiatu
pleszewskiego. W 2019 roku urodzito sie 689 dzieci, w tym 50,4% dziewczynek
i 49,6% chtopcow. Wspobiczynnik dynamiki demograficznej, czyli stosunek liczby
urodzen zywych do liczby zgonéw wynosi 0,80 i jest znacznie mniejszy od $redniej
dla wojewodztwa oraz wiekszy od wspoétczynnika dynamiki demograficznej dla catego
kraju. W 2019 roku 39,8% zgondw w powiecie pleszewskim spowodowanych bylo
chorobami uktadu krazenia, przyczyng 29,1% zgondéw w powiecie pleszewskim byly
nowotwory, a 6,7% zgonéw spowodowanych byto chorobami uktadu oddechowego.

Na 1000 ludnosci powiatu przypada 27 zgonow.

4.3. Charakterystyka gospodarcza powiatu pleszewskiego

W powiecie pleszewskim w roku 2020 w rejestrze REGON zarejestrowane
byly 6 284 podmioty gospodarki narodowej, z czego 4 830 stanowity osoby fizyczne
prowadzgce dziatalno$¢ gospodarcza. W tymze roku zarejestrowano 425 nowych

podmiotéw, a 210 podmiotéw zostato wyrejestrowanych.

Na przestrzeni lat 2009-2020 najwiecej (633) podmiotéw zarejestrowano
w roku 2010, a najmniej (403) w roku 2011. W tym samym okresie najwiecej (519)
podmiotéw wykreslono z rejestru REGON w 2009 roku, najmniej (210) podmiotéw

wyrejestrowano natomiast w 2020 roku.

Ponizszy wykres przedstawia podmioty z terenu powiatu pleszewskiego wg form
prawnych. Z danych zawartych na wykresie wynika, iz na terenie powiatu najwiece;j

podmiotéw funkcjonuje w formie spdtek handlowych oraz spétek cywilnych.



Wykres 3. Podmioty w powiecie pleszewskim wedtug form prawnych

Spétki cywilne ogotem Eessssss———————-————— 309

Spotki handlowe — z ograniczong odpowiedzialnoscig, z

udziatem kapitatu zagranicznego - 17
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Zrédilo: Gtéwny Urzad Statystyczny

Wsréd osob fizycznych prowadzacych dziatalnosé gospodarcza w powiecie
pleszewskim najczesciej deklarowanymi rodzajami przewazajacej dziatalnosci sa
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajac
motocykle (29.2%) oraz Budownictwo (18.0%).

Wykres 4. Rodzaj przewazajacej dziatalnosci w powiecie pleszewskim

Goémictwo i wydobywanie 1
Wytwarzanie | zacpatrywanie w energie elektrycang, gaz, pare wodng do ukladéw Kimatyzacyjnych | 3
Dostawa wody; gospodarowanie dciekami | odpadami oraz dziakalnosé zwiqzana z rekultywaciy 1 5
Dziatalnoéé zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 1 33
Drialalnoé zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreaciy = 38
Driatalnoéé zwiazana z zakwaterowaniem | ustugami gastronomicznymi S 87
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa S 91
Informacja i komunikacja = 94
Edukacja HEmS 96
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactvo S 100
Daziatalnosé w zakresie ustug administrowania i dziatalnose wspierajace e 136
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna  IEEESS————— 245
Pozostala dzialatalnosd  IE—— 269
Transport i gospodarka magazynowa —————t 295
Dziafainoéé profesionalna, naukowa i techniczna  IEE————— 395
Przetworstwo przemystowe  I— 662
Budownictwo  EEE— 868

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazddv samachodowych, wiaCZajac MOty Kl e s 1412

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600

Zrédio: Gtéwny Urzad Statystyczny



Bardzo waznym wskaZnikiem obrazujgcym sytuacje gospodarczg catego powiatu jest
przecietne wynagrodzenie jego mieszkaricow. W 2019 roku przecietne miesieczne
wynagrodzenie brutto w powiecie pleszewskim wynosito 4 220 zt, co odpowiada
81.43% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w Polsce oraz 90,03%

przeciethego wynagrodzenia w wojewo6dztwie wielkopolskim.

Wykres 5. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w powiecie
pleszewskim. Stan na 31.12.2019 r.

4,687

wojewddztwo wielkopolskie
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Zrédio: Gléwny Urzad Statystyczny

Biorgc pod uwage rozkfad oso6b pracujacych wg sektorow ekonomicznych
w powiecie pleszewskim 36,2% aktywnych zawodowo mieszkancow pracuje
w sektorze rolniczym (rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo), 25,4% w przemysle
i budownictwie, a 15,2% w sektorze ustugowym (handel, naprawa pojazdoéw,
transport, zakwaterowanie i gastronomia, informacja i komunikacja) oraz 1,1%
pracuje w sektorze finansowym (dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga

rynku nieruchomosci). Szczegoétowe dane przedstawia tabela ponizej.



Tabela 2. Pracujacy wediug sektoréw ekonomicznych w powiecie pleszewskim

Stan na 31.12.2019 r.

Pracujacy ogétem

Kobiety 100,0%
(ogétem)

Rolnictwo, le$nictwo, lowiectwo i rybactwo

Kobiety 34,8%
(sektor rolniczy)
Przemyst i budownictwo

Kobiety 15,7%
(sektor przemystowy)

Mezczyzni
(ogbtem)

Mezczyzni
(sektor rolniczy)

Mezczyzni
(sektor przemystowy)

Handel, naprawa pojazdéw, transport, zakwaterowanie i gastronomia

informacja i komunikacja

Kobiety 14,1%
(sektor ustugowy)

Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa,
obstuga rynku nieruchomosci

Kobiety 1,6%
(sektor finansowy)

Pozostate

Kobiety 33,7%
(pozostate)

Zrodio: Gidwny Urzad Statystyczny

Mezczyzni
(sektor ustugowy)

Mezczyzni
(sektor finansowy)

Mezczyzni
(pozostate)

100,0%

100,0%

36,2%
37,7%
25,4%

35,4%

15,2% |

16,3%

1,1%

0.6%

22,0%

10,0%

Analizujac rejestr pod katem liczby zatrudnionych pracownikéw mozna stwierdzic,

Ze najwiecej (6 034) jest mikro-przedsiebiorstw, zatrudniajacych 0 - 9 pracownikow,

2,3% (142) podmiotéw jako rodzaj dziatalnosci deklarowato rolnictwo, lesnictwo,

towiectwo i rybactwo, jako przemyst i budownictwo swoj rodzaj dziatalnosci
deklarowato 27,7% (1 738) podmiotow, a 70,1% (4 404) podmiotéw w rejestrze
zakwalifikowana jest jako pozostata dziatalno$¢.
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Tabela 3. Podmioty w powiecie pleszewskim wedtug klas wielkosci

Lp. ! Wielkos¢ przedsigbiorstwa Liczba

1.  Mikroprzedsiebiorstwa (0-9 zatrudnionych) 6 034

2. | Mate przedsiebiorstwa (10-49 zatrudnionych) 208

3.  Srednie przedsiebiorstwa (50-249 zatrudnionych) 39

4. ' Duze przedsigbiorstwa (250-999 zatrudnionych) 3

5.  Mikro, mate i $rednie przedsigebiorstwa 6 281
(<250 zatrudnionych)

Zrédio: Giéwny Urzad Statystyczny

5. Bezrobocie w powiecie pleszewskim

Bezrobocie rejestrowane w powiecie pleszewskim na koniec 2020 roku
wynosito 5,2% (6,6% wsrdéd kobiet i 4,0% wsréd mezczyzn). Na koniec 2020 roku
w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Pleszewie pozostawato 1346 oso6b
bezrobotnych, w tym 795 kobiet. Osob mtodych do 25 roku zycia w koncu 2020 roku
byto 273 (20% struktury), a oséb do 30 roku zycia - 492, co stanowito 37% ogétu
os6b zarejestrowanych. Na koniec 2020 roku oséb z prawem do zasitku
zarejestrowanych byto 231, a bez prawa 1115. W roku 2020 pracodawcy zgtosili
facznie 1874 oferty pracy.

Tabela 4. Analiza bezrobocia w powiecie pleszewskim. Stan na 31.12. 2020 r.

Lp. | Rodzaj wsparcia Stan na dzien
31.12.2020r.
Bezrobotni ogétem 1346
2. Bezrobotni z prawem do zasitku 231
3. | Bezrobotni bez prawa do zasitku 1115
4, Bezrobotni zamieszkali na wsi 822
5. Bezrobotnido 25 r.z. 273
6. | Podjecia pracy w danym miesigcu 210
7.  Oferty pracy w danym miesigcu 169
8. Nowozarejestrowani w danym miesigcu 230

Zrédio: Dane wlasne PUP Pleszew
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Wykres 6. Stopa bezrobocia w powiecie pleszewskim. Stan na 31.12.2020 r.
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Zrédio: Dane wlashe PUP Pleszew

Liczbe osob bezrobotnych w poszczegélnych miesigcach 2020 roku przedstawia

ponizszy wykres.
Wykres 7. Liczba oséb bezrobotnych w poszczegéinych miesiacach 2020 r.
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Zrédio: Dane wiasne PUP Pleszew
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Tabela 5. Zestawienie danych dotyczacych oséb bezrobothych w gminach

powiatu pleszewskiego. Stan na 31.12.2020 r.

Wyszczegdlnienie Liczba bezrobotnych w koncu miesiaca Oferty pracy

Ogoétem Kobiety ' Do 30 roku Diugotrwale zgtoszone

Zycia bezrobotni w miesiacu
sprawozdawczym

Powiat pleszewski 1346 795 492 521 169
G. miejsko-wiejska |
Chocz 92 53 36 30 4
Dobrzyca 156 88 65 67 16
Pleszew 729 423 246 288 124
G. wiejskie
Czermin 100 61 39 34
Gizatki 99 73 45 44
Gotuchéw 170 97 61 58 13

Zrodto: Dane wiasne PUP Pleszew

Powyzsza tabela obrazuje liczbe oséb bezrobotnych w poszczegélnych
gminach powiatu pleszewskiego. Na koniec 2020 roku najwigcej osoéb
zarejestrowanych jako bezrobotne stanowity osoby z gminy Pleszew — 729 oséb,
Z czego 288 os6b to osoby diugotrwale bezrobotne. Znaczny odsetek oséb
zarejestrowanych stanowily takze osoby z gminy Gotuchéw — 170 oséb oraz gminy

Dobrzyca — 156 osdb.

Waznym czynnikiem charakteryzujacym poziom bezrobocia na lokalnym rynku
pracy jest liczba os6b w szczegdélnej sytuacji na rynku pracy.
Wedtug stanu na koniec 2020 roku w powiecie pleszewskim liczba oséb bedacych

w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wyniosta 1058 oséb.
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Schemat 2. Liczba bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy wg stanu na dzien 31.12.2020 r.

Liczba bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
dane 2 korica grudnfa 2020 r.
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Zrédio: Biuletyn Informacyjny WUP w Poznaniu

Dla poréwnania liczba o0séb w szczegodinej sytuacji
w powiatach wielkopolski potudniowej na koniec 2020 r. wyniosta:
-powiat jarocinski — 1158 os6b,
-powiat krotoszyniski — 1138 oséb,
-powiat ostrowski — 1897 osdb,
-powiat kaliski — 2099 oséb,
-powiat ostrzeszowski — 912 oséb,

-powiat kepinski — 555 osob.

na rynku

W 8000
W s 000
4000
2000
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W okresie od stycznia do grudnia 2020 roku aktywnymi formami
przeciwdziatania bezrobociu w powiecie pleszewskim objeto 538 oséb.
W potudniowej wielkopolsce powiat pleszewski znalazt sie na drugim miejscu pod
wzgledem liczby os6b zaktywizowanych, zaraz po duzo wiekszym powiecie kaliskim.
Szczegotowe dane przestawia ponizszy schemat.

Schemat 3. Liczba bezrobotnych objetych aktywnymi formami przeciwdziatania

bezrobociu od stycznia do grudnia 2020 r.

LlIczba bezrobotnych obJetych aktywnyml formam!
przectwdz alanta bezroboclu od stycznla do grudnia 2020 r.
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Zrédio: Biuletyn Informacyjny WUP w Poznaniu

Dla poréwnania w powiatach potudniowej wielkopolski w 2020 r. objeto aktywnymi

formami:

- w powiecie jarociriskim — 365 os6b,
-w powiecie krotoszyriskim — 389 oséb,
-w powiecie ostrowskim — 472 osoby
-w powiecie kaliskim — 712 oséb,

-w powiecie ostrowskim — 304 osoby,

-w powiecie kepifnskim — 302 osoby.
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Stopa bezrobocia na terenie powiatu pleszewskiego wedtug stanu na
31 grudnia 2020 r. wynosita 5,2 %, i byla nieznacznie nizsza od $redniej krajowej
wynoszacej] 6,2% oraz wyzsza od $redniej dla wojewodztwa wielkopolskiego

ksztattujgcej sie na poziomie 3,7%.

Wykres 8. Stopa bezrobocia w latach 2011-2020

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

as@==Polska  ==@==\Vielkopolska Powiat Pleszewski

Zrédto: pleszew.praca.gov.pl

Ponizsza tabela przedstawia stope bezrobocia w powiatach wojewodztwa
wielkopolskiego w latach 2019 -2020. Znaczne zwiekszenie si¢ liczby osdb
bezrobotnych znalazto odzwierciedlenie w poziomie stopy bezrobocia dla
wojewodztwa wielkopolskiego, ktéra na koniec grudnia 2020 roku, w stosunku do
analogicznego okresu 2019 roku, wzrosta o 09% i wyniosta 3,7%.
Ksztattowanie sie stopy bezrobocia w latach 2019 -2020 w poszczegoélnych

powiatach wojewaodztwa wielkopolskiego obrazuje ponizsza tabela.
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Tabela 6. Stopa bezrobocia w powiatach wojewédztwa wielkopolskiego

w latach 2019-2020
Lp. Powiaty
1. poznariski

75 kepiriski

3. wolsztynski

4. Sremski

5. nowotomyski
6. kaliski

7. leszczynski

8. ostrowski

9. kosciariski

10. szamotulski
11. obornicki

12. grodziski

13. krotoszynski
14, gniezZnienski
15. ostrzeszowski
16. turecki

17. rawicki

18. wrzesinski

19. kolski

20. czarmkowsko-trzcianecki
21. jarocinski

22, pleszewski
23.  miedzychodzki
24.  pilski

25. gostynski

26, wagrowiecki
27. Ztotowski

28. Sredzki

29. stupecki

30. chodzieski

31. koniriski
WOJEWODZTWO
subregion poznariski

subregion kaliski

subregion leszczynski

subregion pilski

subregion koniriski
Zrodto: Ocena sytuacji na wielkopolskim rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy

w 2020 roku, str. 9, wyd. WUP Poznan

Xl 2020

2,0
2,0
2,4
2,9
3,0
3.1
3,2
3,3
3,5
3,6
3.8
3,8
3,9
4,0
4,3
4,5
4,5
4,6
4,7
4,7
5,1
5,2
5,5
55
56
57
6.0
71
79
8,2
8,6
3,7
2,7
3.6
3,8
58
6,9

Xl 2019

11
1,6
1,6
1,9
2,0
2,4
2,9
2,6
2,7
2,5
2,7
3,2
2,9
35
4,0
3,7
3,8
3.1
4,0
42
37
3,9
4,3
4,4
48
4,5
5,6
6,2
6,7
7.2
7.3
2,8
1,8
2,8
3.2
5,0
58

Wzrost
2020-2019

0,9
0,4
0,8
1,0
1,0
0,7
0.3
07
038
1,1
11
0,6
1,0
0,5
0,3
0,8
0,7
1,5
0,7
0,5
1,4
1,3
1,2
1,1
0,8
1,2
0,4
0,9

1,2
1,0
1,3
0,9
0,9
0,8
0,6
0,8
11
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W 2020 roku nastapit w wojewodztwie wielkopolskim wzrost w liczbie oséb
zgtoszonych do zwolnienia, jak i w liczbie os6b zwolnionych, co réwniez przektada
sie na wzrost bezrobocia na danym obszarze. Zmiana ta spowodowana zostata
w znacznej mierze pandemia COVID-19, ktéra wywotata niepewno$¢ na rynku pracy
w wojewédztwie. W 2020 roku w powiecie pleszewskim zgtoszono do zwolnienia
w ramach zwolnien grupowych 66 pracownikéw. Zgtoszenie zostato dokonane przez
podmiot z branzy widkienniczej w | kwartale 2020 r., a wigc nie mialo w tym
przypadku zwiazku z COVID-19.

Wykres 9. Liczba zgtoszonych pracownikéw w ramach zwolniefi grupowych
wedtug powiatow wojewodztwa wielkopolskiego w 2020 r.
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Zrédfo: Zwolnienia grupowe w Wielkopolsce w 2020 roku, str. 13, wyd. WUP Poznan
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6. Aktywizacja zawodowa

w Pleszewie

realizowana przez Powiatowy Urzad Pracy

6.1. Programy realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie

w latach 2016 - 2020

Ponizsza tabela przedstawia rozktad srodkéw finansowych pozyskanych na

aktywizacje zawodowa w latach 2016 -2020 z podziatem na poszczegoéine programy.

Tabela 7. Rozklad srodkéw finansowych pozyskanych przez Powiatowy Urzad

Pracy w Pleszewie ha aktywizacje zawodowa w latach 2016 -2020

Srodki otrzymane

Fundusz Pracy-algorytm
podstawowy

na realizacje zadania, o ktérym
mowa w art. 150f ustawy
Suma $rodkéw otrzymanych

Srodki pozyskane

POWER

WRPO

Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Krajowy Fundusz Szkoleniowy
-Rezerwa

Program aktywizacji zawodowej
bezrobotnych zamieszkujacych
na wsi

Program, ktérego realizacja
wynika z diagnozy biezacych
potrzeb rynku pracy Covid-19
Program aktywizacji zawodowej
bezrobotnych
niepetnosprawnych oraz
bezrobotnych, ktérzy
sprawowali opieke nad osobg
zalezng, w szczegdlnosci
niepeinosprawna

Program aktywizacji zawodowej
bezrobotnych bedacych
dtuznikami alimentacyjnymi

Program aktywizacji zawodowej
bezrobotnych powracajacych z
zagranicy

Program, ktérego realizacja
wynika z diagnozy biezacych
potrzeb rynku pracy - staz
ARIMR

Program aktywizacji zawodowej
o0s6b diugotrwale bezrobotnych

2016

1775 140,00

1152 000,00

2 927 140,00

1112 590,00 |
793 080,00

558 000,00
257 000,00

2017
964 144,10
1728 000,00
2692 144,10 !
1419 082,93
853 572,97

315 600,00
294 400,00

2018
673 395,05
1681 400,00
2354 795,05
1155 578,70
692 426,25
234 500,00

95 200,00

1556 200,00

24 300,00

264 000,00

2019

610 414,00

610 414,00

1108 766,00
701 320,00
427 700,00
500 000,00

440 000,00

160 000,00

528 000,00

24 000,00

2020

462 853,83

462 853,83

1618 037,08
1388 437,05
506 500,00
707 000,00

5005 000,00

1695 000,00

300 000,00
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Program aktywizacji zawodowej 264 000,00
bezrobotnych w wieku 45 lat i

powyzej

Program, ktérego realizacja 600 000,00
wynika z diagnozy biezacych

potrzeb rynku pracy - wsparcie

rozwoju przedsigbiorczosci

Program regionalny 349 000,00
"Razem skuteczniej"

Program aktywizacji zawodowe} 960 000,00
bezrobotnych

niepetnosprawnych

Program aktywizacji zawodowej
bezrobotnych korzystajacych ze
$wiadczefi 2 pomocy spotecznej

Program aktywizacji zawodowej 1180 000,00
bezrobotnych powracajacych z

pracy za granica

1220 000,00

Program aktywizacji zawodowej 800 000,00 138 400,00 .
bezrobotnych powyzej 50 roku

zycia

Programu aktywizacji 440 000,00 94 500,00

zawodowej 0séb bezrobotnych

w wieku 30-50 lat;

Program aktywizacji zawodowej 2 357 000,00
0s6b bezrobotnych, bedacych

w szczegdblnej sytuacji na rynku

pracy, okreslonych w art. 49

Program aktywizacji zawodowej 200 000,00
0s6b bezrobotnych do 25 roku

zycia

Program aktywizacji zawodowej 400 000,00

0s6b bezrobotnych do 30 roku

zycia

Suma $rodkéw pozyskanych 6917 670,00 | 6824 555,90 4886 204,95 3889786,00 11219974,13
Suma ogétem 9 844 810,00 ' 9516 700,00 ! 7 241 000,00 ' 4500200,00 11682 827,96

Zrodio; Dane wiasne PUP Pleszew
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Wykres 10. Srodki finansowe pozyskane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Pleszewie na aktywizacje zawodowa w latach 2016-2020
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Zrédlo: Dane wiasne PUP Pleszew

Analiza srodkéw pozyskanych w latach 2016 — 2020 wskazuje wyraznie, iz maleje
liczba $rodkéw otrzymanych tzw. algorytmem na rzecz $Srodkéw konkursowych

o ktére Powiatowy Urzad Pracy aplikuje w konkursach.

W samym tylko 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie dysponowat srodkami
na walke z bezrobociem w kwocie 11 682,8 tys. zt, w tym w kwocie 462,9 tys. zt

z Funduszu Pracy przyznane tzw. algorytmem.
Srodki w kwocie 11 219,9 tys. zt to érodki konkursowe, w tym:

— w kwocie 7000 tys. zt na realizacje programéw aktywizacji zawodowej
z Rezerwy Ministra (program aktywizacji zawodowej dla o0s6b
niepetnosprawnych, program aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zamieszkujacych na wsi, program, ktérego realizacja wynika z diagnozy
biezgcych potrzeb lokalnego rynku pracy w zwigzku z COVID-19,

— w kwocie 1618,0 tys. zt na realizacje projektu ,Aktywizacja oséb mtodych
pozostajacych bez pracy w powiecie pleszewskim (V)”, wspoéffinansowanego

z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
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— w kwocie 1388,4 tys. zt na realizacje projektu ,Aktywizacja zawodowa os6b
bezrobotnych i poszukujacych pracy w powiecie pleszewskim (V)’,
wspoéffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

— w kwocie 1213,5 tys. zt w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Ponadto w 2020 r. kontynuowane byly projekty:

-Projekt , Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
pleszewskim (V) wspoffinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020.

Celem projektu ,Aktywizacja os6b miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
pleszewskim (V)”, wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego jest
zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia pozostajacych

bez pracy w powiecie pleszewskim.

Projekt realizowany jest od 01.01.2019 r. do 31.12.2022 r. a taczna warto$¢ projektu
wynosi 4.842,1 tys. zt.

Grupe docelowg w calym okresie realizacji projektu stanowi 467 o0s6b.
Zostang oni skierowani na staze, bony szkoleniowe lub otrzymajg jednorazowe

srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

-Projekt ,,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy
w powiecie pleszewskim (V)” wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego 2014-2020.

Celem projektu ,Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy
w powiecie pleszewskim (V)”, wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spofecznego jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb powyzej 29 roku zycia

pozostajgcych bez pracy, zarejestrowanych w PUP Pleszew.

Projekt realizowany jest od 01.01.2019 r. do 31.12.2022 r. £3czna warto$¢ projektu
wynosi 3.634,7 tys. zt.

Grupe docelowg w catym okresie realizacji projektu stanowig 334 osoby.
Zostana oni skierowani na staze, szkolenia lub otrzymaja jednorazowe sSrodki na

podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
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6.2.Rozwdj zasobow ludzkich

Powiatowy Urzad Pracy realizujac cel jakim jest rozwdj zasobéw ludzkich

podejmuje dziatania majace na celu dostosowywanie kwalifikacji oséb bezrobotnych

do potrzeb pracodawcéw poprzez:
-organizowanie szkolen grupowych oraz indywidualnych,
-finansowanie bonéw szkoleniowych dla oséb do 30 roku zycia,
-finansowanie studiéw podyplomowych,

-organizowanie stazy.

Tabela 8. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w latach 2016 - 2020

Lp. Rodzaj wsparcia llosé
1. Szkolenia 363
2. Bony szkoleniowe 301
3. Studia podyplomowe 95
4. Staze 1713

Razem 2472

Zrodio: Dane wilasne PUP Pleszew

W 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie organizowat dla oséb
bezrobotnych szkolenia oraz dofinansowat udziat w studiach podyplomowych.
W szkoleniach grupowych i indywidualnych udziat wzieto 69 oséb, w tym
w ramach bonéw szkoleniowych 50 oséb. Osoby bezrobotne braty gtéwnie udziat
w nastepujacych szkoleniach: prawo jazdy kat. C, CE, D wraz z kwalifikacjami
wstepnymi na przewéz rzeczy lub oséb, spawacz TIG, autodetaling, AutoCad,
wozek jezdniowy z UDT, kosmetyczka, terapia miesniowo — nerwowa, koparko —

tadowarka.

Duzym zainteresowaniem w 2020 roku cieszyly sie staze stanowiace forme
aktywizacji zawodowej stuzacg nabywaniu przez bezrobotnego umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy
bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcag. W 2020 r. ze stazu skorzystato

187 os6b bezrobotnych.
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6.3. Aktywizacja os6b bezrobotnych powyzej 50 r. z.

Wedtug stanu na 31.12.2020 r. liczba os6b bezrobotnych powyzej 50 r. z.

wynosita 251, co stanowito 18,65 % og6tu oséb bezrobotnych.

W 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie aktywizowat te grupe oséb
bezrobotnych poprzez udziat w szkoleniach, stazach i robotach publicznych. Srodki
pozyskane zostaly przede wszystkim z rezerwy ministra oraz z Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego.

W 2020 r. na staze skierowano 16 oséb powyzej 50 r.z. Dotacje na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej otrzymaty 4 osoby. Réwniez 4 osoby skierowano na
szkolenia, do pracy zas§ w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

14 0s6b. W robotach publicznych udziat wzieto 13 oséb pow. 50 r. Z.

Tabela 9. Udziat os6b pow. 50 r.z. w aktywnych formach przeciwdziatania

bezrobociu w 2020 r.

Lp. Rodzaj wsparcia llos¢ oséb
1.  Staze 16
2. Szkolenia 4
3. Dotacje 4
4. Refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 14
5.  Roboty publiczne 13

Zrédlo: Dane wiasne PUP Pleszew

6.4. Wsparcie przedsiebiorczosci

Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie prowadzi corocznie aktywne dziatania na
rzecz wsparcia przedsiebiorczosci na terenie powiatu  pleszewskiego.
Osoby posiadajace plany zawodowe zwiazane z samozatrudnieniem moga korzystac

z jednorazowych dotacji na podjecie wiasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

W latach 2016-2020 wyptacono 389 dotacji na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarcze;j.
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W 2020 r. mimo pandemii COVID-19 przyznano facznie 74 dotacje osobom

bezrobotnym. Srodki pozyskano z nastepujacych programéw: algorytm, Rezerwa

Ministra, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw{j

Regionalny Program Operacyjny.

Tabela 10. Dotacje na dziatalno$é gospodarcza w wielkopolskich powiatach

w 2020 r.

Lp. Nazwa powiatu
1. | poznaniski

2. | koninski

3. | leszczyriski

4, | stupecki

5. | kaliski

6.  ostrowski

7. | gnieZnienski
8. $redzki

9. | gostynski

10. : czarnkowsko-trzcianecki
11. | rawicki

12.  wrzesinski
13. | kepinski

14. turecki

15. pleszewski
16. = ostrzeszowski
17. | wagrowiecki
18, ztotowski

19. | kolski

20. grodziski

21. szamotulski
22. krotoszynski
23,  wolsztynski
24. pilski

25, | jarociiski

26. chodzieski
27. obornicki

28. nowotomyski
29,  Sremski

30. miedzychodzki
31,  koscianski

Liczba osdb, ktére podjely
prace na stanowisku
refundowanym

388
240
171
128
121
117
104
102
97
88
80
77
76
74
74
72
71
68
61
56
56
56
52
52
44
42
39
37
35
25
11

% udziatu
w ogéle
aktywizacji

31,8
18,5
29,2
20,3
17,0
24,8
16,9
22,1
19,5
17,2
19,0
19,8
25,2
15,1
13,8
23,7
29,8
13,5
15,5
38,4
16,2
14,4
31,3
12,5
12,1
11,8
19,9
18,1
23,0
12,6
52

oraz Wielkopolski

Zrodio: Aktywizacja zawodowa i posrednictwo pracy w wielkopolskich PSZ w 2020 r., str. 38,

wyd. WUP Poznan
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Ponadto w ramach wsparcia lokalnej przedsiebiorczosci Powiatowy Urzad Pracy
w Pleszewie zajmuje sie¢ takze finansowaniem instrumentow w zakresie

doposazenia lub wyposazenia stanowisk pracy.

W latach 2016-2020 skierowano w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub

doposazenia stanowisk pracy 404 osoby bezrobotne.

W samym tylko 2020 r. udzielono pracodawcom zatrudniajacym osoby bezrobotne
163 refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.
Na realizacje tej formy wsparcia poza $rodkami przyznanymi tzw. algorytmem PUP
Pleszew pozyskat m. in. $rodki z programéw aktywizacji zawodowej Rezerwy
Ministra. £acznie na te forme wsparcia wydatkowano w 2020 r. 4 074 016,00 zt.

Tabela 11. Refundacja kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy

w wielkopolskich powiatach w 2020 r.

Lp. Nazwa powiatu Liczba oséb, ktére podjely % udziatu w ogdle
prace na stanowisku aktywizacji
refundowanym
1. | pleszewski 163 30,3
2. ! koniriski 128 9,9
3.  kaliski 110 15,4
4, | krotoszynski 85 21,9
5. | zZtotowski 69 13,7
6 ostrowski 61 12,9
7.  jarocinski 53 14,5
8.  gnieinienski 44 7,1
9.  kolski 41 10,4
10. stupecki 38 6,0
11. | turecki 37 _ 7,6
12. | gostynski 37 7,4
13.  pilski 35 8,4
14. rawicki 28 6,7
15. | wolsztyrski 24 14,5
16. $redzki 23 5,0
17. | kepinski 22 7,3
18. ' ostrzeszowski 20 6,6
19. | chodzieski 20 5,6

20. nowotomyski 9 4,4
21. | koscianski 8 3,8
22.  wrzesinski 8 2,1
23. | leszczynski | 8 14
24. szamotulski 7 2,0
25.  wagrowiecki 6 2,5
26. | obornicki 4 2,0
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27.  sremski 3 2,0
28. grodziski 2 1,4
29. czarnkowsko-trzcianecki 2 0,4
30. miedzychodzki 1 0,5
31. poznanski 0 0

Zrodlo: Aktywizacja zawodowa i posrednictwo pracy w wielkopolskich PSZ w 2020 r., str. 39,
wyd. WUP Poznan

6.5. Zatrudnianie cudzoziemcow w powiecie pleszewskim

Sytuacja zwigzana z COVID-19 nie spowodowata znaczacego spadku
zainteresowania pracodawcéw zatrudnianiem cudzoziemcéw. Pracodawcy podobnie
jak w latach poprzednich wystepowali o rejestracje o$wiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi, wydanie zezwolen na pracg sezonowaq
lub wydanie informaciji starosty o braku mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych
w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy w przypadku ubiegania sig

o wydanie zezwolenia od Wojewody.

Powierzenie  pracy cudzoziemcom na podstawie  oswiadczenia
zarejestrowanego w powiatowym urzedzie pracy mozliwe jest w przypadku, gdy
pracodawca zamierza zatrudni¢ obywatela jednego z sze$ciu panstw:
Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdowy, Rosji i Ukrainy, przez okres do 6 miesigcy
w ciagu 12 nastepujacych po sobie miesiecy. W 2020 roku zarejestrowano
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pleszewie facznie 1061 oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy. Wiekszos¢ zarejestrowanych oswiadczen dotyczyta obywateli
Ukrainy. Najczes$ciej pracodawcy powierzali cudzoziemcom wykonywanie prac
prostych w zawodach: pomocniczy robotnik szklarniowy, pomocniczy robotnik
budowlany, pracownik fizyczny, robotnik pomocniczy/gospodarczy, kierowca

czy robotnik magazynowy.

Zezwolenie na prace sezonowa, dotyczy z kolei wykonywania przez
cudzoziemcow prac w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo oraz turystyka.
Powiatowe Urzedy Pracy wydaja ten typ zezwolenia od 2018 .
Ten rodzaj zezwolenia uprawnia cudzoziemcéw do pracy przez okres 9 miesigcy
w roku kalendarzowym. W 2020 roku do Urzedu wptyneto 185 wnioskéw o wydanie
zezwolenia na prace sezonowa. Wiekszos¢ zezwoleri dotyczyla obywateli Ukrainy,
ktdrzy zatrudniani byli gtéwnie na stanowiskach robotnik polowy oraz pracownik przy

zbiorach.
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Na terenie powiatu pleszewskiego zezwolenia  wydawano  gtownie
w rolnictwie. Szczegotowe dane dotyczace liczby os$wiadczen oraz wnioskow
o wydanie zezwolen na prace sezonowa w latach 2016-2020 przedstawia ponizsza

tabela.

Tabela 12. Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom

i zezwolenia na prace sezonowa w latach 2016-2020

2016 2017 2018 2019 2020

Oswiadczenia o powierzeniu 1165 1854 1306 1239 1061

wykonywania pracy
cudzoziemcowi

Zezwolenia na prace - - 434 133 185
sezonowgq — liczba ziozonych

whioskow |

Razem 1165 1854 1740 1372 1246

Zrodfo; Dane wiasne PUP Pleszew

Pracodawca wystepujac do Wojewody o zezwolenie na prace cudzoziemca
spoza Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego do wniosku
zobowigzany jest dotaczyé informacje starosty o braku mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych pracy lub
o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy, sporzadzong
z uwzglednieniem pierwszenstwa dostepu do rynku pracy dla oséb zarejestrowanych

w urzedzie pracy.

Pracodawcy, ktorym wydano opinie, w szczegélnosci byli zainteresowani

zatrudnieniem pracownikéw na stanowiskach:
-kierowca kat. C+E,

-kierowca kat. B,

-monter konstrukgcji stalowych,

-zdobnik szkta,

-pakowacz-sortowacz,

-pracownik produkgii.
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6.6. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie

zmieniajgcej sie gospodarki.

Podstawowym przeznaczeniem $rodkéw KFS jest dofinansowanie — na
wniosek pracodawcy — ksztalcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych
w firmie, ale takze dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego samego pracodawcy.
O dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego moga ubiega¢ wszyscy
pracodawcy, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt. 25 Ustawy o promoc;ji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy tj. jednostki organizacyjne, chociazby nie posiadaty
osobowosci prawnej, a takze osoby fizyczne, jezeli zatrudniajg co najmniej jednego

pracownika na umowe o prace.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego moga zosta¢ przeznaczone na

nastepujace dziatania:

- okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,
- kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda,
- egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,
- ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

Starosta moze przyznaé¢ srodki z KFS na sfinansowanie ww. kosztéw
w wysokoéci 80%, a w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie
wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego

uczestnika.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego stanowia pomoc udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci

pomocy de minimis.
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W latach 2016 - 2020 wydatkowano tacznie w ramach Krajowego Funduszu

Szkoleniowego kwote 3 924,9 tys. zt.

Wykres 11. Krajowy Fundusz Szkoleniowy w latach 2016-2020
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Zrédilo: Dane wiasne PUP Pleszew

W 2020 r. w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego Powiatowy Urzad Pracy
w Pleszewie pozyskat 1213,5 tys. zt. Z réznych form ksztatcenia ustawicznego

skorzystato 473 pracownikéw i pracodawcow.

6.7. Wsparcie przedsiebiorcow w zwigzku z COVID-19 -Tarcza
Antykryzysowa

W wyniku pojawienia sie w marcu 2020 roku epidemii COVID-19
i wprowadzenia obostrzen sanitarnych, nastapito pogorszenie funkcjonowania
gospodarki i rynku pracy. Ograniczenia dotknety wszystkich branz, wptywajac
w konsekwencji na rynek pracy. Konieczne stato si¢ wprowadzenie dziatan
niwelujacych negatywne skutki stanu epidemii dla rynku pracy oraz wspieranie
i ochrona miejsc pracy.

W zwigzku z powyzszym w zycie weszly przepisy tzw. Tarczy Antykryzysowej
- ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 innych choréb

zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw.
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W ramach wyzej wymienionej Tarczy Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie
rozpatrzyt w 2020 r. tacznie 4632 wnioskéw, z tego pozytywnie 4385 na kwote
33 158 074,78 zi. Negatywnie zostaly rozpatrzone 247 wnioski (gtéwnie z powodu
ztozenia wniosku do niewtasciwego urzedu, czy ziozenia wniosku powtérnie)
co stanowi 5% ztozonych wnioskéw. Szczegély wsparcia zostaly przedstawione

w tabeli ponizej

Tabela 13. Realizacja Tarczy Antykryzysowej w 2020 r.

Instrument wsparcia Liczba wnioskow Kwota
rozpatrzonych
pozytywnie
1 2 3
art. 15zzb Dofinansowanie 536 13 872 032,46

przedsigbiorcy czesci kosztow
wynagrodzen pracownikéw

art. 15zzc Dofinansowanie osobie 647 3493 880,00
prowadzacej samodzielnie

dziatalno$¢ gospodarczg czesci

kosztéw prowadzenia tej dzialalnosci

art. 15zzd Jednorazowa pozyczka na 3039 15 178 000,00
pokrycie biezacych kosztéw

prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej mikroprzedsiebiorcy

art. 15zzda Jednorazowa pozyczka 121 350 974,76
na pokrycie biezagcych kosztéw

prowadzenia dziatalnosci organizacji

pozarzadowej

art. 15zze Dofinansowanie 3 62 090,10
organizacji pozarzadowej czgsci

kosztéw wynagrodzen pracownikéw

art. 152ze2 Dofinansowanie 2 16 097,46
kos$cielnej osobie prawnej czesci

kosztéw wynagrodzeri pracownikéw

art. 15zze4 Jednorazowa dotacja na 37 185 000,00
pokrycie biezacych kosztow

prowadzenia dziaftalnosci

gospodarczej mikroprzedsiebiorcy

i malego przedsigbiorcy

SUMA 4 385 33158 074,78

Zrédlo: Dane wiasne PUP Pleszew

W roku 2021 Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie kontynuowat realizacje Tarczy

Antykryzysowej i rozpatrzyt pozytywnie tagcznie 903 wnioski na kwote 4 706 031,21 zt.
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Realizacja przyjetych w Tarczy Antykryzysowej instrumentéw przyczynita sie

znaczaco do ochrony miejsc pracy. Pracodawcy mieli mozliwo$¢é skorzystania

z szerokiego pakietu wsparcia, co zapobieglo masowemu wzrostowi poziomu

bezrobocia. Ponadto przyjete rozwigzania przyczynily sie do zmniejszenia obciazen

i zachowania ptynnosci finansowej w firmach.

Tabela 14. Realizacja Tarczy Antykryzysowej w 2021 r.

Instrument wsparcia

1

art. 15zzb Dofinansowanie przedsigbiorcy
czes$ci kosztow wynagrodzen pracownikéw

art. 15zzc Dofinansowanie osobie
prowadzacej samodzielnie dzialalnosé
gospodarcza czesci kosztéw prowadzenia
tej dziatalnosci

art. 15zzd Jednorazowa pozyczka na
pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsigbiorcy

art. 15zzda Jednorazowa pozyczka na
pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia
dzialalnosci organizacji pozarzadowej

art. 15zze Dofinansowanie organizacji
pozarzadowej czesci kosztow wynagrodzen
pracownikow

art. 15zze4 Jednorazowa dotacja na pokrycie
biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze] mikroprzedsiebiorcy

i matego przedsiebiorcy

art. 15zze5 Jednorazowa dotacja na pokrycie
biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej mikroprzedsigbiorcy

i matego przedsiebiorcy

w okreslonych branzach

SUMA

Zrodio: Dane wiasne PUP Pleszew

Liczba wnioskéw
rozpatrzonych
pozytywnie

2
18

45

97

97

903

Kwota

3
279 999,65

241 360,00

25 000,00

16 613,80

8 057,76

485 000,00

3 650 000,00

4706 031,21

W latach 2020 — 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie rozpatrzyt tacznie

pozytywnie 5288 wnioskéw w ramach realizacji instrumentéw przyjetych w Tarczy

Antykryzysowej. taczna wydatkowana kwota w ramach wyzej wymienionej Tarczy

wyniosta tacznie 37 864 105,99 tys. zt.
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7. Misja oraz cele strategiczne i operacyjne wraz z kierunkami dziatan

Przyjeta wizja lokalnego rynku pracy wskazuje stan docelowy, jaki ma zosta¢
osiggniety do 2025 roku w powiecie pleszewskim, dzigki realizacji zatozonych celow
strategicznych oraz operacyjnych Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji

lokalnego rynku pracy.

Struktura zatozen Programu promociji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy

w powiecie pleszewskim na lata 2021 — 2025 przedstawia sig nastepujgco:

[ Misja H Wizja ]

Py

b U

[ Cele strategiczne ]

4

Cele operacyjne J

1 §

[ Kierunki dziatan ]

Misja Powiatowego Urzedu Pracy w Pleszewie jest ,Wspieranie pracodawcow na
lokalnym rynku pracy powiatu pleszewskiego oraz aktywizacja zawodowa oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy.” Realizacja misji odbywa si¢ w odniesieniu do

wizji ,Inwestujemy w rozwdj kadr powiatu pleszewskiego”.
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Struktura zatozen Programu skupia sie na dazeniu do czterech zaplanowanych celéw
strategicznych:

1. Wsparcie pleszewskiej przedsiebiorczosci

2. Niwelowanie negatywnych skutkéw pandemii COVID-19 w obszarze rynku
pracy.

3. Inwestycje w edukacje i ksztatcenie ustawiczne.

4. Doskonalenie instytucjonalnej obstugi rynku pracy.

W ramach pierwszego celu strategicznego wsparcie pleszewskiej
przedsiebiorczo$ci wyodrebniono nastepujace cele operacyjne:
1. Wsparcie os6b zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie wiasnej dziatalnosci
gospodarcze;j.
2. Wsparcie dla firm funkcjonujgcych. Rozwdj lokalnego biznesu.
3. Wspodlpraca z instytucjami biznesu.

W ramach drugiego celu strategicznego niwelowanie negatywnych skutkow
pandemii COVID-19 w obszarze rynku pracy w powiecie pleszewskim wyodrebniono
nastepujace cele operacyjne:
1. Wsparcie pracodawcoéw w rozwigzywaniu problemow zwigzanych
z dotychczasowym zatrudnieniem oraz wspieranie nowych miejsc pracy.
2. Wzmocnienie pracodawcoéw zatrudniajacych cudzoziemcow.
3. Dopasowanie kwalifikacji bezrobotnych i poszukujacych pracy do potrzeb

rynku pracy. Rozwdj zaplecza kadrowego dla pracodawcow.

W ramach trzeciego celu strategicznego inwestycje w edukacje i ksztatcenie
ustawiczne wyodrebniono nastepujace cele operacyjne:
1. Promowanie i rozwijanie ksztatcenia ustawicznego.

2. Promowanie i rozwijania doradztwa zawodowego w szkotach.

W ramach czwartego celu strategicznego doskonalenie instytucjonalnej obstugi

rynku pracy wyodrebniono nastepujace cele operacyjne:

1. Rozwdj e-ustug.

2. Podnoszenie kompetencji pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia.
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Schemat 4. Cele strategiczne i operacyjne w ramach Programu promocgji zatrudnienia

i aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie pleszewskim na lata 2021 - 2025

P

Cel strategiczny:
Wsparcie
pleszewskiej
przedsiebiorczosci.

\ 4

CELE OPERACYJNE

1. Wsparcie oséb
zamierzajgcych
rozpocza¢ prowadzenie
wiasnej dziatalnosci
gospodarczej.

2. Wsparcie dla firm
funkcjonujgcych. Rozwdj
lokalnego biznesu.

3. Wspéipraca
z instytucjami biznesu.

CELE STRATE

’..

Cel strategiczny:
Niwelowanie
negatywnych skutkéw
COVID-19 w
obszarze rynku pracy.

v

CELE OPERACYINE

1. Wsparcie pracodawcow
w rozwigzywaniu
probleméw zwigzanych
z dotychczasowym
zatrudnieniem
oraz wspieranie nowych
miejsc pracy.

2. Wzmocnienie
pracodawcow
zatrudniajgcych
cudzoziemcow.

3. Dopasowanie
kwalifikacji zawodowych
bezrobotnych
i poszukujgcych pracy do
potrzeb rynku pracy.
Rozwoj zaplecza
kadrowego dla
pracodawcéw.

Zrédio: Opracowanie wiasne PUP Pleszew

GICZNE

g "ﬂ-._'__\_T

.

A
Cel strategiczny:
Inwestycje
w edukacje
i ksztatcenie
ustawiczne.

CELE OPERACYJNE

1. Promowanie
i rozwijanie ksztatcenia
ustawicznego.

2. Promowanie
i rozwijanie doradziwa
zawodowego
w szkotach.

A

Cel strategiczny:
Doskonalenie
instytucjonalnej
obstugi rynku pracy.

v

CELE OPERACYJNE

1.Rozwéj e-ustug.

2.Podnoszenie
kompetencit
pracownikéw
publicznych siuzb
zatrudnienia.
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8.Monitoring i ewaluacja

Monitoring jest procesem, w ktérym nastepuje sprawdzenie osiaganych

wynikéw w odniesieniu do okreslonych wczesniej zatozei.

Do poszczegdlnych celéw strategicznych i celéw operacyjnych przypisano wskazniki,
ktore nalezy poddac¢ analizie w ujeciu rocznym. Sprawozdanie z realizacji Programu
promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie pleszewskim
przedstawia sie raz w roku Radzie powiatu pleszewskiego oraz Powiatowej Radzie

Rynku Pracy. Pierwsze tego typu sprawozdanie zostanie przekazane w 2021 r.

Dziatania monitorujgce realizacje zatozonych celéw Programu promocji zatrudnienia
i aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie pleszewskim prowadzone beda przez
pracownikéw poszczegdlnych komérek organizacyjnych. Kontrola poprawnosci
przebiegu realizacji prowadzona bedzie na biezaco. Monitoring umoziiwi ocene
stopnia realizacji programu, wprowadzenie ewentualnych zmian lub uzupetien.
Ponadto monitoring programu pozwoli na ocene ogélnej sytuacji na rynku pracy
z mozliwo$cig wykrywania zagrozen i bezposredniego reagowania na nowg sytuacje
oraz modyfikowanie dziatan. Umozliwi takze ocene zgodno$ci realizacji programu

z zawartymi w nim celami oraz osiggnietymi efektami.
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9. Zrédta finansowania Programu promociji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego
rynku pracy w powiecie pleszewskim na lata 2021 - 2025

Zadania zawarte w Programie promociji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego
rynku pracy w powiecie pleszewskim na lata 2021-2025 beda finansowane

Z nastepujacych zrédet:

Funduszu Pracy.
Budzetu Unii Europejskiej (gtéwnie Europejskiego Funduszu Spotecznego).

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

= 2 T

Srodkéw samorzadu terytorialnego.

10. Podsumowanie

Przygotowany Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokainego rynku
pracy w powiecie pleszewskim na lata 2021-2025 okre$la cele strategiczne
i operacyjne oraz wskazuje zadania do realizacji przez Powiatowy Urzad Pracy
w Pleszewie wspdlnie z partnerami rynku pracy w ciggu kolejnych pieciu lat.

W ramach programu zaplanowano cztery cele strategiczne:

1.Wsparcie pleszewskiej przedsiebiorczosci.

2. Niwelowanie negatywnych skutkéw COVID-19 w obszarze rynku pracy w powiecie
pleszewskim.

3. Inwestycje w ksztatcenie ustawiczne.
4. Doskonalenie instytucjonalnej obstugi rynku pracy.

Kazdemu z celéw przypisano dodatkowo konkretne cele operacyjne wraz
z zadaniami do ich realizacji oraz z zaplanowanymi efektami i wskaznikami

niezbednymi do monitorowania programu.

W programie giéwny nacisk polozono na wsparcie lokalnej przedsiebiorczosci.
Program ten ma charakter otwarty, co daje mozliwo§¢ elastycznego reagowania
w zaleznosci od zmieniajacej sie na rynku pracy sytuacji. Podczas realizacji
programu Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie bedzie korzystat z krajowych zrédet
finansowania, jak i ze $rodkéw finansowych z budzetu Unii Europejskiej, gtéwnie

z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Obecnie $rodek ciezkoéci przesuwa sie w kierunku koniecznoéci pozyskiwania
poszczegolnych $rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje danych form
aktywizacji zawodowej. Stad tez stanowi to gtéwne zadanie jakie stawia sig¢ przed

Powiatowym Urzedem Pracy w Pleszewie na najblizsze lata.

Przyjete cele i zadania sg spdjne z przepisami prawa i dokumentami strategicznymi
szczebla krajowego, wojewodzkiego i powiatowego. Zatozone w programie cele

umozliwia:

skuteczng aktywizacje zawodowg oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy
wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci

wspotprace z instytucjami otoczenia biznesu

rozwoj ksztatcenia ustawicznego

partnerski dialog na rzecz rozwoju lokalnego rynku pracy

wzrost efektywnosci prowadzonych programéw rynku pracy

zwiekszanie jakosci ustug Powiatowego Urzedu Pracy w Pleszewie

@ Y o o\ &S =

wyrownywanie szans zawodowych na lokalnym rynku pracy poprzez
realizowane ustugi i instrumenty rynku pracy

9. stale monitorowanie zmian na rynku pracy.

W efekcie zaplanowanych dziatari nastapi natomiast stabilizacja sytuacji na rynku
pracy oraz rozwoj przedsiebiorczosci i lokalnej gospodarki. Powiatowy Urzad Pracy
w Pleszewie w swoich dziataniach skupia¢ sie bedzie na wspieraniu dziatan nie tylko

na rzecz os6b bezrobotnych, ale i pracodawcéw oraz aktywizacji ich pracownikow.

Powiatowy Urzad Pracy bedzie ktadt szczegdlny nacisk na rozwdj zasobow ludzkich
i ksztatcenie ustawiczne zgodnie z przyjeta wizja ,Inwestujemy w rozwéj kadr powiatu

pleszewskiego”.
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