Starostwo Powiatowe w Pleszewie

Uchwata Rady Powiatu

Projekt

UCHWALA NR .../....
Y 0006 L NS Rady Powiatu w Pleszewie

zdnia ................lL

w sprawie: zmiany uchwaly nr XI1/96/2025 Rady Powiatu w Pleszewie z dnia 29 grudnia 2025 r.

w sprawie przyjecia Powiatowej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych
na lata 2026 - 2030

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt. 3-5, 17 i art. 12 pkt 9c, 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1684, z p6zn. zm.), art. 38 ust. 1 pkt 5 ustawy
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 620, z p6zn.
zm.) oraz art. 16b i art. 19 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoteczngj (t. j. Dz. U.
22025 r. poz.1214 z p6zn. zm.)

Rada Powiatu w Pleszewie uchwala, co nastepuje:

§1

Do Powiatowej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata 2026-2030 stanowiacej
zatgcznik do uchwaty nr XI1/96/2025 Rady Powiatu w Pleszewie wprowadza si¢ zalacznik nr 1
»Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie pleszewskim na
lata 2026 — 2030” w brzmieniu stanowiacym zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Pleszewie, Dyrektorowi Powiatowego
Urzedu Pracy w Pleszewie oraz Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjegcia.
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Starostwo Powiatowe w Pleszewie

Uchwata Rady Powiatu

UZASADNIENIE

do projektu uchwaty w sprawie zmiany uchwaty nr XI1/96/2025 Rady Powiatu w Pleszewie
z dnia 29 grudnia 2025 r. w sprawie przyjecia Powiatowej Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych na lata 2026 - 2030

W zwigzku z wejsciem przepisow ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i shizbach
zatrudnienia konieczne jest przyjecie zatozenia, zgodnie z ktérym program promocji zatrudnienia oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowi element powiatowej strategii rozwiazywania probleméw
spotecznych. Zgodnie z zapisem ww. ustawy zadania samorzadu powiatu w obszarze aktywnosci
zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy powinny by¢ realizowane w ramach powiatowej
strategii rozwigzywania problemow spotecznych. Uznanie programu przeciwdziatania bezrobociu za
czg$¢ tej strategii pozwoli uporzadkowa¢ obowigzujacy stan prawny i uniknaé rozproszenia

planowania w obszarze polityki rynku pracy i pomocy spoleczne;j.

STA&RW‘_%
\
Maciej Wasielgmdgki

Starosta Pleszewski

Podjecie uchwaly jest zatem zasadne.
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Zalgcznik do uchwaty nr.........
Rady Powiatu w Pleszewie
z dnia...

Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy w powiecie pleszewskim na lata 2026 — 2030

Zatacznik nr 1
do Powiatowej Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych na lata 2026 - 2030

o] Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie ul. Wyspiariskiego 6 63-300 Pleszew
VRS tel: (62) 7427 -425  pleszew.praca.gov.pl e-mail:popl@praca.gov.pl
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Priorytet | - Wspieranie aktywnoéci zawodowej mieszkancow powiatu pleszewskiego
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promocja i cyfryzacja ustug.

Monitoring programu



1. Wstep

Obowigzek przygotowania Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy w powiecie pleszewskim na lata 2026 — 2030 wynika
bezposrednio z przepiséw prawa. Kluczowym aktem prawnym jest tutaj ustawa z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. Zgodnie z jej zapisami,
samorzgd powiatowy jest odpowiedzialny za realizacje zadan zwigzanych
z pobudzeniem aktywnosci zawodowej oraz wspieraniem lokalnego rynku pracy.
Program stanowi element szerszej, powiatowej strategii rozwigzywania problemoéw
spotecznych. Takie rozwigzanie pozwala na petniejsze powigzanie dziatan z zakresu
rynku pracy z innymi instrumentami polityki spotecznej realizowanymi na poziomie
powiatu.

Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
w powiecie pleszewskim na lata 2026 — 2030 okresla konkretne przedsiewziecia, ktére
zostang podjete przez Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie oraz inne instytucje
lokalne. Gtownym zamierzeniem jest promocja zatrudnienia, ograniczenie bezrobocia
wraz z jego negatywnymi skutkami spotecznymi i gospodarczymi. Program jest mapa
drogowa dla lokalnych instytuciji, wskazujgcg jakimi $rodkami i metodami realnie
wptywa¢ na poprawe sytuacji mieszkancOw na rynku pracy w nadchodzacej
pieciolatce. Planowane inicjatywy skupiajg sie na ochronie obecnego zatrudnienia oraz
stymulowaniu powstawania nowych etatow. Kluczowe bedzie wspieranie
przedsigbiorczosci, utatwienie startu wtasnych firm oraz state inwestowanie w kapitat
ludzki. W oparciu o te zatozenia, wyznaczono cztery giéwne priorytety:

l. Wspieranie aktywnosci zawodowej mieszkancéw powiatu pleszewskiego,

Il. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci oraz tworzenia i utrzymywania
miejsc pracy,

. Dostosowanie kwalifikacji mieszkancéw powiatu pleszewskiego do potrzeb
lokalnego rynku pracy,

V. Poprawa efektywnosci dziatan publicznych stuzb zatrudnienia, w tym
promocja
i cyfryzacija ustug.

Obecna sytuacja gospodarcza wskazuje na trend wzrostu bezrobocia. Duza
doza niepewnoS$ci na rynku pracy sprawia, ze realizacja zaplanowanych celéw bedzie
dla Powiatowego Urzedu Pracy w Pleszewie wymagajacym zadaniem. Mozna to
osiagnaé poprzez staty monitoring i analityke zmian zachodzacych na lokalnym rynku
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pracy. Umozliwi to na niezwloczne reagowanie oraz skuteczne zarzgdzanie sytuacjami
kryzysowymi. Na podejmowane w ramach programu dziatania istotny wptyw bedzie
miata wysoko$¢ Srodkéw Funduszu Pracy otrzymanych na realizacje aktywnych form
pomocy oraz pozyskanych srodkow z Europejskiego Funduszu Spotecznego, Rezerwy

Ministra wtasciwego ds. pracy oraz projektéw konkursowych.

2. Podstawy prawne tworzenia programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji

lokalnego rynku pracy w powiecie pleszewskim na lata 2026-2030

Opracowanie Programu promociji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy w powiecie pleszewskim na lata 2026 — 2030 wynika z art. 38 ust. 1 pkt 5 ustawy
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, w ktorej wskazano, ze
zadania samorzadu powiatu w obszarze aktywnosci zawodowej, wspierania
zatrudnienia oraz rynku pracy powinny by¢ realizowane w ramach powiatowe; strategii
rozwigzywania problemoéw spotecznych. Zgodnie ze stanowiskiem Departamentu
Rynku Pracy takie rozwigzanie pozwala na petniejsze powigzanie dziatan z zakresu
rynku pracy z innymi instrumentami polityki spotecznej realizowanymi na poziomie
powiatu. Rowniez zapisy Planu Rozwoju Publicznych Stuzb Zatrudnienia wprowadzajg
standard okreslania przez kazdy PUP giéwnych wyzwan w obszarze wiasnej
dziatalnosci i celow do osiggniecia, zapisanych w powiatowej strategii rozwigzywania

probleméw spotecznych.

3. Powiazanie programu z innymi dokumentami strategicznymi

Zatozenia oraz cele niniejszego Programu zostaty opracowane w taki sposeb,
aby zachowaC petng spojno$¢ z obowiazujgcym porzadkiem prawnym oraz
kluczowymi strategiami na poziomie krajowym i regionalnym. Opracowany Program
jest spojny m.in. z nastepujgcymi dokumentami strategicznymi:

A) na poziomie krajowym:

- Krajowy Program Reform na lata 2024/2025 (KPR),

- Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030 (SKRL 2030),

- Krajowy Plan Dziatarh na Rzecz Zatrudnienia na lata 2024-2025,

- Plan Rozwoju Publicznych Stuzb Zatrudnienia na lata 2025-2027,



B) na poziomie regionalnym:
- Strategia Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2030 r.,
- Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Wielkopolskiego do roku 2030,
- Powiatowa Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata 2026-
2030,

- Strategia Rozwoju Powiatu Pleszewskiego do roku 2030.

4. Ogodlna charakterystyka spoteczno-gospodarcza powiatu pleszewskiego
4.1 Podstawowe informacje na temat powiatu pleszewskiego

Powiat pleszewski potozony jest w potudniowo-wschodniej czes$ci wojewddztwa
wielkopolskiego. Graniczy od wschodu z powiatami kaliskim i koninskim, od potudnia
z powiatami ostrowskim i krotoszyriskim, od zachodu z powiatem jarocinskim, a od
pbtnocy z powiatami wrzesinskim i stupeckim.

Mocng strong powiatu pleszewskiego jest zréznicowany, dynamiczny charakter
gospodarki o charakterze przemystowo - rolniczym. W tworzeniu rynku obserwuije sie
duzy udziat matych i $rednich przedsiebiorstw. Preznie dziatajg instytucje
okotobiznesowe i zrzeszenia gospodarcze, w tym Pleszewska Izba Gospodarcza,
Cech Rzemiost R6znych Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci, Pleszewskie Zrzeszenie
Handlu i Ustug. Dominujgcym dziatem pleszewskiej gospodarki jest przemyst
maszynowy. Najwigkszymi zaktadami przemystowymi Pleszewa sg m.in.: DMG MORI
Sp. z 0.0. - producent obrabiarek do metali, Fabryka Maszyn Spozywczych SPOMASZ
- Pleszew S.A., Florentyna Sp. z 0.0. Portos Sp. z 0.0. Sp. Komandytowa, ADROS.
Pleszewski rynek pracy tworzg takze liczne zaktady produkujgce kotty c.o. i sterowniki
(klaster kotlarski) oraz gospodarstwa ogrodnicze zajmujgce sie uprawg warzyw,

zwtaszcza pomidoréw pod ostonami.

4.2. Analiza sytuacji demograficznej.

Wedtug stanu na dzien 31.12.2024 r. powiat pleszewski liczyt 61 082
mieszkancow zamieszkatych na obszarze 713 km?. Zaréwno pod wzgledem obszaru,
jak i zaludnienia zajmuje 22 miejsce wérod 31 powiatéw wojewodztwa wielkopolskiego.
Powiat pleszewski tworzy szes¢ gmin: trzy gminy miejsko — wiejskie - Pleszew,
Dobrzyca, Chocz i trzy gminy wiejskie — Czermin, Gizatki, Gotuchow. W najwieksze;
gminie powiatu — gminie Pleszew na koniec 2024 roku zamieszkiwato 28 9110s6b

(szczegoty w tabeli).



Tabela 1. Liczba ludnosci w poszczegélnych gminach powiatu pleszewskiego.

Stan na 31.12.2024 r.

Zrodio: Gtowny Urzad Statystyczny

Gmina Liczba ludnosci W tym kobiet
ogoétem
- Czermin r 4786 - 2336
Gizatki ] 4406 2216
- Gotuchéw ol ' 11021 5548
Chocz 4362 5152
TDobrzyca | 7596 | 3885
Pleszew ' “ 28911 14745

Druga co do liczby ludnosci jest gmina Gotuchow liczaca 11 021 mieszkancéw.

Trzecig pozycje zajmuje Dobrzyca liczaca 7 596 mieszkancdw, nastepnie Czermin —

4 786 mieszkancow, Gizatki — 4 406 mieszkancow oraz Chocz — 4 362 mieszkancow.

Sposréd 61 082 mieszkancéw powiatu pleszewskiego 50,5% stanowig kobiety,

a 49,5% mezczyzni. W latach 2002-2024 liczba mieszkancow zmalata o 1,1%. Sredni

wiek mieszkancow wynosi 41,8 lat i jest poréwnywalny do $redniego wieku

mieszkancow wojewddztwa wielkopolskiego oraz nieco nizszy od $redniego wieku

mieszkancow catej Polski. Prognozowana liczba mieszkancow powiatu pleszewskiego

w 2060 roku wynosi¢ ma 48 353, z czego 23 649 to kobiety, a 24 704 mezczyzni.

Dane dotyczgce liczby mieszkancow powiatu pleszewskiego ze wzgledu na ptec¢

przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 1. Mieszkancy powiatu pleszewskiego wedtug pici.
Stan na dzien 31.12.2024 r.
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Zréadto: Gléwny Urzad Statystyczny



Z danych Gfownego Urzedu Statystycznego wynika, iz najwiecej kobiet
i mezczyzn wedtug stanu na dzien 31.12.2024 r. bylo w przedziale wiekowym
od 40-44 lat oraz w przedziale od 45-49 lat.

Wykres 2. Sredni wiek mieszkaricéw powiatu pleszewskiego

kraj

42,7

41 41,2 41,4 416 41,8 42 42,2 42,4 42,6 42,8

Zrédfo: Giéwny Urzad Statystyczny

Powiat pleszewski ma ujemny przyrost naturalny wynoszacy -157.
Odpowiada to przyrostowi naturalnemu -2,57 na 1000 mieszkancow powiatu
pleszewskiego. W 2024 roku urodzito sie 473 dzieci, w tym 47,4% dziewczynek
i 52,6% chtopcdw. Wspotczynnik dynamiki demograficznej, czyli stosunek liczby
urodzen zywych do liczby zgonéw wynosi 0,71 i jest mniejszy od $redniej dla
wojewddztwa oraz wiekszy od wspotczynnika dynamiki demograficznej dla catego
kraju. W 2024 roku 35,2% zgonoéw w powiecie pleszewskim spowodowanych byto
chorobami ukfadu krazenia, 25,9% chorobami nowotworowymi, a 9,0% chorobami

uktadu oddechowego. Na 1000 ludnosci powiatu przypada 10,31 zgondw.

4.3. Charakterystyka gospodarcza powiatu pleszewskiego

W powiecie pleszewskim w roku 2024 w rejestrze REGON zarejestrowanych
byto 7 028 podmioty gospodarki narodowej, z czego 5 381 stanowity osoby fizyczne
prowadzace dziatalno§¢ gospodarcza. W tym roku zarejestrowano 444 nowe
podmioty, a 252 podmioty zostaty wyrejestrowane.

Na przestrzeni lat 2009-2024 najwiecej (633) podmiotdw zarejestrowano
w roku 2010, a najmniej (373) w roku 2022. W tym samym okresie najwiecej (519)
podmiotow wykreslono z rejestru REGON w 2009 roku, najmniej (210) podmiotow
wyrejestrowano natomiast w 2020 roku.

Ponizszy wykres przedstawia podmioty z terenu powiatu pleszewskiego



wg form prawnych. Z danych zawartych na wykresie wynika, iz na terenie powiatu

najwiecej podmiotow funkcjonuje w formie spétek handlowych.

Wykres 3. Podmioty w powiecie pleszewskim wediug form prawnych

Spétki cywilne ogdtem  eeessssesssssssssesssess——— 310

Spotki handlowe — z ograniczong odpowiedzialnoscia, z
udziatem kapitatu zagranicznego

=11

Spdtki handlowe — z ograniczong odpowiedzialnoscia T ———— 3/ )

Spotki handlowe — akcyjne, z udziatem kapitatu
zagranicznego |

Spotki handlowe — akcyjne 1

Spotki handlowe — z udziatem kapitatu zagranicznego = 12

Spotki handlowe ogétem e —————s— (] )

Spoétdzielnie ogdtem  mmmm 32

Zrédto: Gtéwny Urzgd Statystyczny
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Wsrdd osob  fizycznych prowadzacych dziatalno$é¢ gospodarczg w powiecie

pleszewskim najczesciej deklarowanymi rodzajami przewazajacej dziatalnosci sa

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéow samochodowych, wiaczajac
motocykle (27,3%) oraz budownictwo (19,7%).

Wykres 4. Rodzaj przewazajacej dziatalnosci w powiecie pleszewskim

Wytwarzanie 1 zaopatrywanie w energie elek., gaz, pare wodna do ukiadow
Dzialalnosc zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci

Dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa

Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwa

Edukacja

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Transport i gospodarka magazynowa

Przetworstwa przemystowe

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, ...

o

Zrédio: Glowny Urzad Statystyczny
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W 2024 roku przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w powiecie pleszewskim
wynosito 7 279,11 zl, co odpowiada 84,30% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia brutto w Polsce oraz 93,81% przecietnego wynagrodzenia

w wojewddztwie wielkopolskim.

Wykres 5. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w powiecie
pleszewskim. Stan na 31.12.2024 r.

kraj 8630

wojewddztwo wielkopolskie 7759

powiat pleszewski 7279

6 500 7000 7 500 8 000 8 500 9000

Zrédio: Gtéwny Urzad Statystyczny

Biorgc pod uwage rozktad oséb pracujgcych wg sektorow ekonomicznych
W powiecie pleszewskim 24,4% aktywnych zawodowo mieszkancoéw pracuje
w sektorze rolniczym (rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo), 31,4% w przemysle
i budownictwie, a 17,2% w sektorze ustugowym (handel, naprawa pojazdéw, transport,
zakwaterowanie i gastronomia, informacja i komunikacja) oraz 1,2% pracuje
w sektorze finansowym (dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga rynku

nieruchomosci). Szczegdtowe dane przedstawia tabela ponize;j.
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Tabela 2. Pracujacy wedtug sektoréw ekonomicznych w powiecie pleszewskim

Stan na 31.12.2021 r.

Pracujacy ogétem

Kobiety
(ogdtem)

Rolnictwo, Ieénictwo, fowiectwo i rybactwb R

Kobiety 21,8%
(sektor rolniczy)
Przemyst i budownictwo

' Kobiety 19,8%

(sektor przemystowy)

100,0%

i -—MQZCzyf.ni

(ogdtem)

Mezczyzni
(sektor rolniczy)

MezczyZni
(sektor przemystowy)

' Handel, naprawa pojazdéw, transport, zakwaterowanie i gastronomia

informacja i komunikacja

' Kobiety 15,8%

(sektor ustugowy)

Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa,
obstuga rynku nieruchomosci

Kobiety 1,8%
(sektor finansowy)
Pozostate
Kobiety 40,8%
(pozostate)

Zrédio: Gléwny Urzad Statystyczny

Mezczyzni
(sektor ustugowy)

: Mezczyzni
! (sektor finansowy)

Mezczyzni
| (pozostate)

100,0%

100,0%

24,4%
26,9%
31,4%

42,5%

17,2%

18,5%

Analizujgc rejestr przedsigbiorstw pod kgtem liczby zatrudnionych pracownikow

mozna stwierdzi¢, ze najwigcej (6 791) jest mikro-przedsiebiorstw, zatrudniajacych O -

9 pracownikow, 2,0% (139) podmiotéw jako rodzaj dziatalnosci deklarowato rolnictwo,

lesnictwo, fowiectwo i rybactwo, jako przemyst i budownictwo swéj rodzaj dziatalnosci
deklarowato 28,2% (1 982) podmiotow, a 69,8% (4 907) podmiotéw w rejestrze

zakwalifikowana jest jako pozostata dziatalnosé.



Tabela 3. Podmioty w powiecie pleszewskim wedtug klas wielkosci

Lp. Wielkos$é przedsiebiorstwa Liczba
e ‘_Mikroprzédsiebiorstwa (0-9 zétrudnionych) Y ' 68791
2.  Mate przedsiebiorstwa (10-49 zatrudnionych) 198
3.  Srednie przedsiebiorstwa (50-249 zatrudnionych) 36
4. | Duze przed'siebior_st\'/va (250-999 zatrudnionych) 3
5.  Mikro, mate i érednie przedsiebiorstwa 7 025

(<250 zatrudnionych)

Zrédlo: Giéwny Urzad Statystyczny

5. Poziom bezrobocia w powiecie pleszewskim

Bezrobocie rejestrowane w powiecie pleszewskim na koniec grudnia 2025 roku
wynosito 4,3 %. Na koniec 2025 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy
w Pleszewie pozostawato 989 osob bezrobotnych, w tym 547 kobiet. Osob mtodych
do 25 roku zycia na koniec 2025 roku byto 242 (24,5% struktury), a osob do 30 roku
zycia - 357, co stanowito 36,1% ogotu 0sob zarejestrowanych. Na koniec 2025 roku
0s0b z prawem do zasitku zarejestrowanych byto 115, a bez prawa 874. W roku 2025
pracodawcy zgtosili tgcznie 1899 ofert pracy.

Tabela 4. Analiza poziomu bezrobocia w powiecie pleszewskim.
Stan na 31.12.2025 r.

Lp. Rodzaj wsparcia [ Stan na dzien

N _31.12.2025r.
1. | Bezrobotni ogétem 989

' 2. | Bezrobotni z prawem do zasitku 115
3. Bezrobotni bez prawa do zasitku 874
4. | Bezrobotni zamieszkali na wsi 581

5. Bezrobotnido25rz. = 242 o
6. | Podjecia pracy w danym miesigcu 88

7. Oferty pracy w danym miesiacu 88

- 8. §'Nowozarejestrowaniwdanym miesigcu 120

Zrédlo: Dane wiasne PUP Pleszew
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Liczbe osob bezrobotnych w poszczegdlinych miesigcach 2025 roku przedstawia

ponizszy wykres.

Wykres 6. Liczba os6b bezrobotnych w poszczegélnych miesiacach 2025 r.

1200

1000

80

o

60

o

40

o

20

o

Styczen
Luty
Marzec

Zrédilo: Dane wiasne PUP Pleszew

Kwiecien

Czerwiec

Lipiec

Sierplen

Wrzesien

Pazdziernik
Listopad
Grudzien

Tabela 5. Zestawienie danych dotyczacych oséb bezrobotnych w gminach

powiatu pleszewsklego Stan na 31.12.2025 r.

~ Wyszczeg6lnienie |

Liczba bezrobotnych w korcu miesiaca

Oferty pracy

Ogotem Kobiety Do 30 roku Diugotrwale

| zycia
}Powiatpleszewski__ 989 = 547 357
G G. mre;sko-w:e,fska |
' Chocz 70 | 42 28
'Dobrzyca 95 56 37
Pleszew | 541 | 204 | 164 |
 G. wiejskie i =
' Czermin 68 33 28
Gizatki 87 52 40
I 128

‘ Gotuchéw

70

zgtoszone
bezrobotni w miesiacu
sprawozdawczym
344 88
22 B 0
DY el -t
200 | 852
25 ' 1
-28- i ]

45 7
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Powyzsza tabela obrazuje liczbe oséb bezrobotnych w poszczegdlnych
gminach powiatu pleszewskiego. Na koniec 2025 roku najwiecej oséb
zarejestrowanych jako bezrobotne stanowity osoby z gminy Pleszew — 541 oséb,
z czego 200 osOb to osoby dlugotrwale bezrobotne. Znaczny odsetek oséb
zarejestrowanych stanowity takze osoby z gminy Gotuchéw — 128 osbdb oraz z gminy
Dobrzyca — 95 oséb.

Stopa bezrobocia na terenie powiatu pleszewskiego wedtug stanu na
31 grudnia 2025 r. wynosita 4,3%, i byta nizsza od sredniej krajowej wynoszacej 5,7%
oraz wyzsza od S$redniej dla wojewddztwa wielkopolskiego ksztattujacej sie na
poziomie 3,5%.

Wykres 7. Stopa bezrobocia w latach 2011-2025

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

—=@=P0olska =@ \Nielkopolska  ==@e=Powiat Pleszewski

Zrédfo: pleszew.praca.gov.pl
Ponizsza tabela przedstawia stope bezrobocia w powiatach wojewodztwa

wielkopolskiego w koncu grudnia 2025 roku. Stopa bezrobocia dla wojewédztwa
wielkopolskiego nie zmienita sie na koniec grudnia 2025 roku, w stosunku do
poprzedniego miesigca i wyniosta 3,5%, wzrosta natomiast 0 0,6 punktu procentowego
w stosunku do stopy bezrobocia analogicznego miesigca roku poprzedniego. Dla
powiatu pleszewskiego stopa bezrobocia w stosunku do poprzedniego miesigca
rowniez pozostata niezmienna i wyniosta 4,3 %, wzrosta natomiast o 0,8 punktu
procentowego w stosunku do stopy bezrobocia analogicznego miesigca roku

poprzedniego.
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Tabela 6. Stopa bezrobocia w powiatach wojewo6dztwa wielkopolskiego
w koncu grudnia 2025 roku.

Stopa bezroboclaw  Wazrost/spadek stopy Wz'rc}stlsp'adgk stopy
Lp. | Powiaty koncu grudnia 2025r.  bezrobocia do bezrab_o il
(W) poprzedniego miesigca O3 IBICZNego miesiaca
; poprzedniego roku

1 chodzieski 7,9 0,1 0,3
2 czarnkowsko -trzclaneck! 6,4 0,2 1,4
3 gnieznienski 53 0,2 0,8
4, gostynski 5,0 0,1 0,1
5 grodzlski 5,0 0,0 0,4
6 Jaroclriski 57 0,2 11
7/ kaliski* 4,2 0,0 0,6
7a. - powlat ziemski 4,1 0,0 0,6
7b.  -m.Kalisz 4,3 0,1 0,6
8. kepiniski 1,6 0,0 0,1
9, kolski 4,8 0,1 1,0
10. koniriski* 8,5 0,3 1,1
10a. - powilat zlemskl 9,6 0,3 11
10b. -m. Konin 7,0 0,2 1,1
11. koécianski 3,5 0,1 0,4
12. krotoszyriski 3,2 0,1 0,5
13. leszczyriski® 3,6 0,1 0,7
13a. - powiat ziemski 3,4 0,0 0,8
13b. -m. leszno 3,7 0,1 0,6
14.  miedzychodzki 58 0,2 0,8
15. nowotomyski 2,9 0,0 0,7
16.  obornicki 4,2 01 1,0
17. ostrowski 3,8 0,2 0,9
18.  ostrzeszowski 4,2 0,1 0,6
19. pilski 5,6 -0,1 0,9
20. pleszewski 4,3 0,0 0,8
21. poznariski* 1,3 0,0 0,3
21a. - powiat zlemski 1,2 0,0 0,2
21b. -m.Poznaih 1,4 0,0 04
22, rawlcki 4,1 0,1 0,6
23.  stupecki 7,9 0,3 0,6
24, szamotulski 4,0 01 0,5
25. $redzki 6,5 0,2 1,0
26.  $remski 3,4 0,1 0,5
27. turecki 5,0 0,2 1,3
28.  wagrowiecki 0,4 0,2 1,0
29. wolsztynski 2,3 0,0 0,8
30. wrzesiriski 3,9 0,1 0,5
31, ztotowski 53 0,2 0,9
32.  Wojewddztwo 3,5 0,0 0,6
33, Subregion kaliskl* 3,8 0,1 0,6
34.  Subregion koniriski* 7.0 0,2 1,0
35.  Subregion leszczyrhski* 3,7 01 0,5
36. Subregion pilski* 6,1 0,1 0,9
37.  Subregion poznanski* 2,3 0,0 04

*Wyliczenia Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu



W 2025 roku nie odnotowano zadnych zwolnien grupowych w powiecie

pleszewskim. Najwieksze zwolnienia w wojewddztwie wielkopolskim w 2025 r.
dotyczyty powiatu poznarnskiego.

Schemat 1. Liczba zgloszonych pracownikéw w ramach zwolnien
grupowych wedtug powiatéw wojewodztwa wielkopolskiego w 2025 r.

Najliczniejsza grupe
pracownikdw zwolnionych w

2025 r. cdnotowano w m.
Poznan [ powiecie poznaiiskim
-facznie 827 oséb.

Stanowili oni 48,1% wszystkich
2wolnler grupowych.

b
Na terenie 12 powlatéw nie |
dakonano zwalnlen

grupowych.
130
Pornah
30
ponariski
487 5
Sremski
40
gostyniski
48
otoszyiskl ‘
6
6

56

miedzychodzk)
0

nowotomyski
30

powiat turecki
0

ostrzeszowskl

Do wart wres $hgd B
£ GoNsTes Mramstt Yo f1m

Zrédito: Zwolnienia grupowe w Wielkopolsce w 2025 roku, str. 2, wyd. WUP Poznari
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6. Analiza SWOT

Analiza SWOT jest podstawa do zdiagnozowania i sformutowania podstawowych
probleméw i zagadnien strategicznych. Jest metoda identyfikacii stabych i silnych stron
organizacji oraz badania szans i zagrozen, jakie stojg przed politykg powiatu. Analiza
SWOT zawiera okreslenie czterech grup czynnikow:

»mocnych stron” — uwarunkowan wewnetrznych, ktdre stanowig silne strony polityki
rynku pracy, ktore, jezeli zostang dostrzezone i odpowiednio wykorzystane,
z pewnoscig beda sprzyjaty rozwojowi powiatu;

»Stabych stron” — uwarunkowan wewnetrznych, ktére stanowig stabe strony polityki
rynku pracy, ktore, jezeli nie zostang wyeliminowane, beda negatywnie wptywac na jej
przeprowadzenie;

»Szans” — uwarunkowan zewnetrznych, ktore nie sg bezpos$rednio zalezne od
zachowania spotecznosci powiatu, ale mogg by¢ traktowane jako szanse. Dzieki
podjeciu wiasciwych dziatah stang sig¢ czynnikami sprzyjajgcymi rozwigzywaniu
problemow rynku pracy;

wZagrozen” — uwarunkowan zewnetrznych, ktére takze nie sg bezposrednio zalezne
od zachowania spotecznosci powiatu, moga jednak stanowi¢ zagrozenie dla

pomys$inego rozwigzania problemdw rynku pracy.

Tabela 7: Analiza SWOT

Mocne strony Stabe strony

¢ Niska stopa bezrobocia e Brak odpowiedniej ilosci terendow

e Rozwdj aktywnych form ograniczenia inwestycyjnych wyposazonych w
bezrobocia odpowiednig infrastrukture

e Duza ilos¢é matych i srednich e Odptyw sity roboczej do duzych
przedsiebiorstw o$rodkow miejskich

e Dziatalno$¢ instytucji otoczenia e Ograniczona dostepno$é
biznesu komunikacyjna

Szanse Zagrozenia

» Brak zagrozenia upadios$cig duzych |e Peryferyjne potozenie wzgledem
firm, majacych wptyw na rozwodj gtéwnych ciagéw komunikacyjnych
powiatu 0 znaczeniu miedzynarodowym i
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¢ Budowa drogi ekspresowej S11 w krajowym, centréw gospodarczych
powiecie pleszewskim i kulturalnych regionu

e Rozwdj matych przedsiebiorstw o Mozliwos¢ spowolnienia
gospodarczego w kraju
i w Unii Europejskiej

¢ Brak wykwalifikowanej sity roboczej —
zawodowej

e Rosngca ptaca minimalna

¢ Obciagzenie fiskalne

7. Priorytety programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej rynku

pracy w powiecie pleszewskim na lata 2026-2030

Priorytet | - Wspieranie aktywnosci zawodowej mieszkancow powiatu
pleszewskiego

W celu realizacji powyzszego priorytetu w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pleszewie
funkcjonuje Punkt dla Ciebie, ktéry jest punktem konsultacyjno — doradczym dla
kazdej osoby zainteresowanej aktywizacjg zawodowa i wsparciem na rynku pracy.
W ramach priorytetu | wyznaczono nastepujgce céle:

Cel 1.1 Aktywizacja zawodowa oso6b znajdujacych sie w szczegodlnej sytuaciji

na rynku pracy

Od 1 czerwca 2025 r. zaczeta obowigzywa¢ ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia. Celem nowelizacji jest skuteczniejsze dostosowanie
oferowanych form pomocy do potrzeb oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
a takze zapewnienie bardziej elastycznej i dostepnej wspodtpracy pomiedzy urzedami

pracy, a pracodawcami.

Nowe przepisy sg odpowiedzig na dynamiczne zmiany na rynku pracy — w tym
migracje wewnetrzne, starzenie sie populacji oraz potrzebe rozwoju kompetenciji

cyfrowych i zawodowych w réznych grupach wiekowych.

Ustawa identyfikuje grupy, ktére ze wzgledu na trudniejszg sytuacje zawodowg lub
zyciowa, majg pierwszenstwo w dostepie do okreslonych form wsparcia. Zalicza sie

do nich m.in.:
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Osoby do 30. roku zycia
Wedtug stanu na 31.12.2025 r. liczba zarejestrowanych os6b bezrobotnych do 30 roku
zycia wynosita 357, co stanowito 36,1 % ogoétu osob bezrobotnych.

Osoby powyzej 50. roku zycia
Wedtug stanu na 31.12.2025 r. liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych powyzej
50 roku zycia wynosita 216, co stanowito 21,8 % ogdtu 0s6b bezrobotnych.

Osoby dtugotrwale bezrobotne: czyli zarejestrowane w urzedzie pracy przez co
najmniej 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat.

Wedtug stanu na 31.12.2025 r. liczba zarejestrowanych oséb dtugotrwale
bezrobotnych wynosita 344, co stanowito 34,8 % 0go6tu 0séb bezrobotnych.

Osoby z niepetnosprawnosciami:
Wedtug stanu na 31.12.2025 r. liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych

z niepetnosprawnoéciami wynosita 98, co stanowito 9,9 % ogétu oséb bezrobotnych.

Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z 20 marca 2025 r. wprowadzita nowe
przywileje dla posiadaczy Karty Duzej Rodziny, przede wszystkim wydtuzajac
maksymalny okres pobierania zasitku dla bezrobotnych do 365 dni. Dotychczasowe

przepisy umozliwiaty pobieranie zasitku przez maksymalnie 180 dni.

Rolnicy zarejestrowani w Urzedzie Pracy mogg uzyska¢ dostep do szkolen, ofert
pracy poza rolnictwem, a takze wsparcia finansowego, takiego jak zasitek dla
bezrobotnych czy dotacje na zatozenie dziatalno$ci. Zmiany prawne od 1 czerwca
2025 roku umozliwiajg rejestracie w Urzedzie Pracy bez wzgledu na wielko$é
gospodarstwa, o ile dochéd z rolnictwa nie przekracza progéw okreslonych przez
przepisy. Wspodtmatzonkowie i domownicy réwniez moga uzyskacé taki status.

Ustawa wprowadzita mozliwoéci dofinansowania pracodawcy lub przedsiebiorcy
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego poszukujgcego pracy, ktory ukonczyt
60 lat — w przypadku kobiety lub 65 lat — w przypadku mezczyzny, o ile nie byt

zatrudniony lub nie wykonywat innej pracy zarobkowej u tego pracodawcy,
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bezposrednio przed zarejestrowaniem jako poszukujgcy pracy. Dofinansowanie
wynagrodzenia przystuguje przez okres 1 miesigca. Moze byé ono przyznane
wielokrotnie. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie, obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za kazdego poszukujgcego

pracy.

Cel I.2 Poprawa jakosci oferowanych form pomocy
Poprawa jakosci ustug Powiatowych Urzedéw Pracy wymaga kompleksowego
podejécia, obejmujgcego dostosowanie oferty do realnych potrzeb rynku pracy,
cyfryzacje ustug oraz podnoszenie kompetencji kadr.
Wspotpraca oraz wymiana do$wiadczen i informacji z jednostkami organizacyjnymi
powiatu oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz oséb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy obejmuje szeroki zakres dziatan, ktérych celem jest koordynacja wsparcia

i efektywne wykorzystanie dostepnych zasobdw.

Cel 1.3 Zatrudnianie cudzoziemcéw w powiecie pleszewskim

W  Powiatowym Urzedzie Pracy w Pleszewie mozna =zalegalizowaé prace
cudzoziemcdw poprzez procedure uproszczong dla obywateli Armenii, Biatorusi,
Motdawii oraz Ukrainy, poprzez zgtoszenie o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi dla branz np. transportowej, budowlanej, przetworczej
i produkcyjnej, zwlaszcza szklarni ogrzewanych. Praca zgtoszona poprzez na
podstawie ww. oéwiadczenia nie moze by¢ uznana za prace sezonows. Polski podmiot
powierzajacy prace cudzoziemcowi sktada o$wiadczenie o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi wytgcznie za pomoca systemu teleinformatycznego przed
rozpoczeciem pracy wskazanej w sktadanym o$wiadczeniu.

Warunkiem skorzystania z procedury uproszczonej jest uzyskanie przez
pracodawce wpisu do ewidencji oswiadczen w powiatowym urzedzie pracy oraz
posiadanie przez cudzoziemca dokumentu potwierdzajacego tytut pobytowy w RP,
uprawniajgcego go do wykonywania pracy na terytorium RP. Obecnie kazdy
pracodawca, ktory chce skorzysta¢ z procedury o$wiadczeniowej moze wystgpié
0 wpis o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencii
oSwiadczen na okres nie dtuzszy niz 24 miesigce niezaleznie od tego czy

cudzoziemiec pracowat lub pracuje na podstawie os$wiadczenia. Nie ma takze
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przeszkdd, aby bezposrednio po zakonczeniu pracy na podstawie oéwiadczenia dany
pracodawca ztozyt kolejne oswiadczenie dla tego samego cudzoziemca. Nie
wystepuje rowniez wymog zachowywania przerw pomiedzy o$wiadczeniami.

Ponadto prace dla cudzoziemcow mozna =zalegalizowaé poprzez uzyskanie
zezwolenia na prace sezonowg dla podmiotow posiadajgcych wybrane rodzaje
dziatalnosci w zakresie upraw rolnych oraz chowu i hodowli zwierzat (gospodarstwa
rolne), a takze zakwaterowania i ustug gastronomicznych, na okres nie dtuzszym niz
9 miesigcy w roku kalendarzowym. Zezwolenie na prace sezonowg jest wymagane,
gdy cudzoziemiec bedzie wykonywat prace uznane za sezonowe.

Szczegdlne zasady zatrudniania obywateli Ukrainy - na podstawie
powiadomienia o powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy

Pracodawca moze zatrudnia¢ obywateli Ukrainy (przybytych po 24 lutego 2022 r. oraz
wszystkich innych legalnie przebywajgcych w Polsce) na podstawie powiadomienia
0 powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.

Powiadomienie sktada pracodawca lub jego petnomocnik do powiatowego urzedu
pracy wtasciwego ze wzgledu na swoja siedzibe lub miejsce zamieszkania, w terminie
7dni  od podjecia pracy przez cudzoziemca, za pomocg systemu
teleinformatycznego praca.gov.pl.

Legalnos¢ pobytu obywatelom Ukrainy i ich matzonkom, ktérzy po rozpoczeciu
rosyjskiej inwazji przybyli z Ukrainy do Polski gwarantujg przepisy specjalne;
ustawy z 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem

zbrojnym na terytorium tego panstwa.

Tabela 8: Liczba zgtoszonych o$wiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcom,
wnioskéw o wydanie 2zezwolenia na prace sezonowa, powiadomien
0 powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy

2020 . 2021 r. 2022r. 2023, 2024 r. |2025r.

Os$wiadczenia o 1061 1094 458 218 229 215
powierzeniu pracy
cudzoziemcom
Zezwolenia na 185 260 87 18 67 60
prace sezonowag
Powiadomienia o - - 265 349 261 346
powierzeniu pracy
obywatelom
Ukrainy

Zrédfo: Dane wtasne PUP Pleszew
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Priorytet Il - Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci oraz tworzenia
i utrzymywania miejsc pracy
W celu realizacji powyzszego priorytetu Powiatowym Urzedzie Pracy w Pleszewie
funkcjonuje Punkt dla Biznesu. Jest to miejsce kompleksowego wsparcia lokalnego
biznesu. W Punkcie dla Biznesu prowadzona jest dziatalno$¢ konsultacyjno -
doradcza, a takze informacyjna w =zakresie mozliwosci wsparcia w ramach
programéw pomocowych.
W ramach priorytetu Il wyznaczono nastepujace cele:
Cel Il.1 Wspieranie inicjatyw podejmowania dziatalnosci gospodarczej wsréd
mieszkancow powiatu pleszewskiego
Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie prowadzi corocznie aktywne dziatania na rzecz
wsparcia przedsiebiorczosci na terenie powiatu pleszewskiego. Osoby posiadajgce
plany zawodowe zwigzane z samozatrudnieniem mogg korzystaé z jednorazowych
dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarcze,.
W latach 2020-2025 wyptacono 366 dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze,.

Tabela 9: Dotacje na rozpoczecie dziatalno$sci gospodarczej w powiecie

pleszewskim w latach 2020-2024

Rok Liczba dotaciji na rozpoczecie Kwota (w tys. zt)
dziatalnosci gospodarczej

2020 74 1119,6
2021 84 1 264,57
2022 69 1 253,0
2023 43 865,0
2024 65 1 364,45
2025 31 772,0
Razem 366 6 638,62

Zrédlo: Dane wiasne PUP Pleszew

Cel 1.2 Realizacja dziatan na rzecz utrzymania istniejacych oraz tworzenia
nowych miejsc pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie zajmuje sie finansowaniem instrumentéw
w zakresie wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

W latach 2020-2025 skierowano w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub
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doposazenia stanowisk pracy 652 os6b bezrobotnych.
Na realizacjg tej formy wsparcia poza $rodkami przyznanymi tzw. Algorytmem PUP
Pleszew pozyskat srodki z Rezerwy Ministra.

Tabela 10: Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy w powiecie pleszewskim w latach 2020-2025

Rok Liczba osob, ktére podjety prace Kwota (w tys. zt)
na stanowisku refundowanym
2020 163 4074,0
2021 86 1701,72
2022 109 3110,0
2023 109 3 332,14
2024 142 4692,13
2025 43 1 193,66
Razem 652 18 103,65

Zrédto; Dane wiasne PUP Pleszew

Cel 1.3 Rozwoj wspétpracy z pracodawcami

Powiatowy Urzad Pracy wspétpracuje z pracodawcami gtéwnie poprzez posrednictwo
pracy, czyli pomoc w poszukiwaniu pracownikow i pozyskiwaniu kandydatow na wolne
stanowiska. Wspotpraca obejmuje réwniez wsparcie finansowe dla pracodawcow (np.
dotacje na utworzenie miejsc pracy, refundacje kosztéw wynagrodzer, staze) oraz
organizacje targow i gietd pracy. PUP udziela réwniez pomocy w rekrutaciji

| doradztwie w zakresie planowania $ciezki kariery.

Priorytet lll - Dostosowanie kwalifikacji mieszkancéw powiatu pleszewskiego do

potrzeb lokalnego rynku pracy

Cel ll.1 Wsparcie i promocja ksztatcenia pracownikow przez pracodawcow
Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby

pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie

zmieniajacej sie gospodarki.

Podstawowym przeznaczeniem $rodkéw KFS jest dofinansowanie — na wniosek

pracodawcy — ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w firmie, ale

takze dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego samego pracodawcy.
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W latach 2020-2025 wydatkowano tacznie w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego kwote 13 259,3 tys. zt.

Wykres 8. Krajowy Fundusz Szkoleniowy w latach 2020-2025 (w tys. zi)
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Zrédlo: Dane wiasne PUP Pleszew

Wykres 9. Liczba oséb korzystajacych z ksztalcenia w ramach Krajowego

Funduszu Szkoleniowego w latach 2020-2025
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Zrédio: Dane whasne PUP Pleszew
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Wykres 10. Liczba zawartych uméw w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w latach 2020-2025
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Zrédfo: Dane wiasne PUP Pleszew

Priorytety wydatkowania KFS w roku 2026:

1. Poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej
i wspierania integracji w miejscu pracy.

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe na danym terenie, tj. w powiecie iub w wojewoddztwie.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy, ze szczeg6inym uwzglednieniem umiejetnosci
cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych, zwlaszcza gdy powyzsze czynniki
stanowig zagrozenie utratg pracy.

4. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekuriczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji cztonkow
lub  pracownikéw spotdzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych
w przedsiebiorstwach spotecznych wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw
spofecznych prowadzonym przez MRPIPS.

Priorytet regionalny zaopiniowany przez Wojewddzkg Rade Rynku Pracy dla
wojewodztwa wielkopolskiego:

Wydtuzenie  aktywnosci zawodowej o0s6b pracujgcych objetych  ochrong
przedemerytalng i 0sob, ktore osiggnety wiek emerytalny.
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Priorytet wydatkowania KFS dla powiatu pleszewskiego zaopiniowany przez
Powiatowa Rade Rynku Pracy w Pleszewie:
Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji pracownikéw i pracodawcow do 30 r. z.

oraz powyzej 50 r. z.

Od 2026 r. dofinansowanie do szkolen bedzie przystugiwato takze osobom
zatrudnionym na umowach-zleceniach, umowach o dzieto oraz prowadzacym

jednoosobowag dziatalno$¢ gospodarcza.

Cel .2 Organizacja ksztatlcenia ustawicznego dla oséb bezrobotnych
I poszukujacych pracy

Rozwoj zasobow ludzkich w systemie rynku pracy opiera sie przede wszystkim na
wspieraniu ludzi w zdobywaniu nowych kwalifikacji, umiejetnoéci i kompetencii
potrzebnych do podjecia pracy lub utrzymania zatrudnienia. Ustawa o promociji
zatrudnienia przez wiele lat okreslata rozne formy pomocy w tym zakresie, a nowa
Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia rozszerza
i porzadkuje te mozliwosci, ktadgc jeszcze wiekszy nacisk na uczenie sie przez cate
zycie.

Wedtug dotychczasowych przepiséw Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie rozwdj
zasobow ludzkich realizowat gtéwnie poprzez organizowanie szkoleA grupowych

i indywidualnych oraz realizacje bonéw szkoleniowych.

Tabela 11: Szkolenia i bony szkoleniowe w latach 2020 - 2025

llo$¢é os6b bioracych udziat
w szkoleniu
Nazwa szkolenia 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Kurs kosmetyczny - 10 2
Stylizacja paznokci
Kurs makijazu ze 10
stylizacjg paznokci
Florystka 10 10 10
Prawo jazdy kat. C + 8 9 42 17 21 14
KWP
Operator CNC 34 10
Operator woz. Jezd. 2 1
| operator podestu
ruchomego

24



Masaz tkanek

gtebokich

Techniki miesni 1
powiezi i  mobil.

stawow

Opiekunka w ztobku
i klubie dzieciecym

Operator 8 3 1
koparkotadowarki

Prawo jazdy kat. D + 1 1 2
KW

Prawo jazdy kat. 5 3
C+E

Spawanie blach i rur 9 1 1
spoinami

pachwinowymi

metodg MAG i TIG

Operator wozka 10 1" 10 10
jezdniowego z bezp.

Wymiang butli

Zdobnictwo 1 1
paznokci,

przedtuzanie

paznokci

Manicure camp 2 1
pedicure

Obstuga woézka 1 1
widiowego

Obstuga kasy 1

fiskalnej z modutem

sprzedawcy

Przediuzanie rzes 1

Trendy fryzjerskie 1

lewel 1.2.

Mezoterapia iglowa i 1

lipoliza, stymulatory

tkankowe

Prawo jazdy B+E 1 1

wraz z tad.

teleskopowym

Kwalifikacja 10 1

wstepna petna do

kat. C

Tester manualny 1

Lakiernik proszkowy 1

Perfekt brows 1

laminacja i henna
pudrowa

Kurs groomingu

Kurs prawa i
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ttumaczen
prawniczych

Delailer
samochodowy

obstuga podestéw
ruchomych, wozkéw
specjalizowanych i
zurawi HDS

ekspl. i dozor
urzadz. Inst. | sieci
elekt.dozér urzadz.
Wytw. , przetw.,
przesyt. i
zuzyw.ciepio

10

Magazynier -
sprzedawca

10

Brukarz

10

Jezyk polski dla
cudzoziemcow

"

Monter rusztowan

10

12

Sprzedawca z
obstuga kasy
fiskalnej z
elementami jezyka
polskiego

13

Podstawy szkolenia
komputerowego z
certyfikatem ECDL

10

Badania wizualne
VT1, VT2

Akademia
podologiczna podst.

Pomoc kuchenna

10

Fotowoltaika

Tatuaz

Konserwator gasnic,
hydrantéw

Palacz

Makijaz
permanentny

Terapia manualna

Razem

18

75

184

97

44

21

Zrédlo: Dane wiasne PUP Pleszew
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Wykres 11: Liczba oséb skierowanych na szkolenia i bony szkoleniowe w latach
2020-2025
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Zrédio: Dane wtasne PUP Pleszew

Celem takich dziatan byto przygotowanie oséb do pracy w zawodach poszukiwanych
na lokalnym rynku. Jedng z dotychczasowej polityki rynku pracy byta zasada rownego
dostepu. Oznaczato to, ze na szkolenia kierowano osoby niezaleznie od ptci, wieku,
niepetnosprawno$ci czy statusu spotecznego. Miato to zwiekszaé aktywnosé

zawodowg grup tradycyjnie zagrozonych wykluczeniem z rynku pracy.

Reforma rynku pracy, ktéra weszta w zycie z dniem 1 czerwca 2025 r. wprowadzita
jakosciowg zmiane podejscia do rozwoju zasobow ludzkich. Nowe przepisy nie tylko
kontynuujg wczesniejsze rozwigzania, ale tez wprowadzajg nowe narzedzia, ktore
wspierajg rozwoj umiejetnosci i podnoszenie kwalifikacji w bardziej elastyczny sposob.
Najwazniejsze elementy zmian to bony na ksztatcenie ustawiczne. Nowy instrument
pozwala osobie bezrobotnej lub poszukujgcej pracy wybraé dowolng forme rozwoju,
od kurséw zawodowych, przez szkolenia specjalistyczne, az po studia podyplomowe.
Umozliwia to lepsze dostosowanie sciezki rozwoju do indywidualnych potrzeb i planow
zawodowych.

Bon na ksztatcenie ustawiczne stanowi gwarancje sfinansowania bezrobotnemu

lub poszukujgcemu pracy wskazanego przez niego ksztalcenia ustawicznego
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w postaci optacenia kosztow:
a) naleznych instytucji szkoleniowej za realizacje jednego lub kilku szkolen,
b) naleznych organizatorowi studiow podyplomowych,
c) potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub koszty uzyskania dokumentéw
potwierdzajgcych nabycie wiedzy i umiejetnosci

Cel lll.3 Rozwéj doradztwa edukacyjnego

Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie opracowat dokument, ktéry okresla strategie
dziatan doradczych na dany rok. Dokument ten bedzie tworzony corocznie. W 2026 r.
w ramach strategii wskazano cele strategiczne oraz harmonogram dziatan. Ujeto
m. in. Targi Pracy i Kariery, Tydzieri Aktywnos$ci Zawodowej i Spotecznej, konkurs Top
in Jop.

Wspdtczesne poradnictwo zawodowe, ktore ewoluowato w kierunku doradztwa
edukacyjno-zawodowego, bardzo wyraznie ujawnia sie w praktyce dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy w Pleszewie.

Ustugi z zakresu doradztwa zawodowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pleszewie
skierowane byty i sg do wszystkich osob potrzebujacych wsparcia czy konsultaciji
w zakresie poszukiwania pracy, planowania kariery zawodowej, wyboru zatrudnienia
czy Sciezki aktywizacji zawodowej. Szczegding uwage zwraca sie na indywidualne

dopasowanie pomocy do danego klienta.

Tabela 12: Doradztwo zawodowe w latach 2020 - 2025

llo§¢ oséb bioracych udziat
Rodzaj
udzielonego 2020 2021 2022 2023 2024 2025
wsparcia
Porady 301 498 586 531 624 446
indywidualne
Porady 63 0 56 327 509 187
grupowe
Indywidualne 1 805 661 259 82 147
informacje
zawodowe
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Grupowe 0 174 89 65 124 113
informacje

zawodowe

Zrédlo: Dane wtasne PUP Pleszew

Tematyka zajeé poswiecona jest gtdwnie na zagadnienia dotyczace miedzy innymi
przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej, zarzadzanie czasem, przygotowanie
dokumentow aplikacyjnych, wypaleniem zawodowym, autoprezentacja,
asertywnoscia, pokolenie Z, metodom poszukiwania pracy. Uczestnicy zaje¢
otrzymaija réwniez informacje dotyczace aktualnych ofert pracy oraz dostepnych form

aktywizacji zawodowej.

Kiedys$ rola doradcy zawodowego w urzedzie pracy byta stosunkowo waska. Polegata
gtéwnie na tym, aby na podstawie testow, rozmow i analizy predyspozycji
podpowiedzie¢ osobie bezrobotnej zawdd, w ktorym mogtaby sie ona odnalezc.
Doradztwo miato wiec charakter dos¢ techniczny i selekcyjny.

Po wejsciu w zycie nowej Ustawy Urzad stat sie miejscem, ktdre musiato odpowiedzieé
na zmieniajaca sie rzeczywisto$¢ rynku pracy. Wraz z rosnagca liczbg zawodow,
czestymi zmianami kwalifikaciji i koniecznoscig uczenia sie przez cate zycie, tradycyjny
model poradnictwa zawodowego okazat sie niewystarczajgcy. Dzi§ doradca
zawodowy w urzedzie pracy nie tylko pomaga znalez¢ zawdd, ale przede wszystkim
wspiera klienta w zrozumieniu wiasnej sytuacji, mozliwosci i potrzeb zwigzanych
Z rozwojem zawodowym i edukacyjnym.

Poradnictwo zawodowe zgodnie z Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia realizowane jest w szczegolnosci przez:

Udzielanie informacji o rynku pracy,

Udzielanie porad zawodowych,

Organizowanie i prowadzenie szkoleh z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,
Udzielanie pomocy przedsiebiorcom.

Poradnictwo zawodowe jest $wiadczone w formie indywidualnej i grupowe;.
Indywidualne spotkanie z doradcg zawodowym pozwala na pogtebiong analize sytuaciji
zawodowej klienta. Grupowa porada obejmuje warsztaty i zajecia aktywizacyjne, ktére
maja na celu wzmocnienie umiejetnosci niezbednych w poszukiwaniu pracy takich jak

autoprezentacja, przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych czy planowanie kariery.
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W chwili obecnej poradnictwo zawodowe ma charakter bardziej partnerski. Doradca
towarzyszy osobie bezrobotnej lub poszukujgcej pracy w procesie odkrywania
mocnych stron, okreslania celow, analizowania mozliwych $ciezek ksztatcenia oraz
planowania kolejnych krokéw na rynku pracy. Osoba bezrobotna lub poszukujgca
pracy zachecana jest do $wiadomego ksztattowania swojej drogi zawodowej
i edukacyjnej. Doradca jedynie pomaga znalez¢ najlepsze kierunki rozwoju.

Poradnictwo zawodowe petni zatem funkcje wspierajgcg i edukacyjng. Pomaga osobie

zrozumiec¢ siebie, rynek pracy oraz mozliwe kierunki rozwoju.

Zmiana podejécia spowodowata, ze w urzedzie coraz wieksza wage przyktada sie
rowniez do kwestii edukacyjnych. Doradca nie tylko informuje o zawodach i rynku
pracy, ale takze pomaga wybra¢ szkolenie, kurs, forme ksztatcenia czy
przekwalifikowania, ktére bedg odpowiadaty aktualnym potrzebom rynku oraz
indywidualnym mozliwo$ciom klienta.

W praktyce oznacza to, ze doradztwo zawodowe stopniowo przenika sie z doradztwem

edukacyjnym. Trudno dzi$ te funkcje rozdzieli¢, bo decyzje zawodowe sg jednoczesnie
decyzjami edukacyjnymi.

Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie w ramach wsp6tpracy podpisat porozumienia ze
szkotami z terenu powiatu pleszewskiego.

W ramach porozumienn doradcy zawodowi beda wspdtpracowaé z pedagogami
szkolnymi. Wspotpraca ukierunkowana bedzie na potrzeby uczniéw, jak i dostarczanie
informacji o ofercie Powiatowego Urzedu Pracy w Pleszewie, udzielanie wskazéwek
oraz porad w zakresie dokonywania wtasciwych wyboréw edukacyjno — zawodowych,
a takze motywowanie do rozwijania zainteresowan i pasiji.

Doradztwo zawodowe obejmuje rézne grupy oséb: miodziez zaczynajaca planowaé
swojg przysztos¢, dorostych szukajgcych nowego zawodu, osoby powracajgce na
rynek pracy po przerwie, a takze osoby aktywne zawodowo, ktére chcg rozwijaé
kompetencje. Spotkanie z doradcg zawodowym nie jest juz jednorazowym
spotkaniem, ale procesem, ktéry moze towarzyszy¢ cztowiekowi na réznych etapach
kariery zawodowe;.

Urzad pracy to miejsce, ktére w pemi odzwierciedla przejscie od doradztwa
zawodowego do doradztwa edukacyjno-zawodowego. Nie koncentruje sie wytacznie

na dopasowaniu osoby do rynku pracy, lecz wspiera jg na dtuzszym, bardziej ztozonym
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procesie rozwijania kompetencji, uczenia sie i Swiadomego budowania $ciezki kariery.
Dzieki temu doradztwo w urzedzie pracy petni funkcije nie tylko pomocowa, ale réwniez
edukacyjng i rozwojowa.

Priorytet IV — Poprawa efektywnosci dziatan publicznych stuzb zatrudnienia,
w tym promocja i cyfryzacja ustug

Od 1 czerwca 2025 r. obowigzuje ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia, ktéra wprowadza szereg zmian majacych na celu poprawe
efektywnosci dziatania systemu poprzez jego modernizacje, lepsze dopasowanie do
realidw gospodarczych i spersonalizowane wsparcie dla bezrobotnych i pracodawcow.
Ustawa zastepita regulacje obowiazujgce od ponad 20 lat, co pozwala na lepsza
odpowiedz na aktualne wyzwania rynku pracy, takie jak dtugotrwate bezrobocie czy
zmieniajace sie zapotrzebowanie na konkretne kompetencje (np. w zawodach
deficytowych).

Rozwoj e-ustug w obstudze rynku pracy ma kilka kluczowych celéw
operacyjnych, ktére pomagajg zwiekszy¢ efektywnos¢ i dostepnos¢ ustug dia
obywateli. Umozliwiajg dostep do réznych ustug zdalnie, bez koniecznosci osobistego
odwiedzania urzeddw. Dzieki temu osoby z ograniczong mobilnoscig, mieszkajace
w odlegtych miejscowosciach moga skorzysta¢ z ustug na rownych warunkach. E-
ustugi pozwalajg na lepszg kontrole i monitoring, co przektada sie na wiekszg
przejrzysto$¢ dziatania urzeddw pracy. Systemy e-ustug moga by¢ dostosowane do
indywidualnych potrzeb uzytkownikow, co pozwala na lepsze dopasowanie
oferowanych rozwigzan do konkretnych sytuacji. Przyktadem moze by¢ rejestracja
osoby bezrobotnej, legalizacja pracy cudzoziemca c¢zy zgtaszanie ofert
pracy. Wdrozenie e-ustug moze przyczynic¢ sie do obnizenia kosztow funkcjonowania
urzedow pracy, poprzez ograniczenie drukowania dokumentow.

Za posrednictwem modutu praca.gov.pl mozna wystaé wiele wnioskow, a takze
zarejestrowa¢ sie jako osoba bezrobotna czy poszukujgca pracy. Wielu
przedsiebiorcow korzysta na codzien z tej platformy w zakresie legalizacji pracy
cudzoziemcow oraz zgtaszania wolnych miejsc pracy. W 2025 r. do Powiatowego

Urzedu Pracy w Pleszewie elektronicznie wptyneto tagcznie 1241 takich wnioskow.

W ramach podnoszenia kompetencji pracownikdw publicznych stuzb
zatrudnienia pracownicy kierowani byli na szkolenia i studia podyplomowe ze $rodkow
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fakultatywnych pozyskanych z Funduszu Pracy oraz budzetu. W 2025 r. pracownicy
rozpoczeli studia podyplomowe na kierunku ,Psychologia w praktyce” oraz
uczestniczyli w 44 szkoleniach. Szkolili sie z zakresu tematyki zwigzanej
z zajmowanym stanowiskiem m. in. z zakresu zmian ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia oraz ustawy o warunkach dopuszczalnoéci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ochrony danych osobowych,
Kodeksu Postgpowania Administracyjnego, obstugi systemu Syriusz STD, e-Dok,
prawo pracy, obieg i archiwizacja dokumentéw, e-doreczenia, informatyczne,
rachunkowos$¢, realizacja projektow, obstuga klienta, kontrola, KFS, social media,
cyberbezpieczeristwo, kompetencje cyfrowe, umiejetnosci doradcze, zasitki i ptace
w PUP, wykorzystywanie sztucznej inteligencji, Canva PRO, obstuga kont i portalu

praca.gov.pl.

8. Monitoring programu

Monitoring to kluczowy proces weryfikacji, czy podejmowane dziatania
przynosza zamierzone efekty. Dzieki statej analizie wskaznikéw przypisanych
do priorytetow, mozliwe jest biezace korygowanie kursu i optymalizacja dziatan.
Sprawozdanie z realizacji Programu promociji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy w powiecie pleszewskim na lata 2026-2030 bedzie przedstawiane raz
w roku Radzie Powiatu Pleszewskiego oraz Powiatowej Radzie Rynku Pracy.
Pierwsze tego typu sprawozdanie zostanie przekazane w 2027 r.

Dziatania monitorujgce realizacje zatozonych celow Programu promocgji
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie pleszewskim na lata
2026-2030 prowadzone beda na biezgco przez pracownikéw poszczegoblnych
komérek organizacyjnych. Umozliwi to ocene stopnia realizacji programu,
wprowadzenie ewentualnych zmian lub uzupetnien oraz ocene zgodnosci realizaciji
programu z zawartymi w nim celami oraz osiggnietymi efektami.

Ponadto monitoring programu pozwoli na ocene ogélnej sytuaciji na rynku pracy
z mozliwoscig wykrywania zagrozen i bezposredniego reagowania na nowag sytuacije

oraz modyfikowanie dziatan.
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1.Wstep

Obowigzek przygotowania Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy w powiecie pleszewskim na lata 2026 — 2030 wynika
bezposrednio z przepisdw prawa. Kluczowym aktem prawnym jest tutaj ustawa z
dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. Zgodnie z jej zapisami,
samorzad powiatowy jest odpowiedzialny za realizacje zadan zwigzanych
z pobudzeniem aktywnosci zawodowej oraz wspieraniem lokalnego rynku pracy.
Program stanowi element szerszej, powiatowej strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych. Takie rozwigzanie pozwala na petniejsze powigzanie dziatan z zakresu
rynku pracy z innymi instrumentami polityki spotecznej realizowanymi na poziomie
powiatu.

Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
w powiecie pleszewskim na lata 2026 — 2030 okresla konkretne przedsiewziecia,
ktore zostang podjete przez Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie oraz inne instytucje
lokalne. Gtdwnym zamierzeniem jest promocja zatrudnienia, ograniczenie bezrobocia
wraz z jego negatywnymi skutkami spotecznymi i gospodarczymi. Program jest mapa
drogowg dla lokalnych instytucji, wskazujgca jakimi $rodkami i metodami realnie
wptywaé¢ na poprawe sytuacji mieszkancow na rynku pracy w nadchodzace;
pieciolatce. Planowane inicjatywy skupiajg si¢ na ochronie obecnego zatrudnienia
oraz stymulowaniu powstawania nowych etatdw. Kluczowe bedzie wspieranie
przedsiebiorczosci, utatwienie startu wtasnych firm oraz state inwestowanie w kapitat
ludzki. W oparciu o te zatozenia, wyznaczono cztery gtdwne priorytety:

I. Wspieranie aktywnos$ci zawodowej mieszkancow powiatu pleszewskiego,

[l. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci oraz tworzenia i utrzymywania miejsc
pracy,

lll. Dostosowanie kwalifikacji mieszkancow powiatu pleszewskiego do potrzeb
lokalnego rynku pracy,

IV. Poprawa efektywnosci dziatan publicznych stuzb zatrudnienia, w tym promocja
i cyfryzacja ustug.

Obecna sytuacja gospodarcza wskazuje na trend wzrostu bezrobocia. Duza
doza niepewnos$ci na rynku pracy sprawia, ze realizacja zaplanowanych celéw
bedzie dla Powiatowego Urzedu Pracy w Pleszewie wymagajacym zadaniem. Mozna
to osiggna¢ poprzez staty monitoring i analityke zmian zachodzacych na lokalnym

rynku pracy. Umozliwi to na niezwloczne reagowanie oraz skuteczne zarzgdzanie



sytuacjami kryzysowymi. Na podejmowane w ramach programu dziatania istotny
wptyw bedzie miata wysoko$¢ Srodkéw Funduszu Pracy otrzymanych na realizacje
aktywnych form pomocy oraz pozyskanych érodkéw z Europejskiego Funduszu

Spotecznego, Rezerwy Ministra wiasciwego ds. pracy oraz projektéw konkursowych.

2.Podstawy prawne tworzenia programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy w powiecie pleszewskim na lata 2026-2030

Opracowanie Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy w powiecie pleszewskim na lata 2026 — 2030 wynika z art. 38 ust. 1 pkt 5
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, w ktorej
wskazano, ze zadania samorzgdu powiatu w obszarze aktywno$ci zawodowej,
wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy powinny byé realizowane w ramach
powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spofecznych. Zgodnie ze
stanowiskiem Departamentu Rynku Pracy takie rozwigzanie pozwala na pemiejsze
powigzanie dziatan z zakresu rynku pracy z innymi instrumentami polityki spoteczne;
realizowanymi na poziomie powiatu. Réwniez zapisy Planu Rozwoju Publicznych
Stuzb Zatrudnienia wprowadzajg standard okreslania przez kazdy PUP gtéwnych
wyzwan w obszarze wiasnej dziatalnosci i celéw do osiggniecia, zapisanych w

powiatowe;j strategii rozwigzywania probleméw spotecznych.

3.Powigzanie programu z innymi dokumentami strategicznymi

Zatozenia oraz cele niniejszego Programu zostaty opracowane w taki sposéb,
aby zachowa¢ petng spéjnoé¢ z obowigzujacym porzadkiem prawnym oraz
kluczowymi strategiami na poziomie krajowym i regionalnym. Opracowany Program
jest spojny m.in. z nastepujgcymi dokumentami strategicznymi:

A) na poziomie krajowym:

- Krajowy Program Reform na lata 2024/2025 (KPR),

- Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030 (SKRL 2030),

- Krajowy Plan Dziatat na Rzecz Zatrudnienia na lata 2024-2025,

- Plan Rozwoju Publicznych Stuzb Zatrudnienia na lata 2025-2027,

B) na poziomie regionalnym:

- Strategia Rozwoju Wojewodztwa Wielkopolskiego do 2030 r.,



- Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Wielkopolskiego do roku 2030,
- Powiatowa Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata 2026-
2030,

- Strategia Rozwoju Powiatu Pleszewskiego do roku 2030.

4.0gdlIna charakterystyka spoteczno-gospodarcza powiatu pleszewskiego
4.1 Podstawowe informacje na temat powiatu pleszewskiego

Powiat pleszewski pofozony jest w potudniowo-wschodniej czesci
wojewodztwa wielkopolskiego. Graniczy od wschodu z powiatami kaliskim i
koninskim, od potudnia z powiatami ostrowskim i krotoszynskim, od zachodu z
powiatem jarocifiskim, a od pétnocy z powiatami wrzesinskim i stupeckim.

Mocng strong powiatu pleszewskiego jest zroznicowany, dynamiczny
charakter gospodarki o charakterze przemystowo - rolniczym. W tworzeniu rynku
obserwuje sig duzy udziat matych i $rednich przedsiebiorstw. Preznie dziataja
instytucje okotobiznesowe i zrzeszenia gospodarcze, w tym Pleszewska Izba
Gospodarcza, Cech Rzemiost Réznych Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci,
Pleszewskie Zrzeszenie Handlu i Ustug. Dominujgcym dziatem pleszewskiej
gospodarki jest przemyst maszynowy. Najwiekszymi zaktadami przemystowymi
Pleszewa sg m.in.. DMG MORI Sp. z 0.0. - producent obrabiarek do metali, Fabryka
Maszyn Spozywczych SPOMASZ - Pleszew S.A., Florentyna Sp. z 0.0. Portos Sp. z
0.0. Sp. Komandytowa, ADROS. Pleszewski rynek pracy tworzg takze liczne zaktady
produkujgce kotty c.o. i sterowniki (klaster kotlarski) oraz gospodarstwa ogrodnicze

zajmujagce sie uprawg warzyw, zwtaszcza pomidorow pod ostonami.

4.2, Analiza sytuacji demograficzne;.

Wedtug stanu na dzien 31.12.2024 r. powiat pleszewski liczyt 61 082
mieszkancow zamieszkatych na obszarze 713 km2. Zaréwno pod wzgledem obszaru,
jak i zaludnienia zajmuje 22 miejsce wsrod 31 powiatow wojewddztwa
wielkopolskiego. Powiat pleszewski tworzy sze$¢ gmin: trzy gminy miejsko — wiejskie
- Pleszew, Dobrzyca, Chocz i trzy gminy wiejskie — Czermin, Gizatki, Gotuchow. W
najwiekszej gminie powiatu — gminie Pleszew na koniec 2024 roku zamieszkiwato 28
9110s06b (szczegoty w tabeli).

Tabela 1. Liczba ludnosci w poszczegélnych gminach powiatu pleszewskiego.
Stan na 31.12.2024 r.



Lp. Gmina ' Liczba ludnosci ogotem W tym kobiet

1. Czermin 4786 2336
2. Gizaki - ) 4406 2216
3.  Gotuchéw R T e e ) 5548
4. Chocz T 4362 ' 5152
5. Dobrzyca 7596 | 3865

6. Pleszew
Zrédio: Giowny Urzad Statystyczn y

Druga co do liczby ludnosci jest gmina Gotuchéw liczaca 11 021
mieszkanicow. Trzecig pozycje zajmuje Dobrzyca liczagca 7 596 mieszkancow,
nastgpnie Czermin — 4 786 mieszkancow, Gizatki — 4 406 mieszkancow oraz Chocz
— 4 362 mieszkancow. Sposréd 61 082 mieszkancow powiatu pleszewskiego 50,5%
stanowig kobiety,
a 49,5% mezczyzni. W latach 2002-2024 liczba mieszkancéw zmalata o 1,1%. Sredni
wiek mieszkancéw wynosi 41,8 lat i jest poréwnywalny do $redniego wieku
mieszkancow wojewodztwa wielkopolskiego oraz nieco nizszy od $redniego wieku
mieszkancédw catej Polski. Prognozowana liczba mieszkancow powiatu
pleszewskiego w 2060 roku wynosi¢ ma 48 353, z czego 23 649 to kobiety, a 24 704
mezczyzni.

Dane dotyczace liczby mieszkancéw powiatu pleszewskiego ze wzgledu na pteé
przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 1. Mieszkarncy powiatu pleszewskiego wedtlug ptci.
Stan na dzien 31.12.2024 r.
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Zrédio: Gtéwny Urzad Statystyczny
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Z danych Gféwnego Urzedu Statystycznego wynika, iz najwiecej kobiet
I mezczyzn wedtug stanu na dzien 31.12.2024 r. bylo w przedziale wiekowym
od 40-44 lat oraz w przedziale od 45-49 lat.

Wykres 2. Sredni wiek mieszkancéw powiatu pleszewskiego

powiat plezzewski

41,8

wojewad Ztwo

p=N
Py
fs2]

kraj 42,7

41 412 41,4 416 A8 A2 42,2 424 426 428
Zrédfo: Gtéwny Urzad Statystyczny

Powiat pleszewski ma ujemny przyrost naturalny wynoszacy -157.
Odpowiada to przyrostowi naturalnemu -2,57 na 1000 mieszkancow powiatu
pleszewskiego. W 2024 roku urodzito sie 473 dzieci, w tym 47,4% dziewczynek
i 52,6% chiopcéw. Wspdtczynnik dynamiki demograficznej, czyli stosunek liczby
urodzen zywych do liczby zgondw wynosi 0,71 i jest mniejszy od $redniej dia
wojewddztwa oraz wiekszy od wspétczynnika dynamiki demograficznej dla catego
kraju. W 2024 roku 35,2% zgonow w powiecie pleszewskim spowodowanych byto
chorobami uktadu krazenia, 25,9% chorobami nowotworowymi, a 9,0% chorobami

uktadu oddechowego. Na 1000 ludnosci powiatu przypada 10,31 zgondw.

4.3. Charakterystyka gospodarcza powiatu pleszewskiego

W powiecie pleszewskim w roku 2024 w rejestrze REGON zarejestrowanych
byto 7 028 podmioty gospodarki narodowej, z czego 5 381 stanowity osoby fizyczne
prowadzace dziatalno§¢ gospodarczg. W tym roku zarejestrowano 444 nowe
podmioty, a 252 podmioty zostaty wyrejestrowane.

Na przestrzeni lat 2009-2024 najwiecej (633) podmiotow zarejestrowano
w roku 2010, a najmniej (373) w roku 2022. W tym samym okresie najwiecej (519)
podmiotow wykreslono z rejestru REGON w 2009 roku, najmniej (210) podmiotéw
wyrejestrowano natomiast w 2020 roku.

Ponizszy wykres przedstawia podmioty z terenu powiatu pleszewskiego



wg form prawnych. Z danych zawartych na wykresie wynika, iz na terenie powiatu

najwigcej podmiotéw funkcjonuje w formie spétek handlowych.

Wykres 3. Podmioty w powiecie pleszewskim wedtug form prawnych
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Zrédto: Giéwny Urzad Statystyczny

Wsrod osob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza w powiecie
pleszewskim najczeéciej deklarowanymi rodzajami przewazajgcej dziatalnosci sa
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtaczajac
motocykle (27,3%) oraz budownictwo (19,7%).

Wykres 4. Rodzaj przewazajacej dziatalnoéci w powiecie pleszewskim
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]
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W 2024 roku przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w powiecie pleszewskim
wynosito 7 279,11 zt, co odpowiada 84,30% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia brutto w Polsce oraz 93,81% przecietnego wynagrodzenia

w wojewodztwie wielkopolskim.

Wykres 5. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w powiecie
pleszewskim. Stan na 31.12.2024 r.

wojewbdztwo wielkopolskie _ 7759
powiat pleszewski _ 7279

6 500 7000 7 500 & 000 8 500 9 000

Zrédfo: Gtéwny Urzad Statystyczny

Biorac pod uwage rozktad osob pracujgcych wg sektorow ekonomicznych
w powiecie pleszewskim 24,4% aktywnych zawodowo mieszkancoéw pracuje
w sektorze rolniczym (rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo), 31,4% w przemysle
i budownictwie, a 17,2% w sektorze ustugowym (handel, naprawa pojazdéw,
transport, zakwaterowanie i gastronomia, informacja i komunikacja) oraz 1,2%
pracuje

w sektorze finansowym (dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga rynku

nieruchomosci). Szczegdtowe dane przedstawia tabela ponize;.



Tabela 2. Pracujacy wedtug sektorow ekonomicznych w powiecie pleszewskim

Stan na 31.12.2021 r.

- Pracujacy ogétem 100,0%
 Kobiety 100,0% Mezczyzni 100,0%
(og6tem) (ogdtem)
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 24,4%
Kobiety 21,8% ' Mezczyzni 26,9%
. (sektor rolniczy) o (sektor rolniczy) I L5 S
- Przemyst i budownictwo 31,4%
Kobiety 19,8% Mezczyzni 42,5%
(sektor przemystowy) (sektor przemystowy)
Handel, néprawa pojézdc_’)w, transport,"zam_ter_owéhi'e i_g_ésfi'o_nomié - -
informacja i komunikacja 17,2%
| Kobiety 15,8% MezczyZni 18,5%
~ (sektor ustugowy) (sektor ustugowy)
Dziatalno$é finansowa i ubezpieczenibwa, S
obstuga rynku nieruchomosci 1,2%
Kobiety 1,8% Mezczyzni 0,6%
{sektor finansowy) (sektor finansowy)
Pozostate 25,7%
Kobiety 40,8% Mezczyzni 11,3%
(pozostale) i (pozostale)

Zrédio: Giowny Urzad Statystyczny

Analizujac rejestr przedsiebiorstw pod katem liczby zatrudnionych pracownikéw
mozna stwierdzic, ze najwiecej (6 791) jest mikro-przedsiebiorstw, zatrudniajacych 0
- 9 pracownikéw, 2,0% (139) podmiotdw jako rodzaj dziatalnosci deklarowato
rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo, jako przemyst i budownictwo swoj rodzaj
dziatalnosci deklarowato 28,2% (1 982) podmiotow, a 69,8% (4 907) podmiotéw w

rejestrze zakwalifilkowana jest jako pozostata dziatalnosé.



Starostwo Powiatowe w Pleszewie

Uchwata Rady Powiatu

Lp. | Wielko$¢ przedsiebiorstwa

1. Mikroprzedsieb}brstwaa-ézatfua n_icih-ych) =

2. Mate przedsigbiorstwa (10-49 zatrudnionych)

38 Srednie pfiéd'sieb'iéfgﬁ/a ('5(5-249 zatrudhionyéﬁ)

4. | Duze przedéiebiorstvx?é (é"5_0—9-99 Zatr-udnionych)

5. Mikro, mate i srednie przedsiebiorstwa
(<250 zatrudnionych)

Zrédio: Gtowny Urzad Statystyczny

5. Poziom bezrobocia w powiecie pleszewskim

Tabela 3. Podmioty w powiecie pleszewskim wedtug klas wielkosci

Liczba

7 025

Bezrobocie rejestrowane w powiecie pleszewskim na koniec grudnia 2025

roku wynosito 4,3 %. Na koniec 2025 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy

w Pleszewie pozostawato 989 osdéb bezrobotnych, w tym 547 kobiet. Oséb mtodych
do 25 roku zycia na koniec 2025 roku byto 242 (24,5% struktury), a os6b do 30 roku

zycia - 357, co stanowito 36,1% ogotu 0sob zarejestrowanych. Na koniec 2025 roku

0soOb z prawem do zasitku zarejestrowanych byto 115, a bez prawa 874. W roku 2025

pracodawcy zgtosili tgcznie 1899 ofert pracy.

Tabela 4. Analiza poziomu bezrobocia w powiecie pleszewskim.

Stan na 31.12.2025r.

Lp. Rodzaj wsparcia Stan na dzien
I B _ 31.12.2025 1.

1. | Bezrobotni ogotem 989

2. Bezrobotniz pré\/\/ém do zasitku R ! 115

3.  Bezrobotni bez prawa do zasitku 874

4. | Bezrobotni zamieszkali na wsi 581

5. Bezrobotnido 25r.z. 242

6. | Podjecia pra'cy_w da_nym miesiéou ) - 88

7.  Oferty pracy w danym miesigcu 88

8. | Nowozarejestrowani w danym miesigcu 120

Zrodio: Dane wiashe PUP Pleszew

Strona 12z 37



Starostwo Powiatowe w Pleszewie

Uchwata Rady Powiatu

Liczbe os6b bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2025 roku

przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 6. Liczba oséb bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2025 r.
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Tabela 5. Zestawienie danych dotyczacych oséb bezrobotnych w gminach

powiatu pleszewskiego. Stan na 31.12.2025 r.

Wyszczeg]_élniénie Liczba b_Ezrobotnych w koricu miesiaéa

Ogétem  Kobiety = Do 30 roku Diugotrwale |

zycia | bezrobotni

Powiat pleszewski 989 | 547 357 | 344
' G. miejsko-wiejska : | T =T
‘Chocz 70 | 42 28 22
. Dobrzyca 95 56 37 24
Pleszew 541 | 204 | 164 | 200
T e A . L Tl L =T =3 S
Czermin | 68 | 33 28 25
Gizatki 87 52 40 28

Iéoh]éﬁéw _F _‘IZ8 | 70 —r= —60 | 45

Oferty prac

zgtoszone

y

W miesigcu

sprawozdawczym

88
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Powyzsza tabela obrazuje Iliczbe os6b bezrobotnych w
poszczegolnych gminach powiatu pleszewskiego. Na koniec 2025 roku najwiecej
0osOb zarejestrowanych jako bezrobotne stanowity osoby z gminy Pleszew — 541
0sob,

z czego 200 oséb to osoby diugotrwale bezrobotne. Znaczny odsetek o0s6b
zarejestrowanych stanowity takze osoby z gminy Gotuchéw — 128 oséb oraz z gminy

Dobrzyca — 95 osob.

Stopa bezrobocia na terenie powiatu pleszewskiego wedlug stanu na
31 grudnia 2025 r. wynosita 4,3%, i byta nizsza od $redniej krajowej wynoszacej
5,7% oraz wyzsza od $redniej dla wojewddztwa wielkopolskiego ksztattujacej sie na

poziomie 3,5%.

Wykres 7. Stopa bezrobocia w latach 2011-2025

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
=@ Polska  «@s\Wiclkopolska — —euePowiat Pleszewski

Zrédto: pleszew.praca.gov.pl

Ponizsza tabela przedstawia stope bezrobocia w powiatach wojewddztwa
wielkopolskiego w koricu grudnia 2025 roku. Stopa bezrobocia dla wojewodztwa
wielkopolskiego nie zmienita sie na koniec grudnia 2025 roku, w stosunku do
poprzedniego miesigca i wyniosta 3,5%, wzrosta natomiast o 0,6 punktu
procentowego w stosunku do stopy bezrobocia analogicznego miesigca roku
poprzedniego. Dla powiatu pleszewskiego stopa bezrobocia w stosunku do

poprzedniego miesigca rowniez pozostata niezmienna i wyniosta 4,3 %, wzrosta
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natomiast o 0,8 punktu procentowego w stosunku do stopy bezrobocia
analogicznego miesigca roku poprzedniego.

Tabela 6. Stopa bezrobocia w powiatach wojewédztwa wielkopolskiego

w koncu grudnia 2025 roku.

Stopa bezrobocia w W:‘r‘ost/s_padek stopy zizz:is;foi?:g:k'ﬂom
Lp, Powiaty kpr&;u.grudnia 20257, be_zrohncl_a-do éné’l'dgi 5 eg o miestca
(w %) poprzedniego miesiaca poprzedniego roku

1 chodzieski 7,9 01 0,3
2 czarnkowsko -trzcianecki 6,4 0,2 1,4
3 gnieZnienski 53 0,2 0,8
4, gostyriski 5,0 0,1 0,1
5 grodziski 5,0 0,0 0,4
6 jarociniski 5,7 0,2 1,1
7 kaliski* 4,2 0,0 0,6
7a. - powiat ziemskl 4,1 0,0 0,6
7b. - m.Kalisz 43 0,1 0,6
keplriski 1,6 0,0 0,1
B kolski 4,8 0,1 1,0
10.  konifski* 8,5 03 11
10a. - powiat zlemskl 9,6 0,3 1,1
10b. - m. Konin 7,0 0,2 11
11.  kosciariskl 3,5 01 04
12, krotoszyniski 3,2 0,1 0,5
13.  leszczyhiski* 3,6 0,1 0,7
13a. - powiat ziemski 3,4 0,0 0,8
13b. -m. Leszno 3,7 0,1 0,6
14.  miedzychodzki 58 0,2 0,8
15. nowotomyski 2,9 0,0 0,7
16. obomicki 4,2 0,1 1,0
17. ostrowski 3,8 0,2 0,9
18.  ostrzeszowski 4,2 0,1 0,6
19.  pilski 5,6 -0,1 0,9
20.  pleszewski 4,3 0,0 0,8
21. poznariski* 13 0,0 0,3
21a. - powlat zlemski 1,2 0,0 0,2
21b. -m. Poznan 14 0,0 0,4
22, rawicki 41 0,1 0,6
23, stupecki 7,9 0,3 0,6
24, szamotulski 4,0 0,1 0,5
25. $redzki 6,5 0,2 1,0
26. $remski 3,4 0,1 0,5
27. turecki 5,0 0,2 1,3
28. wagrowiecki 6,4 0,2 1,0
29. wolsztyriski 2,3 0,0 0,8
30. wrzesiriskl 3,9 0,1 0,5
31,  ztotowski 53 0,2 0,9
32.  Wojewddztwo 3,5 0,0 | 0,6
33. Subregion kaliski* 3,8 0,1 0,6
34, Subregion koniriski® 7,0 0,2 10
35. Subregion leszczynski* 3,7 0,1 0,5
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36. Subregion pilski* 6,1 0,1 0,9
37. Subregion poznariski* 2,3 0,0 0,4
*Wyliczenia Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu

W 2025 roku nie odnotowano zadnych zwolnien grupowych w powiecie
pleszewskim. Najwieksze zwolnienia w wojewodztwie wielkopolskim w 2025 r.

dotyczyly powiatu poznanskiego.

Schemat 1. Liczba zgtoszonych pracownikow w ramach zwolnien

grupowych wedtug powiatow wojewodztwa wielkopolskiego w 2025 r.

Najlicaniejszq grupe
pracownikdw zwolnionych w

2025 1, odnotowano w m.
Ponast | powtecie ponaiskim

-tgcenie 827 oséb.
Hotowski
20
Stanowili oni 48,1% wszystkich

] rwolried grupowych.

e — . e ‘-I
d“;z;“u Ha terenie 12 powisléw nie

czamiowiko-trecianeck! dokonano rwolniert

56 " grupoavych, I

powiat turecki
]
haliski
66
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Zrédto: Zwolnienia grupowe w Wielkopolsce w 2025 roku, str. 2, wyd. WUP Poznan

6. Analiza SWOT

Analiza SWOT jest podstawg do zdiagnozowania i sformutowania podstawowych
problemow i zagadnien strategicznych. Jest metodg identyfikacji stabych i silnych
stron organizacji oraz badania szans i zagrozen, jakie stojg przed polityka powiatu.
Analiza SWOT zawiera okre$lenie czterech grup czynnikow:

»mocnych stron” — uwarunkowan wewnetrznych, ktére stanowig silne strony polityki
rynku pracy, ktére, jezeli zostang dostrzezone i odpowiednio wykorzystane,
z pewnoscig beda sprzyjaty rozwojowi powiatu;

»Stabych stron” — uwarunkowan wewnetrznych, ktére stanowig stabe strony polityki
rynku pracy, ktore, jezeli nie zostang wyeliminowane, bedg negatywnie wptywaé na
jej przeprowadzenie;

»Szans” — uwarunkowan zewnetrznych, ktdre nie sg bezposrednio zalezne od
zachowania spoteczno$ci powiatu, ale moga byé traktowane jako szanse. Dzieki
podjeciu wtasciwych dziatan stang sie czynnikami sprzyjajacymi rozwigzywaniu
problemoéw rynku pracy;

nZagrozen” — uwarunkowan zewnetrznych, ktére takze nie sg bezposrednio zalezne
od zachowania spoteczno$ci powiatu, moga jednak stanowié zagrozenie dla

pomysinego rozwigzania probleméw rynku pracy.

Tabela 7: Analiza SWOT

Mocne strony Stabe strony

e Niska stopa bezrobocia e Brak odpowiedniej ilosci terendow
inwestycyjnych wyposazonych w
odpowiednia infrastrukture

e Odptyw sity roboczej do duzych
osrodkow miejskich

e Rozwdj aktywnych form ograniczenia
bezrobocia

¢ Duza ilos¢ matych i $rednich
przedsiebiorstw

. . , e Ograniczona dostepno$é
e Dziatalno$¢ instytuciji otoczenia : P
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biznesu komunikacyjna

Szanse Zagrozenia

e Brak zagrozenia upadto$cig duzych |e Peryferyjne potozenie wzgledem

firm, majgcych wptyw na rozwdj gtéwnych ciagdw komunikacyjnych
powiatu 0 znaczeniu miedzynarodowym i

e Budowa drogi ekspresowej S11 w krajowym, centrow gospodarczych
powiecie pleszewskim i kulturalnych regionu

= Rezwojimatich przedSiERIQEMT ¢ Mozliwos¢ spowolnienia

gospodarczego w kraju
i w Unii Europejskigj

o Brak wykwalifikowanej sity roboczej —
zawodowej

¢ Rosnaca ptaca minimaina

e Obcigzenie fiskalne

7.Priorytety programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej rynku

pracy w powiecie pleszewskim na lata 2026-2030

Priorytet | - Wspieranie aktywnosci zawodowej mieszkanicéw powiatu

pleszewskiego

W celu realizacji powyzszego priorytetu w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pleszewie
funkcjonuje Punkt dla Ciebie, ktéry jest punktem konsultacyjno — doradczym dla
kazdej osoby zainteresowanej aktywizacja zawodowa i wsparciem na rynku pracy.
W ramach priorytetu | wyznaczono nastepujgce cele:

Cel 1.1 Aktywizacja zawodowa os6b znajdujacych sie¢ w szczegolnej sytuaciji

na rynku pracy

Od 1 czerwca 2025 r. zaczeta obowigzywac ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia. Celem nowelizacji jest skuteczniejsze dostosowanie

oferowanych form pomocy do potrzeb osdb bezrobotnych i poszukujacych pracy,
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a takze zapewnienie bardziej elastycznej i dostepnej wspétpracy

pomiedzy urzedami pracy, a pracodawcami.

Nowe przepisy sg odpowiedzig na dynamiczne zmiany na rynku pracy — w tym
migracje wewnetrzne, starzenie sie populacji oraz potrzebe rozwoju kompetencii

cyfrowych i zawodowych w réznych grupach wiekowych.

Ustawa identyfikuje grupy, ktére ze wzgledu na trudniejsza sytuacje zawodowsa lub
zyciowa, majg pierwszenstwo w dostepie do okreslonych form wsparcia. Zalicza sie
do nich m.in.:

Osoby do 30. roku zycia

Wedtug stanu na 31.12.2025 r. liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych do 30

roku zycia wynosita 357, co stanowito 36,1 % ogoétu 0séb bezrobotnych.

Osoby powyzej 50. roku zycia
Wedtug stanu na 31.12.2025 r. liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych powyzej
50 roku zycia wynosita 216, co stanowito 21,8 % og6tu 0s6b bezrobotnych.

Osoby ditugotrwale bezrobotne: czyli zarejestrowane w urzedzie pracy przez co
najmniej 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat.
Wedtug stanu na 31.12.2025 r. liczba zarejestrowanych osob dtugotrwale

bezrobotnych wynosita 344, co stanowito 34,8 % ogdtu 0s6b bezrobotnych.

Osoby z niepetnosprawnosciami:
Wedtug stanu na 31.12.2025 r. liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych

z niepetnosprawnos$ciami wynosita 98, co stanowito 9,9 % ogétu 0sdéb bezrobotnych.

Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z 20 marca 2025 r. wprowadzita nowe
przywileje dla posiadaczy Karty Duzej Rodziny, przede wszystkim wydtuzajac
maksymalny okres pobierania zasitku dla bezrobotnych do 365 dni. Dotychczasowe

przepisy umozliwiaty pobieranie zasitku przez maksymalnie 180 dni.
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Rolnicy zarejestrowani w Urzedzie Pracy mogg uzyska¢ dostep do
szkolen, ofert pracy poza rolnictwem, a takze wsparcia finansowego, takiego jak
zasitek dla bezrobotnych czy dotacje na zatozenie dziatalnosci. Zmiany prawne od 1
czerwca 2025 roku umozliwiajg rejestracie w Urzedzie Pracy bez wzgledu na
wielko$¢ gospodarstwa, o ile dochdd z rolnictwa nie przekracza progoéw okreslonych
przez przepisy. Wspotmatzonkowie i domownicy rowniez moga uzyskac taki status.
Ustawa wprowadzita mozliwosci dofinansowania pracodawcy lub przedsiebiorcy
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego poszukujgcego pracy, ktéory ukonczyt
60 lat — w przypadku kobiety lub 65 lat — w przypadku mezczyzny, o ile nie byt
zatrudniony lub nie wykonywat innej pracy zarobkowej u tego pracodawcy,
bezposrednio przed zarejestrowaniem jako poszukujgcy pracy. Dofinansowanie
wynagrodzenia przystuguje przez okres 1 miesigca. Moze by¢ ono przyznane
wielokrotnie. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslone;
W umowie, nie wyzszej jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace

miesiecznie, obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za kazdego poszukujgcego

pracy.

Cel 1.2 Poprawa jakosci oferowanych form pomocy
Poprawa jakosci ustug Powiatowych Urzedow Pracy wymaga kompleksowego
podejscia, obejmujacego dostosowanie oferty do realnych potrzeb rynku pracy,
cyfryzacje ustug oraz podnoszenie kompetenciji kadr.
Wspotpraca oraz wymiana doswiadczen i informacji z jednostkami organizacyjnymi
powiatu oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz osob bezrobotnych i poszukujgcych
pracy obejmuje szeroki zakres dziatan, ktorych celem jest koordynacja wsparcia

i efektywne wykorzystanie dostepnych zasobow.

Cel 1.3 Zatrudnianie cudzoziemcow w powiecie pleszewskim

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pleszewie mozna zalegalizowaé prace
cudzoziemcow poprzez procedure uproszczong dla obywateli Armenii, Biatorusi,
Motdawii oraz Ukrainy, poprzez zgtoszenie os$wiadczenia o0 powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi dla branz np. transportowej, budowlanej,
przetworcze;j

i produkcyjnej, zwtaszcza szklarni ogrzewanych. Praca zgtoszona poprzez na
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podstawie ww. o$wiadczenia nie moze by¢ uznana za prace sezonowa.
Polski podmiot powierzajagcy prace cudzoziemcowi sklada os$wiadczenie o
powierzeniu pracy cudzoziemcowi wylacznie za pomoca systemu
teleinformatycznego przed rozpoczeciem pracy wskazanej w sktadanym
o$wiadczeniu.
Warunkiem skorzystania z procedury uproszczonej jest uzyskanie przez
pracodawce wpisu do ewidencji oswiadczen w powiatowym urzedzie pracy
oraz posiadanie przez cudzoziemca dokumentu potwierdzajgcego tytut pobytowy w
RP, uprawniajgcego go do wykonywania pracy na terytorium RP. Obecnie kazdy
pracodawca, ktéry chce skorzysta¢ z procedury o$wiadczeniowej moze wystapié
O wpis oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji
oswiadczen na okres nie diuzszy niz 24 miesigce niezaleznie od tego czy
cudzoziemiec pracowat lub pracuje na podstawie o$wiadczenia. Nie ma takze
przeszkod, aby bezposrednio po zakoriczeniu pracy na podstawie o$wiadczenia
dany pracodawca ztozyt kolejne o$wiadczenie dla tego samego cudzoziemca. Nie
wystepuje rowniez wymadg zachowywania przerw pomiedzy oswiadczeniami.
Ponadto prace dla cudzoziemcdw mozna zalegalizowaé poprzez uzyskanie
zezwolenia na prace sezonowag dla podmiotéw posiadajacych wybrane rodzaje
dziatalnosci w zakresie upraw rolnych oraz chowu i hodowli zwierzat (gospodarstwa
rolne), a takze zakwaterowania i ustug gastronomicznych, na okres nie dtuzszym niz
9 miesiecy w roku kalendarzowym. Zezwolenie na prace sezonowg jest wymagane,
gdy cudzoziemiec bedzie wykonywat prace uznane za sezonowe.
Szczegdlne zasady zatrudniania obywateli Ukrainy — na podstawie
powiadomienia o powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy
Pracodawca moze zatrudnia¢ obywateli Ukrainy (przybyltych po 24 lutego 2022r.
oraz wszystkich innych legalnie przebywajacych w Polsce) na podstawie
powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.
Powiadomienie sktada pracodawca lub jego petnomocnik do powiatowego urzedu
pracy wiasciwego ze wzgledu na swojg siedzibe lub miejsce zamieszkania, w
terminie 7dni od podjecia pracy przez cudzoziemca, za pomocg systemu
teleinformatycznego praca.gov.pl.
Legalnos$é pobytu obywatelom Ukrainy i ich matzonkom, ktérzy po rozpoczeciu

rosyjskiej inwazji przybyli z Ukrainy do Polski gwarantujg przepisy specjalnej
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ustawy z 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z

konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

Tabela 8: Liczba zgtoszonych oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcom,
whioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowa, powiadomien

o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy

2020 . 2021 r. 2022 r. 2023 r. 2024r. (20257,

Oswiadczenia o 1061 1094 458 218 229 215
powierzeniu pracy
cudzoziemcom

Zezwolenia na 185 260 87 18 67 60
prace sezonowa

Powiadomieniao | - - 265 349 261 346
powierzeniu pracy
obywatelom
Ukrainy

Zrodlo: Dane wlasne PUP Pleszew
Priorytet Il - Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci oraz tworzenia
i utrzymywania miejsc pracy
W celu realizacji powyzszego priorytetu Powiatowym Urzedzie Pracy w Pleszewie
funkcjonuje Punkt dla Biznesu. Jest to miejsce kompleksowego wsparcia lokalnego
biznesu. W Punkcie dla Biznesu prowadzona jest dziatalno$é konsultacyjno -
doradcza, a takze informacyjna w zakresie mozliwosci wsparcia w ramach
programoéw pomocowych.
W ramach priorytetu Il wyznaczono nastepujgce cele:
Cel Il.1 Wspieranie inicjatyw podejmowania dziatalno$ci gospodarczej wsréd
mieszkancow powiatu pleszewskiego
Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie prowadzi corocznie aktywne dziatania na rzecz
wsparcia przedsiebiorczosci na terenie powiatu pleszewskiego. Osoby posiadajace
plany zawodowe zwigzane z samozatrudnieniem moga korzysta¢ z jednorazowych
dotaciji na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
W latach 2020-2025 wyptacono 366 dotacji na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarcze;.

Tabela 9: Dotacje na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej w powiecie
pleszewskim w latach 2020-2024
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Liczba dotacji na rozpoczecie Kwota (w tys. zt)
dziatalnosci gospodarcze;j
2020 74 1119,6
2021 84 1 264,57
2022 69 1 253,0
2023 43 865,0
2024 65 1 364,45
2025 31 772,0
Razem 366 6 638,62

Zrédio: Dane wiasne PUP Pleszew

Cel 1.2 Realizacja dziatari na rzecz utrzymania istniejgcych oraz tworzenia
nowych miejsc pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie zajmuje sie finansowaniem instrumentéw
w zakresie wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

W latach 2020-2025 skierowano w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy 652 oséb bezrobotnych.

Na realizacje tej formy wsparcia poza $rodkami przyznanymi tzw. Algorytmem

PUP Pleszew pozyskat $rodki z Rezerwy Ministra.

Tabela 10: Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy w powiecie pleszewskim w latach 2020-2025

Rok Liczba oséb, ktére podjety prace Kwota (w tys. zt)
na stanowisku refundowanym
2020 163 4074,0
2021 86 1701,72
2022 109 3110,0
2023 109 3 332,14
2024 142 4 692,13
2025 43 1 193,66
Razem 652 18 103,65

Zrédlo: Dane wiasne PUP Pleszew
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Cel II.3 Rozwoéj wspétpracy z pracodawcami

Powiatowy Urzad Pracy wspotpracuje z pracodawcamigtdownie poprzez
posrednictwo pracy, czyli pomoc w poszukiwaniu pracownikéw i pozyskiwaniu
kandydatdw na wolne stanowiska. Wspoipraca obejmuje réwniez wsparcie finansowe
dla pracodawcdéw (np. dotacje na utworzenie miejsc pracy, refundacje kosztoéw
wynagrodzen, staze) oraz organizacje targéw i gietd pracy. PUP udziela réwniez
pomocy w rekrutacji

i doradztwie w zakresie planowania sciezki kariery.

Priorytet Ill - Dostosowanie kwalifikacji mieszkancow powiatu pleszewskiego

do potrzeb lokalnego rynku pracy

Cel lll.1 Wsparcie i promocja ksztatcenia pracownikow przez pracodawcow
Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby

pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie

Zmieniajgcej sie gospodarki.

Podstawowym przeznaczeniem srodkéw KFS jest dofinansowanie — na wniosek

pracodawcy — ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w firmie, ale

takze dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego samego pracodawcy.

W latach 2020-2025 wydatkowano fgcznie w ramach Krajowego Funduszu

Szkoleniowego kwote 13 259,3 tys. zt.

Wykres 8. Krajowy Fundusz Szkoleniowy w latach 2020-2025 (w tys.

4500

4000 \.
3500 25402
3000 3 \

2761, 27269
2500 5 o

2000

»  1715,24 -
1500 ; _
1213, ' 1197,0
1000 g

500

0

*) 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
¥ 4

Strona 24 z 37



Starostwo Powiatowe w Pleszewie

Uchwata Rady Powiatu

Zrédio: Dane whasne PUP Pleszew

Wykres 9. Liczba oséb korzystajacych z ksztalcenia w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w latach 2020-2025
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Zrédfo: Dane wiasne PUP Pleszew

Wykres 10. Liczba zawartych uméw w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w latach 2020-2025
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Zrédfo: Dane wiasne PUP Pleszew
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Priorytety wydatkowania KFS w roku 2026:

1. Poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypaciji pracownicze;
i wspierania integracji w miejscu pracy.

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe na danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewodztwie.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem
umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych, zwitaszcza gdy
powyzsze czynniki stanowig zagrozenie utratg pracy.

4. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i  opiekunczych oraz  wsparcie rozwoju umiejetnosci i
kwalifikacji cztonkow lub pracownikéw spéidzielni socjalnych oraz pracownikow
zatrudnionych

w przedsiebiorstwach spotecznych wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonym przez MRPIPS.

Priorytet regionalny zaopiniowany przez Wojewddzka Rade Rynku Pracy dla
wojewodztwa wielkopolskiego:

Wydluzenie aktywnosci zawodowej o0séb pracujgcych objetych  ochrong
przedemerytalna i osob, ktére osiggnety wiek emerytalny.

Priorytet wydatkowania KFS dla powiatu pleszewskiego zaopiniowany przez
Powiatowa Rade Rynku Pracy w Pleszewie:

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji pracownikéw i pracodawcow do 30 r. Z.

oraz powyzej 50 r. Z.

Od 2026 r. dofinansowanie do szkoleh bedzie przystugiwato takze osobom
zatrudnionym na umowach-zleceniach, umowach o dzieto oraz prowadzgcym

jednoosobowg dziatalnoS¢ gospodarcza.

Cel Illl.2 Organizacja ksztalcenia ustawicznego dla oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy
Rozwoj zasobow ludzkich w systemie rynku pracy opiera sie przede wszystkim na
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wspieraniu ludzi w zdobywaniu nowych kwalifikacji, umiejetnosci i
kompetencji potrzebnych do podjecia pracy lub utrzymania zatrudnienia. Ustawa o
promociji zatrudnienia przez wiele lat okreslata rézne formy pomocy w tym zakresie, a
nowa Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
rozszerza

i porzadkuje te mozliwoéci, ktadac jeszcze wiekszy nacisk na uczenie sie przez cate
zycie.

Wedtug dotychczasowych przepiséw Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie rozwdj
zasobow ludzkich realizowat gtéwnie poprzez organizowanie szkoleA grupowych

i indywidualnych oraz realizacje bonoéw szkoleniowych.

Tabela 11: Szkolenia i bony szkoleniowe w latach 2020 - 2025

llo$é oséb bioracych udziat

w szkoleniu

Nazwa szkolenia 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Kurs kosmetyczny - 10 2
Stylizacja paznokci

Kurs makijazu ze 10
stylizacjg paznokci

Florystka

10

10

Prawo jazdy kat. C
+ KWP

42

17

21

14

Operator CNC

34

10

Operator woéz. Jezd.
| operator podestu
ruchomego

Masaz tkanek

gtebokich

Techniki miesni
powiezi i mobil
stawow

Opiekunka w ziobku
i klubie dzieciecym

Operator
koparkotadowarki

Prawo jazdy kat. D
+ KW

Prawo jazdy kat,
C+E

Spawanie blach i
rur spoinami
pachwinowymi

metodg MAG i TIG
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Operator wozka 10 11 10 10
jezdniowego z

bezp. Wymiang butli

Zdobnictwo 1 1
paznokci,

przedtuzanie

paznokci

Manicure camp 2 1
pedicure

Obstuga wozka 1 1
widtowego

Obstuga kasy 1

fiskalnej z modutem

sprzedawcy

Przedtuzanie rzes 1

Trendy fryzjerskie 1

lewel 1.2.

Mezoterapia igtowa 1

i lipoliza,

stymulatory

tkankowe

Prawo jazdy B+E 1 1

wraz z tad.

teleskopowym

Kwalifikacja 2 10 1

wstepna petna do

kat. C

Tester manualny 1

Lakiernik proszkowy 1

Perfekt brows 1

laminacja i henna

pudrowa

Kurs groomingu 1

Kurs prawa i 1
ttumaczen

prawniczych

Delailer 1
samochodowy

obstuga podestow 1
ruchomych, wdzkoéw

specjalizowanych i

zurawi HDS

ekspl. i dozdr 10 1 1
urzadz. Inst. | sieci

elekt.dozér urzadz.

Wytw. |, przetw,,

przesyt. i

zuzyw.ciepto
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Magazynier - 10
sprzedawca

Brukarz 10

Jezyk polski dla 11
cudzoziemcéw

Monter rusztowarn 10 12
Sprzedawca z 13
obstuga kasy

fiskalnej z

elementami jezyka

polskiego

Podstawy szkolenia 10

komputerowego z
certyfikatem ECDL

Badania wizualne 1
VT1, VT2

Akademia 1
podologiczna podst.

Pomoc kuchenna 10

Fotowoltaika 1

Tatuaz 1

Konserwator 1
gasnic, hydrantéw

Palacz 2

Makijaz 1
permanentny

Terapia manualna 1

Razem 18 75 184 97 44 21

Zrédito: Dane wiasne PUP Pleszew

Wykres 11: Liczba os6b skierowanych na szkolenia i bony szkoleniowe w
latach 2020-2025
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Zrédio: Dane wiasne PUP Pleszew

Celem takich dziatan byto przygotowanie osob do pracy w zawodach poszukiwanych
na lokalnym rynku. Jedna z dotychczasowej polityki rynku pracy byta zasada
rownego dostepu. Oznaczato to, Zze na szkolenia kierowano osoby niezaleznie od
ptci, wieku, niepetnosprawnosci czy statusu spotecznego. Miato to zwigkszac

aktywnos$¢ zawodowsg grup tradycyjnie zagrozonych wykluczeniem z rynku pracy.

Reforma rynku pracy, ktéra weszta w zycie z dniem 1 czerwca 2025 r. wprowadzita
jakosciowg zmiane podej$cia do rozwoju zasobow ludzkich. Nowe przepisy nie tylko
kontynuujg wczeséniejsze rozwigzania, ale tez wprowadzajg nowe narzedzia, ktore
wspieraja rozwoj umiejetnosci i podnoszenie kwalifikacji w bardziej elastyczny
sposob. Najwazniejsze elementy zmian to bony na ksztatcenie ustawiczne. Nowy
instrument pozwala osobie bezrobotnej lub poszukujgcej pracy wybra¢ dowolng
forme rozwoju, od kurséw zawodowych, przez szkolenia specjalistyczne, az po studia
podyplomowe. Umozliwia to lepsze dostosowanie $ciezki rozwoju do indywidualnych
potrzeb i plandw zawodowych.

Bon na ksztatcenie ustawiczne stanowi gwarancje sfinansowania bezrobotnemu
lub poszukujgcemu pracy wskazanego przez niego ksztatcenia ustawicznego

w postaci optacenia kosztow:
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a) naleznych instytucji szkoleniowej za realizacje jednego lub kilku
szkolen,
b) naleznych organizatorowi studiow podyplomowych,
c) potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetno$ci lub koszty uzyskania

dokumentéw potwierdzajgcych nabycie wiedzy i umiejetnosci

Cel lll.3 Rozwéj doradztwa edukacyjnego

Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie opracowat dokument, ktory okresla strategie
dziatan doradczych na dany rok. Dokument ten bedzie tworzony corocznie. W 2026 r.
w ramach strategii wskazano cele strategiczne oraz harmonogram dziatan. Ujeto
m. in. Targi Pracy i Kariery, Tydzien Aktywnosci Zawodowej i Spotecznej, konkurs
Top in Jop.

Wspbtczesne poradnictwo zawodowe, ktére ewoluowato w kierunku doradztwa
edukacyjno-zawodowego, bardzo wyraznie ujawnia sie w praktyce dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy w Pleszewie.

Ustugi z zakresu doradztwa zawodowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Pleszewie skierowane byly i sg do wszystkich osob potrzebujgcych wsparcia czy
konsultaciji

w zakresie poszukiwania pracy, planowania kariery zawodowej, wyboru zatrudnienia
czy sciezki aktywizacji zawodowej. Szczegdlng uwage zwraca sie na indywidualne

dopasowanie pomocy do danego klienta.

Tabela 12: Doradztwo zawodowe w latach 2020 - 2025

llosé os6b bioracych udziat
Rodzaj
udzielonego 2020 2021 2022 2023 2024 2025
wsparcia
Porady 301 498 586 531 624 446
indywidualne
Porady 63 0 56 327 509 187
grupowe
Indywidualne 11 805 661 259 82 147
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informacje
zawodowe
Grupowe 0 174 89 65 124 113

informacje

zawodowe

Zrédio: Dane wlasne PUP Pleszew

Tematyka zaje¢ poswigcona jest gtéwnie na zagadnienia dotyczgce miedzy innymi
przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej, zarzadzanie czasem, przygotowanie
dokumentéw aplikacyjnych, wypaleniem zawodowym, autoprezentacjg,
asertywnoscia, pokolenie Z, metodom poszukiwania pracy. Uczestnicy zajec
otrzymajg rowniez informacje dotyczace aktualnych ofert pracy oraz dostepnych form
aktywizacji zawodowej.

Kiedy$ rola doradcy zawodowego w urzedzie pracy byta stosunkowo waska.
Polegata gtownie na tym, aby na podstawie testow, rozméw i analizy predyspozycji
podpowiedzie¢ osobie bezrobotnej zawdd, w ktorym mogtaby sie ona odnalezé.
Doradztwo miato wiec charakter dos¢ techniczny i selekcyjny.
Po wejsciu w zycie nowej Ustawy Urzad stat sie miejscem, ktdre musiato
odpowiedzie¢ na zmieniajgca sie rzeczywisto$¢ rynku pracy. Wraz z rosnacg liczbg
zawodow, czestymi zmianami kwalifikacji i koniecznoscig uczenia sie przez cate
zycie, tradycyjny model poradnictwa zawodowego okazat sie niewystarczajacy. Dzi$
doradca zawodowy w urzedzie pracy nie tylko pomaga znalezé zawdd, ale przede
wszystkim wspiera klienta w zrozumieniu wiasnej sytuaciji, mozliwosci i potrzeb
zwigzanych
z rozwojem zawodowym i edukacyjnym.
Poradnictwo zawodowe zgodnie z Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia realizowane jest w szczegolnosci przez:

a) Udzielanie informaciji o rynku pracy,

b) Udzielanie porad zawodowych,

¢) Organizowanie i prowadzenie szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania

pracy,

d) Udzielanie pomocy przedsiebiorcom.
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Poradnictwo zawodowe jest $wiadczone w formie indywidualnej i
grupowe,;.

Indywidualne spotkanie z doradcg zawodowym pozwala na pogtebiong analize
sytuacji zawodowej klienta. Grupowa porada obejmuje warsztaty i zajecia
aktywizacyjne, ktére maja na celu wzmocnienie umiejetnosci niezbednych w
poszukiwaniu pracy takich jak autoprezentacja, przygotowanie dokumentow
aplikacyjnych czy planowanie kariery.

W chwili obecnej poradnictwo zawodowe ma charakter bardziej partnerski. Doradca
towarzyszy osobie bezrobotnej lub poszukujacej pracy w procesie odkrywania
mocnych stron, okreslania celéw, analizowania mozliwych $ciezek ksztatcenia oraz
planowania kolejnych krokéw na rynku pracy. Osoba bezrobotna lub poszukujaca
pracy zachecana jest do $wiadomego ksztattowania swojej drogi zawodowej
i edukacyjnej. Doradca jedynie pomaga znalez¢ najlepsze kierunki rozwoju.
Poradnictwo zawodowe petni zatem funkcje wspierajaca i edukacyjna. Pomaga

osobie zrozumiec siebie, rynek pracy oraz mozliwe kierunki rozwoiju.

Zmiana podejécia spowodowata, ze w urzedzie coraz wiekszg wage przyktada sie
rowniez do kwestii edukacyjnych. Doradca nie tylko informuje o zawodach | rynku
pracy, ale takze pomaga wybraé szkolenie, kurs, forme ksztatcenia czy
przekwalifikowania, ktére bedg odpowiadaty aktualnym potrzebom rynku oraz
indywidualnym mozliwosciom klienta.

W praktyce oznacza to, ze doradztwo zawodowe stopniowo przenika sie z
doradztwem edukacyjnym. Trudno dzié te funkcje rozdzielié, bo decyzje zawodowe
sg jednoczesnie decyzjami edukacyjnymi.

Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie w ramach wspotpracy podpisat porozumienia
ze szkotami z terenu powiatu pleszewskiego.

W ramach porozumien doradcy zawodowi beda wspdtpracowaé z pedagogami
szkolnymi. Wspotpraca ukierunkowana bedzie na potrzeby ucznidw, jak i
dostarczanie informaciji o ofercie Powiatowego Urzedu Pracy w Pleszewie, udzielanie
wskazowek oraz porad w zakresie dokonywania wtasciwych wyborow edukacyjno —
zawodowych,

a takze motywowanie do rozwijania zainteresowan i pasiji.
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Doradztwo zawodowe obejmuje rozne grupy oséb: miodziez
zaczynajgca planowac¢ swojg przysztosé, dorostych szukajgcych nowego zawodu,
osoby powracajace na rynek pracy po przerwie, a takze osoby aktywne zawodowo,
ktére chcg rozwija¢ kompetencje. Spotkanie z doradcg zawodowym nie jest juz
jednorazowym spotkaniem, ale procesem, ktéry moze towarzyszy¢ cztowiekowi na
réznych etapach kariery zawodowe;.

Urzad pracy to miejsce, ktére w petni odzwierciedla przejscie od doradztwa
zawodowego do doradztwa edukacyjno-zawodowego. Nie koncentruje sie wytgcznie
na dopasowaniu osoby do rynku pracy, lecz wspiera jg na diuzszym, bardziej
ztozonym procesie rozwijania kompetencji, uczenia sie i Swiadomego budowania
§ciezki kariery. Dzieki temu doradztwo w urzedzie pracy petni funkcje nie tylko

pomocowa, ale réwniez edukacyjng i rozwojowa.

Priorytet IV — Poprawa efektywnosci dziatan publicznych stuzb zatrudnienia,
w tym promocja i cyfryzacja ustug

Od 1 czerwca 2025 r. obowigzuje ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia, ktéra wprowadza szereg zmian majgcych na celu
poprawe efektywnosci dziatania systemu poprzez jego modernizacje, lepsze
dopasowanie do realiow gospodarczych i spersonalizowane wsparcie dla
bezrobotnych i pracodawcéw. Ustawa zastepita regulacje obowigzujace od ponad 20
lat, co pozwala na lepszg odpowiedz na aktualne wyzwania rynku pracy, takie jak
diugotrwate bezrobocie czy zmieniajgce sie zapotrzebowanie na konkretne
kompetencje (np. w zawodach deficytowych).

Rozwdj e-ustug w obstudze rynku pracy ma kilka kluczowych celow
operacyjnych, ktére pomagajg zwiekszy¢ efektywnosé i dostepnosé ustug dla
obywateli. Umozliwiajg dostep do rdéznych ustug zdalnie, bez koniecznosci
osobistego odwiedzania urzedow. Dzieki temu osoby z ograniczong mobilnoscia,
mieszkajgce
w odlegtych miejscowosciach mogg skorzysta¢ z ustug na rownych warunkach. E-
ustugi pozwalajg na lepszg kontrole i monitoring, co przektada si¢ na wiekszg
przejrzystos¢ dziatania urzedéw pracy. Systemy e-ustug mogg by¢ dostosowane do
indywidualnych potrzeb uzytkownikéw, co pozwala na lepsze dopasowanie
oferowanych rozwigzan do konkretnych sytuaciji. Przyktadem moze byé¢ rejestracja
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osoby bezrobotnej, legalizacja pracy cudzoziemca czy zgtaszanie ofert
pracy. WdrozZenie e-ustug moze przyczynié sie do obnizenia kosztéw funkcjonowania
urzedow pracy, poprzez ograniczenie drukowania dokumentéw.

Za posrednictwem modutu praca.gov.pl mozna wystaé wiele wnioskow, a
takze zarejestrowa¢ sie jako osoba bezrobotna czy poszukujgca pracy. Wielu
przedsiebiorcow korzysta na codzien z tej platformy w zakresie legalizacji pracy
cudzoziemcow oraz zgtaszania wolnych miejsc pracy. W 2025 r. do Powiatowego

Urzedu Pracy w Pleszewie elektronicznie wptyneto tacznie 1241 takich wnioskow.

W  ramach podnoszenia kompetencji pracownikéw publicznych stuzb
zatrudnienia pracownicy kierowani byli na szkolenia i studia podyplomowe ze
srodkéw fakultatywnych pozyskanych z Funduszu Pracy oraz budzetu. W 2025 r.
pracownicy rozpoczeli studia podyplomowe na kierunku ,Psychologia w praktyce”
oraz uczestniczyli w 44 szkoleniach. Szkolili sie z zakresu tematyki zwigzanej
z zajmowanym stanowiskiem m. in. z zakresu zmian ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia oraz ustawy o warunkach dopuszczalnoéci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ochrony danych osobowych,
Kodeksu Postepowania Administracyjnego, obstugi systemu Syriusz STD, e-Dok,
prawo pracy, obieg i archiwizacja dokumentéw, e-doreczenia, informatyczne,
rachunkowos¢, realizacja projektow, obstuga klienta, kontrola, KFS, social media,
cyberbezpieczenstwo, kompetencje cyfrowe, umiejetno$ci doradcze, zasitki i ptace
w PUP, wykorzystywanie sztucznej inteligencji, Canva PRO, obstuga kont i portalu
praca.gov.pl.

8. Monitoring programu

Monitoring to kluczowy proces weryfikacji, czy podejmowane dziatania
przynoszg zamierzone efekty. Dzieki statej analizie wskaznikow przypisanych
do priorytetéw, mozliwe jest biezgce korygowanie kursu i optymalizacja dziatan.
Sprawozdanie z realizacji Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizaciji lokalnego
rynku pracy w powiecie pleszewskim na lata 2026-2030 bedzie przedstawiane raz
w roku Radzie Powiatu Pleszewskiego oraz Powiatowej Radzie Rynku Pracy.
Pierwsze tego typu sprawozdanie zostanie przekazane w 2027 r.

Dziatania monitorujgce realizacje zatozonych celow Programu promog;ji
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zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie
pleszewskim na lata 2026-2030 prowadzone bedg na biezgco przez pracownikdéw
poszczegolnych komdrek organizacyjnych. Umozliwi to ocene stopnia realizacji
programu, wprowadzenie ewentualnych zmian lub uzupetniert oraz ocene zgodnos$ci
realizacji programu z zawartymi w nim celami oraz osiggnietymi efektami.

Ponadto monitoring programu pozwoli na ocene ogdlnej sytuacji na rynku
pracy z mozliwoscig wykrywania zagrozen i bezpo$redniego reagowania na nowa

sytuacje oraz modyfikowanie dziatan.
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