Pleszew, dnia 04.01.2022 r.

—BKI1711.7.2021_____
Centrum Ksztatzenia
Zawodowego w Pleszewie Pan
r“ =S Roman Paruszewski

{Whpt. E‘ 10 01. 7022 ﬁ. dnia Dyrektor Centrum Ksztalcenia
| | — Zawodowego w Pleszewie.
L. ot i
podpis « oo __ﬁ__j Wystapienie pokontrolne.

Dotycz ntroli problemowe;j i sprawdzajacej przeprowadzonej w dniach 30.09 — 19.10.2021 r.

przez Inspektora Biura Kontroli Wewngtrznej i Audytu Panig Matgorzate Maczke na podstawie
upowaznienia Starosty Pleszewskiego nr 86/2021 z dnia 29 wrzesnia 2021 r.

1. Zakres kontroli:
Ochrona  danych osobowych oraz sprawdzenie wykonania zalecen  pokontrolnych
22017 12018 roku.

2. Ustalenia kontroli (wnioski):

1) W wyznaczonych Inspektorowi Ochrony Danych Osobowych zadaniach brak ustalenia w jaki
sposob odbywat si¢ bedzie monitoring przestrzegania RODO, zasad przeprowadzenia audytu
zgodnosci z ustawg o ochronie danych osobowych oraz wyznaczenia wizyt IODO w miejscu
swiadczenia ustug, tj. w CKZ w Pleszewie.

2) W ewidencji 0os6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych brak ujecia pracownikéw
zatrudnionych w latach 2020 1 2021.

3) Czterem pracownikom wystawiono upowaznienie na podstawie nieobowigzujgcych juz przepisow
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. nr 101, poz. 926 ze
zm.).

4) Sprzecznie z postanowieniami umowy nr 1/2021 o $wiadczenie ustug ochrony danych osobowych
Inspektor Ochrony Danych Osobowych nie przeszkolil z zakresu ochrony danych osobowych
zatrudnionych w Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Pleszewie pracownikow.

5) W Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Pleszewie nie prowadzi si¢ rejestru uméw powierzenia
dane jest niezgodne z postanowieniami punktu 3 obowigzujacej polityki ochrony danych
osobowych.

6) W Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Pleszewie nie zawarto umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych z firma PZU S.A., ARKomp Systemy Komputerowe oraz
Indywidualng Praktyka lekarskg lek. Lukasza Szczepaniaka.

7) Sprzecznie z postanowieniami z art. 30 rozporzgdzenie z dnia 27 kwietni 2016 r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 94/46/WE w CKZ nie
zaprowadzono rejestru czynnos$ci przetwarzania.

8) W przediozonej kontrolujgcemu analizie zagrozen i ryzyka przy przetwarzaniu danych
osobowych nie wskazano daty sporzadzenia dokumentu oraz czasookresu jakiego dotyczy.

9) W obowiazujacej polityki ochrony danych osobowych nie wskazano terminu, w ktorym
Administrator we wspdlpracy z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych zobowigzani sa do
przeprowadzenia analizy ryzyka dla poszczegdlnych operacji przetwarzania danych w zakresie
aktywow biorgcych udziat w przetwarzaniu danych. Ponadto przediozona analiza ryzyka nie
znalazta odniesienia w dokumentacji kontroli zarzadczej Centrum Ksztalcenia Zawodowego
w Pleszewie.
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10) W zadaniach wyznaczonych w zawartej w dniu 01.04.2021 roku umowie z firma
Komputerowa NEW PASJA nie wskazano prac w zakresic tworzenia kont uzytkownikow
systemu.

11) Sprzecznie z postanowieniami punktu 3 Instrukcji zarzadzania systemem informatycznym
pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku sekretarki przebywajacemu od dnia
10.06.2021 r. na zwolnieniu lekarskim nie odebrano czasowo uprawnienia do pracy w systemie
informatycznym.

3. Zalecenia w sprawie ich usunigcia.
1) W wyznaczonych Inspektorowi Ochrony Danych Osobowych zadaniach wskazaé zasady
monitoringu przestrzegania RODO, przeprowadzenia audytu zgodnosci z ustawa o ochronie
danych osobowych oraz wyznaczy¢ terminy wizyt IODO w miejscu $wiadczenia ustug, tj. w CKZ
w Pleszewie.
2) W ewidencji os6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych wskaza¢ kazdego
upowaznionego pracownika do przetwarzania danych osobowych.
3) Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych wystawi¢ na podstawie obowigzujacych
przepiséw prawnych.
4) Zgodnie z postanowieniami umowy nr 1/2021 o $wiadczenie ustug ochrony danych osobowych
zobowigzaé Inspektora Ochrony Danych Osobowych do przeszkolenia z zakresu ochrony danych
osobowych zatrudnionych w Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Pleszewie pracownikow.
5) Zgodnie z postanowicniami punktu 3 obowiazujacej w Centrum Ksztalcenia Zawodowego
w Pleszewie polityki ochrony danych osobowych zaprowadzi¢ rejestr umow powierzenia.
6) Nalezy zawrze¢ umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych z kazda firma, ktorej
powierzono przetwarzanie danych osobowych w imieniu Administratora.
7) Zgodnie z postanowieniami z art. 30 rozporzadzenie z dnia 27 kwietni 2016 r. w sprawie ochrony
o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 94/46/WE zaprowadzi¢ rejestr czynnosci
przetwarzania.
8) W sporzadzanej analizie zagrozen i ryzyka przy przetwarzaniu danych osobowych kazdorazowo
wskaza¢ date sporzadzenia dokumentu oraz czasookres jakiego dotyczy. Ponadto sporzadzanag
analize ryzyka dotaczyé do dokumentacji kontroli zarzadczej Centrum Ksztatcenia Zawodowego
w Pleszewie.
9) W obowiazujacej polityce ochrony danych osobowych wskaza¢ termin, w ktorym Administrator
we wspdtpracy z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych zobowiazani sg do przeprowadzenia
analizy ryzyka dla poszczegdlnych operacji przetwarzania danych w zakresie aktywow biorgcych
udziat w przetwarzaniu danych.
10) W umowie z firma Komputerowa NEW PASJA wskazaé zadania wynikajace z obowigzujgce;
Instrukcji zarzgdzania systemem informatycznym.

11) Zgodnie z postanowieniami punktu 3 Instrukcji zarzadzania systemem informatycznym
kazdorazowo pracownikom nieobecnym w pracy dtuzej niz 30 dni nalezy odebra¢ czasowo
uprawnienia do pracy w systemie informatycznym.

4. Termin przystania informacji o sposobie wykonania zalecen.

O sposobie wykorzystania uwag 1 realizacji zaleceni pokontrolnych lub przyczynach ich
niewykonania prosze mnie powiadomi¢ w terminie 31 dni od daty dorgczenia niniejszego
wystgpienia pokontrolnego.

(podpis Starosty Pleszewskiego)



