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ystapienie pokontrolne.

Dotyczy kontroli problemowej i sprawdzajacej przeprowadzonej w dniach 22.08 - 05.09.2018 r.,
przez Inspektora Biura Kontroli Wewngtrznej i Audytu Malgorzate Maczke na podstawie
upowaznienia Starosty Pleszewskiego nr 88/2018 z dnia 21 sierpnia 2018 r.

Zakres kontroli:

Realizacja wydatkéw budzetowych oraz sprawdzenie wykonania zalecen pokontrolnych z 2016 r.
Ustalenia kontroli (wnioski):

W kontrolowanej jednostce nie opracowano w formie pisemnej zasad dokonywania wydatkow
nieobjetych przepisami ustawy prawo zamowien publicznych.

Na odwrocie dowodéw zakupowych (faktur) brak podania celowosci dokonania danego zakupu.
Na fakturze nr FP1023000070618 z dnia 04.06.2018 r. za zakup kawy, Smietany, herbaty, wody
oraz cukru brak adnotacji o sprawdzeniu danego dokumentu pod wzglgdem merytorycznym
i formalno-rachunkowym.

Sprzecznie z postanowieniami art. 12 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o stuzbie medycyny
pracy (tj. Dz. U. z 2018 roku poz. 1155 ze zm.) nie zawarto w formie pisemnej umowy
z lekarzem medycyny pracy.

Niezgodnie z postanowieniami § 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29
stycznia 2013 r. w sprawic naleznosci przystugujacych  pracownikowi  zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej (Dz. U.
poz. 167) pracownik delegowany na podstawie delegacji stuzbowej nr 116/2018 z dnia
10.05.2018 1. rozliczyt delegacje stuzbowg z jednodniowym op6znieniem tj. w dniu
25.05.2018 .

W delegacjach stuzbowych nr 125/2018 z dnia 24.05.2018 r. oraz nr 126/2018 z dnia
25.05.2018 r. delegowani pracownicy nie wskazali daty przedtozenia delegacji stuzbowej do
rozliczenia.

Na podstawie delegacji stuzbowej nr 128/2018 dokonano zwrotu kosztow podrozy stuzbowe]
pracownikowi w dniu 23.05.2018 r. w raporcie kasowym nr 5/2018 oraz w dniu 06.06.2018 r.
w raporcie kasowym nr 6/2018. Dane spowodowato, iz delegowanemu pracownikowl zawyzono
o kwote 30,00 zt koszty podrozy stuzbowej.

W rejestrze delegacji stuzbowych osoba odpowiedzialna za wystawiane delegacji stuzbowych
dokonala blednej numeracji pomijajac numery wystawionych delegacji od 134 do 138.

W 8 przypadkach przyznano pracownikom dodatek motywacyjny bez podania doktadnego
czasookresu, w ktorym ma obowigzywaé naruszajgc tym samym postanowienia § 7, ust. 1
regulaminu  okreélajgcego  wysokos¢  stawek oraz szczegbtowe warunki  przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkeyjnego, za warunki pracy oraz niektorych innych
sktadnikow wynagradzania wynikajacych ze stosunku pracy, szczegblowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, a takze wysokos¢
i szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego stanowigcego
zatacznik do Uchwaly Nr XXX1/238/17 Rady Powiatu w Pleszewie z dnia 28 grudnia 2017 r.

10. Pracownikowi ujetemu pod pozycija nr 1 listy ptac 05/P/06/18 wyptate dodatku za trudne warunki
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pracy dokonano w dniu 03.07.2018 r. tj. z 3-dniowym opdznieniem.

Pracownikowi ujgtemu pod pozycjg nr 11 listy ptac nr 01/P/06/2018 w dniu 01.06.2018 r. blednie
oprocz naleznego wynagrodzenia dokonano przelewu wynagrodzenia pracownika ujetego pod
pozycja nr 12 listy ptac nr 01/P/2018.

Pracownikowi ujetemu pod pozycja nr 12 listy plac nr 01/P/06/2018 nalezne wynagrodzenie za
miesigc czerwiec wyplacono z 3-dniowym op6znieniem tj. w dniu 04.06.2018 r.

W angazach pracownikéw niebedacych nauczycielami nie okreslono kategorii zaszeregowania
wynagrodzenia zasadniczego, co narusza zasady ustalania wynagrodzen okreslone w zalgezniku nr
3 do rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz. 936).

Pracownikowi ujetemu w pozycji nr 4 listy plac nr 03/P/02/18 z dnia 15.02.2018 r. Zawyzono
o kwotg 9,42 zt dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2017 r.

Sprzecznie z postanowieniami § 10 rozporzadzenia w sprawie BIP na stronie podmiotowej BIP
nie umieszczono linku do strony gléwnej istniejgcego internetowego serwisu informacyjnego
podmiotu.

Na podmiotowej stronie BIP sprzecznie z postanowieniami § 11 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 18 stycznia 2007 roku nie umieszczono numeru
telefonu, numeru telefaksu i adresu poczty elektronicznej co najmnie; jednej z 0s6b redagujacych
stron¢ podmiotowg BIP.

Kontrolowana jednostka nie publikuje sprawozdania z wykonania planu dzialalnosci, powyzsze
Jest niezgodne z postanowieniami art. 70 ust. 5 ustawy o finansach publicznych (t. j. Dz. U.
= 20171, poz. 2077 ze zm,),

Zalecenia w sprawie ich usunigcia.

. Opracowa¢ w formie pisemnej zasady dokonywania wydatkéw nieobjetych przepisami ustawy

prawo zamdwien publicznych.

- Na odwrotach dowodéw zakupowych (faktur) wskaza¢ celowo$é dokonania danego zakupu.
. Na fakturach kazdorazowo umieszcza¢ adnotacje o sprawdzeniu dokumentu pod wzgledem

merytorycznym i formalno-rachunkowym.

. Zgodnie z postanowieniami art. 12 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o stuzbie medycyny pracy

(tj. Dz. U. z 2018 roku poz. 1155 ze zm.) zawrze¢ w formie pisemnej umowe z lekarzem
medycyny pracy.

. Zgodnie z postanowieniami § 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia

29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przyshugujgcych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy shuzbowej (Dz. U.
poz. 167) zobowigza¢ pracownikéw do terminowego rozliczania podrézy stuzbowych.

. Zobligowa¢ pracownikéw do rzetelnego wypelniania delegacji stuzbowych.
- Nalezy bezzwlocznie zobowigza¢ pracownika delegowanego na podstawie delegaci stuzbowej

nr 128/2018 do zwrotu wyplaconych w nadmiernej wysokosci kosztéw podrozy stuzbowych.

. W prawidlowy spos6b prowadzi¢ rejestr delegacji stuzbowych.
. Zgodnie postanowienia § 7, ust. 1 regulaminu okreslajgcego wysokosé stawek oraz szczegotowe

warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz niektérych innych sktadnikow wynagradzania wynikajacych ze stosunku pracy, szczegdltowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
a takze wysokos¢ i szczegélowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego
stanowigcego zalgcznik do Uchwaly Nr XXXI/238/17 Rady Powiatu w Pleszewie z dnia
28 grudnia 2017 r. przyznawa¢ pracownikom dodatek motywacyjny, okreslajac czas na jaki zostat
przyznany.

10. Terminowo wyptaca¢ pracownikom nalezne wynagrodzenie za prace.
11. Ze szczegblng starannoscig dokonywacé przelewdw wynagrodzen pracownikom.
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12. W angazach pracownikow niebedgcych nauczycielami zgodnie z danymi uj¢tymi w zalgczniku nr
3 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych (Dz. U. poz. 936) koniecznie okresli¢ kategori¢ zaszeregowania
wynagrodzenia zasadniczego.

13.Nalezy bezzwlocznie skorygowa¢ nieprawidlowo naliczone 1 wyptacone dodatkowe
wynagrodzenia roczne.

14. Zgodnie z postanowieniami § 10 rozporzadzenia w sprawie BIP na stronie podmiotowej BIP
umiescic¢ link do strony gldwnej istniejacego internetowego serwisu informacyjnego podmiotu.

15. Na podmiotowej stronie BIP zgodnie z § 11 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 18 stycznia 2007 roku wskazaé¢ numer telefonu, numer telefaksu i adres
poczty elektronicznej co najmniej jednej z oséb redagujacych strong podmiotowa BIP.

16. Zgodnie z postanowieniami art. 70 ust. 5 ustawy o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2013 r.
poz. 885 ze zm.) opublikowa¢ sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci za minione okresy.

Termin przyslania informacji o sposobie wykonania zalecen:

O sposobie wykorzystania uwag i terminie realizacji powyzszego zalecenia pokontrolnego lub
przyczynach jego niewykonania prosze¢ mnie powiadomi¢ w terminie 31 dni od daty doreczenia
niniejszego wystapienia pokontrolnego.

(podpis Starosty Pleszewskiego)






