v Pleszewle
4. Poznanska 79
33-300 Pleszew

BK.1711.11.2025 Pleszew, dnia 07.01.2026 r.

Pan

Maciej Grzesinski
Dyrektor Branzowej Szkoty
I Stopnia Stowarzyszenia
,»Edukacja-Mtodziez”

w Pleszewie.

Wystapienie pokontrolne.

Dotyczy kontroli kompleksowej przeprowadzonej w dniach 04 — 13.11.2025 r. przez Inspektora Biura
Kontroli Wewngtrznej i Audytu Malgorzate Maczkeg, na podstawie upowaznienia Starosty
Pleszewskiego nr 249/2025 z dnia 03 listopada 2025 r.
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Zakres kontroli:
Prawidlowos$¢ wykorzystania dotacji.

Ustalenia kontroli (wnioski):

W obowigzujacych od 1.09.2010 roku w Stowarzyszeniu ,,Edukacja-Mlodziez” w Pleszewie
zasadach rachunkowosci blednie wskazano wartos¢ srodkow trwatych oraz wyszczegdlniono
profil juz nieistniejacego oddziatu szkoty.

Pracownikowi ujetemu pod pozycja nr 7 listy plac o sygnaturze 2/08/2025 wyplacono dodatek
stazowy w wysokosci 94,00 zt za 20 lat pracy. Z dokumentacji pracowniczej wynika,
1z omawiany pracownik zatrudniony jest w kontrolowanej jednostce od dnia 01.09.2023 r.
W aktach osobowych danego pracownika brak dokumentéw potwierdzajacych staz pracy
u innych pracodawcow. W zwiazku z powyzszym dodatek stazowy powinien wynosié 47,00 zt —
tj. 1% wynagrodzenia zasadniczego.

Pracownikowi ujetemu pod pozycja nr 5 listy plac o sygnaturze 1/08/2025 wyptacono dodatek
stazowy w wysokosci 70,50 zt za 5 lat pracy. Z dokumentacji pracowniczej wynika, iz omawiany
pracownik zatrudniony jest w kontrolowanej jednostce od dnia 01.09.2023 r. W aktach osobowych
danego pracownika brak dokumentow potwierdzajgcych staz pracy u innych pracodawcow.
W zwigzku z powyzszym dodatek stazowy powinien wynosi¢ 14,10 zt — tj. 1% wynagrodzenia
zasadniczego.

Pracownikowi ujetemu pod pozycja nr 6 listy plac o sygnaturze 1/08/2025 wyptacono dodatek
stazowy w wysokosci 658,00 zt za 20 lat pracy. W aktach osobowych danego pracownika
udokumentowano staz pracy u innych pracodawcéw wynoszacy tacznie 3 lata i 9 miesigey.
Z omawianym pracownikiem umowe o prac¢ zawarto w dniu 01.09.2019 r. W zwiazku
z powyzszym dodatek stazowy powinien wynosi¢ 263,20 7t —tj. 8% wynagrodzenia zasadniczego.
Pracownikowi ujetemu pod pozycja nr 3 listy ptac o sygnaturze 1/08/2025 wyptacono dodatek
stazowy w wysokosci 141,00 zI za 20 lat pracy. Z dokumentacji pracowniczej wynika, iz
omawiany pracownik zatrudniony jest w kontrolowanej jednostce od dnia 01.09.2022 r. W aktach
osobowych danego pracownika brak dokumentéw potwierdzajacych staz pracy u innych
pracodawcow. W zwigzku z powyzszym dodatek stazowy powinien wynosi¢ 14,10 zt — tj. 2%
wynagrodzenia zasadniczego.

W Branzowej Szkole I Stopnia Stowarzyszenia ,Edukacja — Mtiodziez” w Pleszewie nie
opracowano w formie pisemne;j zasad delegowania pracownikow i rozliczania podrozy shuzbowe;.
Sprzecznie z postanowieniami § 3 umowy w sprawie uzywania pojazdu prywatnego do podrézy
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sluzbowej pracownik podczas rozliczenia nalezno$ci wynikajacej z tytutu podrozy stuzbowej do
delegacji stuzbowej nr 8/2025 nie przediozyt ewidencji przebiegu pojazdu.

Zalecenia w sprawie ich usunigcia.

. Zaktualizowaé¢ obowigzujace w Stowarzyszeniu ,,Edukacja-Mlodziez” w Pleszewie zasady

rachunkowosci.

Skorygowa¢ btednie wyptacone pracownikom dodatki stazowe.

Opracowa¢ w formie pisemnej zasady delegowania pracownikéw i rozliczania naleznosci
wynikajace z odbytych podrézy stuzbowych.

Zgodnie z postanowieniami uméw zawieranych w sprawie uzywania pojazdu prywatnego do
podrozy stuzbowej zobowigza¢ pracownikéw do przedktadania podczas rozliczania naleznosci
‘wszystkich wymaganych zalacznikow.

Termin przyslania informacji o sposobie wykonania zalecen:

O sposobie wykorzystania uwag i realizacji powyzszego zalecenia pokontrolnego lub przyczynach
jego niewykonania prosze¢ mnie powiadomi¢ w terminie 31 dni od daty dorgczenia niniejszego
wystgpienia pokontrolnego. :
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Maciex Wished

(podpis Starosty P lé;;zewskicgo)



