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Dom Pomocy Spotecznej w Pleszewie przesyta _mf!l:-rmaqe dotyczace wykonania
zalecen zawartych w wystapieniu pokontrolnym Nr BK.1711.04.2025 z dnia 11.07.2025r.

dotyczgcym kontroli dorazne;j przeprowadzonej w dniach 09-18.06.2025r.

1. Ogloszenia o wolnych stanowiskach pracy beda kazdorazowo umieszczane na
tablicy informacyjnej znajdujacej si¢ w jednostce, zgodnie z art. 942 pkt.3 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974r. Kodeksu Pracy (t. j. Dz.U. z 2025 r, poz. 277 ze zm.).

2. Dyrektor jednostki nie bedzie powotywany w sktad komisji rekrutacyjnej, zgodnie
z przepisami prawa obowigzujacymi w tym zakresie.

3. Protokoly z przeprowadzonego naboru na wolne stanowiska urzednicze beda
zawieraly informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru, zostanie
wskazana réwniez ilosé przyznanych punktow, zgodnie z kryteriami oceny zawartymi
w procedurze naboru pracownikow samorzadowych na stanowiska urzednicze
i kierownicze stanowiska urzednicze wprowadzonej zarzgdzeniem
Nr DR.000.11.2025 z dnia 11.07.2025r.

4. Dokonano zmiany procedury naboru na stanowiska urzednicze i kierownicze
stanowiska urzednicze, wprowadzono zapisy dotyczace formy sktadania dokumentéw
przez kandydatow. Procedura zostata wprowadzona Zarzadzeniem
Nr DR.000.11.2025 z dnia 11.07.2025r.

5. Termin sktadania dokumentéw bedzie okreslany w ogtoszeniu o naborze kandydatéw
na wolne stanowisko pracy, zgodnie z obowigzujgca procedurg.

6. Zgodnie z art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych w ogtoszeniach o naborze bedg stosowane zasady otwartosci
i konkurencyjnosci.

7. Przy naborze pracownikéw samorzadowych na stanowiska pomocnicze i obstugi
bedzie stosowana zasada konkurencyjnosci i otwartosci.

8. Dodatki specjalne begdg przyznawane w uzasadnionych prawnie i merytorycznie

przypadkach z uwzglednieniem okresowego charakteru jego udzielenia. Przyznany



9.

10.

11.
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pracownikowi do dnia 30.06.2025 r. dodatek specjainy za zwickszony zakres
obowiazkéw zostat zakonczony, zgodnie z zaplanowanymi wczesniej dziataniami
dotyczgcymi wprowadzenia zmian w strukturze organizacyjnej jednostki od dnia
01.07.2025r.

Opracowano pisemng ,Procedure kapieli w wannie i pod prysznicem
niesamodzielnego mieszkarica Domu Pomocy Spotecznej w Pleszewie’. Procedure
wprowadzono Zarzgdzeniem dyrektora Nr DR.000.14.2025 z dnia 05.08.2025r.
Zgodnie z procedurg przeprowadzania badania stanu trzezwosci stanowigcy
zatacznik nr 2 do Regulaminu pracy DPS w Pleszewie zostang zaplanowane
i przeprowadzone rutynowe badania pracownikow tym zakresie do 30.11.2025r.
Pisemna ocena zasadnosci skargi wraz z wnioskami i propozycjami niezbednych
dziatan bedzie przekazywana pracodawcy zgodnie z obowigzujacymi
postanowieniami w tym zakresie zawartymi w procedurze antymobbingowe;.

Zgodnie z zapisami zawartymi w procedurze antymobbingowej zostang podjete
dziatania stuzgce monitorowaniu problematyki mobbingu, upowszechnianiu wiedzy
na temat tego zjawiska oraz promowaniu prawidfowych zasad wspétzycia i zachowan

w relacjach miedzy pracownikami.
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