STAROSTA PLESZEWSKI

ul. Poznanska 79

63-300 Pleszew 1
BK.1711.7.2025 Pleszew, dnia 03.12.2023 r.
Siostra
Dorota Krzesz
Dyrektor

Domu Pomocy Spotecznej
w Broniszewicach.

Wystgpienie pokontrolne.

Dotyczy kontroli kompleksowej przeprowadzonej w dniach 08 — 18.09.2025 r. przez Inspektora
Biura Kontroli Wewnetrznej i Audytu Panig Malgorzate Maczka na podstawie upowaznienia
Starosty Pleszewskiego nr 183/2025 z dnia 05 wrzesnia 2025 r.

I.

Zakres kontroli:

Prawidlowosci wykorzystania dotacji.

II. Ustalenia kontroli (wnioski):

1.

Pracownikowi ujetemu pod pozycja nr 70 listy ptac nr 32 w miesigcu lipcu 2025 r. wyplacono
wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 2.533,00 zi, dodatek stazowy w kwocie 227,97 7t oraz
premi¢ w wysokosci 2.800,00 zt. Zgodnie z postanowieniami § 16 regulaminu wynagradzania
pracownikéw w Domu Pomocy Spotecznej DOM CHE.OPAKOW w Broniszewicach pracowmk
moze otrzyma¢ premi¢ uznaniowa, ktorej wysokos¢ ustala Dyrektor. Wysoko$¢ premii moze
dochodzi¢ do 100 % wynagrodzenia zasadniczego. W zwigzku z powyzszym w/w pracownikowi
zawyzono wysokos¢ premii uznaniowej o kwote 267,00 z1.

. W porozumieniu zmieniajacym z dnia 02.01.2025 r. pracownika ujetego pod pozycjg nr 74 listy

ptac nr 32 zatrudnionego w wymiarze pedagog - Y2 etatu oraz administrator — % etatu nie
wyszczegolniono wysokosci naleznych wynagrodzen na zajmowanych stanowiskach.

. Pracownikowi ujetemu pod pozycja nr 46 listy ptac nr 32 w porozumieniu zmieniajacym z dnia

02.01.2025 r. wskazano jako rodzaj uméwionej pracy nastepujgce stanowiska: referent ds. kadr /
kasjer. W przedmiotowym porozumieniu nie wydzielono wymiaréw etatu ani wynagrodzen
naleznych pracownikowi z podziatem na zajmowane stanowiska. W danym zakresie wskazano
jedynie taczne wynagrodzenie zasadnicze oraz wysokosé dodatku stazowego.

. Pracownikowi ujetemu pod pozycjg nr 25 listy ptac nr 32 w porozumieniu zmieniajacym z dnia

02.01.2025 r. jako rodzaj umoéwionej pracy wskazano stanowisko pracy: specjalista ds. kadr
i ksiggowosci. W obowiazujacym regulaminie wynagradzania nie wyszczegdlniono stanowiska
specjalista ds. kadr i ksiegowosci.

. Pracownikowi ujetemu pod pozycja nr 15 listy ptac nr 33 za miesigc lipiec 2025 r.

zatrudnionemu w wymiarze ' etatu na stanowisku gtéwny administrator zawyzono wysoko$¢
dodatku motywacyjnego o kwote 750,00 zt.

II1. Zalecenia w sprawie ich usunigcia.

1.

Zgodnie z postanowieniami § 16 regulaminu wynagradzania pracownikéw w Domu Pomocy
Sp(}fcc/nej DOM CHEOPAKOW w Broniszewicach wyptaca¢ pracownikom premi¢
uznaniowa.

W porozumieniach zmieniajagcym wskazywaé w sposob jednoznaczny wymiar etatu na
poszczegllnych stanowiskach pracy oraz wysoko$¢ naleznych pracownikom wynagrodzen
z podziatem na zajmowane stanowiska.
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3. W regulaminie = wynagradzania pracownikéw w Domu Pomocy  Spotecznej
DOM CHLOPAKOW w Broniszewicach wskazaé wszystkie stanowiska pracy wystgpujace
w zaktadzie niezaleznie od ich charakteru.

4. Pracownikowi ujetemu pod pozycjg nr 15 listy ptac nr 33 za miesigc lipiec 2025 r. skorygowac
blednie przyznany dodatek motywacyjny.

IV. Termin przyslania informacji o sposobie wykonania zalecen.

O sposobie wykorzystania uwag 1 realizacji zalecen pokontrolnych lub przyczynach ich
niewykonania prosze mnie powiadomi¢ w terminie 14 dni od daty dorgczenia niniejszego
wystgpienia pokontrolnego.

...........................................................

(podpis Starosty Pleszewskiego)

SPECJALISTA
ds. kadr i kspegarm

mgr M



