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Pleszew, dnia 30.09.2025 r.

Centrum Ksztalcenia
f Zawodowego w P’eszeww ; Pan
'F ﬂ i Artur Kowalski
tWP' 30. []9 2025 | | dnia } Dyrektor Centrum Ksztalcenia

| Zawodowego w Pleszewice.

Wystapienie pokontrolne.

Dotyczy kontroli problemowej i sprawdzajacej przeprowadzonej w dniach 30.04 — 16.05.2025 r.

przez

Inspektora Biura Kontroli Wewngtrznej i Audytu Panig Matgorzate Maczke na podstawie

upowaznienia Starosty Pleszewskiego nr 105/2025 z dnia 29 kwietnia 2025 r.

1. Zakres kontroli:
Realizacja wydatkéw budzetowych oraz realizacja zalecen pokontrolnych z 2023 roku.
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talenia kontroli (wnioski):

Na podstawie faktur nr P00304/2025 z dnia 03.03.2025 r. i nr 414/12/2024 z dnia 18.12.2024 r.
na kwot¢ 5.954,04 zt zakupiono rolety materialowe. Powyzsze zakupy zakwalifikowane
zostaly do paragrafu ,4300 — zakup ustug pozostatych”. Zgodnie z postanowieniami
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 12 lutego 2025 r. zmieniajgcego rozporzadzenie
w sprawie klasyfikacji czesci budzetowych oraz okreslenia ich dysponentéw (Dz. U. poz. 189)
powyzszy wydatek powinien zosta¢ zakwalifikowany do paragrafu ,,4210 — zakup materiatéw
1 wyposazenia”.

Na podstawie f-ry nr 298 z dnia 06.03.2025 r. wydatkowano 100,00 zt na badania lekarskie
pracownika zrealizowane u lekarza, z ktérym nie zawarto umowy na badania okresowe
pracownikow. Powyzsze spowodowato zawyzenie wydatkow dokonanych w danym zakresie
o kwote 50,00 z1.

Z pomini¢ciem zasad okreslonych w regulaminie udzielania zaméwien publicznych o wartosci
nieprzekraczajacej rownowartosci kwoty 130 000 zt w Centrum Ksztalcenia Zawodowego
w Pleszewie dokonano zakupu zestawow komputerowych w dniu 23.12.2024 r. na kwote
36.300,00 zt.

Odbiér naleznosci wynikajacy z delegacji stuzbowej nr 03/2025 i 04/2025 nie zostal
potwierdzony przez pracownika.

Na delegacji stuzbowej nr 03/2025 brak podpisu osoby zatwierdzajgcej poniesiony wydatek
pod wzgledem formalnym i rachunkowym.

W delegacji stuzbowej nr 25/2024 nie wskazano stanowiska stuzbowego delegowanego
pracownika.

Na podstawie f-ry nr BAX/5/10/2024 z dnia 15.10.2024 r. wydatkowano z zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych kwote 3.164,00 zt na ustuge gastronomiczng. Powyzszy
wydatek nie zostal ujety w katalogu $wiadczen okreslonym w regulaminie Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych CKZ w Pleszewie oraz nie zostat zatwierdzony przez komisje
socjalng.

Na podstawie f-ry nr FA/2040/7662 z dnia 04.12.2024 r. na kwote 2.223,09 zl zakupiono
stodycze dla dzieci pracownikow. Zgodnie z postanowieniami Komisji socjalnej wydatek
w danym zakresie powinien wynosi¢ 2.140,00 zi.

Pracownikom ujetym pod pozycja nr 2 i 5 listy ptac LPDWR/Diagnostyka/2024/12/1
w podstawie dodatkowego wynagrodzenia rocznego wliczono wynagrodzenia za czas choroby
wraz z dodatkiem stazowym za czas choroby, dane zawyzono lgcznie o kwote 972,60 zt
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podstawe wyptaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

Pracownikom ujgtym pod pozycja nr 1 i 2 listy ptac LPDWR/gospodarcza/2024/12/1
w podstawie dodatkowego wynagrodzenia rocznego wliczono dodatek stazowy za czas
choroby, czym zawyzono lacznie o kwotg 88,07 zt podstawe wyplaty dodatkowego
wynagrodzenia rocznego.

Pracownikom ujgtym pod pozycjg nr 1 i 2 listy ptac LPDWR/serwis/2024/12/1 w podstawie
dodatkowego wynagrodzenia rocznego wliczono dodatek stazowy za czas choroby czym
zawyzono lacznic o kwote 147,13 zI podstawg wyplaty dodatkowego wynagrodzenia
rocznego.

Pracownikom ujetym pod pozycjg nr 1 i 2 listy ptac LPDWR/ADMCKP/2024/12/1
w podstawie dodatkowego wynagrodzenia rocznego wliczono dodatek stazowy za czas
choroby czym zawyzono lacznie o kwote 26,50 zt podstawe wyplaty dodatkowego
wynagrodzenia rocznego.

Pracownikom ujetym pod pozycjag nr 1 i 2 listy ptac LPDWR/gospodarcza/2024/12/1
w podstawie dodatkowego wynagrodzenia rocznego wliczono dodatek stazowy za czas
choroby czym zawyzono lacznie o kwote 88,07 zt podstawe wyplaty dodatkowego
wynagrodzenia rocznego.

Pracownikowi ujetemu pod pozycja nr 2 listy ptac LPDWR/Nauczyciele/2024/12/1
w podstawie dodatkowego wynagrodzenia rocznego wliczono dodatek stazowy za czas
choroby oraz nagrode Dyrektora czym zawyzono tacznie o kwotg 230,37 zt podstawe wyplaty
dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

Pracownikom ujetym pod pozycja nr 7, 11, 13, 17, 20, 22 i 25 listy plac
LPDWR/Nauczyciele/2024/12/1 w podstawie dodatkowego wynagrodzenia rocznego wliczono
dodatek stazowy za czas choroby czym zawyzono tgcznie o kwote 441,61 z podstawe wyptaty
dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

Regulamin organizacyjny Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Pleszewie nie zostal
wprowadzony stosownych zarzadzeniem Dyrektora.

Na arkuszach spisu z natury sprzecznie z postanowieniami rozdziatu IV, pkt 6 instrukcji
inwentaryzacyjnej Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Pleszewie nic zamieszczano pod
ostatnia pozycja klauzuli ,,spis z natury obejmuje poz. od 1 do poz. ...”.

W aktualnie obowiazujacych w CKZ w Pleszewie umowie na $wiadczenia ustug ochrony
danych osobowych nie wskazano zasad przeprowadzania monitoringu, przeprowadzania
audytu zgodno$ci z ustawg o ochronie danych osobowych oraz terminu wizyt w micjscu
$wiadczenia ustug.

W obowiazujacej polityce ochrony danych osobowych nie wskazano terminu, w ktorym
Administrator we wspotpracy z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych zobowiazani sa do
przeprowadzenia analizy ryzyka dla poszczegolnych operacji przetwarzania danych w zakresie
aktywow biorgcych udziat w przetwarzaniu danych.

3. Zalecenia w sprawie ich usunigcia.
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Zgodnie z postanowieniami rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 12 lutego 2025 r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji czgéci budzetowych oraz okreslenia ich
dysponentéw (Dz. U. poz. 189) kwalifikowa¢ dokonane wydatki budzetowe.

Zgodnie z art. 44, ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U.
z 2024 r., poz. 1530 ze zm.) dokonywa¢ wydatki publiczne.

Na podstawie zasad okreslonych w regulaminie udzielania zamowien publicznych o wartosci
nieprzekraczajacej réwnowartosci kwoty 130 000 zt w Centrum Ksztalcenia Zawodowego
w Pleszewie dokonywa¢ wydatki publiczne.

W sposéb formalny potwierdza¢ odbidr naleznosci wynikajacy z delegacji stuzbowych.

W spos6b prawidtowy i rzetelny sporzadza¢ delegacje stuzbowe.

Wydatki z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych dokonywac wylgcznie na swiadczenia
ujgte w obowigzujacym w Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Pleszewie regulaminie
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Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz zatwierdzone przez powotang komisje
socjalna.

Zgodnie z postanowieniami komisji socjalnej wydatkowaé srodki z zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych.

Skorygowac blednie naliczone i wyplacone dodatkowe wynagrodzenia roczne.

Regulamin organizacyjny Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Pleszewie wprowadzié
stosownym zarzgdzeniem Dyrektora.

Na arkuszach spisu z natury zgodnie z postanowieniami rozdziatu IV, pkt 6 instrukcji
inwentaryzacyjnej Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Pleszewie zamieszcza¢ pod ostatnig
pozycja klauzule ,,spis z natury obejmuje poz. od 1 do poz. ...”.

W obowigzujagcej w CKZ w Pleszewie umowie na $wiadczenia ustug ochrony danych
osobowych wskaza¢ zasady przeprowadzania monitoringu, przeprowadzania audytu zgodnosci
z ustawg o ochronie danych osobowych oraz termin wizyt w miejscu $wiadczenia ustug.

W obowigzujacej polityce ochrony danych osobowych wskaza¢ termin, w ktérym
Administrator we wsp6lpracy z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych zobowigzani sa do
przeprowadzenia analizy ryzyka dla poszczegdlnych operacji przetwarzania danych w zakresie
aktywow bioracych udziat w przetwarzaniu danych.

3. Termin przyslania informacji o sposobie wykonania zalecen.

O sposobie wykorzystania uwag i realizacji zalecen pokontrolnych lub przyczynach ich
niewykonania prosze¢ mnie powiadomi¢ w terminie 31 dni od daty dorgczenia ninigjszego
wystgpienia pokontrolnego.
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