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Wystapienie pokontrolne.

Pleszew, dnia 06.03.2019 r.

Pan

Leszek Bierla

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Pleszewie.

Dotyczy kontroli doraznej przeprowadzonej w dniach 13 - 15.02.2019 r. przez Inspektora Biura Kontroli
Wewnetrznej i Audytu Matgorzate Maczke, na podstawie upowaznienia Starosty Pleszewskiego nr 97/2019

z dnia 12 lutego 2016 1.

I. Zakres kontroli:
Zasadno$¢ przyznawania stazy.

II. Ustalenia kontroli (wnioski):

. W protokotach z prac komisji instrumentow rynku pracy — staze za lata 2014 — 2017 wskazano jedynie
wnioskodawce bez ujecia czy zlozony wniosek zostal rozpatrzony pozytywnie czy negatywnie.
W przedmiotowych protokotach nie wskazano daty wplywu wniosku do PUP oraz cztonkéw komisji
obecnych na posiedzeniach. Protokoly zostaly jedynie zaparafowane przez czlonkéw komisji.

. W obowigzujgcym regulaminie organizacji stazu w miejscu pracy nie wskazano wymaganej liczby
punktdéw z oceny merytorycznej, ktora gwarantuje otrzymanie stazu.

. Wniosek o zorganizowanie stazu dla osoby bezrobotnych ujety w rejestrze zgloszen
nr 11.6200.55.2018 SM z dnia 01.03.2018 r. zlozony przez BS w Dobrzycy rozpatrzony zostal negatywnie
z powodu umniejszenia zatrudnienia. Umniejszenie zatrudnienia nie powstalo z winy pracodawcy
(pracownicy odeszli na emeryture).

. Druk ,.karta oceny wniosku o zorganizowanie stazu™ stanowigcy zalacznik nr 2 do regulaminu organizacji
stazu nie zostal dolgczony do dokumentacji z odbytego stazu przez osobg bezrobotng. Ponadto we wzorze
w/w dokumentu nie ujgto wymogu ztozenia podpisu przez komisje.

.Druk ,,ocena komisji wnioskéw o zorganizowanie stazu dla osoby bezrobotnej” zostal kazdorazowo
zaakceptowany przez Dyrektora PUP. Na powyzszym druku brak wymogu zlozenia podpisow przez
czlonkow komisji.

. Sprzecznie z postanowieniami § 6 regulaminu organizacji stazu w miejscu pracy Powiatowy Urzad Pracy
w Pleszewie nie wymaga zlozenia o$wiadczenia od pracodawcy o nie pozostawaniu z osobg bezrobotng
kierowang na staz w zwigzku malzenskim i braku koniugacji rodzinnej w I stopniu pokrewienstwa
(rodzice, dzieci).

. Sprzecznie z postanowieniami § 6 regulaminu organizacji stazy w miejscu pracy osoba skierowana na staz
w okresie od 15.05-14.11.2015 r. oraz 14.05 -13.11.2018 r. do Patac Witaszyce Hotel - Restauracja
odbywala staz ponownie u tego samego pracodawcy na tym samym stanowisku tj. pomocy kuchennej.

. W obowigzujacym w PUP wniosku o zorganizowanie stazu dla 0sob bezrobotnych nie wskazano pozycji,
w ktorej wnioskujgcy mogtby wskazaé dane osoby, ktora chee przyjaé na staz.

.Powolana Komisja ds. rozpatrywania przez Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie wnioskow uslug i
instrumentéw rynku pracy oraz Krajowego Funduszu Szkoleniowego zajmujg si¢ ocenianiem wnioskow
ztozonych przez organizatora nie ma natomiast wpltywu na wybor osoby bezrobotnej kierowanej na staz.

10. Wedtug danych z programu SYRIUSZ STD zatrudnienie lub powierzenie innej pracy zarobkowej po

zakonczeniu tacznie 39 stazy uzyskato 18 osob konczacych program.
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II1. Zalecenia w sprawie ich usunigcia.

1. W sposob rzetelny sporzadzaé protokoly z prac Komisji ds. rozpatrywania przez Powiatowy Urzagd Pracy
w Pleszewie wnioskdw ushug i instrumentdw rynku pracy oraz Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

2. W obowigzujgcym regulaminie organizacji stazu w miejscu pracy wskaza¢ wymagang liczbe punktdéw

z oceny merytorycznej, ktéra gwarantuje otrzymanie stazu.

W sposob skrupulatny rozpatrywaé wnioski o zorganizowanie stazu dla 0sdb bezrobotnych.

4. Nalezy kazdorazowo do dokumentacji z odbytego stazu dotgczyé podpisany przez czlonkéw komisji
oraz wypetniony druk ,,karta oceny wniosku o zorganizowanie stazu”.

5. Na druku ,,ocena komisji wnioskéw o zorganizowanie stazu dla osoby bezrobotnej” udokumentowaé
poprzez ztozenie podpiséw prace cztonkdéw komisji.

6. Zgodnie z postanowieniami § 6 regulaminu organizacji stazu w miejscu pracy wymagaé zlozenia

o$wiadczenia od pracodawcy o nie pozostawaniu z osoba bezrobotng kierowang na staz w zwigzku

matzenskim i braku koniugacji rodzinnej w I stopniu pokrewienstwa (rodzice, dzieci).

Na podstawie § 6 regulaminu organizacji stazy w miejscu pracy kierowa¢ na staz osoby bezrobotne.

8. W obowigzujacym w PUP wniosku o zorganizowanie stazu dla os6b bezrobotnych doda¢ pozycije,
w ktdrej wnioskujgey moze wskazac dane osoby, ktorg chee przyjaé na staz.

9. W sposéb formalny okresli¢ zasady wyboru osoby bezrobotnej kierowanej na staz.
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IV. Termin przyslania informacji o sposobie wykonania zalecen:
O sposobie wykorzystania uwag i realizacji powyzszego zalecenia pokontrolnego lub przyczynach jego
niewykonania prosz¢ mnie powiadomi¢ w terminie 31 dni od daty doreczenia niniejszego wystgpienia
pokontrolnego.
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